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PIANO DELLA PERFORMANCE 2025-2027

All. A al PIAO 2025-2027




OBIETTIVI STRATEGICI E OBIETTIVI SPECIFICI

Di seguito si riportano gli obiettivi generali/strategici individuati per gli anni 2025-2027, con riferimento agli
obiettivi specifici/operativi contenuti nel Documento Unico di Programmazione Semplificata Aggiornato, adottato
dalla Giunta Comunale con atto n. 95 del 26/11/2024 e approvato dal Consiglio Comunale con delibera n. 67 del
17.12.2024, e nel Piano Esecutivo di Gestione (PEG/PRO) approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 5

del 07.01.2025.

OBIETTIVI STRATEGICI TRASVERSALI:

Obiettivo

Trasversale
riorganizzazione dell’attivita amministrativa con

T.1 Attuazione

finalizzate alla
riferimento alla

misure

gestione degli atti convenzionali stipulati con Enti e Associazioni.

DUP | Triennio Indirizzo strategico Obiettivo operativo trasversale T.1
2025-2027 Organizzazione delle procedure | Attuazione misure finalizzate alla
finalizzate al miglioramento | riorganizzazione dell’attivita
della qualita ed efficienza | amministrativa con riferimento alla
dell’azione amministrativa e | gestione degli atti convenzionali stipulati
della trasparenza con Enti e Associazioni.
PDO | Tipologia obiettivo | KGenerale Oindividuale
[ISpecifico XIDi gruppo
XIDi gestione
[JStrategico

Descrizione obiettivo

Al fine di migliorare I'organizzazione del lavoro degli uffici e di tenere
monitorati le convenzioni e i contratti in essere e in scadenza, ciascun

Servizio provvedera ad aggiorna
condivise per gli atti di propria
digitalmente copia degli atti.

re ed implementare le relative cartelle
competenza, provvedendo ad archiviare

Strutture coinvolte

Tutti i servizi

Attivita
Descrizione fase Termine
Aggiornamento  cartella condivisa delle 30/06/2025
. - . convenzioni in essere per I'Ente e relativo
Fasi e tempi di esecuzione .
rogrammate scadenziario
P Archiviazione digitale delle convenzioni 30/06/2025
Aggiornamento cartella condivisa dei contratti 30/09/2025
in essere per I'Ente e relativo scadenziario
Archiviazione digitale dei contratti 30/09/2025
Valore
crs Valore .
.. Unita di raggiunto
. . Descrizione . target
Indicatori misura > anno
previsto 1
precedente
Aggiornamento cartella | Numero 1 //

1 (1) Colonna da compilare nel caso di riproposizione di obiettivi routinari (novita prevista dall’art. 2 del D. Lgs.
74/2017, che ha modificato I’art. 4 del D. Lgs. 150/2009)




condivisa delle convenzioni in | 1=SI
essere per I'Ente e relativo | 0=NO

scadenziario entro il termine

previsto

Archiviazione digitale delle | Numero 1 //
convenzioni entro il termine | 1=SI

previsto 0=NO

Aggiornamento cartella | Numero 1 //

condivisa dei contratti in essere | 1=SI
per I'Ente e relativo scadenziario | 0 = NO
entro il termine previsto

Archiviazione digitale dei | Numero 1 //
contratti entro il termine | 1=SI
previsto 0=NO

Budget %

PERSONALE NON TITOLARE DI EQ

2% del budget riservato alla performance organizzativa per I'anno 2025.
Salvo eventuali variazioni da parte dei Responsabili dei servizi con apposito
provvedimento.

PERSONALE TITOLARE DI EQ
Per quanto riguarda la valutazione delle E.Q. il raggiungimento di tale
obiettivo ha un peso del 2%.

Unita organizzative e
dipendenti coinvolti nel
progetto

Unita organizzativa: Servizio Amministrativo, Servizio Finanziario, Servizio
Ufficio Tecnico

Altre unita organizzative coinvolte: Segretario Comunale

Dipendenti: Davide Dal Zotto, Sonia Tommassini, Cinzia Slongo

Rendicontazione annuale

Fasi, tempi e indicatori
raggiunti

Verifica effettuata al
La tempistica programmata é stata:

] puntualmente rispettata
[ non é stata rispettata per le seguenti motivazioni:

Indicatori di risultato raggiunti

Unita di Valore target | Percentuale

Descrizione . . .
misura raggiunto raggiunta




Obiettivo Trasversale T.2 Produzione di valore pubblico attraverso la
formazione. Attivazione interventi formativi.

DUP | Triennio
2025-2027

Indirizzo strategico

Obiettivo operativo

Organizzazione delle | TRASVERSALE n. T.2

procedure finalizzate al | Produzione di

valore pubblico attraverso Ia

miglioramento della qualita | formazione. Attivazione interventi formativi.

ed efficienza dell’azione
amministrativa e della

trasparenza.
PDO | Tipologia COGenerale XIndividuale
obiettivo KSpecifico XIDi gruppo
XIDi gestione
[IStrategico

Descrizione obiettivo

In adeguamento dalla Direttiva emanata dal Dipartimento Funzione Pubblica e
sottoscritta dal Ministro per la Pubblica Amministrazione in data 16/01/2025,
I’'Ente — come previsto dalla sezione 3.3.4 del PIAO — attivera interventi formativi
specifici per i Responsabili dei Servizi e per i loro collaboratori. Ciascun

intervento formativo deve individuare:

- Aree di competenza e priorita strategica di riferimento
- Eventuale carattere di obbligatorieta della formazione con relativo

riferimento normativo
- Destinatari

- Modalita di erogazione della formazione (in presenza/webinar)

- Numero di ore pro-capite previste
- Risorse attivabili

- Tempistiche per la realizzazione dell’'intervento formativo
A ciascun dipendente andra consegnato un programma di formazione
individuale, la cui realizzazione costituisce obiettivo di performance individuale.

Strutture coinvolte

Tutti i servizi

Fasi e tempi di
esecuzione programmate

Attivita

Descrizione fase

Termine

Condivisione da parte dei Responsabili di 31/03/2025
un modello di programma formativo

generale e di un modello programma

formativo individuale

Elaborazione, da parte di ciascun 10/04/2025

Responsabile, del programma di
intervento formativo generale per i
propri Servizi, dettagliato nei programmi
individuali di formazione per sé e per i
propri collaboratori

Realizzazione degli interventi formativi
individuali programmati per ciascun
dipendente

50% delle ore di formazione entro il
30/09/2025

100% delle ore di formazione entro

il 31/12/2025
Valore
Descrizione Un‘ité di Valore .target raggiunto
misura previsto anno
Indicatori precedente
Programmi di formazione | Numero 18 (pari al //
individuali elaborati Segretario
Comunale e al




personale in

servizio al

01.01.2025)
Ore di formazione pro- | Numero 40 per i dipendenti //
capite realizzate entro |l a tempo pieno
31/12/2025 (personale

impiegatizio e

personale operaio)

Numero ridotto
proporzionalmente
all’orario di lavoro
per i dipendenti
part-time

Budget %

PERSONALE NON TITOLARE DI EQ

50% del budget riservato alla performance organizzativa per I’'anno 2025. Salvo
eventuali variazioni da parte dei Responsabili dei servizi con apposito
provvedimento.

La mancata realizzazione delle ore di formazione pro-capite previste, comporta
la proporzionale decurtazione del trattamento accessorio complessivo collegato
ai risultati/performance organizzativa, fino a un massimo del 50%. Si da luogo a
decurtazione del 50% qualora le ore di formazione pro-capite realizzate siano
inferiori al 60% di quelle previste.

PERSONALE TITOLARE DI EQ

Per quanto riguarda la valutazione delle E.Q. il raggiungimento di tale obiettivo
ha un peso del 50%.

La mancata realizzazione delle ore di formazione pro-capite previste, comporta
la proporzionale decurtazione del trattamento accessorio complessivo collegato
ai risultati/performance organizzativa, fino a un massimo del 50%. Si da luogo a
decurtazione del 50% qualora le ore di formazione pro-capite realizzate siano
inferiori al 60% di quelle previste.

Unita organizzative e
dipendenti coinvolti nel
progetto

Unita organizzativa: tutti i servizi
Altre unita organizzative coinvolte: Segretario Comunale

Dipendenti: tutti i dipendenti

Rendicontazione annuale

Fasi, tempi e indicatori
raggiunti

Verifica effettuata al
La tempistica programmata é stata:

[ puntualmente rispettata
[ non é stata rispettata per le seguenti motivazioni:

Indicatori di risultato raggiunti

Unita di Valore target Percentuale

Descrizione . . .
misura raggiunto raggiunta




Obiettivo Trasversale T.3 Attuazione misure in materia di anticorruzione
e per una maggiore trasparenza della pubblica amministrazione.

DUP | Triennio Indirizzo strategico Obiettivo operativo
2025-2027 trasversale TRASVERSALE n. T.3
Favorire la trasparenza della | Attuazione misure in materia di anticorruzione e
pubblica  amministrazione | per una maggiore trasparenza della pubblica
nei rapporti con i cittadini e | amministrazione.
porre in essere le misure
previste nel piano comunale
di prevenzione della
corruzione.
PDO | Tipologia Generale Oindividuale
obiettivo [ Specifico XIDi gruppo
XIDi gestione
[IStrategico

Descrizione obiettivo

In attuazione del PIAO — sezione anticorruzione e trasparenza e al fine di
perseguire obiettivi di sempre maggiore trasparenza verso l'esterno, si rende
necessario attivare una serie di misure organizzative e di verifica, costituendo un
gruppo di lavoro intersettoriale che si dedichi a tali attivita.

Strutture coinvolte

Segretario Comunale e tutti i servizi

Fasi e tempi di
esecuzione programmate

Attivita

Descrizione fase

Termine

Costituzione di un gruppo di lavoro
intersettoriale per garantire il rispetto
delle pubblicazioni previste dal d.lgs. n.
33/2013

31.03.2025

Verifiche periodiche in merito alla
completezza delle pubblicazioni nel sito
istituzionale dell'Ente, sezione
Amministrazione Trasparente.

Entro il 31.12.2025

Pubblicazione di sovvenzioni, contributi e
sussidi, anche se di importo inferiore a
1.000 €

Dal 01.01.2025 al 31.12.2025

Effettuare semestralmente le estrazioni
per le verifiche sui soggetti affidatari di
lavori, forniture e servizi, di importo
inferiore ad € 40.000 (art. 52 d.lgs. n.
36/2023)

(peril

Entro il 31.01.2025
secondo semestre 2024)

Entro il 31.07.2025

(peril primo semestre 2025)

Indicatori

Valore
Descrizione Un.ité di Valore .target raggiunto
misura previsto anno
precedente
Costituzione di un gruppo di | Numero
lavoro intersettoriale per 1=SI 1 //
garantire il rispetto delle 0=NO
pubblicazioni previste dal
d.lgs. n. 33/2013 entro |l




termine indicato

Verifiche  periodiche in | Numero

merito alla completezza | controlli Almeno 4 3
delle pubblicazioni nel sito
istituzionale dell'Ente,

sezione Amministrazione
Trasparente entro il termine

indicato
Pubblicazione di Numero
sovvenzioni, contributi e 1=SI 1 1

sussidi, anche se di importo 0=NO
inferiore a 1.000 € | periodo
indicato

Effettuare semestralmente | Numero
le estrazioni per le verifiche 1=SI 1 1
sui soggetti affidatari di 0=NO
lavori, forniture e servizi, di
importo inferiore ad €
40.000 (art. 52 d.lgs. n.
36/2023) entro i termini
indicati

Budget %

PERSONALE NON TITOLARE DI EQ

0% del budget riservato alla performance organizzativa per I'anno 2025. Salvo
eventuali variazioni da parte dei Responsabili dei servizi con apposito
provvedimento.

PERSONALE TITOLARE DI EQ
Per quanto riguarda la valutazione delle E.Q. il raggiungimento di tale obiettivo
ha un peso del 10%.

Unita organizzative e
dipendenti coinvolti nel
progetto

Unita organizzativa: tutti i servizi
Altre unita organizzative coinvolte: Segretario Comunale

Dipendenti: tutti i dipendenti

Rendicontazione annuale

Fasi, tempi e indicatori
raggiunti

Verifica effettuata al
La tempistica programmata é stata:

] puntualmente rispettata
1 non é stata rispettata per le seguenti motivazioni:

Indicatori di risultato raggiunti

Unita di Valore target Percentuale

Descrizione . . .
misura raggiunto raggiunta







Obiettivo Trasversale T.4 Garantire la tempestivita dei pagamenti (art.
4bis D.L. 13 2023, circolare n. 1/2024 Ragioneria Generale dello Stato)

DUP | Triennio
2025-2027

Indirizzo strategico Obiettivo operativo

trasversale TRASVERSALE n. T.4

Organizzazione dei servizi | Garantire la tempestivita dei pagamenti (art. 4bis
dell’ente al servizio delle | d.I. 13 2023, circolare n. 1/2024 Ragioneria
imprese - d.l. 24/02/2023 n. | Generale dello Stato)

13 (cd. decreto pnrr3)
convertito in . 21/04/2023
n. 41 disposizioni in materia
di riduzione dei tempi di
pagamento delle Pubbliche
Amministrazioni

PDO | Tipologia
obiettivo

Generale Cindividuale

1 Specifico XIDi gruppo
XIDi gestione
[IStrategico

Descrizione obiettivo

L'art. 1 della legge 145 del 23 dicembre 2018 dal comma 858 al comma 862 ha
introdotto nuove disposizioni sui pagamenti in base alle quali, a decorrere dal
2021, i Comuni che non rispettano i tempi di pagamento previsti per legge,
ovvero che non dimostrano la progressiva riduzione dello stock di debito
commerciale scaduto, devono accantonare in bilancio un "Fondo di garanzia dei
debiti commerciali", sul quale non & possibile disporre impegni e pagamenti. Il
termine di pagamento previsto dalla legge (D.Lgs. 231/2002) e di 30 giorni dal
ricevimento della fattura. L'obiettivo & inserito quale obbligo previsto dal D.L.
24/02/2023 N. 13 (CD. DECRETO PNRR3) e della circolare prot.2449 del
06/01/2024 della RGS e del Dipartimento Funzione Pubblica. Nel caso di specie
ci si propone di raggiungere l'obiettivo di un tempo medio di pagamento
inferiore a quello previsto dalla legge di 30 gg (giorni di ritardo inferiori o uguali
a zero)

Strutture coinvolte

Tutti i servizi

Fasi e tempi di
esecuzione programmate

Attivita

Descrizione fase Termine

Riunione operativa di definizione piano di 31.03.2025
attivita con i dipendenti di ciascun servizio
che intervengono nell’iter degli atti di
liguidazione

Riunione coi dipendenti di ciascun servizio Entro il 31.07.2025
che intervengono nell’iter degli atti di
liquidazione per verificare le risultanze
afferenti i tempi medi di pagamento delle
fatture elettroniche afferenti il primo
semestre

Verifica tempi medi di pagamento anno Dal 01.01.2025 al 31.12.2025
2025 fatture elettroniche di competenza
di ciascun Servizio

Indicatori

Valore
.. Unita di Valore target raggiunto
Descrizione . . g g8
misura previsto anno
precedente
Riunione operativa di Numero




definizione piano di attivita 1=SI 1 1
con i dipendenti di ciascun 0=NO

servizio che intervengono

nell'iter degli atti di

liguidazione

Riunione coi dipendenti di | Numero 1 1
ciascun servizio che 1=8I

intervengono nell’iter degli 0=NO

atti  di liquidazione per

verificare  le risultanze

afferenti i tempi medi di

pagamento delle fatture

elettroniche  afferenti |l

primo semestre

Verifica tempi medi di| Indicedi

pagamento anno 2025 ritardo <0 -17

fatture elettroniche di
competenza di  ciascun
Servizio

Budget %

PERSONALE NON TITOLARE DI EQ
All'obiettivo operativo € assegnato il 6% del budget riservato alla performance
collettiva per I'anno 2025, Salvo eventuali variazioni da parte dei Responsabili
dei servizi con apposito provvedimento.

PERSONALE TITOLARE DI EQ

Per quanto riguarda la valutazione delle E.Q. il raggiungimento di tale obiettivo

ha un peso del 30%.

Unita organizzative e
dipendenti coinvolti nel
progetto

Unita organizzativa: tutti i servizi

Altre unita organizzative coinvolte: Segretario Comunale

Dipendenti: tutti i dipendenti

Rendicontazione annuale

Fasi, tempi e indicatori
raggiunti

Verifica effettuata al

La tempistica programmata é stata:

[ puntualmente rispettata

[ non é stata rispettata per le seguenti motivazioni:

Indicatori di risultato raggiunti

Descrizione

Unita di
misura

Valore target
raggiunto

Percentuale
raggiunta




Obiettivo operativo n. 1 — SERVIZIO AMMINISTRATIVO

DUP | Triennio Indirizzo strategico Obiettivo operativo n. 1

2025-2027 Organizzazione delle procedure | Attuazione misure finalizzate ad
finalizzate al miglioramento | assolvere i compiti principali dell’area di
della qualita ed efficienza | segreteria, rispettare le scadenze per gli
dell’azione amministrativa e | adempimenti che sono diventati
della trasparenza ricorrenti e perseguire le finalita e gli
obiettivi individuati nei documenti di
programmazione dell’Amministrazione,
in presenza di personale ad orario
ridotto, con particolare attenzione alla
riorganizzazione dei fascicoli propri del
servizio segreteria

PDO | Tipologia obiettivo | [JGenerale Xindividuale
XSpecifico XIDi gruppo

XIDi gestione

[JStrategico

Assolvimento compiti area di segreteria e riorganizzazione fascicoli
esistenti ufficio segreteria

Attuazione misure finalizzate ad assolvere i compiti principali dell’area di
segreteria, rispettare le scadenze per gli adempimenti che sono diventati
ricorrenti e perseguire le finalita e gli obiettivi individuati nei documenti di
programmazione dell’Amministrazione, in presenza di personale ad orario
ridotto, con particolare attenzione alla riorganizzazione dei fascicoli propri
del servizio segreteria

Descrizione obiettivo

Strutture coinvolte Ufficio segreteria
Attivita
Descrizione fase Termine
Sostituzione attivita di protocollazione Dal 01/01/2025 al
31/12/2025
Preparazione e lavorazione delle deliberazioni Dal 01/01/2025 al
di Giunta e Consiglio 31/12/2025
Fasi e tempi di esecuzione | Gestione agenda del Sindaco e richieste dei Dal 01/01/2025 al
programmate cittadini 31/12/2025
Gestione pratiche barriere architettoniche Dal 01/01/2025 al
31/12/2025
Ricognizione fascicoli esistenti Entro il 30/06/2025
Chiusura fascicoli relativi ad annualita passate Entro il 30/06/2025
Riorganizzazione fascicoli annualita in corso in Entro il 31/12/2025
accordo al Titolario
Valore
crs s Valore .
- Unita di raggiunto
Descrizione . target
misura . anno
previsto precedente?
. . Sostituzione attivita di | Numero 1 1
Indicatori . . ,
protocollazione nel periodo | 1=SI
previsto 0=NO
Preparazione e lavorazione | Numero 1 1
delle deliberazioni di Giunta e | 1=SI’
Consiglio nel periodo previsto 0=NO

2 (1) Colonna da compilare nel caso di riproposizione di obiettivi routinari (novitd prevista dall’art. 2 del D. Lgs.
74/2017, che ha modificato I’art. 4 del D. Lgs. 150/2009)




Budget %

Gestione agenda del Sindaco e | Numero 1 1
richieste dei cittadini nel | 1=SI
periodo previsto 0=NO
Gestione  pratiche  barriere | Numero 1 1
architettoniche nel periodo | 1=SI’
previsto entro il termine | 0=NO
previsto
Ricognizione fascicoli esistenti Numero 1 //
entro il termine previsto 1=SI
0=NO
Chiusura fascicoli relativi ad Numero 1 //
annualita passate entro il 1=SI
termine previsto 0=NO
Riorganizzazione fascicoli Numero 1 //
annualita in corso in accordo al 1=SI
Titolario entro il termine 0=NO
previsto
PERSONALE NON TITOLARE DI EQ
All'obiettivo operativo e assegnato il 2% del budget riservato alla

performance collettiva per I'anno 2025, Salvo eventuali variazioni da parte
dei Responsabili dei servizi con apposito provvedimento.

PERSONALE TITOLARE DI EQ
Per quanto riguarda la valutazione delle E.Q. il raggiungimento di tale
obiettivo ha un peso del 3%.

Unita organizzative e
dipendenti coinvolti nel
progetto

Unita organizzativa: Servizio Amministrativo

Altre unita organizzative coinvolte: Servizio Finanziario, Servizio Ufficio
Tecnico

Dipendenti: Davide Dal Zotto — Cinzia Slongo — Mauro Zanella

Rendicontazione annuale

Fasi, tempi e indicatori
raggiunti

Verifica effettuata al

La tempistica programmata é stata:

] puntualmente rispettata
[ non é stata rispettata per le seguenti motivazioni:

Indicatori di risultato raggiunti

Unita di Valore target | Percentuale

Descrizione . . .
misura raggiunto raggiunta




Obiettivo operativo n. 2 — SERVIZIO AMMINISTRATIVO

DUP | Triennio Indirizzo strategico Obiettivo operativo n. 2:
2025-2027 Incrementare Iefficienza, | a) Inserimento numeri di telefono dei
I’efficacia e I’economicita | cittadini (quando disponibili e-mail);
dell’azione amministrativa | b) Digitalizzazione dei permessi di
ottenendo concreti risultati a | soggiorno degli stranieri residenti;
vantaggio dell’attivita degli uffici | c) trascrizione atti di stato civile dei neo
e del cittadino cittadini residenti all’estero
PDO | Tipologia obiettivo | (JGenerale Xindividuale
XiSpecifico XIDi gruppo
XIDi gestione
[IStrategico

Descrizione obiettivo a

Inserimento numeri di telefono dei cittadini (quando disponibili e-mail)
L’obiettivo consiste nell’acquisire i recapiti telefonici e, quando disponibile, gli
indirizzi di posta elettronica dei cittadini e aggiornare le schede individuali
degli stessi in URBI al fine di creare una banca dati utile per garantire
informazioni tempestive ai cittadini in caso di situazioni emergenziali e/o di
comunicare iniziative istituzionali di loro interesse. Estrapolazione semestrale
di un report con i contatti

Descrizione obiettivo b

Digitalizzazione dei permessi di soggiorno degli stranieri residenti
L’obiettivo consiste nel digitalizzare i permessi di soggiorno acquisiti nel corso
del 2025, inserendoli quindi nel gestionale Urbi.

Descrizione obiettivo ¢

Trascrizione atti di stato civile dei neo cittadini residenti all’estero
L’obiettivo consiste nel garantire la trascrizione di n 344 (pari alla media degli
ultimi 4 anni, n. 215 atti, aumentata del 60%) atti di stato civile ai cittadini ai
quali e stata riconosciuta la cittadinanza italiana all’estero dai Consolati, o in
Italia dai Tribunali o dal Comune

Strutture coinvolte

Uffici demografici

Fasi e tempi di esecuzione

Attivita

Descrizione fase Termine

a) Acquisizione recapiti telefonici e email,
aggiornamento schede individuali in Urbi

Entro il 31/12/2025

a) Estrapolazione semestrale report con 30/06/2025 —-31/12/2025

programmate contatti
b) Digitalizzazione ed inserimento permessi di | Entro il 31/12/2025
soggiorno 2025 nel gestionale
c) Trascrizione atti di stato civile neo cittadini | Entro il 31/12/2025
Valore
s s Valore .
. Unita di raggiunto
Descrizione . target
misura , anno
previsto precedente?
a) Acquisizione el % *17% dein. | 2023: 25%
Indicatori aggiornamento schede cittadinial | 2024:42%
individuali con numero di 31.12.24
telefono ed email (contatti (3927)
residuali di cittadini che non
frequentano il  Comune)
entro il termine indicato

3 (1) Colonna da compilare nel caso di riproposizione di obiettivi routinari (novitd prevista dall’art. 2 del D. Lgs.
74/2017, che ha modificato I’art. 4 del D. Lgs. 150/2009)




Budget %

a) Predisposizione report con | Numero 1
contatti entro i termini | 1=SI
indicati 0=NO
b) Digitalizzazione ed | % 100% //
inserimento  permessi  di
soggiorno nel gestionale
entro il termine indicato
c) Trascrizione atti di stato | Numero n. 344 //
civile neo cittadini entro il
termine indicato
PERSONALE NON TITOLARE DI EQ
All’obiettivo operativo e assegnato il del budget riservato alla

performance collettiva per I'anno 2025, Salvo eventuali variazioni da parte dei
Responsabili dei servizi con apposito provvedimento.

PERSONALE TITOLARE DI EQ
Per quanto riguarda la valutazione delle E.Q. il raggiungimento di tale
obiettivo ha un peso del 2%.

Unita organizzative e
dipendenti coinvolti nel
progetto

Unita organizzativa: Servizio Amministrativo

Altre unita organizzative coinvolte: //

Dipendenti: Isabella Ballarin — Silvia Ricci

Rendicontazione annuale

Fasi, tempi e indicatori
raggiunti

Verifica effettuata al

La tempistica programmata é stata:

O puntualmente rispettata
[ non é stata rispettata per le seguenti motivazioni:

Indicatori di risultato raggiunti

Descrizione

Unita di
misura

Valore target
raggiunto

Percentuale
raggiunta

*tale percentuale risulta inferiore a quella raggiunta nell’anno precedente in quanto si riferisce a contatti residuali di
cittadini che non frequentano il Comune e pertanto il lavoro di acquisizione risulta essere molto piu laborioso e

difficoltoso.




Obiettivo operativo n. 3 — SERVIZIO AMMINISTRATIVO

DUP | Triennio Indirizzo strategico Obiettivo operativo N. 3
2025-2027 Promozione e valorizzazione | Potenziamento delle attivita della
della Biblioteca comunale, | biblioteca
garantire efficienza e qualita
nell’erogazione ai cittadini dei
servizi attinenti la cultura
PDO | Tipologia obiettivo | [Generale Xindividuale
XlSpecifico [IDi gruppo
XIDi gestione
[JStrategico

Descrizione obiettivo

Potenziamento delle attivita della biblioteca

Garantire un percorso culturale svolto

sul

promuovere |'avvicinamento dei giovani ai servizi della biblioteca.

territorio comunale e

Strutture coinvolte

Biblioteca comunale

Attivita
Descrizione fase Termine
Acquisizione materiale librario 31/12/2025
Effettuazione eventi culturali > 6 31/12/2025
Collaborazione con Istituto Comprensivo 31/12/2025
Rodari per organizzazione visite/laboratori
Gestione fasi di chiusura bando Benessere in 26/06/2025
Fasi e tempi di esecuzione Comune:
- Chiusura di tutte le azioni previste 28/04/2025
programmate -
- Controllo fatture e documentazione 26/05/2025
acquisita
- Rendicontazione e caricamento in 26/06/2025
piattaforma
Creazione di un calendario degli eventi annuali 15/03/2025
2025
Controllo, sostituzione libri, redazione nuova 31/05/2025
lista per casette del book crossing
Valore
cis s Valore R
.. Unita di raggiunto
Descrizione . target
misura > anno
previsto precedente®
Acquisizione materiale librario | Numero 1 1
entro il termine indicato 1=SI
0=NO
. . Effettuazione eventi culturali > | Numero >6 4
Indicatori . L .
6, entro il termine indicato eventi
Numero visite/laboratori n. eventi 4 3
Gestione fasi bando Benessere | Numero 1 //
in Comune 1=SI
0=NO
Creazione di un calendario degli | Numero 1 //
eventi annuali 2025 1=SI
0=NO

4 (1) Colonna da compilare nel

caso di riproposizione di obiettivi routinari (novita prevista dall’art. 2 del D. Lgs.
74/2017, che ha modificato I’art. 4 del D. Lgs. 150/2009)




Budget %

Controllo, sostituzione libri, | Numero //
redazione nuova lista per| 1=SI

casette del book crossing 0=NO

PERSONALE NON TITOLARE DI EQ

All'obiettivo operativo & assegnato il 2% del budget riservato alla

performance collettiva per I'anno 2025, Salvo eventuali variazioni da parte
dei Responsabili dei servizi con apposito provvedimento.

PERSONALE TITOLARE DI EQ

Per quanto riguarda la valutazione delle E.Q. il raggiungimento di tale

obiettivo ha un peso del 3%.

Unita organizzative e
dipendenti coinvolti nel
progetto

Unita organizzativa: Servizio Amministrativo

Altre unita organizzative coinvolte: //

Dipendenti: Tamara Rech

Rendicontazione annuale

Fasi, tempi e indicatori
raggiunti

Verifica effettuata al

La tempistica programmata é stata:

L] puntualmente rispettata

[ non é stata rispettata per le seguenti motivazioni:

Indicatori di risultato raggiunti

Descrizione

Unita di
misura

Valore target
raggiunto

Percentuale
raggiunta




Obiettivo operativo n. 4 — SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

DUP | Triennio Indirizzo strategico Obiettivo operativo N. 4:
2025-2027 PROGETTO DI DIGITALIZZAZIONE | Inserimento nei singoli atti di liquidazione
DELL’ENTE: digitali di fatture elettroniche di importo
Garantire una maggiore | superiore a € 5.000,00, prima di procedere
trasparenza ed efficienza | al pagamento, di apposito allegato relativo
amministrativa e propedeutica alla | alla liberatoria attestante la verifica in
progressiva  dematerializzazione, | modalita telematica della regolarita fiscale
con conseguenti vantaggi | prescritta dall’articolo 48-bis del DPR 29
economici ed ecologici per I'Ente: | settembre 1973, n. 602.
riduzione degli sprechi, dei costi di
stampa, ottimizzazione della
completezza degli atti/documenti
informatici ed eliminazione del
processo di archiviazione dei
documenti cartacei. | processi
amministrativi digitalizzati risultano
inoltre piu  sicuri e fluidi e
consentono di risparmiare tempo,
aumentando sia la produttivita che
le prestazioni.
PDO | Tipologia OGenerale Kindividuale
obiettivo XSpecifico CIDi gruppo
XIDi gestione
[IStrategico

Descrizione obiettivo

Inserimento nei singoli atti di liquidazione digitali di fatture elettroniche di
importo superiore a € 5.000,00, prima di procedere al pagamento, di apposito
allegato relativo alla liberatoria attestante la verifica in modalita telematica della
regolarita fiscale prescritta dall’articolo 48-bis del DPR 29 settembre 1973, n. 602.

Strutture coinvolte

Servizio Finanziario

Fasi e tempi di
esecuzione
programmate

Attivita
Descrizione fase Termine
Inserimento telematico di idonea richiesta ad | Entro 25 giorni dal
Agenzia delle Entrate — Riscossione tramite il | ricevimento della fattura
servizio di verifica inadempienti | per la quale si rende
(https://www.acquistinretepa.it/opencms necessaria la  verifica

/opencm/programma_progetti_verifica.html) prima
di effettuare pagamenti di fatture superiori ad €
5.000,00 al fine di controllare se il beneficiario del
pagamento risulti moroso in relazione ad una o piu
cartelle di pagamento.

dall’articolo 48-bis del DPR
29 settembre 1973, n., 602

Acquisizione dell’esito della richiesta di cui
all’articolo 48-bis del DPR 29 settembre 1973, n. 602

Entro 30 giorni dal
ricevimento della fattura
per la quale si rende

necessaria la  verifica
dall’articolo 48-bis del DPR
29 settembre 1973, n. 602

Inserimento tra gli allegati dell’atto di liquidazione
digitale delle fatture per cui e richiesta la verifica
anche in modalita telematica della regolarita fiscale
prescritta dall’articolo 48-bis del DPR 29 settembre
1973, n. 602 del file pdf relativo all’esito della
richiesta di cui all’articolo 48-bis del DPR 29
settembre 1973, n. 602.

Prima dell’invio in
conservazione digitale
dell’atto di liquidazione

della fattura per la quale si
rende necessaria la verifica
dall’articolo 48-bis del DPR
29 settembre 1973, n. 602




Valore
S Valore .
.. Unita di raggiunto
Descrizione . target
misura revisto anno
P precedente®
Inserimento tra gli allegati degli atti Numero Almeno //
Indicatori dlglt\ah 'dl I.qu|daZ|one.c?| fatture pgr 80% Fiegll
cui e richiesta la verifica anche in atti di
modalita telematica della regolarita liguidazione
fiscale prescritta dall’articolo 48-bis soggetti a
del DPR 29 settembre 1973, n., verifica
602, del file pdf relativo all’esito art.48 bis
della suddetta richiesta. DPR 602/73
PERSONALE NON TITOLARE DI EQ
All'obiettivo operativo & assegnato il 2% del budget riservato alla performance
collettiva per I'anno 2025, Salvo eventuali variazioni da parte dei Responsabili dei
Budget % servizi con apposito provvedimento.

PERSONALE TITOLARE DI EQ
Per quanto riguarda la valutazione delle E.Q. il raggiungimento di tale obiettivo ha
un peso del 3%.

Unita organizzativa: Servizio Finanziario

Unita organizzative e
dipendenti coinvolti
nel progetto

Altre unita organizzative coinvolte: //

Dipendenti: Slongo Cinzia e dipendenti eventualmente individuati con successivo
provvedimento dal Responsabile

Verifica effettuata al

La tempistica programmata é stata:

Rendicontazione O puntualmente rispettata
annuale LI non e stata rispettata per le seguenti motivazioni:
. . Indi ri di risul raggiunti
Fasi, tempi e dicatori di risultato raggiunt
indicatori raggiunti Valore Percentuale
Descrizione Unita di misura target .
. raggiunta
raggiunto

5> (1) Colonna da compilare nel caso di riproposizione di obiettivi routinari (novitad prevista dall’art. 2 del D. Lgs.
74/2017, che ha modificato I’art. 4 del D. Lgs. 150/2009)




Obiettivo operativo n. 5 — SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

DUP | Triennio Indirizzo strategico Obiettivo operativo N. 5:
2025-2027 PROGETTO DI DIGITALIZZAZIONE DELL’ENTE: Inserimento nelle
Garantire una maggiore trasparenza ed efficienza | determinazioni di  impegno
amministrativa e propedeutica alla progressiva | assunte dal Responsabile del
dematerializzazione, con conseguenti vantaggi | Servizio  Finanziario e nei
economici ed ecologici per I'Ente: riduzione degli | successivi correlati atti di
sprechi, dei costi di stampa, ottimizzazione della | liquidazione di apposito allegato
completezza degli atti/documenti informatici ed | relativo al DURC in corso di
eliminazione del processo di archiviazione dei | validita del soggetto creditore.
documenti cartacei. | processi amministrativi
digitalizzati risultano inoltre piu sicuri e fluidi e
consentono di risparmiare tempo, aumentando
sia la produttivita che le prestazioni.
PDO | Tipologia OGenerale Xindividuale
obiettivo XSpecifico CIDi gruppo
XIDi gestione
[Strategico
Descrizione Ir?serirr)er)to nel!e deterrr.ﬂ‘nazioni d.i im'pe‘gn‘o a'ssuhte da! Respo‘nsabile del Servi.zio
obiettivo Finanziario e nei successivi correlati atti di liquidazione di apposito allegato relativo

al DURC in corso di validita del soggetto creditore.

Strutture coinvolte

Servizio Finanziario

Attivita
Descrizione fase Termine
Fasi e tempi di Inserimento tra gli allegati dell’atto di determinazione | Prima dell’invio in
esecuzione digitale del Servizio Finanziario del file pdf relativo al | conservazione digitale
programmate DURC in corso di validita acquisito per il creditore | dell’atto di
identificato nello stesso. determinazione del
Servizio Finanziario
Valore
cx g Valore .
Descrizione Un.lta di target raggiunto
misura . anno
previsto 6
precedente
Indicatori Inserimento tra gli allegati degli atti Numero 80% //
digitali di determinazione del Servizio
Finanziario, del file pdf relativo al
DURC in corso di validita del creditore
identificato.
PERSONALE NON TITOLARE DI EQ
All'obiettivo operativo & assegnato il 2% del budget riservato alla performance
collettiva per I'anno 2025, Salvo eventuali variazioni da parte dei Responsabili dei
Budget % servizi con apposito provvedimento.
PERSONALE TITOLARE DI EQ
Per quanto riguarda la valutazione delle E.Q. il raggiungimento di tale obiettivo ha un
peso del 2%.
Unita Unita organizzativa: Servizio Finanziario

organizzative e
dipendenti

Altre unita organizzative coinvolte: //

6 (1) Colonna da compilare nel caso di riproposizione di obiettivi routinari (novitd prevista dall’art. 2 del D. Lgs.
74/2017, che ha modificato I’art. 4 del D. Lgs. 150/2009)




coinvolti nel
progetto Dipendenti: Dal Zotto Davide e dipendenti eventualmente individuati con successivo
provvedimento dal Responsabile

Verifica effettuata al

La tempistica programmata é stata:

I puntualmente rispettata

[ non é stata rispettata per le seguenti motivazioni:

Rendicontazione Indicatori di risultato raggiunti

annuale Valore
.. T Percentuale
Descrizione Unita di misura target .
. . . raggiunta
Fasi, tempi e raggiunto

indicatori raggiunti




Obiettivo operativo n. 6 — SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

DUP | Triennio
2025-2027

Indirizzo strategico:

PROGETTO DI DIGITALIZZAZIONE
DELL’ENTE:

Garantire una maggiore trasparenza ed
efficienza amministrativa e propedeutica
alla progressiva dematerializzazione, con
conseguenti vantaggi economici ed
ecologici per [I'Ente: riduzione degli
sprechi, dei costi di stampa,
ottimizzazione della completezza degli

atti/documenti informatici ed
eliminazione del processo di archiviazione
dei documenti cartacei. | processi

amministrativi  digitalizzati risultano
inoltre piu sicuri e fluidi e consentono di
risparmiare tempo, aumentando sia la
produttivita che le prestazioni.

Obiettivo operativo N. 6:

Inserimento  nelle anagrafiche dei
creditori con qualifica di
amministrazioni pubbliche utilizzati nel
triennio  2022-2024 delle  nuove
coordinate bancarie IBAN valide a
partire dal 01.01.2025 pubblicate sul
sito del Mef <con contestuale
eliminazione delle altre modalita di
pagamento non piu utilizzabili.

PDO | Tipologia CGenerale Oindividuale
obiettivo XSpecifico XIDi gruppo
XIDi gestione
[IStrategico
Inserimento nelle anagrafiche dei creditori con qualifica di amministrazioni pubbliche
Descrizione utilizzati nel triennio 2022-2024 delle nuove coordinate bancarie IBAN valide a
obiettivo partire dal 01.01.2025 pubblicate sul sito del Mef con contestuale eliminazione delle

altre modalita di pagamento non piu utilizzabili.

Strutture coinvolte

Servizio Finanziario

Attivita
Descrizione fase Termine
Fasi e tempi di Riunione operativa di definizione piano di attivita Entro il 30/03/2025
esecuzione Inserimento nelle anagrafiche dei creditori con qualifica Entroil 31/12/2025
programmate di amministrazioni pubbliche utilizzati nel triennio 2022-
Indicatori 2024 delle nuove coordinate bancarie IBAN e
cancellazione delle eventuali modalita di pagamento
non piu utilizzabili
Valore
ces Valore .
.. Unita di raggiunto
Descrizione . target
misura 5 anno
previsto .
precedente
Riunione operativa di definizione piano di Numero 1 //
Indicatori attivita
Inserimento  nelle anagrafiche dei | Percentuale 90% //
creditori con qualifica di amministrazioni
pubbliche utilizzati nel triennio 2022-2024
delle nuove coordinate bancarie IBAN e
cancellazione delle eventuali modalita di
pagamento non piu utilizzabili

7 (1) Colonna da compilare nel caso di riproposizione di obiettivi routinari (novitad prevista dall’art. 2 del D. Lgs.
74/2017, che ha modificato I’art. 4 del D. Lgs. 150/2009)




PERSONALE NON TITOLARE DI EQ

All'obiettivo operativo e assegnato il 2% del budget riservato alla performance
collettiva per I'anno 2025, Salvo eventuali variazioni da parte dei Responsabili dei
servizi con apposito provvedimento.

Budget %
PERSONALE TITOLARE DI EQ
Per quanto riguarda la valutazione delle E.Q. il raggiungimento di tale obiettivo ha un
peso del 3%.
Unita Unita organizzativa: Servizio Finanziario
organizzative e Altre unita organizzative coinvolte: //
dipendenti Dipendenti: Slongo Cinzia, Dal Zotto Davide e dipendenti eventualmente individuati
coinvolti nel con successivo provvedimento dal Responsabile
progetto

Rendicontazione
annuale

Fasi, tempi e
indicatori
raggiunti

Verifica effettuata al

La tempistica programmata e stata:

] puntualmente rispettata

[ non é stata rispettata per le seguenti motivazioni:

Indicatori di risultato raggiunti

Valore
target
raggiunto

Percentuale

Unita di misura .
raggiunta

Descrizione




Obiettivo operativo n. 7 — SERVIZIO TECNICO

DUP | Triennio Indirizzo strategico: Obiettivo operativo N. 7:
2025-2027 Incrementare I'efficienza, | Affidamento in gestione di beni immobili
I'efficacia e I’economicita | di proprieta comunale e del servizio di
dell’azione amministrativa | progettazione per la realizzazione del

ottenendo concreti risultati e | nuovo Ecocentro comunale
vantaggi per la cittadinanza

PDO | Tipologia obiettivo | [JGenerale Xindividuale
XISpecifico [IDi gruppo

XIDi gestione
[IStrategico

Affidamento in gestione dei beni immobili di proprieta comunale.
Concludere e valorizzare i seguenti procedimenti di concessione e
valorizzazione per gli immobili:

Descrizione obiettivo a) Locazione centro trasformazione prodotti tipici locali Busche;

b) Locazione temporanea punto di ristoro e casetta vacanze in loc. Orsera;

¢) Comodato d’uso cucina di Pradenich;

d) Affido progettazione nuovo Ecocentro.

Strutture coinvolte Servizio tecnico
Attivita
Descrizione fase Termine
a) Registrazione contratto locazione Busche 30/06/2025
Fasi e tempi di esecuzione | b) Pubblicazione avviso locazione temporanea 30/04/2025
programmate Orsera
c) Registrazione contratto di comodato 31/05/2025
Pradenich
d) Affido progettazione nuovo Ecocentro. 30/06/2025
Valore
s s Valore .
.. Unita di raggiunto
Descrizione . target
misura . anno
previsto precedente®
a) Registrazione contratto entro | Numero 1 //
il termine indicato 1=Si
0=No
. . b) Pubblicazione avviso Numero 1 1
Indicatori . . . .
locazione entro il termine 1=Si
indicato 0=No
c) Registrazione contratto entro | Numero 1 //
il termine indicato 1=Si
0=No
d) Affido progettazione nuovo Numero 1 //
Ecocentro entro il termine 1=Si
indicato 0=No
PERSONALE NON TITOLARE DI EQ
All'obiettivo operativo e assegnato il 1% del budget riservato alla
performance collettiva per I'anno 2025, Salvo eventuali variazioni da parte
Budget % dei Responsabili dei servizi con apposito provvedimento.

PERSONALE TITOLARE DI EQ
Per quanto riguarda la valutazione delle E.Q. il raggiungimento di tale

8 (1) Colonna da compilare nel caso di riproposizione di obiettivi routinari (novitd prevista dall’art. 2 del D. Lgs.
74/2017, che ha modificato I’art. 4 del D. Lgs. 150/2009)




obiettivo ha un peso del 1%.

Unita organizzative e
dipendenti coinvolti nel
progetto

Unita organizzativa: Servizio tecnico

Altre unita organizzative coinvolte: -

Dipendenti: Tomassini Sonia

Rendicontazione annuale

Fasi, tempi e indicatori
raggiunti

Verifica effettuata al

La tempistica programmata é stata:

] puntualmente rispettata
[ non é stata rispettata per le seguenti motivazioni:

Indicatori di risultato raggiunti

Descrizione

Unita di
misura

Valore target
raggiunto

Percentuale
raggiunta




Obiettivo operativo n. 8 — SERVIZIO TECNICO

DUP | Triennio Indirizzo strategico: Obiettivo operativo N. 8:

2025-2027 Attuazione iniziative finalizzate | Cura e manutenzione del territorio, del
al miglioramento dei servizi e | verde pubblico e della sede municipale.
realizzazione/manutenzione di | Incremento sicurezza del territorio
opere/edifici pubblici sul | Comunale mediante nuovi punti luce
territorio comunale

PDO | Tipologia obiettivo | [IGenerale Oindividuale
XiSpecifico XIDi gruppo
XIDi gestione

[JStrategico

Interventi di cura e manutenzione del verde pubblico con potatura piante
scuola Primaria Principe di Piemonte e scuola dell’Infanzia di Pez; Potatura
area parco giochi di Cesiomaggiore; smaltimento ramaglie; manutenzione
percorso accessibile Orsera con percorso alternativo provvisorio; interventi
di cura e annaffiamento vasi fiori posti sui davanzali dell’edificio municipale
e vasi piante posti all’interno.

Interventi di incremento sicurezza del territorio Comunale mediante
progetto di sostituzione bacheche, acquisto corpi illuminanti di
illuminazione pubblica e coordinamento lavori, sostituzione corpi illuminanti
in via San Vendemiano.

Descrizione obiettivo

Strutture coinvolte Servizio tecnico manutentivo

Attivita
Descrizione fase Termine
Taglio e potature piante 31/03/2025
Smaltimento ramaglie 15/04/2025
Mappatura bacheche, rimozione attrezzatura 30/09/2025
Fasi e tempi di esecuzione | obsoleta e sua sostituzione
programmate Cura e annaffiamento piante sede municipale 31/10/2025
(a partire dal 01/05/2025)
Sostituzione corpi illuminanti 31/10/2025
Manutenzione percorso accessibile Orsera con 30/06/2025
percorso provvisorio a monte della sede
originaria, causa smottamento
Valore
- Valore .
.. Unita di raggiunto
Descrizione . target
misura previsto anno
precedente’
Taglio piante entro il termine n. 18 //
indicato
Ramaglie entro il termine mc 36 //
Indicatori indicato
Mappatura bacheche, rimozione | Numero 1 //
attrezzatura obsoleta e sua 1=Si
sostituzione 0=No
Cura e annaffiamento vasi di n. all’anno 5 //
fiori entro il termine indicato
Sostituzione corpi illuminanti n. 11 //
entro il termine indicato

9 (1) Colonna da compilare nel caso di riproposizione di obiettivi routinari (novitd prevista dall’art. 2 del D. Lgs.
74/2017, che ha modificato I’art. 4 del D. Lgs. 150/2009)




Manutenzione percorso Numero 1 //
accessibile Orsera con percorso | 1=Si

provvisorio a monte della sede 0=No
originaria, causa smottamento

Budget %

PERSONALE NON TITOLARE DI EQ

All'obiettivo operativo & assegnato il 15% del budget riservato alla
performance collettiva per I'anno 2025, Salvo eventuali variazioni da parte
dei Responsabili dei servizi con apposito provvedimento.

PERSONALE TITOLARE DI EQ
Per quanto riguarda la valutazione delle E.Q. il raggiungimento di tale
obiettivo ha un peso del 3%.

Unita organizzative e
dipendenti coinvolti nel
progetto

Unita organizzativa: Servizio tecnico
Altre unita organizzative coinvolte: -

Dipendenti:

Gris Daniele - Bettega Giovanni Mattia - Visentini Bruno - Pauletto Giovanni
— Brandalise Nicolo — e dipendenti eventualmente individuati con successivo
provvedimento dal Responsabile.

Rendicontazione annuale

Fasi, tempi e indicatori
raggiunti

Verifica effettuata al

La tempistica programmata é stata:

[ puntualmente rispettata
[ non é stata rispettata per le seguenti motivazioni:

Indicatori di risultato raggiunti

Unita di Valore target | Percentuale

Descrizione . . .
misura raggiunto raggiunta




Obiettivo operativo n. 9 — SERVIZIO TECNICO

DUP | Triennio Indirizzo strategico: | Obiettivo operativo N. 9:
2025-2027 Programmazione e | Progetti di riqualificazione parco giochi del
valorizzazione del | capoluogo e riqualificazione strade
territorio e del verde
pubblico, a vantaggio
per la cittadinanza
PDO | Tipologia obiettivo | [IGenerale Xindividuale
XlSpecifico CIDi gruppo
XIDi gestione
[IStrategico

Descrizione obiettivo

Progettazione e lavori di sistemazioni area parco giochi a Cesiomaggiore con
livellamenti terreno area campo calcio, fresatura e inerbimento, posa plinti
e pali di sostegno per la rete di contenimento palloni da calcio (tesatura di
sommita con cordini), ripristino recinzione a lato danneggiata.

Lavori di asfaltatura delle strade comunali piu deteriorate e del piazzale del
centro di trasformazione in loc. Busche.

Strutture coinvolte

Servizio tecnico

Attivita
Descrizione fase Termine
Livellamenti Dal 01/04/2025 al
31/05/2025
Fasi e tempi di esecuzione | Posa plinti pali sostegno Dal 01/04/2025 al
programmate 31/05/2025
Ripristino recinzione e rete: Dal 01/04/2025 al
31/05/2025
Asfaltature strade e piazzale 30/06/2025
ca e Valore Va!ore
.. Unita di raggiunto
Descrizione . target
misura previsto anno
precedente’®
Livellamenti parco giochi entro | Mq 400 //
il termine indicato
Posa plinti pali sostegno reti | n. 4 //
Indicatori entro il termine indicato
Ripristino recinzione e rete | m 90 //
campo di gioco entro il termine
indicato
Realizzazione asfaltature | Mq 4.000 //
strade comunali entro il
termine indicato
PERSONALE NON TITOLARE DI EQ
All'obiettivo operativo e assegnato il 5% del budget riservato alla
performance collettiva per I'anno 2025, Salvo eventuali variazioni da parte
Budget % dei Responsabili dei servizi con apposito provvedimento.

PERSONALE TITOLARE DI EQ

Per quanto riguarda la valutazione delle E.Q. il raggiungimento di tale

10 (1) Colonna da compilare nel caso di riproposizione di obiettivi routinari (novita prevista dall’art. 2 del D. Lgs.
74/2017, che ha modificato I’art. 4 del D. Lgs. 150/2009)




obiettivo ha un peso del 1%.

Unita organizzative e
dipendenti coinvolti nel
progetto

Unita organizzativa: Servizio Tecnico

Altre unita organizzative coinvolte:

Dipendenti: Sasso Pio

Rendicontazione annuale

Fasi, tempi e indicatori
raggiunti

Verifica effettuata al

La tempistica programmata é stata:

] puntualmente rispettata
[ non é stata rispettata per le seguenti motivazioni:

Indicatori di risultato raggiunti

Descrizione

Unita di
misura

Valore target
raggiunto

Percentuale
raggiunta




Obiettivo operativo n. 10 — SERVIZIO TECNICO

DUP | Triennio: Indirizzo strategico: Obiettivo operativo N. 10:

2025-2027 Organizzazione dei servizi | Sviluppo urbanistico del territorio e
dell’ente al servizio della | realizzazione della gestione
popolazione ai fini del | pratiche/patrimonio
miglioramento della qualita ed
efficienza dell’azione
amministrativa

PDO | Tipologia obiettivo | (JGenerale Oindividuale
XiSpecifico XIDi gruppo
XIDi gestione
[JStrategico
Sviluppo urbanistico del territorio e realizzazione della gestione

Descrizione obiettivo

pratiche/patrimonio mediante i seguenti obiettivi:

a) Adozione variante n. 2 al P.l.;

b) Integrazione dati con popolazione del portale banca dati patrimoniale del

MEF;

c¢) Verifica del versamento dei diritti di inumazione cimiteriali.

Strutture coinvolte

Servizio tecnico

Fasi e tempi di esecuzione

Attivita

Descrizione fase

Termine

Adozione variante al P.l.

Entro 30 gg da emissione
parere favorevole della
Regione Veneto

programmate Integrazione dati con popolazione del portale 31/12/2025
banca dati patrimoniale del MEF
Verifica del versamento dei diritti di inumazione 31/12/2025
cimiteriali
Valore
- Valore .
.. Unita di raggiunto
Descrizione . target
misura previsto anno
precedente!!
Adozione variante al P.1. entro il Numero 1 Obiettivo
termine indicato 1=Si ripreso da
0=No piano
performance
2024/2026,
Indicatori fase di
competenza
anno 2025
Integrazione dati con % 30 //
popolazione del portale banca
dati patrimoniale del MEF entro il
termine indicato
Verifica del versamento dei diritti % 60 0
di inumazione cimiteriali entro il
termine indicato
PERSONALE NON TITOLARE DI EQ
Budget % L s . R . .
All'obiettivo operativo & assegnato il 4% del budget riservato alla

11 (1) Colonna da compilare nel caso di riproposizione di obiettivi routinari (novita prevista dall’art. 2 del D. Lgs.
74/2017, che ha modificato I’art. 4 del D. Lgs. 150/2009)




performance collettiva per I'anno 2025, Salvo eventuali variazioni da parte dei
Responsabili dei servizi con apposito provvedimento.

PERSONALE TITOLARE DI EQ

Per quanto riguarda la valutazione delle E.Q. il raggiungimento di tale

obiettivo ha un peso del 3%.

Unita organizzative e
dipendenti coinvolti nel
progetto

Unita organizzativa: Servizio tecnico

Altre unita organizzative coinvolte: -

Dipendenti: Zanella Mauro, Tomassini Sonia

Rendicontazione annuale

Fasi, tempi e indicatori
raggiunti

Verifica effettuata al
La tempistica programmata é stata:

U puntualmente rispettata

[ non é stata rispettata per le seguenti motivazioni:

Indicatori di risultato raggiunti

Unita di

Descrizione .
misura

Valore target
raggiunto

Percentuale
raggiunta
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PIANO DELLE AZIONI POSITIVE IN MATERIA
DI PARI OPPORTUNITA
2025-2027
(ex art. 48 d.1gs. 198/2006)

Premessa

Il principio di parita e di pari opportunita tra donne e uomini, nell’ambito della vita lavorativa
e sociale di ogni persona, si fonda sulla rimozione degli ostacoli che si frappongono al
conseguimento di una sostanziale uguaglianza tra i sessi e alla valorizzazione della differenza
di genere nel lavoro e in ogni altro ambito sociale e organizzativo.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza
formale, mirano a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra
uomini e donne. Sono misure “speciali”’, in quanto non generali ma specifiche e ben definite,
intervenendo in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia
diretta che indiretta, e “temporanee”, in quanto necessarie finché si rileva una disparita di
trattamento tra uomini e donne. Inoltre, sono misure “preferenziali’, in quanto pongono
rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni con l'obiettivo di attuare
interventi di valorizzazione del lavoro dei soggetti meno rappresentati.

Fonti Normative

L’Amministrazione intende assicurare la rimozione degli ostacoli che impediscono la piena ed
effettiva parita di opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. Nell’agire teso a tale
finalita, '’Amministrazione opera con riferimento e nel rispetto del seguente quadro
normativo, in linea con il dettame della Carta costituzionale secondo cui il principio di parita e
uno dei criteri fondanti della Repubblica Italiana:

e II D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”;

e IID.Lgs.n. 198 dell’11 aprile 2006, Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, il
quale riunisce e riordina in un unico testo tutta la normativa nazionale volta ad
avversare le discriminazioni ed attuare pienamente il principio dell’'uguaglianza tra i
generi, fissato dalla Costituzione della Repubblica Italiana;

e La Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare pari opportunita tra uomini e donne
nelle amministrazioni pubbliche” del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella
Pubblica Amministrazione e del Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, la quale
specifica le finalita e le linee di azione da seguire per attuare le pari opportunita nella
Pubblica Amministrazione, mirando al perseguimento delle pari opportunita nella
gestione delle risorse umane, nonché al rispetto e alla valorizzazione delle differenze,
considerandole come fattore di qualita;

e IID.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, il quale prevede il raggiungimento degli
obiettivi di promozione delle pari opportunita attraverso il Sistema di misurazione e

2
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valutazione della performance organizzativa, che le amministrazioni pubbliche sono
tenute ad adottare;

e L’art. 21 della L. 183 del 04 novembre 2010 (c.d. “Collegato Lavoro”), che introduce
delle innovazioni nell’'ambito degli strumenti previsti a sostegno del lavoro delle donne
e prevede l'istituzione presso ciascun Ente dei Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

e II D. Lgs. 15 giugno 2015 n. 80 recante “Misure per la conciliazione delle esigenze di
cura, di vita e di lavoro” in attuazione dell’articolo 1, commi 8 e 9, della legge 10
dicembre 2014 n. 183;

e La direttiva 4 marzo 2011 recante “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni”;

e La direttiva n. 2/2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e del
Sottosegretario delegato alle pari opportunita, contenente “misure per promuovere le
pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle
Amministrazioni pubbliche”.

Durata e Funzioni del Piano delle Azioni Positive

Il Comune di Cesiomaggiore nel rispetto della normativa vigente, ed in continuita con il
precedente Piano Triennale delle Azioni Positive 2024-2026, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 5 del 16.01.2024, ha inteso predisporre un Piano di Azioni Positive 2025-
2027 (d’ora innanzi PAP 2025-2027) quale strumento di attuazione delle politiche di pari
opportunita e di rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la parita di trattamento e
di opportunita tra uomini e donne per quanto concerne l'occupazione, il lavoro e la
retribuzione. Il PAP 2025-2027 e stato elaborato con la piena collaborazione del “Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni Associato” (d’ora innanzi C.U.G. Associato), organismo paritetico che ha
unificato le competenze dei preesistenti Comitati - quello per le Pari Opportunita e quello
riguardante il fenomeno del Mobbing - che nel contesto di riferimento e stato costituito in
forma associata presso I'Unione Montana Feltrina al fine di riunire piu enti del territorio e
definire iniziative di promozione delle pari opportunita e del benessere organizzativo,
partendo dall’analisi della situazione di ciascun Ente associato. Fanno attualmente parte del
CUG Associato i seguenti Enti: Unione Montana Feltrina, Comuni di Arsié, Cesiomaggiore,
Fonzaso, Lamon, Pedavena, San Gregorio nelle Alpi, Santa Giustina, Segusino, Seren del
Grappa, Setteville, Sovramonte e Parco Nazionale Dolomiti Bellunesi.

Il PAP 2025-2027 avra decorrenza triennale a partire dall’adozione della deliberazione con
cui la Giunta Comunale provvedera ad adottarlo. In tale contesto Il piano riassume obiettivi,
tempi, risorse disponibili e risultati attesi per riequilibrare situazioni di non equita di
condizioni tra uomini e donne, assume gli obiettivi di trasversalita e di pari opportunita e li
inserisce nella cultura lavorativa ed organizzativa dell’Ente pubblico.

Il presente Piano dovra essere aggiornato annualmente.
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Sara pubblicato sul sito internet istituzionale alla voce “Amministrazione Trasparente”
(sottosezione Altri contenuti > Dati ulteriori > CUG) e reso disponibile a tutto il personale
dipendente.

Nel periodo di vigenza, il personale dipendente potra fornire al CUG Associato, pareri, consigli,
osservazioni e suggerimenti in tema di promozione delle pari opportunita, affinché si possa
procedere ad un conseguente adeguamento del Piano.

Tabella situazione del personale dipendente dell’Ente alla data del 31.12.2024.

Classi eta
UOMINI DONNE
Inquadramento

<30 da3la | da41l | da51 > di <30 da31 | da41l | da51 > di Totale
40 a50 a 60 60 a40 a50 a 60 60

Tempo indet.

DIR

D

C

B 1

w1
oy [N

A

N (P WIN =
U=y
Juny

Totale tempo
indet.

Tempo det.

D

C

B

A

Totale tempo
determ.

Totale personale | 0 1 7 0 2 0 0 0 7 1 18

% sul personale

. 0% | 556% |3889% | 0% |11,11% | 0% 0% 0% |3889% | 556% | 100%
complessivo

Tabella situazione del personale dipendente degli Enti associati al CUG alla data del 31.12.2024.

Classi eta
UOMINI DONNE
Inquadramento
> >
<30 C1?4301 C?5401 O?6501 681 <30 ?4301 daas401 daaeso1 631 Totale

Tempo indet.

DIR

D

C




potomit
potomiten
DoLomItes
poLomits

UNIONE MONTANA FELTRINA ﬁ'ﬂﬂ“ﬁ”ﬂh
AL

Provincia di Belluno

TERRITORIO
32032 FELTRE (BL) - Viale Carlo Rizzarda, 21 — D m

Cod.Fisc. n. 91005490254

B

A

Totale tempo
indet.

Tempo det.

D

C

B

A

Totale tempo
determ.

Totale personale

% sul personale
complessivo

Azioni positive attivate nel precedente triennio

L’Amministrazione, nel triennio trascorso, ha costantemente promosso il rispetto dei seguenti
principi e svolto le seguenti azioni di promozione e garanzia delle pari opportunita
nell’'ambiente di lavoro:

1. Composizione paritetica delle Commissioni di concorso in conformita a quanto stabilito
dalla normativa vigente.

2. Promozione della presenza delle donne nei ruoli di vertice e decisionali: gli incarichi di

E.Q. elevata qualificazione sono conferiti tenendo conto delle condizioni di pari

opportunita, garantendo alla componente femminile la valorizzazione e la carriera.

Garanzia di medesimo trattamento retributivo senza distinzioni tra uomini e donne.

4. Realizzazione della migliore utilizzazione delle risorse umane, curando la formazione e lo
sviluppo professionale dei dipendenti, anche in modalita webinar, in maniera tale che
I'impegno di tempo richiesto al personale rientri principalmente nell’'ambito dell’orario di
lavoro, in modo da tenere in considerazione le esigenze del personale part-time e in
generale delle persone con difficolta di spostamento.

5. Facilitazione della conciliazione tra vita e lavoro attuando agevolazioni orarie, attraverso
la positiva risposta alle richieste di trasformazione dell’orario di lavoro da tempo pieno a
part-time e viceversa, sulla base delle esigenze familiari del personale e secondo
'articolazione concordata tra gli interessati ed i propri responsabili; si da atto che I'Ente
non si € avvalso della facolta di cui all’art. 16 della L. 183/2010 per la revisione dei part-
time.

6. Considerazione delle esigenze del personale legate a cause familiari o a particolari
condizioni psicofisiche, in particolare a sostegno della maternita a mezzo di opportuni
adeguamenti dell’organizzazione del lavoro delle donne e I'adozione di strategie basate
sulla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

7. Garanzia delle pari opportunita di tutti i lavoratori per 'accesso alle procedure selettive o
di attribuzione di incarichi di responsabilita.

w
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8. Messa a disposizione del personale neo assunto di tutti i documenti riguardanti le
prerogative, le garanzie, i diritti ed i doveri dei dipendenti, nonché il Codice di
comportamento dell’Ente.

9. Promozione delle attivita del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”: in particolare, il
CUG Associato nel triennio precedente ha promosso tra il personale dipendente degli Enti
associati delle rilevazioni annuali, in forma anonima, relative al benessere organizzativo
interno.

Azioni positive in programma per il triennio 2025-2027

L’Amministrazione, per il prossimo triennio, in continuita con quanto operato
precedentemente, persegue la realizzazione delle seguenti azioni positive tese a promuovere
le pari opportunita e il benessere organizzativo nell’ambiente di lavoro.

A. Rispettare la normativa vigente in materia di composizione delle commissioni di concorso,
con l'osservanza delle disposizioni in materia di equilibrio di genere: tale previsione

normativa sara estesa ai vari Comitati e gruppi di lavoro che dovessero essere costituiti
dal’Amministrazione nel triennio.

B. Assicurare che i criteri di conferimento degli incarichi dirigenziali e di responsabilita
tengano conto del principio di pari opportunita: a tal fine verranno monitorati gli incarichi
conferiti sia al personale dirigenziale che a quello non dirigenziale, le indennita e le elevate
qualificazioni al fine di individuare eventuali differenziali retributivi tra donne e uomini e
promuovere le conseguenti azioni correttive, dandone comunicazione al CUG;

C. Garantire la piena attuazione della normativa vigente in materia di congedi parentali: si
mettera a disposizione del personale interessato documentazione riguardante le
prerogative, le garanzie e i diritti legati alla genitorialita.

D. Favorire il reinserimento del personale assente dal lavoro per lunghi periodi mediante il
miglioramento dell'informazione tra amministrazione e lavoratori in congedo, la

previsione di periodi di affiancamento e la predisposizione di percorsi formativi che,
attraverso orari e modalita flessibili, garantiscano la massima partecipazione di donne e
uomini con carichi di cura.

E. Curare la formazione e I'aggiornamento professionale, garantendo a tutti i dipendenti la
possibilita di partecipare a corsi di formazione e aggiornamento conciliando vita

professionale e vita familiare: a tal fine si continueranno ad offrire occasioni di formazione
all'interno dell’Ente o in sedi vicine, nonché occasioni sempre piu frequenti di formazione
in modalita webinar.

F. Promuovere la formazione specifica sul tema delle pari opportunita, della violenza di
genere, nonché delle discriminazioni di genere ivi comprese le molestie sul luogo di lavoro
6
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sia tramite corsi in presenza nonché in modalita webinar anche avvalendosi del portale
Syllabus.

Sviluppare la cultura di genere: a tal fine il CUG Associato promuove la diffusione della
conoscenza tra i dipendenti della normativa in materia di pari opportunita, mediante
specifiche iniziative. Come nel passato si proporranno rilevazioni annuali sul “benessere
organizzativo”. Le eventuali criticita emerse saranno oggetto di approfondimento e
iniziative di miglioramento.

. Garantire il diritto dei lavoratori ad un ambiente di lavoro sicuro, sereno e caratterizzato
da relazioni interpersonali improntate al rispetto della persona ed alla correttezza dei
comportamenti. L’Ente si impegna a porre in essere, in collaborazione e su impulso del
Comitato Unico di Garanzia, ogni azione necessaria ad evitare che si verifichino sul posto
di lavoro situazioni conflittuali determinate da pressioni o molestie sessuali, casi di
mobbing, atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed
indiretta, atti vessatori correlati alla sfera privata del lavoratore o della lavoratrice sotto
forma di discriminazioni.

Saranno curate la predisposizione e l'approvazione del codice di condotta contro le
molestie sessuali, le discriminazioni e il mobbing (laddove non gia adottato) e saranno resi
noti gli specifici canali di presentazione di eventuali segnalazioni.

Rientrano in questo ambito anche le iniziative previste come obbligatorie dalla vigente
normativa per la prevenzione della corruzione: in particolare, I'attivazione dei canali
informatici per il whistleblowing (con conseguente tutela del dipendente che segnala
illeciti) e la formazione del personale inerente il contenuto del Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici.

Promozione della flessibilita oraria. L’Amministrazione continuera a favorire la
conciliazione tra responsabilita professionali e familiari (legate non solo alla genitorialita
ma anche ad altri fattori) attraverso l'utilizzo di strumenti quali il ricorso al part-time e la
flessibilita dell’orario.

Attuare le previsioni normative e contrattuali in materia di conciliazione dei tempi di vita
e di lavoro: Il Comune di /I'Ente [¢] intende dar concreta attuazione alla misura dello
Smart Working prevista dalla Legge 22 marzo 2017 n. 81 (artt. 18-23). In ragione di tale
impegno e allo scopo di meglio definire le modalita di lavoro agile a livello di
contrattazione decentrata, il CUG Associato ha promosso la compilazione di un
questionario dedicato al lavoro agile al fine di permetterne l'utilizzo ottimale
compatibilmente con le esigenze organizzate dell’ente di appartenenza. Gli esiti del
questionario sono pervenuti a seguito della riunione del CUG del 14/12/2022 e hanno
permesso di esaminare I'approccio del personale con tale strumento.

Sviluppo di carriera e professionalita. L’Amministrazione si impegna a favorire
professionalita e carriera dei lavoratori e delle lavoratrici senza alcuna discriminazione.
Dando attuazione a quanto previsto dal D. Lgs. 150/2009, promuove il merito e il

7
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miglioramento della performance individuale anche attraverso I'utilizzo di sistemi
premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche.
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Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2024 - 2026
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

N progr Area Processo

1 A Adozione atti generali e di programmazione

2 A Assunzione di personale )

3 A Contrattazione decentrata ")

4 A Gestione del personale

5 B Analis.i <.e definizione dei fabbisogni nella programmazione delle opere pubbliche e di acquisto di beni
e servizi

6 B Partecipazione dei privati alla fase di programmazione

7 B Approvazione e aggiornamento programma delle opere pubbliche e di acquisto di beni e servizi

8 B Svolgimento consultazioni di mercato

9 B Nomina del responsabile di progetto

10 B Individuazione della modalita di affidamento

11 B Individuazione degli elementi essenziali del contratto

12 B Predisposizione di atti e documenti di gara

13 B Definizione dei criteri di partecipazione e di aggiudicazione

14 B Pubblicazione del bando

15 B Invio delle lettere di invito

16 B Disponibilita digitale dei documenti di gara

17 B Nomina commissione di gara

18 B Gestione sedute di gara

19 B Verifica dei requisiti in capo all'operatore aggiudicatario

20 B Aggiudicazione o esclusione

21 B Annullamento della gara

22 B Comunicazioni ai partecipanti

23 B Stipula del contratto

24 B Approvazione modifiche al contratto originario

25 B Indicazione, nella documentazione di gara, delle prestazioni oggetto del contratto, la cui esecuzione
debba avvenire a cura dell’affidatario (disciplina del subappalto)

26 B Ammissione delle varianti

27 B Verifiche in corso di esecuzione

28 B Verifiche delle disposizioni in materia di sicurezza

29 B Apposizione di riserve

30 B Gestione delle controversie

31 B Effettuazione di pagamenti in corso di esecuzione

32 B Nomina del collaudatore

33 B Verifica corretta esecuzione

34 B Rendicontazione lavori in economia

35 C Regolamentazione e programmazione di attivita di commercio su aree pubbliche

36 C Regolamentazione per la concessione di spazi pubblici

37 c Autorizzazione varie in materia di grandi strutture di vendita, somministrazione di alimenti e bevande
e di commercio su aree pubbliche e concessione spazi pubblici per eventi promozionali/culturali

38 C A.utorizza_zioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblici, autorizzazioni per attrazioni
viaggianti

39 D Concessione di benefici economici a persone fisiche
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40 D Concessione di benefici economici o altre utilita ad enti ed associazioni per finalita sociali e culturali

41 E Accertamento entrate tributarie "

42 E Accertamento entrate extratributarie e patrimoniali **"

43 E Riscossione ordinaria

44 E Riscossione coattiva (")

45 E Assunzione impegni di spesa

46 E Liquidazioni

47 E Pagamenti

48 E Alienazione beni immobili e mobili

49 E Concessione/locazione di beni immobili

50 £ Concessioni/locazioni di beni immobili con scomputo di interventi dal canone di
concessione/locazione

51 E Gestione prestiti libri/opere

52 F Attivita di controllo su SCIA edilizia

53 F Attivita di controllo su SCIA attivita produttive )

54 F Controlli in materia tributaria, commerciale ed edilizia ")

55 F Controlli e accertamento infrazioni a leggi nazionali e regionali e a regolamenti

56 F Controlli e accertamento infrazioni al codice della strada e relative leggi complementari

57 F Gestione atti accertamento delle violazioni

58 G Affidamento incarichi di collaborazione e consulenza

59 G Autorizzazione incarichi extra istituzionali ai dipendenti

60 G Affidamento incarico posizione organizzativa/elevata qualificazione/dirigenziale/alte specializzazioni

61 G Nomina rappresentanti presso enti esterni

62 H Gestione sinistri e risarcimenti

63 H Conclusione accordi stragiudiziali

64 | Pianificazione urbanistica: redazione del piano

65 | Pianificazione urbanistica: adozione, pubblicazione del piano e raccolta delle osservazioni

66 | Pianificazione urbanistica: approvazione del piano

67 | Pianificazione urbanistica attuativa: convenzione urbanistica

68 | Pianificazione urbanistica attuativa: calcolo contributo di costruzione

69 | Pianificazione urbanistica attuativa: individuazione opere di urbanizzazione

70 | Pianificazione urbanistica attuativa: cessione delle aree

71 | Pianificazione urbanistica attuativa: monetizzazione aree a standard

72 | Pianificazione urbanistica attuativa: esecuzione opere di urbanizzazione

73 | Approvazione accordo urbanistico o di programma

74 | Rilascio certificato di destinazione urbanistica

75 | Rilascio titoli abilitativi edilizi

76 | Rilascio titoli abilitativi edilizi: assegnazione pratiche per I'istruttoria

77 | Rilascio titoli abilitativi edilizi: richiesta di integrazioni documentali

78 | Rilascio titoli abilitativi edilizi: calcolo contributo di costruzione

79 M Iscrizione anagrafica

80 M Cancellazione anagrafica

81 M Rilascio carta di identita
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82 M Rinnovo di dichiarazione di dimora abituale

83 M Rilascio attestazione di soggiorno

84 M Attribuzione numeri civici

85 M Censimento e rilevazioni varie

86 M Rilascio certificazioni

87 M Denunce di nascita e di morte

88 M Pubblicazioni matrimonio

89 M Celebrazioni matrimoni

90 M Costituzione unioni civili

91 M Ricevimento giuramento di cittadinanza

92 M Riconoscimento della cittadinanza italiana “iure sanguinis”
93 M Trascrizione atti dall’estero

94 M Cambiamento nome e cognome

95 M Adozioni

96 M Separazioni e divorzi

97 M Concessioni cimiteriali

98 M Estumulazioni e esumazioni ordinarie e straordinarie
99 M Tenuta e revisione delle liste elettorali

100 M Organizzazione e gestione della consultazione elettorale
101 M Tenuta dei Registri di leva

102 N Gestione del protocollo

103 N Funzionamento organi collegiali

104 N Gestione atti deliberativi

105 N Accesso agli atti

106 0] Partecipazione ai bandi PNRR

107 (0] Gestione amministrativa e finanziaria dei bandi

(*) Funzione nell’ambito sociale demandate all’AULSS 1 Dolomiti
(**) Funzioni demandate ai servizi in convezione presso I'Unione Montana Feltrina

(***) Per quanto riguarda la tariffa corrispettivo rifiuti, le funzioni sono demandate al Consiglio di bacino “Dolomiti”,
mentre per quanto riguarda le entrate patrimoniali le funzioni sono demandate al Servizio Associato Tributi presso
I’'Unione Montana Feltrina
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Servizi/ uffici

Responsabile

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

Ufficio Segretario
Comunale e Ufficio
Ragioneria e
Personale, Ufficio
Segreteria

Segretario Comunale

Mancanza del rispetto dei requisiti
minimi previsti dalla normativa

nazionale.
Individuazione delle priorita sulla

base di requisiti di accesso
personalizzati e non di esigenze
oggettive.
Procedere al reclutamento per

figure particolari.

Ufficio Segretario

Comunale e Ufficio
Ragioneria e

Personale e UMF

Segretario Comunale

Previsioni di requisiti di accesso
"personalizzati" ed insufficienza di
meccanismi oggettivi e trasparenti

idonei a verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione alla posizione
da coprire allo scopo di reclutare
condidati particolari.

Irregolare composizione della
commissione di concorso finalizzata
al reclutamento di candidati
particolari.

Valutazioni soggettive. Consentire
integrazioni di dichiarazioni e
documenti alla domanda di
partecipazione, non consentite, al
fine di favorire candidati particolari.

Inosservanza delle regole
procedurali nella predisposizione
delle prove ed elusione della
cogenza della regola dell’anonimato
per la prova scritta.

Artificiosa determinazione dei criteri

Ufficio Segretario

Comunale e Ufficio
Ragioneria e

Personale e UMF

Segretario Comunale

Individuazione criteri ad personam
(per favorire gli iscritti).
Inosservanza delle regole
procedurali

PROCESSI
N Adozione atti generali e di programmazione
Assunzione di personale
2
3 Contrattazione decentrata
4 Gestione del personale

Ufficio Segretario

Comunale e Ufficio

Ragioneria e
Personale

Segretario Comunale

Inosservanza delle regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita.
Irregolarita colpose o dolose nelle
procedure, al fine di favorire o
sfavorire determinati soggetti.
Progressioni di carriera accordate
illegittimamente allo scopo di

soggetti coinvolti e

I'organizzazione

inadeguatezza o assenza di
competenze del perso

agevolare dipendenti/candidati

i\lledio

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
resenza di misure di livello di interesse
P za i misure di Basso v " ' \ Alto
controllo esterno
i ionalita del
trasparenza Basso grado. di dlscrezlona ita de Medio
decisore interno alla PA
festazione di G
Complessita del Processo Alto mant es. a.z.lone tevent! Basso
corruttivi in passato nel
responsab'\.lit'a,. num.ero di Alto impa'tto sul!'opgrativité e Basso
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di .
Medio
competenze del personale
formazione, .
Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Alto Hvell:) di inte'ryesse Alto
controllo esterno
. rado di discrezionalita del .
trasparenza Medio 8 3 I, Medio
decisore interno alla PA
e - - -
Complessita del Processo Basso mant es.ta.%lone di eventi Basso
corruttivi in passato nel
responsab'\.lité,. num.ero di Medio impa’tto sul!'opérativité e Alto
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di Alto
competenze del personale
f ione,
ormazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
resenza di misure di livello di int:
p 2 Medio ivel :) i in e'r'esse Basso
controllo esterno
— tonalits del
trasparenza Medio grado. di dl»screnona ita del Alto
decisore interno alla PA
Imanifestazione di ti
Complessita del Processo Medio mant e? .a.zlone event! Basso
corruttivi in passato nel
responsab'\.lité,. num.ero di Medio impa'tto sul.l'opevrativi(é e Medio
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di .
Medio
competenze del personale
G -
ormazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DI RISCHIO come da
resenza di misure di livello di interesse
P 7a di misure di Medio v " ' \ Medio
controllo esterno
- ionalits del
trasparenza Medio grado. di dI?crezlonallta del Basso
decisore interno alla PA
I ifestazi di ti
Complessita del Processo Medio mant e% .a.zlone event! Basso
corruttivi in passato nel
responsabilita, numero di Medio impatto sull'operativita e Alto




PROCESSI

Servizi/ uffici
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coinvoliti.

Responsabile

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
particolari. formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Alto I\'veII:) di inteiesse Medio
controllo ‘esterno’
Ufficio Segretario, trasparenza Alto grado di discrezionalita del Alto
Ufficio Lavori P decisore interno alla PA
Pubblici, Ufficio Analisi non rispondente a criteri di i i i i
Analisi e definizione dei fabbisogni nella programmazione delle Y l_l ! I . . N v‘ ' I P . _I_ ,I ' Complessita del Processo Medio Imanlfe?t‘a.zlone di eventi Basso
N . . h . - Segreteria, Servizio| Segretario Comunale e |efficienza/efficacia/economicita ma corruttivi in passato nel
opere pubbliche e di acquisto di beni e servizi N . - L . o " — n - T —
Ragioneria ed Responsabili di Servizio | alla volonta di premiare interessi | responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Basso
Economato per gli particolari soggetti coinvolti e I'organizzazione
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
f ione,
‘ormazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
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PROCESSI

Servizi/ uffici

Responsabile

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Alto Iwell:u di |nte|"lesse Medio
controllo esterno
Ufficio Segretario, grado di discrezionalita del
. . trasparenza Alto . : Basso
Ufficio Lavori b . decisore interno alla PA
L - . Abuso delle i che 2 - < -
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e IR R s . Imanifestazione di eventi
. . - L prevedono la possibilita per i privati | Complessita del Processo Medio L Basso
— o n . Segreteria, Servizio| Responsabili di Servizio N . e a corruttivi in passato nel
Partecipazione dei privati alla fase di programmazione ) . . - di partecipare all’attivita di — - - n —
Ragioneria ed per i settori di ) y . responsabilita, numero di . impatto sull'operativita e
" programmazione al fine di . . Medio N o Basso
Economato per gli competenza - . . soggetti coinvolti e I'organizzazione
) L avvantaggiarli nelle fasi successive [~ n
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Alto
competenza competenze del personale
P -
‘ormazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
i mi i livello di interesse .
presenza di misure di Alto ivel :) " Medio
controllo esterno
Ufficio Segretario, i di ionalita del
- 8 N trasparenza Alto grado. di |§crezlona ita del Medio
Ufficio Lavori decisore interno alla PA
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e . . L N I ifestazi di ti
. . . . L 8 - L Intempestiva predisposizione ed | Complessita del Processo Medio mant e? .a.zlone ! eventl Basso
Approvazione e aggiornamento programma delle opere pubbliche e[Segreteria, Servizio| Responsabili di Servizio approvazione degli strumenti di corruttivi in passato nel
di acquisto di beni e servizi Ragioneria ed per i settori di i B . responsabilita, numero di . impatto sull'operativita e
" programmazione R - Medio N PR Basso
Economato per gli competenza soggetti coinvolti e I'organizzazione
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
T -
‘'ormazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
resenza di misure di livello di interesse
P 22 dimisure di Alto \vello dlinter Medio
controllo esterno
Ufficio Segretario, grado di discrezionalita del .
- N trasparenza Alto ) . Medio
Ufficio Lavori decisore interno alla PA
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e Mancanza di trasparenza nello . . Imanifestazione di eventi
. . - . . - Complessita del Processo Medio L Basso
. - Segreteria, Servizio Responsabili di svolgimento delle indagini di corruttivi in passato nel
Svolgimento consultazioni di mercato . . - . N ) . ) — - - 0 ——
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori mercato al fine di favorire un responsabilita, numero di Medio impatto sull'operativita e Basso
Economato per gli di competenza determinato operatore soggetti coinvolti e I'organizzazione
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
formazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Alto I\'velllf) di inte'ryesse Basso
controllo esterno
Ufficio Segretario, trasparenz. Alt grado di discrezionalita del | o
Ufficio Lavori Nomina del Responsabile di asparenza © decisore interno alla PA as
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e | progetto (RUP) non in possesso di o . Imanifestazione di eventi
. . - . - . ..+ | Complessita del Processo Medio L Basso
. - Segreteria, Servizio Responsabili di adeguati requisiti di professionalita corruttivi in passato nel
Nomina del responsabile di progetto ) . . . N . " 8 — - - 0 ——
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. responsabilita, numero di Medio impatto sull'operativita e Basso
Economato per gli di competenza 36/2023 e allegato 1.2 al medesimo soggetti coinvolti e I'organizzazione
affidamenti di Decreto inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
formazione,
Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Alto I\'veII:) di inteiesse Basso
controllo ‘esterno’
Ufficio Segretario, grado di discrezionalita del
- N trasparenza Alto . . Basso
Ufficio Lavori Eraminmameanta artificinen n decisore interno alla PA
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PROCESSI

Servizi/ uffici

Responsabile

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e RN i i i i
X o 6 - alterazione del calcolo del valore | Complessita del Processo | Medio Imanlfeﬁl.a.zmne di eventi Basso
. . e Segreteria, Servizio Responsabili di . . ) . corruttivi in passato nel
10 Individuazione della modalita di affidamento . . . . .| stimato dell'appalto al fine di non — " n ——
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori . N responsabilita, numero di . impatto sull'operativita e
. N superare il valore previso per - . Medio N . N Basso
Economato per gli di competenza e " soggetti coinvolti e I'organizzazione
) L I'affidamento diretto - -
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
T -
‘ormazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI
DI RISCHIO
presenza di misure di Alto Iivel[o di inter,esse Basso
controllo “esterno”
Ufficio Segretario, ¢ Alt grado di discrezionalita del Medi
Ufficio Lavori Predisposizione di clausole rasparenza © decisore interno alla PA edio
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e contrattuali dal contenuto vago o = . Imanifestazione di eventi
. L - . - . Complessita del Processo Medio L Basso
- . . . . Segreteria, Servizio Responsabili di vessatorio per disincentivare la corruttivi in passato nel
11 Individuazione degli elementi essenziali del contratto ) . - . . - — n - 0 —
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori | partecipazione alla gara ovvero per | responsabilita, numero di Medio impatto sull'operativita e Basso
Economato per gli di competenza consentire modifiche in fase di soggetti coinvolti e I'organizzazione
affidamenti di esecuzione inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
T -
‘'ormazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
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PROCESSI

Servizi/ uffici

Responsabile

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di livello di interesse
Alto \ Basso
controllo “esterno
Ufficio Segretario, grado di discrezionalita del .
Ufficio Lavori trasparenza Alto decisore interno alla PA Medio
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e . . Imanifestazione di eventi
. L - - - Complessita del Processo Medio L Basso
. - _— L Segreteria, Servizio Responsabili di Prescrizioni del bando finalizzate ad corruttivi in passato nel
12 Predisposizione di atti e documenti di gara ) . - . . - . — " T . —
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori | agevolare determinati concorrenti | responsabilita, numero di Medio impatto sull'operativita e Basso
Economato per gli di competenza soggetti coinvolti e I'organizzazione
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
P -
‘ormazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Alto IweII:) di |nte'rlesse Medio
controllo esterno
Ufficio Segretario, grado di discrezionalita del .
Ufficio Lavori trasparenza Alto decisore interno alla PA Medio
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e S " N . Lo N I ifestazi di ti
: . 8 S Definizione di particolari requisiti di | Complessita del Processo Medio mant e? .a.zlone ! eventl Basso
S P, I " P Segreteria, Servizio Responsabili di e . N . . corruttivi in passato nel
13 Definizione dei criteri di partecipazione e di aggiudicazione . . - . N qualificazione al fine di favorire — " - 0 —
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori L. responsabilita, numero di . impatto sull'operativita e
. . un’impresa o escluderne altre . ) Medio N . . Basso
Economato per gli di competenza soggetti coinvolti e I'organizzazione
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
T -
‘'ormazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
CRITERI DEGLI INDICATORI
ORI ABILITANTI
FATT DIRISCHIO
presenza di misure di livello di interesse
Alto " \ Basso
controllo esterno
Ufficio Segretario, trasparenza Alto grado di discrezionalita del Medio
Ufficio Lavori P decisore interno alla PA
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e P : N I ifestazi di ti
. L 8 o Azioni tese a restringere Complessita del Processo Medio mant e% .a.zlone ! eventi Basso
- Segreteria, Servizio Responsabili di . ) . corruttivi in passato nel
14 Pubblicazione del bando . . - . N indebitamente la platea dei — n - 0 —
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori . . responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
" " partecipanti alla gara o . Basso . . N Basso
Economato per gli di competenza soggetti coinvolti e I'organizzazione
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
formazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Alto I\'velllf) di inte'ryesse Medio
controllo esterno
Ufficio Segretario, Azioni tese a restringere Al grado di discrezionalita del Medi
Ufficio Lavori indebitamente la platea dei trasparenza to decisore interno alla PA edio
. o Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e | partecipanti alla gara: formulazione ", . Imanifestazione di eventi
Invio delle lettere di invito . . - A Complessita del Processo Medio L Basso
15 Segreteria, Servizio Responsabili di diinviti alla procedura ad un corruttivi in passato nel
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori |numero di soggetti inferiori a quello| responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Basso
Economato per gli di competenza previsto dalla norma al fine di soggetti coinvolti e I'organizzazione
affidamenti di favorire determinati operatori  |inadeguatezza o assenza di Basso
competenza economici a discapito di altri competenze del personale
formazione,
Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Alto I\'veII:) di inteiesse Basso
controllo ‘esterno’
Ufficio Segretario, grado di discrezionalita del
- N trasparenza Alto Basso
Ufficio Lavori

decisore interno alla PA
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21/ uffici
PROCESSI Say/ i Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
coinvoliti. VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e Mancata disponivbilita dei N Imanifestazione di eventi
. o S L . Complessita del Processo Basso L Basso
. s . L Segreteria, Servizio Responsabili di documenti di gara in formato corruttivi in passato nel
Disponibilita digitale dei documenti di gara . . - . N L " " . — n n s
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori digitale al fine di favorire responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Basso
Economato per gli di competenza un'impresa o svantaggiarne altre soggetti coinvolti e I'organizzazione
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
T -
‘ormazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DI RISCHIO
presenza di misure di Alto Iivel[o di inter,esse Medio
controllo “esterno”
Ufficio Segretario, grado di discrezionalita del "
Ufficio Lavori trasparenza Alto decisore interno alla PA Medio
Pubblici, Uffici Segretario C I i i i i
Y IC_I' ICI_O_ egretario ONTL_'"? €€ |Nomina di commissari in conflitto di Complessita del Processo Medio Imanlfe?tjd.zlone di eventi Basso
N . " Segreteria, Servizio Responsabili di N R . corruttivi in passato nel
Nomina commissione di gara ) ) L . . interesse o privi dei necessari — - - n —
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori requisiti responsabilita, numero di Medio impatto sull'operativita e Basso
Economato per gli di competenza a soggetti coinvolti e I'organizzazione
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
T -
‘'ormazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
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PROCESSI

Servizi/ uffici

Responsabile

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Alto Iwell:u di |nte|"lesse Medio
controllo esterno
Ufficio Segretario, grado di discrezionalita del .
Ufficio Lavori trasparenza Alto decisore interno alla PA Medio
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e - . L I ifestazi di ti
. . 8 - Applicazione distorta dei criteri di | Complessita del Processo Medio mant e? ja.none ! eventl Basso
. n Segreteria, Servizio Responsabili di I ) " corruttivi in passato nel
18 Gestione sedute di gara . . L . . | aggiudicazione della gara al fine di — - - n ——
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori . S responsabilita, numero di . impatto sull'operativita e
" N manipolarne I'esito . . Medio N o Basso
Economato per gli di competenza soggetti coinvolti e I'organizzazione
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
P -
‘ormazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
i mi i livello di interesse .
presenza di misure di Alto I " Medio
controllo esterno
Ufficio Segretario, trasparenza Alto grado di discrezionalita del Basso
Ufficio Lavori P decisore interno alla PA
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e . . . . Imanifestazione di eventi
: . - Alterazione o omissione dei controllil Complessita del Processo Basso o Basso
. . o \ - ) Segreteria, Servizio Responsabili di . ) . . corruttivi in passato nel
19 Verifica dei requisiti in capo all'operatore aggiudicatario . . - . .| edelle verifiche al fine di favorire — " - 0 —
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori I L n .| responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
. . un aggiudicatario privo dei requisiti . ) Basso N . . Basso
Economato per gli di competenza soggetti coinvolti e I'organizzazione
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
T -
‘'ormazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
i misure di livello di interesse
presenza di misure di Alto ivi I i i ” Medio
controllo esterno
Ufficio Segretario, trasparenza Alto grado di discrezionalita del Basso
Ufficio Lavori P decisore interno alla PA
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e | Mancata rotazione degli operatori . . Imanifestazione di eventi
. . - - P .| Complessita del Processo Medio . Basso
2 Aggiudicazione o esclusione Segreteria, Servizio Responsabili di economici secondo il criterio dei corruttivi in passato nel
88 Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori |successivi due affidamenti ex art. 49| responsabilita, numero di Medio impatto sull'operativita e Basso
Economato per gli di competenza c. 2 e 4 del Codice soggetti coinvolti e I'organizzazione
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
formazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di livello di interesse
Alto " \ Basso
controllo esterno
Ufficio Segretario, trasparenza Alto grado di discrezionalita del Basso
Ufficio Lavori P decisore interno alla PA
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e Mancato riesame di legittimita ", . Imanifestazione di eventi
. . - R . Complessita del Processo Medio L Basso
Segreteria, Servizio Responsabili di procedurale degli atti di gara prima corruttivi in passato nel
21 Annullamento della gara ) . . . N . ) . — - - 0 ——
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori | della stipula del contratto al fine di | responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Basso
Economato per gli di competenza favorire un soggetto soggetti coinvolti e I'organizzazione
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
formazione,
Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Alto I\'veII:) di inteiesse Basso
controllo ‘esterno’
Ufficio Segretario, Al grado di discrezionalita del B
Ufficio Lavori Violazione delle regole poste a trasparenza o decisore interno alla PA ass0
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PROCESSI

Servizi/ uffici

Responsabile

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e tutela della trasparenza della c lessith del P 8 Imanifestazione di eventi 8
X e R i di | fine di evi omplessita del Processo asso e asso
2 Comunicazioni ai partecipanti Segret.erla, §en/mo ) .esponsabl |}d| | procedura a |n§ ‘dl ethér.e o ‘ corruttivi in passato nel
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori | ritardare la proposizione di ricorsi [ responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
Economato per gli di competenza da parte di soggetti esclusi o non soggetti coinvolti e Basso I'organizzazione Basso
affidamenti di aggiudicatari inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
T -
ormatzione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Alto I\'vell:) di inteiesse Basso
controllo esterno
Ufficio Segretario, grado di discrezionalita del
- : trasparenza Alto Medio
Ufficio Lavori P decisore interno alla PA '
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e N L " i i i i
) . 8 - Scelta di forme semplificate di Complessita del Processo Basso Imanlfe?t??lone di eventi Basso
N Segreteria, Servizio Responsabili di . N . corruttivi in passato nel
23 Stipula del contratto ) . . . N stipula del contratto al fine di — n - n ——
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori ) ) . responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
" " evitare controlli formali R . Basso N PR Basso
Economato per gli di competenza soggetti coinvolti e I'organizzazione
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
f ione,
ormazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
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PROCESSI S Uit Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Alto Iwell:u di |nte|"lesse Medio
controllo esterno
Ufficio Segretario, trasparenza Alto grado di discrezionalita del Basso
Ufficio Lavori P decisore interno alla PA
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e ) . . " ifestazi di ti
. L 8 - Autorizzazione alla modifica di Complessita del Processo Basso mani e? ja.none ! eventl Basso
. - o Segreteria, Servizio Responsabili di L . . corruttivi in passato nel
24 Approvazione modifiche al contratto originario ) . . . . | contratti nei settori non consentiti — - - n —
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori N responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
. N senza una nuova procedura di gara. . . Basso N . N Basso
Economato per gli di competenza soggetti coinvolti e I'organizzazione
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
P -
‘ormazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
di misure di . livello di interesse .
presenza di nl] Medio vest \ Medio
Ufficio Segretario, Consentire il a cascata di controlio 3 dide.s ern.o ita del
- 8 L prestazioni soggette a rischio di trasparenza Alto gra °_ ' ',Scremna ita del Basso
Ufficio Lavori g L decisore interno alla PA
. - . infiltrazioni criminali. 2 - - -
- . _— Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e . L : . . Imanifestazione di eventi
Indicazione nella documentazione di gara, delle prestazioni oggetto . L - Accordi collusivi tra soggetti Complessita del Processo Medio L Basso
N ) N Segreteria, Servizio Responsabili di N . . corruttivi in passato nel
25 del contratto, la cui esecuzione debba avvenire a cura . . - . N partecipanti a gara, volti ad — n - 0 —
e L Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori - . responsabilita, numero di . impatto sull'operativita e
dell'affidatario (disciplina del subappalto) " " utilizzare il subappalto quale . . Medio N o Basso
Economato per gli di competenza N A soggetti coinvolti e I'organizzazione
. - meccanismo per distribuire i N n
affidamenti di R L inadeguatezza o assenza di
vantaggi dell'accordo a tutti i Basso
competenza . . competenze del personale
partecipanti allo stesso -
formazione,
Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
i mi i livello di interesse
presenza di misure di Medio ivi I i i ” Medio
controllo esterno
Ufficio Segretario, grado di discrezionalita del
- N trasparenza Alto ) . Alto
Ufficio Lavori decisore interno alla PA
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e Ammissione di varianti per . Imanifestazione di eventi
. . - . N " Complessita del Processo Alto L Alto
- L Segreteria, Servizio Responsabili di consentire all’appaltatore di corruttivi in passato nel
26 Ammissione delle varianti . . - . N . N — - - 0 ——
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori | recuperare il ribasso offerto in sede | responsabilita, numero di Medio impatto sull'operativita e Medio
Economato per gli di competenza di gara. soggetti coinvolti e I'organizzazione
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Alto CRITICO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Alto I\'velllf) di inte'ryesse Medio
controllo esterno
Ufficio Segretario, grado di discrezionalita del
- N trasparenza Medio Medio
Ufficio Lavori P decisore interno alla PA
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e RS I if i i i
. . 8 - Mancata denuncia di vizi. Complessita del Processo Medio mani eét.a.zlone di eventi Basso
e . . Segreteria, Servizio Responsabili di - " . corruttivi in passato nel
27 Verifiche in corso di esecuzione N . - . N Mancata applicazione di penali. — n - 0 —
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori responsabilita, numero di Medio impatto sull'operativita e Basso
Economato per gli di competenza soggetti coinvolti e I'organizzazione
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
formazione,
Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Alto I\'veII:) di inteiesse Medio
controllo ‘esterno’
Ufficio Segretario, rado di discrezionalita del
€ trasparenza Medio 8 'l 2 ! Medio

Ufficio Lavori

decisore interno alla PA
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21/ uffici
PROCESSI Say/ i Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
coinvoliti. VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e . . Imanifestazione di eventi
. o S . - Complessita del Processo Medio L Basso
. . L o Segreteria, Servizio Responsabili di Distorta applicazione della corruttivi in passato nel
28 Verifiche delle disposizioni in materia di sicurezza . . - . N L R — n n s
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori | normativa in materia di sicurezza. | responsabilita, numero di Medio impatto sull'operativita e Basso
Economato per gli di competenza soggetti coinvolti e |'organizzazione
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Medio
competenza competenze del personale
T -
‘ormazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
o DI RISCHIO
presenza di misure di Alto I\vel[o di |nter,esse Alto
controllo “esterno”
Ufficio Segretario, . grado di discrezionalita del "
Ufficio Lavori trasparenza Medio decisore interno alla PA Medio
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e Modalita di trattamento delle , . Imanifestazione di eventi
. L - L . Complessita del Processo Medio L Basso
- - Segreteria, Servizio Responsabili di richieste in danno corruttivi in passato nel
29 Apposizione di riserve . . . : . 9 . : i _ " " . —
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori | dell’Amministrazione e in favore | responsabilita, numero di Medio impatto sull'operativita e Medio
Economato per gli di competenza dell’appaltatore. soggetti coinvolti e I'organizzazione
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
T -
‘'ormazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
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21/ uffici
PROCESSI S Uit Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Medio livello di |nte|"lesse Medio
controllo “esterno
Ufficio Segretario, grado di discrezionalita del .
- N trasparenza Basso . N Medio
Ufficio Lavori - decisore interno alla PA
L - . Violazione delle norme poste a - - = -
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e N n " . Imanifestazione di eventi
. L - tutela della regolare esecuzione dei | Complessita del Processo Medio L Basso
N . Segreteria, Servizio Responsabili di ) N L corruttivi in passato nel
Gestione delle controversie . . - . . | lavori/contratto al fine di evitare o — n n n —
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori | . . _ | responsabilita, numero di . impatto sull'operativita e
" ) ritardare la proposizione di riscorsi. . . Medio N o Basso
Economato per gli di competenza soggetti coinvolti e I'organizzazione
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
P -
‘ormazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Alto IweII:) di |nte'r'esse Medio
controllo esterno
Ufficio Segretario, trasparenza Medio grado di discrezionalita del Basso
Ufficio Lavori P decisore interno alla PA
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e . - . N I ifestazi di ti
: . € - Mancata o insufficiente verifica | Complessita del Processo Medio mant e? .a.zlone ! eventl Basso
. . . . . Segreteria, Servizio Responsabili di . . corruttivi in passato nel
31 Effettuazione di pagamenti in corso di esecuzione . . - . .| dello stato di o lavori — n - 0 P
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori (SAL) responsabilita, numero di Medio impatto sull'operativita e Basso
Economato per gli di competenza : soggetti coinvolti e I'organizzazione
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
T -
‘'ormazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di livello di interesse
Alto " \ Basso
controllo esterno
Ufficio Segretario, trasparenza Alto grado di discrezionalita del Medio
Ufficio Lavori P decisore interno alla PA
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e . . P . Imanifestazione di eventi
. . - Nomina componenti commissione | Complessita del Processo Basso L Basso
. Segreteria, Servizio Responsabili di ) L . corruttivi in passato nel
32 Nomina del collaudatore . . - . . | di collaudo con criteri non conformi — n - 0 —
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
" . alla norma. R . Basso N o Basso
Economato per gli di competenza soggetti coinvolti e I'organizzazione
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
formazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Medio I\'velllf) di inte'ryesse Medio
controllo esterno
Ufficio Segretario, trasparenza Medio grado di discrezionalita del Basso
Ufficio Lavori P decisore interno alla PA
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e RS I if i i i
. . 8 - Mancata denuncia di vizi. Complessita del Processo Medio mani eft.a.zmne di eventi Basso
. . Segreteria, Servizio Responsabili di L . n corruttivi in passato nel
33 Verifica corretta esecuzione N . - . N Mancata applicazione di penali. — n - 0 —
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori responsabilita, numero di Medio impatto sull'operativita e Basso
Economato per gli di competenza soggetti coinvolti e I'organizzazione
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
formazione,
Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Alto I\'veII:) di inteiesse Medio
controllo ‘esterno’
Ufficio Segretario, trasparenza Alto grado di discrezionalita del Basso
Ufficio Lavori P decisore interno alla PA
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PROCESSI

Servizi/ uffici
coinvoliti.

Responsabile

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Pubblici, Ufficio Segretario Comunale e . P i i i i
) o 8 - Mancato rispetto termini di Complessita del Processo Basso Imanlfeg.a.zmne di eventi Basso
. . L . Segreteria, Servizio Responsabili di - corruttivi in passato nel
34 Rendicontazione lavori in economia . . . . N pagamento e obblighi di — " n ——
Ragioneria ed Servizio/RUP per i settori T responsabilita, numero di . impatto sull'operativita e
" . tracciabilita. R . Medio PR Basso
Economato per gli di competenza soggetti coinvolti e |'organizzazione
affidamenti di inadeguatezza o assenza di Basso
competenza competenze del personale
T -
ormatzione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI
DI RISCHIO
presenza di misure di Medio Iivel[o di inter,esse Medio
controllo “esterno”
do di di ionalita del
trasparenza Medio gra 9 ' |.screz|ona ta ¢ Medio
. - decisore interno alla PA
. . Responsabile Servizio L . o " " " -
Ufficio Commercio L N Analisi non rispondente a criteri di = Imanifestazione di eventi
. . o . L Amministrativo, . N N Complessita del Processo Basso L Basso
35 Regolamentazione e programmazione di attivita di commercio su SUAP, Ufficio Responsabile Servizio efficienza/efficacia/economicita ma corruttivi in passato nel
aree pubbliche Segreteria, Ufficio p ) alla volonta di premiare interessi | responsabilita, numero di . impatto sull'operativita e
! Tecnico e Responsabile . . - ; Medio N o Basso
Tecnico SUAP particolari soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di Basso
competenze del personale
T -
ormatzione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
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PROCESSI S Uit Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
— n ivello dii
presenza di misure di Medio livel :3 di |nte|"lesse Medio
controllo esterno
do di di ionalita del
trasparenza Alto gra 0_ ' |.screz|ona ta e Medio
. - decisore interno alla PA
- . Responsabile Servizio L . o - - - -
Ufficio Commercio L N Analisi non rispondente a criteri di = Imanifestazione di eventi
. Amministrativo, . L s Complessita del Processo Alto L Basso
. R . . - SUAP, Ufficio ) . efficienza/efficacia/economicita ma corruttivi in passato nel
36 Regolamentazione per la concessione di spazi pubblici . L. Responsabile Servizio ™ . . . — " - T —
Segreteria, Ufficio ) N alla volonta di premiare interessi | responsabilita, numero di . impatto sull'operativita e
; Tecnico e Responsabile . . R . Medio N P Basso
Tecnico SUAP particolari soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di Basso
competenze del personale
P -
'ormazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
resenza di misure di livello di interesse .
P Alto “ ., Medio
controllo esterno
o o e grado di discrezionalita del
Violazione degli atti di pianificazione, trasparenza Alto 5 N Basso
" N decisore interno alla PA
o . - " " N " o programmazione di settore allo ~ - = n
Autorizzazione varie in materia di grandi strutture di vendita, - . Responsabile N PN s . Imanifestazione di eventi
. . A . " . Ufficio Edilizia . . scopo di consentire il rilascio Complessita del Processo Medio L Basso
somministrazione di alimenti e bevande e di commercio su aree . - Responsabile Servizio . . . . corruttivi in passato nel
37 . . N - . Privata, Ufficio . " dell’autorizzazione a richiedenti — n - —
pubbliche e concessione spazi pubblici per eventi : Tecnico e Responsabile ) N responsabilita, numero di . impatto sull'operativita e
romozionali/culturali Commercio e SUAP SUAP particolari che non ne avrebbero soggetti coinvolti e Medio I'organizzazione Basso
P titolo. Indebita concessione per J n  ——
N . inadeguatezza o assenza di
favorire un particolare soggetto Basso
competenze del personale
T -
‘'ormazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di livello di interesse .
Violazione delle regole procedurali controllo Alto “esterno” Medio
disciplinanti le autorizzazioni di grado di discrezionalita del
. . " trasparenza Alto ) . Basso
pubblica sicurezza allo scopo di decisore interno alla PA
Responsabile consentire il rilascio i i i i
N B | ufficio Edilizia ponsablle | consentirellrlasclo ¢ lecsits del processo | Medio | 'Mmanifestazione dieventi |-
8 Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti privata, Ufficio Responsabile Servizio dell’autorizzazione a richiedenti corruttivi in passato nel
pubblici, autorizzazioni per attrazioni viaggianti Commerc’io e SUAP Tecnico e Responsabile particolari che non ne avrebbero | responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Basso
SUAP titolo. Dichiarazioni mendaci ovvero soggetti coinvolti e I'organizzazione
uso di falsa documentazione inadeguatezza o assenza di Basso
competenze del personale
formazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
di mi: di livello di inte
presenza di misure di Basso ivel ’f) 11N EI"VESSE Alto
controllo esterno
. rado di discrezionalita del .
trasparenza Medio 8 3 I, “ Medio
Ufficio decisore interno alla PA
. . Responsabile Servizio I if i i i
Amministrativo, e Arr?ministrativo per Complessita del Processo Medio r::rr::;?‘tliaiz:‘on;ig:zlu Basso
39 Concessione di benefici economici a persone fisiche AULSSn. 1 ) . Dichiarazioni ISEE mendaci — - - .p —
o procedimenti non responsabilita, numero di . impatto sull'operativita e .
Dolomiti, Azienda T . . R . Medio N PR Medio
Feltrina afferenti I'ambito sociale soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di Basso
competenze del personale
formazione, .
. Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Medio I\'veII:) di inteiesse Alto
controllo ‘esterno’
rado di discrezionalita del
trasparenza Basso 8 . ' Iv ! ! Medio
| 16firin Canrataria a decisore interno alla PA

Pag. 13
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“Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025/2027
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PROCESSI Say/ i Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
coinvoliti. VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
ST SegTeeTe T - — - - n -
- R Responsabile Servizio Imanifestazione di eventi
. " - - s . Ufficio Lavori P . . T . n Complessita del Processo Medio ! o _Z' ' ! Basso
40 Concessione di benefici economici o altre utilita ad enti ed pubblici per i Amministrativo e Dichiarazioni mendaci e uso di falsa corruttivi in passato nel
associazioni per finalita sociali e culturali .p N Responsabile Servizio documentazione responsabilita, numero di impatto sull'operativita e "
settori di N R . Basso PR Medio
Tecnico soggetti coinvolti e |'organizzazione
competenza " "
inadeguatezza o assenza di "
Medio
competenze del personale
T -
‘ormazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI
DI RISCHIO
presenza di misure di Medio Iivel[o di inter,esse Alto
controllo “esterno”
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . . Basso
decisore interno alla PA
Ufficio Esterno . Imanifestazione di eventi
. . " . . " .| Complessita del Processo Alto L Basso
41 Accertamento entrate tributarie (Ufficio Associato | Responsabile esterno del | Omessa registrazione credito nei corruttivi in passato nel
Tributi presso Servizio Associato Tributi confronti di contribuente responsabilita, numero di Medio impatto sull'operativita e Alto
UMF) soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di Medio
competenze del personale
T -
‘'ormazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
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“Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025/2027
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PROCESSI Say/ i Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Alto livello di interesse Alto
Ufficio esterno controllo “esterno”
(Ufficio Associato trasparenza Alto grado di discrezionalita del Basso
Tributi presso P decisore interno alla PA
UMF) per fase Responsabile esterno del s Imanifestazione di eventi
| . L . I Complessita del Processo Basso L Basso
. . . - dell'adozione  [Servizio Associato Tributi e| . . " " corruttivi in passato nel
42 Accertamento entrate extratributarie e patrimoniali . . . Omessa registrazione credito nei — - - n —
dell'atto e Responsabile Servizio e " - responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
. . ) N N o confronti di fruitore di un servizio . . Basso . N Alto
Servizio Ragioneria| Economico-Finanziaria soggetti coinvolti e I'organizzazione
ed Economato per inadeguatezza o assenza di Basso
fase inserimento competenze del personale
dati formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Alto IweII:) di |nte'r'esse Alto
controllo esterno
T ronalita del
trasparenza Medio grado. di Iécrezlona ita def Medio
decisore interno alla PA
[ ifestazi di ti
. . . . . Complessita del Processo Medio mant e§ .a.zlone event! Basso
. . . Servizio Ragioneria| Responsabile del Servizio . N " . corruttivi in passato nel
43 Riscossione ordinaria . . o Indebita cancellazione di crediti — - - 0 —
ed Economato Economico - Finanziario responsabilita, numero di Alto impatto sull'operativita e Alto
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di .
Medio
competenze del personale
T -
‘'ormazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
resenza di misure di livello di interesse
presenza ci misure i Medio \vello dlinter Alto
controllo esterno
- ionalits del
trasparenza Alto grado. di dI?crezlonallta del Medio
decisore interno alla PA
Ufficio Esterno Omessa attivazione procedure di . Imanifestazione di eventi
- . " . N N Complessita del Processo Alto L Basso
. N N (Ufficio Associato | Responsabile esterno del riscossione coattiva o errata corruttivi in passato nel
a4 Riscossione coattiva - L N . e " — - - 0 —
Tributi presso Servizio Associato Tributi indicazione dell'importo da responsabilita, numero di Medio impatto sull'operativita e Medio
UMF) riscuotere soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
in: gU: 22 Senz J Medio
competenze del personale
formazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
di mi: di livello di inte
presenza di misure di Basso ivel ’f) 1in EI"VESSE Alto
controllo esterno
rado di discrezionalita del .
trasparenza Basso 8 . I, ! Medio
decisore interno alla PA
. e .| Segretario Comunale e ] if n n -
Singoli Uffici per i 8 P . . . Complessita del Processo Basso mani eét.a.zlone di eventi Basso
. . L - Responsabili di Servizio | Sovradimensionamento della spesa corruttivi in passato nel
45 Assunzione impegni di spesa settori di . - N — - - n ——
per i settori di o della prestazione responsabilita, numero di impatto sull'operativita e .
competenza o . Basso . . N Medio
competenza soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Medio I\'veII:) di inteiesse Alto
controllo ‘esterno’
Mancata corrispondenza fra il trasparenza Medio grado. di dlvscrezlonallta del Basso
rraditars limiidata o il dactinatarin decisore interno alla PA
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PROCESSI S Uit Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Searetario C T <reuToTeT = = - - - -
Singoli Uffici per i cere anov .oerna _e_e del provvedimento di impegno. Complessita del Processo Basso Imamfeﬁl.a.zmne di eventi Basso
I o Responsabili di Servizio . corruttivi in passato nel
46 Liquidazioni settori di . - Falsa attestazione della avvenuta — " - —
per i settori di 3 responsabilita, numero di impatto sull'operativita e "
competenza corretta effettuazione della R . Basso N PR Medio
competenza . soggetti coinvolti e |'organizzazione
prestazione " "
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
T -
ormatzione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI
DI RISCHIO
di mi di livello di int
presenza di misure di Basso ivel 'o iin er,esse Alto
controllo “esterno”
Mancato rispetto dei tempi di trasparenza Basso grad(? di dl.screzlonallta del Basso
: . decisore interno alla PA
pagamento per indurre il - - = -
. X T . Imanifestazione di eventi
L . . . L destinatario ad azioni illecite volte a| Complessita del Processo Basso L Basso
. Ufficio Ragioneria Responsabile Servizio . corruttivi in passato nel
47 Pagamenti ) ) . |sbloccare o accelerare il pagamento — - - n —
ed Economato Economico - Finanziario . y responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
medesimo. Mancata corrispondenza . N Basso . o Alto
S soggetti coinvolti e I'organizzazione
con i dati indicati nel - n
" e inadeguatezza o assenza di
provvedimento di liquidazione Basso
competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
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PROCESSI S Uit Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
— n ivello dii
presenza di misure di Medio livel :3 di |nte|"lesse Alto
controllo esterno
do di di ionalita del
trasparenza Medio gr 0_ ' |§crez|ona ta e Medio
decisore interno alla PA
Responsabile Servizio i i i i
Ufficio Ragioneria P . y o Valutazione del bene sottostimata | Complessita del Processo Medio Imamfe?tfi.zlone dieventi Basso
" . . - - Economico - Finanziario ) N corruttivi in passato nel
48 Alienazione beni immobili e mobili ed Economato e . . per favorire un particolare — - - n —
- . Responsabile Servizio . responsabilita, numero di . impatto sull'operativita e
Ufficio Tecnico . acquirente R N Medio . R Basso
Tecnico soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di Medio
competenze del personale
P -
'ormazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
resenza di misure di . livello di interesse
P Medio " \ Alto
controllo esterno
T ronalita del
trasparenza Basso grado. di Iécrezlona ita def Alto
- : decisore interno alla PA
Ufficio Segreteria, I festazi i v
Ufficio Lavori | Tutti Responsabili i ) ) Complessita del Processo | Alto | "o coraione Al eVenti |- gaooy
" . " . - - .- - o Valutazione sottostimata del corruttivi in passato nel
49 Concessione/locazione di beni immobili Pubblici e Ufficio Servizio per settori di N . . — n - 0 —
. N canone di concessione/locazione | responsabilita, numero di impatto sull'operativita e .
Ragioneria ed competenza tti coinvolti Basso " . N Medio
Economato - SOEEE | coinvolti e - orgamzzaz\one
inadeguatezza o assenza di Medio
competenze del personale
T -
‘'ormazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
resenza di misure di livello di interesse
P 22 dimisure di Basso v " ! \ Alto
controllo esterno
- ionalits del
trasparenza Medio grado. di dI?crezlonallta del Medio
decisore interno alla PA
Complessita del Processo Alto Imanifestazione di eventi Basso
50 Concessioni/locazioni di beni immobili con scomputo di interventi Ufficio Lavori Responsabile Servizio Sovrastima del valore degli P corruttivi in passato nel
dal canone di concessione/locazione Pubblici Tecnico interventi da realizzare a scomputo | responsabilita, numero di Medio impatto sull'operativita e Medio
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
in: gU: 22 Senz J Medio
competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
di mi: di livello di inte
presenza di misure di Basso ivel ’f) 1in EI"VESSE Medio
controllo esterno
rado di discrezionalita del .
trasparenza Basso 8 . I, ! Medio
decisore interno alla PA
Tmanif - n -
. . Complessita del Processo Alto mani eét.a.zlone di eventi Basso
. A o Responsabile Sottrazione opere. Omessa corruttivi in passato nel
51 Gestione prestiti libri/opere Ufficio Biblioteca L ) N . e — - - 0 ——
Amministrativo registrazione prestiti responsabilita, numero di impatto sull'operativita e .
A . Basso N P Medio
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione, .
. Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
di mi: di livello di inte
presenza di misure di Basso ivel :) 1N eiesse Alto
controllo ‘esterno’
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso 3 ) Alto
Inosservanza delle regole decisore interno alla PA
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PROCESSI Say/ i Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
coinvoliti. VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
procedurali per i controlli nei R Imanifestazione di eventi
. P . L L " Complessita del Processo Alto L Basso
o - Ufficio Edilizia Responsabile Servizio | termini sulle SCIA allo scopo di non corruttivi in passato nel
52 Attivita di controllo su SCIA edilizia . . " : P Py n Ry
Privata Tecnico far rilevare la mancanza dei requisiti| responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Medio
e presupposti per I'esercizio delle soggetti coinvolti e I'organizzazione
attivita inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI
DI RISCHIO
presenza di misure di Medio Iivel[o di inter,esse Alto
controllo “esterno”
Inosservanza delle regole trasparenza Medio grad(? di dl.screzlonallta del Basso
" A R decisore interno alla PA
procedurali per i controlli nei 1 festazi i m
Attivita di controllo su SCIA attivita produttive - . Responsabile Servizio | termini sulle SCIA allo scopo di non | Complessita del Processo Alto mant e? ?_Zlone ! eventl Basso
Ufficio Commercio . " N . - corruttivi in passato nel
53 Tecnico e Responsabile |far rilevare la mancanza dei requisiti — n - n ——
/SUAP . . - responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
SUAP e presupposti per I'esercizio delle . ) Alto N . N Alto
RO X soggetti coinvolti e I'organizzazione
attivita. Dichiarazioni mendaci - n
N ) inadeguatezza o assenza di
ovvero uso di falsa documentazione Basso
competenze del personale
T -
ormatzione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO

Pag. 18




Comune di Cesiomaggiore
“Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025/2027
Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

PROCESSI S Uit Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
— n ivello dii
presenza di misure di Medio livel :3 di |nte|"lesse Alto
controllo esterno
¢ Alt grado di discrezionalita del Alt
Ufficio Tributi, - - Disparita di trattamento rasparenza © decisore interno alla PA °
. . Responsabili esterni dei PR ) . . - - - -
Ufficio Commercio - o nell'individuazione dei soggetti da = . Imanifestazione di eventi
- .. | Servizi Associati Tributi e . o Complessita del Processo Medio L Basso
- L N . . (Uffici Associati . . controllare. Disomogeneita delle corruttivi in passato nel
54 Controlli in materia tributaria, commerciale ed edilizia Commercio, Responsabile - . . — " " T —
presso UMF) ed . . . valutazioni e dei controlli con responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
- e Servizio Tecnico per i L . N " R . Basso R Alto
Ufficio Edilizia o omissione di atti d’ufficio al fine di soggetti coinvolti e I'organizzazione
. settori di competenza . . P "
Privata favorire soggetti predeterminati |inadeguatezza o assenza di Basso
competenze del personale
P -
'ormazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Alto IweII:) di |nte'rlesse Alto
controllo esterno
T ronalita del
trasparenza Medio grado. di Iécrezlona ita def Alto
. . decisore interno alla PA
L Responsabile Servizio N N — - - = "
Servizio . ) Disomogeneita delle valutazioni e ;= . Imanifestazione di eventi
" . - R " . L . . Amministrativo e N " . . _... | Complessita del Processo Medio L Basso
55 Controlli e accertamento infrazioni a leggi nazionali e regionali e ai | Amministrativo e Responsabile Servizio dei controlli con omissione di atti corruttivi in passato nel
regolamenti comunali Ufficio Edilizia . L d’ufficio al fine di favorire soggetti | responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
privata Tecnico per settori di redeterminati tti coinvolti Alto " R Alto
competenza p! - SOEEE | coinvolti e - orgamzzaz\one
inadeguatezza o assenza di Basso
competenze del personale
T -
‘'ormazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Alto CRITICO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
resenza di misure di livello di interesse
presenza ci misure i Medio \vello dlinter Alto
controllo esterno
- ionalits del
trasparenza Medio grado. di dI?crezlonallta del Medio
decisore interno alla PA
. L Responsabile Servizio Disomogeneita delle valutazioni e . . Imanifestazione di eventi
" . - . . Servizio Polizia . . . N o . _... | Complessita del Processo Medio L Basso
56 Controlli e accertamento infrazioni al codice della strada e relative Locale (in Amministrativo e dei controlli con omissione di atti corruttivi in passato nel
leggi complementari . Responsabile esterno del | d’ufficio al fine di favorire soggetti | responsabilita, numero di . impatto sull'operativita e .
convenzione) o . I . N Medio . o Medio
Servizio in convenzione predeterminati soggetti coinvolti e I organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
di mi: di livello di inte
presenza di misure di Basso ivel ’f) 11N EI"VESSE Alto
controllo esterno
- Responsabile Servizio trasparenza Basso grado. di d|?crez|onal|ta del Medio
Servizio Ammini X decisore interno alla PA
L N mministrativo, — — — -
Amministrativo, . i s . Imanifestazione di eventi
. T Responsabile Servizio . . T Complessita del Processo Medio L Basso
) o . o Ufficio Edilizia . . Mancato rispetto dei termini di corruttivi in passato nel
57 Gestione atti di accertamento delle violazioni . L Tecnico e Responsabile . — " - 0 ——
Privata e Servizio o notifica responsabilita, numero di . impatto sull'operativita e .
L . esterno del Servizio in R . Medio N PR Medio
Polizia Locale (in . - soggetti coinvolti e I'organizzazione
. convenzione, per settori di - -
convenzione) inadeguatezza o assenza di
competenza Basso
competenze del personale
formazione, .
. Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Medio I\'veII:) di inteiesse Medio
controllo ‘esterno’
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio 8 3 ' Iv 2 ! Medio
Dravicinni di ramuiciti di arracen decisore interno alla PA
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PROCESSI Say/ i Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
coinvoliti. VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Ufficio Segretario |  Tutti i Responsabili di R i i i i
gretario 11 Resp . |"personalizzati" e inosservanza delle| Complessita del Processo | Medio lman'feél_a_z'one di eventi Basso
) . o . ed eventuali singoli|  Servizio e il Segretario " . corruttivi in passato nel
58 | Affidamento incarichi di collaborazione e consulenza (art. 7c. 6 e L N . . . | regole procedurali a garanzia della — " - —
Uffici per i settori | Comunale per settori di " s responsabilita, numero di . impatto sull'operativita e "
segg. D. Lgs. 165/2001) " trasparenza e dell'imparzialita della - . Medio N RN Medio
di competenza competenza selezione soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di "
Medio
competenze del personale
T -
ormatzione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI
DI RISCHIO
presenza di misure di Medio Iivel[o di inter,esse Medio
controllo “esterno”
do di di ionalita del
trasparenza Basso gra 9 ' |.screz|ona ta ¢ Medio
decisore interno alla PA
Ufficio Segretario e . " " Complessita del Processo Medio Imanlfe§tja.zmne di eventi Basso
- N . T P . - N . . Mancata verifica di assenza di corruttivi in passato nel
Autorizzazione incarichi extra istituzionali ai dipendenti Ufficio Ragioneria Segretario Comunale . Lo N . — - - n —
situazioni di conflitto di interesse | responsabilita, numero di . impatto sull'operativita e .
e Personale . ) Medio N . N Medio
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
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PROCESSI S Uit Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
— n ivello dii
presenza di misure di Medio livel :3 di |nte|"lesse Alto
controllo esterno
do di di ionalita del
trasparenza Basso grda 0_ ' |§ctrez|ona||| aPAe Medio
Affidamento dell'incarico di P.0.di | “'?;"et '”_e'""d_a . .
X . . . P Ufficio Segretario elevata qualificazione in violazione | Complessita del Processo Medio mant e? ja.none event! Basso
Affidamento incarico posizione organizzativa/elevata . N P o corruttivi in passato nel
e . . . - (Atto adottato dal Segretario Comunale delle disposizioni in materia di — - - n —
qualificazione/dirigenziale/ alte specializzazioni . . e ... . | responsabilita, numero di . impatto sull'operativita e .
Sindaco) inconferibilita e incompatibilita ai soggetti coinvolti e Medio lorganizzazione Medio
sensi del D. Lgs. n.39/2013 - geeth " ganizzaz
inadeguatezza o assenza di Basso
competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
resenza di misure di . livello di interesse
P Medio " \ Alto
controllo esterno
T ronalita del
trasparenza Basso grado. di Iécrezlona ita def Medio
decisore interno alla PA
Ufficio Segretario Mancata effettuazione delle Complessita del Processo Medio Imamfte;t.a.zlone d\tevenltl Basso
61 Nomina rappresentanti presso enti esterni (Atto adottato dal Segretario Comunale verifiche sulla sussistenza dei — " .corru il m, passa f’_"?
. TP responsabilita, numero di impatto sull'operativita e .
Sindaco) requisiti richiesti . . Basso N o Medio
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di .
Medio
competenze del personale
T -
‘'ormazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
resenza di misure di livello di interesse
P 22 dimisure di Medio v " ! \ Basso
controllo esterno
- ionalits del
- N . trasparenza Medio grado. di dlfcrezlonallta del Basso
Servizio Ragioneria decisore interno alla PA
ed Economato e Responsabile Servizio s Imanifestazione di eventi
. N B ) . R . . Complessita del Processo Alto L Basso
" PRSI " " Servizio Lavori Economico-Finanziario e Risarcimenti non dovuti o corruttivi in passato nel
62 Gestione sinistri e risarcimenti L . L . . — - - 0 —
Pubblici, Responsabile Servizio incrementati responsabilita, numero di Medio impatto sull'operativita e Basso
Manutenzioni e Tecnico soggetti coinvolti e I'organizzazione
Territorio inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione, Alto
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Medio I\'velllf) di inte'ryesse Alto
controllo esterno
. rado di discrezionalita del .
trasparenza Medio 8 3 I, “ Medio
decisore interno alla PA
Tmanif - n -
. . . Complessita del Processo Alto mani eét.a.zlone di eventi Basso
. " P, L . . Non proporzionata ripartizione delle corruttivi in passato nel
63 Conclusione accordi stragiudiziali Ufficio Segretario Segretario Comunale . - — " - 0 ——
reciproche concessioni responsabilita, numero di Alto impatto sull'operativita e Alto
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inad t di
Inadeguatezza o assenza di Medio
competenze del personale
formazione, .
. Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
di mi: di livello di inte
presenza di misure di Basso ivel :) 1N er'esse Alto
controllo ‘esterno’
P B grado di discrezionalita del Medi
Scelta 0 maggior consumo del suolo rasparenza ass0 decisore interno alla PA edio
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Servizi/ uffici

PROCESSI Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
finalizzati a procurare un indebito N Imanifestazione di eventi
. . . . . Complessita del Processo Alto L Basso
o - . . . . Responsabile Servizio vantaggio ai destinatari del corruttivi in passato nel
64 Pianificazione urbanistica: redazione del piano Servizio Tecnico N " " s — - n —
Tecnico provvedimento. Disparita di responsabilita, numero di Medio impatto sull'operativita e Medio
trattamento tra diversi proprietari soggetti coinvolti e I'organizzazione
dei suoli inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
T -
ormatzione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI
DI RISCHIO
di mi di livello di int
presenza di misure di Basso ivel 'o iin er,esse Alto
controllo “esterno”
Possibili asimmetrie informative grado di discrezionalita del
. " P . trasparenza Basso . . Basso
grazie alle quali gruppi di interessi o decisore interno alla PA
privati proprietari vengono ", Imanifestazione di eventi
PR . . - 5 . L . Complessita del Processo Alto L Basso
P Pianificazione urbanistica: adozione, pubblicazione del piano e Servizio Tecnico Responsabile Servizio agevolati nella conoscenza e corruttivi in passato nel
raccolta delle osservazioni Tecnico interpretazione dell’effettivo responsabilita, numero di Medio impatto sull'operativita e Basso
contenuto del piano adottato, con soggetti coinvolti e I'organizzazione
la possibilita di orientare e inadeguatezza o assenza di Basso
condizionare le scelte dall’esterno | competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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PROCESSI S Uit Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
— n ivello dii
presenza di misure di Basso livel :3 di |nte|"lesse Alto
controllo esterno
Accoglimento di osservazioni che grado di discrezionalita del
o . trasparenza Basso . . Basso
risultino in contrasto con gli decisore interno alla PA
obiettivi generali di tutela e = Imanifestazione di eventi
" . . - Complessita del Processo Alto L Basso
RN - . . L . Responsabile Servizio razionale assetto del territorio. corruttivi in passato nel
66 Pianificazione urbanistica: approvazione del piano Servizio Tecnico . — - - n —
Tecnico Mancata coerenza con lo strumento| responsabilita, numero di Medio impatto sull'operativita e Basso
urbanistico generale con soggetti coinvolti e I'organizzazione
conseguente uso improprio del  |inadeguatezza o assenza di Basso
suolo e delle risorse naturali competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
resenza di misure di livello di interesse
P Basso " \ Alto
controllo esterno
T ronalita del
trasparenza Basso grado. di I»screuona ita del Medio
decisore interno alla PA
Convenzione non sufficientemente . Imanifestazione di eventi
" . . ) " Complessita del Processo Alto L Basso
e - . N L . . Responsabile Servizio dettagliata al fine di rendere non corruttivi in passato nel
67 Pianificazione urbanistica attuativa: convenzione urbanistica Servizio Tecnico . - R i . — n - T —
Tecnico chiari e definiti gli obblighi assunti | responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Basso
dal soggetto attuatore soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
resenza di misure di livello di interesse
p za di misu i Basso ivi I ii ” Alto
controllo esterno
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso N N Basso
decisore interno alla PA
Non corretta commisurazione degli s Imanifestazione di eventi
I, - . . " . . N A . Complessita del Processo Alto o Basso
8 Pianificazione urbanistica attuativa: calcolo contributo di Servizio Tecnico Responsabile Servizio oneri dovuti in difetto o in eccesso corruttivi in passato nel
costruzione Tecnico al fine di favorire eventuali soggetti | responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Basso
interessati soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
di mi: di livello di inte
presenza di misure di Basso ivel ’f) 1in EI"VESSE Alto
controllo esterno
Individuazione di un’opera come trasparenza Alto grado. di dl?CI’elel’\ahta del Alto
e : . decisore interno alla PA
prioritaria, laddove essa, invece, sia - - - -
- . . . Imanifestazione di eventi
e . IR . " . . a beneficio esclusivo o prevalente | Complessita del Processo Medio L Basso
Pianificazione urbanistica attuativa: individuazione opere di . . Responsabile Servizio N . . corruttivi in passato nel
69 . . Servizio Tecnico N dell’operatore privato. Sovrastima — - - - —
urbanizzazione Tecnico " responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
del valore delle opere di o . Basso . . N Basso
o . soggetti coinvolti e I'organizzazione
urbanizzazione da realizzare a - n
inadeguatezza o assenza di
scomputo Basso
competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
di mi: di livello di inte
presenza di misure di Basso ivel :) 1N eiesse Alto
controllo ‘esterno’
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto 8 'l 2 ! Medio

decisore interno alla PA
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PROCESSI

Servizi/ uffici

Responsabile

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Imanifestazione di eventi
. . - Complessita del Processo Alto ! o _Zl ' ! Basso
I . . . . . Responsabile Servizio Errata determinazione della corruttivi in passato nel
70 Pianificazione urbanistica attuativa: cessione delle aree Servizio Tecnico N - — - n —
Tecnico quantita di aree da cedere responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Basso
soggetti coinvolti e |'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI
DI RISCHIO
di mi di livello di int
presenza di misure di Alto ivel 'o iin er,esse Alto
controllo “esterno”
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . . Basso
decisore interno alla PA
Elusione dei corretti rapporti tra ;= . Imanifestazione di eventi
PP . . . . L . PPN . . Complessita del Processo Medio L Basso
7 Pianificazione urbanistica attuativa: perequazione delle aree a Servizio Tecnico Responsabile Servizio spazi destinati agli insediamenti corruttivi in passato nel
standard Tecnico residenziali o produttivi e spazia | responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Basso
destinazione pubblica. soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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PROCESSI

Servizi/ uffici

Responsabile

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
— n ivello dii
presenza di misure di Alto livel :3 di |nte|"lesse Alto
controllo esterno
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . . Basso
P decisore interno alla PA
Realizzazione opere - - - -
e . . Imanifestazione di eventi
e - N . " . . quantitativamente e Complessita del Processo Medio L Basso
Pianificazione urbanistica attuativa: esecuzione opere di . . Responsabile Servizio o A . corruttivi in passato nel
72 B . Servizio Tecnico . qualitativamente di minor pregio — - - n —
urbanizzazione Tecnico . N responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
rispetto a quanto dedotto in . . Basso N o Basso
. soggetti coinvolti e |'organizzazione
convenzione T n
inadeguatezza o assenza di Basso
competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
resenza di misure di livello di interesse
P Basso " \ Alto
controllo esterno
T ronalita del
trasparenza Alto grado. di |§creZ|ona ita del Alto
decisore interno alla PA
c lessita del P Alt Imanifestazione di eventi 8
7 Approvazione accordo urbanistico o di programma (art. 6 e 7 LR Servizio Tecnico Responsabile Servizio | Sproporzione fra beneficio pubblico omplessita def Frocesso ° corruttivi in passato nel asso
11/2004) Tecnico e privato responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Basso
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
resenza di misure di livello di interesse
pi Z 1 misu 1 Alto Vi i il " Alto
controllo esterno
grado di discrezionalita del
. . - trasparenza Alto ) . Basso
Disomogeneita delle valutazioni decisore interno alla PA
Non rispetto delle scadenze . Imanifestazione di eventi
- . . . n Complessita del Processo Basso L Basso
. N e . N . Ufficio Edilizia Responsabile Servizio temporali corruttivi in passato nel
74 Rilascio certificato di destinazione urbanistica . N . . — - - 0 ——
Privata Tecnico Non rispetto della cronologia nella | responsabilita, numero di Medio impatto sull'operativita e Medio
presentazione delle istanze soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
di mi di livello di int
presenza di misure di Basso ivel ’f) 1in EI"VESSE Alto
controllo esterno
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . . Basso
decisore interno alla PA
Tmanif - n -
- TN . . . — . .| Complessita del Processo Medio mant e%t.a.zlone di eventi Basso
P Ufficio Edilizia Responsabile Servizio | Dichiarazioni mendaci ovvero uso di corruttivi in passato nel
75 Rilascio titoli abilitativi edilizi . N . — - - 0 ——
Privata Tecnico falsa documentazione responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Alto
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Alto I\'veII:) di inteiesse Basso
controllo ‘esterno’
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto 8 ! ciscrezl ! Medio

letruttaria B

decisore interno alla PA
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PROCESSI Say/ i Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
coinvoliti. VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
e S Imanifestazione di eventi
. L . dipend: in rapporto di contiguita| Complessita del Processo Basso e Basso
PR . . . ) Ufficio Edilizia Servizio A o ) corruttivi in passato nel
6 |Rilascio titoli abilitativi edilizi: assegnazione pratiche per l'istruttoria . N con i professionisti o con aventi — " - —
Privata Tecnico ) ) - .| responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
titolo al fine di orientare le decisioni R . Basso N PR Basso
it soggetti coinvolti e I'organizzazione
edilizie - n
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI
DI RISCHIO
presenza di misure di Alto Iivel[o di inter,esse Basso
controllo “esterno”
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . . Basso
decisore interno alla PA
Ufficio Edilizia Responsabile Servizio Richiesta di integrazioni Complessita del Processo Basso Ir:;rr:lfi?t?.z:‘on:;;;v:zltl Basso
7 | Rilascio titoli abilitativi edilizi: richiesta di integrazioni documentali . P . documentali effettuata al fine di — - n it .p —
Privata Tecnico . L . responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
ottenere indebiti vantaggi . N Basso . o Basso
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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PROCESSI S Uit Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
— n ivello dii
presenza di misure di Alto livel :3 di |nte|"lesse Alto
controllo esterno
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . . Basso
decisore interno alla PA
- TN " . Errato calcolo del contributo di Complessita del Processo Alto Imanlfeétja.none di eventi Basso
PP . . N Ufficio Edilizia Responsabile Servizio N N N corruttivi in passato nel
78 Rilascio titoli abilitativi edilizi: calcolo contributo di costruzione . . costruzione al fine di ottenere — - - n —
Privata Tecnico . - . responsabilita, numero di impatto sull'operativita e .
indebiti vantaggi . . Basso N o Medio
soggetti coinvolti e |'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
resenza di misure di livello di interesse
P Basso " \ Alto
controllo esterno
T ronalita del
trasparenza Alto grado. di I»screuona ita del Medio
decisore interno alla PA
. " . Errata applicazione normativain | Complessita del Processo Alto Imamfeét.a.zlone di eventi Basso
. ) Servizio Responsabile Servizio ) L N . corruttivi in passato nel
79 Iscrizione anagrafica ) ) merito all’iscrizione cittadini — - - —
Demografico Demografico o o responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
stranieri e comunitari . . Basso N o Basso
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
T -
‘'ormazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
resenza di misure di livello di interesse
p za di misu i Basso ivi I ii ” Alto
controllo esterno
- ionalits del
trasparenza Alto grado. di dI?crezlonallta del Medio
decisore interno alla PA
. " . Ingiustificata dilazione dei tempi | Complessita del Processo Alto Imamfe?t.a.zlone di eventi Basso
N y Servizio Responsabile Servizio " . N . . corruttivi in passato nel
80 Cancellazione anagrafica ) ) Riconosciuta emigrazione all’estero — - - 0 —
Demografico Demografico o responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
anon aventi titolo A . Basso . R Basso
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
di mi: di livello di inte
presenza di misure di Basso ivel ’f) 1in EI"VESSE Alto
controllo esterno
rado di discrezionalita del .
trasparenza Alto 8 3 I, “ Medio
decisore interno alla PA
. . . Rilascio carte d’identita a non aventi| Complessita del Processo Medio Imamfe?t.a.zmne di eventi Basso
L L R Servizio Responsabile Servizio L N corruttivi in passato nel
81 Rilascio carta di identita ) ) diritto o senza procedura di — - - 0 ——
Demografico Demografico . - responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
identificazione R . Basso N PR Basso
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
di mi: di livello di inte
presenza di misure di Basso ivel :) 1N eryesse Alto
controllo ‘esterno’
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto 8 'l 2 ! Medio

decisore interno alla PA
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PROCESSI Say/ i Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
coinvoliti. VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Imanifestazione di eventi
. . . o Complessita del Processo Medio ! o _Zl ' ! Basso
. L . - . Servizio Responsabile Servizio Mancata o scorretta applicazione corruttivi in passato nel
82 Rinnovo della dichiarazione di dimora abituale ) . . P — - n —
Demografico Demografico dei requisiti responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Basso
soggetti coinvolti e |'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
T -
‘ormazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI
DI RISCHIO
di mi di livello di int
presenza di misure di Basso ivel 'O 11N er,esse Alto
controllo “esterno”
do di di ionalita del
trasparenza Alto gra 9 ' |.screz|ona ta ¢ Medio
decisore interno alla PA
1 ifestazi di ti
. . . Complessita del Processo Medio mant e? ?.Zlone event! Basso
I ) n . Servizio Responsabile Servizio e . . o corruttivi in passato nel
83 Rilascio attestazione di soggiorno ) ) Illegittima valutazione dei requisiti — - n - —
Demografico Demografico responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Basso
soggetti coinvolti e |'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
T -
‘'ormazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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PROCESSI

Servizi/ uffici

Responsabile

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Basso Iwell:u di |nte|"lesse Medio
controllo esterno
do di di ionalita del
trasparenza Alto gra 0_ ' |§crez|ona ta e Medio
decisore interno alla PA
Servizio Responsabile Servizio " . Imanifestazione di eventi
N ) Complessita del Processo Medio L Basso
- P Demografico, Demografico e — - " . corruttivi in passato nel
84 Attribuzione numeri civici . N . . Ingiustificata dilazione dei tempi — - - n —
Ufficio Edilizia Responsabile Servizio responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Basso
Privata Tecnico soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
P -
'ormazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di livello di interesse
Basso " L Basso
controllo esterno
T ronalita del
trasparenza Alto grado. di I»screuona ita del Medio
decisore interno alla PA
[ ifestazi di ti
. . . . - . . Complessita del Processo Alto mant e§ .a.z|0ne event! Basso
N " Lo Servizio Responsabile Servizio Rilevazioni non corrispondenti alla corruttivi in passato nel
85 Censimento e rilevazioni varie " ) - " e " - P
Demografico Demografico realta dei fatti responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Basso
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
T -
‘'ormazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
resenza di misure di livello di interesse
P 7 di misure di Basso v " ! \ Medio
controllo esterno
- ionalits del
trasparenza Alto grado. di dI?crezlonallta del Medio
decisore interno alla PA
. . . Indebito rilascio di certificazionie | Complessita del Processo Medio |man|fe§t.a.z|one di eventi Basso
I e Servizio Responsabile Servizio T corruttivi in passato nel
86 Rilascio certificazioni ) ) mancata e della — - - 0 —
Demografico Demografico N " N responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
normativa sull'imposta di bollo o . Basso N . . Basso
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
di mi: di livello di inte
presenza di misure di Basso ivel ’f) 1in EI"VESSE Alto
controllo esterno
rado di discrezionalita del .
trasparenza Alto 8 3 I, “ Medio
decisore interno alla PA
Tmanif - n -
. . . Complessita del Processo Alto mant e%t.a.zlone di eventi Basso
. ) . Servizio Responsabile Servizio corruttivi in passato nel
87 Denunce di nascita e di morte ) ) Mancata o scorretta e — - - 0 —
Demografico Demografico . PN responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
normativa di riferimento R . Basso N PR Basso
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione, .
. Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
di mi: di livello di inte
presenza di misure di Basso ivel :) 1N er'esse Alto
controllo ‘esterno’
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto 8 'l 2 ! Medio

decisore interno alla PA
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PROCESSI Say/ i Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
coinvoliti. VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Imanifestazione di eventi
. . . g . " .| Complessita del Processo Alto testaz! : ! Basso
88 Pubblicazioni di matrimonio Servizio Responsabile Servizio Ingiustificata dilazione dei tempi corruttivi in passato nel
Demografico Demografico lllegittima valutazione dei requisiti | responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Basso
soggetti coinvolti e |'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
T -
‘ormazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI
DI RISCHIO
di mi di livello di int
presenza di misure di Basso ivel 'O 11N EI',ESSE Alto
controllo “esterno”
do di di ionalita del
trasparenza Alto gra 9 ' |.screz|ona ta ¢ Medio
decisore interno alla PA
1 ifestazi di ti
. . . Complessita del Processo Alto mant e? jd.zmne event! Basso
- . . Servizio Responsabile Servizio S - . n corruttivi in passato nel
89 Celebrazioni di matrimonio ) ) Ingiustificata dilazione dei tempi — - n - —
Demografico Demografico responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Basso
soggetti coinvolti e |'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
T -
‘'ormazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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PROCESSI

Servizi/ uffici

Responsabile

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
— n ivello dii
presenza di misure di Basso livel :3 di |nte|"lesse Alto
controllo esterno
do di di ionalita del
trasparenza Alto gra 0_ ' |§crez|ona ta e Medio
decisore interno alla PA
Ingiustificata dilazione dei tempi = Imanifestazione di eventi
T I, . " . - Complessita del Processo Alto L Basso
% Costituzione unioni civili Servizio Responsabile Servizio Mancata o scorretta applicazione corruttivi in passato nel
Demografico Demografico normativa di riferimento responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Basso
soggetti coinvolti e |'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
P -
'ormazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
resenza di misure di livello di interesse .
P Basso " \ Medio
controllo esterno
T ronalita del
trasparenza Alto grado. di I»screuona ita del Basso
decisore interno alla PA
[ ifestazi di ti
. " . Complessita del Processo Alto mant e§ .a.z|0ne ! eventl Basso
- . A Servizio Responsabile Servizio - . . . corruttivi in passato nel
91 Ricevimento giuramento di cittadinanza ) ) Ingiustificata dilazione dei tempi — - - 0 ——
Demografico Demografico responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Medio
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
T -
‘'ormazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
resenza di misure di livello di interesse
p za di misu i Basso ivi I ii ” Alto
controllo esterno
- ionalits del
trasparenza Alto grado. di dI?crezlonallta del Medio
decisore interno alla PA
. " . Ingiustificata dilazione dei tempi e | Complessita del Processo Alto Imamfe?t.a.zlone di eventi Basso
. N ) . o o, Servizio Responsabile Servizio corruttivi in passato nel
92 Riconoscimento della cittadinanza italiana “iure sanguinis' ) ) mancata o scorretta — - - 0 —
Demografico Demografico . S responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
normativa di riferimento A . Basso . R Basso
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
di mi: di livello di inte
presenza di misure di Basso ivel ’f) 1in EI"VESSE Alto
controllo esterno
rado di discrezionalita del .
trasparenza Alto 8 3 I, “ Medio
decisore interno alla PA
Tmanif - n -
. . . Complessita del Processo Alto mani eét.a.zlone di eventi Basso
. . . Servizio Responsabile Servizio . - N . corruttivi in passato nel
93 Trascrizione atti dall’estero ) ) Ingiustificata dilazione dei tempi — - - 0 ——
Demografico Demografico responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
A . Basso N . N Basso
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione, .
. Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di Basso I\'veII:) di inteiesse Medio
controllo ‘esterno’
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto Basso

decisore interno alla PA
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PROCESSI Say/ i Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
coinvoliti. VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Imanifestazione di eventi
. . . Complessita del Processo Alto ' X __Zl ' ' Basso
. " Servizio Responsabile Servizio S o . n corruttivi in passato nel
94 Cambiamento di nome e cognome ) ) Ingiustificata dei tempi — " - —
Demografico Demografico responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Basso
soggetti coinvolti e |'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
T -
ormatzione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI
DI RISCHIO
di mi di livello di int
presenza di misure di Basso ivel 'o iin er,esse Alto
controllo “esterno”
do di di ionalita del
trasparenza Alto gra 9 ' |.screz|ona ta ¢ Medio
decisore interno alla PA
Ingiustificata dilazione dei tempi = Imanifestazione di eventi
. . L o Complessita del Processo Alto L Basso
95 Adozioni Servizio Responsabile Servizio Mancata o scorretta applicazione corruttivi in passato nel
Demografico Demografico normativa di riferimento responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Basso
soggetti coinvolti e |'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
T -
ormatzione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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PROCESSI

Servizi/ uffici

Responsabile

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
— n ivello dii
presenza di misure di Basso livel :3 di |nte|"lesse Alto
controllo esterno
do di di ionalita del
trasparenza Alto gra 0_ ' |§crez|ona ta e Medio
decisore interno alla PA
Ingiustificata dilazione dei tempi = Imanifestazione di eventi
. . . . Complessita del Processo Alto o Basso
96 Separazioni e divorzi Servizio Responsabile Servizio Mancata o scorretta applicazione corruttivi in passato nel
Demografico Demografico normativa di riferimento responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Basso
soggetti coinvolti e |'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
P -
'ormazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
resenza di misure di . livello di interesse
P Medio " \ Alto
controllo esterno
T ronalita del
trasparenza Medio grado. di I»screuona ita del Basso
decisore interno alla PA
Mancata o scorretta applicazione ;= . Imanifestazione di eventi
" . Complessita del Processo Medio L Basso
P - . Responsabile Servizio delle norme corruttivi in passato nel
97 Concessioni cimiteriali Ufficio tecnico N R . N . — - - 0 ——
Tecnico Ingiustificata dilazione dei tempi | responsabilita, numero di Medio impatto sull'operativita e Medio
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di .
Medio
competenze del personale
T -
‘'ormazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
resenza di misure di livello di interesse
presenza ci misure i Medio \vello dlinter Alto
controllo esterno
- ionalits del
trasparenza Medio grado. di dI?crezlonallta del Basso
decisore interno alla PA
Ufficio Tecnico, Responsabile Servizio - . " .| Complessita del Processo Medio Imamfe?t.a.zlone di eventi Basso
- T, - o . . Ingiustificata dilazione dei tempi corruttivi in passato nel
98 Estumulazioni e esumazioni ordinarie e straordinarie Servizio Tecnico, Responsabile — n - 0 —
. . - responsabilita, numero di . impatto sull'operativita e
Demografico Servizi Demografici o ) Medio . . . Basso
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
in: gU: 22 Senz J Medio
competenze del personale
formazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
di mi: di livello di inte
presenza di misure di Basso ivel ’f) 1in EI"VESSE Alto
controllo esterno
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . . Basso
decisore interno alla PA
Tmanif - n -
. . . . " : " Complessita del Processo Alto mant e%t.a.zlone di eventi Basso
. . . Servizio Responsabile Servizio Iscrizione di soggetto privo dei corruttivi in passato nel
99 Tenuta e revisione delle liste elettorali ) ) e - . — - - 0 ——
Demografico Demografico requisiti previsti dalla normativa | responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Basso
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inad t di
Inadeguatezza o assenza di Medio
competenze del personale
formazione, .
. Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
di mi: di livello di inte
presenza di misure di Basso ivel :) 1N eryesse Alto
controllo ‘esterno’
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto Basso

decisore interno alla PA
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PROCESSI Say/ i Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
coinvoliti. VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
Servizio . . Imanifestazione di eventi
X Responsabile Servizio X . Complessita del Processo Alto ' X __Zl ' ' Basso
. . . . Demografico ) Omesso controllo firme dei corruttivi in passato nel
100 Organizzazione e gestione della consultazione elettorale . Demografico U, — n . s
Segretario ) sottoscrittori di lista responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
Segretario Comunale A . Basso . N Basso
Comunale soggetti coinvolti e |'organizzazione
inad: t di
Inadeguatezza o assenza di Medio
competenze del personale
T -
‘ormazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI
DI RISCHIO
di mi di livello di int
presenza di misure di Basso ivel 'O 11N EI',ESSE Medio
controllo “esterno”
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . . Basso
decisore interno alla PA
1 ifestazi di ti
. . . Complessita del Processo Medio mant e? ?_Zlone ! eventl Basso
o Servizio Responsabile Servizio . corruttivi in passato nel
101 Tenuta dei registri di leva ) ) Omesso aggiornamento — n - n ——
Demografico Demografico responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Basso
soggetti coinvolti e |'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
T -
‘'ormazione, Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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PROCESSI S Uit Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
— n ivello dii
presenza di misure di Medio livel :3 di |nte|"lesse Medio
controllo esterno
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso . . Basso
decisore interno alla PA
. Imanifestazione di eventi
" . . Complessita del Processo Basso L Basso
. - Responsabile Servizio Omessa/falsa/ritardata corruttivi in passato nel
102 Gestione del protocollo Ufficio Protocollo - . . . — n - 0 —
Amministrativo registrazione del documento responsabilita, numero di Basso impatto sull'operativita e Medio
soggetti coinvolti e |'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
resenza di misure di livello di interesse
P Basso " \ Alto
controllo esterno
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso . . Basso
decisore interno alla PA
- . Irritualita della convocazione Complessita del Processo Basso Imamfeét.a.zlone di eventi Basso
. R o Ufficio Segretario, ) corruttivi in passato nel
103 Funzionamento organi collegiali L . Segretario Comunale — - - 0 ——
Ufficio Segreteria L . responsabilita, numero di impatto sull'operativita e .
Violazione norme procedurali . . Basso N o Medio
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
presenza di misure di livello di interesse
Basso " L Basso
controllo esterno
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso " N
decisore interno alla PA
- . Verbalizzazione non corretta Complessita del Processo Basso Imamfe?t.a.zlone di eventi
. o . Ufficio Segretario, . corruttivi in passato nel
104 Gestione atti deliberativi L . Segretario Comunale — - - 0 —
Ufficio Segreteria ) - responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
Ritardata pubblicazione o . Basso . . B
soggetti coinvolti e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
Basso
competenze del personale
formazione,
Basso
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI
FATTORI ABILITANTI
DIRISCHIO
di mi: di livello di inte
presenza di misure di Basso ivel ’f) 1in EI"VESSE Alto
controllo esterno
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso . . Basso
decisore interno alla PA
Tutti i Responsabili di i i i i
Ciascun Ufficio per N I‘ ,p . Scorretta applicazione della Complessita del Processo Medio Imamfe?t.a.zmne di eventi Basso
N . L Servizio e il Segretario . corruttivi in passato nel
105 Accesso agli atti i settori di o normativa — - - 0 ——
Comunale per settori di N o N .| responsabilita, numero di . impatto sull'operativita e .
competenza Ingiustificata dilazione dei tempi o . Medio . . N Medio
competenza soggetti coinvolti e I'organizzazione
inad t di
Inadeguatezza o assenza di Medio
competenze del personale
formazione, .
. Medio
consapevolezza
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO
presenza di misure di Basso | livello di interesse “esterno” [Alto
controllo
Trasparenza Alto grado di discrezionalita del Medio

decisore interno alla PA
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Servizi/ uffici

Responsabile

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

PROCESSI
VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel  |Basso
processo/attivita esaminata
. L Mancata individuazione di casi di responsabilita, numero di . y A
Ciascun Ufficio per L P o . - . . ’ impatto sull'operativita e
A . . Tutti i Responsabili di doppio finanziamento; Assenza di | soggetti coinvolti e rotazione |  Medio y T Basso
106 Partecipazione al bando PNRR il settore di . . s " " I'organizzazione
Servizio imparzialita nella scelta di eventuali del personale
competenza partner
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di ) . B ,
Basso livello di interesse “esterno” |Alto
controllo
grado di discrezionalita del
Trasparenza Basso 5 Basso
decisore interno alla PA
Mancata individuazione di casi di manifestazione di eventi
doppio finanziamento; Mancato Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel  [Basso
rispetto della normativa vigente e delle processo/attivita esaminata
Ciascun Ufficio per . I clausole del bando; Mancato rispetto
: - . X - p ‘p Tutti i Responsabili di u L 1P
107 Gestione amministrativa e finanziaria del bando il settore di . delle tempistiche responsabilita, numero di
Servizio | . L . ) . impatto sull'operativita e
competenza previste nel cronoprogramma; soggetti coinvolti e rotazione Medio y . . Alto
Mancata individuazione di casi di del personale I'organizzazione
doppio finanziamento; Irregolarita e
indebiti utilizzi delle risorse inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
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Comune di Cesiomaggiore
Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2025 - 2027
Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

Area Processo

Descrizione del rischio

A 1 Mancanza del rispetto dei requisiti minimi previsti dalla normativa nazionale

A 1 Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di accesso “personalizzati” e non
di esigenze oggettive

A 1 Procedere al reclutamento per figure particolari
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi

A ) oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari.

A ) Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento
di candidati particolari.

A 5 Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di dichiarazioni e documenti alla
domanda di partecipazione, non consentite, al fine di favorire candidati particolari.

A 5 Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione delle prove ed elusione
della cogenza della regola dell’anonimato per la prova scritta

A 5 Artificiosa determinazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di
reclutare candidati particolari

A 3 Individuazione criteri ad personam (per favorire gli iscritti)

A 3 Inosservanza delle regole procedurali

A 4 Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
dell’imparzialita

A 4 Irregolarita dolose o colpose nelle procedure, al fine di favorire o sfavorire determinati
soggetti

A 4 Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari

B 5 Analisi non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di
premiare interessi particolari

B 6 Abuso delle disposizioni che prevedono la possibilita per i privati di partecipare
all’attivita di programmazione al fine di avvantaggiarli nelle fasi successive

B 7 Intempestiva predisposizione ed approvazione degli strumenti di programmazione

B 3 Mancanza di trasparenza nello svolgimento delle indagini di mercato al fine di
favorire un determinato operatore
Nomina del Responsabile di progetto (RUP) non in possesso di adeguati requisiti di

B 9 professionalita ai sensi dell’art. 15, d.lgs. 36/2023 e allegato 1.2 al medesimo
decreto

B 10 Frazionamento artificioso o alterazione del calcolo del valore stimato dell’appalto
al fine di non superare il valore previsto per I'affidamento diretto
Predisposizione di clausole contrattuali dal contenuto vago o vessatorio per

B 11 disincentivare la partecipazione alla gara ovvero per consentire modifiche in fase di
esecuzione

B 12 Prescrizioni del bando finalizzate ad agevolare determinati concorrenti

B 13 Definizione di particolari requisiti di qualificazione al fine di favorire un’impresa o
escluderne altre

B 14 Azioni tese a restringere indebitamente la platea dei partecipanti alla gara
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Comune di Cesiomaggiore
Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2025 - 2027
Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

Area Processo

Descrizione del rischio

Azioni tese a restringere indebitamente la platea dei partecipanti alla gara:

B 15 formulazione di inviti alla procedura ad un numero di soggetti inferiori a quello
previsto dalla norma al fine di favorire determinati operatori economici a discapito
di altri

B 16 Mancata disponibilita dei documenti di gara in formato digitale al fine di favorire
un’impresa o svantaggiare altre

B 17 Nomina di commissari in conflitto di interesse o privi dei necessari requisiti

B 18 Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara al fine di manipolarne
I'esito

B 19 Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un
aggiudicatario privo dei requisiti
Mancata rotazione degli operatori economici secondo il criterio dei successivi due

B 20 ) ) . .
affidamenti ex art. 49, commi 2 e 4 del codice

B 21 Mancato riesame di legittimita procedurale degli atti di gara prima della stipula del
contratto al fine di favorire un soggetto
Violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di

B 22 evitare o ritardare la proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non
aggiudicatari

B 23 Scelta di forme semplificate di stipula del contratto al fine di evitare controlli
formali

B 24 Autorizzazione alla modifica di contratti nei settori non consentiti senza una nuova
procedura di gara
Consentire il subappalto a cascata di prestazioni soggette a rischio di infiltrazioni criminali

B 55 Accordi collusivi tra soggetti partecipanti a gara, volti ad utilizzare il subappalto
quale meccanismo per distribuire i vantaggi dell’accordo a tutti i partecipanti allo
stesso.

B 26 Ammissione di varianti per consentire all’appaltatore di recuperare il ribasso
offerto in sede di gara

B 27 €33 Mancata dengncié di viz'i. .
Mancata applicazione di penali.

B 28 Distorta applicazione della normativa in materia di sicurezza

B 79 Modalita di trattamento delle richieste in danno all’Amministrazione e in favore
dell’appaltatore

B 30 Violazione delle norme poste a tutela della regolare esecuzione dei lavori/contratto
al fine di evitare o ritardare la proposizione di ricorsi.

B 31 Mancata o insufficiente verifica dello stato di avanzamento lavori (SAL)

B 32 Nomina componenti commissione di collaudo con criteri non conformi alla norma

B 34 Mancato rispetto termini di pagamento e obblighi di tracciabilita.

c 3536 Analisi non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di
premiare interessi particolari
Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di settore allo scopo di

C 37 consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non ne avrebbero
titolo
Indebita concessione per favorire un particolare soggetto

c 38 Violazione delle regole procedurali disciplinanti le autorizzazioni di pubblica
sicurezza allo scopo di consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti
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Comune di Cesiomaggiore
Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2025 - 2027
Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

Area Processo

Descrizione del rischio

particolari che non ne avrebbero titolo
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

D 38 Dichiarazioni ISEE mendaci

D 40 Dichiarazioni mendaci e uso di falsa documentazione

E 41 Omessa registrazione credito nei confronti di contribuente

E 42 Omessa registrazione credito nei confronti di fruitore di un servizio

E 43 Indebita cancellazione di crediti

£ a4 Omessa attivazione procedure di riscossione coattiva o errata indicazione
dell'importo da riscuotere

E 45 Sovradimensionamento della spesa o della prestazione

E 6 Mancata corrispondenza fra il creditore liquidato e il destinatario del provvedimento di
impegno

E 6 Falsa attestazione della avvenuta corretta effettuazione della prestazione

£ 47 Mancato rispetto dei tempi di pagamento per indurre il destinatario del pagamento
ad azioni illecite volte a sbloccare o accelerare il pagamento

E 47 Mancata corrispondenza con i dati indicati nel provvedimento di liquidazione

E 48 Valutazione del bene sottostimata per favorire un particolare acquirente

E 49 Valutazione sottostimata del canone di concessione/locazione

E 50 Sovrastima del valore degli interventi da realizzare a scomputo

E 51 Sottrazione opere

E 51 Omessa registrazione prestiti
Inosservanza delle regole procedurali per i controlli nei termini sulle SCIA allo scopo

F 52 —-53 dinon far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per |'esercizio delle
attivita

F 53 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

F 54 Disparita di trattamento nell’individuazione dei soggetti da controllare

r da 54256 Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli con omissione di atti di ufficio al fine
di favorire soggetti predeterminati.

F 57 Mancato rispetto dei termini di notifica

G 58 Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per
il conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi

G 53 oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari
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Comune di Cesiomaggiore
Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2025 - 2027
Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

Area Processo

Descrizione del rischio

G 59 Mancata verifica di assenza di situazioni di conflitto di interesse
G 60 Affidamento dell’incarico di P.O. in violazione delle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D. Lgs. n.39/2013
G 61 Mancata effettuazione delle verifiche sulla sussistenza dei requisiti richiesti
H 62 Risarcimenti non dovuti od incrementati
H 63 Non proporzionata ripartizione delle reciproche concessioni
| 64 Scelta o maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un indebito vantaggio ai
destinatari del provvedimento
I 64 Disparita di trattamento tra diversi proprietari dei suoli
Possibili asimmetrie informative grazie alle quali gruppi di interessi o privati
65 proprietari vengono agevolati nella conoscenza e interpretazione dell’effettivo
contenuto del piano adottato, con la possibilita di orientare e condizionare le scelte
dall’esterno
66 Accoglimento di osservazioni che risultino in contrasto con gli obiettivi generali di tutela e
razionale assetto del territorio
66 Mancata coerenza con lo strumento urbanistico generale con conseguente uso improprio
del suolo e delle risorse naturali
| 67 Convenzione non sufficientemente dettagliata al fine di rendere non chiari e
definiti gli obblighi assunti dal soggetto attuatore
| 68 Non corretta commisurazione degli oneri dovuti in difetto o in eccesso al fine di
favorire eventuali soggetti interessati
| 69 Individuazione di un’opera come prioritaria, laddove essa, invece, sia a beneficio
esclusivo o prevalente dell’operatore privato
I 69 Sovrastima del valore delle opere di urbanizzazione da realizzare a scomputo
I 70 Errata determinazione della quantita di aree da cedere
| 71 Elusione dei corretti rapporti tra spazi destinati agli insediamenti residenziali o produttivi
e spazi a destinazione pubblica.
| 72 Realizzazione opere quantitativamente e qualitativamente di minor pregio rispetto a
quanto dedotto in convenzione
I 73 Sproporzione fra beneficio pubblico e privato
I 74 Disomogeneita delle valutazioni
I 74 Non rispetto delle scadenze temporali
I 74 Non rispetto della cronologia nella presentazione delle istanze
I 75 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione
| 76 Istruttoria assegnata a personale dipendente in rapporto di contiguita con i professionisti
o con aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizie
I 77 Richiesta di integrazioni documentali effettuata al fine di ottenere indebiti vantaggi
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Comune di Cesiomaggiore
Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2025 - 2027
Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

Area Processo

Descrizione del rischio

I 78 Errato calcolo del contributo di costruzione al fine di ottenere indebiti vantaggi
M 79 Errata applicazione normativa in merito all’iscrizione cittadini stranieri e comunitari
M 80 Ingiustificata dilazione dei tempi
M 80 Riconosciuta emigrazione all’estero a non aventi titolo
M 81 Rilascio a non aventi diritto o senza procedura di identificazione
M 82 Mancata o scorretta applicazione dei requisiti
M 83 Illegittima valutazione dei requisiti
M 84 Ingiustificata dilazione dei tempi
M 85 Rilevazioni non corrispondenti alla realta dei fatti
M 86 Indebito rilascio di certificazioni e mancata applicazione della normativa sull'imposta di

bollo

87 -89 -
M 90-92 - Mancata o scorretta applicazione normativa di riferimento

95-96 - 97

da 88298 A - . .
M 105 Ingiustificata dilazione dei tempi
M 88 Illegittima valutazione dei requisiti
M 99 Iscrizione di soggetto privo dei requisiti previsti dalla normativa
M 100 Omesso controllo firme dei sottoscrittori di lista
M 101 Omesso aggiornamento

N 102 Omessa/falsa/ritardata registrazione del documento
N 103 Irritualita della convocazione
N 103 Violazione norme procedurali
N 104 Verbalizzazione non corretta
N 104 Ritardata pubblicazione
N 105 Scorretta applicazione normativa
0] 106-107 Mancata individuazione di casi di doppio finanziamento
0 106 Assenza di imparzialita nella scelta di eventuali partner
0] 107 Mancato rispetto della normativa vigente e delle clausole del bando
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Comune di Cesiomaggiore
Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2025 - 2027
Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

Area Processo Descrizione del rischio
0] 107 Mancato rispetto delle tempistiche previste nel cronoprogramma
(0] 107 Mancata individuazione di casi di conflitto di interessi

Irregolarita e indebiti utilizzi delle risorse (incluso I'indebita destinazione di denaro

0 107 o cose mobili ai sensi dell’art. 314-bis c.p.)
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Comune di Cesiomaggiore
“Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025/2027
Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

AREA A - Acquisizione e gestione del Personale

PROCESSI

Servizi/ uffici coinvoliti.

Responsabile

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

Adozione atti generali e di programmazione

Ufficio Segretario
Comunale e Ufficio
Ragioneria e Personale,
Ufficio Segreteria

Segretario Comunale

Mancanza del rispetto dei requisiti
minimi previsti dalla normativa
nazionale.

Individuazione delle priorita sulla base di
requisiti di accesso personalizzati e non
di esigenze oggettive.
Procedere al reclutamento per figure
particolari.

Assunzione di personale

Ufficio Segretario
Comunale e Ufficio
Ragioneria e Personale e
UMF

Segretario Comunale

Previsioni di requisiti di accesso
"personalizzati" ed insufficienza di
meccanismi oggettivi e trasparenti

idonei a verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e professionali

richiesti in relazione alla posizione da
coprire allo scopo di reclutare condidati
particolari.

Irregolare composizione della
commissione di concorso finalizzata al

reclutamento di candidati particolari.

Valutazioni soggettive. Consentire

integrazioni di dichiarazioni e documenti
alla domanda di partecipazione, non
consentite, al fine di favorire candidati

particolari.

Inosservanza delle regole procedurali
nella predisposizione delle prove ed

elusione della cogenza della regola

COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
grado di discrezionalita del i
trasparenza Basso Rk X Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di i , N
L. . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Alto , . A Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
do di di ionalita del
trasparenza Medio gra 9 : |-screZ|ona ta e Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
Responsabilita, numero di . , N
L . . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Medio , X ; Alto
I'organizzazione
del personale
Inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Alto
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
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Comune di Cesiomaggiore
“Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025/2027

Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

PROCESSI

Servizi/ uffici coinvoliti.

Responsabile

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

Contrattazione decentrata

Ufficio Segretario
Comunale e Ufficio
Ragioneria e Personale e
UMF

Segretario Comunale

Individuazione criteri ad personam (per
favorire gli iscritti). Inosservanza delle
regole procedurali

Gestione del personale

Ufficio Segretario
Comunale e Ufficio
Ragioneria e Personale

Segretario Comunale

Inosservanza delle regole procedurali a
garanzia della trasparenza e
dell'imparzialita.
Irregolarita colpose o dolose nelle
procedure, al fine di favorire o sfavorire
determinati soggetti.
Progressioni di carriera accordate
illegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari.

COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Basso
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio & i X Alto
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di X , N
L R . . impatto sull'operativita e i
soggetti coinvolti e rotazione Medio \ X . Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO come da descrizione
come da PTPC cap. 4.2. B
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Medio
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g . X Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di i , R
L . . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Medio , X ; Alto
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
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Comune di Cesiomaggiore

“Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025/2027
Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

Servizi/ uffici coinvoliti.

Responsabile

Descrizione rischi

Analisi e definizione dei fabbisogni nella programmazione delle opere
pubbliche e di acquisto di beni e servizi

Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori Pubblici,
Ufficio Segreteria,
Servizio Ragioneria ed
Economato per gli
affidamenti di
competenza

Segretario Comunale e
Responsabili di Servizio

Analisi non rispondente a criteri di
efficienza/efficacia/economicita ma alla
volonta di premiare interessi particolari

ANALISI DEL RISCHIO O
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto g . I I, Z! ! Alto
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di i , R
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso , . ) Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
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Comune di Cesiomaggiore
“Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025/2027
Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

VALUTAZIONE
PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . X Basso
decisore interno alla PA
Ufficio Segretario, Imanifestazione di eventi
Ufficio Lavori Pubblici, . - Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
. ) . Abuso delle disposizioni che prevedono s .
Ufficio Segreteria, Segretario Comunale e IR o R processo/attivita esaminata
- R . . - X . - . la possibilita per i privati di partecipare
Partecipazione dei privati alla fase di programmazione Servizio Ragioneria ed Responsabili di Servizio o K X R — -
X R . all’attivita di programmazione al fine di responsabilita, numero di . , s
Economato per gli per i settori di competenza L . . L . . . impatto sull'operativita e
. L avvantaggiarli nelle fasi successive soggetti coinvolti e rotazione Medio \ X . Basso
affidamenti di I'organizzazione
del personale
competenza - -
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Alto
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto g . : I, # ! Medio
decisore interno alla PA
Ufficio Segretario, Imanifestazione di eventi
Ufficio Lavori Pubblici, Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
. X . . Ufficio Segreteria, Segretario Comunale e Intempestiva predisposizione ed processo/attivita esaminata
Approvazione e aggiornamento programma delle opere pubbliche e di - X R - . . . -
R . . .. Servizio Ragioneria ed Responsabili di Servizio approvazione degli strumenti di — -
acquisto di beni e servizi X R . R responsabilita, numero di i , R
Economato pergli  |per i settori di competenza programmazione L . . . impatto sull'operativita e
) . soggetti coinvolti e rotazione Medio \ ) ) Basso
affidamenti di I'organizzazione
del personale
competenza - -
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO

Pag. 4




Comune di Cesiomaggiore
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Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

PROCESSI

Servizi/ uffici coinvoliti.

Responsabile

Descrizione rischi

VALUTAZIONE

Svolgimento consultazioni di mercato

Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori Pubblici,
Ufficio Segreteria,
Servizio Ragioneria ed
Economato per gli
affidamenti di
competenza

Segretario Comunale e
Responsabili di
Servizio/RUP per i settori
di competenza

Mancanza di trasparenza nello

svolgimento delle indagini di mercato al

fine di favorire un determinato
operatore

Nomina del responsabile di progetto

Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori Pubblici,
Ufficio Segreteria,
Servizio Ragioneria ed
Economato per gli
affidamenti di
competenza

Segretario Comunale e
Responsabili di
Servizio/RUP per i settori
di competenza

Nomina del Responsabile di progetto

(RUP) non in possesso di adeguati
requisiti di professionalita ai sensi

dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e allegato

1.2 al medesimo Decreto

ANALISI DEL RISCHIO
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto & i X Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di . , N
L . K . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Medio \ . ) Basso
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Basso
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto R X Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di i , R
L . . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Medio \ ) ) Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
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Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

PROCESSI

Servizi/ uffici coinvoliti.

Responsabile

Descrizione rischi

VALUTAZIONE

10

Individuazione della modalita di affidamento

Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori Pubblici,
Ufficio Segreteria,
Servizio Ragioneria ed
Economato per gli
affidamenti di
competenza

Segretario Comunale e
Responsabili di
Servizio/RUP per i settori
di competenza

Frazionamento artificioso o alterazione

del calcolo del valore stimato

dell'appalto al fine di non superare il
valore previso per I'affidamento diretto

11

Individuazione degli elementi essenziali del contratto

Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori Pubblici,
Ufficio Segreteria,
Servizio Ragioneria ed
Economato per gli
affidamenti di
competenza

Segretario Comunale e
Responsabili di
Servizio/RUP per i settori
di competenza

Predisposizione di clausole contrattuali
dal contenuto vago o vessatorio per
disincentivare la partecipazione alla gara
ovvero per consentire modifiche in fase

di esecuzione

ANALISI DEL RISCHIO
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Basso
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . X Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di i , N
L R . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Medio , . ) Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Basso
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto g . : I, # ! Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di i , R
L . R . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Medio \ ) ) Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
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“Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025/2027

Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

PROCESSI

Servizi/ uffici coinvoliti.

Responsabile

Descrizione rischi

VALUTAZIONE

12

Predisposizione di atti e documenti di gara

Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori Pubblici,
Ufficio Segreteria,
Servizio Ragioneria ed
Economato per gli
affidamenti di
competenza

Segretario Comunale e
Responsabili di
Servizio/RUP per i settori
di competenza

Prescrizioni del bando finalizzate ad
agevolare determinati concorrenti

13

Definizione dei criteri di partecipazione e di aggiudicazione

Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori Pubblici,
Ufficio Segreteria,
Servizio Ragioneria ed
Economato per gli
affidamenti di
competenza

Segretario Comunale e
Responsabili di
Servizio/RUP per i settori
di competenza

Definizione di particolari requisiti di

qualificazione al fine di favorire
un’impresa o escluderne altre

ANALISI DEL RISCHIO
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Basso
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto & i X Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di X , N
L R . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Medio \ . ) Basso
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto 8 . : I, z ! Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di i , R
L ' i . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Medio \ ) ) Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
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Comune di Cesiomaggiore
“Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025/2027
Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

VALUTAZIONE
PROCESSI Servizi/ uffici coi liti. R bil D izi ischi ANALISI DEL RISCHIO
ervizi/ uffici coinvoliti esponsabile escrizione rischi COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Basso
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto & i X Medio
decisore interno alla PA
Ufficio Segretario, Imanifestazione di eventi
Ufficio Lavori Pubblici, . Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
. . Segretario Comunale e . .
Ufficio Segreteria, o . . . . processo/attivita esaminata
L - X . Responsabili di Azioni tese a restringere indebitamente
Pubblicazione del bando Servizio Ragioneria ed . . i R . R — -
X Servizio/RUP per i settori la platea dei partecipanti alla gara responsabilita, numero di . , s
Economato per gli X L R . impatto sull'operativita e
. L di competenza soggetti coinvolti e rotazione Basso . . . Basso
affidamenti di I'organizzazione
del personale
competenza - -
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto 8 tal z ! Medio

decisore interno alla PA

Imanifestazione di eventi
corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata

Azioni tese a restringere indebitamente
la platea dei partecipanti alla gara: Complessita del Processo Medio
formulazione di inviti alla procedura ad
un numero di soggetti inferiori a quello
previsto dalla norma al fine di favorire
determinati operatori economici a
discapito di altri

Ufficio Segretario,

Ufficio Lavori Pubblici, X
Segretario Comunale e

Invio delle lettere di invito Ufficio Segreteria, o
. > R Responsabili di
Servizio Ragioneria ed

Economato per gli
affidamenti di
competenza

responsabilita, numero di
soggetti coinvolti e rotazione Basso
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso

addetto ai processi

Servizio/RUP per i settori
di competenza

impatto sull'operativita e
I'organizzazione

Basso

formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica

VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
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Comune di Cesiomaggiore
“Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025/2027
Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

VALUTAZIONE
PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Basso
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . X Basso
decisore interno alla PA
Ufficio Segretario, Imanifestazione di eventi
Ufficio Lavori Pubblici, . Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
. . Segretario Comunale e . s . . .
Ufficio Segreteria, Responsabili di Mancata disponivbilita dei documenti di processo/attivita esaminata
16 Disponibilita digitale dei documenti di gara Servizio Ragioneria ed - P R . |gara in formato digitale al fine di favorire — -
X Servizio/RUP per i settori ; . responsabilita, numero di . , o
Economato per gli . un'impresa o svantaggiarne altre L . . impatto sull'operativita e
. L di competenza soggetti coinvolti e rotazione Basso . . . Basso
affidamenti di I'organizzazione
del personale
competenza - -
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto 8 . : I, # ! Medio
decisore interno alla PA
Ufficio Segretario, Imanifestazione di eventi
Ufficio Lavori Pubblici, X Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
. ) Segretario Comunale e N .
Ufficio Segreteria, o . ) . = i . processo/attivita esaminata
. L . . > R Responsabili di Nomina di commissari in conflitto di
17 Nomina commissione di gara Servizio Ragioneria ed . . . L . o — -
) Servizio/RUP per i settori | interesse o privi dei necessari requisiti responsabilita, numero di . , N
Economato per gli X L . R . impatto sull'operativita e
) . di competenza soggetti coinvolti e rotazione Medio \ ) ) Basso
affidamenti di I'organizzazione
del personale
competenza - -
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
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Comune di Cesiomaggiore
“Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025/2027

Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

PROCESSI

Servizi/ uffici coinvoliti.

Responsabile

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

18

Gestione sedute di gara

Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori Pubblici,
Ufficio Segreteria,
Servizio Ragioneria ed
Economato per gli
affidamenti di
competenza

Segretario Comunale e
Responsabili di
Servizio/RUP per i settori
di competenza

Applicazione distorta dei criteri di
aggiudicazione della gara al fine di

manipolarne I'esito

19

Verifica dei requisiti in capo all'operatore aggiudicatario

Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori Pubblici,
Ufficio Segreteria,
Servizio Ragioneria ed
Economato per gli
affidamenti di
competenza

Segretario Comunale e
Responsabili di
Servizio/RUP per i settori
di competenza

Alterazione o omissione dei controlli e
delle verifiche al fine di favorire un

aggiudicatario privo dei requisiti

COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto & i X Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di X , N
L R . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Medio \ . ) Basso
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Medio ALTO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto R X Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di i , R
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ ) ) Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
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PROCESSI

Servizi/ uffici coinvoliti.

Responsabile

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

20

Aggiudicazione o esclusione

Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori Pubblici,
Ufficio Segreteria,
Servizio Ragioneria ed
Economato per gli
affidamenti di
competenza

Segretario Comunale e
Responsabili di
Servizio/RUP per i settori
di competenza

Mancata rotazione degli operatori
economici secondo il criterio dei

successivi due affidamenti ex art. 49 c. 2

e 4 del Codice

21

Annullamento della gara

Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori Pubblici,
Ufficio Segreteria,
Servizio Ragioneria ed
Economato per gli
affidamenti di
competenza

Segretario Comunale e
Responsabili di
Servizio/RUP per i settori
di competenza

Mancato riesame di legittimita

procedurale degli atti di gara prima della
stipula del contratto al fine di favorire un

soggetto

COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto R X Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di . , R
L ' . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Medio , ) ) Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Basso
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . X Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di i , R
. . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso . . R Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO

Pag. 11
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PROCESSI

Servizi/ uffici coinvoliti.

Responsabile

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

22

Comunicazioni ai partecipanti

Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori Pubblici,
Ufficio Segreteria,
Servizio Ragioneria ed
Economato per gli
affidamenti di
competenza

Segretario Comunale e
Responsabili di
Servizio/RUP per i settori
di competenza

Violazione delle regole poste a tutela
della trasparenza della procedura al fine
di evitare o ritardare la proposizione di
ricorsi da parte di soggetti esclusi o non

aggiudicatari

23

Stipula del contratto

Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori Pubblici,
Ufficio Segreteria,
Servizio Ragioneria ed
Economato per gli
affidamenti di
competenza

Segretario Comunale e
Responsabili di
Servizio/RUP per i settori
di competenza

Scelta di forme semplificate di stipula del

contratto al fine di evitare controlli
formali

COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Basso
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . X Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di i , N
L R . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso , . ) Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Basso
grado di discrezionalita del .
trasparenza Alto . X Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di i , R
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso . . R Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
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VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . X Basso
decisore interno alla PA
Ufficio Segretario, Imanifestazione di eventi
Ufficio Lavori Pubblici, . Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
. ) Segretario Comunale e . e ) s )
Ufficio Segreteria, Responsabili di Autorizzazione alla modifica di contratti processo/attivita esaminata
24 Approvazione modifiche al contratto originario Servizio Ragioneria ed . P . . nei settori non consentiti senza una — -
X Servizio/RUP per i settori . responsabilita, numero di . , S
Economato per gli X nuova procedura di gara. L R R impatto sull'operativita e
. L di competenza soggetti coinvolti e rotazione Basso . . . Basso
affidamenti di I'organizzazione
del personale
competenza - -
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Medio
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . X Basso
decisore interno alla PA
Consentire il subappalto a cascata di
Ufficio Segretario, o pp L Imanifestazione di eventi
L X - prestazioni soggette a rischio di . . .
Ufficio Lavori Pubblici, . . e Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
N . . - . ) Segretario Comunale e infiltrazioni criminali. o X
Indicazione nella documentazione di gara, delle prestazioni oggetto del Ufficio Segreteria, . . . X . . processo/attivita esaminata
R . R e X - > ) Responsabili di Accordi collusivi tra soggetti partecipanti
25 contratto, la cui esecuzione debba avvenire a cura dell'affidatario Servizio Ragioneria ed n R i X . R — -
L X Servizio/RUP per i settori | a gara, volti ad utilizzare il subappalto responsabilita, numero di . , R
(disciplina del subappalto) Economato per gli X X o L . . . impatto sull'operativita e
. . di competenza quale meccanismo per distribuire i soggetti coinvolti e rotazione Medio , . . Basso
affidamenti di . - I'organizzazione
vantaggi dell'accordo a tuttii del personale
competenza " . " N
partecipanti allo stesso inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
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Comune di Cesiomaggiore
“Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025/2027
Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Medio
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto & i X Alto
decisore interno alla PA
Ufficio Segretario, Imanifestazione di eventi
Ufficio Lavori Pubblici, . Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Alto
. . Segretario Comunale e L o . . .
Ufficio Segreteria, Responsabili di Ammissione di varianti per consentire processo/attivita esaminata
26 Ammissione delle varianti Servizio Ragioneria ed - P . .| all'appaltatore di recuperare il ribasso — -
X Servizio/RUP per i settori X R responsabilita, numero di . , o
Economato per gli X offerto in sede di gara. L . R . impatto sull'operativita e .
. . di competenza soggetti coinvolti e rotazione Medio \ L Medio
affidamenti di I'organizzazione
del personale
competenza - -
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Alto CRITICO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio 8 . : I, # ! Medio
decisore interno alla PA
Ufficio Segretario, Imanifestazione di eventi
Ufficio Lavori Pubblici, . Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
. ) Segretario Comunale e TR N .
Ufficio Segreteria, Responsabili di Mancata denuncia di vizi. processo/attivita esaminata
27 Verifiche in corso di esecuzione Servizio Ragioneria ed - P . . Mancata applicazione di penali. — -
X Servizio/RUP per i settori responsabilita, numero di i , R
Economato per gli X L . R . impatto sull'operativita e
) . di competenza soggetti coinvolti e rotazione Medio \ ) ) Basso
affidamenti di I'organizzazione
del personale
competenza - -
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
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Comune di Cesiomaggiore
“Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025/2027
Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

VALUTAZIONE
PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio & i X Medio
decisore interno alla PA
Ufficio Segretario, Imanifestazione di eventi
Ufficio Lavori Pubblici, . Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
. . Segretario Comunale e . .
Ufficio Segreteria, . . L L processo/attivita esaminata
- . o o - X . Responsabili di Distorta applicazione della normativa in
28 Verifiche delle disposizioni in materia di sicurezza Servizio Ragioneria ed - . . o — -
X Servizio/RUP per i settori materia di sicurezza. responsabilita, numero di . , s
Economato per gli X L R . . impatto sull'operativita e
. . di competenza soggetti coinvolti e rotazione Medio \ L Basso
affidamenti di I'organizzazione
del personale
competenza - -
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio 8 . : I, # ! Medio
decisore interno alla PA
Ufficio Segretario, Imanifestazione di eventi
Ufficio Lavori Pubblici, . Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
. . Segretario Comunale e - . . s .
Ufficio Segreteria, Responsabili di Modalita di trattamento delle richieste in processo/attivita esaminata
29 Apposizione di riserve Servizio Ragioneria ed - P . . | danno dell’Amministrazione e in favore — -
X Servizio/RUP per i settori ) responsabilita, numero di i , R
Economato per gli X dell’appaltatore. L . R . impatto sull'operativita e .
. L di competenza soggetti coinvolti e rotazione Medio , X A Medio
affidamenti di I'organizzazione
del personale
competenza - -
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
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Comune di Cesiomaggiore
“Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025/2027
Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Medio
rado di discrezionalita del
trasparenza Basso & . . Medio
decisore interno alla PA
Ufficio Segretario, Imanifestazione di eventi
Ufficio Lavori Pubblici, . Violazione delle norme poste a tutela Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
. ) Segretario Comunale e ) . s )
Ufficio Segreteria, Responsabili di della regolare esecuzione dei processo/attivita esaminata
30 Gestione delle controversie Servizio Ragioneria ed . p . i lavori/contratto al fine di evitare o — -
X Servizio/RUP per i settori . . L i responsabilita, numero di X , N
Economato per gli X ritardare la proposizione di riscorsi. L . R . impatto sull'operativita e
. . di competenza soggetti coinvolti e rotazione Medio \ L Basso
affidamenti di I'organizzazione
del personale
competenza - -
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio 8 R : I, z ! Basso
decisore interno alla PA
Ufficio Segretario, Imanifestazione di eventi
Ufficio Lavori Pubblici, . Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
. ) Segretario Comunale e N .
Ufficio Segreteria, o . . . processo/attivita esaminata
. . . . . . i R Responsabili di Mancata o insufficiente verifica dello
31 Effettuazione di pagamenti in corso di esecuzione Servizio Ragioneria ed - . . . . — -
X Servizio/RUP per i settori stato di avanzamento lavori (SAL). responsabilita, numero di X , N
Economato per gli X L . . . impatto sull'operativita e
) . di competenza soggetti coinvolti e rotazione Medio \ ) ) Basso
affidamenti di I'organizzazione
del personale
competenza - -
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
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Comune di Cesiomaggiore
“Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025/2027
Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Basso
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto & i X Medio
decisore interno alla PA
Ufficio Segretario, Imanifestazione di eventi
Ufficio Lavori Pubblici, . Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
. . Segretario Comunale e . . o . . .
Ufficio Segreteria, Responsabili di Nomina componenti commissione di processo/attivita esaminata
32 Nomina del collaudatore Servizio Ragioneria ed . p . .| collaudo con criteri non conformi alla — -
X Servizio/RUP per i settori responsabilita, numero di . , N
Economato per gli X norma. L R . impatto sull'operativita e
. L di competenza soggetti coinvolti e rotazione Basso . . . Basso
affidamenti di I'organizzazione
del personale
competenza - -
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Medio livello di interesse “esterno” Medio
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio 8 R : I, z ! Basso
decisore interno alla PA
Ufficio Segretario, Imanifestazione di eventi
Ufficio Lavori Pubblici, . Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
. ) Segretario Comunale e TR N .
Ufficio Segreteria, Responsabili di Mancata denuncia di vizi. processo/attivita esaminata
33 Verifica corretta esecuzione Servizio Ragioneria ed - P . . Mancata applicazione di penali. — -
X Servizio/RUP per i settori responsabilita, numero di i , R
Economato per gli X L . . . impatto sull'operativita e
) . di competenza soggetti coinvolti e rotazione Medio \ ) ) Basso
affidamenti di I'organizzazione
del personale
competenza - -
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
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Comune di Cesiomaggiore
“Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025/2027

Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . X Basso
decisore interno alla PA
Ufficio Segretario, Imanifestazione di eventi
Ufficio Lavori Pubblici, . Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
. . Segretario Comunale e . .
Ufficio Segreteria, o i L processo/attivita esaminata
. . . . - 0 . Responsabili di Mancato rispetto termini di pagamento
34 Rendicontazione lavori in economia Servizio Ragioneria ed . . . . N — -
X Servizio/RUP per i settori e obblighi di tracciabilita. responsabilita, numero di . , s
Economato per gli X L R . . impatto sull'operativita e
. . di competenza soggetti coinvolti e rotazione Medio , L Basso
affidamenti di I'organizzazione
del personale
competenza - -
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Medio
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio 8 . : I, # ! Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
- . Responsabile Servizio Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
Ufficio Commercio L X . . - . .
. i o R L Amministrativo, Analisi non rispondente a criteri di processo/attivita esaminata
Regolamentazione e programmazione di attivita di commercio su aree SUAP, Ufficio X - . L N
35 R . L Responsabile Servizio efficienza/efficacia/economicita ma alla — -
pubbliche Segreteria, Ufficio i R . X R X R K responsabilita, numero di i , R
K Tecnico e Responsabile | volonta di premiare interessi particolari L . R . impatto sull'operativita e
Tecnico soggetti coinvolti e rotazione Medio , X ) Basso
SUAP I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
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Comune di Cesiomaggiore
“Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025/2027
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VALUTAZIONE
PROCESSI izi ici coil iti. i izi ischi ANALISI DEL RISCHIO
Servizi/ uffici coinvoliti Responsabile Descrizione rischi COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI FSEME
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Medio

grado di discrezionalita del

trasparenza Alto Medio
P decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
- . Responsabile Servizio Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Ufficio Commercio L . - . - RN .
SUAP. Ufficio Amministrativo, Analisi non rispondente a criteri di processo/attivita esaminata
Regolamentazione per la concessione di spazi pubblici . . Responsabile Servizio efficienza/efficacia/economicita ma alla — -
Segreteria, Ufficio K . . L . . K responsabilita, numero di . , N
K Tecnico e Responsabile | volonta di premiare interessi particolari L . R . impatto sull'operativita e
Tecnico soggetti coinvolti e rotazione Medio \ X . Basso
SUAP I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio

grado di discrezionalita del
trasparenza Alto R X Basso
decisore interno alla PA

A o e Imanifestazione di eventi
Violazione degli atti di pianificazione o

. . . - . . . . . R . Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Autorizzazione varie in materia di grandi strutture di vendita, Responsabile programmazione di settore allo scopo di

o ) - R i R Ufficio Edilizia Privata, processo/attivita esaminata
somministrazione di alimenti e bevande e di commercio su aree

- X Responsabile Servizio  |consentire il rilascio dell’autorizzazione a
Ufficio Commercio e

pubbliche e concessione spazi pubblici per eventi Tecnico e Responsabile richiedenti particolari che non ne responsabilita, numero di X , N
. . ; SUAP . . . - . : ) impatto sull'operativita e
promozionali/culturali SUAP avrebbero titolo. Indebita concessione | soggetti coinvolti e rotazione Medio F'oreanizzazione Basso
. ) izzazi
per favorire un particolare soggetto del personale g
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso

addetto ai processi

formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica

VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
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Comune di Cesiomaggiore
“Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025/2027

Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Medio
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . X Basso
decisore interno alla PA
Violazione delle regole procedurali
disciplinanti le autorizzazioni di pubblica Imanifestazione di eventi
Responsabile sicurezza allo scopo di consentire il Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
i o L . . i i Ufficio Edilizia Privata, P X . rilascio dell’autorizzazione a richiedenti processo/attivita esaminata
Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti . . Responsabile Servizio ) ; )
38 o i . o Ufficio Commercio e K . particolari che non ne avrebbero titolo. — -
pubblici, autorizzazioni per attrazioni viaggianti Tecnico e Responsabile . - . ) responsabilita, numero di . , R
SUAP Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa L R R impatto sull'operativita e
SUAP . soggetti coinvolti e rotazione Basso \ . . Basso
documentazione I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio 8 . X Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
. . Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
. . i Responsabile Servizio L .
Ufficio Amministrativo, . ) processo/attivita esaminata
. . - - . . Amministrativo per . L .
39 Concessione di benefici economici a persone fisiche e AULSS n. 1 Dolomiti, X . Dichiarazioni ISEE mendaci — -
R R procedimenti non responsabilita, numero di i , R
Azienda Feltrina . . . L . . . impatto sull'operativita e .
afferenti I'ambito sociale soggetti coinvolti e rotazione Medio \ X ; Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
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VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Basso & . . Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Ufficio Segreteria e Responsabile Servizio P rocesso/attiviié esaminata
40 Concessione di benefici economici o altre utilita ad enti ed associazioni| Ufficio Lavori Pubblici Amministrativo e Dichiarazioni mendaci e uso di falsa P
per finalita sociali e culturali per i settori di Responsabile Servizio documentazione responsabilita, numero di . , s
. - . . impatto sull'operativita e i
competenza Tecnico soggetti coinvolti e rotazione Basso , . . Medio
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Alto
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto R X Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Ufficio Esterno (Ufficio . . X . . processo/attivita esaminata
. . R L Responsabile esterno del Omessa registrazione credito nei
41 Accertamento entrate tributarie Associato Tributi presso . K . . . — -
Servizio Associato Tributi confronti di contribuente responsabilita, numero di i , R
UMF) L . R . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Medio , X A Alto
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
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PROCESSI

Servizi/ uffici coinvoliti.

Responsabile

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

42

Accertamento entrate extratributarie e patrimoniali

Ufficio esterno (Ufficio
Associato Tributi presso
UMF) per fase
dell'adozione dell'atto e
Servizio Ragioneria ed
Economato per fase
inserimento dati

Responsabile esterno del
Servizio Associato Tributi e
Responsabile Servizio
Economico-Finanziaria

Omessa registrazione credito nei
confronti di fruitore di un servizio

43

Riscossione ordinaria

Servizio Ragioneria ed
Economato

Responsabile del Servizio
Economico - Finanziario

Indebita cancellazione di crediti

COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . X Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di i , N
L R . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso , . ) Alto
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio 8 . : I, z ! Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di i , R
L . R impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Alto , X A Alto
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
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VALUTAZIONE
PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto & i X Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Ufficio Esterno (Ufficio . Omessa attivazione procedure di processo/attivita esaminata
. . . . - Responsabile esterno del | . . i R
Riscossione coattiva Associato Tributi presso . . . . | riscossione coattiva o errata indicazione — -
Servizio Associato Tributi L. ) responsabilita, numero di . , s
UMF) dell'importo da riscuotere L . R . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Medio \ X . Medio
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Basso 8 R : I, z ! Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
Segretario Comunale e ttivita inat
. . L Singoli Uffici per i settori g ' - u . Sovradimensionamento della spesa o processo/attivita esaminata
Assunzione impegni di spesa . Responsabili di Servizio X — -
di competenza R . della prestazione responsabilita, numero di X , N
per i settori di competenza L . R impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Basso , ) ) Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
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VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio & . X Basso
decisore interno alla PA
) ) ) Imanifestazione di eventi
Mancata corrispondenza fra il creditore R o
. . . ) Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
. liquidato e il destinatario del s )
; o . | Segretario Comunale e . o processo/attivita esaminata
o Singoli Uffici per i settori o . provvedimento di impegno. Falsa
46 Liquidazioni R Responsabili di Servizio R — -
di competenza R - attestazione della avvenuta corretta responsabilita, numero di . , N
per i settori di competenza K X L R . impatto sull'operativita e .
effettuazione della prestazione soggetti coinvolti e rotazione Basso . . . Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso R X Basso
decisore interno alla PA
Mancato rispetto dei tempi di Imanifestazione di eventi
pagamento per indurre il destinatario ad Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
azioni illecite volte a sbloccare o rocesso/attivita esaminata
X Ufficio Ragioneria ed Responsabile Servizio X K P /
47 Pagamenti . A L accelerare il pagamento medesimo. — -
Economato Economico - Finanziario . L responsabilita, numero di . , N
Mancata corrispondenza con i dati L . R impatto sull'operativita e
. ) ) soggetti coinvolti e rotazione Basso , . ) Alto
indicati nel provvedimento di I'organizzazione
Lo del personale
liquidazione - -
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
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VALUTAZIONE
PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio & i X Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
. . Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
- . . Responsabile Servizio s )
Ufficio Ragioneria ed R . L X X processo/attivita esaminata
. . - - - Economico - Finanziario | Valutazione del bene sottostimata per
Alienazione beni immobili e mobili Economato e i . X . R — -
- R Responsabile Servizio favorire un particolare acquirente responsabilita, numero di . , N
Ufficio Tecnico . . . ; . impatto sull'operativita e
Tecnico soggetti coinvolti e rotazione Medio \ L Basso
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Alto
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso R X Alto
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
- ) Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Ufficio Segreteria, .. - . .
- > . Tutti i Responsabili di . . ’ processo/attivita esaminata
. . . - - Ufficio Lavori Pubblici e - . Valutazione sottostimata del canone di
Concessione/locazione di beni immobili - R K Servizio per settori di R R — -
Ufficio Ragioneria ed concessione/locazione responsabilita, numero di i , R
competenza L . R impatto sull'operativita e .
Economato soggetti coinvolti e rotazione Basso , X ) Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO

Pag. 25




Comune di Cesiomaggiore
“Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025/2027
Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio & i X Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
rocesso/attivita esaminata
Concessioni/locazioni di beni immobili con scomputo di interventi dal - ) . Responsabile Servizio | Sovrastima del valore degli interventi da P /
50 ) . . Ufficio Lavori Pubblici R i — -
canone di concessione/locazione Tecnico realizzare a scomputo responsabilita, numero di . , N
L R . . impatto sull'operativita e i
soggetti coinvolti e rotazione Medio \ X . Medio
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
rado di discrezionalita del
trasparenza Basso 8 R : I, z ! Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
. . . . processo/attivita esaminata
. o o Responsabile Sottrazione opere. Omessa registrazione
51 Gestione prestiti libri/opere Ufficio Biblioteca L . . — -
Amministrativo prestiti responsabilita, numero di i , R
. . . impatto sull'operativita e i
soggetti coinvolti e rotazione Basso , ) ) Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO

Pag. 26




Comune di Cesiomaggiore
“Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025/2027
Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso . . Alto
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Inosservanza delle regole procedurali Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
i . per i controlli nei termini sulle SCIA allo processo/attivita esaminata
T - - I Responsabile Servizio R R i
52 Attivita di controllo su SCIA edilizia Ufficio Edilizia Privata R scopo di non far rilevare la mancanza dei — -
Tecnico L R ) R responsabilita, numero di . , N
requisiti e presupposti per I'esercizio L . . impatto sull'operativita e .
o soggetti coinvolti e rotazione Basso \ . ) Medio
delle attivita I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio 8 R : I, z ! Basso
decisore interno alla PA
. Imanifestazione di eventi
Inosservanza delle regole procedurali R o
| S 0 Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
s N . . - per i controlli nei termini sulle SCIA allo . X
Attivita di controllo su SCIA attivita produttive . . Responsabile Servizio R R . processo/attivita esaminata
Ufficio Commercio K R scopo di non far rilevare la mancanza dei
53 Tecnico e Responsabile s R \ L — -
/SUAP requisiti e presupposti per l'esercizio responsabilita, numero di X , N
SUAP o . X L . R impatto sull'operativita e
delle attivita. Dichiarazioni mendaci soggetti coinvolti e rotazione Alto , X ) Alto
. . I'organizzazione
ovvero uso di falsa documentazione del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
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VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto & i X Alto
decisore interno alla PA
) s Imanifestazione di eventi
. o Disparita di trattamento . . .
e . Responsabili esterni dei e . R . Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Ufficio Tributi, Ufficio - o nell'individuazione dei soggetti da R R
) . Servizi Associati Tributi e . > processo/attivita esaminata
- L . . e Commercio (Uffici i ) controllare. Disomogeneita delle
54 Controlli in materia tributaria, commerciale ed edilizia . Commercio, Responsabile . . i o — -
Associati presso UMF) . ) ) valutazioni e dei controlli con omissione responsabilita, numero di : , N
. e Servizio Tecnico peri ey e . R . R L R . impatto sull'operativita e
ed Ufficio Edilizia Privata . di atti d’ufficio al fine di favorire soggetti| soggetti coinvolti e rotazione Basso . . . Alto
settori di competenza L I'organizzazione
predeterminati del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio g . X Alto
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Responsabile Servizio Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
. . L . . . L - . . Amministrativo e Disomogeneita delle valutazioni e dei processo/attivita esaminata
Controlli e accertamento infrazioni a leggi nazionali e regionali e ai | Servizio Amministrativo X . R o o e
55 ) . - e Responsabile Servizio | controlli con omissione di atti d’ufficio al — -
regolamenti comunali e Ufficio Edilizia Privata X o i X R ) o responsabilita, numero di i , R
Tecnico per settori di fine di favorire soggetti predeterminati L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Alto , X A Alto
competenza I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Alto CRITICO
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VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio & i X Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
) . Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Responsabile Servizio . R L . s .
. . . . . . . . o R Disomogeneita delle valutazioni e dei processo/attivita esaminata
Controlli e accertamento infrazioni al codice della strada e relative |Servizio Polizia Locale (in Amministrativo e A L e e
56 . R ) R controlli con omissione di atti d’ufficio al — -
leggi complementari convenzione) Responsabile esterno del | . X . . s responsabilita, numero di . , s
L R fine di favorire soggetti predeterminati L . R . impatto sull'operativita e .
Servizio in convenzione soggetti coinvolti e rotazione Medio \ X . Medio
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Basso 8 R X Medio
decisore interno alla PA
Responsabile Servizio Imanifestazione di eventi
. . . Amministrativo, Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Servizio Amministrativo, Rk -, N .
. I Responsabile Servizio processo/attivita esaminata
. - . L Ufficio Edilizia Privata e X R . . - .
57 Gestione atti di accertamento delle violazioni . - | Tecnico e Responsabile | Mancato rispetto dei termini di notifica — -
Servizio Polizia Locale (in L. responsabilita, numero di i , R
) esterno del Servizio in L . R . impatto sull'operativita e .
convenzione) . - soggetti coinvolti e rotazione Medio , X A Medio
convenzione, per settori di |'organizzazione
del personale
competenza - -
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
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VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Medio
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio & i X Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Previsioni di requisiti di accesso Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Ufficio Segretario ed Tutti i Responsabili di N e q P . p )
Al . L . personalizzati" e inosservanza delle processo/attivita esaminata
. . L . eventuali singoli Uffici Servizio e il Segretario i R
58 |Affidamento incarichi di collaborazione e consulenza (art. 7 c. 6 e segg. R L . regole procedurali a garanzia della — -
per i settori di Comunale per settori di . N responsabilita, numero di . , s
D. Lgs. 165/2001) trasparenza e dell'imparzialita della L . R . impatto sull'operativita e .
competenza competenza . soggetti coinvolti e rotazione Medio \ X A Medio
selezione I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Medio
rado di discrezionalita del
trasparenza Basso 8 R : I, z ! Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Ufficio Segretario e . . L - processo/attivita esaminata
. . . L e - . . . R . Mancata verifica di assenza di situazioni
59 Autorizzazione incarichi extra istituzionali ai dipendenti Ufficio Ragioneria e Segretario Comunale . . o — -
di conflitto di interesse responsabilita, numero di i , R
Personale L . R . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Medio , X A Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
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VALUTAZIONE
PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Basso & . . Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Affidamento dell'incarico di P.O.di Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
levat; lificazi in violazi dell ttivita inat
Affidamento incarico posizione organizzativa/elevata Ufficio Segretario (Atto . geva AaAqual |ca2|0n‘e |n'\A/|o a2|on‘e . ‘e‘ € processo/attivita esaminata
. . . o o . Segretario Comunale  [disposizioni in materia di inconferibilita e — -
qualificazione/dirigenziale/ alte specializzazioni adottato dal Sindaco) R L X responsabilita, numero di . , N
incompatibilita ai sensi del D. Lgs. L . R . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Medio \ X . Medio
n.39/2013 I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Basso 8 R : I, z ! Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
ttivits inat
. . . . Ufficio Segretario (Atto ) Mancata effettuazione delle verifiche processo/attivita esaminata
Nomina rappresentanti presso enti esterni . Segretario Comunale ) . B — -
adottato dal Sindaco) sulla sussistenza dei requisiti richiesti responsabilita, numero di X , N
L . R impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Basso , ) ) Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO
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VALUTAZIONE
PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Basso
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio & . X Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Servizio Ragioneria ed . - Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
. Responsabile Servizio s )
Economato e Servizio . . L processo/attivita esaminata
. o . . K . Economico-Finanziario e . . . L .
62 Gestione sinistri e risarcimenti Lavori Pubblici, . L. Risarcimenti non dovuti o incrementati — -
. Responsabile Servizio responsabilita, numero di . , s
Manutenzioni e R L R . . impatto sull'operativita e
o Tecnico soggetti coinvolti e rotazione Medio , X . Basso
Territorio I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Alto
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Alto
. grado di discrezionalita del .
trasparenza Medio . X Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Non proporzionata ripartizione delle processo/attivita esaminata
63 Conclusione accordi stragiudiziali Ufficio Segretario Segretario Comunale P p‘ P . — -
reciproche concessioni responsabilita, numero di . , N
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Alto , R A Alto
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Alto ALTO
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VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Basso & . . Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Scelta o maggior consumo del suolo Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
. . finalizzati a procurare un indebito processo/attivita esaminata
e e . . . . Responsabile Servizio e X R
64 Pianificazione urbanistica: redazione del piano Servizio Tecnico R vantaggio ai destinatari del — -
Tecnico . X e responsabilita, numero di . , N
provvedimento. Disparita di trattamento L . R . impatto sull'operativita e .
. . . - . soggetti coinvolti e rotazione Medio \ X . Medio
tra diversi proprietari dei suoli I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso R X Basso
decisore interno alla PA
Possibili asimmetrie informative grazie Imanifestazione di eventi
alle quali gruppi di interessi o privati Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
roprietari vengono agevolati nella rocesso/attivita esaminata
Pianificazione urbanistica: adozione, pubblicazione del piano e raccolta . . Responsabile Servizio prop g . € R P /
65 o Servizio Tecnico . conoscenza e interpretazione — -
delle osservazioni Tecnico ) R R responsabilita, numero di i , R
dell’effettivo contenuto del piano L . R . impatto sull'operativita e
s soggetti coinvolti e rotazione Medio , . ) Basso
adottato, con la possibilita di orientare e I'organizzazione
. , del personale
condizionare le scelte dall’esterno - -
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso . . Basso
decisore interno alla PA
Accoglimento di osservazioni che Imanifestazione di eventi
risultino in contrasto con gli obiettivi Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
. - generali di tutela e razionale assetto del processo/attivita esaminata
e . . . . . Responsabile Servizio .
66 Pianificazione urbanistica: approvazione del piano Servizio Tecnico . territorio. Mancata coerenza con lo — -
Tecnico o responsabilita, numero di . , S
strumento urbanistico generale con L R R . impatto sull'operativita e
) ) soggetti coinvolti e rotazione Medio , . ) Basso
conseguente uso improprio del suolo e I'organizzazione
. R del personale
delle risorse naturali - -
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Basso 8 R : I, # ! Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
. . Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Convenzione non sufficientemente R i
. . . . . _— processo/attivita esaminata
e - X . e . . Responsabile Servizio |dettagliata al fine di rendere non chiari e
67 Pianificazione urbanistica attuativa: convenzione urbanistica Servizio Tecnico ) o L . — -
Tecnico definiti gli obblighi assunti dal soggetto responsabilita, numero di X , N
L . R impatto sull'operativita e
attuatore soggetti coinvolti e rotazione Basso , . R Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso . . Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
. . Non corretta commisurazione degli oneri processo/attivita esaminata
e - X . . . . . Responsabile Servizio L X X K
68 | Pianificazione urbanistica attuativa: calcolo contributo di costruzione Servizio Tecnico R dovuti in difetto o in eccesso al fine di — -
Tecnico . ; . . responsabilita, numero di . , N
favorire eventuali soggetti interessati L R R impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso , . ) Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto 8 . X Alto
decisore interno alla PA
- . S, Imanifestazione di eventi
Individuazione di un’opera come = . L
o R X Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
prioritaria, laddove essa, invece, sia a R i
P . . A . . . . - . processo/attivita esaminata
69 Pianificazione urbanistica attuativa: individuazione opere di Servizio Tecnico Responsabile Servizio beneficio esclusivo o prevalente
Z
urbanizzazione Tecnico dell’operatore privato. Sovrastima del responsabilita, numero di X , N
. . . - . . impatto sull'operativita e
valore delle opere di urbanizzazione da | soggetti coinvolti e rotazione Basso \ ) ) Basso
X I'organizzazione
realizzare a scomputo del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
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VALUTAZIONE
PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto & i X Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
rocesso/attivita esaminata
P - . . - . Responsabile Servizio Errata determinazione della quantita di P /
Pianificazione urbanistica attuativa: cessione delle aree Servizio Tecnico R — -
Tecnico aree da cedere responsabilita, numero di . , s
L R . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ . ) Basso
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto R X Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
. . . . . Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Elusione dei corretti rapporti tra spazi N )
e . . . . L. IR . . . L processo/attivita esaminata
Pianificazione urbanistica attuativa: perequazione delle aree a Servizio Tecnico Responsabile Servizio destinati agli insediamenti residenziali o
Z
standard Tecnico produttivi e spazi a destinazione responsabilita, numero di X , N
. L . . impatto sull'operativita e
pubblica. soggetti coinvolti e rotazione Basso \ X ; Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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VALUTAZIONE
PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . X Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
R o Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Realizzazione opere quantitativamente e Sy .
e . . . ) . - - S , processo/attivita esaminata
Pianificazione urbanistica attuativa: esecuzione opere di Servizio Tecni Responsabile Servizio qualitativamente di minor pregio
ervizio Tecnico
urbanizzazione Tecnico rispetto a quanto dedotto in responsabilita, numero di . , N
. - . . impatto sull'operativita e
convenzione soggetti coinvolti e rotazione Basso \ X . Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto 8 . : I, # ! Alto
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
rocesso/attivita esaminata
Approvazione accordo urbanistico o di programma (art. 6 e 7 LR Servizio Tecnico Responsabile Servizio Sproporzione fra beneficio pubblico e i /
Z
11/2004) Tecnico privato responsabilita, numero di i , R
L . R impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ ) ) Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
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Responsabile

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti.
4/ COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . X Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Disomogeneita delle valutazioni Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
. . Non rispetto delle scadenze temporali processo/attivita esaminata
I . . - . - e Responsabile Servizio X X
74 Rilascio certificato di destinazione urbanistica Ufficio Edilizia Privata R Non rispetto della cronologia nella — -
Tecnico R . responsabilita, numero di . , S
presentazione delle istanze L R R . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Medio , X . Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto R X Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
ttivits inat
i o L. o i Responsabile Servizio  [Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa processo/attivita esaminata
75 Rilascio titoli abilitativi edilizi Ufficio Edilizia Privata . . — -
Tecnico documentazione responsabilita, numero di i , R
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ ) ) Alto
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
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VALUTAZIONE
PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Basso
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto & i X Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
. Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
Istruttoria assegnata a personale s )
. . . . . L processo/attivita esaminata
T, . . ) . . e Responsabile Servizio | dipendente in rapporto di contiguita con
Rilascio titoli abilitativi edilizi: assegnazione pratiche per I'istruttoria | Ufficio Edilizia Privata R R o . X — -
Tecnico i professionisti o con aventi titolo al fine responsabilita, numero di . , .
. L L . . impatto sull'operativita e
di orientare le decisioni edilizie soggetti coinvolti e rotazione Basso . . . Basso
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Basso
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto R X Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
. - Richiesta di integrazioni documentali processo/attivita esaminata
PN . . ) T, Responsabile Servizio N ) -
Rilascio titoli abilitativi edilizi: richiesta di integrazioni documentali Ufficio Edilizia Privata R effettuata al fine di ottenere indebiti — -
Tecnico X responsabilita, numero di . , R
vantaggi L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ ) ) Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile
4/ z COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Alto livello di interesse “esterno” Alto
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . X Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
. - Errato calcolo del contributo di processo/attivita esaminata
PP ) ) ) T, Responsabile Servizio ) L ) "
78 Rilascio titoli abilitativi edilizi: calcolo contributo di costruzione Ufficio Edilizia Privata R costruzione al fine di ottenere indebiti — -
Tecnico ) responsabilita, numero di . , s
vantaggi L R . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Basso , . ) Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto 8 . : I, Z ! Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
. - Errata applicazione normativa in merito processo/attivita esaminata
. . . . Responsabile Servizio b X L L
79 Iscrizione anagrafica Servizio Demografico ] all’iscrizione cittadini stranieri e — -
Demografico o responsabilita, numero di i , R
comunitari L . R impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso , ) ) Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto & i X Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
. . Ingiustificata dilazione dei tempi processo/attivita esaminata
. . . . Responsabile Servizio . ) . X )
80 Cancellazione anagrafica Servizio Demografico i Riconosciuta emigrazione all’estero a — -
Demografico o responsabilita, numero di . , N
non aventi titolo L R . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ . ) Basso
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto 8 . : I, z ! Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
i . Rilascio carte d’identita a non aventi processo/attivita esaminata
I . s . . Responsabile Servizio . X
81 Rilascio carta di identita Servizio Demografico ] diritto o senza procedura di — -
Demografico R L responsabilita, numero di i , R
identificazione L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ ) ) Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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VALUTAZIONE
PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto & i X Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
rocesso/attivita esaminata
. . . - . . . Responsabile Servizio Mancata o scorretta applicazione dei P /
82 Rinnovo della dichiarazione di dimora abituale Servizio Demografico . o — -
Demografico requisiti responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso P , . P . Basso
del personale |'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto 8 . : I, z ! Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Responsabile Servizio processo/attivita esaminata
83 Rilascio attestazione di soggiorno Servizio Demografico P . Illegittima valutazione dei requisiti — -
Demografico responsabilita, numero di . it " tivits
impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso P , X P ) Basso
del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto & i X Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
. . Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Responsabile Servizio s )
- . ) processo/attivita esaminata
- o Servizio Demografico, Demografico e R - . .
84 Attribuzione numeri civici . o R - Ingiustificata dilazione dei tempi — -
Ufficio Edilizia Privata Responsabile Servizio responsabilita, numero di . , s
. - . . impatto sull'operativita e
Tecnico soggetti coinvolti e rotazione Basso \ X . Basso
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Basso
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto 8 . : I, z ! Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
ttivits inat
. X . = . Responsabile Servizio  [Rilevazioni non corrispondenti alla realta processo/attivita esaminata
85 Censimento e rilevazioni varie Servizio Demografico ) . . — -
Demografico dei fatti responsabilita, numero di i , R
L . R impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ ) ) Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto & i X Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Responsabile Servizio Indebito rilascio di certificazioni e processo/attivita esaminata
86 Rilascio certificazioni Servizio Demografico P ) mancata applicazione della normativa — -
Demografico ). | responsabilita, numero di . , N
sull'imposta di bollo L . R impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ . ) Basso
del personale |'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto 8 . : I, z ! Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Responsabile Servizio processo/attivita esaminata
87 Denunce di nascita e di morte Servizio Demografico P ] Mancata o scorretta applicazione — -
Demografico R . responsabilita, numero di i , R
normativa di riferimento L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ ) ) Basso
del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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PROCESSI

Servizi/ uffici coinvoliti.

Responsabile

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

88

Pubblicazioni di matrimonio

Servizio Demografico

Responsabile Servizio
Demografico

Ingiustificata dilazione dei tempi

lllegittima valutazione dei requisiti

89

Celebrazioni di matrimonio

Servizio Demografico

Responsabile Servizio
Demografico

Ingiustificata dilazione dei tempi

COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto & i X Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di X , N
L R . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ . ) Basso
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto 8 . : I, z ! Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di i , R
L . R impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ ) ) Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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PROCESSI

Servizi/ uffici coinvoliti.

Responsabile

Descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto & i X Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
. i . . Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Ingiustificata dilazione dei tempi s )
- T . - o processo/attivita esaminata
Costituzione unioni civili - . Responsabile Servizio Mancata o scorretta applicazione
90 Servizio Demografico X . - T -
Demografico normativa di riferimento responsabilita, numero di . , N
L R . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ . ) Basso
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto R X Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
. . processo/attivita esaminata
L . . . = . Responsabile Servizio . - . .
91 Ricevimento giuramento di cittadinanza Servizio Demografico ] Ingiustificata dilazione dei tempi — -
Demografico responsabilita, numero di i , R
L . . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ ) ) Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
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VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto & i X Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
i . Ingiustificata dilazione dei tempi e processo/attivita esaminata
) . . . - - o, . . Responsabile Servizio L
92 Riconoscimento della cittadinanza italiana “iure sanguinis Servizio Demografico § mancata o scorretta applicazione — -
Demografico R - responsabilita, numero di . , s
normativa di riferimento L . R impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ . ) Basso
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto 8 . : I, z ! Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
. . processo/attivita esaminata
- - -, ) Responsabile Servizio N L . )
93 Trascrizione atti dall’estero Servizio Demografico ] Ingiustificata dilazione dei tempi — -
Demografico responsabilita, numero di i , R
L . R impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ ) ) Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . X Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
. L. processo/attivita esaminata
. . R . Responsabile Servizio - - . .
94 Cambiamento di nome e cognome Servizio Demografico i Ingiustificata dilazione dei tempi — -
Demografico responsabilita, numero di . , S
L R . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso , . ) Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto 8 . : I, # ! Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
R - . . Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Ingiustificata dilazione dei tempi R i
. . L processo/attivita esaminata
L - . Responsabile Servizio Mancata o scorretta applicazione
95 Adozioni Servizio Demografico . R S — -
Demografico normativa di riferimento responsabilita, numero di i , R
L . R impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ ) ) Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Alto & i X Medio
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
- i . ) Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Ingiustificata dilazione dei tempi s )
. . o processo/attivita esaminata
B . -, ) Responsabile Servizio Mancata o scorretta applicazione
96 Separazioni e divorzi Servizio Demografico i . . — -
Demografico normativa di riferimento responsabilita, numero di . , N
L R . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ . ) Basso
|'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio 8 R : I, z ! Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
- Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
Mancata o scorretta applicazione delle R R
. . processo/attivita esaminata
o - . Responsabile Servizio norme
97 Concessioni cimiteriali Ufficio tecnico ) . I . . — -
Tecnico Ingiustificata dilazione dei tempi responsabilita, numero di X , N
- . . . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Medio , X A Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
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VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Alto
rado di discrezionalita del
trasparenza Medio & . X Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
R bile Servizi ttivita inat
i~ . - I Ufficio Tecnico, Servizio esplonsa ne erV|zA|o Ingiustificata dilazione dei tempi processo/attivita esaminata
98 Estumulazioni e esumazioni ordinarie e straordinarie : Tecnico, Responsabile — -
Demografico L = responsabilita, numero di . , N
Servizi Demografici L R . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Medio , . ) Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto R X Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
rocesso/attivita esaminata
. . . = . Responsabile Servizio Iscrizione di soggetto privo dei requisiti P /
99 Tenuta e revisione delle liste elettorali Servizio Demografico . - . — -
Demografico previsti dalla normativa responsabilita, numero di X , N
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ ) ) Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
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VALUTAZIONE
PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
2 P z COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto . X Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
Responsabile Servizio rocesso/attivita esaminata
. . . . Servizio Demografico P § Omesso controllo firme dei sottoscrittori P /
Organizzazione e gestione della consultazione elettorale K Demografico . — -
Segretario Comunale . di lista responsabilita, numero di . , s
Segretario Comunale L R . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso , . ) Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Medio
grado di discrezionalita del
trasparenza Alto R X Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
. . processo/attivita esaminata
AT - . Responsabile Servizio X
Tenuta dei registri di leva Servizio Demografico . Omesso aggiornamento — -
Demografico responsabilita, numero di i , R
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ ) ) Basso
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo| Medio livello di interesse “esterno” Medio
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso . . Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
rocesso/attivita esaminata
. . Responsabile Servizio [ Omessa/falsa/ritardata registrazione del P /
102 Gestione del protocollo Ufficio Protocollo . . — -
Amministrativo documento responsabilita, numero di . , S
L R . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Basso , . ) Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Medio BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso R X Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel Basso
. X Irritualita della convocazione processo/attivita esaminata
. . - Ufficio Segretario, .
103 Funzionamento organi collegiali L. R Segretario Comunale — -
Ufficio Segreteria . i . responsabilita, numero di i , R
Violazione norme procedurali L . . impatto sull'operativita e .
soggetti coinvolti e rotazione Basso \ ) ) Medio
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
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VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
4/ z ? COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Basso
trasparenza Basso grado di discrezionalita del
P decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo Basso corruttivi in passato nel
Ufficio Segretario Verbalizzazione non corretta processo/attivita esaminata
104 Gestione atti deliberativi L. g <' Segretario Comunale — -
Ufficio Segreteria R N responsabilita, numero di i , N
Ritardata pubblicazione L . R impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione Basso . . .
del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso MINIMO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno” Alto
grado di discrezionalita del
trasparenza Basso R X Basso
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Tutti i Responsabili di Complessita del Processo Medio corruttivi in passato nel Basso
rocesso/attivita esaminata
- Ciascun Ufficio per i Servizio e il Segretario Scorretta applicazione della normativa i /
105 Accesso agli atti . . I L R . — -
settori di competenza | Comunale per settori di Ingiustificata dilazione dei tempi responsabilita, numero di . it " tivits
impatto sull'operativita e
competenza soggetti coinvolti e rotazione Medio P , X P A Medio
del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Medio
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
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VALUTAZIONE

PROCESSI Servizi/ uffici coinvoliti. Responsabile Descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
/ a COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno”  |Alto
grado di discrezionalita del X
Trasparenza Alto ) N Medio
decisore interno alla PA
manifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
. . . - M ta individuazione di casi di doppi i
106 P A | bando PNRR Ciascun Ufficio per il Tutti i Responsabili di fi ancata in 'VL uaznonzl Hcasial I'o‘pplcl)l processo/attivita esaminata
artecipazione al bando settore di competenza Servizio inanziamento; _ssenza |_|mpar2|a ita nella responsabilita, numero di soggetti Medio impatto sull'operativita e Basco
scelta di eventuali partner coinvolti e rotazione del personale I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
) Basso
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Basso BASSO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di controllo Basso livello di interesse “esterno”  [Alto
grado di discrezionalita del
Trasparenza Basso . . Basso
Mancata individuazione di casi di doppio deCI_sfore m_tern%_alla PA
finanziamento; Mancato rispetto della . mant esAt?zAlone teventi
L Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
normativa vigente e delle clausole del o i
107 Gestione amministrativa e finanziaria del bando Ciascun Ufficio per il Tutti i Responsabili di bando; Mancato rispetto delle tempistiche processo/attivita esaminata
settore di competenza Servizio previste nel cronoprogramma; Mancata | responsabilita, numero di soggetti Medio impatto sull'operativita e Alto
individuazione di casi di doppio coinvolti e rotazione del personale I'organizzazione
finanziamento; Irregolarita e indebiti utilizzi inadeguatezza o assenza di
delle risorse competenze del personale Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
. Basso
comportamentale e deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
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AREA A — ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

Numero . P . o . . . . . - . .
processo Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
- . Mancanza del rispetto dei requisiti minimi previsti dalla
Ufficio Segretario ) ) P 4 P
- normativa nazionale . .
Comunale e Ufficio Adozione atti generali e di — - " N - — Adempimenti di trasparenza
1 Ragioneria e e menee Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di MEDIO Codice di comportamento 2025, 2026, 2027
Personale, Ufficio prog laccesso personalizzati e non di esigenze oggettive Formazione del personale
Segreteria Procedere al reclutamento per figure particolari
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a
erificare il possesso dei requisiti attitudinali |
professionali richiesti in relazione alla posizione da
ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari
irregolare composizione della commissione di concorsol . o
Ufficio Segretario finalizzata al reclutamento di candidati particolari Adempimenti di trasparenza
Comunale e Uficio ALTO Codice di comportamento Esposizione dettagliata delle|
2 Ragi ) Assunzione di personale alutazioni  soggettive. ~ Consentire integrazioni  di Obbligo di astensione in caso di |motivazioni di ciascuna fase del 2025, 2026, 2027
agloneria & dichiarazioni e documenti alla domanda di partecipazione, conflitti di interesse brocedimento
Personale e UMF non consentite, al fine di favorire candidati particolari Formazione del personale
Inosservanza delle regole procedurali nella
predisposizione delle prove ed elusione della cogenza
della regola dell’anonimato per la prova scritta
Artificiosa determinazione dei criteri di valutazione delle
prove allo scopo di reclutare candidati particolari
- . - A L ) o Adempimenti di trasparenza
Ufficio Segretario Individuazione criteri ad personam (per favorire gli iscritti) ] .
Comunale e Ufficio BASSO Codice di comportamento
3 Ragioneria e Contrattazione decentrata Obbligo di astensione in caso di 2025, 2026, 2027
Inosservanza delle regole procedurali conflitti di interesse
Personale e UMF )
Formazione del personale
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita . -
— - - Adempimenti di trasparenza
Irregglarlta dolo.se o colpgse -nelle prgcedure, al fine di Codice di comportamento
Ufficio Segretario favorire o sfavorire determinati soggetti Obbligo di astensione in caso di . )
Comunale e Ufficio BASSO conflitti di interesse Esposizione dettagliata delle
4 . . Gestione del personale Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo| . : .. |motivazioni di ciascuna fase del 2025, 2026, 2027
Ragioneria e ; ) - L ) . Conferimento e autorizzazioni ,
scopo di agevolare dipendenti/candidati particolari R - procedimento
Personale incarichi

Disomogeneita dei controlli al fine di favorire dipendenti
privi della documentazione necessaria per l'accesso ai
luoghi di lavoro

Rotazione del personale
Formazione del personale
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AREA B — CONTRATTI PUBBLICI

Progressivo Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione rischio| Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori - L . Adempimenti di trasparenza
L - Analisi e definizione dei RS
Pubblici, Ufficio : R . . - | Codice di comportamento . . - . . .
. L fabbisogni nella Analisi  non rispondente a criteri di . R . . . [Rilevazione e comunicazione dei fabbisogni in
Segreteria, Servizio X L . N s MEDIO Obbligo di astensione in caso di ) X |
5 . X programmazione delle operelefficienza/efficacia/economicita ma alla volonta s \vista della programmazione, accorpando quelli 2025, 2026, 2027
Ragioneria ed . . . Sl o K . . conflitti di interesse, X
.| pubbliche e diacquisto di (di premiare interessi particolari . lomogenei.
Economato per gli R i Formazione del personale
. A beni e servizi
affidamenti di
competenza
Ufficio Segretario,
ufficio Lavori Adempimenti di trasparenza
Pubblici, Ufficio IAbuso delle disposizioni che prevedono I3 'p - P
Segreteria, Servizio | Partecipazione dei privati |possibilita per i privati di partecipare all’attivita MEDIO Codice di comportamento
6 greteria, - pe privati b per | privati di partecipare atal Obbligo di astensione in caso di 2025, 2026, 2027
Ragioneria ed alla fase di programmazione [di programmazione al fine di avvantaggiarli nelle| e s
. X . conflitti di interesse,
Economato per gli fasi successive .
. A Formazione del personale
affidamenti di
competenza
Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori ) -
. - Adempimenti di trasparenza
Pubblici, Ufficio . . -
. L Approvazione e . . . . Codice di comportamento - .
Segreteria, Servizio . Intempestiva predisposizione ed approvazione| ALTO R R . . . |Adeguata motivazione nel provvedimento delle|
7 . X aggiornamento programma R s . Obbligo di astensione in caso di R . 2025, 2026, 2027
Ragioneria ed > X X X .. |degli strumenti di programmazione s effettive e documentate esigenze emerse
.| diacquisto di beni e servizi conflitti di interesse,
Economato per gli Formazione del personale
affidamenti di P
competenza
Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori ) -
. - Adempimenti di trasparenza
Pubblici, Ufficio . . . )
. L . .. .[Mancanza di trasparenza nello svolgimento delle Codice di comportamento . - .
Segreteria, Servizio [Svolgimento consultazioni di|. L . . R ALTO R . . . . |Obbligo di riportare nella determina a
8 . X indagini di mercato al fine di favorire un Obbligo di astensione in caso di . - 2025, 2026, 2027
Ragioneria ed mercato . e s icontrarre le indagini di mercato effettuate
. determinato operatore conflitti di interesse,
Economato per gli Formazione del personale
affidamenti di P
competenza
Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori Adempimenti di trasparenza
Pubblici, Ufficio Nomina del Responsabile di progetto (RUP) non 'p . P
Segreteria, Servizio | Nomina del responsabile di |in ossesso  di  adeguati  requisiti  di Codice di comportamento
9 greteria, - P possesso - @ eguatl - req MEDIO Obbligo di astensione in caso di 2025, 2026, 2027
Ragioneria ed progetto professionalita ai sensi dell’art. 15, D.Lgs. s
. . conflitti di interesse,
Economato per gli 36/2023 e allegato 1.2 al medesimo decreto .
. A Formazione del personale
affidamenti di
competenza
Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori ) - - . o .
L - . e . Adempimenti di trasparenza Controlli interni sugli atti (e in particolare|
Pubblici, Ufficio Frazionamento artificioso o alterazione del . . S e AP N
. L - . . ) i | Codice di comportamento lanalisi di tutti gli affidamenti il cui importo €
Segreteria, Servizio Individuazione della calcolo del valore stimato dell’appalto al fine di MEDIO R R . . . . . R X
10 . X Sa e . . - Obbligo di astensione in caso di  [appena inferiore alla soglia minima a partire| 2025, 2026, 2027
Ragioneria ed modalita di affidamento  |non superare il valore previsto per I'affidamento| R . L
. X conflitti di interesse, dalla quale non si potrebbe piu ricorrere|
Economato per gli diretto . . K
' A Formazione del personale all’affido diretto)
affidamenti di
competenza
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AREA B — CONTRATTI PUBBLICI

Progressivo Servizifo Processo Possibile rischio Valutazione rischio| Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Ufficio Segretario,
ufficio Lavori Adempimenti di trasparenza
Pubblici, Ufficio - . ) Predisposizione di clausole contrattuali dal -p X P \Verifica puntuale della possibilita di
Segreteria, Servizio Individuazione degli contenuto vago o vessatorio per disincentivare| Codice di comportamento laccorpare le procedure di acquisizione di
11 8 o elementi essenziali del R .g P K MEDIO Obbligo di astensione in caso di . P R P X 'q L | 2025, 2026, 2027
Ragioneria ed la partecipazione alla gara ovvero per consentire s forniture, di affidamento dei servizi o di
. contratto . X X X conflitti di interesse, R X . .
Economato per gli modifiche in fase di esecuzione . lesecuzione dei lavori omogenei.
. A Formazione del personale
affidamenti di
competenza
Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori
Pubblici, Ufficio
Segreteria, Servizio Adempimenti di trasparenza
e . - . - _ Codice di comportamento
Ragioneria ed P P | final | MEDI
12 8 i rej;iz‘;j:;:?;dla?? € d:::i:):tli f:nczar::rii inalizzate ad agevolare ° Obbligo di astensione in caso di 2025, 2026, 2027
Econ_omato p_er_g ! 8 conflitti di interesse,
affidamenti di Formazione del personale
competenza
Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori Adempimenti di trasparenza
Pubblici, Ufficio . L S . . . - | 'p . P Predeterminazione dei criteri di
Sesreteria. Servizio Definizione dei criteri di  |Definizione  di  particolari requisiti ~ di ALTO Codice di comportamento artecipazione e di asgiudicazione con
13 8 o partecipazione e di qualificazione al fine di favorire un’impresa o Obbligo di astensione in caso di p . P .gg . . | 2025, 2026, 2027
Ragioneria ed S e s riferimento  alle varie tipologie di
. aggiudicazione escluderne altre conflitti di interesse, X
Economato per gli . affidamento
: A Formazione del personale
affidamenti di
competenza
Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori . -
e . Adempimenti di trasparenza
Pubblici, Ufficio . .
Segreteria, Servizio )Azioni tese a restringere indebitamente la platea MEDIO Codice di comportamento
14 8 N Pubblicazione del bando . X . 8 P Obbligo di astensione in caso di 2025, 2026, 2027
Ragioneria ed dei partecipanti alla gara e s
. conflitti di interesse,
Economato per gli Formazione del personale
affidamenti di P
competenza
Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori IAzioni tese a restringere indebitamente la platea . -
e . . . . . N Adempimenti di trasparenza - . N |
Pubblici, Ufficio dei partecipanti alla gara: formulazione di inviti Codice di comportamento \Verifica del rispetto del principio di
15 Segret'eria, 'Servizio Invio delle lettere di invito alla procedurzla ad un numero di so'ggett'i inferigri ALTO Obbligo di astens‘:one in caso di rotaziorTe degli opel"atori econo.mici 2025, 2026, 2027
Ragioneria ed a quello previsto dalla norma al fine di favorire| conflitti di interesse presenti negli elenchi della stazione|
Economato per gli determinati operatori economici a discapito di . § appaltante
' A . Formazione del personale
affidamenti di altri
competenza
Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori
Pubblici, Ufficio Mancata disponibilita dei documenti di gara in Codice di comportamento
Segreteria, Servizio | Disponibilita digitale dei R .p ! . . ) 8 Obbligo di astensione in caso di  |Individuazione di appositi archivi informatici 2025, 2026, 2027
16 . X i formato digitale al fine di favorire un’impresa o| MEDIO o R X
Ragioneria ed documenti di gara . conflitti di interesse, per la custodia della documentazione
. svantaggiarne altre )
Economato per gli Formazione del personale
affidamenti di
competenza

Pag. 3




Sottosezione 2 “Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025 - 2027

Comune di Cesiomaggiore

Tavola Allegato 5 - Scheda misure preventive

AREA B — CONTRATTI PUBBLICI

Progressivo Servizifo Processo Possibile rischio Valutazione rischio| Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Ufficio Segretario,
ufficio Lavori Adempimenti di trasparenza
Pubblici, Ufficio Codife di com orta?nento Rispetto rigoroso norme di nomina della
Segreteria, Servizio . . . Nomina di commissari in conflitto di interesse o| . . p ) . [commissione a tutela dell'incompatibilita e 2025, 2026, 2027
17 i X Nomina commissione digara| . . . o ALTO Obbligo di astensioneincasodi |. . . . R .
Ragioneria ed privi dei necessari requisiti s rilascio  specifica  dichiarazione  primal
. conflitti di interesse, [P ) ) -
Economato per gli . dell'inizio dei lavori della commissione.
. A Formazione del personale
affidamenti di
competenza
Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori . -
e Adempimenti di trasparenza
Pubblici, Ufficio - . . - | .
. . IApplicazione distorta dei criteri di Codice di comportamento
Segreteria, Servizio . . o X . . . . . . . . A 2025, 2026, 2027
18 Ragioneria ed Gestione sedute digara |aggiudicazione della gara al fine di manipolarne| ALTO Obbligo di astensione in caso di  |Redazione puntuale verbali di gara
8 . I'esito conflitti di interesse,
Economato per gli Formazione del personale
affidamenti di P
competenza
Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori . -
R, Adempimenti di trasparenza
Pubblici, Ufficio . . . . .
. L . . s Alterazione o omissione dei controlli e dellg| Codice di comportamento . . .
Segreteria, Servizio | Verifica dei requisiti in capo | § . . - . . . . . . |Documentare i controlli e le verifiche 2025, 2026, 2027
19 . X \ - . |verifiche al fine di favorire un aggiudicatario| MEDIO Obbligo di astensione in caso di
Ragioneria ed all'operatore aggiudicatario | . R . s effettuate
. privo dei requisiti conflitti di interesse,
Economato per gli Formazione del personale
affidamenti di P
competenza
Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori . -
TR, Adempimenti di trasparenza
Pubblici, Ufficio . ) ) . .
. .. Mancata rotazione degli operatori economici Codice di comportamento . R . Lo
Segreteria, Servizio A . I . L X | . . . . . |Controlli interni sull’attuazione del principio 2025, 2026, 2027
20 . X Aggiudicazione o esclusione [secondo il criterio dei successivi due affidamenti MEDIO Obbligo di astensione in caso di X .
Ragioneria ed . s di rotazione
. ex art. 49, c. 2 e 4 del Codice conflitti di interesse,
Economato per gli Formazione del personale
affidamenti di P
competenza
Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori . -
TR, Adempimenti di trasparenza
Pubblici, Ufficio . e | .
Sesreteria. Servizio Mancato riesame di legittimita procedurale degli Codice di comportamento 2025, 2026, 2027
21 gRa ione,ria od Annullamento della gara [atti di gara prima della stipula del contratto al MEDIO Obbligo di astensione in caso di ! !
8 . fine di favorire un soggetto conflitti di interesse,
Economato per gli Formazione del personale
affidamenti di P
competenza
Ufficio Segretario,
ufficio Lavori Adempimenti di trasparenza
Pubblici, Ufficio \Violazione delle regole poste a tutela della Codife di com orta?nento
Segreteria, Servizio Comunicazioni ai trasparenza della procedura al fine di evitare o R R p . . |Comunicazioni ai partecipanti nel rispetto 2025, 2026, 2027
22 X X X X . L o X | MEDIO Obbligo di astensione in caso di R o -
Ragioneria ed partecipanti ritardare la proposizione di ricorsi da parte di s puntuale delle disposizioni applicabili
. . R - . conflitti di interesse,
Economato per gli soggetti esclusi o non aggiudicatari )
. A Formazione del personale
affidamenti di
competenza
Ufficio Segretario, Adempimenti di trasparenza
Ufficio Lavori ) Scelta di forme semplificate di stipula del Codice di comportamento 2025, 2026, 2027
23 Stipula del contratto P P MEDIO P

Pubblici, Ufficio
Segreteria, Servizio

contratto al fine di evitare controlli formali

Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
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AREA B — CONTRATTI PUBBLICI

Progressivo Servizifo Processo Possibile rischio Valutazione rischio| Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Ragioneria ed Formazione del personale
Economato per gli
affidamenti di
competenza
Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori ) -
Pubkl)Tilci S\flficilo Adempimenti di trasparenza
- .. . - IAutorizzazione alla modifica di contratti nei Codice di comportamento \Verifica in sede di controllo di regolarita
Segreteria, Servizio | Approvazione modifiche al . . R R K . . L X . 2025, 2026, 2027
24 . X A settori non consentiti senza una nuova MEDIO Obbligo di astensione in caso di [amministrativa del rispetto delle procedure|
Ragioneria ed contratto originario . e ) i -
. procedura di gara. conflitti di interesse, di modifica degli atti
Economato per gli Formazione del personale
affidamenti di P
competenza
Ufficio Segretario, N oo . -
lIJf:‘icio favoril Indicazione, nella Consentire il subappalto a cascata di prestazioni
pubblici. Ufficio documentazione di gara, [soggette a rischio di infiltrazioni criminali. Adempimenti di trasparenza
- .. _|delle prestazioni oggetto del Codice di comportamento
Segreteria, Servizio . . . L . . . . . . . . 2025, 2026, 2027
25 Ragioneria ed contratto, la cui esecuzione |Accordi collusivi tra soggetti partecipanti a gara, BASSO Obbligo di astensione in caso di
8 . debba avvenire a cura olti ad utilizzare il subappalto quale conflitti di interesse,
Economato per gli Voo e R o X | .
affidamenti di dell’affidatario (disciplina delmeccanismo  per  distribuire i vantaggi Formazione del personale
subappalto) dell’accordo a tutti i partecipanti allo stesso.
competenza
Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori Adempimenti di trasparenza
Pubblici, Ufficio o . L . Ap ) P Puntuale rendicontazione dei controlli e
. L. Ammissione di  varianti per consentire| Codice di comportamento o L
Segreteria, Servizio . N ) . L . R R . . . (delle verifiche sulle richieste| 2025, 2026, 2027
26 . K Ammissione delle varianti [all’appaltatore di recuperare il ribasso offerto in| CRITICO Obbligo di astensione in caso di , . . |
Ragioneria ed . s dell’appaltatore eseguita dal direttore dei
. sede di gara. conflitti di interesse, L X
Economato per gli . lavori/direttore esecuzione del contratto
X A Formazione del personale
affidamenti di
competenza
Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori ) -
IC} . aVA I Adempimenti di trasparenza
Pubblici, Ufficio Codice di comportamento
Segreteria, Servizio Verifiche in corso di Mancata denuncia di vizi. . R p . . 2025, 2026, 2027
27 . X . - R . MEDIO Obbligo di astensione in caso di
Ragioneria ed esecuzione Mancata applicazione di penali. R
. conflitti di interesse,
Economato per gli Formazione del personale
affidamenti di P
competenza
Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori ) - R
'clo Lavorl Adempimenti in materia di sicurezza
Pubblici, Ufficio Codice di comportamento
Segreteria, Servizio |Verifiche delle disposizioni in|Distorta applicazione della normativa in materia . R p . . 2025, 2026, 2027
28 . X R . MEDIO Obbligo di astensione in caso di
Ragioneria ed materia di sicurezza di sicurezza. s
. conflitti di interesse,
Economato per gli Formazione del personale
affidamenti di P
competenza
Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori ) -
Pubkl)TiISi S\flffi)cilo Adempimenti di trasparenza
- . Modalita di trattamento delle richieste in danno| Codice di comportamento . - .
29 Segreteria, Servizio Apposizione diriserve  |dell’ Amministrazione e in favore MEDIO Obbligo di astensione in caso di Misure atte al corretto esercizio del diritto 2025, 2026, 2027

Ragioneria ed
Economato per gli
affidamenti di
competenza

dell’appaltatore.

conflitti di interesse,
Formazione del personale

di riserva.
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AREA B — CONTRATTI PUBBLICI

Progressivo

Servizi/o

Processo

Possibile rischio

Valutazione rischio|

Misure generali

Misure specifiche

Tempi e termini per attuazione misure

30

Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori
Pubblici, Ufficio
Segreteria, Servizio
Ragioneria ed
Economato per gli
affidamenti di
competenza

Gestione delle controversie

Violazione delle norme poste a tutela dellg
regolare esecuzione dei lavori/contratto al fine
di evitare o ritardare la proposizione di riscorsi.

MEDIO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

\Verifica circa la corretta sussistenza di
cause di sospensione, risoluzione o recesso.

2025, 2026, 2027

31

Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori
Pubblici, Ufficio
Segreteria, Servizio
Ragioneria ed
Economato per gli
affidamenti di
competenza

Effettuazione di pagamenti

in corso di esecuzione

Mancata o insufficiente verifica dello stato di
avanzamento lavori (SAL).

BASSO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Pagamenti effettuati solo in seguito alla
verifica della corretta esecuzione dei
lavori/forniture.

2025, 2026, 2027

32

Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori
Pubblici, Ufficio
Segreteria, Servizio
Ragioneria ed
Economato per gli
affidamenti di
competenza

Nomina del collaudatore

Nomina componenti commissione di collaudo|
con criteri non conformi alla norma.

MEDIO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Controllo del rispetto delle procedure|
previste dalla norma per la nomina di chi
effettuera il collaudo.

2025, 2026, 2027

33

Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori
Pubblici, Ufficio
Segreteria, Servizio
Ragioneria ed
Economato per gli
affidamenti di
competenza

Verifica corretta esecuzione

Mancata denuncia di vizi.
Mancata applicazione di penali.

BASSO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

\Verifica circa la corretta esecuzione del
icontratto.

2025, 2026, 2027

34

Ufficio Segretario,
Ufficio Lavori
Pubblici, Ufficio
Segreteria, Servizio
Ragioneria ed
Economato per gli
affidamenti di
competenza

Rendicontazione lavori in

economia

Mancato

rispetto termini di pagamento €
obblighi di tracciabilita.

MEDIO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

\Verifica circa la corrispondenza del lavoro
svolto o della fornitura rispetto a quanto
fatturato.
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AREA C— PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Progressivo Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione rischio| Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Ufficio Commercio Adempimenti di trasparenza
- Regolamentazione e Analisi  non rispondente a criteri di Codice di comportamento
SUAP, Ufficio . R PSR - s R . . . . . 2025, 2026, 2027
35 Seareteria. Ufficio | Programmazione di attivita di |efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta MEDIO Obbligo di astensione in caso di
& Tecnilco commercio su aree pubbliche |di premiare interessi particolari conflitti di interesse,
Formazione del personale
- . Adempimenti di trasparenza
Ufficio Commercio - . - | . )
- . Analisi  non  rispondente a criteri di Codice di comportamento
SUAP, Ufficio Regolamentazione per la L. - s R R R . . . 2025, 2026, 2027
36 . - X . X . . |efficienza/efficacia/economicita ma alla volont3 MEDIO Obbligo di astensione in caso di
Segreteria, Ufficio | concessione di spazi pubblici | . o X . . e s
Tecnico di premiare interessi particolari conflitti di interesse,
Formazione del personale
IAutorizzazione varie in materiaViolazione degli atti di pianificazione o
Ufficio Edilizia | 41 8randi strutture di vendita, programmazione di- settore allo scopo  di Adempimenti di trasparenza
privata, Ufficio [0 Ministrazione di alimenti e[consentire il - rilascio dell'autorizzazione a Codice di comportamento Controllo puntuale delle dichiarazioni 50252026, 2027
37 Comm,ercio o bevande e di commercio su r!chledentl particolari che non ne avrebbero MEDIO Obbligo di astensione in caso di  [sostitutive di certificazione e di atto notorio| ’ ’
SUAP aree pubbliche e concessione titolo conflitti di interesse, rese spontaneamente o richieste dagli uffici
spazi pubblici per eventi  |ndebita concessione per favorire un particolare| Formazione del personale
promozionali/culturali  |soggetto
jolazione delle regole procedurali disciplinanti
Ufficio Edilizia Autorizzazioni per sale giochi, le autorizzazioni di pubblica sicurezza allo scopo| Adempimenti di trasparenza
Privata. Ufficio autorizzazione per di consentire il rilascio dell’autorizzazione a Codice di comportamento Controllo  puntuale delle dichiarazioni 2025 2026, 2027
38 Commlercio o trattenimenti pubblici, richiedenti particolari che non ne avrebbero MEDIO Obbligo di astensione in caso di  [sostitutive di certificazione e di atto notorio| ! !
SUAP autorizzazioni per attrazioni [titolo conflitti di interesse, rese spontaneamente o richieste dagli uffici
viaggianti Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa Formazione del personale
documentazione
AREA D — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
Progressivo Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione rischio| Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
‘UffICIO. MEDIO Adempimenti di trasparenza
Amministrativo, e Codice di comportamento
AULSS n. 1 Concessione di benefici L - . Obbligo di astensione in caso di  |Accuratezza istruttoria e Intensificazione| 2025, 2026, 2027
39 Dolomiti, Azienda o - Dichiarazioni ISEE mendaci DO ) . A e
| v economici a persone fisiche conflitti di interesse, dei controlli a campione sulle dichiarazioni
Feltrina Formazione del personale
Ufficio Segreteria . . - MEDIO Adempimenti di trasparenza
- : Concessione di benefici S . . . P
e Ufficio Lavori . s L - . . Codice di comportamento /Accuratezza istruttoria e intensificazione|
L . economici o altre utilita ad |Dichiarazioni mendaci e wuso di falsa R . . . . . . X 2025, 2026, 2027
40 Pubblici per i ; o s . Obbligo di astensionein casodi |dei controlli a  campione  sullg
- enti ed associazioni per finalitajdocumentazione e 1 o .
settori di sociali e culturali conflitti di interesse, dichiarazioni
competenza Formazione del personale
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AREA E — GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

Progressivo Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Adempimenti di trasparenza
Ufficio Esterno . ) . : R CO'dICe'dI comporta'mento . Misure di  competenza  dell’Area
. . Accertamento entrate  |Omessa registrazione credito nei confronti di Obbligo di astensione in caso di . . . S 2025, 2026, 2027
41 (Ufficio Associato ; : A ALTO T Associata  Tributi presso  I’'Unione
Tributi presso UMF) tributarie contribuente conflitti di interesse, Montana Val Feltrina
Formazione del personale
Ufficio esterno
(Ufficio Associato
Tributi presso UMF) Adempimenti di trasparenza
per fase Codice di comportamento Verifica a campione mediante incrocio di
dell'adozione Accertamento entrate  |Omessa registrazione credito nei confronti di Obbligo di astensione in caso di |, . P . | 2025, 2026, 2027
42 . . . R e . . MEDIO e informazioni presenti nelle banche dati
dell'atto e extratributarie e patrimonialiffruitore di un servizio conflitti di interesse, L - )
. . . R utilizzabili dall’Ente.
Servizio Ragioneria Formazione del personale
ed Economato per
fase inserimento
dati
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Servizio Ragioneria . . L . . 2025, 2026, 2027
43 8 Riscossione ordinaria Indebita cancellazione di crediti ALTO Obbligo di astensione in caso di  |[Monitoraggio periodico dei crediti.
ed Economato e 1
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento . . ,
Ufficio Esterno Omessa attivazione procedure di riscossione| R . p . - Misure di competenza dell’Area
- . . . . R . ) Obbligo di astensione in caso di . . . P 2025, 2026, 2027
44 (Ufficio Associato Riscossione coattiva coattiva o errata indicazione dell'importo da MEDIO conflitti di interesse Associata  Tributi presso  I'Unione
Tributi presso UMF riscuotere R ! i
p ) Formazione del personale Montana Feltrina
Adempimenti di trasparenza
Singoli Uffici per i Codice di comportamento IAccurata verifica e motivazione della
8 . .p . . . Sovradimensionamento della spesa o della R . p . . s L 2025, 2026, 2027
45 settori di Assunzione impegni di spesa restazione BASSO Obbligo di astensione in caso di [congruita della spesa esplicitata nel
competenza P conflitti di interesse, provvedimento di assunzione impegno
Formazione del personale
Mancata corrispondenza fra il creditore . L Controllo incrociato, a campione, fra
- . R . . . Adempimenti di trasparenza . . R
. e . liquidato e il destinatario del provvedimento di . X quietanza di pagamento, mandato, atto di
Singoli Uffici per i impegno Codice di comportamento liquidazione e atto di impegno 2025, 2026, 2027
46 settori di Liquidazioni pee BASSO Obbligo di astensione in caso di quida: pegno. . ) ! !
flitti di interesse Distinzione fra responsabile dell’istruttoria,
competenza Falsa attestazione della avvenuta corretta . contli o z | che attesta la corretta esecuzione e il
effettuazione della prestazione ormazione del personale responsabile dell’atto.
Mancato rispetto dei tempi di pagamento per|
indurre il destinatario ad azioni illecite volte a Adempimenti di trasparenza
i i Codice di comportamento Controllo incrociato, a campione, fra
Ufficio Ragioneria ) sbloccare o accelerare il pagamento medesimo > i p ' ) ' ! , p ) ! 2025, 2026, 2027
47 Pagamenti MEDIO Obbligo di astensione in caso di |quietanza di pagamento, mandato, atto di

ed Economato

Mancata corrispondenza con i dati indicati nel
provvedimento di liquidazione

conflitti di interesse,
Formazione del personale

liquidazione e atto di impegno
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AREA E — GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

Progressivo Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Adempimenti di trasparenza
"Ufficio Ragioneria | | .. . - - . . . Codice di comportamento
Alienazione beni immobili e Valutazione del bene sottostimata per favorire R . X X . 2025, 2026, 2027
48 ed Economato e mobili un particolare acauirente BASSO Obbligo di astensione in caso di
Ufficio Tecnico" P a conflitti di interesse,
Formazione del personale
Ufficio Segreteria, Adempimenti di trasparenza
Ufficio Lavori Codice di comportamento
C i ! i di lutazi ttostimat del di R 2025, 2026, 2027
49 Pubblici e Ufficio oncessw-n‘e/ ocazillone Ve azpne >0 AOS 'mata el canone : ALTO Obbligo di astensione in caso di |Verifica congruita del canone
. . beni immobili concessione/locazione e
Ragioneria ed conflitti di interesse,
Economato Formazione del personale
- . Ad i tidit
Concessioni/locazioni di beni emp|m§n ! 0l trasparenza
- . - . . . oo . Codice di comportamento . - . - .
Ufficio Lavori immobili con scomputo di [Sovrastima del valore degli interventi da R . . . . |Valutazione analitica dei costi degli 2025, 2026, 2027
50 . X . X . MEDIO Obbligo di astensione in casodi | . .
Pubblici interventi dal canone di  |realizzare a scomputo e s interventi proposti a scomputo
concessione/locazione conflitti di interesse,
Formazione del personale
Sottrazione opere Codice di comportamento
i . } . )
51 Ufficio Biblioteca | Gestione prestiti libri/opere BASSO Obbligo dIAaS.tel.q.swne in caso di 2025, 2026, 2027
) ) » conflitti di interesse,
Omessa registrazione prestiti Formazione del personale
AREA F — CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
Progressivo Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Inosservanza delle regole procedurali per i Adempimenti di trasparenza
Ufficio Edilizia Attivita di controllo su SCIA |controlli nei termini sulle SCIA allo scopo di non| Codice di comportamento . . .
. L R X P . . I R I p . . [Controlli puntuali sulla documentazione 2025, 2026, 2027
52 Privata edilizia far rilevare la mancanza dei requisiti | MEDIO Obbligo di astensione in caso di ; . -
N lentro i termini previsti per legge
presupposti per I'esercizio delle attivita conflitti di interesse,
Formazione del personale
Inosservanza delle regole procedurali per i
Uffici controlli nei termini sulle SCIA allo scopo di non
icio i i di
c i0/SUAP | Attivita di troll SCIA far rilevare la mancanza dei requisiti e| A((:ie;r?pwzfentl di tretispare:za
ommercio ivita di controllo su odice di comportamento ) ) . .
L. . o i presupposti per I'esercizio delle attivita R R p X . |Misure di competenza del Servizio Associato| 2025, 2026, 2027
53 (Uffici associati attivita produttive ALTO Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse ISUAP presso I"'Unione Montana Feltrina
presso UMF) Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa Formazione del person'ale
documentazione
Ufficio Tributi, Disparita di trattamento nell'individuazione dei
Ufficio Commercio Controlli in materia soggetti da controllare Adempimenti di trasparenza
Uffici Associati Codice di comportamento . . _—
( tributaria, commerciale ed [ s . R | R I R I p . . [Controlli in conseguenza di segnalazioni 2025, 2026, 2027
54 presso UMF) ed Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli ALTO Obbligo di astensione in casodi | . )
edilizia . R = X . . s circostanziate e non anonime
Ufficio Edilizia con omissione di atti d’ufficio al fine di favorire| conflitti di interesse,
Privata soggetti predeterminati Formazione del personale
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AREA F — CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

Progressivo Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Servizio Controlli e accertamento i i di
. . . L K . . |Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli Adempimenti di trasparenza
Amministrativo e | infrazioni a leggi nazionali e o T, . . . Codice di comportamento o . L
. . i R . |con omissione di atti d’ufficio al fine di favorire| R R . . . |Controlli in conseguenza di segnalazioni
55 Ufficio Edilizia regionali e ai regolamenti K o CRITICO Obbligo di astensione incasodi | X X
. . soggetti predeterminati flitti di int circostanziate e non anonime
Privata comunali contlitti di interesse,
Formazione del personale
Controlli e accertamento i i di
Servizio Polizia infrazioni al codice dell Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli Age(r;pwzfentl di trasparenza
] infrazioni al codice della e o - X . ) odice di comportamento
’ 2025, 2026, 2027
56 LocaIeA(m strada e relative leggi con om}lssmne di aJ_ctI dA ufficio al fine di favorire MEDIO Obbligo di astensione in caso di  |Utilizzo di apposita modulistica predefinita ! !
convenzione) complementari soggetti predeterminati conflitti di interesse,
Formazione del personale
Servizio
Amministrativo, Adempimenti di trasparenza
Ufficio Edilizia Gestione atti di . ) R, Codice di comportamento - . )
. . R . |Mancato rispetto dei termini di notifica . R p . . |Applicazione rigorosa dell’ordine| 2025, 2026, 2027
57 Privata e Servizio [accertamento delle violazioni MEDIO Obbligo di astensione in caso di cronologico
Polizia Locale (in coan‘itti di interesse,
convenzione) Formazione del personale
AREA G - INCARICHI E NOMINE
Progressivo Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure

58

Ufficio Segretario ed

eventuali singoli Uffici

per i settori di
competenza

Affidamento incarichi di
collaborazione e consulenza
(art. 7 c. 6 e segg. D. Lgs.
165/2001)

Motivazione generica e tautologica circa la
sussistenza dei presupposti di legge per il
conferimento di incarichi professionali allg
scopo di agevolare soggetti particolari

Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati”|
e Inosservanza delle regole procedurali 3
igaranzia della trasparenza e dell'imparzialita
della selezione

MEDIO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse
Incompatibilita per particolari
posizioni dirigenziali
Formazioni di commissioni
Formazione del personale

\Verifica dei contenuti dell'incarico rispetto|
alle norme di legge o regolamento che Io|
consentono.

IApplicazione rigorosa del regolamento in|
materia di conferimento di incarichi al fine
di definire criteri oggettivi

2025, 2026, 2027

59

Ufficio Segretario e
Ufficio Ragioneria e
Personale

/Autorizzazione incarichi extra
istituzionali ai dipendenti

Mancata verifica di assenza di situazioni di

conflitto di interesse

MEDIO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse
Incompatibilita per particolari
posizioni dirigenziali
Formazioni di commissioni
Formazione del personale

\Verifica a degli incarichi

conferiti

campione

2025, 2026, 2027

60

Ufficio Segretario
(Atto adottato dal
Sindaco)

Affidamento incarico
posizione
organizzativa/dirigenziale/
alte specializzazioni

IAffidamento dell’incarico di P.O. in violazione
delle disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita ai sensi del D. Lgs. n.39/2013

MEDIO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

\Verifica dell'avvenuta acquisizione dellg
dichiarazioni di incompatibilita €|
inconferibilita in occasione dell'adozione|
dell'atto
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AREA G — INCARICHI E NOMINE

Progressivo

Servizi/o

Processo

Possibile rischio

Valutazione rischio

Misure generali

Misure specifiche

Tempi e termini per attuazione misure

Ufficio Segretario

Nomina rappresentanti

Mancata effettuazione delle verifiche sulla

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento

\Verifica a campione del possesso dei

Pubblicazione elenco nominati sul sito

61 (Atto adottato dal . X R i e MEDIO Obbligo di astensione in caso di L . |
Sindaco) presso enti esterni sussistenza dei requisiti richiesti conflitti di interesse requisiti istituzionale dell'ente
Formazione del personale
AREA H — AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
. L. Processo (ovvero fasi o G Valutazione . . . . . L . .
Progressivo Id Servizi/o ( . f . Possibile rischio . Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
aggregato di processi) rischio
Servizio Ragioneria
& Adempimenti di trasparenza
ed Economato e . X Analitica indicazi dell ioni ch
Servizio Lavori Risarcimenti non dovuti o incrementati Codice di comportamento nalitica indicazione delle ragioni che
62 Pubblici, Gestione sinistri e BASSO Obbligo di.as'terl.sione in caso di inducor-w ad. accordare il risarcimento e 2025, 2026, 2027
Manutenzionie | risarcimenti conﬂ.|tt| di interesse, la relativa misura.
. Formazione del personale
Territorio
Adempimenti di trasparenza Analitica indicazione delle ragioni che
Conclusione accordi Non roporzionata ripartizione  delle Codice di comportamento inducono a proporre ed approvare
63 Ufficio Segretario I . prop . P ALTO Obbligo di astensione in caso di | I'accordo con dettagliata valutazione, 2025, 2026, 2027
stragiudiziali reciproche concessioni N R
conflitti di interesse, anche economica, delle contrapposte
Formazione del personale concessioni

AREA | — GOVERNO DEL TERRITORIO

. .. Processo (ovvero fasi o L Valutazione . . . . . L . .
Progressivo Id Servizi/o ( . f . Possibile rischio . Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
aggregato di processi) rischio
Scelta o maggior consumo del suolo finalizzati a
procurare un indebito vantaggio ai destinatari
PP ... . |del provvedimento Adempimenti di trasparenza
Pianificazione urbanistica: o \Verifica del rispetto della coerenza tra gli
N ) redazione del piano BASSO Codice di comportamento ndirizzi di politica territoriale e | 2025, 2026, 2027
64 Servizio Tecnico Obbligo di astensione in caso di indirizzi di politica territoriale e le ¥ }
o - . s i soluzioni tecniche adottate.
Disparita di trattamento tra diversi proprietari conflitti di interesse,
dei suoli Formazione del personale
Possibili asimmetrie informative grazie alle quali Divulgazione e massima trasparenza e
Pianificazione urbanistica: lgruppi di interessi o privati proprietari vengono Adempimenti di trasparenza  |conoscibilita delle decisioni fondamentali
. . adozione, pubblicazione del [agevolati nella conoscenza e interpretazione| Codice di comportamento contenute nel piano adottato, anche
65 Servizio Tecnico K i i MINIMO . . . . . X K e 2025, 2026, 2027
piano e raccolta delle dell’effettivo contenuto del piano adottato, con Obbligo di astensione in caso di  [attraverso I'elaborazione di documenti di
osservazioni la possibilita di orientare e condizionare le scelte conflitti di interesse, sintesi dei loro contenuti in linguaggio
dall’esterno Formazione del personale hon tecnico
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AREA | — GOVERNO DEL TERRITORIO

. .. Processo (ovvero fasi o L Valutazione . . . . . L . .
Progressivo Id Servizi/o ( . f . Possibile rischio . Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
aggregato di processi) rischio
Servizio Tecnico lAccoglimento di osservazioni che risultino in| Motivazione puntuale della decisione di
contrasto con gli obiettivi generali di tutela ¢ accoglimento delle osservazioni che
razionale assetto del territorio modificano il piano adottato con
Adempimenti di trasparenza particolare riferimento agli impatti sul
. Pianificazione urbanistica: INIMO Codice di comportamento contesto, ambientale paesaggistico e 2025 2026 2027
approvazione del piano o Obbligo di astensione in caso di  [culturale. ’ ’
Mancata coerenza con lo strumento urbanistico| e
conflitti di interesse, . . . - .
lgenerale con conseguente uso improprio del . Redazione di appositi verbali riportanti la
. : Formazione del personale
suolo e delle risorse naturali definizione puntuale, in contraddittorio
con il soggetto attuatore, degli obiettivi
pubblici e privati da perseguire
Servizio Tecnico Utilizzo di schemi di convenzione-tipo
Adempimenti di trasparenza  [approvati dal Consiglio Comunale che|
Pianificazione urbanistica  |Convenzione non sufficientemente dettagliata al Codice di comportamento assicurino una completa e organica
67 attuativa: convenzione  ffine di rendere non chiari e definiti gli obblighi MINIMO Obbligo di astensione in caso di  |regolazione della materia e che devono 2025, 2026, 2027
urbanistica lassunti dal soggetto attuatore conflitti di interesse, costituire la base su cui inserire i
Formazione del personale contenuti  specifici relativi al piano|
presentato.
Servizio Tecnico o . ) ) i ‘ | Adempimenti di trasparenza  Verifica del calcolo del costo di
Pianificazione urbanistica  |[Non corretta commisurazione degli oneri dovuti . . X . .
68 ttuati Icol tributo difin difett i | fi di f i MINIMO Codice di comportamento costruzione da parte di personale diverso 2025, 2026, 2027
attuativa: calcolo contributo difin difetto o in eccesso al fine di favorire ] . ) ) : 3 :
) ) - ) Obbligo di astensione in caso di |4 quello che cura l'istruttoria tecnica del
costruzione eventuali soggetti interessati flitti diint ) ) )
contiitti di interesse, piano attuativo e della convenzione
Formazione del personale
Servizio Tecnico individuazione di urn‘opera come prioritaria, Identificazione delle opere di
laddove essa, invece, sia a beneficio esclusivo o urbanizzazione mediante specifica
prevalente dell’operatore privato indicazione nel provvedimento di
adozione del piano.
Adempimenti di trasparenza
Pianificazione urbanistica Codice di comportamento Istruttoria congiunta con pareri espressi da
69 attuativa: individuazione opere MEDIO Obbligo di astensione in caso di  |piu uffici ed esame da parte della Giunta 2025, 2026, 2027
di urbanizzazione conflitti di interesse, Comunale. Calcolo del valore delle opere da
Sovrastima  del valore delle opere di Formazione del personale realizzare utilizzando i prezziari regionali (o
urbanizzazione da realizzare a scomputo dell’ente) anche tenendo conto dei prezzi
che I'amministrazione ottiene solitamente
in esito a procedure di appalto per la
realizzazione di opere analoghe
Servizio Tecnico Adempimenti di trasparenza \Verifica del frazionamento delle aree da
Pianificazione urbanistica [Errata determinazione della quantita di aree da Codice di comportamento cedere.
70 iva: i dell d MINIMO Obbligo di astensione in caso di 2025, 2026, 2027
attuativa: cessione delle aree cedere o \Valutazione analitica della quantita delle
conflitti di interesse, K .
X aree da cedere rispetto al piano approvato
Formazione del personale
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Comune di Cesiomaggiore
Sottosezione 2 “Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025 - 2027
Tavola Allegato 5 - Scheda misure preventive

AREA | — GOVERNO DEL TERRITORIO

Processo (ovvero fasi o Valutazione
Progressivo Id Servizi/o ( . f . Possibile rischio . Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
aggregato di processi) rischio
Servizio Tecnico Adozione  di criteri  generali per|
I'individuazione dei casi specifici in cui
procedere alla monetizzazione [
o - ) ) ) ) ) ] Adempimenti di trasparenza |realizzazione di opere di urbanizzazione ai
Pianificazione urbanistica  [Elusione dei corretti rapporti tra spazi destinati . . . K L |
7 ttuati . dell li insedi ti residenziali duttivi | MINIMO Codice di comportamento fini della perequazione e definizione dei 9025, 2026, 2027
attuativa: perequazione delle [agli insediamenti residenziali o produttivi e spazi ] . ) ) . : X
P tq dard gd tinazi bbli P P Obbligo di astensione in caso di  valori da attribuire alle aree nonché|
aree a standar a destinazione pubblica. e
P conflitti di interesse, previsione  del pagamento  della
Formazione del personale monetizzazione contestuale alla richiesta di
rilascio del titolo abilitativo e, in caso di
rateizzazione, richiesta di idonee garanzie
Servizio Tecnico o . ) ) o Adempimenti di trasparenza o .
Pnan_lﬂcauone %lrbanlstlca _ Real!zza_zlone ope_re _ quantltat_lvan.'nente €| Codice di comportamento Iermduazlone del collaudatore effe_ttuatz?
72 attuativa: eseFu2|9ne opere di qual|tatlvament§ di mlnor pregio rispetto a MINIMO Obbligo di astensione in caso di dlrettémente dal Comune con oneri a carico 2025, 2026, 2027
urbanizzazione quanto dedotto in convenzione conflitti di interesse, del privato attuatore
Formazione del personale
Servizio Tecnico Adempimenti di trasparenza
Approvazione accordo . .
ppro ) ) - ) ) Codice di comportamento  \valutazione economica dei contrapposti
73 urbanistico o di programma [Sproporzione fra beneficio pubblico e privato MEDIO . . . . . . 2025, 2026, 2027
Obbligo di astensione in caso di  |penefici
(art. 67 LR 11/2004) conflitto di interessi
Formazione del personale
Disomogeneita delle valutazioni
. . o » ) - - Codice di comportamento
72 Ufficio Edilizia Rilascio certificato di Non rispetto delle scadenze temporali MINIMO Obbligo di astensione in caso di 2025, 2026, 2027
Privata destinazione urbanistica T
" " conflitti di interesse,
Non rispetto della cronologia nella
. . Formazione del personale
presentazione delle istanze
Adempimenti di trasparenza  |Effettuazione controlli a campione su
Ufficio Edilizia . .. . ... . . |Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa Codice di comportamento almeno il 25% delle dichiarazioni sostitutive|
75 i Rilascio titoli abilitativi edilizi . MEDIO . . . . . . . i i 2025, 2026, 2027
Privata documentazione Obbligo di astensione in caso di |dj certificazione e di atto notorio rese nel
conflitti di interesse, processo.
Formazione del personale
. - Percorsi di formazione professionale che
W ... .. |struttoria assegnata a personale dipendente in| Adempimenti di trasparenza X P
. - Rilascio titoli abilitativi edilizi: X R . . . . approfondiscano le  competenze  del
76 Ufficio Edilizia K tich rapporto di contiguita con i professionisti o con MINIMO Codice di comportamento kunzi i fforzino | i di 9025 2026, 2027
assegnazione pratiche per . . . . . [ffunzionario e rafforzino le sue capacita di } }
Privata & Vi P R P aventi titolo al fine di orientare le decisioni Obbligo di astensione in caso di ifich | i p X |
istruttoria edilizie conflitti di interesse, autonome e specifiche valutazioni circa laj
. disciplina da applicare al caso concreto
Formazione del personale
Adempimenti di trasparenza i .
. " Rilascio titoli abilitativi edilizi: | . . o o . . . Controllo a campione delle richieste
77 Ufficio Edilizia ichiesta di int . Richiesta di integrazioni documentali effettuata MINIMO Codice di comportamento fottuate dai X Loi | 9025, 2026, 2027
richiesta di integrazioni . . ) . . |effettuate da inserire nel piano annuale , ,
Privata d tgl' al fine di ottenere indebiti vantaggi Obbligo di astensione in caso di - .p k
ocumentali conflitti di interesse, del controllo amministrativo successivo
Formazione del personale
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Comune di Cesiomaggiore
Sottosezione 2 “Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025 - 2027
Tavola Allegato 5 - Scheda misure preventive

AREA | — GOVERNO DEL TERRITORIO

P i Valutazi
Progressivo Id Servizi/o rocesso (OV\'/ero fasi .O Possibile rischio a u GZ{One Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
aggregato di processi) rischio
Adempimenti di trasparenza
Rilascio titoli abilitativi edilizi: -
78 Ufficio Edilizia Lcol tributo di Errato calcolo del contributo di costruzione al MEDIO Codice di comportamento Calcolo e successiva verifica del contributo|
calcolo contributo di . . ) ) .
Privata K fine di ottenere indebiti vantaggi Obbligo di astensione in caso di  dj costruzione effettuati da soggetti diversi
costruzione T
conflitti di interesse,
Formazione del personale
AREA M — SERVIZI DEMOGRAFICI
Progressivo Id Servizi/o Processo (ovvero fasi o Possibile rischio Descrizione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
aggregato di processi)
Codice di comportamento
Servizio Errata applicazione normativa in  merito| . . . . .
79 ] Iscrizione anagrafica S PP T o o MINIMO Obbligo di astensione in caso di 2025, 2026, 2027
Demografico all'iscrizione cittadini stranieri e comunitari T
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
Servizio . X Obbligo di astensione in caso di
80 ] Cancellazione anagrafica MINIMO o 2025, 2026, 2027
Demografico Riconosciuta emigrazione all’estero a non aventi conflitti di interesse,
kitolo Formazione del personale
Codice di comportamento
Servizio L . R Rilascio carte d’identita a non aventi diritto o Obbligo di astensione in caso di
81 . Rilascio carta di identita . o MINIMO o 2025, 2026, 2027
Demografico senza procedura di identificazione conflitti di interesse,
Formazione del personale
Codice di comportamento
Servizio Rinnovo della dichiarazione di o . L Obbligo di astensione in caso di
82 . i . Mancata o scorretta applicazione dei requisiti MINIMO o 2025, 2026, 2027
Demografico dimora abituale conflitti di interesse,
Formazione del personale
Codice di comportamento
Servizio Rilascio attestazione di L X . L Obbligo di astensione in caso di
83 ) i Illegittima valutazione dei requisiti MINIMO o
Demografico soggiorno conflitti di interesse, 2025, 2026, 2027
Formazione del personale
n Codice di comportamento
Servizio i . . . i
. - I . . L . i Obbligo di astensione in caso di
84 Demografico, Ufficio| ~Attribuzione numeri civici  |Ingiustificata dilazione dei tempi BASSO o 2025, 2026, 2027
e X conflitti di interesse,
Edilizia Privata .
Formazione del personale
Servizio . X .. . [Rilevazioni non corrispondenti alla realta dei Codice di comportamento
85 . Censimento e rilevazioni varie ) MINIMO ) 2025, 2026, 2027
Demografico fatti Formazione del personale
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Comune di Cesiomaggiore
Sottosezione 2 “Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025 - 2027
Tavola Allegato 5 - Scheda misure preventive

AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI

Progressivo Id Servizi/o Processo (ovvero fasi o Possibile rischio Descrizione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
aggregato di processi)
. I . e Codice di comportamento
n Indebito rilascio di certificazioni e mancata i . . . .
6 Servizio Rilasci tificazioni licazi dell i Wi i di BASSO Obbligo di astensione in caso di
ilascio certificazioni applicazione della normativa sull'imposta di
Demografico bpﬁ P conflitti di interesse, 2025, 2026, 2027
ollo
Formazione del personale
Codice di comportamento
Servizio . . . Mancata o scorretta applicazione normativa di Obbligo di astensione in caso di
87 . Denunce di nascita e dimorte | . MINIMO o 2025, 2026, 2027
Demografico riferimento conflitti di interesse,
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
Servizio o X i Obbligo di astensione in caso di
88 . Pubblicazioni di matrimonio MINIMO o 2025, 2026, 2027
Demografico conflitti di interesse,
Illegittima valutazione dei requisiti Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
Servizio o . i Obbligo di astensione in caso di
89 i Celebrazioni di matrimonio MINIMO o 2025, 2026, 2027
Demografico Mancata o scorretta applicazione normativa di conflitti di interesse,
riferimento Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
Servizio o L Obbligo di astensione in caso di
90 ) Costituzione di unioni civili — - 1 MINIMO o 2025, 2026, 2027
Demografico Mancata o scorretta applicazione normativa di conflitti di interesse,
riferimento Formazione del personale
Codice di comportamento
Servizio Ricevimento giuramento di o o i i Obbligo di astensione in caso di
91 § R X Ingiustificata dilazione dei tempi BASSO o 2025, 2026, 2027
Demografico cittadinanza conflitti di interesse,
Formazione del personale
Riconoscimento della Codice di comportamento
Servizio . . o e Ingiustificata dilazione dei tempi e mancata o . . . . .
92 . cittadinanza italiana “iure o T MINIMO Obbligo di astensione in caso di 2025, 2026, 2027
Demografico . scorretta applicazione normativa di riferimento s
sanguinis” conflitti di interesse,
Formazione del personale
Codice di comportamento
Servizio . - o L ) . Obbligo di astensione in caso di
93 . Trascrizione atti dall’estero [Ingiustificata dilazione dei tempi MINIMO o 2025, 2026, 2027
Demografico conflitti di interesse,
Formazione del personale
Codice di comportamento
Servizio Cambiamento di nome e o L . . Obbligo di astensione in caso di
94 . Ingiustificata dilazione dei tempi MINIMO o 2025, 2026, 2027
Demografico cognome conflitti di interesse,
Formazione del personale
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Sottosezione 2 “Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025 - 2027

Comune di Cesiomaggiore

Tavola Allegato 5 - Scheda misure preventive

AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI

Progressivo Id Servizi/o Processo (ovvero fasi o Possibile rischio Descrizione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
aggregato di processi)
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
Servizio o Obbligo di astensione in caso di
95 ) Adozioni — S— MINIMO o 2025, 2026, 2027
Demografico Mancata o scorretta applicazione normativa di conflitti di interesse,
riferimento Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
Servizio . . Obbligo di astensione in caso di
96 i Separazioni e divorzi MINIMO o 2025, 2026, 2027
Demografico Mancata o scorretta applicazione normativa di conflitti di interesse,
riferimento Formazione del personale
Mancata o scorretta applicazione delle norme Codice di comportamento . i =
. . o Obbligo di astensione in caso di  |Controllo successivo di regolarita
97 Ufficio Tecnico Concessioni cimiteriali BASSO o . i 2025, 2026, 2027
conflitti di interesse, amministrativa
Ingiustificata dilazione dei tempi Formazione del personale
. . Codice di comportamento
Ufficio Tecnico, - . . . . . .
. Estumulazioni e esumazioni N L . . Obbligo di astensione in caso di
98 Servizio . . Ingiustificata dilazione dei tempi BASSO o 2025, 2026, 2027
i ordinarie e straordinarie conflitti di interesse,
Demografico .
Formazione del personale
Codice di comportamento
Servizio Tenuta e revisione delle liste |Iscrizione di soggetto privo dei requisiti previsti Obbligo di astensione in caso di  |Verifica puntuale dei requisiti con richiestal
99 . . 3 MEDIO o . N e 2025, 2026, 2027
Demografico elettorali dalla normativa conflitti di interesse, di apposita certificazione
Formazione del personale
Servizio Codice di comportamento . . X )
. . . . . . . . . |Verifica della correttezza dei dati anagrafici
Demografico, Organizzazione e gestione X . . o Obbligo di astensione in caso di K i
100 X X Omesso controllo firme dei sottoscrittori di lista MEDIO o e della effettiva presenza della firma del 2025, 2026, 2027
Segretario della consultazione elettorale conflitti di interesse, i
) lsottoscrittore
Comunale Formazione del personale
Codice di comportamento
Servizio . o X Obbligo di astensione in caso di
101 Tenuta dei registri dileva  |Omesso aggiornamento MINIMO 2025, 2026, 2027

Demografico

conflitti di interesse,
Formazione del personale
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Tavola Allegato 5 - Scheda misure preventive

AREA N — AFFARI ISTITUZIONALI

Valutazi
Progressivo Servizi/o Processo Possibile rischio a:s:;;;me Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Gestione del protocollo Omessa/falsa/ritardata registrazione del
. documento Codice di comportamento
102 Ufficio Protocollo BASSO . 2025, 2026, 2027
Formazione del personale
Funzionamento organi Irritualita della convocazione
- collegiali
Ufficio ¢ Codice di comportamento 2025, 2026, 2027
103 Segretario, — - MINIMO . P ’ ’
. Violazione norme procedurali Formazione del personale
Ufficio
. Gestione atti deliberativi Verbalizzazione non corretta Codice di comportamento
Ufficio Obbligo di astensione in caso di 2025, 2026, 2027
104 Segretario, MINIMO 6 flitti di int ' '
Ufficio Segreteria Ritardata pubblicazione contlitti di interesse,
Formazione del personale
Accesso agli atti Scorretta applicazione della normativa
i . Codice di comportamento
Ciascun Ufficio - - ;
N o Obbligo di astensione in caso di 2025, 2026, 2027
105 per i settori di — — - - BASSO e
Ingiustificata dilazione dei tempi conflitti di interesse,
competenza X
Formazione del personale
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Sottosezione 2 “Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2025 - 2027
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AREA O - PNRR

Progressivo Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
rischio
Adempimenti trasparenza
Partecipazione Mancata individuazione di casi di doppio Codice di comportamento
Ciascun Bandi PNRR finanziamento Obbligo di astensione in caso di
Ufficio per i conflitto di interesse 2025, 2026, 2027
106 settori di BASSO Formazione del personale
competenza N o ' A‘s‘seg-nazione fiel procedimento a
Assenza di imparzialita nella scelta di piu dipendenti
eventuali partner
Mancata individuazione di casi di doppio Adempimenti trasparenza
finanziamento Codice di comportamento
Gestione amministrativa e Obbligo di astensione in caso di
finanziaria dei Bandi PNRR Mancato rispetto della normativa vigente e conflitto di interesse
delle clausole del bando Formazione del personale
Ciascun K . K Assegnazione del procedimento a
Ufficio per i Mancato rispetto delle tempistiche previste pits dipendenti 2025, 2026, 2027
107 . nel cronoprogramma MEDIO
settori di
competenza Mancata individuazione di casi di conflitto di
interessi
Irregolarita e indebiti utilizzi delle risorse
(incluso I'indebita destinazione di denaro o
cose mobili ai sensi dell’art. 314-bis c.p.)
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Servizioli competente/i
Ufficio/Uffici

Responsabile della
trasmissione dei dati (se
diverso dalla colonna
precedente)

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita di
aggiornamento

Disposizioni
generali

Piano triennale per la
prevenzione della

Art. 10, . 8 lett. a),

Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza

Sottosezione relativa a Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO lett. ¢) del DM 30/06/2022 n. 132

corruzione e della D.Lgs. n.33/2013  |(PTPCT) (link alla sotto-sezione Altri |(link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) Ufficio Segretario Segretario Comunale Annuale
trasparenza contenuti/Anticorruzione)
. . - Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati
Riferimenti normativi su " - PR N . . e . - . . .
. . S Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
organizzazione e attivita . -
amministrazioni
N . . . - n . . Singoli Responsabili
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla - . " L
] ) L A, . . . A . Amministrativo, di Servizio e
Art. 12, c. 1, D. Lgs. n. . - - . organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina o D . .
, , g Atti amministrativi generali - . h L N X R 8 o i Economico-Finanziario, Segretario Comunale Tempestivo
33/2013 l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di . . -
esse Tecnico rispetto agli di
competenza
Atti generali
Docurqentl di plrogrammazmne Direttive mlrlnstn, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
strategico-gestionale della corruzione e trasparenza
Art. 12, c. 2,D. Lgs. n. Statuti e leggi regionali Estrgmll eltestl ufflma“ aggiornati degll Statuti e dellfelnfnrme di legge reglonlall, chel rego!ano le Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
33/2013 funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative
Art. 12, c. 1,D. Lgs. n. . Lo . . - L L N e R L :
Codice disciplinare e codice di sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. . . . .
33/2013 e Art. 55, c. 2, Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
D.Lgs. 165/2001 condotta 300/1970)
T Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Singoli Responsabili
.. L K Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di Amministrativo, di Servizio e
Oneri informativi per Art. 12, c. 1-bis. D. Lgs. o S . - PR . ; L - L L ) ) D : :
e Scadenziario obblighi amministrativi |cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Economico-Finanziario, Segretario Comunale Tempestivo
cittadini e imprese n. 33/2013 . . -
novembre 2013 Tecnico rispetto agli di
competenza
Art. 13, c.1, lett. @), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive - . Respon.s.ablle .
Amministrativo Servizio Tempestivo
D.Lgs. n. 33/2013 competenze - .
Amministrativo
Art. 14, c.1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato - . ReSpon.S.ab”e .
. Amministrativo Servizio Tempestivo
D.Lgs. n. 33/2013 elettivo - .
Amministrativo
Art. 14, c.1, lett. b), ) ) o Responsabile )
Curriculum vitae Amministrativo Servizio Tempestivo
D.Lgs. n. 33/2013 - .
Amministrativo
Responsabile
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Amministrativo Servizio Tempestivo
Art. 14, c.1, lett. c), Amministrativo
D.Lgs. n. 33/2013
Responsabile
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Amministrativo Servizio Tempestivo
Amministrativo
Art. 14, c.1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativicompensi a - X Responlslablle .
I Ny . Amministrativo Servizio Tempestivo
D.Lgs. n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti - .
Amministrativo
Art. 14, c.1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi - . ResPon.S.ab”e .
Amministrativo Servizio Tempestivo

D.Lgs. n. 33/2013

spettanti

Amministrativo




OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c.1, lett. f),
D.Lgs. n. 33/2013 e Art.
2,c.1,punto 1, L.n.
441/1982

Art. 14, c.1, lett. f),
D.Lgs. n. 33/2013 e Art.
2,c.1,punto 2, L. n.

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Servizioli competente/i
Ufficio/Uffici

Responsabile della
trasmissione dei dati (se
diverso dalla colonna
precedente)

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita di
aggiornamento

TTtolart dr incarichi politict di cur allart.
14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

441/1982 pubblicazione dei dati sensibili) Dati non soggetti ad obblighi di pubblicazione (cfr. Delibera Anac 641 del dell'incarico
14.06.2017)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della
e . | . . Annuale
Art. 14, c.1, lett. T) cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
mionan dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
D.Lgs. n. 33/2013 e Art. finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
3L.n. 441/1982 P P pert >
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
. . ) - ) Annuale
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato X
. Tempestivo
elettivo
Curriculum vitae Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a .
S X N Tempestivo
qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi .
Tempestivo

Art. 14, c.1-bis del
D.Lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi di

amministrazione, di direzione o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del

digs n. 33/2013

spettanti

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della
cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Dati non di pertinenza dei Comuni (cfr. All. 1 Delibera Anac 641 del

14.06.2017)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Tempestivo

Annuale




OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Servizioli competente/i
Ufficio/Uffici

Responsabile della
trasmissione dei dati (se
diverso dalla colonna
precedente)

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita di
aggiornamento

Art. 14,c.2, D.Lgs. n.
33/2013

Cessati dall'incarico (documentazione
da pubblicare sul sito web)

Responsabile

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Amministrativo Servizio Nessuno
Amministrativo
Responsabile
Curriculum vitae Amministrativo Servizio Nessuno
Amministrativo
Responsabile
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Amministrativo Servizio Nessuno
Amministrativo
Responsabile
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Amministrativo Servizio Nessuno
Amministrativo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativicompensi a L . ResPon.S?b”e
I Ny n Amministrativo Servizio Nessuno
qualsiasi titolo corrisposti - .
Amministrativo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi - . Responlslablle
X Amministrativo Servizio Nessuno
spettanti - .
Amministrativo
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Nessuno
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda . . S - .
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Dati non soggetti ad obblighi d;gug)éjlzlt(:)zzz;one (cfr. Delibera Anac 641 del
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della R ) Nessuno

cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dellincarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico

Sanzioni per mancata

Art. 47,c.1,D. Lgs. n.

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei

Responsabile

comunicazione dei dati 33/2013 {itolari di incarichi politict, di Amministrativo Servizio Tempestivo
amministrazione, di direzione o di Amministrativo
governo
Art. 13, c.1, lett. b), Articolazione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo

D.Lgs. n. 33/2013

nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici




OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Servizioli competente/i
Ufficio/Uffici

Responsabile della
trasmissione dei dati (se
diverso dalla colonna
precedente)

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita di
aggiornamento

Art. 13, ¢.1, lett. ¢), D.

lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,

Lgs. 33/2013 Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante |'organigramma o analoghe rappresentazioni Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
. ) o : grafiche
Articolazione degli uffici (da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link
ad una pagina contenente tutte le
At 1280;3}3812) D. informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
Telefono e posta Art. 13, c.1, lett. d), . Elenco dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica cui il cittadino possa rivolgersi L. . . .
. Telefono e posta elettronica I . . e " Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
elettronica D.Lgs. n. 33/2013 per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni - . Singoli Responsabili
Amministrativo
a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e Economico-Finanziyario di Servizio rispetto ai Tempestivo
continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare Tecnico ’ procedimenti di P
erogato competenza
Per ciascun titolare di incarico:
Amministrativo, S_lngoll_R_esponsablll.
. . . ", . . X D di Servizio rispetto ai .
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Economico-Finanziario, rocedimenti di Tempestivo
Tecnico P
competenza
Amministrativo Singoli Responsabili
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato Economico-Finanzi’ario di Servizio rispetto ai Tempestivo
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali Tecnico ! procedimenti di p
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori competenza
Consulenti e collaborazione o Art. 15-bis, c.1, D.Lgs. n.
collaboratori consulenza 33/2013
da pubblicare in tabelle 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di - . Singoli Responsabili
Amministrativo
collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e Economico-FinanziYario di Servizio rispetto ai Tempestivo
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla Tecnico ’ procedimenti di P
valutazione del risultato competenza
- . Singoli Responsabili
. . L . o . Amministrativo, " L .
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso Economico-Finanziario di Servizio rispetto ai Tempestivo
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) Tecnico ’ procedimenti di P
competenza
Amministrativo Singoli Responsabili
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Economico-Finanzi’ario di Servizio rispetto ai Tempestivo
interesse Tecnico ! procedimenti di P
competenza
Per ciascun titolare di incarico:
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo




OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Servizioli competente/i
Ufficio/Uffici

Responsabile della
trasmissione dei dati (se
diverso dalla colonna
precedente)

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita di
aggiornamento

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14, c. 1 e c. 1-bis, D.
Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1
bis, D. Lgs. n. 33/2013 e
Art. 2 c.1 punto 1,
L.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1
bis, D. Lgs. n. 33/2013 e
Art. 2 c.1 punto 2,
L.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1
bis, D. Lgs. n. 33/2013 e
Art. 3 L.441/1982

Art. 20, c. 3, D. Lgs. n.
39/2013

Art.47,c.1,D. Lgs. n.
33/2013

Incarichi amministrativi di vertice

(da pubblicare in tabelle)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle

eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
(Ii)ua:lsrz:itizti(jg'izsr:;];g:ie di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo

spettanti

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

. . X R N X R N.A. N.A. dell'incarico e resta

affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i . X

N X . S . pubblicata fino alla
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza . " .

P , . " N cessazione dell'incarico
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
o del mandato

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche Entro 3 mesi della
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi .

. . . nomina o dal
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario N.A. N.A. conferimento
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la . 3

L - - dell'incarico
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
. . ) S . N.A. N.A. Annuale
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento . . . .
" . Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
dell'incarico
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

N.A.

N.A.

(non oltre il 30 marzo)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Ufficio Segretario

Segretario Comunale

Tempestivo




OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Servizioli competente/i
Ufficio/Uffici

Responsabile della
trasmissione dei dati (se
diverso dalla colonna
precedente)

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita di
aggiornamento

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1 e c. 1-bis, D.
Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1
bis, D. Lgs. n. 33/2013 e
Art. 2 c.1 punto 1,
L.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1
bis, D. Lgs. n. 33/2013 e
Art. 2 c.1 punto 2,
L.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 14
bis, D. Lgs. n. 33/2013 e
Art. 3 L.441/1982

Art. 20, c. 3, D. Lgs. n.
39/2013

Art. 47,c.1,D. Lgs. n.
33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di

posizione organizzativa con funzioni

dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle . . . .

N L 3 . Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
Dati rf9|alll\{l all assgnzmng di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi .

Tempestivo

spettanti

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

Dati non soggetti ad obblighi di pubblicazione (cfr. Delibera Anac 641 del

14.06.2017)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato

Entro 3 mesi della

. . . nomina o dal
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario conferimento
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la dellincarico
pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno

precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza

del mancato consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento . . .

dell'incarico Ufficio Segretario Segretario Comunale Annuale
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

N.A.

N.A.

(non oltre il 30 marzo)

Art. 14, c. 1, D.Lgs.
n.33/2013

Nirinanti raccati Aal rannarta Ai lauara

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato

. Ufficio Segretario Segretario Comunale Nessuno
elettivo
Curriculum vitae Ufficio Segretario Segretario Comunale Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Ufficio Segretario Segretario Comunale Nessuno
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Ufficio Segretario Segretario Comunale Nessuno
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a L . .

o . N P p p P Ufficio Segretario Segretario Comunale Nessuno

qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno

spettanti




OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Servizioli competente/i

Ufficio/Uffici

Responsabile della

trasmissione dei dati (se
diverso dalla colonna

precedente)

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita di
aggiornamento

Dirigenti cessati

Art. 14, c.1, lett. f), D.
Lgs. n.33/2013 e Art. 2,

SrrgoTT
(documentazione da pubblicare sul
sito web)

O OO TOPPOTTO O OV OT

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Nessuno
c.1punto2L.n. NB: dand | id del NB: & o limi
441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con Dati non soggetti ad obblighi di pubblicazione (cfr. Delibera Anac 641 del
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati 14.06.2017)
sensibili)
Art. 14, c.1, lett. f), D. 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
Lgs. n.33/2013 e Art.4, attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Nessuno
L. n. 441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
L . Sanzioni per mancata o incompleta o P X . N X X .
Sanzioni per mancata Art. 15,c.3,e 15 bis c. L A . |comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva .
L A comunicazione dei dati da parte dei ) " . ., . . N . N.A. N.A. Tempestivo
comunicazione dei dati 2,D. Lgs. 33/2013 X R S L del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
titolari di incarichi dirigenziali U X . N A S . .
partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica
Posizioni organizzative Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizione organizzativa Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al . . Responsabile
Art. 16, c. 1, D. Lgs. n. X e L . R . X . Servizio Economico- . .
33/2013 Conto annuale del personale relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, Finanziario Servizio Economico- Annuale
con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi Finanziario
Dotazione organica di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree L . Responsabile
Art. 16, c. 2, D. Lgs. n. . . R . X N e . Servizio Economico- . .
33/2013 Costo personale tempo indeterminato |professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione Finanziario Servizio Economico- Annuale
con gli organi di indirizzo politico Finanziario
Personale non a tempo indeterminato . . . - . . . Responsabile
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale Servizio Economico- . .
o ) . S "~ ) - Servizio Economico- Annuale
. . assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Finanziario X -
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle) Finanziario
. ) Art. 17, D. Lgs. 33/013
indeterminato Costo del personale non a tempo . . . . .
. . Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con . . Responsabile
indeterminato ] ) ol . ) - Servizio Economico- L ; .
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di Finanziario Servizio Economico- Trimestrale
(da pubblicare in tabelle) indirizzo politico Finanziario
. Art. 16, c. 3, D. Lgs. n. Tassi di assenza trimestrali . . o . . Servizio Economico- R'_e_sponsablle. X
Tassi di assenza 332013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Finanziario Servizio Economico- Trimestrale
(da pubblicare in tabelle) Finanziario
Incarichi conferiti e chanchl c{onfe.rltl e lautonzzaﬁ al . Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con . . Responsabile
R A . Art. 18, D. Lgs. n. dipendenti (dirigenti e non dirigenti) P 3 L N Servizio Economico- . . .
autorizzati ai dipendenti 33/2013 l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico Finanziario Servizio Economico- Tempestivo
(dirigenti e non dirigenti) (da pubblicar in tabelle) Finanziario
. . Responsabile
Contrattazione collettiva Art.21,¢1, D. Lgs. n. Contrattazione collettiva Contrattazione nazionale di categoria di riferimento del personale della societa o dell'ente Servizio Economico- Servizio Economico- Tempestivo

33/2013

Finanziario

Finanziario




OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Servizioli competente/i
Ufficio/Uffici

Responsabile della
trasmissione dei dati (se
diverso dalla colonna
precedente)

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita di
aggiornamento

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate

Servizio Economico-

Responsabile

Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di Finanziario Servizio Economico- Tempestivo
bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) Finanziario
Contrattazione Art.21,c.2,D. Lgs. n.
integrativa 33/2013 ” . . . . : . . i o
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di .
. L y ) . N - . Responsabile
. - L controllo interno, trasmesse al Ministero del'Economia e delle finanze, che predispone, allo Servizio Economico- . . .
Costi contratti integrativi i L . - A . ; X - Servizio Economico- Tempestivo
scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza Finanziario X -
L Ay . . " Finanziario
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
. . Responsabile
L Servizio Economico- L . .
Nominativi N o Servizio Economico- Tempestivo
Finanziario . -
Finanziario
Servizio Economico- Responsabile
o o Curricula N - Servizio Economico- Tempestivo
Finanziario X -
Finanziario
L. . Responsabile
. Servizio Economico- L ; .
Compensi ) - Servizio Economico- Tempestivo
Finanziario . .-
Finanziario
Bandi di Art. 19 D. Lgs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione Servizio Economico- Re§ponsab|le_ X
P N . . X - Servizio Economico- Tempestivo
concorso 33/2013 . . nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte Finanziario X -
(da pubblicare in tabelle) Finanziario
Sistema di misurazione . A . . . . Responsabile
. (art. 7, d.Igs. n. Sistema di misurazione e valutazione |. - . . Servizio Economico- . .
e valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance ) - Servizio Economico-
150/2009) della Performance Finanziario ) -
Performance Finanziario
. Art. 10, dlgs. 150/2009 Piano della Performance/Piano Piano della Performance Servizio Economico- R‘_e_sponsablle.
Piano della Performancee Art. 169, c. 3-bis, d.Igs. esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) Finanziario Servizio Economico-
n. 267/2000 g g perg Finanziario
Relazione sulla Servizio Economico- Responsabile
Art. 10, d.Igs. 150/2009 |Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance ) o Servizio Economico-
Performance Finanziario . .
Finanziario
. . Responsabile
. . . . - Servizio Economico- L ; .
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Finanziario Servizio Economico- Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Finanziario
Ammontare complessivo
dei premi .
(da pubblicare in tabelle) - i Responsabile
Performance Ammontare dei premi effettivamente distribuiti SerVIZ.IO Ecqngmlco Servizio Economico- Tempestivo
Finanziario . -
Finanziario
Art. 20, D. Lgs. n. Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del - . . .
33/2013 Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo

Dati relativi ai premi

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

trattamento accessorio

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di
selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Servizio Economico-
Finanziario

Responsabile
Servizio Economico-
Finanziario

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Servizio Economico-
Finanziario

Responsabile
Servizio Economico-
Finanziario




OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Servizioli competente/i
Ufficio/Uffici

Responsabile della
trasmissione dei dati (se
diverso dalla colonna
precedente)

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita di
aggiornamento

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con

Servizio Economico-

Responsabile

. L s . - . X - Servizio Economico- Annuale
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle Finanziario . -
R . N N Finanziario
attivita di servizio pubblico affidate
. . Responsabile
. - Servizio Economico- esp ;
Per ciascuno degli enti: Finanziario Servizio Economico- Annuale
Finanziario
- . Responsabile
. . Servizio Economico- esp .
1) ragione sociale Finanziario Servizio Economico- Annuale
Finanziario
. . Responsabile
. ., - 8 - . Servizio Economico- L ;
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Finanziario Servizio Economico- Annuale
Finanziario
. . Responsabile
" Servizio Economico- . P .
3) durata dell'impegno Finanziario Servizio Economico- Annuale
Finanziario
. . Responsabile
. L . . . " L . Servizio Economico- . P .
Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione Finanziario Servizio Economico- Annuale
Finanziario
. e Art. 22, D. Lgs. n.
Enti pubblici vigilati 33/2013 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Servizio Economico Responsabile
(da pubblicare in tabelle) economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e Finanziario Servizio Economico- Annuale
alloggio) Finanziario
. . Responsabile
. R . S e - Servizio Economico- L ;
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Finanziario Servizio Economico- Annuale
Finanziario
. A . . ) ) . . . Responsabile
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con Servizio Economico- . P .
\ . L . . . ) - Servizio Economico- Annuale
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) Finanziario X -
Finanziario
L . . . . - s " . . . . . Responsabile
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito Servizio Economico- . P .
. X - Servizio Economico- Annuale
dell'ente) Finanziario X -
Finanziario
- . . . . . s . . . Responsabile
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Servizio Economico- esp .
" X ; N . N - Servizio Economico- Annuale
dell'incarico (/ink al sito dell'ente) Finanziario X -
Finanziario
. . Responsabile
o . - S Servizio Economico- L ;
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati Finanziario Servizio Economico- Annuale
Finanziario
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Servizio Economico. Responsabile
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, Finanziario Servizio Economico- Annuale
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o Finanziario
di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
- . Responsabile
. R Servizio Economico- esp ;
Per ciascuna delle societa: Finanziario Servizio Economico- Annuale
Finanziario
. . Responsabile
. . Servizio Economico- esp .
1) ragione sociale Finanziario Servizio Economico- Annuale
Finanziario
. . Responsabile
. - . . Servizio Economico- L ;
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Finanziario Servizio Economico- Annuale
Art. 22, D. Lgs. n. Finanziario
33/2013 . . Responsabile
" Servizio Economico- . .
3) durata dell'impegno Servizio Economico- Annuale

Finanziario

Finanziario




OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)
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Riferimento normativo
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Responsabile della
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precedente)

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita di
aggiornamento

Enti controllati

Servizio Economico-

Responsabile

Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione Finanziario Servnz_lo Ec_ongmlco- Annuale
Finanziario
: . . . 5 . . . - . . Responsabile
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Servizio Economico- - .
; N ) ) ) . . Servizio Economico- Annuale
economico complessivo a ciascuno di essi spettante Finanziario . -
Finanziario
Servizio Economico- Responsabile
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari X - Servizio Economico- Annuale
Finanziario . -
Finanziario
Societa partecipate Servizio Economico- Responsabile
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo Finanziario Servizio Economico- Annuale
Finanziario
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito Servizio Economico- R’AeAsponsablle.
dellente) Finanziario Servizio Economico- Annuale
Art. 20, c. 3, D. Lgs. n. - Finanziario
39/2013 i
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Servizio Economico- R.e.Sponsab"e.
" X ; N . X - Servizio Economico- Annuale
dell'incarico (/ink al sito dell'ente) Finanziario . -
Finanziario
Art. 22,¢.3,D. Lgs Servizio Economico- Responsabile
-4, C 5, D LS. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate X - Servizio Economico- Annuale
33/2013 Finanziario Finanziario
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di . . Responsabile
RSN - AN L B ) Servizio Economico- L .
partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e N - Servizio Economico- Annuale
. ) . . R ) . - Finanziario . -
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo Finanziario
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Art. 22, c.1, lett. d-bis, D. ) . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e - . Responsabile
t ’ Provvedimenti : . . ) L . Servizio Economico- L . .
Lgs. 33/2013 pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, X - Servizio Economico- Tempestivo
9 X Finanziario =
delle societa controllate Finanziario
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento Servizio Economico- Re;ponsablle_ .
AT . " . X . X X - Servizio Economico- Tempestivo
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento Finanziario Finanziario
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con . . Responsabile
Art.LZZS, (; 133!2:)1(2 D l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle Sewl’f;saii?;?;nlco Servizio Economico- Annuale
9s- . attivita di servizio pubblico affidate Finanziario
. . Responsabile
. A Servizio Economico- . B
Per ciascuno degli enti: N - Servizio Economico-
Finanziario X -
Finanziario
. . Responsabile
. . Servizio Economico- L ;
1) ragione sociale ) . Servizio Economico- Annuale
Finanziario . -
Finanziario
. . Responsabile
. . - s - . Servizio Economico- . .
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione X - Servizio Economico- Annuale
Finanziario . -
Finanziario
. . Responsabile
" Servizio Economico- . .
3) durata dell'impegno N - Servizio Economico- Annuale
Finanziario . -
Finanziario
Art. 22, c. 2, lett. c), D. . L ) . - . Servizio Economico- R‘_e_sponsabile.
L 33/2013 o . . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione Fi - Servizio Economico- Annuale
gs. n. Enti di diritto privato controllati Inanziario Finanziario
Enti di diritto privato - - . - - - - - Responsabile
controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Servizio Economico- Servizio Economico- Annuale

(da pubblicare in tabelle)

economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Finanziario

Finanziario
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO
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Responsabile della
pubblicazione

Periodicita di
aggiornamento

Servizio Economico-

Responsabile

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari X - Servizio Economico- Annuale
Finanziario . -
Finanziario
. . Responsabile
. - L . . . . Servizio Economico- . .
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo Finanziario Servizio Economico- Annuale
Finanziario
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito Servizio Economico- R"e'sponsabllev .
dell'ente) Finanziario Servizio Economico- Tempestivo
Art. 20, ¢.3, D. Lgs. - Finanziario
33/2013 i
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Servizio Economico- R’_e_sponsablle.
" . . ) , ) - Servizio Economico- Annuale
dell'incarico (/ink _al sito dell'ente) Finanziario X -
Finanziario
. . Responsabile
Art. 22, ¢. 3, D. Lgs. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati Serwz.lo Ecgngmlco— Servizio Economico- Annuale
33/2013 Finanziario . .
Finanziario
. . — X . . . . 8 - . R L . Responsabile
Rappresentazione Art. 22, c.1, lett. d), D. . y Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti Servizio Economico- . .
. Rappresentazione grafica SN s N A, N . X - Servizio Economico- Annuale
grafica Lgs. 33/2013 pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati Finanziario Finanziario
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Amministrafivo, Singoli Responsabil
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili Economico-Finanziario, 9 di Serv?zio Tempestivo
Tecnico
Amministrativo, Singoli Responsabili
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Economico-Finanziario, 9 . p . Tempestivo
. di Servizio
Tecnico
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Ammm'St.ratwo.’ . Singoli Responsabili .
N Economico-Finanziario, . . Tempestivo
istituzionale ) di Servizio
Tecnico
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del Amministrativo, . . "

X Ve . L L . . " . y D Singoli Responsabili .
nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta| Economico-Finanziario, di Servizio Tempestivo
elettronica istituzionale Tecnico
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti Amnjlnlst.ratlvo., . Singoli Responsabili .

X - . Economico-Finanziario, . . Tempestivo
in corso che li riguardino . di Servizio

Tecnico
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con AmrT.HnISt.ratIVO., . Singoli Responsabili .
X X N X X A X N Economico-Finanziario, . . Tempestivo
I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante Tecnico di Servizio
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una Amministrativo, . . "

- R . . X N . . . . X - Singoli Responsabili .
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso Economico-Finanziario, di Servizio Tempestivo
dell'amministrazione Tecnico

Art. 35, D. Lgs. 33/2013 8) st_rumenti di tutela amministrativa e giurisdiz?onale, ric_onosciuti dal_la Iegge_in favore ) Amministrativo, ) ) B
) o ) dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei Economico-Finanziario Singoli Responsabili Tempestivo
Tipologie di procedimento casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i ) ’ di Servizio P
Tipologie di i ivarli Tecnico
polog modi per attivarli
procedimento Amministrati
Attivita e (da pubblicare in tabelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua mministrativo, Singoli Responsabili .
. . L Economico-Finanziario, ) . Tempestivo
procedimenti attivazione . di Servizio
Tecnico
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, - .
L A - . . ) X - . Amministrativo, . ) -
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o . X - Singoli Responsabili .
Economico-Finanziario, Tempestivo

postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, noncheé i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tecnico

di Servizio
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
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Ufficio/Uffici

Responsabile della
trasmissione dei dati (se
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Responsabile della
pubblicazione

Periodicita di
aggiornamento

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita

Amministrativo,

Singoli Responsabili

per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica | Economico-Finanziario, di Servizio Tempestivo
istituzionale Tecnico
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le AmrT.HnISt.ratIVO., . Singoli Responsabili .
. Economico-Finanziario, . . Tempestivo
autocertificazioni ) di Servizio
Tecnico
Art. 35, D. Lgs. 33/2013 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli Ammlnlst.ratlvo., . Singoli Responsabili .
eArt. 1,c.29, L. S s o ) R h . Economico-Finanziario, ) . Tempestivo
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze . di Servizio
190/2012 Tecnico
L - — Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le L .
Dichiarazioni sostitutive A X R . L . Lo X . Amministrativo, . . -
- e Art. 35, c. 3, D. Lgs. . e . attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli . X - Singoli Responsabili .
e acquisizione d'ufficio Recapiti dell'ufficio responsabile N - L A L e - Economico-Finanziario, . . Tempestivo
A 33/2013 stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo . di Servizio
dei dati . . ) L S o Tecnico
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
. . P, ... __|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: . .
. . . Provvedimenti organi indirizzo politico e n . X . o Amministrativo, . . .
Provvedimenti organi scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla . X - Singoli Responsabili
. . e N . . " A . N Economico-Finanziario, . . Semestrale
indirizzo politico modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi Tecnico di Servizio
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti Art. 23, D. Lgs. 33/2013
. . . . .. |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: . .
. Lo . Provvedimenti dirigenti amministrativi o ) X X - . Amministrativo, . . -
Provvedimenti dirigenti scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla . X - Singoli Responsabili
Economico-Finanziario, Semestrale

amministrativi

modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Tecnico

di Servizio

ATTI E DOCUMENTI RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Bandi di gara e
contratti

Atti e documenti di
carattere generale riferiti
a tutte le procedure

(cfr. delibere ANAC
264/2023 e 601/2023)

Art. 30 comma 5 D.Lgs.

Uso di procedure automatizzate nel

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalla Stazione Appaltante per I'automazione delle

Responsabile per la

Pesonale assegnato

Una tamtum con
aggiornamento

36/2023 ciclo di vita dei contratti pubblici proprie attivita Transizione al Diglitale al CED tempestivo in caso di
modifiche
Segretario
Awvio finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine aif  Segretario comunale, Comunale,
Art. 4 comma 3 All. 1.5 al|Elementi per la programmazione dei (lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse. Aree Amministrativo, Responsabili delle TS
D.Lgs. 36/2023 lavori e dei servizi. Schemi-tipo N.B. ove l'avviso e pubblicato nell'apposita sezione del portale web del MIT, la pubblicazione & Economico-Finanziario, singole Aree per P
assolta mediante link al portale MIT Tecnico settori di
competenza
Art. 5 comma 8 e art. 7 . . . |Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per .
Elementi per la programmazione dei " X S . . . . Responsabile .
comma 4, All. 1.5 al . . T o assenza di lavori. Comunicazione circa la mancata redazione del programma Servizio Tecnico - ) tempestivo
lavori e dei servizi. Schemi-tipo N " L " . N o " . Servizio Tecnico
D.Lgs. 36/2023 triennale degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Ee R e Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, I'eventuale R
Art. 168 D.Lgs. 36/2023 9 aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita Servizio Tecnico P tempestivo

qualificazione

economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per l'iscrizione al sistema.

Servizio Tecnico
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione
sotto-sezione

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Servizioli competente/i

Responsabile della
trasmissione dei dati (se

Responsabile della

Periodicita di

livello 1 (Tipologie di dati) Ufficio/Uffici diverso dalla colonna pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) pelog precedente)

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi

Art. 169 D.Lgs. 36/2023 Proce.dure (_1| gara regolamentate - Atti evelntuallmenlte adqttatl 'recantl I'elencazione delle condottet che cqstltwscono gravi illeciti ; NA. NA. tempestivo

settori speciali professionali agli affetti dell'art. 95, co. 1, lett. e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi
illeciti professionali)
Segretario
Art. 11 comma 2-quater Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico Segretario comunale, Comunale,
L. n. 3/2003 introdotto |Dati e informazioni sui progetti di Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del Aree Amministrativo, Responsabili delle PR

dall'art. 41 comma 1
D.L. n. 76/2020

investimento pubblico

finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario
e procedurale

Economico-Finanziario,
Tecnico

singole Aree per
settori di
competenza

PER OGNI S

INGOLA PROCEDU

RA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA

PER

BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA STAZIONE APPALTANTE E PUBBLICATI DA ANAC Al
CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

SENSI DELLA DEL

Art. 40 co. 3e 5D.Lgs.

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art.
40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell'allegato)

Responsabile

persone con disabilita nei
contratti riservati; art. 1 co.
8 all. 11.3, d.Igs. 36/2023

(3;;/2'0512 ﬁ Osbbghf?/;t(;);:; Dibattito pubblico facoltativo 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del SeliZolieenico Servizio Tecnico Ui
1O D-Lgs. responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
PUBBLICAZIONE Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cuiainn.2e 3, &
prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall'intervento
Comprendono, almeno: .
" Segretario
DEEEE @ TS Segretario comunale. Comunale
Art. 82 e 85 comma 4 Bando/avviso di garal/lettera di invito 9 o . L
X o . Aree Amministrativo, Responsabili delle .
D.Lgs. 36/2023; all. 1.7 - Disciplinare di gara X " L N Tempestivo
Documenti di gara " ! Economico-Finanziario, singole Aree per
D.Lgs. 36/2023) Capitolato speciale . A
N . Tecnico settori di
Condizioni contrattuali proposte
competenza
Segretario
Segretario comunale, Comunale,
Art. 28 D. Lgs. 36/2023 Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice e curricula vitae dei componenti Az Ammm.'Strat!VO.’ R?Sponsab'“ aele Tempestivo
Economico-Finanziario, singole Aree per
Tecnico settori di
competenza
Art. 47, co.2,e9d.L.
77/2021, conv. con modif.
dalla L. 108/2021; .
D.P.C.M. 20 giugno 2023 Segretario :
. - " . . - . Da pubblicare
recante Linee guida volte Copia dell’'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto Segretario comunale, Comunale, e Wa———
a favorire le pari Pari opportunita e inclusione dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell'art. 46, D.Lgs. 198/2006 Aree Amministrativo, Responsabili delle N e ———
opportunita generazionali | lavorativa nei contratti pubblici PNRR |(operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di Economico-Finanziario, singole Aree per asvisi relativi agli egsiti
e di genere, nonché e PNC e nei contratti riservati esclusione, al momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta. Tecnico settori di 9
AFFIDAMENTO l'inclusione lavorativa delle g Cwe delle procedure




OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Servizioli competente/i
Ufficio/Uffici

Responsabile della
trasmissione dei dati (se
diverso dalla colonna
precedente)

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita di
aggiornamento

Bandi di gara e
contratti

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5)

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14,
co. 3)

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti

Segretario comunale,
Aree Amministrativo,

Segretario
Comunale,
Responsabili delle

D.Igs. 201/2022 Procedure di affidamento dei servizi |sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale ) ) L X Tempestivo
L X N P . N N Economico-Finanziario, singole Aree per
pubblici locali e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale . A
. . . X - ) - . . Tecnico settori di
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le R
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2) P
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co.
2)
Art. 215 e ss. e All. V.2, Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) Servizio Tecnico Responsabile Tempestivo
D.Lgs. 36/2023 Collegio consultivo tecnico Curricula dei componenti Servizio Tecnico P
Art. 47, co. 3, co. 3-bis e
co. 9, d.L. 77/2021, conv.
con modif. dalla L. 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro
ESECUTIVA 108/2021; D.P.C.M. 20 sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli Segretario
9'”9_’;" 20? re‘f:a”te_ L"I‘ee operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti. Segretario comunale, Comunale,
guida volte a favorire le Pari opportunita e inclusione 2) Certificazione di cui all’art. 17 della L. 68/1999 e della relazione relativa all'assolvimento degli Aree Amministrativo, Responsabili delle .
pari opportunita N N X L o . . . . o . 5 X ) L N Tempestivo
generazionali e di genere, lavorativa nei contratti pubblici PNRR |obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico Economico-Finanziario, singole Aree per
rEmEie lrehetne ' e PNC e nei contratti riservati dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle Tecnico settori di
lavorativa delle persone offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione competenza
con disabilita nei contratti del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
riservati; art. 1 co. 8 all. dipendenti)
11.3, d.Igs. 36/2023
. o . . . . L X . . . . . Segretario
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a Ufficio Segretario CornEl
Art. 134 co. 4 D.Lgs Contratti gratuiti e forme speciali di DD e CRRIMGELS, A Responsabili &elle
SPONSORIZZAZIONI : . g8 9 4 P avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica Amministrativo, N P Tempestivo
36/2023 partenariato 5 L " " . . o . X - singole Aree per
l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del Economico-Finanziario, . —
contenuto del contratto proposto. Tecnico
competenza
Ufficio Segretario gzgﬂf{g:
(AICISELL) UL (art. 28 D. L.gs. . . .. |Sono pubblicati i resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro comuha_le, A_ree Responsabili delle :
GESTIONE Resoconto della gestione finanziaria A Amministrativo, - Tempestivo
36/2023) esecuzione . X D singole Aree per
FINANZIAIA Economico-Finanziario, A
. settori di
Tecnico
competenza
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.
In particolare: Segzins
PROCEDURE DI ; A% @ e e el 1) verll)a‘le di somma urgenza e Provyegnmento di affidamento; cpn §p§C|f|ca indicazione delle Ufficio Segretario G
(art. 140 D.Lgs. 36/2023; ! ™ modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure comunale, Aree ™
SOMME URGENZA E . X affidamenti di somma urgenza a S L . Responsabili delle .
comunicato Presidente § " X ordinarie; Amministrativo, X Tempestivo
DI PROTEZIONE prescindere dall'importo di L . X - singole Aree per
CIVILE ANAC 19/09/2023) e —— 2) perizia giustificativa; Economico-Finanziario, ——
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da Tecnico oS

prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Servizioli competente/i
Ufficio/Uffici

Responsabile della
trasmissione dei dati (se
diverso dalla colonna
precedente)

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita di
aggiornamento

Ufficio Segretario
comunale, Aree

Segretario
Comunale,

FINANZA DI Art. 193 D.Lgs. 36/2023 Rerra d eiEneis Prowedllmen'to copcluswo dglla prgcedur_a di vallutlazmne della proposta del promotore relativa A, Rgsponsablll delle Tamasis
PROGETTO alla realizzazione in concessione di lavori o servizi. . N - singole Aree per
Economico-Finanziario, settori di
EEiEe competenza
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per Amministrativo, . . -
- . Art. 26, c.2, D. Lgs. n. - . X . L - . e o lne R N . X - Singoli Responsabili .
Criteri e modalita 33/2013 Criteri e modalita la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi Economico-Finanziario, di Servizio Tempestivo
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati Tecnico
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Amministrativo, Singoli Responsabili
comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di Economico-Finanziario, 9 di Serv?zio Tempestivo
importo superiore a mille euro Tecnico
. . Am”.“”'*"‘.'a"“’: . Singoli Responsabili
Per ciascun atto: Economico-Finanziario, di Servizio
Tecnico
" , - A AR . - Amrplnlstlratlvo., . Singoli Responsabili .
Sovvenzioni, Atti di concessione 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario Economico-Finanziario, di Servizio Tempestivo
contributi, Tgc_nico.
sussidi, vantaggi (da pubblicare in tabelle creandoun |, . _ soost . Am”.””'it.ra"wf . Singoli Responsabili T i
economici collegamento con la pagina nella ) importo del vantaggio economico corrisposto conom_:_co- ‘inanziario, di Servizio empestivo
quale sono riportati i dati dei relativi Ammier::igfa?tivo
rovvedimenti finali ! i i ili
P ) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Economico-Finanziario, Smg(;lil g:;ﬁzoi!sab'“ Tempestivo
Atti di concessione Art. 27, D. Lgs. 33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione di dati ngnlco.
da cui sia possibile ricavare . N - ) ) ) N Ammm'St.ratwo.’ ) Singoli Responsabili )
informazioni relative allo stato di 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo Economico-Finanziario, di Servizio Tempestivo
salute e alla situazione di disagio T?C.mco.
economico-sociale degli interessati, . ) o e Amministrativo, Singoli Responsabili )
come previsto dallart. 26, c. 4, del 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario Economico-Finanziario, di Servizio Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013) Tecnico
Amministrativo, Singoli Responsabili
6) link al progetto selezionato Economico-Finanziario, 9 di Sew‘;zio Tempestivo
Tecnico
Amministrativo, Singoli Responsabili
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Economico-Finanziario, 9 di Serv‘?zio Tempestivo
Tecnico
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di Amministrativo
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi Economico-Finanzi’ario Singoli Responsabili Annuale
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille Tecnico ! di Servizio
euro
Art. 29, c. 1, D. Lgs. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Servizio Economico- Responsabile
33/2013 e Art. 5,c. 1, ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a Finanziario Servizio Economico- Tempestivo
DPCM 26/04/2011 rappresentazioni grafiche Finanziario
Bilancio preventivo
Bilancio preventivo e | Art: 29, ¢. 1-bis, D. Lgs. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo|  Servizio Economico- Responsabile )
consuntivo 33/2013 e DPCM o . ; R o Servizio Economico- Tempestivo
20/04/2016 da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. Finanziario Finanziario
Bilanci Art. 29, c. 1, D. Lgs. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Servizio Economico- Responsabile
33/2013 e Art. 5, c. 1, ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a Servizio Economico- Tempestivo

DPCM 26/04/2011

Rilannin ~ranciintiva

rappresentazioni grafiche

Finanziario

Finanziario
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Servizioli competente/i

Ufficio/Uffici

Responsabile della
trasmissione dei dati (se
diverso dalla colonna
precedente)

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita di
aggiornamento

Art. 29, c. 1-bis, D. Lgs.

oTeTToT STy

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in

Servizio Economico-

Responsabile

33/2013 e DPCM s ) . P, . o Servizio Economico- Tempestivo
modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. Finanziario X -
29/04/2016 Finanziario
Art. 29,c.2,D. Lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione delle risultanze osservate in
Piano degli indicatori e 33/2013, Artt. 19 e 22 Piano degli indicatori e dei risultati |termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli . . Responsabile
A . e S . . - : " . R . X e o Servizio Economico- . . .
dei risultati attesi di del D. Lgs. 31/2011, Art. attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione X - Servizio Economico- Tempestivo
o ) h o o o R S ) Finanziario . .
bilancio 18bis del D. Lgs. n. di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione Finanziario
118/2011 di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Servizio Economico- Responsabile
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Finanziario Servizio Economico - Tempestivo
. - Finanziaria
Beni immobili e
gestione Art. 30, D. Lgs. 33/2013
patrimonio
Canoni di locazione o Servizio Economico- Responsabile
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Servizio Economico- Tempestivo

affitto

Finanziario

Finanziario

Controlli e rilievi
sull'amministrazi
one

Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31,D. Lgs. n.
33/2013

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Ufficio Segretario

Segretario Comunale

Annuale in relazione a
delibere AN.A.C.

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs.

Servizio Economico-

Responsabile

n. 150/2009) Finanziario Servizio Economico- Tempestivo
. . o o Finanziario
Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o
altri organismi con funzioni analoghe
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e Ufficio Searetario Segretario Comunale Tempestivo
integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.gs. n. 150/2009) 9 9 P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
eventualmente presenti
. . S - ) L - ) } I . L . Responsabile
Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, Servizio Economico- . . .
L N . . S . . o . X - Servizio Economico- Tempestivo
amministrativa e contabile alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio Finanziario Finanziario
- " . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita Servizio Economico- Re§ponsab|le. .
Rilievi Corte dei conti Servizio Economico- Tempestivo

delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

Finanziario

Finanziario
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Servizioli competente/i

Ufficio/Uffici

Responsabile della
trasmissione dei dati (se
diverso dalla colonna
precedente)

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita di
aggiornamento

Carta dei servizi e

Art. 32, c. 1,D. Lgs. n.

Servizio Economico-

Responsabile
Servizio Economico-

n o Carta dei servizi e standard di qualita [Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Finanziario/ Servizio Finanziario/Respons Tempestivo
standard di qualita 33/2013 L . " e
Amministrativo abile Servizio
Amministrativo
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
Art. 1,c.2,D. Lgs. n. oo . o - R R . L . y . . . . .
198/2009 omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Art. 4,c.2,D. Lgs. n. [Class action . L Lo . . . .
198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
At 411(;86/12(?(-)&!3_95. n Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
Art. 32, c. 2, lett. a) e Costi contabilizzati . - - . R PR . A . . . Responsabile
. - . Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento Servizio Economico- s .
. . |Costi contabilizzati Art. 10, c. 5, D. Lgs. X - Servizio Economico- Annuale
Servizi erogati nel tempo Finanziario X -
33/2013 . . Finanziario
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti, aziende
o Art.41,c.6,D. Lgs. |¢ Strutture pubbliche e private che 0 i 4 ¢ rmazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa )
Liste di attesa erogano prestazioni per conto del . n - . N.A. N.A. Tempestivo
33/2013 A o per ciascuna tipologia di prestazione erogata
servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi
B Art. 7,c.3,D. Lgs. soddisfazione da parte degli utenti in rete resi all’'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di .
Servizi in rete . e o - . o N.A. N.A. Tempestivo
82/2005 rispetto alla qualita dei servizi in rete |utilizzo dei servizi in rete.
e statistiche di utilizzo dei servizi in
rete
Responsabile Trimestrale

Pagamenti
dell'’Amministraz
ione

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, D. Lgs. n.

33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

Servizio Economico-
Finanziario

Servizio Economico-
Finanziario

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni

Servizio Economico-

Responsabile

rofessionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti Finanziario Serwz.lo Ecgnqmlco- Annuale
P P pag Finanziario
Indicatore di tempestivita dei
pagamenti
Indicatore di .
tempestivita dei Art. 33, D. Lgs. 33/2013 Servizio Economico- Responsabile
pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Finanziario Servizio Economico- Trimestrale
Finanziario
Servizio Economico- Responsabile
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Finanziario Servizio Economico- Annuale
Finanziario
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
. Art. 36, D. Lgs. 33/2013 imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i . . Responsabile
IBAN e pagamenti . - ) . i . L e Servizio Economico- L . .
informatici eArt. 5,c. 1,D.Lgs. n. |IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente Servizio Economico- Tempestivo

82/2005

postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Finanziario

Finanziario
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Servizioli competente/i
Ufficio/Uffici

Responsabile della
trasmissione dei dati (se
diverso dalla colonna
precedente)

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita di
aggiornamento

Nuclei di valutazione e

Art. 38,c. 1, D. Lgs.

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le

Responsabile

verifica degli . . X . funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei Servizio Tecnico Servizio Economico- Tempestivo
. N . - 33/2013 degli investimenti pubblici R L . ! L - N . . X -
investimenti pubblici componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) Finanziario
(art. 1, 1. n. 144/1999)
Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
A titolo esemplificativo:
Atti di programmazione | Art. 38, c.2 e 2bis del D. [Atti di programmazione delle opere |- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. . . Responsabile .
h ’ Servizio Tecnico o ) Tempestivo
delle opere pubbliche Lgs. n. 33/2013 pubbliche 21 d.Igs. n 50/2016 Servizio Tecnico
Opere pubbliche - I_Do_curr_]enlo pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i
Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Servizio Tecnico Responsabile Tempestivo
corso o completate. completate Servizio Tecnico P
Tempi costi e indicatori |\ \ 35 ¢ 5 el D, Lgs. n. .
di realizzazione delle 33/2013 (da pubblicare in tabelle, sulla base
opere pubbliche dello schema tipo redatto dal
Ministero dell'economia e della Responsabile
finanza d'intesa con I'Autorita Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate Servizio Tecnico Servi;io Tecnico Tempestivo
nazionale anticorruzione )
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani . . Responsabile
L X s AN N . A Servizio Tecnico - )
paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti Servizio Tecnico
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
Art. 39 del D. Lgs. ’ ’ ] ) ) ) .
governo del 3312013 Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle
territorio (da pubblicare in tabelle) proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento
urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione )
s S . L . o . . Responsabile
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale Servizio Tecnico L X
. . e e . . PN . . Servizio Tecnico
vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione
di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse
- . . L . " . - . s . . ) Responsabile )
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: Servizio Tecnico L . Tempestivo
Servizio Tecnico
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti
Stato dell'ambiente natulralll, tl:ompre& gll |grotop|,' le lzone cqstlere e marlnlel, Ia'dlve‘rsna blolqglca erlj i §u0| elemelntl Servizio Tecnico Re§plonsabllle Tempestivo
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi Servizio Tecnico
elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le K
. . . L L L . . . L L N . . Responsabile .
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli Servizio Tecnico o ) Tempestivo
R . . Servizio Tecnico
elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi,
Misure incidenti sull'ambiente e gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che . . Responsabile .
X N ey L ) ) . A . L ) ) Servizio Tecnico - ) Tempestivo
Informazioni art. 40, c.2, D. Lgs. n. [relative analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed Servizio Tecnico
ambientali 33/2013 e Art. 2,c. 1, altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
lett b), D. Lgs. 195/2005 [Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre - ) Responsabile )
X N o . ] R Servizio Tecnico o ) Tempestivo
relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Servizio Tecnico
Relazioni sullattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Servizio Tecnico Responsabile Tempestivo

legislazione

Servizio Tecnico
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Servizioli competente/i
Ufficio/Uffici

Responsabile della
trasmissione dei dati (se
diverso dalla colonna
precedente)

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita di
aggiornamento

Stato della salute e della sicurezza

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per

Responsabile

umana quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi Servizio Tecnico Servizio Tecnico Tempestivo
fattore
Relaz_lqne sullo s'tato (_iell ambiente Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del . . Responsabile .
del Ministero dell’Ambiente e della - Servizio Tecnico - ) Tempestivo
- territorio Servizio Tecnico
tutela del territorio
Strutture Strutture sanitarie private accreditate |Elenco delle strutture sanitarie private accreditate N.A. N.A. Annuale
. . Art.41,c.4,D. Lgs.
sanitarie private 33/2013
accreditate (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate N.A. N.A. Annuale
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano
deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge L . Responsabile .
. L . PN . - Servizio Tecnico . . Tempestivo
. . P eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti Servizio Tecnico
Interventi Interventi straordinari e di emergenza - L T - .
- . amministrativi o giurisdizionali intervenuti
straordinari e di Art. 42, D. Igs. 33/2013 Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti Responsabile
emergenza (da pubblicare in tabelle) ! l X porali eventu ! P 1zl P hal zl I provvedi ! Servizio Tecnico p l. Tempestivo
straordinari Servizio Tecnico
Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Servizio Tecnico Re§plonsabllle Tempestivo
Servizio Tecnico
. . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
Art. 10, c. 8 lett. a), Piano triennale per la prevenzione . X " . . Lo R . - 5 . . .
D.Lgs. n. 33/2013 della corruzione e della trasparenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’'articolo 1,comma 2-bis della Ufficio Segretario Segretario Comunale Annuale
RN legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
A 1,c.8L.n. Responsabile della prevenzione della
190/2012 e Art. 43, ¢c. 1, P X P Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
corruzione e della trasparenza
D. Lgs. n. 33/2013
Regolamentl perla prevgnzmne ela Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove . . .
repressione della corruzione e adottati) Ufficio Segretario Segretario Comunale
. . Prevenzione della dell'illegalita
Altri contenuti C i Relazione del responsabile della
orruzione Art.1,c.14,L. n. X P X Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell'attivita . . .
prevenzione della corruzione e della . X ) . Ufficio Segretario Segretario Comunale Annuale
190/2012 svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza
Art. 1,c.3,L.n. Prc_)vyedlmentl adottati dgll AN.AC. ed Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di L . . .
atti di adeguamento a tali - e : Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
190/2012 R X vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c. 5, D. Lgs. - X - - . . . N . . . .
30/2013 Atti di accertamento delle violazioni  |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Ilgs. n. 39/2013 Ufficio Segretario Segretario Comunale Tempestivo
- Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata - . .
Accesso civico o . L N s . - . P N Ufficio Segretario Aree Segretario Comunale
Art.5,c.1,D.Lgs.n. |, o . la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei e . X "
. _|"semplice"concernente dati, " L. X R ) Amministrativo, / Singoli .
33/2013 e Art. 2, c. 9-bis A o . recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere . y . - Tempestivo
documenti e informazioni soggetti a . P X AU : S . - . .| Economico-Finanziario, Responsabili di
L. 241/1990 L . X sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici . .
pubblicazione obbligatoria N S Tecnico Servizio
e delle caselle di posta elettronica istituzionale
o . " Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Ufficio Sgg_retar!o Aree Segretarlq Cor_nunale
. " o Art.5,¢.2,D. Lgs. n. |Accesso civico "generalizzato I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Amministrativo, / Singoli Tempestivo
Altri contenuti Accesso civico 33/2013 concernente dati e documenti ulteriori |, e~ ’ P P Economico-Finanziario, Responsabili di P
Tecnico Servizio
Ufficio Segretario Aree Segretario Comunale
Linee guida ANAC FOIA Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e Amministrativo, / Singoli Semestrale
(Del. 1309/2016) 9 9 della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Economico-Finanziario, Responsabili di
Tecnico Servizio
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OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Servizioli competente/i
Ufficio/Uffici

Responsabile della
trasmissione dei dati (se
diverso dalla colonna
precedente)

Responsabile della
pubblicazione

Periodicita di
aggiornamento

Altri contenuti

Accessibilita e
Catalogo dei dati,
metadati e banche dati

Art. 53, D. Lgs. 82/2005

Catalogo dei dati, metadati e delle

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali

Responsabile Transizione

Personale assegnato

banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e al digitale al CED Tempestivo
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
. Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, | Responsabile Transizione Personale assegnato
Regolamenti Annuale

fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

al digitale

CED

Circolare dell'Agenzia
per I'ltalia digitale n.
1/2016 e s.m.i.

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'’Agenzia
per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il
31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro” nella
propria organizzazione

Responsabile Transizione
al digitale

Personale assegnato
CED

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, D. Lgs. n.
33/2013

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei
dati personali eventualmente presenti,
in virtt di quanto disposto dall'art. 4, c.
3, del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate

Ufficio Segretario, Aree
Amministrativo,
Economico-Finanziario,
Tecnico

Segretario Comunale
/ Singoli
Responsabili di
Servizio
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Atti e documenti di
carattere generale
riferiti a tutte le
procedure

(cfr. delibere ANAC
264/2023 e 601/2023)

Bandi di gara e
contratti

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DAL

PUBBLICAZIONE

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione del singolo

Riferimento normativo obbligo

Art. 30 comma 5 D.Lgs.
36/2023

Uso di procedure automatizzate nel
ciclo di vita dei contratti pubblici

Art. 4 comma 3 All. 1.5
al D.Lgs. 36/2023

Elementi per la programmazione dei
lavori e dei servizi. Schemi-tipo

Art. 5comma 8 e art. 7
comma 4, All. 1.5 al
D.Lgs. 36/2023

Elementi per la programmazione dei
lavori e dei servizi. Schemi-tipo

Procedure di gara con sistemi di

Art. 168 D.Lgs. 36/2023 o
qualificazione

Procedure di gara regolamentate -

Art. 169 D.Lgs. 36/2023 : L
settori speciali

Art. 11 comma 2-quater
L. n. 3/2003 introdotto
dall'art. 41 comma 1
D.L. n. 76/2020

Dati e informazioni sui progetti di
investimento pubblico

Contenuti dell'obbligo

ATTI E DOCUMENTI RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalla Stazione Appaltante per I'automazione delle
proprie attivita

Awvio finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine
ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse.
N.B. ove l'avviso e pubblicato nell'apposita sezione del portale web del MIT, la pubblicazione e
assolta mediante link al portale MIT

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per
assenza di lavori. Comunicazione circa la mancata redazione del programma
triennale degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione,
I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi
alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per l'iscrizione al sistema.

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali
esclusivi Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione
delle condotte che costituiscono gravi illeciti professionali agli affetti dell'art. 95, co. 1, lett. e) e
98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali)

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

Responsabile
dell'elaborazione

Responsabile della
trasmissione dei dati (se Responsabile della
diverso dalla colonna pubblicazione
precedente)

Responsabile per la

Pesonale assegnato

Transizione al Diglitale al CED
Segretario
Segretario comunale, Comunale,

Servizi Amministrativo,
Economico-Finanziario e
Tecnico

Responsabili dei
singoli Servizi per
settori di
competenza

Servizio Tecnico

Responsabile
Servizio Tecnico

Servizio Tecnico

Responsabile
Servizio Tecnico

N.A. N.A.
Segretario
Segretario comunale, Comunale,

Servizi Amministrativo,
Economico-Finanziario e
Tecnico

Responsabili dei
singoli Servizi per
settori di
competenza

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

(art. 40 co. 3e 5 D.Lgs.
36/2023) e obbligatorio

(All. 16 D.Lgs. 36/2023) Dibattito pubblico facoltativo

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati
dall'art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell'allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del
responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ainn.2 e 3, &
prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall'intervento

Periodicita di
aggiornamento

Una tamtum con
aggiornamento
tempestivo in caso di
modifiche

tempestivo

tempestivo

tempestivo

tempestivo

Annuale

LA STAZIONE APPALTANTE ATTRAVERSO SIMOG

Servizio Tecnico

Responsabile
Servizio Tecnico

Tempestivo



Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Bandi di gara e
contratti

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

AFFIDAMENTO

Riferimento normativo

(art. 82 e 85 comma 4
D.Lgs. 36/2023; all. 1.7
D.Lgs. 36/2023)

Art. 28 D. Lgs. 36/2023

(art. 47,c0.2,e9d.L.
77/2021, conv. con modif.
dalla L. 108/2021;
D.P.C.M. 20 giugno 2023
recante Linee guida volte
a favorire le pari

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione del singolo

obbligo

Documenti di gara

Commissione giudicatrice

Pari opportunita e inclusione

Contenuti dell'obbligo

Comprendono, almeno:

Delibera a contrarre

Bando/avviso di gara/lettera di invito - Elenco dei soggetti invitati (in caso di CIG acquisiti con
SIMOG)

Disciplinare di gara

Capitolato speciale

Condizioni contrattuali proposte

Composizione della commissione giudicatrice e curricula vitae dei componenti

Copia dell’'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto
dall'operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell'art. 46, D.Lgs. 198/2006

opportunita generazionali |lavorativa nei contratti pubblici PNRR | (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di

e di genere, nonché
l'inclusione lavorativa delle
persone con disabilita nei
contratti riservati; art. 1 co.
8 all. 1.3, d.Igs. 36/2023)

Art. 225 del D. Lgs.
36/2023 - PNA 2023 -
Delibera ANAC 582/2023

(D.Igs. 201/2022)

(art. 215 e ss. e All. V.2,
D.Lgs. 36/2023)

e PNC e nei contratti riservati

Dati relativi all'aggiudicazione

Procedure di affidamento dei servizi

pubblici locali

Collegio consultivo tecnico

esclusione, al momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta.

IN CASO DI CIG ACQUISITI CON SIMOG:

Per tutte le fattispecie per le quali non & obbligatorio I'invio delle schede successive al
perfezionamento del CIG pubblicare i dati relativi all'aggiudicazione/esito della procedura
IN CASO DI SMARTCIG ACQUISITI ENTRO IL 31/12/2023:

Pubblicazione della denominazione e codice fiscale dell'affidatario

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5)

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14,
co. 3)

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti
sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico
locale e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2)

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30,
co. 2)

Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
Curricula dei componenti

Responsabile
dell'elaborazione

Responsabile della

trasmissione dei dati (se Responsabile della

diverso dalla colonna
precedente)

pubblicazione

Segretario comunale,
Servizi Amministrativo,
Economico-Finanziario e

Segretario
Comunale,
Responsabili dei
singoli Servizi per

Tecnico settori di
competenza
Segretario
Segretario comunale, Comunale,

Servizi Amministrativo,
Economico-Finanziario e

Responsabili dei
singoli Servizi per

Tecnico settori di
competenza
Segretario
Segretario comunale, Comunale,

Servizi Amministrativo,
Economico-Finanziario e

Responsabili dei
singoli Servizi per

Tecnico settori di
competenza
Segretario
Segretario comunale, Comunale,

Servizi Amministrativo,
Economico-Finanziario e
Tecnico

Responsabili dei
singoli Servizi per
settori di
competenza

Servizio Tecnico

Responsabile
Servizio Tecnico

Segretario comunale,
Servizi Amministrativo,
Economico-Finanziario e
Tecnico

Segretario
Comunale,
Responsabili dei
singoli Servizi per
settori di
competenza

Periodicita di
aggiornamento

Tempestivo

Tempestivo

Da pubblicare
successivamente alla
pubblicazione degli
avvisi relativi agli esiti
delle procedure

Tempestivo

Tempestivo



OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: RESPONSABILITA' E PERIODICITA' DI AGGIORNAMENTO

Denominazione -
. Denominazione sotto-
sotto-sezione

livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglie) | (1 Pologie di dati)

Denominazione del singolo

Riferimento normativo A
obbligo

Art. 225 del D. Lgs.
36/2023 - PNA 2023 -
Delibera ANAC 582/2023

Atti successivi all'aggiudicazione

ESECUTIVA

(art. 47, co. 3, co. 3-bis e
co.9,d.L. 77/2021, conv.
con modif. dalla L.
108/2021; D.P.C.M. 20
giugno 2023 recante Linee
guida volte a favorire le
pari opportunita
generazionali e di genere,
nonché l'inclusione
lavorativa delle persone
con disabilita nei contratti
riservati; art. 1 co. 8 all.
1.3, d.Igs. 36/2023)

Pari opportunita e inclusione

e PNC e nei contratti riservati

(art. 134 co. 4 D.Lgs.
36/2023)

Contratti gratuiti e forme speciali di

SPONSORIZZAZIONI 5
partenariato

RESOCONTO DELLA
GESTIONE
FINANZIAIA

Art. 225 del D. Lgs.
36/2023 - PNA 2023 -
Delibera ANAC 582/2023

Resoconto della gestione finanziaria

PROCEDURE DI
SOMME URGENZA E
DI PROTEZIONE

Atti e documenti relativi agli
affidamenti di somma urgenza a
prescindere dall'importo di

(art. 140 D.Lgs.
36/2023; comunicato
Presidente ANAC

CIVILE 19/09/2023) affidamento
FINANZA DI (art. 193 D.Lgs. e
PROGETTO 36/2023) Procedura di affidamento

Contenuti dell'obbligo

In caso di CIG acquisiti con Simog, per tutte le fattispecie per le quali non & obbligatorio
l'invio delle schede successive all'aggiudicazione:

- atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti della commissione
di collaudo

- modifica contrattuale e varianti

- accordi bonari e transazioni

- certificato collaudo/reg esecuzione/verifica conformita

Per gli affidamenti in house:

Atti connessi agli affidamenti in house

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro
sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti.

2) Certificazione di cui all'art. 17 della L. 68/1999 e della relazione relativa all'assolvimento

lavorativa nei contratti pubblici PNRR degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a

carico dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei
mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari
o superiore a quindici dipendenti)

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a
40.000 euro:

avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si
comunica l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto proposto.

In caso di CIG acquisiti con Simog pubblicazione dei resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.

In caso di SmartCIG acquisiti entro il 31 dicembre 2023 pubblicazione:

- importo delle somme liquidate

- tempi di completamento del contratto e resoconti della gestione finanziaria al termine
dell’esecuzione

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle
modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da
prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.

Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa
alla realizzazione in concessione di lavori o servizi.

Responsabile
dell'elaborazione

Responsabile della

trasmissione dei dati (se Responsabile della

diverso dalla colonna
precedente)

pubblicazione

Segretario comunale,
Servizi Amministrativo,
Economico-Finanziario e

Segretario
Comunale,
Responsabili dei
singoli Servizi per

Tecnico settori di
competenza
Segretario
Segretario comunale, Comunale,

Servizi Amministrativo,
Economico-Finanziario e

Responsabili dei
singoli Servizi per

Tecnico settori di
competenza
Segretario
Segretario comunale, Comunale,

Servizi Amministrativo,
Economico-Finanziario e

Responsabili dei
singoli Servizi per

Tecnico settori di
competenza
Segretario
Segretario comunale, Comunale,

Servizi Amministrativo,
Economico-Finanziario e

Responsabili dei
singoli Servizi per

Tecnico settori di
competenza
Segretario
Segretario comunale, Comunale,

Servizi Amministrativo,
Economico-Finanziario e

Responsabili dei
singoli Servizi per

Tecnico settori di
competenza
Segretario
Segretario comunale, Comunale,

Servizi Amministrativo,
Economico-Finanziario e
Tecnico

Responsabili dei
singoli Servizi per
settori di
competenza

Periodicita di
aggiornamento

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo



Denominazi
one sotto-
sezione
livello 1
(Macrofami
glie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello
(Tipologie di
dati)

ALLEGATO AL PNA 2022 N. 9)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTOSEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI
APPLICABILE Al CONTRATTI PUBBLICI CON BANDI E AVVISI PUBBLICATI PRIMA O DOPO IL PRIMO LUGLIO 2023 ED ESECUZIONE CONCLUSA ENTRO IL 31/12/2023

(SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1310/2016 E DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1134/2017)

Riferimento normativo

Art. 1,c. 32, L.n.
190/2012 Art. 37, c. 1,
lett. a) d.lgs. n.
33/2013; Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Art. 1, c. 32, L.n.
190/2012 Art. 37, c. 1,
lett. a) d.lgs. n.
33/2013; Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013; Artt.
21,c.7,e29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

D.M. MIT 14/2018, art.
5, commi 8 e 10 e art.
7, commi 4 e 10

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29,c. 1, d.lgs. n.
50/2016;

DPCM n. 76/2018

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Denominazione del singolo
obbligo

Dati previsti dallarticolo 1,
comma 32, della legge 6
novembre 2012, n. 190.
Informazioni sulle singole

procedure

Atti relativi alla
programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Contenuti dell'obbligo

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori
invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) OBBLIGO ABROGATO (vd. pag 30

aggiornamento 2023 al PNA)

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancata
redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e

art. 7, co. 10)

Servizio/i
competente/i
Ufficio/Uffici

Ufficio Tecnico,
Ufficio Segreteria
Ufficio Economico-
Finanziario

Ufficio Tecnico,
Ufficio Segreteria
Ufficio Economico-
Finanziario

Servizio tecnico

Atti relativi alle procedure per ’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione

Trasparenza nella
partecipazione di portatori di

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e
sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di
interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli

stessi lavori (art. 22, c. 1)

interessi e dibattito pubblico |Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere

Avvisi di preinformazione

sottoposte a dibattito pubblico”

SETTORI ORDINARI

Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016

SETTORI SPECIALI

Avwvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016

Servizio tecnico

Ufficio Tecnico,
Ufficio Segreteria
Ufficio Economico-
Finanziario

Responsabile della
tr issi dei dati

bile della

(se diverso dalla
colonna precedente)

pubblicazione

Singoli
Responsabili di
Servizio e
Segretario
Comunale rispetto
agli di competenza

Singoli
Responsabili di
Servizio e
Segretario
Comunale rispetto
agli di competenza

Responsabile
Servizio Tecnico

Responsabile
Servizio Tecnico

Singoli
Responsabili di
Servizio e
Segretario
Comunale rispetto
agli di competenza

Periodicita ¢
aggiornament

Tempestivo

Annuale
(art. 1, c. 32, L
190/2012)

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo



Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29, c.1,d.lgs. n.
50/2016

Delibera a contrarre

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c. 1,d.lgs. n. Avvisi e bandi
50/2016, d.m. MIT

2.12.2016

Procedure negoziate afferenti
agli investimenti pubblici
finanziati, in tutto o in parte,
Art. 48, c. 3, d.L. con le risorse previste dal
77/2021 PNRR e dal PNC e dai
programmi cofinanziati dai
fondi strutturali dell'Unione
europea

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29, c. 1,d.lgs. n.
50/2016

Commissione giudicatrice

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art. | Avvisi relativi all'esito della
29, c. 1,d.lgs. n. procedura
50/2016

Avwviso sui risultati della
procedura di affidamento
diretto (ove la determina a
contrarre o atto equivalente
sia adottato entro il
30.6.2023)

d.l. 76, art. 1, co. 2,
lett. a) (applicabile
temporaneamente)

Delibera a contrarre o atto equivalente

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9)

Awviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)

Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art. 70, c. 2e 3)

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1 e 4)

Bandi di gara o awvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui allallegato IX (art. 142, c. 1)

Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)

Bando per il concorso di idee (art. 156)

SETTORI SPECIALI

Bandi e awvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)

Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)

Bandi di gara e awvisi (art. 129, c. 1)

Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)

SPONSORIZZAZIONI

Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o lavvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)

Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da
circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, 'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie
puo compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi cofinanziati
dai fondi strutturali dell'Unione Europea

Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti.

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA

Avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui allart. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi
in cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2

Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA

Awviso di appalto aggiudicato (art. 98)

Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3)
Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI

Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura
e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con
lindicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)

Ufficio Tecnico,
Ufficio Segreteria
Ufficio Economico-
Finanziario

Ufficio Tecnico,
Ufficio Segreteria
Ufficio Economico-
Finanziario

Ufficio Tecnico,
Ufficio Segreteria
Ufficio Economico-
Finanziario

Ufficio Tecnico,
Ufficio Segreteria
Ufficio Economico-
Finanziario

Ufficio Tecnico,
Ufficio Segreteria
Ufficio Economico-
Finanziario

Singoli
Responsabili di
Servizio e
Segretario
Comunale rispetto
agli di competenza

Singoli
Responsabili di
Servizio e
Segretario
Comunale rispetto
agli di competenza

Singoli
Responsabili di
Servizio e
Segretario
Comunale rispetto
agli di competenza

Singoli
Responsabili di
Servizio e
Segretario
Comunale rispetto
agli di competenza

Ufficio Tecnico,
Ufficio Segreteria
Ufficio Economico-
Finanziario

Singoli
Responsabili di
Servizio e
Segretario
Comunale rispetto
agli di competenza

Singoli
Responsabili di
Servizio e
Segretario
Comunale rispetto
agli di competenza

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo



Avviso di avvio della
procedura e avviso sui risultati Singoli
della aggiudicazione di Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' di progettazione, di importo pari o superiore a | Ufficio Tecnico, Responsabili di
d.l. 76, art. 1, co. 1, ) y . o N AT X . . . P X S N - ; .

A procedure negoziate senza 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di | Ufficio Segreteria Servizio e .
lett. b) (applicabile . . B . I . . . < ep PSS . . - R . Tempestivo
temporaneamente) bando un avviso che evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti Ufficio Economico- Segretario

P (ove la determina a contrarre invitati Finanziario Comunale rispetto
o atto equivalente sia agli di competenza
adottato entro il 30.6.2023)
Bandi di Singoli .
garae Art. 37, c. 1, lett. b) Ufficio Tecnico, Responsabili di aSlllJ:ceus;'IJ\[iach:i:
contratti d.lgs. n. 33/2013 e art. Verbali delle Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e| Ufficio Segreteria Servizio e _p -
e 1 . e R o ) . - . . degli avvisi rela
29, c. 1, d.lgs. n. commissioni di gara nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali). Ufficio Economico- Segretario li esiti dell
50/2016 Finanziario Comunale rispetto aghi esi ; €
agli di competenza procedure
. . . . . . . . Singoli Successivamer
. I . Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della presentazione della domanda di Ufficio Tecnico, Responsabili di i
Art. 47, c.2, 3, 9, d.l. Pari opportunita e inclusione . ! . . . A N . . . L ; o alla pubblicazic
: . N partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori | Ufficio Segreteria Servizio e ; L
77/2021 e art. 29, co.  lavorativa nei contratti che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021) Ufficio Economico- Segretario degli avvisi rela
1, d.lgs. 50/2016 pubblici, nel PNRR e nel PNC P P AL s A 0 Econor gretar agli esiti dell
Finanziario Comunale rispetto d
agli di competenza procedure
Singoli
Art. 37, c. 1, lett. b) Ufficio Tecnico, Responsabili di
d.lgs. n. 33/2013 e art. Contratti Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi Ufficio Segreteria Servizio e Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi Ufficio Economico- Segretario P
50/2016 dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali). Finanziario Comunale rispetto
agli di competenza
D.l. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.lgs. . o . - . Responsabile .
50/2016 Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Servizio tecnico Servizio Tecnico Tempestivo
Singoli
Art. 47,¢.2,3, 9,d.L UL:ffful:T:Slelc';(;(;a Resspon_sa{blh di
77/2021 e art. 29, co. Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. L 8 X ervizio ¢ Tempestivo
. ) . . . PR . Ufficio Economico- Segretario
1, d.lgs. 50/2016 dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021) ) . . -
Finanziario Comunale rispetto
Pari opportunita e inclusione agli di competenza
lavorativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel PNC L
Singoli
Art. 47, co. 3-bis e co. Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa Ufficio Tecnico, Responsabili di
9, d.l. 77/2021 e art. all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel | Ufficio Segreteria Servizio e Tempestivo
29, co. 1, d.lgs. triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per | Ufficio Economico- Segretario P
50/2016 gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti) Finanziario Comunale rispetto
agli di competenza




Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29, c.1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29, c.1,d.lgs. n.
50/2016;

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29, c. 1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29, c. 1,d.lgs. n.
50/2016;

Fase esecutiva

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al
termine della loro esecuzione

Concessioni e partenariato
pubblico privato

Affidamenti diretti di lavori,
servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile

Affidamenti in house

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i provvedimenti
di approvazione ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto
del contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del
contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo).

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico privato, in_
quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il del d.lgs. 50/2016 anche relativamente
alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )

Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)

Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell’affidatario, delle
modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10)

Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti nellambito del settore
pubblico (art. 192, c. 1 e 3)

Ufficio Tecnico,
Ufficio Segreteria
Ufficio Economico-
Finanziario

Ufficio Tecnico,
Ufficio Segreteria
Ufficio Economico-
Finanziario

Singoli
Responsabili di
Servizio e
Segretario
Comunale rispetto
agli di competenza

Singoli
Responsabili di
Servizio e
Segretario
Comunale rispetto
agli di competenza

Ufficio Tecnico,
Ufficio Segreteria
Ufficio Economico-
Finanziario

Ufficio Tecnico,
Ufficio Segreteria
Ufficio Economico-
Finanziario

Singoli
Responsabili di
Servizio e
Segretario
Comunale rispetto
agli di competenza

Ufficio Tecnico,
Ufficio Segreteria
Ufficio Economico-
Finanziario

Singoli
Responsabili di
Servizio e
Segretario
Comunale rispetto
agli di competenza

Singoli
Responsabili di
Servizio e
Segretario
Comunale rispetto
agli di competenza

Tempestivo

Annuale (entro
gennaio) cor
riferimento ag
affidamenti
dell'anno
precedente

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo



Art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016

Art. 11, co. 2-quater, L.

n. 3/2003, introdotto
dall’art. 41, co. 1, d.L.
n. 76/2020.

Elenchi ufficiali di operatori
economici riconosciuti e
certificazioni

Progetti di investimento
pubblico

Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione

Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico

Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo
stato di attuazione finanziario e procedurale

Ufficio Tecnico,
Ufficio Segreteria
Ufficio Economico-
Finanziario

Ufficio Tecnico,
Ufficio Segreteria
Ufficio Economico-
Finanziario

Singoli
Responsabili di
Servizio e
Segretario
Comunale rispetto
agli di competenza

Singoli
Responsabili di
Servizio e
Segretario
Comunale rispetto
agli di competenza

Tempestivo

Annuale



