
PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE AI SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

ANNO

Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno 2025

ANNO VALORE FASCIA

Popolazione al 31 dicembre 2024 4.988 d

ANNI VALORE

Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio") 2023 (a) 710.428,66 € (l)

2021 3.265.211,02 €

2022 3.437.296,50 €

2023 3.283.464,79 €

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio 3.328.657,44 €

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilità (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio 2023 37.800,00 €

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (b) 3.290.857,44 €

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b) (c) 21,59%

Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d) 27,20%

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e) 31,20%

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - (SE (c) < o = (d)) (f) 184.684,56 €

Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 (f1) 895.113,22 €

Rapporto tra spesa di personale e entrate correnti in caso di applicazione incremento teorico massimo 2025 (g) 27,20%

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno 2025 (h) 895.113,22 €

COMUNE DI PONTIROLO NUOVO - Provincia di Bergamo

Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle eccezioni 1 e 2 del 

foglio "Spese di personale-Dettaglio")

ENTE VIRTUOSO

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

ENTE VIRTUOSO


