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Piano triennale del fabbisogno di personale 

 
Il piano triennale del fabbisogno del personale, di cui all'articolo 6 del Dlgs 165/2001, è stato assorbito dal nuovo 
programma integrato di attività e organizzazione (Piao), da approvarsi entro il 31 gennaio del primo anno di 
riferimento ovvero entro 30 giorni dalla scadenza del termine di legge per l'approvazione del bilancio di 
previsione.  
 
Nel Piano Integrato di Attività ed Organizzazione 2024-2026, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 16 
del 20/03/2024 sono state inserite le scelte strategico-qualitative relative alla gestione delle risorse umane. 
 
La Sezione Operativa del DUP (SeO) definisce, per ciascuno degli esercizi previsti nel DUP, le risorse 
finanziarie da destinare ai fabbisogni di personale, determinate sulla base della spesa per il personale in servizio 
e nei limiti delle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente, tenendo conto delle esigenze di funzionalità 
e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi. 
 
La spesa di personale iscritta in Bilancio per gli esercizi 2025-2027 è compatibile con la programmazione del 
fabbisogno del personale e contenuta nei limiti di spesa dell’anno 2008 come disposto dall’art,1, comma 562, 
della Legge n.296/2006 e successivamente modificato dall’art.4-ter, comma 11, della Legge 44/2012.  
 
 

VERIFICA RISPETTO LIMITE SPESA 

Spesa Personale 2025 237.665,27 

Spesa Personale 2026 236.664,77 

Spesa Personale 2027 236.664,77 

LIMITE 2008   238.364,68 

 
 
Le capacità assunzionali 
 
Il Comune di Gorga si posiziona, al di sotto del valore soglia stabilito dall’art. 33, comma 2, del Decreto Legge 
n. 34/2019 che, per i Comuni appartenenti alla medesima fascia demografica è pari al 29,50% (Art. 4, Tabella 
1, del DM 17/03/2020. 
  
Come evidenziato nella tabella che segue, l’incidenza della spesa del personale sulle entrate correnti dei primi 
tre titoli, calcolata ai sensi dell’art. 33, comma 2, del Decreto Legge n. 34/2019, è pari al 29,06%;  
 

 2021 2022 2023 Media del triennio 

Entrate Correnti € 827.501,44 € 720.681,58 € 859.848,70 
802.677,24€ 

 

FCDE stanziato nel 

bilancio 2022 
   19.725,93 € 

Entrate correnti nette 
Differenza tra media entrate 2021-2023 E FCDE 

2023 (A) 
€ 782.951,31 

Spesa del personale al netto dell’Irap (ultimo rendiconto approvato 2023) (B) € 227.535,37 

Incidenza spesa del personale/Entrate correnti B/A 29,06 % 

 

Pertanto, il Comune di Gorga rientra tra i Comuni virtuosi che possono incrementare la spesa di personale 
registrata nell’ultimo rendiconto approvato (2023) per assunzioni di personale a tempo indeterminato fino al 
valore soglia del 29,50%, per un incremento massimo del 0.44 % (29,50% -29,06%). 
 
Le scelte qualitative sulle assunzioni di personale, programmate nel corso dell’esercizio 2024 sono state inserite 
nel Piano Integrato di attività e organizzazione, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 16 del 
20/03/2024. 
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Negli anni 2025 e 2026 non sono previste nuove assunzioni. Si procederà in ragione dell’andamento del 
rapporto tra la spesa del personale e le entrate correnti rispetto ai valori soglia stabiliti dal DM 17/03/2020 e 
dell’andamento complessivo della gestione di bilancio. 
 
Lavoro flessibile  
Il limite del lavoro flessibile di cui all’art. 9, comma28, del d.l.31 maggio 2010, n.78,è stato determinato con 
Delibera di Giunta Comunale n. 69/2020 pari ad euro 23.518,05. 
 
 

Programmazione Transizione Digitale 

 
L’ente prevede nel triennio il pieno sviluppo delle potenzialità offerte dalla Transizione digitale e dalla 
digitalizzazione della Pubblica Amministrazione in piena attuazione del Piano Triennale per l’Informatica 
approvato.  
 
Le linee di azione nel triennio si svilupperanno sulle seguenti direttrici: 
 

• Il dispiego dell’integrazione dei sistemi informativi presso l’Ente; 

• Miglioramento delle infrastrutture digitali nei locali in possesso dell’ente; 

• Ampliamento dei punti di accesso con wi-fi pubblico nel territorio comunale; 

• riduzione della distanza tra il cittadino e la Pubblica Amministrazione, permettendo l’accesso al 
massimo numero possibile di attività e documenti tramite il portale dell’Ente e l’area riservata con 
accesso sicure e identificato tramite SPID e C.I.E. (oggi già possibile) e tramite l’AppIO; 

• facilitazione dei sistemi di pagamento e verifica della posizione tributaria e debitoria con l’Ente; 

• sviluppo delle competenze interne all’Ente per permettere di usufruire al meglio della strumentazione 
disponibile; 

• pieno adempimento agli obblighi ed ai target dettati dal Codice dell’Amministrazione Digitale D.Lgs. n. 
82/2015 e dal Piano Triennale dell’Informatica 2024 – 2026, a partire dall’approvazione del relativo 
piano comunale; 

• Valorizzare il territorio comunale e rendere più fruibili le potenzialità turistiche; 

• Assistenza e formazione al cittadino; 

Per l’anno 2025 è prevista l’attuazione dell’Avviso “PNRR NEXT GENERATION EU M1C1 INV 1.4 

"ESTENSIONE DELL'UTILIZZO DELL'ANAGRAFE NAZIONALE DIGITALE (ANPR) - ADESIONE 

ALLO STATO CIVILE DIGITALE " CUP D51F24003400006”, dal valore di con 3.928,40 euro. 

  


