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soncn  OBIETTIVO OPERATIVO

& RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/

PRESIDENTE J

( VICE SEGRETARIO GENERALE

J SEGRETARIO GENERALE

\\2

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

STAFF DI DIREZIONE

AREA DEL TERRITORIO

SETTORE DELLA
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SETTORE SOSTENIBILITA'
AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE

AREA TECNICA

SETTORE DELLA STRADE
E DEI TRASPORTI

SETTORE DELLA EDILIZIA
SCOLASTICA E DIREZIONALE

AREA DELLE RISORSE

SUPPORTO TECNICO AMMINISTRATIVO ALLA
DIREZIONE DELLAREA DELLE RISORSE -
COORDINAMENTO ATTIVITA' DI PROGRAMMAZIONE,
GESTIONE E MONITORAGGIO DELLE RISORSE UMANE
E FINANZIARIE (Ufficio Staff della Direzione d'Area)

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE
E DEI SERVIZI FINANZIARI
E CONTROLLO DI GESTIONE

SETTORE RISORSE UMANE

SETTORE CULTURA E SOCIALE,
FORMAZIONE E ISTRUZIONE,
TURISMO ERBB

AREA DEI SERVIZI Al COMUNI

SETTORE STAZIONE APPALTANTE -
C.U.C. DIAREA VASTA -
SOGGETTO AGGREGATORE

SETTORE LAVORO -
CENTRI PER LIMPIEGO

SETTORE PATRIMONIO
E PROVVEDITORATO

Organigramma aggiornato a marzo 2025




AREA E OBIETTIVI STRATEGICI

SEGRETARIO GENERALE

OBIETTIVI OPERATIVI

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

6. Provincia efficiente
e trasparente

| VALORE PUBBLICO

6. Garantiamo 'efficacia
dell'azione amministrativa

15. Attivita amministrativa
a supporto degli organi
istituzionali - Anticorruzione
e Trasparenza

99. Efficienza e miglioramento
organizzativo - misure
anticorruttive e della trasparenza

-
COR.99.002 Attuazione Misure anticorruttive e della

trasparenza in materia di affari generali e avvocatura
SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

0BG.99.002 Obiettivo di sviluppo strategico:
Tempestivita dei pagamenti
STAFF DI DIREZIONE

COR.99.003 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di staff di direzione
STAFF DI DIREZIONE

0BG.99.003 Obiettivo di sviluppo strategico:
Tempestivita dei pagamenti
SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

COR.99.004 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di attivita del Corpo di Polizia
CORPO POLIZIA PROVINCIALE

0BG.99.004 Obiettivo di sviluppo strategico:
Tempestivita dei pagamenti

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI
FINANZIARI E CDG

0BG.99.005 Obiettivo di sviluppo strategico:
Tempestivita dei pagamenti

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

COR.99.005 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di vigilanza e sicurezza -parte
amministrativa

SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

COR.99.006 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di pianificazione territoriale
SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

0BG.99.006 Obiettivo di sviluppo strategico:
Tempestivita dei pagamenti
SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI

0BG.99.007 Obiettivo di sviluppo strategico:
Tempestivita dei pagamenti

SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
PROTEZIONE CIVILE

COR.99.007 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di sostenibilita ambientale e
protezione civile

SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
PROTEZIONE CIVILE

0BG.99.008 Obiettivo di sviluppo strategico:
Tempestivita dei pagamenti

SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

COR.99.008 Attuazione Misure anticorruttive e della

trasparenza in materia di sviluppo industriale e paesaggio

SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

0BG.99.009 Obiettivo di sviluppo strategico:
Tempestivita dei pagamenti
CORPO POLIZIA PROVINCIALE

COR.99.009 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di strade e trasporti eccezionali
SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI

COR.99.010 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di edilizia scolastica e direzionale

SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

0BG.99.010 Obiettivo di sviluppo strategico:
Tempestivita dei pagamenti
SETTORE PATRIMONIO E PROVVEDITORATO

COR.99.011 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di programmazione, servizi
finanziari e cdg

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI
FINANZIARI E CDG

COR.99.012 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di lavoro
SETTORE LAVORO - CENTRI PER LIMPIEGO

COR.99.013 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di cultura e sociale formazione e
istruzione, turismo e RBB

SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

COR.99.015 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di Stazione Appaltante, CUCe
Soggetto Aggregatore

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREA
VASTA - SOGGETTO AGGREGATORE

COR.99.016 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di innovazione
SETTORE DELLA INNOVAZIONE

COR.99.017 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di Risorse Umane
SETTORE RISORSE UMANE

COR.99.018 Attuazione Misure anticorruttive e della
trasparenza in materia di provveditorato
SETTORE PATRIMONIO E PROVVEDITORATO

SER.99.002 Attivita amministrativa per |'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE DELLA AVVOCATURA E AFFARI GENERALI

SER.99.003 Attivita amministrativa per |'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
STAFF DI DIREZIONE

SER.99.004 Attivita amministrativa per |'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
CORPO POLIZIA PROVINCIALE

SER.99.005 Attivita amministrativa per I'efficienza e l
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA

SER.99.006 Attivita amministrativa per |'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SER.99.007 Attivita amministrativa per |'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore

SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E
PROTEZIONE CIVILE

SER.99.008 Attivita amministrativa per l'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE SVILUPPO INDUSTRIALE E PAESAGGIO

SER.99.009 Attivita amministrativa per |'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE DELLE STRADE E DEI TRASPORTI

SER.99.010 Attivita amministrativa per l'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE DELLA EDILIZIA SCOLASTICA E DIREZIONALE

SER.99.011 Attivita amministrativa per |'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI
FINANZIARI E CDG

SER.99.012 Attivita amministrativa per l'efficienza e l
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE LAVORO - CENTRI PER L'IMPIEGO

SER.99.014 Attivita amministrativa per |'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore

SETTORE CULTURA E SOCIALE, FORMAZIONE E
ISTRUZIONE, TURISMO E RBB

SER.99.015 Attivita amministrativa per |'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore

SETTORE STAZIONE APPALTANTE - C.U.C. DI AREA
VASTA - SOGGETTO AGGREGATORE

SER.99.016 Attivita amministrativa per |'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE DELLA INNOVAZIONE

SER.99.017 Attivita amministrativa per |'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE RISORSE UMANE

SER.99.018 Attivita amministrativa per |'efficienza e il
miglioramento organizzativo del settore
SETTORE PATRIMONIO E PROVVEDITORATO




OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

6. Provincia efficiente ‘
e trasparente

| VALORE PUBBLICO

59. Attivita di supporto
amministrativo al Corpo della
Polizia Provinciale

6. Garantiamo l'efficacia
dell'azione amministrativa

14. Gestione delle risorse
umane, finanziarie e del
patrimonio, accessibilita fisica

—
:%1 RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO
[

0BG.59.007 Obiettivo di sviluppo strategico:
Scadenziario integrato dei contratti

SER.59.012 Supporto amministrativo
SER.59.013 Attivita di gestione di risorse
finanziarie strumentali e umane

SER.59.014 Contratti di fornitura di beni e servizi
per il settore




OBIETTIVI OPERATIVI

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

04. Azioni preventive
e di controllo

3. Viabilita, grandi infrastrutture
e trasporti

| VALORE PUBBLICO

3. Progettiamo strategie
per una mobilita sostenibile

2. Tutela e valorizzazione ! » )
e 32. Vigilanza e controllo in
dell'ambiente S
‘ materia di agricoltura, foreste,
| VALORE PUBBLICO : caccia e pesca
2. Garantiamo la sicurezza e :
salvaguardiamo |'ambiente :

60. Vigilanza e controllo in
materia ambientale

-
61. Vigilanza in materia

[07. Sicurezza stradale

—

amministrativa

e N
0BG.32.001 Obiettivo di mantenimento: attivita relativa

al recupero/soccorso fauna ferita o deceduta

0BG.32.002 Obiettivo di sviluppo strategico: realizzazione
CRASE (centro recupero animali selvatici ed esotici)
0BG.32.004 Obiettivo di mantenimento: Controllo del
cinghiale per la prevenzione della diffusione della PSA
(Peste Suina Africana)

SER.32.001 Attivita ordinaria Ittico/Venatoria

v

s

\

SER.60.001 Miglioramento dell'azione preventiva e
controllo in materia di tutela dell'ambiente

SER.61.001 Attivita di polizia amministrativa }

SER.61.002 Attivita del Nucleo Comando
\_

17. Miglioramento della
sicurezza stradale - prevenzione
e repressione delle infrazioni
stradali

SER.17.001 Miglioramento dell'azione preventiva e di
controllo della sicurezza integrata del territorio
SER.17.002 Controllo della velocita

SER.17.005 Attivita di Centrale Operativa




OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

6. Provincia efficiente ‘
e trasparente

| VALORE PUBBLICO

18. Difesa, rappresentanza e
consulenza legale

6. Garantiamo 'efficacia
dell'azione amministrativa

14. Gestione delle risorse
umane, finanziarie e del
patrimonio, accessibilita fisica

|
|
|
|
|
|
|
|
g N
|
|
|
|
|
|
|

Ve

J

15. Gestione protocollo e tenuta

16. Garantire I'accessibilita degli archivi

ai servizi

" J

—
;E RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

SER.18.001 Redazione decreti e mandati e scadenze
processuali

SER.18.002 Redazione e Deposito di atti difensivi e
repliche

SER.18.004 Redazione pareri

SER.18.005 Segreteria di settore

0BG.15.002 Obiettivo di sviluppo: Servizio di Data
Protection Officer a soggetto esterno

SER.15.001 Gestione documentale

SER.15.002 Gestione archivio storico e di deposito
SER.15.003 Gestione del centralino




AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

STAFF DI DIREZIONE

5. Provincia Casa dei Comuni ‘

01. Attivita di informazione e : SER.01.001 Coordinamento delle attivita di
VALORE PUBBLICO L informazione e di comunicazione a livello di Ente
| comunicazione istituzionale SER.01.002 Rilascio del Patrocinio della Provincia di
Brescia

5. Potenziamo e diffondiamo lo
sviluppo sostenibile per i Comuni

per lo sviluppo

. . |
6. Provincia efficiente 16. Pianificazione integrata 0BG.16.005 Obiettivo di sviluppo strategico:
e trasparente [ Predisposizione Documento Unico di Programmazione
| (DUP); Predisposizione e coordinamento del Piano
I Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ);
| VALORE PUBBLICO ‘ g g
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[

11. Supporto agli Enti }

Coordinamento delle attivita Intersettoriali
6. Garantiamo l'efficacia 0BG.16.006 Obiettivo di sviluppo strategico: Progetto

- "> sede unica
dell'azione amministrativa SER.16.007 Supporto e segreteria al Nucleo di
B Valutazione
02. Supporto organi SER.16.008 Atti necessari per la predispozione
e D pp g
X X ‘ i Documento Unico di Programmazione (DUP) e per la
14. Gestione delle risorse ! Istituzionali Predisposizione e coordinamento del Piano Integrato di
umane, finanziarie e del ) Attivita e Organizzazione (PIAO) Y.
patrimonio, accessibilita fisica \
/ : 19. Informazione e \S 0BG.02.002 Obiettivo di mantenimento: Controllo

e D | comunicazione con cittadini, | successivo di regolarita amministrativo - contabile
15. Attivita amministrativa a imprese e stituzioni | 0BG.02.008 Obiettivo di sviluppo strategico: Revisione
supporto degll Orgam I ) I Regolamenti deII.Ente . ) o
istituzionali - Anticorruzione e : : 3?%.02.901 Nomine dei rappresentanti della Provincia

i Brescia
Trasparenza : : SER.02.002 Attivita amministrativa di supporto agli
> | organi di Governo
| SER.02.005 Istruttoria per controllo successivo di

16. Garantire I'accessibilita | regolarita amministrativo - contabile
ai servizi |

{ J

SER.19.006 Redazione e caricamento contenuti portali
web, app correlate e gestione dei canali social
istituzionali e pubblicazione sul sito istituzionale in
materia di trasparenza e anticorruzione

SER.19.008 Gestione delle richieste dell'utenza




AREA E OBIETTIVI STRATEGICI

OBIETTIVI OPERATIVI

SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

1. Pianificazione territoriale
di coordinamento

| VALORE PUBBLICO

1. Orientiamo la pianificazione
per qualificare il territorio

[01. Qualificazione del territorio] !

02. Semplificazione dell'accesso |
alle informazioni territoriali ‘

2. Tutela e valorizzazione
dell'ambiente
| VALORE PUBBLICO

2. Garantiamo la sicurezza e
salvaguardiamo |'ambiente

[03. Sostegno all'ambiente

04. Azioni preventive
e di controllo

3. Viabilita, grandi infrastrutture
e trasporti
| VALORE PUBBLICO

3. Progettiamo strategie
per una mobilita sostenibile

[06. Sostenere la mobilita

[08. Navigazione interna

LA L

|
|
|
:\
:/
|
|
) N

p
29. Pianificazione territoriale

e urbanistica

33. Cartografia e sistema
informativo geografico

J

[39. Aree protette e rete ecologica

34. Gestione servizio ecologico
volontario di vigilanza ecologica

[43. Trasporto Pubblico Locale

{44. Trasporto privato

{45. Navigazione interna

JREN

S|

attivita di implementazione della cartografia di base
‘ per la predisposizione del nuovo piano cave delle pietre
| ornamentali e dei calcari
I\
-
0BG.39.003 Obiettivo di mantenimento: Esercizio funzioni

0BG.29.004 Obiettivo di sviluppo: Varianti semplificate al PTCP
‘ e azioni di approfondimenti settoriali
0BG.29.006 Obiettivo di mantenimento: Attivita di
valutazione di compatibilita con il PTCP ed i PTRA e di verifica
‘ del corretto recepimento dei criteri e degli indirizzi del PTR da
parte degli strumenti urbanistici comunali. Attivita in materia
diValutazione Ambientale Strategica (VAS). Supporto tecnico
L amministrativo a comuni e professionisti.

0BG.33.005 Obiettivo di sviluppo: Organizzazione e
coordinamento delle attivita di gestione del Sistema
Informativo Territoriale, del Tavolo Gis Intersettoriale e
‘ del Geoportale della Provincia di Brescia

0BG.33.006 Organizzazione e coordinamento delle

0BG.29.007 Obiettivo di sviluppo strategico: Attuazione e
modifica del PTCP e di attuazione della Legge Regionale n.
31/2014

SER.29.001 Attivita di valutazione di compatibilita con il PTCP
ed i PTRA e di verifica del corretto recepimento dei criteri e degli
indirizzi del PTR da parte degli strumenti urbanistici comunali
SER.29.003 Esercizio potere sostitutivo in materia
urbanistico-edilizia

SER.33.001 Gestione, manutenzione, aggiornamento e
potenziamento del Sistema Informativo Territoriale e del
Geoportale della Provincia di Brescia sia nei contenuti sia
nelle funzionalita, al fine di semplificare |'accessibilita alle
informazioni territoriali per enti, professionisti e cittadini
SER.33.002 Coordinamento e supporto alle attivita di
elaborazione di banche dati geografiche dei Settori
provinciali mediante il Tavolo Gis Intersettoriale e

SER.29.004 Attivita in materia di Valutazione

Ambientale Strategica

SER.29.005 Supporto tecnico-amministrativo ai Comuni e
professionisti

SER.29.006 Varianti semplificate al PTCP

SER.29.007 Attuazione e modifica del PTCP e di attuazione
della Legge Regionale n. 31/2014

assistenza ad altri Enti al fine di razionalizzare procedure e
strumenti riguardanti informazioni territoriali condivise
SER.33.003 Elaborazione dei dati e mappatura per
I'adeguamento del PTCP al PTR integrato ai sensi della L.R.
31/2014

SER.33.004 Implementazione della cartografia di base
per la predisposizione del nuovo piano cave delle pietre
ornamentali e dei calcari

attribuite dalla L.R. 86/83 in materia di Rete Ecologica
nell'ambito delle procedure di valutazione ambientale
strategica di piani/programmi, verifica di compatibilita con il
PTCP e valutazione di incidenza (VincA). Espressione di pareri
ai fini delle valutazioni di incidenza degli interventi effettuati
dagli enti gestori di siti di Rete Natura 2000. Espressione di

‘ valutazioni d'incidenza di piani (anche di carattere
sovraordinato), progetti e interventi in qualita di Ente Gestore
dellaZona Speciale di Conservazione "Da Monte Belvedere a

\

Pubblico Locale

SER.43.001 Attivita in materia di Trasporto Pubblico Locale

aVallorda". Gestione attivita di tutela della ZSC, anche in
collahorazione con la Provincia di Sondrio. Supporto tecnico

ai Comuni.

SER.39.001 Esercizio delle funzioni attribuite dalla L.R. 86/83
in materia di Rete Ecologica nell'ambito delle procedure di
valutazione ambientale strategica di piani/programmi, verifica
di compatibilita con il PTCP e valutazione di incidenza (VincA).
Espressione di pareri ai fini delle valutazioni di incidenza degli
interventi effettuati dagli enti gestori di siti di Rete Natura
2000.

SER.34.001 Gestione del Servizio Volontario di Vigilanza Ecologica (GEV)

0BG.43.003 Obiettivo di mantenimento: Attivita in Materia di Trasporto

0BG.44.004 Obiettivo di sviluppo strategico: Attivita in materia di

trasporto privato

SER.44.004 Servizi offerti all'utenza nelle materie di
| competenza in ambito del trasporto privato
\

[
‘ SER.45.002 Esercizio delle funzioni in materia di navigazione interna

SER.39.004 Svolgimento delle funzioni provinciali in materia
di Parchi Locali di Interesse Sovracomunale (PLIS) e azioni a
supporto di altre aree protette.

SER.39.006 Supporto tecnico ai Comuni

SER.39.007 Espressione di valutazioni d'incidenza di piani
(anche di carattere sovraordinato), progetti e interventiin
qualita di Ente Gestore della Zona Speciale di Conservazione
"Da Monte Belvedere a Vallorda". Gestione attivita di tutela
dellaZSC, anche in collaborazione con la Provincia di Sondrio




2. Tutela e valorizzazione
dell'ambiente

| VALORE PUBBLICO

2. Garantiamo la sicurezza e
salvaguardiamo I'ambiente

[03. Sostegno all'ambiente

04. Azioni preventive
e di controllo

|
[OS.Gestione delle emergenze ] l
|
|

NSRRI

v

v

41. Uso sostenibile delle acque

-~

-

63. Produzione energetica
sostenibile

\

31. Gestione amministrativa

in materia ambientale e di
protezione civile

-

35. Procedure di valutazione

diimpatto ambientale

24

-

38. Gestione dei rifiuti e bonifica

dei siti inquinati

7

&

42, Presidio attivita IPPC
allevamenti intensivi

v

S

30. Sanzioni amministrative

51. Protezione Civile e
Legge Valtellina

-] RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

\
\

0BG.41.003 Obiettivo di sviluppo: Rilascio delle concessioni diacque
minerali e termali, di acque sotterranee e di acque superficiali
SER.41.002 Rilascio provvedimenti - concessione di
acque minerali e termali
SER.41.004 Rilascio autorizzazioni ordinarie - concessione
diacque sotterranee

SER.41.005 Comunicazioni per uso domestico di acque sotterranee
SER.4n1ﬁ .qolq Rilascio provvedimenti ordinari - concessione di acque
superficiali

SER.41.007 Attivita di controllo in materia di demanioidrico
SER.41.008 Aggiornamento del portale SIPIUI di tutte le utenze idriche

SER.41.010 Monitoragigio e gestione amministrativa e
finanziaria opere tutéla acque, Rimborso rate mutui
SER.41.011 Gestione dell'arretrato relativo a concessioni su
acque superficiali e sotterranee

0BG.63.003 Obiettivo di sviluppo: Assicurare un efficiente
svolgimento delle procedure autorizzative relative
all'installazione di impianti di produzione di energia
alimentati da fonti rinnovabili e convenzionali
SER.63.001 Controllo degli impianti termici su tutto il
territorio provinciale, ad esclusione del comune di Brescia

per persequire I'uso razionale dell'energia

SER.63.002 Rilascio dei patentini per la‘conduzione di
impianti termici su tutto il territorio provinciale, ad
esclusione del comune di Brescia

SER.63.003 Assicurare un efficiente svolgimento delle procedure
autorizzative relative all installazione diimpianti di produzione di energia

SER.63.004 Aggiornamento data-base registro nuovi impianti da
fonti energetiche rinnovabili e convenzionali di competenza
provinciale

SER.63.005 Assicurare un efficiente svolgimento delle procedure
autorizzative relative all'installazione di impianti di produzione
di energia alimentati da fonti rinnovabili (idroelettrico)

=
SER.31.001 Attivita di segreteria amministrativa e

di direzione del settore o »
SER.31.002 Coordinamento degli uffici per gli adempimentiin

0B6.35.003 Obiettivo di sviluppo: Rilascio delle procedure di
Provvedimento Autorizzatorio Unico Regionale (PAUR), di
verifica di assoggettablll_ta,alleVIAErovmuall eregionali,
Verifica ambientale preliminare (VAP), nelle materie di
competenza del settore.

SER.35.003 Rilascio delle procedure di Provedimento Autorizzatorio
Unico Rg(]{lonalg (PAUR), di verifica di assoggettabilita alle VIA

provindiali e regionali, Verifica ambientale preliminare (VAP), |
espressione pareriin materia di allevamenti intensivi-categorie residuali

| SER.35.004 Attivita di istruzione, verifica e controllo dél Piani di

| 0BG.38.003 Obiettivo di sviluppo: Rilascio dei procedimenti

autorizzatori (AIA) relativi aimpianti di recupero e
smaltimento rifiuti, di procedimenti in procedura
semplificata, di autorizzazione unica ambientale (AUA)
comprensiva dell'assenso al recupero dei rifiuti i sensi degli
artt. 214-216 d.lgs.152/2006

SER.38.012 Predisposizione del Quaderno Rifiuti

SER.38.014 Procedimenti autorizzatori relativi a impianti di
recupero e smaltimento rifiuti

materia di anticorruzione e trasparenza, di performance, di privacy
SER.31.003 Gestione delle risorse finanziarie per i settori Sostenibilita
Ambientale e Protezione Civile e Sviluppo Industriale e Paesaggio

Monitoraggio Ambientale contenuti nelle prescrizioni dei Decreti
VIA dem?na i (ex 0376) in materia di allevamenti intensivi-categorie
residuali

SER.35.005 Aggioramento data base georeferenziato delle nuove
procedure di verifica VIA e di VIA istruite dall'ufficio a partire dal 2023
SER.35.006 Rilascio delle procedure di Provvedimento Autorizzatorio
Unico Re?ionale (PAUR), di verifica di assoggettabilita alle VIA
proviniali e regionali, Verifica ambientale preliminare (VAP),
espressione pareri in materia dirifiuti e tutela del suolo
SER.35.007 Attivita di istruzione, verifica e controllo dei Piani di

SER.38.015 Attivita di recupero dei rifiuti in procedura
semplificata
f\ﬂks&ow Rilascio dell'autorizzazione unica ambientale

SER.38.017 Gestione entrate in materia di rifiuti

SER.38.018 Svolgere attivita di controllo su realizzazione
esercizio degli impianti autorizzati nonche in relazione a fatti
0 attivita riguardanti i rifiuti (abbandoni e depositi
incontrollati, ecc)

SER.31.004 Adempimenti in materia di Appaltie
Contratti per i settori Sostenibilita Ambientale
Protezione Civile e Sviluppo Industriale e Paesaggio

Decreti VIA emanati (ex 0376) in materia di rifiuti
SER.35.008 Rilascio delle procedure di Provvedimento
Autorizzatorio Unico Regionale (PAUR), Valutazione ImFatto
Ambientale (VIA) e di verifica di assoggettabilita alle VA provinciali
e regionali, Verifica ambientale preliminare (VAP), espressione
pareri in materia di usi acque e acque minerali e termali
SER.35.009 Attivita di istruzione, verifica e controllo dei Piani di
Monitoraggio Ambientale contenuti nelle prescrizioni dei Decreti
VIA enllanati (ex0376) in materia di usi acque e acque minerali e
termali

SER.38.019 Gestire 'attivita per l'individuazione del responsabile
dell'inquinamento e la certificazione di avvenuta bonifica dei siti
contaminati, anche attraverso 'acquisizione di servizi, convenzioni
per collaborazioni con Enti, eventuali incarichi esterni

" 0BG.42.003 Obiettivo di sviluppo: Autorizzazioni AIA per consequire piu elevati livelli di protezione dell'ambiente prevenendo e riducendo I'inquinamento in materia di allevamenti intensivi
SER.42.002 Conseguire piul elevati livelli di protezione dell'ambiente prevenendo e riducendo I'inquinamento in materia di allevamenti intensivi

SER.42.003 Aggiornamento del geoportale Qu-cumber per le nuove AlA rilasciate

\

0BG.30.004 Obiettivo di sviluppo: Attivita di coordinamento
per la definizione dei procedimenti sanzionatori
amministrativi in materia ambientale

SER.30.001 Procedimenti sanzionatori amministrativi in
materia ambientale

\

SER.30.002 Gestione entrate derivanti dalle sanzioni
amministrative in materia ambientale

SER.30.004 Notifica delle ordinanze ingiunzione relative alle
sanzioni in materia ambientale

SER.30.005 Gestione ed implementazione del sistema di
fascicolazione e archiviazione digitale delle pratiche
sanzionatorie; gestione ed inserimento delle pratiche
sanzionatorie nel nuovo applicativo Urbi Sanzioni

0BG.51.001 Obiettivo di sviluppo strategico: Antincendio
Boschivo - adempimenti di competenza della Protezione Civile
0BG.51.002 Obiettivo di sviluppo strategico: Coordinamento delle
attivita di protezione civile sul territorio della Provincia di Brescia
SER.51.003 Pianificazione di Area Vasta

SER.51.004 Previsione e prevenzione dei rischi attraverso il
monitoraggio sugli scenari a rischio valanga

N
SER.51.007 Implementazione di un ottimale livello funzionale
della struttura per le emergenze
SER.51.008 Gestione dei rimborsi dovuti al volontariato ed ai
loro datori di lavoro per eventi di Protezione Civile
SER.51.010 Gestione della Sezione Provinciale dell'Elenco
territoriale del Volontariato di Protezione Civile
SER.51.014 Sviluppo e diffusione del sistema provinciale di
Protezione Civile

/




AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI

2. Tutela e valorizzazione
dell'ambiente

VALORE PUBBLICO

36. Sostenibilita ambientale
delle attivita dimpresa

2. Garantiamo la sicurezza e

SalvaguEEIIG Tam i 37. Tutela e valorizzazione

dell'ambiente e del paesaggio

03. Sostegno all'ambiente

40. Tutela delle acque

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

Obiettivo di sviluppo: gestione e rilascio
provvedimenti in materia di attivita estrattiva, in materia
di emissioni in atmosfera e degli impianti IPPC

Obiettivo di sviluppo: valutazione
preliminare dei progetti di gestione produttiva a
sequito dell'approvazione del Nuovo Piano delle Cave
per i settori merceologici della sabbia, ghiaia e argilla

Obiettivo di sviluppo: programmazione e
gestione dell'attivita di rinnovo delle autorizzazioni
alle emissioni in atmosfera mediante adesione
all'autorizzazione generale di cui all'art 272 del d.Igs n.
152/2006 in scadenza nel corso del 2025

Obiettivo di sviluppo: adozione dei
provvedimenti in materia paesaggistica e di
valorizzazione del territorio

Obiettivo di sviluppo strategico: Nuovo
Piano Cave per il Settore delle Pietre Ornamentali e
(alcari

Obiettivo di sviluppo: gestione e rilascio
delle autorizzazioni in materia di scarichi idrici
Obiettivo di sviluppo: servizio di pulizia
delle acque superficiali
SER.40.001 Autorizzazioni agli scarichi di acque reflue
urbane, domestiche e assimilate

Obiettivo di sviluppo: geolocalizzazione delle
installazioni IPPC del comparto industriale e delle relative
informazioni
SER.36.001 Progetti di gestione produttiva degli Ambiti
Territoriali Estrattivi: istruttoria
SER.36.002 Autorizzazioni all'esercizio dell'attivita
estrattiva: istruttoria
SER.36.003 Attivita di polizia mineraria
SER.36.005 Presidio e gestione dei procedimenti
inerenti le attivita estrattive: attivita di valutazione
ambientale di natura preliminare

SER.37.003 Tutela della flora spontanea, della
vegetazione lacuale e di quella delle zone umide (art.5
l.r.n. 10/2008

SER.37.005 Autorizzazioni in materia idrogeologica
nell'ambito dei procedimenti di rilascio delle
autorizzazioni estrattive

SER.40.002 Autorizzazioni Uniche Ambientaliin
materia di scarichi idrici (dpr 59/2013)

SER.40.003 Azioni in materia di acque reflue: controlli,
diffide e accertamenti

SER.40.005 Servizo di pulizia delle acque superficiali
dei laghi di Garda, Iseo e Idro (da 0BG 40.004)

SER.36.007 Controlli in materia di emissioni acustische
SER.36.008 Adesione all'autorizzazione generale alle
emissioni in atmosfera

SER.36.009 Autorizzazione Integrata Ambientale (AIA):
istruttoria

SER.36.010 Autorizzazioni in materia di emissioni in
atmosfera: istruttoria

SER.36.012 Controlli in materia di impianti IPPC

SER.37.006 Autorizzazioni paesaggistiche:
autorizzazioni ordinarie, semplificate e procedimenti di
accertamento di compatibilita paesaggistica.
SER.37.007 Esame impatto paesistico dei progetti di
trasformazione di immobili non soggetti a vincolo
paesistico

SER.40.006 Impianti di trattamento di acque reflue
urbane: adeguamento delle autorizzazioni alle previsioni
degliartt. 7 e 17 r.r. 6/2019 - verifiche di
assoggettabilita alla VIA ex art. 19 d.lgs 152/2006 (da
0BG.40.005)



OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

3. Viabilita, grandi infrastrutture
e trasporti
| VALORE PUBBLICO

3. Progettiamo strategie
per una mobilita sostenibile

48. (ollaborazione con gli enti
locali per una gestione
ottimizzata della viabilita e
con associazioni finalizzate allo
sviluppo della cultura sui temi
della sicurezza stradale

‘ 07. Sicurezza stradale

49. Manutenzione e gestione
del patrimonio stradale

50. Sviluppo della rete
infrastrutturale

0BG.48.001 Obiettivo di sviluppo strategico:
Miglioramento del livello di servizio della viabilita
provinciale

0BG.48.002 Obiettivo di sviluppo: Miglioramento del
livello di servizio della viabilita non provinciale
0BG.48.003 Obiettivo di sviluppo strategico: progetti
strategici finanziati dai fondi comuni di confine

-
0BG.48.004 Obiettivo di sviluppo: Attivita finalizzata allo
sviluppo di una cultura sui temi della sicurezza stradale
0BG.48.005 Obiettivo di sviluppo strategico:

Predisposizione della convenzione per |'utilizzo dei proventi
delle multe rilevate con gli autovelox sulle strade Frovinciali
per interventi di manutenzione e sicurezza stradale
SER.48.001 Supporto amministrativo alle attivita finalizzate
al miglioramento della viabilita provinciale e non provinciale )

~
0BG.49.003 Obiettivo di sviluppo: Interventi di SER.49.001 Servizi offerti all'utenza in materia di
manutenzione straordinaria ai pontiin corso di realizzazione | trasporti eccezionali
0BG.49.004 Obiettivo di sviluppo strategico: Interventi SER.49.002 Manutenzione ordinaria della rete
di manutenzione straordinaria ai pontiin elenco insfrastrutturale viaria
gﬂﬂﬂglftgom o1in programmazione per le successive SER.49.003 Gestione del patrimonio stradale
0BG.49.007 Obiettivo di mantenimento: Interventi di Smﬁ‘wi@qf G$St||0n§ g.el'.§ '3.'5"' att|¥ DE[FER
manutenzione stratordinaria in corso di realizzazione UL TN DIENEE@IIEIE
0BG.49.008 Obiettivo di sviluppo: Interventi di SER.49.006 Supporto tecnico amministrativo alle
manutenzione straordinaria in elenco annuale 00.PP o | attivita finalizzate ad interventi di manutenzione
in programmazione per le successive annualita straordinaria compresa attivita di monitoraggio ponti
0BG.49.009 Obiettivo di sviluppo strategico: ed emissioni acustiche
Censimento dei soggetti obbli?ati al pagamento del
canone unico patrimoniale e al canone non ricognitorio.
Sponsorizzazioni
v
r B

0BG.50.003 Obiettivo di sviluppo strategico: Interventi
di sviluppo della rete infrastrutturale viaria in corso di
realizzazione

0BG.50.004 Obiettivo di sviluppo strategico: Interventi di
sviluppo della rete infrastrutturale viaria in elenco annuale o
in programmazione per le successive annualita

SER.50.001 Gestione della Commissione provinciale
espropri

SER.50.002 Attivita istruttoria in tema di autorizzazioni per
a costruzione e l'esercizio di linee elettriche fino a 150kw
SER.50.003 Supporto tecnico amministrativo alle attivita
in tema di sviluppo della maglia infrastrutturale viaria

v




OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

2. Tutela e valorizzazione
dell'ambiente

| VALORE PUBBLICO

2. Garantiamo la sicurezza e
salvaguardiamo I'ambiente

26. Sicurezza territoriale -
Gestione degli interventi per lo
stato di emergenza

(05. Gestione delle emergenze

4, Programmazione della
rete scolastica e gestione
dell'edilizia scolastica

0BG.26.003 Obiettivo di sviluppo: Regimazione
idraulica torrente Re Cobello comuni di Braone, Ceto e
Niardo per la gestione delle funzioni in materia di
Ordinanza del Capo Dipartimento della Protezione Civile
“0.C.D.PC" n. 929 del 06.10.2022

SER.26.005 Regimazione idraulica torrente Re Cobello
comuni di Braone, Ceto e Niardo per la gestione delle
funzioni in materia di Ordinanza del Capo Dipartimento
della Protezione Civile “0.C.D.PC." n. 929 del 06.10.2022
Attivita amministrativa di supporto

| VALORE PUBBLICO
4. Garantiamo il benessere
scolastico ed educativo
scolastici diistruzione superiore

-

09. Gestione, manutenzione

0BG.21.001 Obiettivo di sviluppo: Interventi di
manutenzione straordinaria, riqualificazione energetica,
risanamento conservativo ed adeguamento e messa a
norma degli edifici scolastici.

0BG.21.002 Obiettivo di sviluppo: Costruzione e

ampliamento di alcuni plessi scolastici.

0BG.21.003 Obiettivo di sviluppo: Interventi di
adeguamento e di adattamento funzionale degli spazi e
delle aule didattiche in conseguenza dell'emergenza
sanitaria da Covid. 19, finanziati dal MIUR.

0BG.21.005 Obiettivo di sviluppo: Bando per cessione
diritto di superficie dei lastrici solari degli edifici
scolastici.

SER.21.001 Attivita amministrativa di supporto
manutenzione straordinaria edilizia scolastica

dei fabbricati scolastici di IS

~

22. Sicurezza e gestione edile e

dei servizi di sicurezza dei

fabbricati scolastici di
kistruzione superiore

5. Provincia Casa dei Comuni
| VALORE PUBBLICO

5. Potenziamo e diffondiamo lo
sviluppo sostenibile per i Comuni

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

e ™

w 21. Manutenzione straordinaria | | )
e adeguamento normativo e

: funzionale dei fabbricati :

| |

| |

| |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

53. Coordinamento del
programma di interventi |
strategici in materia di Fondi ‘
Comuni Confinanti e dei |
trasferimenti dei fondiin |
materia di grandi derivazioni ‘
idroelettriche ‘
|
|
|
|

11. Supporto agli Enti per
lo sviluppo

l

|

6. Provincia efficiente |
e trasparente |
|

|

|

|

SER.22.001 Manutenzione ordinaria degli edifici
scolastici ed attivita varia accessoria

SER.22.002 Incarichi professionali vari di ingegneria
architettura (accatastamenti, pratiche di prevenzione
incendi, APE etc.)

SER.22.003 Servizi vari di manutenzione degliimpianti
degli edifici scolastici

0BG.53.002 Obiettivo di sviluppo: Gestione delle
funzioni tecnico- progettuali, funzionali all'esecuzione
degli interventi finanziati dal Fondo Comuni Confinanti

/

SER.22.004 Servizi di coordinamento della vigilanza
notturna

SER.22.005 Manutenzione verde di pertinenza degli
istituti scolastici

SER.22.006 Pratiche relative all'acquisizione di certificati
di prevenzione incendi, permessi a costruire, inizio
attivita, autorizzazioni paesaggistiche, gestione
anagrafica edilizia scolastica (ARES)

| VALORE PUBBLICO
.

6. Garantiamo I'efficacia
dell'azione amministrativa
|
. . ‘
14. Gestione delle risorse umane, | |
finanziarie e del patrimonio, |
|
|
|

10. Miglioramento del patrimonio :
immobiliare direzionale provinciale

accessibilita fisica

0BG.10.001 Obiettivo di sviluppo: Riqualificazione,
manutenzione straordinaria ed adeguamento funzionale
0BG.10.005 Obiettivo di sviluppo: Interventi per
realizzare la piena accessibilita fisica da parte dei
cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con
disabilita alle sedi istituzionali Provinciali (Sottosezione
Valore Pubblico del PIAQ)

0BG.10.006 Obiettivo di sviluppo strategico: Progetto
nuova sede unica

SER.10.001 Manutenzione ordinaria

SER.10.002 Servizi ausiliari di pulizia, sanificazione e
facchinaggio

SER.10.005 Attivita amministrativa di supporto
manutenzione ordinaria e straordinari edilizia direzionale

SER.22.007 Fornitura e gestione del calore degli Edifici
Scolastici Provinciali

SER.22.008 Gestione software informatici gestionali e
domotici e manutenzione hardware server domotici
presso gli edifici scolastici provinciali

SER.22.009 Attivita amministrativa di supporto
manutenzione ordinaria edilizia scolastica

-] RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO




AREA E OBIETTIVI STRATEGICI OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

SUPPORTO TECNICO AMMINISTRATIVO ALLA DIREZIONE DELLAREA DELLE RISORSE - COORDINAMENTO ATTIVITA' DI

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E MONITORAGGIO DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE (Ufficio Staff della Direzione d'Area)

6. Provincia efficiente

e trasparente 27. Supporto tecnico
amministrativo alla Direzione
\ VALORE PUBBLICO

dell'Area delle Risorse
6. Garantiamo l'efficacia
dell'azione amministrativa

14. Gestione delle risorse
umane, finanziarie e del
patrimonio, accessibilita fisica

0BG.27.002 Obiettivo di mantenimento: Coordinamento  SER.27.001 Supporto tecnico amministrativo alla
delle attivita di programmazione, gestione e Direzione dell'Area delle Risorse

monitoraggio dei flussi finanziari e delle risorse umane SER.27.002 Attivita di programmazione, gestione e
monitoraggio dei flussi finanziari e delle risorse

SETTORE DELLA PROGRAMMAZIONE E DEI SERVIZI FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE

|
|
6. Provincia efficiente | . .
e trasparente : 05. Ggstlgne delle risorse
| finanziarie
\ VALORE PUBBLICO :
6. Garantiamo |'efficacia :
dell'azione amministrativa |
|
|

0BG.05.003 Obiettivo di sviluppo: Controllo di gestione | SER.05.001 Accertamenti e riscossioni Sanzioni Cds

0BG.05.004 Obiettivo di mantenimento: SER.05.002 Adempimenti contabili
Predisposizione Bilancio di previsione e Rendiconto SER.05.003 Contabilita economico-patrimoniale
0BG.05.005 Obiettivo di sviluppo: Gestione delle SER.05.004 Partecipazioni in enti e societa
partecipazioni

0BG.05.007 Obiettivo di sviluppo strategico: Recupero
del gettito dell'Imposta Provinciale di Trascrizione
relativo ai veicoli immatricolati nelle Province autonome
ed eluso alla Provincia di Brescia

umane, finanziarie e del

14. Gestione delle risorse
patrimonio, accessibilita fisica




OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

5. Provincia Casa dei Comuni ‘
\ VALORE PUBBLICO

5. Potenziamo e diffondiamo lo
sviluppo sostenibile per i Comuni

06. Servizi di supporto agli
Enti territorialinella gestione
del personale nell'ambito del
reclutamento di personale

11. Supporto agli Enti per

lo sviluppo 08. Gestione economica e

‘ previdenziale del personale
|

6. Provincia efficiente 1 ‘
\ 13. Gestione delle risorse umane

e trasparente
|

\ VALORE PUBBLICO |

| 14. Sicurezza sul lavoro
6. Garantiamo l'efficacia
dell'azione amministrativa

14. Gestione delle risorse
umane, finanziarie e del
patrimonio, accessibilita fisica

SER.06.003 Servizio concorsi e procedure selettive per la
Provincia di Brescia e anche per |'Area Vasta

0BG.08.004 Obiettivo di mantenimento: Bilancio del Personale
SER.08.006 Gestione del trattamento economico- fiscale
dei dipendenti e assimilati

SER.08.007 Gestione del trattamento previdenziale dei
dipendenti

SER.08.009 Rendicontazioni spese di personale agli uffici
interni ed esterni

SER.08.010 Collaborazione con il CAF per assistenza
fiscale ai dipendenti ed ex dipendenti

SER.08.013 Potenziamento dei Centri dell'Impiego
SER.08.014 Gestione indennita e spese amministratori

\

0BG.13.003 Obiettivo di sviluppo strategico:
Realizzazione dei Piani per la sottosezione del PIAO
SER.13.005 Formazione e aggiornamento del personale
dell'Ente

SER.13.006 Gestione delle risorse umane

SER.13.007 Attivita svolte per patrocinio legale peri
dipendenti e amministratori dell'Ente

SER.13.008 Realizzazione del Piano Triennale delle Azioni
Positive (Sottosezione Performance del PIAQ)
SER.13.009 Realizzazione del Piano Organizzativo del
Lavoro Agile (Sottosezione Organizzazione del Lavoro
Agile del PIAQ)

SER.13.010 Realizzazione del Piano di Formazione del
Personale (Sottosezione Piano Triennale dei fabbisogni di
Personale del PIAQ)

SER.13.011 Realizzazione del Piano Triennale dei
fabbisogni di personale (Sottosezione Piano Triennale dei
fabbisogni di Peronale del PIAQ)

SER.13.012 Attivita di supporto all'Ufficio Unico peri
Procedimenti Disciplinari (UPD)

-

-

SER.14.003 Organizzazione dell'attivita prevista con i
Dirigenti/Datori di lavoro per |'attuazione delle norme in
materia di sicurezza sul lavoro, in applicazione del dlgs
81/2008 e smi

SER.14.004 Coordinamento dell'attivita con RSPP e
Medico competente per la verifica della salute dei
lavoratori, degli strumenti di lavoro, degli ambienti di
lavoro e della formazione al fine della programmazione
degli interventi di miglioramento

—
? RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO




4. Programmazione della rete scolastica
e gestione dellediliza scolastica

\ VALORE PUBBLICO
L4. Garantiamo il benessere }

scolastico ed educativo

[1 0. Programmare [offerta formativa

5. Provincia Casa dei Comuni
| VALORE PUBBLICO

LS. Potenziamo e diffondiamo lo }

sviluppo sostenibile per i Comuni

12. Potenziare e diffondere
progetti innovativi

7. Benessere economico ‘
\ VALORE PUBBLICO

LL Creiamo occupazione, sosteniamo }

le imprese e promuoviamo il turismo

[18. Promozione del turismo

8. Sostegno alla persona e
alla famiglia

| VALORE PUBBLICO
LB. Mettiamo la persona al centro

[1 9. Politica del lavoro

A

20. Interventi in materia di !
politiche sociali :

—
|
|

-
23. Gestione attivita

inerenti all'istruzione
o

J/

AN

7

03. Gestione amministrativa
del Settore Cultura e Sociale,
Formazione e Istruzione,
Turismo e RBB

25. Promozione della cultura
e socialita

|
| 24, Gestione della Rete
Bibliotecaria Bresciana

di interventi strategici in materia di

Fondo Comuni Confinanti e dei

trasferimenti dei fondi in materia
L di grandi derivazioni idroelettriche

[ B\
53. Coordinamento del programma

p
54. Gestione e coordinamento
di progetti finanziati con risorse
reg;or!all, nazionali ed europee,
pubbliche o private

28. Coordinamento e sostegno
alle funzioni delegate ex L
27/15 in materia di turismo

Y

-

RN

A

58. Politiche per la formazione
professionale

-
04, Politiche sociali. pari
opportunita e interventi sul

_territorio

J

55. Interventi in materia di
associazionismo, volontariato
e persone giuridiche private
effettuati su delega di

Regione Lombardia

. RACCORDO AREA STRATEGICA/ OBIETTIVO STRATEGICO/ OBIETTIVO OPERATIVO

0BG.23.004 Obiettivo di mantenimento: Predisposizione
Piano offerta formativa e piano dimensionamento della
rete scolastica: Convocazione del Comitato Provinciale di
indirizzo e coordinamento della rete scolastica e formativa
0BG.23.005 Obiettivo di sviluppo strategico: Azioni svolte
a favorire il sistema di istruzione bresciano

0BG.23.006 Obiettivo di sviluppo: Concessione ai Comuni
degli impianti sportivi ed auditorium scolastici della

Provincia di Brescia in orario extrascolastico - revisione
accordi in scadenza in ottica di efficientamento economico
SER.23.005 Gestione fondo funzionamento IIS (Istituti
Istruzione Secondaria)

SER.23.006 Predisposizione Piano offerta formativa e piano
dimensionamento della rete scolastica - Convocazione del
Comitato Provinciale di indirizzo e coordinamento della rete
scolastica e formativa

SER.23.007 Valorizzazione della presenza degli IS sul
territorio di riferimento - Concessione ai Comuni degli
impianti sportivi ed auditorium scolastici della Provincia
di Brescia in orario extrascolastico

SER.23.008 Azioni svolte a favorire il sistema di istruzione
bresciano

SER.03.007 Ufficio Statistico dell'Ente
SER.03.008 Attivita di segreteria e coordinamento

P
0BG.25.002 Obiettivo di sviluppo strategico:

(ollaborazione e sostegno a fondazioni, enti ed

associazioni e sostegno della pratica sportiva degli studenti

SER.25.002 Collaborazione e sostegno a fondazioni, enti ed

SER.25.001 Gestione spazi museali e Sale Provinciali 1
assodiazioni e sostegno della pratica sportiva degli studenti

/086.24.01 7 Obiettivo di sviluppo strategico: Sviluppo dei

servizi centralizzati per la RBB e per la cooperazione con le reti
bibliotecarie lombarde, con attenzione anche alla biblioteca
digitale di pubblica lettura MLOL

SER.24.005 Consolidamento e gestione della piattaforma
CoseDaFare (inclusa la specifica app)

SER.24.007 Gestione continuativa e centralizzata di servizi
condivisi per le biblioteche della RBB e delle reti partner e
dei servizi digitali condivisi: app 10, SPID e CIE; piattaforma
e-learning per |'aggiornamento e la formazione deEIi
operatori; Biblioteca digitale di pubblica lettura (MLOL);
condivisione dei dati catalografici tra reti bibliotecarie ed

(" evoluzione dei portali informativi, compreso CoseDaFare e

relativa app; servizio di statistiche della RBB (Bibliodata).
SER.24.008 Sviluppo della RBB e gestione continuativa e
centralizzata di servizi condivisi; programmazione e
monitoraggio del servizio bibliotecario; interoperativita con altri
servizi bibliotecari; assistenza, consulenza, aggiormamento e
help desk; catalogazione, gestione del catalogo, arricchimento
documentario e prestito interbibliotecario; promozione dei
servizi della RBB e formazione dei propri operatori anche in
collaborazione con le istituzioni partner.

0BG.53.001 Obiettivo di mantenimento: Gestione Canoni aggiuntivi in materia di Grandi Derivazioni Idroelettriche
SER.53.001 Coordinamento del Programma di interventi strategici nel territorio di confine della Provincia in attuazione della
programmazione di Regione Lombardia e nei territori interessati dalle Grandi Derivazioni Idroelettriche

SER.54.004 Assistenza ai Comuni e collaborazione con enti terzi per la realizzazione di progetti attinenti alla
programmazione europea 2021-2027 e al Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRRE)

( 0BG.28.005 Obiettivo di mantenimento: Valorizzazione
delle attivita di promozione turistica integrata del territorio
mediante la realizzazione di specifici progetti attuati con
realta del territorio e Regione Lombardia-atti autorizzativi
0BG.28.006 Obiettivo di sviluppo: Vigilanza, controllo e
L procedimenti sanzionatori

SER.28.001 Valorizzazione delle attivita di promozione turistica
integrata del tenitorio mediante la realizzazione di specifici
progetti attuati con realta del territorio e Regione Lombardia -
attivita operativa e istruttoria

SER.28.002 Applicazione della LR 27/2015 per I'attivita
relativa all'abilitazioni per Direttore Tecnico di Agenzia di

(Viaggio e Turismo: monitoraggio Pro Loco

SER.28.003 Attivita di rilevazione, elaborazione, diffusione e
archiviazione dati statistici del movimento turistico come da
normative vigenti ISTAT-Regione Lombardia. Collaborazione e
implementazione rapporti con uffici SUAP, supporto e aggior-
namento normativo e condivisione modulistica e procedure
SER.28.004 (lassificazione delle strutture ricettive
alberghiere ed extralberghiere sulla base dei requisiti previsti
con regolamenti regionali, comunicazioni concernenti le
?ttrezzature e le tariffe delle strutture ricettive; impianti a
une
SER.28.006 Portale CoseDaFare
SER.28.009 Vigilanza, controllo e procedimenti sanzionatori :
istruttoria

SER.58.004 Gestione Catalogo Apprendistato

0BG.58.003 Obiettivo di mantenimento: Gestione catalogo Apprendistato

SER.04.004 Pari opportunita ed inclusione

SER.04.005 Gestione e coordinamento del Progetto SAl e dei progetti collegati: gestione, istruttoria e monitoraggio

0BG.04.002 Obiettivo di sviluppo strategico: Gestione e coordinamento del Progetto SAl e dei progetti collegati: adesione e ampliamenti
SER.04.001 Applicazione di programmi di Giustizia Riparativa per il territorio di competenza della corte di appello di Brescia (BS-BG-CR-MN). Diffusione della cultura della G.R.

Persone Giuridiche Private

SER.55.003 Gestione Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (R.U.N.T.S) - Attivita di Vigilanza e Controllo 1




AREA E OBIETTIVI STRATEGICI

5. Provincia Casa dei Comuni
VALORE PUBBLICO

5. Potenziamo e diffondiamo lo
sviluppo sostenibile per i Comuni

12. Potenziare e diffondere
progetti innovativi

6. Provincia efficiente
e trasparente

| VALORE PUBBLICO

6. Garantiamo l'efficacia
dell'azione amministrativa

16. Garantire |'accessibilita
ai servizi

OBIETTIVI OPERATIVI

12. Sostegno allinnovazione
degli Enti locali bresciani

11. Transizione digitale
dell’Ente, gestione e sviluppo
dell'infrastruttura e degli
applicativi in uso

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

0BG.12.002 Obiettivo di sviluppo strategico:
Progettazione per esternalizzazione servizi promossi
dal Centro Innovazione e Tecnologie (CIT)

SER.12.004 Gestione dei progetti rivolti agli Enti Locali
e promossi dal Centro Servizi Territoriali (CST)

0BG.11.004 Obiettivo di sviluppo strategico: Supporto
all'attuazione della Transizione Digitale

0BG.11.007 Obiettivo di mantenimento:
Mantenimento del sistema di gestione per

la qualita UNI EN1S0 9001:2015 per il Settore
dell'Innovazione

0BG.11.009 Obiettivo di sviluppo strategico: Gestione
sistemistica, postazione di lavoro, manutenzione e
sviluppo integrazioni applicativi, adeguamento portale
istituzionale e pagine tematiche

0BG.11.011 Obiettivo di sviluppo strategico: Redazione
del Piano Triennale per la Transizione digitale della
Provincia di Brescia (Sottosezione del PIAQ)

SER.11.007 Gestione dei flussi di lavoro: procedura
amministrativa

SER.11.008 Azioni per la gestione sistemistica,
postazione di lavoro, manutenzione e sviluppo
integrazioni applicativi, gestione portale istituzionale
e pagine tematiche

SER.11.009 Azioni per il supporto all'attuazione della
Transizione Digitale

SER.11.011 Coordinamento degli uffici per gli
adempimenti in materia di anticorruzione e
trasparenza, di performance, di privacy



5. Provincia Casa dei Comuni
| VALORE PUBBLICO

5. Potenziamo e diffondiamo lo
sviluppo sostenibile per i Comuni

[13. Funzioni di CUC

20. Gestione dell'attivita 0BG.20.013 Obiettivo di sviluppo strategico: Soggetto 0BG.20.016 Obiettivo di sviluppo strategico:

. aggregatore Scadenziario integrato dei c‘or}tratt?
cont,ratt.ua,le ¢ S.VO|g|ment° il 0BG.20.014 Obiettivo di sviluppo strategico: Centrale SER.20.014 Supporto amministrativo o
funzioni di stazione appaltante unica di committenza SER.20.015 Attivita di gestione dirisorse finanziarie
0BG.20.015 Sistema di gestione per la qualita UNI EN strumentali e umane ap”
150 9001:2015 per la centrale unica di committenza SER.20.016 Contratti per la fornitura di beni e servizi
"Area vasta Brescia" SER.20.017 Gestione delle procedure di gara per gli enti

aderenti e per i settori




—

7. Benessere economico
\ VALORE PUBBLICO

7. Creiamo occupazione, sosteniamo
le imprese e promuoviamo il turismo

17. Sostegno alle imprese e

ai lavoratori

8. Sostegno alla persona e
alla famiglia

| VALORE PUBBLICO
Ls. Mettiamo la persona al centro]

|

[ 19. Politica del lavoro

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

56. Sviluppo economico,
competitivita e occupazione

SER.56.002 Interventi di politiche attive per contrastare
il fenomeno della disoccupazione nell'ambito delle crisi
aziendali e per ridurre la distanza tra la domanda e
l'offerta di lavoro

0BG.57.005 Obiettivo di sviluppo: attuazione del piano
di potenziamento dei centri per I'impiego

0BG.57.006 Obiettivo di sviluppo: digitalizzazione dei
servizi e statistica

0BG.57.007 Obiettivo di sviluppo strategico: sviluppo dei
servizi per l'impiego

0BG.57.009 Obiettivo di sviluppo strategico: rinnovo del
certificato e miglioramento del sistema di gestione per la
qualita UNIEN IS0 9001:2015

SER.57.002 Servizi di orientamento al lavoro
SER.57.003 Servizio tirocini

SER.57.004 Ricerca e selezione del personale
SER.57.005 Bandi provinciali, regionali, nazionali,
comunitari finalizzati alla promozione dell'occupazione
di persone disabili

SER.57.008 Supporto all'Ufficio della Consigliera di
Parita

SER.57.009 Attivita di gestione delle risorse finanziarie e
strumentali al Settore Lavoro e Centri per I'lmpiego
SER.57.010 Servizi amministrativi per |'acquisizione
dello stato di disoccupazione

SER.57.011 Servizio contratto di fornitura di beni e
servizi per il Settore Lavoro e Centri per I'Impiego
SER.57.012 Supporto tecnico e amministrativo al
Settore

SER.57.014 Servizi amministrativi per attivita svolte dal
Collocamento Mirato e dai Centri per I'impiego per
persone iscritte alla Legge n. 68/99 e aziende/enti L. n.
68/99




6. Provincia efficiente
e trasparente

| VALORE PUBBLICO

6. Garantiamo l'efficacia
dell'azione amministrativa

14. Gestione delle risorse
umane, finanziarie e del
patrimonio, accessibilita fisica

OBIETTIVI GESTIONALI E SERVIZI

07. Razionalizzazione delle spese
di funzionamento dell’Ente per

I'acquisto di beni e servizi

09. Gestione del patrimonio
provinciale

0BG.07.009 Obiettivo di sviluppo: Monitoraggio della
flotta dei veicoli assegnati

0BG.07.010 Obiettivo di sviluppo strategico:
Rivisitazione dei processi di acquisto

SER.07.026 Supporto amministrativo

SER.07.027 Attivita di gestione di risorse finanziarie
strumentali e umane

SER.07.028 Razionalizzazione delle spese di
funzionamento dell'ente per I'acquisto di beni e servizi

0BG.09.006 Obiettivo di sviluppo strategico: Progetto
sede unica

0BG.09.011 Obiettivo di sviluppo strategico: Scheda
tecnica degli edifici di proprieta

0BG.09.012 Obiettivo di sviluppo: Cessione del sedime
della linea ferroviaria Iseo-Edolo

SER.09.028 Supporto amministrativo

SER.09.029 Attivita di gestione di risorse finanziarie
strumentali e umane

SER.09.030 Amministrazione del patrimonio




