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Analisi delle condizioni interne

ORGANI DI GOVERNO

La legge 7 aprile 2014, n. 56 prevede una nuova configurazione delle Province, le quali diventano Enti
Territoriali di Area Vasta i cui Organi di Governo, non piu eletti direttamente dai Cittadini, vengono individuati
attraverso un procedimento elettorale di secondo grado.

| nuovi Organi di Governo dell'Ente Territoriale sono, oltre all’Assemblea dei Sindaci dei 205 Comuni
che fanno parte della Provincia di Brescia, il Presidente della Provincia e il Consiglio Provinciale il quale, vista la
popolazione residente sul territorio provinciale, &€ composto, oltre che dal Presidente, da sedici Consiglieri.

| Soggetti chiamati ad eleggere i nuovi Organi Provinciali sono i Sindaci e i Consiglieri dei 205 Comuni
della Provincia.

- 11 29 gennaio 2023, a seguito delle consultazioni elettorali, & stato eletto Presidente della Provincia

Emanuele Moraschini.

- Il 29 settembre 2024, a seguito delle consultazioni elettorali, & stato eletto il nuovo Consiglio

Provinciale.
Di seguito I'elenco dei Consiglieri eletti:

Mannatrizio Daniele Emanuele
Fontana Paolo

Lovo Gagliardi Caterina
Togni Marco

Brognoli Tommaso
Trecani Laura

Rolfi Fabio

Damiolini Agostino
Ferrari Mariangela
Ferrari Filippo

Curcio Andrea

Scaglia Diletta

Aurora Sergio

Canini Riccardo

Capra Fabio

Libretti Maurizio



- Con decreti del Presidente della Provincia n. 20 e n. 21 del 10-02-2025, si é provveduto alla nomina
del Vicepresidente e sono state conferite ai Consiglieri Provinciali le deleghe cosi specificate:

Consiglieri Deleghe

Rolfi Fabio Bilancio, Trasporto Pubblico Locale, Integrazione Mobilita Provinciale, Trasporto

Vicepresidente Privato

Brognoli Tommaso Attivita produttive e agricole, Sviluppo Economico ed Energia, Innovazione,
Semplificazione, Trasformazione Digitale e Sistemi Informativi e ICT, Sport e
Strutture Sportive

Damiolini Agostino Programmazione provinciale rete scolastica, Istruzione e Formazione, Edilizia

Scolastica, Risorse Umane, /alorizzazione tradizioni locali

Ferrari Mariangela Cultura e Beni Culturali, Turismo e Marketing Territoriale, Promozione delle
Eccellenze, Politiche Giovanili, Universita e Ricerca, Salute, Musei e Sistema
Bibliotecario

Fontana Paolo Lavori Pubblici, Strade e Viabilita, Attivita Intermodali, Pianificazione Europea, Aree
Omogenee

Lovo Gagliardi Pianificazione Urbanistica Territoriale, PTCP, Rigenerazione Urbana e recupero aree

Caterina degradate, Assistenza e supporto Enti Locali, Centrale Unica di Committenza

Mannattizio Daniele Sicurezza, Polizia Provinciale, Guardie ecologiche volontarie, Politiche lIttico-
Venatorie, Famiglia e Associazionismo, Terzo Settore, Cultura della legalita e
partecipazione, Aree Protette, Relazioni internazionali e grandi eventi

Togni Marco Ambiente, Parchi, Risorse Naturali, Attivita Estrattive, Aeroporto e Piano d’Area

Trecani Laura Protezione Civile, Politiche sociali, Disabilita e Fragilitd, Servizio civile, Politiche per il
lavoro, CPI, Pari opportunita



STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Con Decreto del Presidente n. 317 del 06/12/2022 é stato aggiornato, con decorrenza immediata,

il Quadro Organizzativo dell'Ente.
Esso é cosi articolato:
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RISORSE UMANE

Personale di ruolo e non di ruolo della Provincia di Brescia — trend storico 2015-2023

n 0 ~ © L) o - ~ m
© o o ) ) o ) ) P P Variazione
Personale a N N ~N ~N N ~N ~N ~N ~N dal 2015 al
“1s | s | s | s s| s | S| s | = 2023
m m m m m m m m m
Dirigentidiruolo | A 8 5 4 6 5 -3
Dipendenti di
ruolo coninc. B 2 2 2 1 1 1 1 1 1 -1
dirigenziali
Dirigenti esterni
. . C 1 2 1 1 1 1 1 1 1 0
con incarico
Dipendenti di
ol D 654 535 530 507 479 457 547 535 611 -43
Comandati c/o
. ) F 2 0 0 0 4 2 1 1 2 0
altri Enti
Comandati in
o G 1 1 1 1 0 0 0 0 0 -1
Provincia
Personale ex art.
H 1 1 1 1 1 1 2 2 1 0
90
Personale
dipendente non | | 0 0 0 0 0 18 6 13 2 2
di ruolo
A
Totale personale| B
. 666 542 537 513 488 466 554 542 619 -47
di ruolo D
F
C
Totale personale | G
. 3 4 3 3 2 20 9 17 4 1
non di ruolo H
|

Elaborazione dati: Ufficio Risorse Umane

La tabella qui sopra mostra la tendenza storica del personale della Provincia di Brescia,

suddividendo lo stesso in personale di ruolo presente nella dotazione organica e personale non di ruolo.




Si evince che il personale di ruolo della Provincia di Brescia al 31/12/2023 é paria 679 unita a

tempo indeterminato e 4 unita di personale a tempo determinato.

Rapporto tra personale dirigenziale e non - trend storico 2015-2023

n © ~ © o) =] - N m
- - by by by [a] [a [a [a]
o o o o o =] o o o
N N N N N N N N N
~ ~ ~ ~N ~ ~N ~ ~ ~
N N N N N N N N N
= = = = = = = - -
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
- - - = - = - - -
m m m m m m m m m
. . A
Personale dirigenziale che
- B 11 9 8 7 7 8 7 7 7
presta servizio nell'Ente C
D
Personale NON dirigenziale G
» 654 538 532 | 509 | 480 | 476 | 555 | 552 614
che presta servizio nell'Ente H
|
Numero di dipendenti per dirigente 59 60 66 73 68 60 79 79 88

Elaborazione dati: Ufficio Risorse Umane

Il personale non dirigenziale che presta effettivamente servizio nell'Ente al 31/12/2023, paria 614

unita, ha registrato una flessione leggermente negativa rispetto alle 654 unita del 2015.

Il personale dirigenziale (di ruolo e non di ruolo) ha registrato una riduzione passando dalle 11 unita

del 2015 alle 7 del 2023.

In media i dipendenti in servizio per ciascun dirigente sono 88.

Dipendenti di ruolo - distribuzione per AREE - comparazione 2022-2023

AL 31/12/2022 AL 31/12/2023
Femmine Maschi Totale Femmine Maschi Totale
OPERATORI
0 2 2 0 2 2
(ex Cat. A)
OPERATORI ESPERTI
35 59 94 4L 65 109
(ex Cat. B1-B3)
ISTRUTTORI
142 144 286 169 157 326
(ex Cat. Q)
FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE 84 70 154 105 72 177
(ex Cat. D1-D3)




DIRIGENTI DI RUOLO 3 2 5 3 2 5

TOTALE 264 277 541 321 298 619

Raffronto dotazione organica 2021-2022
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Elaborazione dati: Ufficio Pianificazione Integrata

Personale della Provincia di Brescia - Distribuzione per eta - Situazione al 31/12/2023

Fasce dipendenti Tot.
. 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67

per eta da - a: Pers.
Qualifica U D u D U D U D U D U D U D U D U D u D
SEGRETARIO ofofofo|lOfO|JO]J]O|JO]J]O]J]O]O]J]O]JO]1T]O]JO]JO]JO]O] 1
DIRIGENTE A
TEMPO olfofofo|lOofO|lO|JO|JO]J]O|JO]1T]1]1T]0O]JO]1T]1]0]0] 5
INDETERMINATO
DIRIGENTE A
TEMPO

ojojojojofjfojofojojojojojoqo 1 0 1 0OlO0|O 2
DETERMINATO
IN D.O.
FUNZIONARI ED
ELEVATA 0]0 1 3 11171 4 | 9|6 [10] 7 |10 8 |24 |19 |27 |24 | 4 1 11176
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 3 21811418 1911114102026 (23 12931138 342212 1 0 | 325
OPERATORI

210|033 2]|3|2|0)|4]|7]|5]|13]7]|23|15|12]4 ]| 1] 1]107
ESPERTI
OPERATORI ojojojojofjfojofjfofofojojo 1 0)J]0]O 1 0OlO0|O 2




COLLABORATORE
AT.D. ART. 90 0OjJ]0]J]O0O|O]|O 0jJ]0)J0]O 1 0]0 0jJ]0)J0]O 0OlO0O|O{|O 1
TUEL
TOTALE: 5 2 9 120(12 38|18 25|16 |35|40|39|52|63|82|76|61 (21| 3 2 | 619
Suddivisione dipendenti per eta
80
20 68
59
60
50 46
42
40 . 5
29 D8 D8
30
20 19 22450
20 15
11 1312
8 8
10 In 5 A
3 21 1 I 2 1 30
o - - [ = NE- HERN
20-24 25-29 30-34 35-39 LO-L4 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67
W SEGRETARIO E DIRIGENTI CATEGORIAD CATEGORIAC m CATEGORIAB  m CATEGORIAA
Elaborazione dati: Ufficio Pianificazione Integrata, fonte: Conto Annuale 2022-Tabella T8
Personale della Provincia di Brescia - Titolo di studio — Situazione al 31/12/2023
SPECIALIZZAZIONE
, ] FINO ALLA LICENZA
Fasce dipendenti per POST-LAUREA/ ALTRI TITOLI
) o SCUOLA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA DoTTORATO DI | POST-LAUREA | Tt
titolo di studio DELL'OBBLIGO | SUPERIORE
RICERCA
Qualifica u D u D u D u D u D u D
SEGRETARIO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
DIRIGENTE A
TEMPO 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5
INDETERMINATO
DIRIGENTEA
TEMPO
0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
DETERMINATO IN
D.O.
FUNZIONARI ED
ELEVATA 0 0 27 10 6 7 38 86 0 1 0 1 176
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 10 2 104 | 94 7 19 35 51 0 2 0 1 325
OPERATORI
47 11 15 21 0 5 2 6 0 0 0 0 107
ESPERTI




OPERATORI 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
COLLABORATORE A

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
T.D. ART. 90 TUEL
TOTALE: 59 13 146 | 126 13 31 80 146 0 3 0 619

Categoria D: elaborazione grafica TAB. T9

26%

s

m Laurea

y__70%

m Laurea Breve m Diploma




Categoria C
7%

| . 27%

m Laurea  m LaureaBreve m Diploma  m Scuola dell'obbligo

J

4%

Categoria B
6% /1%

65%

m Laurea = LaureaBreve m Diploma  m Scuola dell'obbligo

Elaborazione dati: Ufficio Pianificazione Integrata, fonte: Conto Annuale 2022-Tabella T9



DOTAZIONI STRUMENTALI

Le dotazioni strumentali — confronto 2019-2024
Attrezzature Informatiche

Sistema operativo Anno Anno Anno Anno Anno 30/06/2024
2019 2020 2021 2022 2023
Apple MacQOS 7 7 0 0
i0S 0 0 3 2
Android 0 0 39 40 39 38
Android ** 0 0 0 0 15 21
Microsoft Windows XP 14 14 20 14 13 9
Microsoft Windows 2000 0 0 0 1 0
Microsoft Windows Vista 13 13 12 3 2 1
Microsoft Windows 7 14 14 16 5 5 2
Microsoft Windows 8 1 1 5 0 0 0
Microsoft Windows 10 654 847 808 814 824 712
Microsoft Windows 11 Pro 0 0 0 8 144 237
Totale 703 896 903 886 1044 1021
** Attrezzatura a noleggio convenzione Consip
Tipologia postazione Anno Anno Anno Anno Anno 30/06/2024
2019 2020 2021 2022 2023

All-in-one 7 11 5 5 7 6
Desktop 565 637 608 564 566 472
Notebook 76 191 208 244 385 456
Tablet 0 0 42 42 40 39
Tablet ** 0 0 0 0 15 21
Workstation 55 57 40 31 31 27
Totale 703 896 903 886 1044 1021

** Attrezzatura a noleggio convenzione Consip
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Sede degli uffici Anno | Anno | Anno | Anno ) Anne 000
2019 2020 2021 2022 2023

Extra cittadine 104 139 127 120 215 186
Crystal Palace 0 0 0 0 0 0
Villa Barboglio 0 0 0 0 61 97
Via Cefalonia
(ora via Cipro) 67 77 71 80 33 30
Via Dalmazia 0 0 0 0
Via Fontane 2 0 1 0 0
Via Marconi 0 0 0 0
Via Milano 221 293 207 229 218 211
Via Musei 30 31 49 65 63 56
Via Romiglia 52 76 102 71 76 74
Palazzo Bargnani 40 51 43 51 95 93
Palazzo Broletto 41 50 67 56 59 55
Palazzo Martinengo 90 103 163 137 135 129
Piazza Tebaldo Brusato 53 73 74 76 89 90
Corso Zanardelli 0 0 0 0 0 0

Totale 703 896 903 886 1044 1021

Fonte: Settore della Innovazione (dati aggiornati al 30/06/2024)
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Situazione autoparco

STRADE/EDILIZIA
TIPOLOGIA VEICOLO POLIZIA PROVINCIALE | PROTEZIONE CIVILE ALTRI SETTORI TOTALE
SCOLASTICA
Autovetture di proprieta 17 3 2 19 41
Autovetture a noleggio 25 3 35 20 83
Autovetture in
Comodato gratuito 0 5 0 0 5
regione Lombardia
Autovetture in custodia
Lo 2 0 0 0 2
giudiziale
Totale autovetture 44 11 37 39 131
Autocarri di proprieta 22 9 18 2 51
Autocarri a noleggio 1 0 11 0 12
Autocarri in comodato
gratuito dalla Regione 0 5 0 0 5
Lombardia
Totale autocarri 23 14 29 2 68
STRADE/EDILIZIA
TIPOLOGIA VEICOLO POLIZIA PROVINCIALE | PROTEZIONE CIVILE ALTRI SETTORI TOTALE
SCOLASTICA
Imbarcazioni di
s 5 0 0 0 5
proprieta
Motoveicoli di
s 0 0 0 0 0]
proprieta
Motocarri in proprieta 0 0 3 0 3
Rimorchi in comodato
gratuito dalla Regione 0 7 0 0 7
Lombardia
Motoslitte 3 0 0 0 3
Rimorchi, sollevatori e
simili (carrelli
_ _ 4 8 1 1 14
motoslitta, carrelli
imbarcazioni)
Mezzi d'opera
. . 0 0 2 0 2
(macchina operatrice)
Pannelli 0 0 4 0 4
Totale mezzi d'opera
) . 7 8 7 1 23
di proprieta

Fonte: Settore Patrimonio e Provveditorato - dati al 07/08/2024
Nota bene: i dati relativi ai NOLEGGI del SETTORE STRADE (AUTOVETTURE e AUTOCARRI) sono gia al netto dei veicoli in fase di
restituzione (n. 11 DACIA DUSTER e n. 13 FIAT DUCATO).
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BILANCIO DI PREVISIONE

Il Bilancio di Previsione 2025/2027 - Esercizio 2025

Titoli dell’Entrata Importo :ﬁ’ t:—:sa;lel
Titolo | E::erztueagirentl di natura tributaria, contributiva o 105.915.000,00 21.27%
Titolo 1l Trasferimenti correnti 49.021.973,12 9,84%
Titolo Il Entrate extratributarie 63.576.729,10 12,77%
Titolo IV Entrate in conto capitale 222.596.106,10 44,70%
Titolo V Entrate da riduzioni di attivita finanziarie 3.827.492,62 0,77%
Titolo VI Accensione di prestiti 12.412.620,11 2,49%
Titolo VII Anticipazioni da istituto tesoriere -
Titolo IX Entrate per conto terzi 30.085.000,00 6,04%
Fondo pluriennanle vincolato
Utilizzo Avanzo di amministrazione 10.517.832,01 2,11%
497.952.753,06 | 100,00%
Titoli della Spesa Importo ;Z’ t:;lel
Titolo | Spese correnti 202.068.382,16 40,58%
Titolo 1l Spese in conto capitale 251.138.715,90 50,43%
Titolo Il Spese per incremento di attivita finanziarie -
Titolo IV Rimborso di prestiti 14.660.655,00 2,94%
Titolo V Chiusura anticipazioni da istituto tesoriere -
Titolo VII Spese per conto terzi 30.085.000,00 6,04%
497.952.753,06 | 100,00%

tesoriere amministrazione
0,00% 2,11%
O Accensione di prestiti O Fondo pluriennanle
2,49% vincolato
0,00%
O Entrate da riduzioni di
attivita finanziarie
0,77%
o

B Entrate in conto capitale

B Entrate per conto terzi
6,04%

O Anticipazioni da istituto B Utilizzo Avanzo di

44,70%

Composizione dell'Entrata 2025

O Entrate correnti di natura
tributaria, contributiva o

perequativa
21,27%

9,84%

O Entrate extratributarie

12,77%

O Trasferimenti correnti
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Composizione della Spesa 2025

Chiusura anticipazioni da

istituto tesoriere
0,00%
Rimborso di prestiti Spese per conto terzi
2,94% 6,04%
Spese per T

incremento di attivita
finanziarie
0,00%

Spese in conto capitale
50,43%

Spese correnti‘
40,58%

Le principali entrate tributarie Importo %
101 lTr.lbuto per'esercmo delle funzioni di tutela, protezione e 10.000.000,00 9,44%
igiene ambientale
Imposta di iscrizione al pubblico registro automobilistico o
101 PRA (IPT) 44.000.000,00 41,54%
104  [Imposta sulle assicurazioni (RC auto) 49.000.000,00 46,26%
104  |Compartecipazione bollo auto 2.915.000,00 2,75%
105.915.000,00 100,00%

Compartecipazione bollo auto I|

Imposta sulle assicurazioni (RC

Imposta di iscrizione al pubblico

2.915.000,00

49.000.000,00
auto)

registro automobilistico PRA (IPT) 44.000.000,00

Tributo per esercizio delle funzioni di

. - 7 10.000.000,00
tutela, protezione e igiene

ambientale

I
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codice

Macroaggregati (bilancio armonizzato)

Importo

% sul

totale

101 Redditi da lavoro dipendente 29.697.004,00 14,70%
102 Imposte e tasse a carico dell'Ente 2.054.837,00 1,02%
103 Acquisto di beni e servizi 55.615.995,18 27,52%
104 Trasferimenti correnti 77.068.488,08 38,14%
105 Trasferimenti di tributi - 0,00%
106 Fondi perequativi - 0,00%
107 Interessi passivi 10.317.717,90 511%
108 Altre spese per redditi da capitale - 0,00%
109 Rimborsi e poste correttive delle entrate 22.000,00 0,01%
110 Altre spese correnti 27.292.340,00 13,51%

202.068.382,16 100,00%

O Altre spese per redditi da

capitale 13 51%
0,00% ®  Rimborsie A Redditi da |
B Interessi poste correttive B Redditi da lavoro
passivi delle entrate dipendente
5,11% 0,01% 14,70% ] Impostede ItIaEsse a carico
' — R ell'Ente
O Fondi perequativi 1,02%
. . 0,00%
B Trasferimenti di O Acquisto di beni e servizi
tributi 4 27,52%
0,00% q Trasferimenti correnti
38,14%
Spese correnti finanziate con Entrate tributarie % sul
, Importo
(Titolo I) totale

Composizione della Spesa Corrente per Macroaggregato

O Altre spese correnti

Trasferimenti dowti allo Stato per effetto delle manowre
finanziarie

41.000.000,00 38,71%

Altre spese correnti finanziate da Entrate Titolo |

64.915.000,00 61,29%

105.915.000,00 | 100,00%

Spese correnti finanziate con Entrate tributarie (Titolo )

m] Altre spese il —[
correnti finanziate i
da Entrate Titolo |

61,29%

O Trasferimenti
dovuti allo Stato
per effetto delle

manovre
finanziarie
38,71%

15




LE SPESE DI INVESTIMENTO per Missione di Bilancio
Missione di Bilancio (armonizzato) Importo % su totale

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 91.865.040,10 36,58%

3 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 46.268.757,23 18,42%

5 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE

ATTIVITA' CULTURALI

6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

7 TURISMO

8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

9 g\éII_ILI:J:I\I;CB)I:':)TSJENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E 21.486.290,82 8.56%
10 TRASPORTI EDIRITTO ALLA MOBILITA' 91.009.252,59 36,24%
11 SOCCORSO CIVILE 389.375,16 0,16%
12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA'
15 zg;l:’;g:lliol:li: LAVORO E LA FORMAZIONE 120.000,00 0,05%
16 AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
17 ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI

ENERGETICHE
20 FONDI E ACCANTONAMENTI
50 DEBITO PUBBLICO
99 SERVIZI PER CONTO DI TERZI
251.138.715,90 | 100,00%

Composizione della Spesa per investimenti per Missione

POLITICHE PER IL LAVORO E LA

AGRICOLTURA, POLITICHE FORMAZIONE PROFESSIONALE

AGROALIMENTARI E PESCA DEBITO PUBBLICO

0,0% 0,0% 0,0%
SVILUPPO ECONOMICO E SOCCORSO CIVILE
COMPETITIVITA' DIRITTI SOCIALI, POLITICHE 0,2%
0,0% SOCIALI E FAMIGLIA

0,0%
FONDI E ACCANTONAMENTI
0,0%
TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI POLITICHE GIOVANILI, SPORT E  |STRUZIONE E DIRITTO ALLO
BENI E DELLE ATTIVITA' TEMPO LIBERO STUDIO
CULTURALI 0,0% 18,4%
0,0%

TRASPORTI E DIRITTO ALLA
MOBILITA'
36,2%

SERVIZI ISTITUZIONALLI,
GENERALI E DI GESTIONE
36,6%
ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

0,0%

ASSETTO DEL TERRITORIO ED
EDILIZIA ABITATIVA

SVILUPPO SOSTENIBILE E ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE

TUTELA DEL TERRITORIO E 0,0% DELLE FONTI ENERGETICHE
DELL'AMBIENTE 0,0%
8.6%
TURISMO SERVIZI PER CONTO DI TERZI

0,0% 0.0%



CONTRATTI PUBBLICI AFFIDATI

ALTRA PROCEDURA A

AFFIDAMENTO DIRETTO FASE UNICA; 5 PROCEDURA APERTA; 44
A SOCIETA IN HOUSE; 2

PROCEDURA NEGOZIATA
SENZA PREVIA
PUBBLICAZIONE; 31

AFFIDAMENTO DIRETTO;
271
= PROCEDURA APERTA = PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE

= AFFIDAMENTO DIRETTO = AFFIDAMENTO DIRETTO A SOCIETA IN HOUSE
= ALTRA PROCEDURA A FASE UNICA

AFFIDAMENTO DIRETTO,
4.963.550,84 € AFFIDAMENTO D
pa ETA IN HOUSE,
PUBBLICAZIONE,

155.900,00 €
15.812.803,36 €

—

\_PROCEDURA APERTA,
144.469.582,03 €

ALTRA PROCEDURA A
FASE UNICA,
1.791.316,80 €

PROCEDURA NEGOZIATA
SENZA PREVIA
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FORNITURE, 64

EVENTI SENTINELLA

LAVORI, 46

= SERVIZI

= FORNITURE

= LAVORI

SERVIZI, 243

Atti giudiziari notificati nel triennio 2022-2024 e per i quali c'é stata costituzione in giudizio

Atti giudiziari notificati prima
del 2022 e decisi nel 2024

Stato dei contenziosi

Stato del contenzioso

Numero | Autorita Materia del P ALTRI ESITI / Ordi Ordi Numero | Favorevole | Sfavorevole
ricorsi adita contendere endente PROVVEDIMENTI favorevole favorevole sfavorevole sfavorevole ricorsi Sentenza Sentenza
Ambiente b 9 24 0 1 9+1
questione
1 sentenza di
112 TAR Territorio 7 favorevole — 2 0 0 0 10 anticostitu 0
' i ionalita
Appalti + porto d'armi zional I'a
7 1 16 0 3 normativa
LLPP. regionale
Ambiente 12 1 8 0 1
Appalti +
35 CdS 8 5 2 1 0 6 6 0
LL.PP.
Varie 2 0 1 0 0
Ambiente e
territori 8 7 trasporti al 0 © © 0
erritorio
16 PdR P 1 1 0
. TAR
Istruzione 1 0 0 0 0
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. 1 insinuazioni
Fallimentare 2 . - - - -
al passivo
1 accordo
Lavoro 1 . 0 3 0 0
transattivo
68 | Tribunale 8 verbali 1 1 0
Ordinario 38 d'udienza 1 10 0 0
favorevoli
Penale 1 0 2 0 0
Corte
8 - 7 0 0 0 1 - - -
App.
5 Cassaz. Varie 3 2 0 0 0 1 1 0
TRAP- .
10 Ambiente 9 0 1 0 0 2 2 0
TSAP
23 COMM. 19 0 4 0 0
TRIBUT.
CORTE
1 DEI CONTI 0 0 ! 0 0 ) ) )
278 TOTALE = 169 18 21 72 1 6 21 21 0

* per ogni causa potrebbe essere stata emessa sia ordinanza che sentenza

Ricorsi davanti al Giudice di Pace triennio 2022-2024

Stato dei contenziosi
Numero ricorsi Materia del Pendente Favorevole Sfavorevole Estinti/non iscritti a
contendere ruolo
105 Cds 18 54 25 8
0 Ambiente - - - -
1 Tributi 0 1 0 -
2 Turismo 1 0 -
108 TOTALE 19 56 25 8

Fonte: Settore dell'’Avvocatura e Affari Generali

Controlli successivi con esito negativo — 2022-2024

ATTI 1° TRIMESTRE 2022 | 2° TRIMESTRE 2022 | 3° TRIMESTRE 2022 | 4° TRIMESTRE 2022
. . N° Atti con esito N° Atti con esito N° Atti con esito N° Atti con esito
Tipologia N° ] N° . N° . N° .
Negativo Negativo Negativo Negativo
Concessione di vantaggi economici 0 0 0 0
Contratti pubblici 15 0 15 0 15 0 15 1
Assunzione del personale e
Lo . 1 0 1 0 1 0 1 0
progressioni di carriera
gestione delle spese 14 0 17 0 15 0 15 0
Controlli, verifiche, ispezioni e
. 1 0 3 0 4 0 5 0
sanzioni
Pianificazione Territoriale 2 0 2 0 2 0 2 0
Autorizzazioni ambientali 0 0 0 L 0
Espropri 0 0 0 1 0

19



ATTI 1° QUADRIMESTRE 2023 2° QUADRIMESTRE 2023 3° QUADRIMESTRE 2023
. . N° Atti con esito N° Atti con esito N° Atti con esito
Tipologia N° ) N° ] N° .
Negativo Negativo Negativo
Concessione di vantaggi
L 5 0 8 0 6 0
economici
Contratti pubblici 20 0 20 0 20 0
Assunzione del personale e
L 2 0 2 0 2 0
progressioni di carriera
Incentivi per funzioni
. 3 1 3 0 3 0
tecniche
Compensi avvocati dell'ente 1 0 1 0 1 0
Gestione delle spese 15 0 15 0 15 0
Controlli, verifiche, ispezioni
o 5 0 5 0 3 0
e sanzioni
Pianificazione Territoriale 2 0 2 0 2 0
Autorizzazioni ambientali 0 0 0
Area Tecnica (espropri;
autorizzazioni alla posa
impianti pubblicitari; 5 0 5 0 5 0
concessioni occupazione di
spazio e area pubblica)

ATTI 1° QUADRIMESTRE 2024 2° QUADRIMESTRE 2024
Tipologia N° N° Atti con esito Negativo N° N° Atti con esito Negativo
Concessione di vantaggi economici 6 0 5
Contratti pubblici 20 0 20
Assunzione del personale e
progressioni di carriera 2 0 2
Incentivi per funzioni tecniche 3 0 3
Compensi avvocati dell'ente 1 0 1
Gestione delle spese 15 0 15
Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 0
Pianificazione Territoriale 0
Autorizzazioni ambientali 0
Area Tecnica (espropri; autorizzazioni
alla posa impianti pubblicitari;
concissioni Fc))ccupZzione di spazio e 5 0 5
area pubblica)

Fonte: Staff di Direzione

Nota: sono ancora in corso le attivita di controllo sugli atti del 2° quadrimestre 2024.
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Procedimenti disciplinari, penali, amministrativo/contabili - 2022-2024

Procedimenti disciplinari attivati nei confronti dei dipendenti dell'Ente nel corso del triennio 2022 - 2024

Stato del Procedimento

Numero Pendente Conclusi
. . Oggetto
Procedimenti Favorevole al Sfavorevole al
dipendente dipendente
violazione degli obblighi del dipendente
4 previsti dalla vigente normativa e dal NO X
CCNL
violazione degli obblighi del dipendente
1 previsti dalla vigente normativa e dal NO X
CCNL
violazione, connessa a reato, di obblighi
1 NO X

di comportamento

Fonte: Settore Risorse Umane

Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti, attivati nel Triennio 2022 - 2024

Stato del Procedimento

Numer? | autorita Materia Pendente Concluso
Procedimenti i L Favorevoleal | Sfavorevole al
Tipo di decisione dipendente dipendente
VIOLAZIONE
1 TRIBUNALE OBBLIGHI DI X
COMPORTAMENTO
VIOLAZIONE
1 TRIBUNALE OBBLIGHI DI X
COMPORTAMENTO
VIOLAZIONE
1 TRIBUNALE OBBLIGHI DI X
COMPORTAMENTO
PROCURA DELLA VIOLAZIONE
2 OBBLIGHI DI X
REPUBBLICA COMPORTAMENTO
Procedimenti penali nei confronti dei dipendenti, attivati prima del 2022 e decisi nel 2024
Stato del Procedimento
Numero Pendente Concluso

Procedimenti

Autorita

Materia

Tipo di decisione

Favorevole al
dipendente

dipendente

Sfavorevole al

Fonte: Settore Risorse Umane
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Procedimenti per Responsabilita Amministrativo/Contabile nei confronti dei dipendenti - Triennio 2022 — 2024

Numero L
) i Autorita
Procedimenti

Materia

Stato del Procedimento

Pendente

Concluso

Tipo di decisione

Favorevole al
dipendente

Sfavorevole al
dipendente

Fonte: Settore Risorse Umane
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