PIANO DELLE PERFORMANCE E DEGLI OBIETTIVI 2025

SETTORE 1 - AMMINISTRATIVO CONTABILE

Resp. Doftt.ssa Elisa Centofanti

Progressivo

Valore Obiettivo

Azioni

Indicatori

tempistiche

AL 31/12/2025

NOTE

Gestione bandi per I'assegnazione di contributi economici - Pacchetto

Determina di approvazione bando e domanda - pubblicazione graduatoria

1 10% - o entro il 31/12/2025
scuola provvisoria e definitiva
2 10% Centri Estivi didattici e ludici 2025 Organizzazione del servizio 31.07.2025
3 40% Introduzione software per gestione cimiteriale attivazione software entro il 31.12.2025
4 10% Formazione del personale del settore Corsi di formazione (40 ore minimo pro capite) annuale
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali passive di
5 30% Tempi di pagamento fatture commerciali passive competenza del Settore, con riferimento al periodo intercorrente tra la data annuale

di smistamento e quella dell'atto di liquidazione.




PIANO DELLE PERFORMANCE E DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025

SETTORE 2 - AREA TERRITORIO
Resp. Geom. Monja Brunelli

Progressivo | Valore Obiettivo Azioni Indicatori tempistiche Al 31/12/2025 NOTE
Lavori somma urgenza consolidamento Versante i ivo - ' i i
1 20% vV urgenz Redazione P_rogetto gse.cutlvo . A_pproyazmne Delibera di entro 30 09 2025
Sant'Andrea Giunta - Richiesta di Finanziamento

2 40% Informatizzazione servizio edilizia n.pratiche inserite e gestite tramite il software entro 31.12.2025
3 10% Formazione del responsabile e del personale del settore Corsi di formazione (40 ore pro capite) entro 31.12.2025

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture
5 30% Tempi di pagamento fatture commerciali passive corpmgrmah passwg di gompetenza del Settore, cpn annuale

riferimento al periodo intercorrente tra la data di
smistamento e quella dell'atto di liquidazione.




PIANO DELLE PERFORMANCE E DEGLI OBIETTIVI 2025

SEGRETARIO COMUNALE

Progressivo

Valore Obiettivo

Azioni

Indicatori

AL 31/12/2025

NOTE

100%

formazione mirata alle posizioni EQ

erogazione formazione in occasione dei controlli interni successivi e
concomitanti/ trasmissione materiale selezionato di
approfondimento/aggiornamento




