COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE
2025/2027

ALLEGATON. 1

AREE DI RISCHIO



Comune di Pascarolo ad Uniti Plano trlennale di prevenzione della corruzione

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

Contratti per la fornitura di di servizi, favori o beni con qualunque modalita di affidamento

n. dei processi individuati 7 n. di misure di prevenzione: 31

Ambiti di rischio Registro dei rischi

- programmazione e definizione del fabblsogno
- predisposizione def bando

- predisposizione del capitolato

- definizione del requisiti di partecipazione

- definizione deli'cggefto della prestazione

- definizione dei tempi di attuazione

- definizione delle garanzie e delle penali

- composizione della commissione

- requisiti del RUP

- frazionamento o ripetitivita della fornitura . -
- ricorso alla proroga

- riaffidamento allo stesso soggetto

- confiitto di interessi

obblighi di informazione
n. affidamenti in proroga

n. affidamenti diretti < 1.000 suro
n. affidamenti diretti > 1.000 euro
n. affidamenti < € 40.000

n. affidamenti > € 40.000

n. affidamenti in somma urgenza
n. eventuali contenziosi avviati

n. revochs di bandi gia pubblicati
n. rettifiche di bandi gia pubblicati
n. rimostranze pervenute sulfoperate in materia di contratti

MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI | PROCESSI DELL'AREA
- {organizzazione) planificazione dei sistemi di ritevazione del fabbisogno

- {controllo) verifica completezza del bando

- {(controllo) verifica completezza del capitolato

- {controllo) verifica requisiti di partecipazione e presupposti di regolarita

- (controllo) verifica definizione dell'oggetto della prestazione

- (controllo) verifica prescrizione di garanzie @ penali

~ (controlla) verifica requisiti de] RUP

- (conflitto di interessi) verifica assenza di conflitti di interessi




Comune di Pescarolo ed Uniti Plano triennale di prevenzione della corruzione

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

Provvedimenti relativl alle procedure selettive per l'assunzione di personale anche a tempo determinato,
nonche ogni altro provvedimento riguardante Ia progressione, sia di tipoc economico sia di carriera

n. dei processi individuati 7 n. di misure di prevenzione: 20

Ambiti di rischio Registro dei rischi

- presupposti e vincoli normativi per lindividuazione delle

vacanze

- presupposti e vincoli per I'assunzione di personale

- definizione dei requisiti di accesso

- definizione dei criteri di selezione

- pubblicazione degli atti

- conflitti di interessi

- incompatibilita

- Inconferibilita . -
- composizione della comm|ssione

obblighi di informazione

n. selezioni avviate

n. eventuali retiifiche al bandc

n. assunzioni a tempo determinato

n. assunzioni a tempo indeterminat!
n. progressioni orizzontall

n. progressioni verticali

eventuall contenzios!| avviati

‘MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI | PROCESSI DELL'AREA

- (controlio) verifica rispetto presupposti e vincoli normativi
- {controllo) verifica rispatto dei vincoli assunzionali
- (controllo) verifica della adeguatezza dei requisiti di accesso
- (controllo) verifica della adeguatszza dei criteri di selezions
- (trasparenza) verifica del rispetto dagli obblighi di pubblicazione
- (conflitti di interessi) verifica di assenza di conflitti di interessi
- (controllo) verifica assenza impedimenti nomina commissicni
- {controllo) verifica compatibilité
- {conirollo) varifica conferbilita




Gomune di Pescarolo ad Uniti Piano triannale di prevenzione della corruzione

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

Prowvedimenti relativi all'attribuzione di vantaggi che non producono un effetfo economico direfto

(autorizzazioni, concessioni, ecc.)

n. dei processi individuati 1 n. di misure di prevenzione: 1

Ambiti di rischio Registro dei rischi

predefinizione dei requisiti e criteri di attribuzione di vantaggi
accessibilitd alle informazioni

individuazione deij destinatari dei bensfici

trasparenza amministrativa

verifica del presupposti soggettivi

ohbhlighl dl Informazione .
n. autorizzazioni rilasclate

n. autorizzazioni negate -

n. concessioni rilasclate

n. concessioni rinnovate

n, concesslon| revocate

tempo medio di rilascio di autorizzazioni

tempo medio di rliascio delle concessioni

eventuale contenzioso

MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTT] | PROCESSI DELL'AREA -

{controllo) predefinizions dei requisiti di partecipazione
{organizzativo) predisposizione di modelli

{controllo} verifica dei presupposti soggetiivi

{conflitto di interessl) verifica assenza di conflitto di interessi




Comune di Pascarolo ed Uniti Plane triennale di prevenzione della corruzione

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

Provvedimenti che si caratlerizzano per la erogazione diretta di contribufi economici, anche se nefla forma

della sovvenzione o del rimborso

n. dei processi individuati 3 n. di misure di prevenzicne: 8

Ambiti di rischio Registro dei rischi

predefinizione dei raquisiti e criteri di attribuzione di vantaggi
determinazione del "quentum”

accessibilith alle informazioni

individuazione dei destinatarl del benefici

trasparenza amministrativa

verifica dei presupposti soggettivi

obblighi di informazione

n. richieste di contributl esaminate

n. richieste di contributi sccolte

eventuali situazloni patologiche riscontrate

' MISURE DI'PREVENZIONE GOMUNI A TUTTI | PROCESSI DELL'AREA

{organizzazione) deliberaziona dei criteri di aggiudicazione
{controllo) verifica del rispetto dei criteri




Comune di Pescarolo ed Unii Piano triennale di prevenzione della corruzions

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

Provvedimenti relativi al processo di acquisizione di risorse economiche, a qualunque titolo e per ciascuna

delle fasi dell'entrala

n. dei processi individuati 4 n. di misure di prevenzione: 14

Ambiti di rischio Registro dei rischi

determinazione dellimporto
mancato accertamento

{ardivita nell'accertamento
incompletezza delfaccertamento
riconoscimento di sgravi
applicazions di esenzioni o riduzioni
mancata riscossione

obblighi di informazione

n. richleste di sgravio presentate

n. richieste di agravio accolte

verifiche sulla mancata riscossione di proventi

‘MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI | PROCESSI DELL'AREA

(controllo) verifica del rispetto dei meccanismi di definizione delfimporto
{controlio) verifica adeguatezza e tempestivita del'accertamento




Comune di Pescarolo ed Unitl Plano triennale dl prevenzione della corruzione

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

Provvedimenti che riguardano tutte le attivita che comportino impegno, liquidazione o pagamento di somme

di denaro, a qualungue titolo

n. dei processi individuati 3 n. di misure di prevenzione: 5

Ambiti di rischio Registro dei rischi

sistema di definizione dellammontare
regolarita dell'obbligazione

assenza di vincoli di spesa.

assenza d vincoll per il pagamento

obblighi di informazione
n. atti di liquidazione improcedibili 3 -
eventuall patologie riscontrate

* ‘MISURE Di PREVENZIONE COMUNI A TUTTI | PROCESSI DELL'AREA

{controllo) definizlone deil'ammontare
{controllo) verifica della regolarit dell'cbbligazione
{controllo) verifica della regolarita della prestazione




Comunse dl Pescarolo ed Uniti Plano triennale di prevenzione della corruziorie

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

Proyvedimenti e attivita relative alla cura del patrimonio, sia con riferimento ai beni di proprieta deil'ente, sia
con riferimento ai beni utilizzati dall'ente, ma di proprieta di altri soggetti, pubblict o privati

n. dei processi individuati 4 n. di misure di prevenzione: 16

Ambiti di rischio Registro dei rischi

censimento del patrimonio

sistema di affidamento dei beni patrimoniali

definizione dei canoni

sistema di definizione del fabbisogno di aree o immoabili in
locazione passiva

modalita dl Individuazions dell'area

determinazione del canone

obblighi di informazione

stato del censimento del beni patrimoniali

n. sopralluoghi per la verifica delle condizionl del patrimonia
adaguatezza della congruita dei canoni attivi

adeguatezza della congruita dei canoni passivl

stato di riscossione del canoni attivi

stato di pagamento dei canoni passivi

125 MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI | PROCESSI DELL'AREA

- (controllo) verifica aggiornamento del censimento del benl patrimonlali
- (controllo) edeguatezza dei canoni
- (controlic) regolarita riscossione canoni




Comune di Pescarolo ed Uniti Plano triennale di prevenzione della corruzione

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

Provvedimenti e processi di lavoro relativi all'esercizio deli'attivitd di verifica o controlio, con particolare
riguardo a quelli che possono tradursi in sanzioni pecuniarie o di altra natura

n. dei processi individuati 3 n. di misure di prevenzione: 8

Ambiti di rischio Registro del rischi

decisione in ordine agli interventi da effettuare
determinazione del quantum In caso di violazione di norme
eventuale cancellazione di accertamenti di violazioni gia
effettuati

conflitto di interessi

obblighi di informazione
aftivita di planificazione del controlll .
n. cancellazionl di sanzionl

"' “MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI | PROCESSI DELL'AREA

(organizzazione) pianificazione degli interventi di controllo
{normativo) definizione degli importi delle sanzioni
(controllo) verifica delle canceilazioni effettuate




Comune di Pescarolo ed Unltl Plano triennale di prevenzions della corruzions

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

Provvedimenti di conferimento di incarichi, a qualunque titolo, sia interni, sia estemi alf'ente

n. dei processi individuati 4 n. di misure di prevenzione: 13

Ambiti di rischio Registro dei rischi

-~ presuppostl normativi per l'affidamento di incarico alesterno
- definfzlone del requisiti

- definizione dell'oggetto della prestazione

- verifica delia regolarita e completezza dellesecuzione della
prestazione

- confiitte di interessi

obblighi di informazione

n. procedure selstlive avviate

n. incarichi conferiti

n. verifiche di assenza di cause di Inconferiblita

n. verifiche di assenza di causs di incompatibilita
eventuali rettifiche di avvisi di selezione gia pubblicati
n. revoche di avvisi di selezione gia pubblicati

n. segnaiazioni di possibili irregolarita

MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI | PROCESSI DELL'AREA

- (controllo) verifica dei presupposti normativi

- {controllo) verifica dei requisiti professionall

- (controlio) predisposizione della convenzione

- {conflitto di interessi) verifica assenza conflitto di interessi




Comune di Pescarolo ed Unifi Plano friennale di pravenzione della corruzlone

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

processi di lavoro relativi sia alla individuazione dei professionisti, sia alfa determinazione del corrispettivo,
sia ancora alla gestione diretla di confroversio

n. dei processi individuati 1 n. di misure di prevenzione: 3

Ambiti di rischio Registro dei rischi

individuazione del professionista a cul affidare il patrocinio
determinazione del cormispettivo

obblighi di trasparenza e pubblicazions

transazlione

assenza di conflitto di interassi

obblighi di informazione

n. incarichi di pafrocinie copferiti .
n. pratiche di contenzioso pendenti

n. pratiche di contenzioso definite

“MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI | PROCESS! DELL'AREA

(organizzazione) definizione di modalita per la indlviduazione dei professionista
{controllo) verifica della congruité del corrispettivo
(controllo) verifica della regolarita della transazions




Comune di Pescarolo ed Uniti Plano triennale di prevenzione della corruzione

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

attivita relativa all'anagrafe, ai servizi demaografici e dello stato civile

n. dei processi individuati 5 n. di misure di prevenzione: 6

Ambiti di rischio Registro dei rischi

- veridicita dei dati inseriti

- residenze anagrafiche ¢ domicilio

~ mancalo rispetto dsi templ previsti

- inadsguatezza dei controlli del dati dichiarati

obbligh! di informazione

eventuali imostranze pervenute
eventuali criticita riscontrate

a

MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI | PROCESS! DELL'AREA

- regolamentazione dei tempi di rilascio
- fissazione delle modalita di controllo del dati
- regolamentazione dsi controlli




Comune di Pescaroto ed Uniti Pilano trisnnale di provenzione della corruzione

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

attivita riguardante la planificazione urbanistica e la gestione delle autorizzazione ai privati

n. dei processi individuati 8 n. di misure di prevenzione: 30

Ambiti di rischio ge_gistro dei rischi

- autorizzazione nelle more dell'approvazione def pianc

- inadeguatezza dell'attivita di controllo

- inadeguatezza delle verifiche documentali

- mancata effettuazione dl sopraliuoghi

- mancata applicazione dslle norme urbanistiche

- autorizzazione per l'effettuazione di programmi complessi

obblighi di informazione
n. varianti in approvazione

- n. varianti approvate

- h. osservazioni pervenute

- h. osservazioni acoolte

' MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI | PROCESS! DELL'AREA

{ (confiitto di interessi) verifica ]




Comune di Pascarolo ed Uniti Piano triennale di prevenzione dalla corruzione

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

rilascio o controllo dei titoli abilitativi edilizi

n. dei processi individuati 5 n. di misure di prevenzione: 19

Ambiti di rischio Registro dei rischi

- autorizzazione nelle more dell'approvazione del piano
- inadeguatezza dell'attivita di controllo

- Inadeguatezza delle verifiche decumentali

- mancata effettuazione di sopralluoghi

- mancata applicazione delle norme urbanistiche

obblighi di informazione

- n. permessi di costruire richiesti

- n. permessi di gostruire rilasclati

- tempi medi di rilascio permesso di costruire
-it. segnalazione abusi edilizi

-n. sopralluoghi

n. ordinanze sospensione lavori

n. accertamenti mancata ottemperanze

AL MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI I PROCESS] DELL'AREA

[ - doveri di comportamento stabiliti dai codicl di comportamento delie amministrazioni

- astensione In caso di potenziale confiitto di interessi .

- monitoraggio delle tempistiche previste dalla legge per la conclusione dell'istruttorla

- chiarezza meccanismi per il calcolo di contributi/gestione informatizzata del

processo

- assegnazione delle mansioni a dipsndenti diversi da quelli che curano I'istruttoria

- confrofll da effettuarsi su un ragionevole camplone di pratiche

- (organizzazions) assegnazione delle funzioni a soggetti diversi da quelli che curano l'istrutioria delle Istanze edilizle
- (organizzazions)forme collegiali per le attivita di accertamento complesse - definizione anelitica dei criteri e delle modalita di
calcolo detle sanzioni e delle oblazioni

- verifiche a campione del calcole delle sanzioni

- istituzione di registro degli abusi accertati

- pubblicazione sul sito del Comune degll interventi cggetto di ordine di demolizione o di ripristino con indicazione dello stato di
attuazione

| -monitoraggio templ del procedimento sanzionatorio.




Comune di Pascarolo ed Unitl Plano triennale di prevenzions dolla corruzione

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

Processi di lavore e provvedimenti diretfi all'esercizio di attivita ricadenti nell'ambito dei servizi alla persona

n. dei processi individuati n. di misure di prevenzione:

Ambiti di rischio Registro dei rischi

detoerminazione in ordine alle modalita di affidamento
applicazioni di deroga rispetto al codice degfi appalti
affidamenti diretti

affidamenti in proroga

omissione degli abblighi Informativi

obbligh! di Informazione
n. affidamenti diretti
n, affidamenti in proroga

MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTT1 | PROCESSI DELL'AREA:"

{organizzazione) definizione delle modalita di affidamento dei servizi
(controllo) verifica di conformita rispetto al codice degii appalt!




Comune di Pescarolo ed Uniti

Piano triennale di prevenzione della corruzions

[ o - i RIEPILOGO PER SETTORI ]
nased gt nmued
servizio amministrativo contabile 9 23 50
servizio personale 2 10 27
servizio tecnico 6 22 97




Comune di Pescarolo ed Uniti Plano triennale di prevenziohe della corruzione

servizio amministrativo contabile

area di rischio
02. Contratti pubblici
processi di lavoro misure di prevenzione
affidament! dirstti < € 5.000 | 2
affidamenti mediante Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione | 1

area di rischio

03. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

processi di lavoro misure di prevenzione
rilascio dl autorizzazioni 1
area di rischio

04. Provvedimenti ampliativl della sfera giuridica, con effetto economico diretto

processi di lavoro misure di prevenzione
Concesslone di contributi 4
Attribuzione di beneficlo economico 2

Sponsorizzazione 2 !

area di rischio

05. Gestlone delle entrate

processi di lavoro misure di prevenzione

accertamento di un credito da proventt per la prestazione di un servizio

accertamento di un credito derivante da imposts o tributi

HlElS

accertamento di un credito derivante da una sanzione



Comune di Pescarolo ed Unit!

Plano triennale dl prevenzione della corruzione

controllo pagamentl servizi erogati

area di rischio

06. Gestlone della spesa

processi di lavaro

misure di prevanzione

——
attl dl impegno 3
attl di liquidazions 1
emissione di mandati di pagamento 1

area di rischio
07. Gestione del patrimonio

processi di lavoro misure di prevenzione
affidamento in gestione di immoblil comunall 3
allenazione di aree o Immobili 3

area di rischio

08. Controlll, verifiche, Ispezioni e sanzioni

processi di lavoro

misure di prevenzione

applicazioni dl sanzlont amministrative

2

cancallazione di sanzioni accertate

area di rischio

10. Affari legali e contenzioso

processi di lavore

misure di prevenzione

attribuzione dl incarico di patrocinio

[ =]




Plano triennale di prevenzione della corruzione

Comune dl Pescarolo ed Unitl

area di rischio

12. Gestione servizio demografico ed elettorale

process| di lavoro misure di prevenzione
variazioni anagrafiche 2
Iscrizione e cancellazione dalle liste elettorali 1
Cancellazione per irreperibllita . 1
Immigrazione dall'estero di cittadini stranieri 1
Rilasclo carte d'ldentitad anche su l'stanza di altri comunl | 1



Comune dI Pescarolo ed Uniti Plano trlennale di prevenzione delia corruzione

servizlo personale

area di rischio

01. Acquisizione e progressione del personale

processi di lavoro misure di prevenzione
assunzione di personale a tempo determinato 4
assunzione di personale a tempo indeterminato 4
progressionae orlzzontale 4
stahilizzazione del psrsonale 2

.7 progiressione verticale . 2
precedura di moblliti al sens! art. 30 D.Lgs 165/2001 2
procadura di mobilita al sensi art. 34 bls D.Lgs 165/2001 2 I

area di rischio

09. Incarichi ¢ nomine

processi di lavoro misure di prevenzions

affldamento di incarico di consulenza

affidamento dl incarico per attivitd di fornmazione per | dipendentt

affidamento di incarico extra istituzionale dei dipendenti [I}



Comune di Pescarolo ed Uniti Piano triennale di prevenzlone della corruzione

servizio tecnico

area di rischio

02, Contratti pubblici

processi di lavoro

misure dl prevenzione

affidamento compresl tra € 1.000 e € 40.000 7
affidamenti direttl < € 1.000 6
affidamenti superiorl a € 40,000 por servizl o forniture 8
——————
affidamentl dirstti < € 5,000 6
affidament! diretti mediante MEPA . . 1

area di rischio

07. Gestione del patrimonlo

processi di lavoro

misure di prevenzione

affidamento in gestione di immoblll comunall

alienazione di aree o Immobili

area di rischio

[ 2]

08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzionl

processi di lavoro

misure di prevenzione

applicazionl di sanzioni amministrative/controlli al sensl dell'art.80 del D.Lgs. 50/2016

area di tischio

[+ ]

09. Incarichi e nomine

pracessi di lavoro

misure di prevenzione

affidamento di incarlco di prestazione professionale

[ ]




Comune di Pescarolo ed Uniti Plano triennale di prevenzione della corruziona

area di rischio

13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

processi di lavoro misure di prevenzione

Cessione delle aree necessarie per opsre di urbanlzzazlone primaria e secondaria

[+ ]
Convenzione urbanistica I 3
6
3
3
8
1

monetizzazione aree a standard

.. Parere sulla congruiti tecnlca o contablle degli slaborat! progettuali delle opere d|
“ urbanizzazione primaria del plani di lottizzazione, al fini della loro approvazione

Plani attuativi di Iniziativa privata

Predisposizione, agglornamento e variantl Piano Urbanistico

determinazione degll onenl

Esecuzione delle opere di urbanizzazione 2

area di rischio

14. Governo del territorio - edilizia privata

processi di lavoro misure di prevenzione

attivita edliizla libera

certificato di destinazione urbanistica

determinazione contributo di costruzione

[+ ]
3
3
rilascio permesso di costruire l 5

verlfica pagamento contributo costruzione




COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA
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ALLEGATO N. 2

ELENCO MISURE GENERALI



Comune di Pescarolo ed Uniti Piano triennale di prevenzione della corruzione

MISURE GENERALI

01 Misure da adottare in caso dl rinvio a giudizio

La legge 27 marzo 2001, n. 97 recante «Norme sul rapporto tra procedimento penele e procedimento disciplinare ed effetli del gludicalo penale nel
confronti de! dipendenti delle pubbliche amministrazioni», al'ar. 3, ¢o. 1, stabilisce che «quando nel confronti di un dipendente di amministraziont ¢ di
enti pubblic! ovvero di entl a prevalente partecipazione pubblica & disposto i giwdizio per alcuni del defitil previsti dagh arficot! 314, primo comma, 317,
318, 319, 319- ler, 319-quater e 320 del codice penale e dallarticolo 3 defla legge 9 dicembre 1941, n. 1383, famministrazione dl apparlenenza lo
{rasferisce ad un ufficlo diverso da quello in cul prestava servizio af momento del fallo, con atirfbuzione di funziont corrispondenti, per inquadramento,
mansioni e prospettiva di carriera, a quelle svolte in precedenzas.

Tale norma ha Inlrodotto per tutti [ dipendent a tempo deferminato e indeterminato {non solo | dirigenti) {istituto del trasferimento ad ufficlo diverso da
quello in cul prestava servizio per Il dipendente rinviato a gludizio per i delitti richiamatl. S tratta d) una serle di reatl molto pits risfretta rispetto allinlera
parmma di reali previsti dal Titolo Il Capo | de! Libro secondo del Codice Penale,

Il tragferimento & obbligatorio, salva 1a scelta lasciata allamministrazione, ®in relazione alla propria organizzazione”, ra il “trasfetimento dl sede” e
«leftribuzione df un incarice differente da quelio gla svolto dal dipendente, in presenza di evidenti motivl di opportunita circa la permanenza del
dipendente nelfufficlo in considerazione de! discredito che Famministrazione stessa pud ricevere da tale permanenzas (ard. 3, co. 1).

«Qualcra, in ragione della qualifica rivestita, owvero per obiettivi motivi organizzativi, non sia possibile attuare It rasferimento di ufficio, il dipendente &
posto in posizione di aspettativa o di dispanibiiita, con diritto al frattamento economice in godimento salvo che per gli emolumentl sirettamente connessi
alle presenze in servizlo, in base alle dispasizioni dell'ordinamento del'amminiatrazione df appartenenzax {arl. 3, co. 2).

Ii trasferimento perde efficacla sa interviens sentenza di proscloglimento o di assetuzione, ancorché non definitiva, “e In ognl caso, decors! cinque anni”
dalia sua adozione (art. 3, co. 3). Ma lamminiskrazione, «in presenza di oblettive e motivate raglan! per e quall la riassegnazione allufficle
originariamente coperto sia di pregludizio afla funzionallta di questullimos, “pud non dare corso & rientro” (arl. 3, co. 4).

- prascrizionl spocifiche

Comunicezians a tutl! | dipendsnti deifobbligo di informazione effente in caso di rinvio a giudizio per | defitti previsti dagii articoli 314, primo comma,
317, 318, 319, 319- ter, 319-guater e 320 daf codice penale e dallariicolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383,

Eventuale verifica di carichi pendent] a carico di dipendsnti nel cuf confronti st & avuta notizia d! possibil colnvolgimenti in eventi di natura conutiiva

02 Rotazlone straordinaria in caso di avvio di procedimentl penali o disciplinarl per condotte di natura corruttiva

L'art. 186, ¢o. 1, lell. I-quater) del d.lgs. 165/2001 dispone c¢he | dirigenti degli ufficl dirigenziall generall “provwedono al monitoragglo delle attivita
nel'ambito delle quali é phi elevate il rischio cornuzione svolte nelffufficlo a cuf sono prepost, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del
persenale nel casl di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttivi® senza ulterior] specificazion].

Dalla disposizione s! desume Pobblige par 'amminlsirazlana di assagnare [l personale sospeltato di condolte di natura cormittiva, che abblano o0 meno
rilevanza penale, ad altro servizio. Si tratia di uns misura di nalura nen sanzionatoria dal carattere eventugle & cautelare, lesa a garaniire che neffarea
ove si sono verificall | fatti oggetto del procedimento penale o disciplinare slano attivate ldonse misure di prevenzione de rischio corrutiivo al fine di
{utelare Fimmaglne di imparzialita del'amministrazione.

Al nl della Individuazione del reatl presupposto dela rolazione straordinaria, I'Autorila, nebie linee guida guida adaltate con la dellberazione n. 215 del
26 marzo 2019, ha affermato che Pelencazione del reatl {delitl rilevantl previstl dagli arlicoli 317, 318, 319, 319-bls, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322,
322-bls, 346-bis, 353 e 353- bis del codice penale), di cul alfart. 7 delia legge n. 69 ded 2015, per “fatil di corruzione® possa essare adottata anche al finl
della individuazione defle “condotte di natura corruitiva® che impongono la misura della rolazione stracrdinaria al sens! dall’ani.18, co. 1, lettera l-quater,
del d.1gs.185 del 2001,

Per | reall previstl dai richiamati articoli de! codice penale € da riteners! obbligatoria I'adezione di un prowvedimento motivate con If quale viene valutata
la condolta “cormuttiva” del dipendente ed eventualmente disposta la rotazione straordinaria.

L'adozione del provvedimento di rotazione, invece, € salo facoltativa nel caso di procedimenti penali avviall per gli aliri reail contro la p.a. (di cui al Cape
I del Titolo It de! Libro secondo del Codice Penale, rlevantl at fin! delle inconferibliita al sensi dell'art, 3 del d.lgs. n. 38 del 2013, delrart. 35-bls de! d.igs.
n. 165/2001 e del d.Igs. n. 235 de) 2012).

Il provvedimento poirebbe anche non disparre la rotazione, ma l'ordinamento ragglunge lo scopc di indumme 'amministrazione 2d una valutazione
trasparente, collegata all'esigenza di tutelare la propria immagine di bnparzialita.

La misura deve essere applicata nan appena Famminisirazione sia venuta a conoscenza del'avvie del procedimento penale. Ovviamente Favvio dsl
procedimento di rotazione richiedera da parte dellamministrazione acquisizione di sufficlenti informazioni atle a valutare I'effettiva gravita de! fatto
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ascritto al dipendente. Questa conoscenza, riguardands un momento del procedimento che non ha evidenza pubblica (In quanto Faccesso al reglstro dl
cui allart. 335 c.p.p. € concesso al soll soggelti ex lege fegitimall), potrd avvenlre in qualsiasl modo, attraverso ad esemplo fonti aperie (notizle rese
pubbliche dal media) o anchs dalia comunleazione del dipendente che ne abbla avulo cagniziene o per avere richiesto Informazioni sulla Iscrizlone ex art.
335 c.p.p. 0 per essere siato destinatarlo di provvedimenti che eantengono la notizia medesima {ad esemplo, notifica di un‘informazione d! garanzia, di un
dacreto di perquisizione, di una richlesta di proroga delle indagini, di una richiesta di Incidente probatorio, ete.).

Consliderato che Famministrazione pud venire a conoscenza dello svolglmento del procedimento penale anche relativaments alle sue diverse fasi, sl
deve ritenere che il provvedimento debba essere adottato (con esio positivo o negativo, secondo le valutazioni che 'amministrazlone deve complere) sia
in presenza del solo awio del procedimento, sla in presenza dl una vera e propria richiesta di rinvio a gludizio. H leglslatore chlede che 'amminisirazione
ripeta la sua valutazione sulla permanenza in ufficio di un dipendente coinvolto In un procedimento penale, a seconda della gravita delle Imputazion! e
dello stato degll accertament! compiuti delf'autorita gludiziaria. Un provvedimenta con esito negative In caso di mero awlo del procedimento, potrebbe
avere diverso contenuto in casa di richiesta di rinvio a gludizio.

- prescrizion] specifiche

Camunicazione a tutti i dipendent! delfobbligo di informare fAmministrazione in caso di avwio d procedimenti penall a proprio carico
Disposizione def provvedimento di rotazione a segufto di avio daf procedimento penaie a carico di un dipandante

informazione tempestiva al responsablle defla Prevenzione nel caso in cul a carico dl un dipendente sle avviata l'azione pensfe

03 Misure e prescrizioni da adottare in caso dl condanna non definitiva

Fariicolo 35-bis del decreto leglalativo 165/2001, introdotto dalla legge anticorruziona 19012012, prevede;

1. Coloro che sana stall condannati, anche con sentenza non passata In gludicato, per | reatl previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del eodica
pensle:

a) non possono fare parte, anche con compitl di eegreterla, di commissloni per 'accesso o la selezione a pubblici impleghl;

b) non possono essere assegnati, anche cen funzlonl direttive, agll ufficl preposti alla gestlone dells risorse finanziarie, alfacquisizions di benl, servizl e
forniture, nonché alla conicessione o alferogazions di sovvenzionl, contribut, sussidi, ausill finanziari o attibuzioni dl vantaggt economici & soggetil
pubbliei e privati;

¢) non possono fare parie delle commissloni per la scelta del contraente per Faffidamento di lavori, fornlture e servizi, per la concessicne o Ferogazione
dl sevvenzionl, cantribull, sussidi, ausili finanziar, nonché per f'attribuzione dl vantaggl economicl di qualungue genere.

In attuazione del disposto normative richlamato, prima dell'attrbuzione di incarichi relativi a commissloni per I'accesso o [a selezione agli impieghi (sub
a) o per la scelta del contraente, & richiesta I'acquisizione di una specifica dichiarazlone relgtiva all'‘assenza di cause di inconferibliita previste nellarticolo
richiamato.

Tale dichiarazione & da consideraral come presupposto ineludibile af fini delfatiribuzione deRincarico ed é soggetio a verifica da parie del Responsablle
de! procedimento, mediante I'acquisizions del casellario gludiziale e de! certificato del carichi pendenil del tribunali presso cui ha sede fEnte oltre che in
quelli nel cul terrltorio Il soggetio da nominare svoiga 1a propria attivita professionale ¢ abbla residenza.

Al fini deli'aitribuzicne degli incarichi previsto nefla lettera b), In conformitad con fe previsioni contenute nel contratti cofletlivi di lavoro, sl richiede a
claseun dipendente di Informare tempestivamente FAmministrazione, dell'attlvazione di azioni penall a proprio carico. )

St precisa che la mancata comunicazionl riguardanti Il invio a gludizio, sopratiutto riguardo a reati cantro la pubbllca amministrazioni o atri che possano
comprometiere {a presunzione di coreltezza ¢ Imparzialitd dell'azione amministrativa, sono da considerare quall violazion! disciplinarl,

- prescrizioni spscifiche

Acquisizione defle dichiarazioni di compatibiiiéa & conferibliitd deghi incarichi in caso di nomina di componenti di commissioni per f'accesso agl
impegnl o di commissionl per Faggludicazione di contratti pubblici

In caso di nomina di un RUP tra | dipendent] deil'Ufficio, veriiica pressa I'ufficio del personale delf'assenza d dichlarazion} riguardo casi di awvio def
procedimento penals

Verffica delfe dichlarazioni prodotte medianie Facquisiziona del casellario giudiziario o dei carichi pendenti
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04 Conferibilita e la compatibilita degll incarichi di vertice

L'autorita nazionale anticerruzione con la delibera n. 1201 del 18 dicembre 2019, recants: “Indicazlonl per Fapplicazione della

disciplina delie inconferibliita di Incarichi presso le pubbliche amministrazioni & presso gli enti privall in contralio pubblica in caso di condanna per reati
contro fa pubblica armministrazione® ha fornito indicazioni in ordine alle modaiita dl applicazione della disposizionl contenute nel decreto feglatativo
39/2013,

Il citato decreto legistativo, nel comma 1, preciaa cosa sl intenda:

g) per ¢inconferibilitas, la precluzione, permanente o femporanea, a conferire gli Incarichl previst dal presente decreto a coloro che abblano riportato
condanne penali per | reati previsti dal capo | de! titolo If dell libre secondo del codice penale, a coloro che abbiano svollo incarichi o ricoperto cariche In
entl di diritto privato regolati o finanziali da pubbliche amministrazioni o svollo atiivita professionall a favore di questi wiml, a coloro che slano statl
componenti di organl di indirizzo politico; O

h) per «incompatiblfités, Fobbligo per It soggetio cui viene conferilo Fincarico di scegllere, a pena di decadenza, entro 1l termine perentorio di quindicl
glomi, tra la permanenza nellincarica e Fassunzione e lo svalgimento di incarichi e cariche in entl dl dirltto privato regolati o finanzlat! dalla pubblica
amminislrazione che conferisce lIncarico, lo svolgimeno dl atiivita professionali ovvero F'assunzione della carica di componente di organl di indirizzo
politico;

L'art. 3 dei d.Igs. 35/2018, rubricato “inconferibllita di Incarlehi in caso dl condanna-per reati contro la pubblica amministrazione™, prevede che:

™. A caloro che siano statl condannati, anche can sentenza non passata In giudicato, per uno del reatl previati dal capo § dal titala 1l del libro secondo
del codice penale, non possono essere attribuitl:

a) glf incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

bj gli incarichi di amministrelore di ente pubblico, di livello nazionale, reglonale e locale;

) gllincarichi dirigenziall, Intemi @ ester!, comunque denominat], nelle pubbliche amministrazionl, negll entl

pubklicl e negl enti di dititto privato In controlio pubbilco’di livello nazionale, regionale e locale;

d) gh Incarichl di amministratore di ente di diritlo privato In contrallo pubblico, di livello nazlonale, reglonale

€ locals;

¢€) gil incarichi di direttore generale, direttore sanllario e direttore amministrativo nelle azlende sanitare locall

del servizlo sanitario nazionale.

L'articolo 20 dello stesso decreto, prevede Inoltre che, all'atto del conferimento dellincarico finteressato presenti una dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di Inconferiblllta, ai finl dellefficacia dell'incarico. E che nel corso defllincarico finteressato present! annualmente una dichlarazione
sulla insussistenza di una delle cause dl incompatlbliitd di cul al presente decreto.

Le dichiarazlonl richiamale sono pubblicate nel sita istifuzionale dell Amministrazione

- prescrizioni specifichs

Acquisizione annuals, della dichiarazione di assenza di cause di incompatibiiita

Acquisizione defla dichiarazione di assenza di cause di fnconferibfita, In accasione dei conferimento delfincarico df vertice

06 Rispetto dei tempi procedimentali

La legge 180/2012, al comma 8, lettera d) prescrive che |l Plano di Prevenzione della Corruzione definisca le modalita di monitoragglo del rispeito dei
termini per la conclusione del pracedimenti amministrativi.

La stessa atienzione & dedicata dal legislatore che, con le modifiche recentemente apportate dal DL 76/2020 (sempiificazioni) ha introdotto (art. 2, co.
4-bis defia Legge 241/00) la prescrizione relativa alla misurazione e allz pubblicazione ne! sito Istituzionale dei "tempi effettivi” di conclusione del
procedimenti amminietrativi di magglore impatio. Tale uliimo adempimente, tuttavia, sard attuato dopo I'emanaziene dl uno specifico decseto da parte
della presidenza de! consiglio del ministr.

In attesa di spedifiche prescrizione e alla scopo dl facilitare | monitoragglo prescritio, st ritlens opportuno richiedere che ogni dirigente raccolga tutte e
informazlonl relative alle situazionl patologiche conseguentl sia al ritardo che allinerzla. Con tale accorgimento si avrd l'oceasion! di individuare il mancato
rispatto del templ con diretto riferimento allimpatto generato sut ditadini e sulle imprese.

Gl amblt] del monitoraggio sarannc | seguentl:

- n. richieste di attivazione del funzionarie sostitutivo (ari. 2, co.9-bis L. 241/90}

- . richleste di danno da ritardo (art. 2-bis, co. 1, L. 241/20)

- n. fichieste di Indennlzzo da ritardo (art. 2-bls, co. 1-his, L. 241/80)

- n. interventi di commissar] ad acta

- n. segnatazioni a difide ad ademplere per mancato rispetto dei lempl

- n. richleste di interassl di mora a causa di ritardo
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- n. afti dl esecuzioni in conseguenza a decreli Ingiuntivi

- prescrizioni specifiche

Rilevazione delle situazion! patofogiche che derivano dal mancato rispetio dei tempi procedimentali

08 Doveri di comportamento

La legge 18012012, all'art. 1, co. 44, ha previsto la sostituzione dell'art. 54 del Decreto Legislativo 165/2001, prescrivendo al Governo la definlzlone dl
un nuovo codice di comportamento.

Tale codlce & stato adotialo con il DPR 82 del 2013 dal titolo "Regalamanto recante il codice di comportamenta del dipendentl pubblici®.

In attuazlone delle prescrizionl contenute nel codice di comportamento Famministrazione ha adottato un proprio codice con deliberazione ............

Tale codice raccaglie gli obblighi compoertamentali richlesti a tutti | dipendent!, noncheé Fonere d estendere gli sless! oblblighi, per quanto compaliblli, &
consulenti, collaboraterd, nonché af collaboratori a quatslasi titolo di Imprese fornildd di beni & senizi o che realizzine opere in favore
dell'amministrazione,

Al riguarde & previsto che negll atll di incarico e nel contratl di aggiudicazioni vengano Inserite apposite clauscle di risoluzione o decadenza In caso di
violazione degli obhlighf contenutl nel cadice di comportamento.

La vigilanza sut rispetio degli obblighi di compartamento compete a agnl dirigenie e a ogni responsablle df servizio,

la violazlone det doverl contenuti nel codice di comportamento & fonte di responsabiiita disciplinare. E in caso di violazion! gravi o reiterate, cosl come
previsto all'art. 54, co. 3 del DLGS 165/2011, sl applica la sanzione dej Bcanziamento disciplinare di cui all‘arl. 55 quatet, co. 1.

- prascrizionl speclfichs

-

Estensions degli obbiighl di comportamento a consulent!, collaboratori & imprese, pievedsndo spachiche clausole di isoluzions in caso di violazione

07 Conflitto di interessl|

L'art. 8-bis delia L. 241/50, introdotto dalla L. 180/2012, ha disdiplinato il conflitta dl interess! nef'attivita amministrativa prevedendo I'astensione
dal'adozione dl att, in caso di confiitto di interessl. Succasslvamente, Fart, 7 de! DPR 62/2013 (codicé di comportamente) ha prescritto espressamente
che "Il dipendente s! asliene dal parlecipare all'adozione di declsionl o ad attivita che possana cofnvolgere Interessi proprl, ovvera di suol parent], affini
entro I} secondo grado, del conluge o di conviventi, oppure di persone con le quall abbla rapporti di frequentazione abltuale, ovvera, di scggeti od
arganizzaziont con cul eghi o il coniuge abbla causa pendents o grave inimicizla o rapporii di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cul sla utore, curatore, procuratore o agente, ovvero di entl, assaciazion! anche non riconosciute, comitall, socleta o stabiliment! di cul
sia amministratore o gerente o dirigente. )l dipendente &l astiens In ogri altro caso In cui esistano gravi ragioni dl canvenienza. Sulfastenslane decide I
respansabile dell'ufficlo dl appartenenza™.

Tale ultima disposizione, anche a seguito del'espresso richiamo contenufo nelf'articolo 42, comma 2 del decrato legislativo 50/2016 (codice dei
coniraltl) 2 da canslderarsi come siferimento prioritario, sia per la definizione del canfitito di interesel, sia per I'applicazione della conseguente misura
dell'astensione

Nello stesso DPR 62/2013, inofire, l'articolo 14, al comma 2, presciiva: “2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratli di
appalto, fomitura, servizlo, finanzlamento o assicurazione con Imprese con le quall abbla stipulato contratti a titolo privalo o ricevuto altre utilita nel
blennlo precedante, ad eccezione di quelll conclusi ai sensi delfaricolo 1342 del codice civile. Nel casoe in cul famministrazione concluda contratt! di
appalte, fomitura, servizlo, finanziamento o assicurazione, con imprese can le quall Il dipendente abbia concluso contrattl a titolo privato o ricevuto alire
utilita nel biennia precadente, quest =i astiene dal partecipare all'adozione dalle decision! ed alle attivita refative allesecuzione del contratto, redigendo
verbale scritio di tale astensione da conservare agli atil delfufficio.

Sulla base defle disposizion! richlamate, si evidenza l'esigenza di applicare le seguenti misure:

1) Iz rilevazione di eventuali situazloni di conflitto di interessl

Tele adempimento , perailro previsto ancha allart. 1, co. 9, lettera €), che prescrive di "definire le modalitd di monltoraggio de! i rapportl tra
Famministrezione e | soggett] che con [a stessa stipulano contratll o che sono interessati a procedimenti di auforizzazione, concesslone o eregazione di
vantaggi economici di qualungue genere, anche verificando eventuali relazion! di parentela o affinith sussistent! tra 1 titolari, gl amministratori, i sogi @ i
dipendent! deglf stess! soggetti e 1 dirigenti & | dipendenti dell'amministrazione”. Al riguardo, pertanto, si richlede f'acquisizione di una dichiarazione di
assenza di confiitto dt interess! nel caso di avvio di procedimentl, con particolare riguardo a quelli che prevedana selezioni tra richledenti o 'attribuzione di
vantaggl e in lutte le procedure in materia coniratiuale

2) abbligo di astensione
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| dipendenti sono abbiigat! ad astenersi In tutte le situazion| prescritte dal cltato art. 7 def DPR 62/2013. L'astensione, tutiavia, non awlene in modo
automatico ma medlante la comunicazione al difigente o 3l responsablle ded senvizio a cul compete la valutazione in ardine alle circostanze che
richiedano Fastensione e alle conseguenze che questa pud determinare sulla continuita dell'azione amministrativa. L'astensione non & da rilenersi
necessaria nel caso in cui Il procedimento sia assistito da prescrizionl proceduralil che nan consentono discrezionalitd, cosl come nel casl in cul
l'astensione potrebbe radursi In vantagglo par i soggettl In conflitto di interessi (vedasi applicazione di sanzlon, frasmissiane dl accertamenti, tributar,
ece.

- prescrizionl specifiche

Acquisiziane dj dichiarezioni sulassenza di confiitto di interessi da parte del dipendenti che parteciparo efle procedurs emministrative

obbfiyo di astensione nel caso In cul un dipendente vars! nella condizioni di “conflitto di interessi previsli nelfarticolo 7 del DPR 62/2013

08 Monitoraggio sulle possibili interferenze

1l DFR 62/2013 {codice dl comportamento), aall arit. § e 6, co. 1, prevede quanto segue.

articolo &: 1. Nel rispetto defla disciplina vigente del diritto di associazione, |l dipendente comunica tempestivamente al responzablle dell'ufficio di
appartenenza la propria adeslone o appartenenza ad assoclazionl od organizzazioni, a prescindere dal loro caraltere riservato ¢ meno, { cui ambitl di
interessi possano Inferferire con lo svolgimento delatiivita dell'ufficlo. Il presente comma non sl applica alf'adesione a partitl palitici o a sindacati.

articolo 6, comma 1: 1. Fermi restando gfi obblighi dI trasparenza previstl da leggl o regolamenti, il dipendente, all'atta defi'assegnazione alfufficio,
informa per isciitto il dirigente del'ufficio di tulti | rapporti, diretti o indkrettl, di collaborazione con soggett privati in qualunque mado retribuitl che 1o stesso
abbia a abbla avuto negli ullimi tre anni, precisando:

&) se In prima persona, o suai parent o afiinl entro 1l secondo grado, Il confuge o il canvivente abblano ancora rapportl finanziari con il soggetto con ¢l
ha avuto | predatti rapporti di collaborazions;

b) se tall rapporti sfano intercors! o Intercorrano con soggetti che abblano Interess In atlivita o declsionl inerent! alfufficie, limitalamente alle pratiche a
lul affidate.

in oftemperanza a quanto sapra s} prescrive che ognl dipendente comunich! la propria adesione o apparlenenza ad assoclazioni o organlzzazionl in tuttt
quel cas! in cul fambito di Interesse di quests ukime posse interferire con Is attlvita delfufficio di appartenenza.

Analogaments, con cadenza annuale ogni dipendente & tenulo a infarmare It dirigente dell'ufficio di appartenenza di ogni rapporte di tipo professionale
intratienuto con soggetti privatl. Si richiama l'esigenza che tale adempimento sia effetfuato dai dipendenti collocati In part ime con prestazione lavorativa
inferiore al 50%.

Si precisa che le comunicazlonl di cul si trata, In ogni caso, non sono da intenderai come aulorizzazion! al'esercizio di attivitd exira Istituzionall & non
sostituiscono Pobbligo di comunicazione di eventuali conflitil di Interessi.

- pregcrizioni specifiche

Acquisizione da parte def dipendenti di una dichiaraziona in cul sl atlesta che non ricorrono le condizion! previste nelfarticolo 5 de! DPR 62

Dichlarazione del dipendente o adeslone o appartonsnza ad essoclazioni od organizzezion! fe cul finglilé polrebbero interferire con le attivity
dell'ufficio

09 Incarichi extraistituzionali

Con riferimento ell'art. 53 del DLGS 166/2001 s ribadlsce che resta ferma per tutli | dipendenti la disciplina della incompatibilita dettata dagi artt. 60 e
seguent] del Testo Unico approvato con DPR 10 gennaio 1957 n, 3. Gli articoll richlamatl preseriveno quanto segue: -

Art. 80. - Casl dl incompatibilita
L'implegato non pud eserciare Il commerclo, INndustria, né alcuna professione o assumere impleght alie dipendenze di privati o accettare cariche in
socletd eostituite a fine di lucro, tranne che sl trattl di cariche in societd o enti per le qualt la nomina & riservata alle Stato @ sia alluopo intervenuts
{autorizeazione del ministro competente.
arl. 61. - Limitl dellincompatibilita
il divieta di cul altarticolo precedente non si applica nel caal di societa cooperative. Llimplegato pud essers prescello come perite od arbltro previa
aulorizzazione del ministro o del capo di ufficio da lul delegato.
Inoitre, it succassivo comma 2 prescrive che “Le pubbliche amministraziont non possono conferire al dipendenti Incarichi, non campresi nei compitl e
doveri di ufficio, che non sfano espressamente previstl o disciplinati da iegge o altre fonti normative, o che non slano espressamente autarizzatl.”
Infine, Hl successhvo comma 5 prescrive che “In ogni caso, il conferimento operafo direttamente dallamministrazione, nonché Paulorizzazione
allesercizio di Incarlchi che provengana de amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, owero da societd o persons fisiche, che
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svolgano attivita d'impresa o commerclale, sono disposti dal rispetiivi organi competent! secondo criteri oggetlivi e predeterminati, che tengano conto
della specifica professionalitd, tall da escludere casl di incompatibifita, sia di diritta che di fatto, nelfinteresse del buon andamenta dalla pubblica
amministrazione o siuazlon dl conflitte, anche potenziale, di Interessl, che pregludichine resercizio imparzlale delle funzioni atfribuite al dipendente®.

In sttuazione di quanto sapra I'ente con dslibera ................. ha adoftalo uno specifico regolamanto che disciplina le modalitd di autorizzazione di
incarichi extra istituzionali,

| dipendentl, quindi, dovranno sltenerst rigorosamente a tali presciizloni, la cul mancata aftuazions, oftre a configurare una wlolazlone di fipo
disdiplinare, comporta le conseguenze previste nel comml 7 e 7-bls del Decrato 165/2001 di seguito riporteli:

7. | dipendenti pubblici non possono svoigere Incarichi retribultt che non slano stati conferiti o previamente autorizzall dallamministrazione di
appartenenza. Al finl delfaulerizzazione, I'amministrazione verifica linsussistenza di sltuszloni, anche potenziali, di conflitto di interess! {*). Con
riferimento al professori univarsilarl a tempo pieno, gli statuli o | regolamenti degli atenel disciplinano | criteri e le procedure per il rlascio
dell'autorizzazione nei casi previstl dal presente decreto. In caso di inosservanza del diviste, salve le pits gravi sanzioni e ferma resiando la responsabilita
disciplinare, Il compenso dovuto per ie prestazion eveniualmente svolte deve essere versato, a cura dell'erogante o, In difetto, del percetlore, nel conto
def'entrata del bilancio delfamministrazione di appartenenza del dipendente per essere destinato ad Incremento del fondo dl praduttivita o dl fondi
equivalenti.

7-bls. L'omissione del versamenio del compenso da parte del dipendente pubblico indeblto percettore coslltulsce ipotest di responsabliita erarlale
soggetta alla glurisdizione della Carte dei conti.

« prescrizion] specifiche

Acquisizione defle autarizzazion! In cast df conferimento di incarichl a soggetil dipendenti o pubbliche amministraziont

Verifica delle condizion! prescritte nel Regolamento In caso dl richlesta df auterizzezicne allesplefamento di Incarice elf'eslemo

10 Pantouflage ) :

L'art. 53, co. 18 ter del decreto legislativo 1652001, prevede cha " dipendenti che, negli uitim! tre anni di servizio, hanno esercitato poter| autoritativi o
negoziall per conto dells pubbliche amministrazion! di cut all'arficolo 1, comma 2, non possono svolgere, nel tre anni successlvl alla cessazione del
tapporto di pubblico implego, attivitd lavorativa o professionale presso | soggettl privati destinatari deli‘attivia defla pubblica amministrazione svolia
attraverso | medesimi poteri. | contratii concius! e gil incarichi conferill in violazione di quanto previsto dai presente comma sono nulll ed @ fatio divielo al
soggetti privati che Ii hanno conclust o conferiti di conlrattare con le pubbliche amministrazioni per | successivi tre anni con abbligo di restituzione de!
compens} eventualmente percepiti e accertatt ad assi fariti®.

La prescrizione & finalizzala ad assicurare Imparzialith neliazione amminisirativa e richlede Fadozione defla misura relativa alfacquisizione di una
speciiica dichlarazione, da parie di ogni operatore ecoanomico, del rispetto del dettato normativo, conslstente nell'assenza di rapporil professionali con |
dipendenti dell'ente che negll anni precedent] abbiano, con lo stesso, stipulato confratti 0 emesso provvedimenti amministrativi,

- prescrizioni specifiche

In caso di affidamento di prestazion & un operatore economico, dichiarazione oi quesi‘utiimo refativa al rispelto del divieto confenuto nell'articolo 53,
conyna 16-ter

11 Patti di integrita

In ottemperanza a quanto disposto daifart. 1, comma 17 della legge 6 novembra 2012, n. 190 “Disposizion! per la prevenzione e la rapressiona della
corruzione e delfillegalit nella Pubblica Amministrazione", In relazions alle intenze intercorse con la Prefellura di ...... FAmministrazione he previsto
l'adozlona del Patlo di Integrita, valido per tulte fe procedure dl affidamento sopra e sotto soglla.

i Patio di Integrita dovra essere Inserlto, parlanto, a cura di ciascuna delle struthure che svolgono attiviid conirattuale, nella decumentazione di ognl
refativa procedura per essere pol obbllgatoriamente prodotto da ciascun partecipante dehilamente sottoscritto per accsttazione.

il documento elaborato conflene una serle di obblighl che rafforzena comportamenti gid doverost sia per fAmministrazione che per git operatori
economicl, per | quall ultimi Paccettazione del Patlo coslituisce presupposto necessario e condizionante alla partecipazione alle singole procedure dl
affidamento dal contratti pubbfici.

- prescrizioni specifiche

inserimento defle clausoie previste nef "patio df infegrita”
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Verifice dele condizioni richfeste dal “patto dl Integrita”

12 Formazione come mlsura di prevenzione

La legge anficamuzione 150/2012, prescrive che Fattivila di formazione deve Intandersi come misura generale di prevenzione. A tal fine, ogni dirigente e
Responsabile di servizio & temo a verificare I'adeguatezza delle conoscenze e lo stato di agglornamento del propri collsboratori, informando i

Responsablle della pravenzione della corruzione, a cui compete la predisposizione di un piano di formazione finalizzeto alla promozione ¢ alla diffusione
della cufiura della legalita.

- prescrizioni spscifiche

Attivazione diinterventi finalizza!l alla formazione e alf aggiomamento del dipendenti

13 Rotazione ordinaria

La legge 190/2012, all'erifcolo 1, comma 10, lellera b), prevede che Il Responsablle della pravenzione provveda “alla verifica, diintesa con |l dirigente

compstente, dell'effetliva rotazione degli incarichl neghl uffici preposti allo svolgimento defle attivita nef cul ambito & pll elevato i rischlo che slana
commessi reatl di corruzione”

it PNA del 2013, inoltre, prescrive che “le pubbliche amministrazionl di cul allart. 1, comma 2, del d.igs. n. 165 del 2001 8ono tenute ad adottare
adeguati criterl per realizzare la rotazicne dej personale dirigenziale & del personale con funzion) dl resporsabliitd (ivi compresi i responsabili del
procedimento) operante nelle aree a pli elavato rischio di corruzione. Per Il personale dirlgenziale, la rotezione Integra alires) | criteri di conferimento
deghl incarichl dirigenziali ed & altuata alla scadenza dellincarico, fatll salvi | casl previsti dallart. 18, comma 1, lefl. | quater™ e aggiunge che
"introduzione della misura deve essere accompagnata da strumentl ed accorgimenti che assleurine continuitd all'azione amministrativa. L'stlo di
dlsciplina della rotazione & indicato neframbito del P.T.P.C.* :

I'allegato 1 &l PNA &rescrive Inolire che "la rotazione del personale addetto alle area a pki elevato rischio di coruzione rappresenta una misura di
importanza cruciale tra ghi strumentl di prevenzione della corruzione e Pesigenza del ricorso a questo sistema & state soltolinsata anche a livalio
internazionale. L°altemanza fra pld professionistl nel’assunzione delle declsfonl e nella gestione delle procedure, infatti, riduce I rischio che possano
crearsl relazioni parlicolari fra amministrazlon) ed utertl, con Il conseguente consolidersl di situazioni di privileglo e Faspeltativa a rispeste llegali
Imprantate a collusione.

L'Autarita nazionale anticorruzione con la deliberazione n. 13/2015 ha precisato che
. La rolazione de! personale, da sempre applicata In tutle le amminlstrazion| pubbliche come misura di arricchimento del bagaglic

professionale del pubblico dipendente e come misura di efficlenza dell'organizzazione degli ufficl, & prevista In modo espresso dalla legge n. 160 del
2012 (ant. 1, comma 4, leftera e); comma 8, lsttera b); comma 10, lettera b)) came misura anticormuzione;

. 2) La rolazione del personale magglormente esposto al rischi di corruziane, pur non costituendo 'unlco sirumento di prevenzione &,
come affarmata dal PNA 2013 e dall'Autorita, misura fondamentale di prevenzione della cormuzione;
. 3) L'Auloritd sl & gla espressa con proprl orlentamentl su specificl cast di rolszione del parsonale e si riserva di adotiare proprie

Linee gulda, anche prima dell'adoziona del PNA 2015, al fine di orientars Je pubbliche amministrazioni nells loro scelte in materia di rotazione del
personale;

. 4) La rolazione & rimessa alla autonoma determinazione delle amministrazioni, che in tal modo potranno adeguare la misura alia
concrets situazione deiforganizzazione del propri uffici;

+5) La rotazione incontra dei limiti oggettiv, quall I'esigenza di assicurare Il buon andamento e la continuita dell'azione amministrativa e di
garantire la qualita delle competenza prafessionall necessarie per lo svolgimento di talune attivila specifiche, con particolare riguardo a quelle con elevato
contenulo tecnico. Pertanto non si deve dare luogo a misure di rotazione se esse comporiano la sottrazione di compelenze professionall specialistiche da
uffidd cul sono affidate attivila ad elevalo contentto tecnico;

+8) La rotazione incontra del limitl soggettivi, con particolare riguardo ai diritll individuali de! dipandenti sopgatil alla misura e al dirltd sindacali.
Le misure di rotazione devono conlemperare le esigenze di tutela oggettiva del'amministrazione (il suo prestigio, la sua Imparziali{g, la sua funzionalita)
con tall dirtt;

<7 | criteri di rotazione devono essere previstl net PTRPC e nel successivl alli attuativi e i provvedimenti di tresferimento devono essere
adeguatamente molivatl;

+8) Sui eriteri generali d rotazione deve essere dala Informazione alle 00.SS.. Tale Informazione consente alle crganizzazioni sindacali dl
presentara proprie osservazione e propasle, ma non apre alcuna fase di negoziaziane in maleria.

Sulla base di quanio sopra, | provvedimenti di rotazione saranno applicall a seguite di preventiva definizione, dintesa con | dirigenti responsablli della
condizion! che ne consentano Pattuazione.
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« prescrizioni specifiche

Comunicazione &f Responsablie della prevenzione di modifiche organizzetive o del’adozlone di provvedimenti di rotezione ira i dipendenti

14 Motivazione dei provvedimenti amministrativ

L'art. 3 defla L. 241/1990 richlade che ognl provvedimento amminlstrativo sta adegualamente motivato, con le Indicazioni dej presupposti di fatto e delle
ragion| giuridiche che ne hanno determinate [a decigione del'amminlstrazione, in refazione alle risullanze dellistruttorla.

La molivazione del provvedimento, olire a consisiere in un elemento necessarig, la cul mancanza pud determiname Fannuliabllita, & da conslderarsi
quate elemento fondamentale per la trasparenza deflazione amministrativs, aflo scopo di esplicitare, sia le ragionl che hanno portato &lla decisione, sia il
rispetto dei ¢riteri di economicild, efficacta, e imparzfalita previsti al'art. 1, co 1 della L 241/90.

La prescrizione di adottare moilvazioni adeguate, in accasione delfemanazione di provediment! amministraiivi & da intendersi quale canone per la
buana ammindstrazicne, quindl misura di prevenzione della coriuzione.,

A 1al fine, si prescrive che ogni provvedimento amministrativo, in premessa, rechl una motivazlone che sia arficolata come segue:

- le ragion| che hanno determinata Padazlone del provvedimento (istanza, prescrizione di legge, evento specifico, ecc.)

- Finteresse pubblico, gluridicamente tutelato che sl intende soddisfare

- competenza a provvedera (Indicando It provvedimento che ha conferito Ia legittimitA ad adottare I'atto)

- eventuali siferliment| ad atti precedenti (se necessari ai fini della declslone)

~ eventuali altri interessi manifestati

- i siferimento a narme di legge o regolamentan

-l processo lagico che ha determinato Padozlone delf'atto

- evantuall pareri richlestl - "

- il riferimento a liste di controllo o aftd sistemi che attestino 1a regolaritd amministrativa

- prascrizioni specifiche

adozione di uno schema tipo di motivazione def provvadiment! ammin/sirativ

15 Controllo di regolarita amministrativa

Al sensi dell'arl. 147 bis del D Lgs 267/2000 {TUEL) l'ente ha adottato un proprio ragolamenta riguardo le modalltd di attuazions dei controlil di
regolaritd amministrativa e contabile con deliberazione......... . Tale prowedimento prescrive che i controll amministrativi siano effeltuatl con
cadenza.......... e che riguardino, in parficolar modo, | seguenti provwwediment:

- Affidamento di servizl, laveri o forniture

- Affidamento d! incarichi professionall

- Assunzioni o pregreseioni verticall

- Determinezioni di liquidazione

- Erogazione di sowenzioni e contribui

- Contratii nella forma di serittura privata

- Autorizzaziont

- Concessloni

-~ Determinazioni di impegno

- Alld atti

Per ciascuno degll attl sopra Indicati, l'ente ha predisposto spacifiche liste dl controflo (check list) che contengono tutte le prescrizioni normative relative
a clascun provvedimento.

Consagueniemente, al fine di assicurare la correttezza nell'azione amministrativa si prescrive ¢he ogni provvedimento sla predispesto nel Aspetto delle
fiste di controllo.

Inoltre, Pesito dei controlll successivi sara trasmesso all'arganismo di valutazione che dovra teneme conto al fini del giudizie sulla performance

- prescrizionl spscifiche
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Utilizzo di "liste di controllo” (check list) per fedozione df provvediment}

16 Trasparenza amministrativa

U dacreto legislativo 3372013, emanato a segulta della delega contenuta nella legge 12072012 (legge anficorruzione) ha sistematizzato gil obblight di
pubblicazione, prevedendo una serie di ademplmentl finafizzati alfattuazione della trasparenza amminlstrativa.

Tall ohblighi, inclire, sono stati oggetto di una specifica deliberazione di ANAC, la n.1310/2018 che ha definito un elenco, rechledenda di verificare
I'attuazione dl ogni adempimento.

Per effetlo dell'articolo 10 del decreta legislativo 33/2013, 'Ente definisce, per clascun abblige, | responsabili della trasmissione ¢ della pubblicazione,
Indicandone il nominativo nello stesso Pisno Anticoruzione

= prescrizionl specifiche
Definizione del responsabilj delfa trasmissione e delia pubbiicazions per ciascun obbligo di frasparenza

Verifica periodica sul rispetio dsgli obbiighi o) pubblicazione

17. ll Registro dell'accesso civico

Il Responsablle della Prevenzione delia Corruzlone e della Trasparenza & destinatarlo, al sensi e per gli effetti di cul altart. 5, comma 1 del D.igs.
33/2013 delle istanze di accesso clvico finalizzate a richiedere la pubblicazione di document], Informazioni e dali previsti dalla vigente normativa.

Ove ne ricorrano | presupposti, il Responsablle della Prevenzione e della Corruzions e della Trasparenza, per Il tramite del Dirigenti Interesseti, avra
curg, enira {l termine dl trenta glornl, decorrent! dallistanza di matrice privatistica, di pubblicare sul site i datl, le Informazioni o i docurnent richlesti e a
corunicare al ichledanta ('avvenuta pubblicazione degll stessl, con indicazione del relative collegamenta ipertestuale.

Il Responsablle della Prevenzione e della Cormuzione e dsila Tragparenza, In relazione alla loro gravita.segnala | casi di inadempimento o dl
adempimento parzisle degll ébblighl in materia di pubblicazione previst dalla normativa, ali'ufficio df discipling, ai finl delfeveniuale ativazione del
procedimento discipiinare. ) responsabile segnala altres] gH Inademplment! al vertice politico dell'amministrazione, al Nucleo Indipendents di Vaiutazione,
al fini dell'attivazione delle altre forms di

responsabllita.

L'art. 6 dal D.Lgs. n. 33/2013, come noveliato dal D.Lgs. n. 97/2018, ha Intradotto ne! nestro ordinamento 1l coslddetto accesso civico generalizzato,
che & stalo mutuato dal Freedom of Information Act (F.0.1.A.) di matrice anglosassone.

Il nuovo accesso clvico cd. generalizzato, ancor plt def'accesso civico semplice, &l propone Il riavvicinamento del cittadin! alle Istituzloni mediante la
possiblita concreta di conoscere la modallta di gestione delle risorse pubbliche, per caplre, giudicare e partecipare alla vita pubblica.

L'accesso clvico generalizzato prevade un cambiamenio sostanziale dells legitimazione soggetiiva: diversamente dalfaccesso documentale
disciplinato dagll arit, 22 e ss. della legge 241/1980, il FOIA non & pid subordinato al possesso di un interesse diretlo, concreto e altuale e serlo,
cormispandente &d una siluazione gluridicamente tutelata e coliegata al date o al docurnenlo per il quals & Paccesso  richiesto, ma viene consentito a
chiungue, anche non resldente nel Comune destinatarlo defistanza di accesso, nel rispetio degll unle! iEmiti relativi alla tutela di Interess! pubblici e privati
giuridicamente rilevanti, a prescindere dalfobblige df pubblicazlona dei datl e det documenti stessi sul sito istituzionale,

Al sensi dell'art. 5 del D.Lgs n. 33/2013, listanza, che non deve essere motivata e sulla quale FAmministrazlone deve provvedere entro 30 giom, pud
essere lrasmessa alf'Ufficio che detiene i datl, le infarmazioni o | documenti, ovvero all'URP, avvera ad altro ufficio Indicato dali'Amminisirazions nalia
Sezione "Amministrazione Trasparente®.

Allorquando la richiesta di accesso abbia ad oggetio dati, Informazioni e documenti oggetio di pubblicazione obbligatoria, la slessa pud essere
trasmessa al Rasponsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

L'istanza pud essere frasmessa per via lelematica, secondo le modalita previste dal Decreto Legislativo n. 82/2005 e s.m 1.,

L'ANAC, con Determinazione n. 1308 de! 28/12/2016 ha raccomandalo la realizzazlone di una raccalta arganizzata delle richieste di acoesso, "cd.
registro deglf accessi®, da pubblicare sul sito istituzionale delfente.. La pubblicazione de! reglstro, oltre ad essere funzlonale al menitoraggle che FAutoritd
Intende svolgere In materia di accesso civico generalizzalo, & ulile per FAmministrazione In guanto sl rende noto su quali document!, dall o Infarmazioni &
stato consentito I'accesso In una logica di semplificazione delie attivita.

Ogni ufficlo che riceve una richiesta di accesso civico, generaflzzato o decumentale, trasmelte {istanza di matrice privalistica alfUfficio Protocolio che,
oltre alia consueta attivita di protacoliazione della richiesta, prowede ad inserirla all'intemo delia pialtaforma telematica di raccolta degli accessi.

Va sottolineato,inoltre, che la plattaforma consents ad ognl cittadino di poter effettuare telematicamente la richlesta attraverso la registrazione a) portale.
L'applicativo consente ad ogni richiedente di monilorare lo stato dl avanzamento delfaccesso praposta e permstte di aggiomare automaticamente il
reglstro degll accessi che & pubblicato sul site Istiluzionale- Sezione amminigtrazione trasparenie.

~ prescrizionl specifiche

Trasmissione tempestiva dslle richleste df accesso civico e degli esilt ef fini della pubblicazione
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QUADRO SINOTTICO DELLE INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA

(D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39. Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibiliti di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190)

professionali, se queste sono regolate,
finanziate o comunque retribuite
dall'amministrazione che conferisce
I'incarico.

pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio
dell'amministrazione che esercita i poteri di
regolazione e finanziamento.

RESPONSABILI INCONFERIBILITA INCARICHI NON CONFERIBILI NORMA
- gli incarichi amministrativi di vertice nelle
amministrazioni statali, regionali e locali;
- gli incarichi di amministratore di ente
pubblico, dilivello nazionale, regionale e locale;
- gli incarichi dirigenziali, interni ed esterni,
Condannati, anche con sentenza non comunque _de'nomlrlxatl,. nellg X pubb_l 1chg Art. 3,
R ] ; amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti
passata in giudicato, per uno dei reati di diri . . e ot comma 1
- X i diritto privato in controllo pubblico di livello
previsti dal Capo I del Titolo 11 del ional ionale e locale:
Libro secondo del Codice penale. Hazonase, regionale e locae; . .
- gli incarichi di amministratore di ente di
diritto privato in controllo pubblico, di livello
nazionale, regionale e locale;
- gli incarichi di direttore generale, direttore
sanitario e  direttore = amministrativo
nell’Azienda sanitaria locale di riferimento.
Nei due anni precedenti:
- abbiano svolto incarichi e ricoperto - gli incarichi amministrativi di vertice nelle
cariche in enti di diritto privato o amministrazioni statali, regionali e locali;
finanziati dall’amministrazione o - gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di
dall'ente pubblico che conferisce livello nazionale, regionale e locale;
l'incarico; - gli incarichi dirigenziali esterni, comunque| A 4,
- abbiano svolto in proprio attivita denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti comma 1

Coloro che:

- nei due anni precedenti siano stati
componenti della giunta o del consiglio
della regione che conferisce I'incarico;

- nell'anno precedente siano stati
componenti della giunta o del consiglio di
una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti
della medesima regione o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima
popolazione della medesima regione;

- nellanno precedente siano stati
presidente o amministratore delegato di un
ente di diritto privato in controllo pubblico
da parte della regione ovvero da parte di
uno degli enti locali predetti.

- gli incarichi amministrativi di vertice della
regione;

- gli incarichi dirigenziali nell'amministrazione
regionale;

- gli incarichi di amministratore di ente pubblico
di livello regionale;

- gli incarichi di amministratore di ente di diritto
privato in controllo pubblico di livello regionale.

Art.7, comma
1

Coloro che:

- nei due anni precedenti siano stz
componenti della giunta o del consiglio del
provincia, del comune o della forma associatis
tra comuni che conferisce 'incarico;

- nell'anno precedente abbiano fatto parte del
giunta o del consiglio di una provincia, di 1
comune con popolazione superiore ai 15.0(
abitanti o di una forma associativa tra comu
avente la medesima popolazione, nella stes:
regione dell'amministrazione locale cl
conferisce l'incarico;

- nellanno precedente siano stati presidente
amministratore delegato di enti di dirit
privato in controllo pubblico da parte
province, comuni e loro forme associative del
stessa regione.

- gli incarichi amministrativi di vertice ne
amministrazioni di una provincia, di un comune ¢
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forn
associativa tra comuni avente la medesima popolaziong
- gli incarichi dirigenziali nelle medesin
amministrazioni di cui alla lettera a);

- gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livel
provinciale o comunale;

- gli incarichi di amministratore di ente di diritto priva
in controllo pubblico da parte di una provincia, di
comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti o
una forma associativa tra comuni avente la medesin
popolazione.

Art. 7,
comma 2




RESPONSABILI

INCOMPATIBILITA INCARICHI INCOMPATIBILI NORMA
Nelle pubbliche amministrazioni: Art. 9
incarichi amministrativi di vertice assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, comn;a 1
incarichi dirigenziali, comung incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati
denominati, che comportano poteri finanziati dall'amministrazione o ente pubblico d
vigilanza o controllo sulle attivita svol conferisce I'incarico.
dagli enti di diritto privato regolati
finanziati  dall'amministrazione ¢
conferisce l'incarico.

- Incarichi amministrativi di vertice « svolgimento in proprio di un'attivita professionale, se ques | Art. 9,
incarichi dirigenziali, comung! ¢ regolata, finanziata o comunque retribui | comma?2
denani.nati, nelle pubblic] dall'amministrazione o ente che conferisce I'incarico.
amministrazioni;
- incarichi di amministratore negli er
pubbilici;
- incarichi di presidente e amministrato
delegato negli enti di diritto privato
controllo pubblico.
- Incarichi amministrativi di vertice nel Carica di: Art. 11,
amministrazioni statali, regionali e locali - Presidente del Consiglio dei ministri; comma 1
- incarichi di amministratore di en - Ministro;
pubblico di livello nazionale, regionale - Vice Ministro;
locale. - Sottosegretario di Stato;

- Commissario straordinario del Governo di cui all'artica

11della Legge 23 agosto 1988, n. 400;

- Parlamentare.
- Incarichi amministrativi di vertice nel - carica di componente della giunta o del consiglio del | Art. 11,
amministrazioni regionali; regione che ha conferito I'incarico; comma 2
- incarichi di amministratore di en - carica di componente della giunta o del consiglio di w
pubblico di livello regionale. provincia, di un comune con popolazione superiore

15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni aven

la medesima popolazione della medesima regione;

- carica di presidente e amministratore delegato di un en

di diritto privato in controllo pubblico da parte della regior
- Incarichi amministrativi di vertice nel - con la carica di componente della giunta o del consigl | Art. 11,
amministrazioni di una provincia, di 1 della provincia, del comune o della forma associativa t comma 3
comune con popolazione superiore comuni che ha conferito l'incarico;
15.000 abitanti o di una forma associati - con la carica di componente della giunta o del consigl
tra comuni avente la medesin della provincia, del comune con popolazione superiore
popolazione; 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni aven
- incarichi di amministratore di en la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regiol
pubblico di livello provinciale o comunal dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

- con la carica di componente di organi di indirizzo negli e

di diritto privato in controllo pubblico da parte della regior

nonché di province, comuni con popolazione superiore

15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi

medesima popolazione abitanti della stessa regione.

Art. 12,

comma 1




Incarichi dirigenziali, interni ed esterni:
- nelle pubbliche amministrazioni;

- negli enti pubblici;

- negli enti di diritto privato in control
pubblico.

- assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, del
carica di componente dell'organo di indirizzo nella stes
amministrazione o nello stesso ente pubblico che |
conferito l'incarico;

- assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, del
carica di presidente e amministratore delegato nello stes
ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferi
I'incarico.

Incarichi dirigenziali, interni ed estert assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di: Art. 12,
- nelle pubbliche amministrazion;; - Presidente del Consiglio dei ministri; comma 2
- negli enti pubblici; - Ministro;
- negli ent di diritto privato in contro} - Vice Ministro;
pubblico di livello nazionale, regiona - Sottosegretario di Stato;
e locale. - Commissario straordinario del Governo di ¢
all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400;
- Parlamentare.
Incarichi dirigenziali, interni ed esterni: - carica di componente della giunta o del consiglio del | Art 12,
- nelle pubbliche amministrazioni; regione interessata; comma 3
- negli enti pubblici; - carica di componente della giunta o del consiglio di w
- negli enti di diritto privato in control provincia, di un comune con popolazione superiore
pubblico di livello regionale. 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni aven
la medesima popolazione della medesima regione;
- carica di presidente e amministratore delegato di enti
diritto privato in controllo pubblico da parte della regione
Incarichi dirigenziali, interni ed esterni: - carica di componente della giunta o del consiglio del Art 12,
- nelle pubbliche amministrazioni; regione; comma 4

- negli enti pubblici;
- negli enti di diritto privato in control
pubblico di livello provinciale o comuna

- carica di componente della giunta o del consiglio di w
provincia, di un comune con popolazione superiore

15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni aven
la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regio
dell’'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

- carica di componente di organi di indirizzo negli enti
diritto privato in controllo pubblico da parte della regior
nonché di province, comuni con popolazione superiore
15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi
medesima popolazione della stessa regione.

Legenda:

Ai fini dell’applicazione del D.Lgs. n. 33/2013, si intende:

a) per «pubbliche amministrazioni», le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi comprese le autoritd amministrative indipendenti;

b) per «enti pubblici», gli enti di diritto pubblico non territoriali nazionali, regionali o locali, comunque
denominati, istituiti, vigilati, finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, ovvero i cui
amministratori siano da questa nominati;

c) per «enti di diritto privato in controllo pubblico», le societa e gli altri enti di diritto privato che esercitano
funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di
gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell'articolo 2359 c.c. da parte di amministrazioni
pubbliche, oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una
partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi;

d) per «enti di diritto privato regolati o finanziati», le societa e gli altri enti di diritto privato, anche privi di
personalita giuridica, nei confronti dei quali I'amministrazione che conferisce I'incarico:



- svolga funzioni di regolazione dell'attivita principale che comportino, anche attraverso il rilascio di
autorizzazioni o concessioni, l'esercizio continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di
certificazione;

-  abbia una partecipazione minoritaria nel capitale;

- finanzi le attivita attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio
pubblico e di concessione di beni pubblici;

e) per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati», le cariche di presidente con
deleghe gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attivita
di consulenza a favore dell'ente;

f) per «componenti di organi di indirizzo politico», le persone che partecipano, in via elettiva o di nomina, a
organi di indirizzo politico delle amministrazioni statali, regionali e locali, quali Presidente del Consiglio dei
ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui
all'articolo 11 della Legge 23 agosto 1988, n. 400, parlamentare, Presidente della giunta o Sindaco, assessore o
consigliere nelle regioni, nelle province, nei comuni e nelle forme associative tra enti locali, oppure a organi di
indirizzo di enti pubblici, o di enti di diritto privato in controllo pubblico, nazionali, regionali e locali;

g) per «inconferibilitd», la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal
presente decreto a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo I del
libro secondo del codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivitd professionali a favore di questi ultimi, a
coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico;

h) per «incompatibilita», I'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di
decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione e lo
svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
che conferisce I'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero l'assunzione della carica di componente
di organi di indirizzo politico;

1) per «incarichi amministrativi di vertice», gli incarichi di livello apicale, quali quelli di Segretario generale, capo
Dipartimento, Direttore generale o posizioni assimilate nelle pubbliche amministrazioni € negli enti di diritto privato
in controllo pubblico, conferiti a soggetti interni o esterni all'amministrazione o all'ente che conferisce l'incarico, che
non comportano l'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione;

1) per «incarichi dirigenziali interni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che
comportano I'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonché gli incarichi di
funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a dirigenti o ad altri dipendenti,
ivi comprese le categorie di personale di cui all'articolo 3 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
appartenenti ai ruoli dell'amministrazione che conferisce l'incarico ovvero al ruoclo di altra pubblica
amministrazione;

m) per «incarichi dirigenziali esterni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che
comportano I'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonché gli incarichi di
funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a soggetti non muniti della
qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche amministrazioni;

n) per «incarichi di amministratore di enti pubblici e di enti privati in controllo pubblico», gli incarichi di
Presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato e assimilabili, di altro organo di indirizzo delle
attivita dell'ente, comunque denominato, negli enti pubblici € negli enti di diritto privato in controllo pubblico.
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Comune di Pescarolo ed Uniti Piano triennale di prevenzione della corruzione

mappatura dei processi e individuazione delle misure di prevenzione

servizio amministrativo contabile

servizio amministrativo contabile affidamenti diretti < € 5.000



02. Contratti pubblici

processo di lavoro

affidamenti direttﬁ <€5.000

mappatura del rischio

atto di impulso  discrezionale alto
modalita di attuazione definito da norme o regolamenti basso
determinazione del "quantum" definite basso
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  ,qipiji medio
sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso
quadro normativo variabile alto
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi possibile alto
sistemi di partecipazione non richiesti basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze 3

rischio medio

2 8

rischio basso

percentuale 23

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

% 15 | % 62

%

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

servizio amministrativo contabile

responsabile

RAG. SABRINA LENI

affidamenti diretti < € 5.000



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

() rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

secondo normativa

responsabile

RAG. SABRINA LENI

02. Contratti pubblici

processo di lavoro

affidamer]tirmediante Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione

mappatura del rischio

atto diimpulso  discrezionale alto

modalita di attuazione definito da norme o regolamenti basso

determinazione del "quantum"” definite basso
individuazione del destinatario mediante selezione alto

controinteressati possibili medio

sistema di controllo nel corso della procedura basso

trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi possibile alto

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze 3

rischio medio

1

rischio basso

9

percentuale 23

misure di prevenzione

servizio amministrativo contabile

%

s | %

69

%

affidamenti mediante Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

() rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

secondo normativa

responsabile

RAG. SABRINA LENI

03. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

processo di lavoro

rilascio di autorizzazioni

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso

determinazione del "quantum"” vincolato basso

individuazione del destinatario  in modo vincolato basso

controinteressati possibili medio

sistema di controllo previsto medio
trasparenza non sono previsti alto

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione non richiesto basso

conflitto di interessi probabile medio

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione  definiti basso

rischio alto

ricorrenze 1

rischio medio | rischio basso

4 8

percentuale 8

misure di prevenzione

servizio amministrativo contabile

% 311 | % 62 | %

rilascio di autorizzazioni



ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

¢) formalizzazione della procedura

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

responsabile

RAG. SABRINA LENI

04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

processo di lavoro

Concessione di contributi

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato gasso
individuazione del destinatario  in modo vincolato basso
controinteressati non sono presenti basso

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi probabile medio

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze 0

|2 11

percentuale 0

misure di prevenzione

servizio amministrativo contabile

% 15 | % 85 | %

Concessione di contributi



ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

¢» verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

responsabile

RAG. SABRINA LEN!

{» meccanismo di definizione del quantum

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

responsabile

RAG. SABRINA LENI

¢ formalizzazione della procedura

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atio

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

RAG. SABRINA LENI

( rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

secondo normativa

servizio amministrativo contabile

responsabile

RAG. SABRINA LENI

Concessione di contributi



04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

processo di lavoro

Attribuzione di beneficio economico

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione definito da norme o regolamenti basso
determinazione del "quantum® vincolato basso
individuazione del destinatario  a sequito dell'istanza basso
controinteressati non sono presenti basso
sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione non richiesto basso

conflitto di interessi possibile alto
sistemi di partecipazione non richiesti basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso
ricorrenze 1 1 11
percentuale s | % 8 % 85 %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

servizio amministrativo contabile

responsabile

RAG. SABRINA LENI

Attribuzione di beneficio economico




ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

{» rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

secondo normativa

responsabile

RAG. SABRINA LENI

04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

processo di lavoro

Sponsorizzazione

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio

modalita di attuazione definito da norme o regolamenti basso
determinazione del "quantum”  discrezionale alto

individuazione del destinatario  a seguito dell'istanza basso

controinteressati possibili medio

sistema di controlio nel corso della procedura basso

trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi possibile alto

sistemi di partecipazione sono presenti basso

atti di indirizzo ~ previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze 2

rischio medio

2 9

rischio basso

percentuale 15

misure di prevenzione

sefrvizio amministrativo contabile

% 15 | % 69

%

Sponsorizzazione



ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell’atto RAG. SABRINA LENI

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

¢ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

secondo normativa RAG. SABRINA LENI

servizio amministrativo contabile

Sponsorizzazione



05. Gestione delle entrate

processo di lavoro

accertamento di un credito da proventi per la prestazione di un servizio

mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati possibili medio

sistema di controlio nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi probabile medio

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze 0 2 11

percentuale 0 % 15 % 85 %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

¢» Vverifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento RAG. SABRINA LENI

servizio amministrativo contabile

accertamento di un credito da proventi per la prestazione di un servizio



ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

¢» Monitoraggio del rispetto dei tempi di attuazione

cadenza responsabile

durante l'esecuzione RAG. SABRINA LENI

misura di prevenzione

{) stima della congruita del corrispettivo

cadenza responsabile

a conclusione dell'intervento RAG. SABRINA LENI

misura di prevenzione

¢ verifiche di regolarita dei pagamenti

cadenza responsabile

a conclusione della procedura RAG. SABRINA LENI

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

@) formalizzazione della procedura

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto RAG. SABRINA LENI

servizio amministrativo contabile

accertamento di un credito da proventi per la prestazione di un servizio



05. Gestione delle entrate

processo di lavoro

accertamento di un credito derivante da imposte o tributi

mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso

determinazione del "quantum" vincolato basso

individuazione del destinatario in modo vincolato basso

controinteressati non sono presenti basso

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza non sono previsti alto

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso

conflitto di interessi probabile medio

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze 1

1| 11

percentuale 8

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

% s | % 85 | %

¢ Accertamento assenza di rapporti di parentela da parte del richiedente

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

misura di prevenzione

responsabile

RAG. SABRINA LENI

() verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

servizio amministrativo contabile

responsabile

RAG. SABRINA LENI

accertamento di un credito derivante da imposte o tributi




ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

@ verifiche di regolarita dei pagamenti

cadenza responsabile

a conclusione della procedura RAG. SABRINA LENI

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

@ definizione di atti di indirizzo

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto RAG. SABRINA LENI

misura di prevenzione

¢» predisposizione regolamento

cadenza responsabile

quando richiesto RAG. SABRINA LENI

servizio amministrati bile " " . . SN
Ivo contal accertamento di un credito derivante da imposte o tributi



05. Gestione delle entrate

processo di lavoro

accertamento di un credito derivante da una sanzione

mappatura del rischio

atto diimpulso  prescrizione normativa basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso

determinazione del "quantum™ vincolato basso

individuazione del destinatario in modo vincolato basso

controinteressati non sono presenti basso

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza non sono previsti alto

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione non richiesto basso

conflitto di interessi probabile medio

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze 1

rischio medio | rischio basso

1 11

percentuale 8

misure di prevenzione

ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

% s | % g5 | %

{ verifiche di regolarita dei pagamenti

cadenza

a conclusione della procedura

sefvizio amministrativo contabile

responsabile

RAG. SABRINA LENI

accertamento di un credito derivante da una sanzione




ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

¢» formalizzazione della procedura

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

responsabile

RAG. SABRINA LENI

05. Gestione delle entrate

processo di lavoro

controllo pagamenti servizi erogati

mappatura del rischio

atto di impulso  discrezionale alto
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum”  vincolato SR
individuazione del destinataric  in modo vincolato basso
controinteressati non sono presenti basso
sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza non sono previsti alto
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi probabile medio
sistemi di partecipazione non richiesti basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze 2

rischio medio | rischio basso

1 10

percentuale 15

misure di prevenzione

servizio amministrativo contabile

% g | % 77 | %

controllo pagamenti servizi erogati



ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

¢» verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento RAG. SABRINA LENI

ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

) verifiche di regolarita dei pagamenti

cadenza responsabile

a conclusione della procedura RAG. SABRINA LENI

servizio amministrativo contabile

controllo pagamenti servizi erogati



06. Gestione della spesa

processo di lavoro

atti di impegno

mappatura del rischio

atto diimpulso  con atto di programmazione basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum”  vincolato basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati non sono presenti basso

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi  probabile medio

sistemi di partecipazione  non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze 0

rischio medio | rischio basso

1 12

percentuale 0

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

% s | % 922 | %

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

servizio amministrativo contabile

responsabile

RAG. SABRINA LENI

atti di impegno



ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

¢ formalizzazione della procedura

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento RAG. SABRINA LENI

ambito di rischio
Organizzazione

misura di prevenzione

{) definizione / ridefinizione delle procedure

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento RAG. SABRINA LENI

servizio amministrativo contabile s
atti di impegno



06. Gestione della spesa

processo di lavoro

atti di quuidazione

mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum”  vincolato basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati non sono presenti basso

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze 0

rischio medio | rischio basso

0 13

percentuale 0

misure di prevenzione

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

% o | % 100 | %

¢» formalizzazione della procedura

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

servizio amministrativo contabile

responsabile

RAG. SABRINA LENI

atti di liquidazione



06. Gestione della spesa

processo di lavoro

emissione di mandati di pagamento

mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in modo vincolato basso
controinteressati non sono presenti basso

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione previsti e attuati basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze 0

rischio medio | rischio basso

0 13

percentuale 0

misure di prevenzione

ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

% o | % 100 | %

¢ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza

tempestivo

servizio amministrativo contabile

responsabile

RAG. SABRINA LENI

emissione di mandati di pagamento



07. Gestione del patrimonio

processo di lavoro

affidamento in gestione di immobili comunali

mappatura del rischio

atto diimpulso  con atto di programmazione basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum”  vincolato basso
individuazione del destinatario  in modo vincolato basso
controinteressati possibili medio

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi probabile medio

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione  definiti basso

rischio alto

ricorrenze 0

rischio medio | rischio basso

2 11

percentuale 0

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

% 15 | % g5 | %

) verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

servizio amministrativo contabile

responsabile

RAG. SABRINA LENI

affidamento in gestione di immobili comunali



ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

@ definizione di atti di indirizzo

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

misura di prevenzione

responsabile

RAG. SABRINA LENI

& predisposizione regolamento

cadenza

tempestivo

responsabile

RAG. SABRINA LENI

07. Gestione del patrimonio

processo di lavoro

alienazione di aree o immobili

mappatura del rischio

atto di impulso  con atto di programmazione basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso

determinazione del "quantum”  vincolato basso
individuazione del destinataric  mediante selezione alto

controinteressati . qgipilj medio

sistema di controllo nel corso della procedura basso

trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso

conflitto di interessi probabile medio

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze 1 I

2 10

percentuale 8

misure di prevenzione

servizio amministrativo contabile

% 15 | % 7| %

alienazione di aree o immaobili



ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

e

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

responsabile

RAG. SABRINA LENI

{» definizione di atti di indirizzo

cadenza

tempestivo
misura di prevenzione

@ formalizzazione della procedura

responsabile

RAG. SABRINA LENI

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

servizio amministrativo contabile

responsabile

RAG. SABRINA LENI

alienazione di aree o immobili



08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

processo di lavoro

applicazioni di sanzioni amministrative

mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso

determinazione del "quantum" vincolato basso

individuazione del destinatario in modo vincolato basso

controinteressati non sono presenti basso

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza non sono previsti alto

guadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso

conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze 1 0 12

percentuale 8 % 0 % 92 %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento RAG. SABRINA LEN!

servizio amministrativo contabile B . . .
applicazioni di sanzioni amministrative



ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

@) verifica requisiti di tipo oggettivo

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto RAG. SABRINA LENI

08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

processo di lavoro

cancellazione di sanzioni accertate

mappatura del rischio

atto di impulso vincolato basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso

determinazione del "quantum"” vincolato basso

individuazione del destinatario in modo vincolato basso

controinteressati non sono presenti basso

sistema di controlio nel corso della procedura basso
trasparenza non sono previsti alto

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione non richiesto basso

conflitto di interessi probabile medio

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze ‘ 1 | 1 11

percentuale 8 % 8 % 85 %

misure di prevenzione

servizio amministrativo contabile

cancellazione di sanzioni accertate



ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@ verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento
cadenza responsabile
in occasione dell'avvio del procedimento RAG. SABRINA LENI
ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

<

verifica coerenza con i regolamenti dell'ente

cadenza

responsabile
in occasione dell'avvio del procedimento

RAG. SABRINA LENI

servizio amministrativo contabile

cancellazione di sanzioni accertate



10. Affari legali e contenzioso

processo di lavoro

attribuzione di incarico di patrocinio

mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati possibili medio

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi probabile medio

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze 0

4 9

percentuale 0

% 31 | % 69 | %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

¢ definizione di atti di indirizzo

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

RAG. SABRINA LENI

{» formalizzazione della procedura

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

servizio amministrativo contabile

responsabile

RAG. SABRINA LENI

attribuzione di incarico di patrocinio



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

¢ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

tempestivo RAG. SABRINA LENI

12. Gestione servizio demografico ed elettorale

processo di lavoro

variazioni anagrafiche

mappatura del rischio

atto diimpulso  istanza di parte medio

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso

determinazione del "quantum™  non ricorre basso

individuazione del destinatarioc  in modo vincolato basso

controinteressati non sono presenti basso

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza non sono previsti alto

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso

conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze 1

rischio medio | rischio basso

1 11

percentuale 8

misure di prevenzione

servizio amministrativo contabile

% s | % g5 | %

variazioni anagrafiche



ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

@ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza

responsabile
tempestivo

RAG. SABRINA LENI

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

@ formalizzazione della procedura

cadenza

responsabile
tempestivo

RAG. SABRINA LENI

servizio amministrativo contabile

variazioni anagrafiche



12. Gestione servizio demografico ed elettorale

processo di lavoro

Iscrizione e cancellazione dalle liste elettorali

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso

determinazione del "quantum”  non ricorre basso

individuazione del destinatario  in modo vincolato basso

controinteressati non sono presenti basso

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza non sono previsti alto

quadro normativo stabile basso

sisterma di pianificazione previsto basso

conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione  non richiesti basso

atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze 1

1 11

percentuale 8

misure di prevenzione

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

% 8 | % 85 | %

@ formalizzazione della procedura

cadenza

secondo normativa

servizio amministrativo contabile

responsabile

RAG. SABRINA LENI

Iscrizione e cancellazione dalle liste eleftorali




12. Gestione servizio demografico ed elettorale

processo di lavoro

Cancellazione per irreperibilita

mappatura del rischio

atto diimpulso  prescrizione normativa basso

modalita di attuazione definite basso

determinazione del "quantum” non ricorre basso

individuazione del destinatario  in modo vincolato basso

controinteressati non sono presenti basso

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza non sono previsti alto

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi possibile alto

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze 2

rischio medio | rischio basso

0 11

percentuale 15

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

% o | % 85 | %

() Vverifica assenza conflitto di interessi

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

servizio amministrativo contabile

responsabile

RAG. SABRINA LENI

Cancellazione per irreperibilita



12. Gestione servizio demografico ed elettorale

processo di lavoro

lmmigraz!pne dall'estero di cittadini stranieri

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio

modalita di attuazione definito da norme o regolamenti basso

determinazione del "quantum”  non ricorre basso

individuazione del destinatario  a seguito dell'istanza basso

controinteressati non sono presenti basso

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza non sono previsti alto

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi possibile alto

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze 2

rischio medio | rischio basso

1 10

percentuale 15

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

% s | % %

77

€

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

servizio amministrativo contabile

verifica assenza conflitto di interessi

responsabile

RAG. SABRINA LENI

Immigrazione dall'estero di cittadini stranieri



12. Gestione servizio demografico ed elettorale

processo di lavoro

Rilascio carte d'identita anche su istanza di altri comuni

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio

modalita di attuazione definito da norme o regolamenti basso

determinazione del "quantum” vincolato basso

individuazione del destinatario  a seguito dell'istanza basso

controinteressati non sono presenti basso

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza non sono previsti alto

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione non richiesto basso

conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze 1

rischio medio | rischio basso

1 11|

percentuale 8

misure di prevenzione

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

% 8 | % 85 | %

¢» formalizzazione della procedura

cadenza

secondo normativa

servizio amministrativo contabile

responsabile

RAG. SABRINA LENI

Rilascio carte d'identita anche su istanza di altri comuni



servizio personale

servizio personale assunzione di personale a tempo determinato



01. Acquisizione e progressione del personale

processo di lavoro

assunzione di personale a tempo determinato

mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso

determinazione del "quantum"” vincolato basso
individuazione del destinatario  mediante selezione alto
controinteressati sono presenti alto

sistema di controllo nel corso della procedura basso

trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso

conflitto di interessi probabile medio

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze 2

rischio medio | rischio basso

1| 10

percentuale 15

misure di prevenzione

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

% s | % 77 | %

¢ definizione di atti di indirizzo

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

servizio personale

responsabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

assunzione di personale a tempo determinato



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

{» rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

{1 preventiva pubblicazione dei criteri di selezione

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

misura di prevenzione

responsabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

{» pubblicazione dell'esito della selezione

cadenza

tempestivo

servizio personale

responsabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

assunzione di personale a tempo determinato



01. Acquisizione e progressione del personale

processo di lavoro

assunzione di personale a tempo indeterminato

mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso

determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario  mediante selezione alto
controinteressati sono presenti alto

sistema di controllo nel corso della procedura basso

trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso

conflitto di interessi probabile medio

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze 2

rischio medio | rischio basso

1 10

percentuale 15

misure di prevenzione

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

% s | % %

77

{» definizione di atti di indirizzo

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

servizio personale

responsabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

assunzione di personale a tempo indeterminato



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

{) rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

@) preventiva pubblicazione dei criteri di selezione

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

misura di prevenzione

responsabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

¢» Pubblicazione dell'esito della selezione

cadenza

tempestivo

servizio personale

responsabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

assunzione di personale a tempo indeterminato



01. Acquisizione e progressione del personale

processo di lavoro

progressione orizzontale

mappatura del rischio

atto di impulso parzialmente discrezionale medio

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso

determinazione del "quantum"” vincolato basso

individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati sono presenti alto

sistema di controllo nel corso della procedura basso

trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso

conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione previsti e attuati basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze 1

rischio medio | rischio basso

2 10

percentuale 8

misure di prevenzione

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

% 15 | % 771 %

@ preventiva definizione dei criteri

cadenza

secondo normativa

servizio personale

responsabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

progressione orizzontale



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@ pubblicazione dei requisiti previsti

cadenza responsabile

tempestivo DOTT.SSA Maria Rita Nanni

misura di prevenzione

{» pubblicazione dell'atto sul web

cadenza responsabile

tempestivo DOTT.SSA Maria Rita Nanni

misura di prevenzione

¢ Pubblicazione degli atti di liquidazione

cadenza responsabile

tempestivo DOTT.SSA Maria Rita Nanni

servizio personale

progressione orizzontale



01. Acquisizione e progressione del personale

processo di lavoro

stabilizzazione del personale

mappatura del rischio

atto di impulso  ¢on atto di programmazione basso
modalita di attuazione definito da norme o regolamenti basso
determinazione del "quantum” vincolato basso

individuazione del destinatario mediante procedura selettiva alto
controinteressati possibili medio
sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo complesso S
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi probabile medio
sistemi di partecipazione non richiesti basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso
ricorrenze 2 2 9
o o [+)
percentuale 15 | % 15 % 69 %o

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

e

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

servizio personale

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

responsabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

stabilizzazione del personale



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

{) rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

secondo normativa DOTT.SSA Maria Rita Nanni

01. Acquisizione e progressione del personale

processo di lavoro

progressione verticale

mappatura del rischio

atto diimpulso  con atto di programmazione basso

modalita di attuazione definito da norme o regolamenti basso

determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario mediante selezione alto

controinteressati possibili medio

sistema di controllo nel corso della procedura basso

trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi possibile alto

sistemi di partecipazione sono presenti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze 2

rischio medio | rischio basso

1 10

percentuale 15

misure di prevenzione

servizio personale

% s | % 77 | %

progressione verticale



ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

¢» Vverifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento DOTT.SSA Maria Rita Nanni

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@) rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

secondo normativa DOTT.SSA Maria Rita Nanni

servizio personale g .
progressione verticale



01. Acquisizione e progressione del personale

processo di lavoro

procedura di mobilita ai sensi art. 30 D.Lgs 165/2001

mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso

modalita di attuazione definito da norme o regolamenti basso

determinazione del "quantum™ vincolato basso
individuazione del destinatario mediante procedura selettiva alto

controinteressati possibili medio

sistema di controllo nel corso della procedura basso

trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi possibile alto

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze 2 1 10

percentuale 15 % 8 % 77 %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

@ definizione di atti di indirizzo

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento DOTT.SSA Maria Rita Nanni

servizio personale procedura di mobilita ai sensi art. 30 D.Lgs 165/2001



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

¢ preventiva pubblicazione dei criteri di selezione

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

responsabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

01. Acquisizione e progressione del personale

processo di lavoro

procedura di mobilita ai sensi art. 34 bis D.Lgs 165/2001

mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso

modalita di attuazione definito da norme o regolamenti basso

determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario mediante procedura selettiva alto

controinteressati possibili medio

sistema di controllo nel corso della procedura basso

trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi possibile alto

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

2]

ricorrenze

rischio medio | rischio basso

1 |10

percentuale 15

misure di prevenzione

servizio personale

% s | % 7| %

procedura di mobilita ai sensi art. 34 bis D.Lgs 165/2001



ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

@ definizione di atti di indirizzo

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento DOTT.SSA Maria Rita Nanni

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento DOTT.SSA Maria Rita Nanni

servizio personale

procedura di mobilita ai sensi art. 34 bis D.Lgs 165/2001



09. Incarichi e nomine

processo di lavoro

affidamento di incarico di consulenza

mappatura del rischio

atto di impulso parzialmente discrezionale medio

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum”  discrezionale alto
individuazione del destinatario mediante selezione alto

controinteressati possibili medio

sistema di controlio nel corso della procedura basso

trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso

conflitto di interessi probabile medio

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze 2

3 8

percentuale 15

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

% 23 | % 62 | %

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

responsabile

tempestivo DOTT.SSA Maria Rita Nanni

servizio personale -1 : :
P affidamento di incarico di consulenza



ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

¢» formalizzazione della procedura

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

¢» pubblicazione degli estremi dell'atto sul web

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

misura di prevenzione

responsabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

durante I'esecuzione

servizio personale

responsabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

affidamento di incarico di consulenza



09. Incarichi e nomine

processo di lavoro

affidameqto di incarico extra istituzionale dei dipendenti

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio

modalita di attuazione vincolato basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario a seguito dell'istanza basso
controinteressati non sono presenti basso

sistema di controlio non é richiesto basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

[o]

ricorrenze

rischio medio | rischio basso

1 12|

percentuale 0

misure di prevenzione

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

% g | % 2 | %

¢ formalizzazione della procedura

cadenza

quando richiesto

servizio personale

responsabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

affidamento di incarico extra istituzionale dei dipendenti



ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

{) rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

secondo normativa

responsabile

DOTT.SSA Maria Rita Nanni

09. Incarichi e nomine

processo di lavoro

"affidamento di incarico per attivita di formazione

per i dipenqenti

mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum" discrezionale alto
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati non sono presenti basso
sistema di controllo previsto medio
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi possibile alto
sistemi di partecipazione non richiesti basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione definiti basso
rischio alto rischio medio | rischio basso
ricorrenze lz I’
percentuale 15 | % 23 % 62 %

misure di prevenzione

servizio personale

affidamento di incarico per attivita di formazione per i dipendenti



ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

¢» formalizzazione della procedura

cadenza responsabile

secondo normativa DOTT.SSA Maria Rita Nanni

servizio tecnico

servizio tecnico

affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000



02. Contratti pubblici

processo di lavoro

aﬂidamgnto compresi tra € 1.000 e € 40.000

mappatura del rischio

atto di impulso parzialmente discrezionale medio

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati possibili medio

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze 0 4 9

percentuale 0 % 3 % 69 %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

<

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

¢ Vverifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento DOTT. SIMONA DONINI

servizio tecnico

affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000



misura di prevenzione

{» Accertamento assenza di rapporti di parentela da parte del richiedente

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

¢» Monitoraggio del rispetto dei tempi di attuazione

cadenza

a conclusione dell'intervento

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

(» definizione di atti di indirizzo

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

¢ formalizzazione della procedura

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

¢) pubblicazione dell'atto sul web

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONIN!

affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000



02. Contratti pubblici

processo di lavoro

affidarrrliepti Eliretti <€1.000

mappatura del rischio

atto diimpulso  parzialmente discrezionale medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum"” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati possibili medio
sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi non ricorre basso
sistemi di partecipazione non richiesti basso
atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione non definibili alto

rischio alto

ricorrenze 1

rischio medio

4

rischio basso

8

percentuale 8

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

% 31 | %

62 | %

(& verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

tempestivo

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

affidamenti diretti < € 1.000



ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

{) stima della congruita del corrispettivo

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

@) Monitoraggio del rispetto dei tempi di attuazione

cadenza responsabile

nel corso del procedimento DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

@ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@ pubblicazione dell'atto sul web

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto DOTT. SIMONA DONINI

servizio tecnico

affidamenti diretti < € 1.000



02. Contratti pubblici

processo di lavoro

affidamenti superiori a € 40.000 per servizi e forniture

mappatura del rischio

atto di impulso vincolato basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati possibili medio

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione previsti e attuati basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione  definiti basso

rischio alto

ricorrenze 0

rischio medio | rischio basso

2 11

percentuale 0

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

% 15 | % 85 | %

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

¢ Vverifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

tempestivo

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

affidamenti superiori a € 40.000 per servizi e forniture



ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

@ Monitoraggio del rispetto dei tempi di attuazione

cadenza responsabile

nel corso del procedimento DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

@ verifica assenza di cause di inconferibilita dei componenti della commissione

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

@) Verifica dei requisiti dell'aggiudicatario e del secondo in graduatoria

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

& verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

{» formalizzazione della procedura

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI
ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

¢ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

secondo normativa DOTT. SIMONA DONINI

izio tecni
servizi nico affidamenti superiori a € 40.000 per servizi e fomiture



02. Contratti pubblici

processo di lavoro

affidrarlmrenrti 7diretti < € 5.000

mappatura del rischio

atto di impulso parzialmente discrezionale medio

modalita di attuazione vincolato basso
determinazione del "quantum" parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati possibili medio

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione sono definiti e monitorati basso

rischio alto

ricorrenze 0

rischio medio | rischio basso

4 9

percentuale 0

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

% 31 | % 69 | %

{» verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

¢ Vverifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

tempestivo

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

affidamenti diretti < € 5.000



ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

¢) stima della congruita del corrispettivo

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procedimento DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

¢» Monitoraggio del rispetto dei tempi di attuazione

cadenza responsabile

nel corso del procedimento DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

¢» verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI
ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

{» pubblicazione dell'atto sul web

cadenza responsabile

in occasione dell'adozione dell'atto DOTT. SIMONA DONINI

servizio tecnico

affidamenti diretti < € 5.000



02. Contratti pubbilici

processo di lavoro

affidamenti diretti mediante MEPA

mappatura del rischio

atto diimpulso  discrezionale alto
modalita di attuazione definito da norme o regolamenti basso
determinazione del "quantum” definite basso
individuazione del destinatario  mediante selezione alto
controinteressati possibili medio
sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi possibile alto
sistemi di partecipazione  non richiesti basso
atti di indirizzo previsti basso
tempi di attuazione  definiti basso
rischio alto rischio medio | rischio basso
ricorrenze 3 l 1 9
) 0 [+)
percentuale 23 | % 8 %o 69 %o
misure di prevenzione
ambito di rischio
Trasparenza
misura di prevenzione
¢ rispetto degli obblighi di trasparenza
cadenza responsabile
secondo normativa DOTT. SIMONA DONINI
servizio tecnico o R - ) N o - o - aff i diretti medi MEPA




07. Gestione del patrimonio

processo di lavoro

affidamento in gestione di immobili comunali

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio

modalita di attuazione ° vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum™ vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati possibili medio

sistema di controlio nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze 0

rischio medio | rischio basso

3 10

percentuale 0

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

% 23 | % 77 | %

{» Accertamento assenza di rapporti di parentela da parte del richiedente

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@) verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

i Ivdi-

ili cc

ing




misura di prevenzione

¢ Vverifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

tempestivo

ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@ verifica requisiti del beneficiario

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@ formalizzazione della procedura

cadenza

nel corso del procedimento

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

{» preventiva definizione dei criteri

cadenza

nel corso del procedimento

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

{» rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

a conclusione della procedura

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

affidamento in gestione di immobili comunali



07. Gestione del patrimonio

processo di lavoro

alienazione di aree o immobili

mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso

modalita di attuazione definito da norme o regolamenti basso

determinazione del "quantum”  vincolato basso
individuazione del destinatario  mediante selezione alto

controinteressati possibili medio

sistema di controllo nel corso della procedura basso

trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso

conflitto di interessi probabile medio

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti diindirizzo  previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze 1

rischio medio

2 10

rischio basso

percentuale 8

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

% 15 | % 77

%

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

ione di aree o i




ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

@ definizione di atti di indirizzo

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

processo di lavoro

applicazioni di sanzioni amministrativelcontrolli ai sensi dell'art.80 del D.Lgsr.ﬁ 750/277016

mappatura del rischio

atto di impulso vincolato basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati possibili medio

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione  definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze 0 2 11

percentuale 0 % 15 % 85 %

misure di prevenzione

servizio tecnico

applicazioni di foni arr

olli ai sensi dell'art.80 del D.Lgs. 50/2016



ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

(» verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

(& verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

tempestivo

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@ formalizzazione della procedura

cadenza

tempestivo

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

¢ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

nel corso del procedimento

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

applicazioni di sanzioni amministrative/controlli ai sensi dell'art,80 del D.Lgs. 50/2016




09. Incarichi e nomine

processo di lavoro

affidamento di incarico di prestazione professionale

mappatura del rischio

atto di impulso parzialmente discrezionale medio

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati possibili medio

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze 0

rischio medio | rischio basso

3 10|

percentuale 0

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

% 23 | % 77 | %

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@) verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

tempestivo

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

affidamento di incarico di prestazione professionale




ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

¢» Monitoraggio del rispetto dei tempi di attuazione

cadenza responsabile

nel corso del procedimento DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

@) verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza responsabile
tempestivo DOTT. SIMONA DONINI
ambito di rischio

Normativa

misura di prevenzione

¢) formalizzazione della procedura

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI
ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@) pubblicazione dell'atto sul web

cadenza responsabile

a conclusione della procedura DOTT. SIMONA DONINI

servizio tecnico

affidamento di incarico di prestazione professionale




13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

processo di lavoro

Cessione delle aree necessarie per opere di urbanizzazione primaria e secondaria

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio

modalita di attuazione parzialmente discrezionale medio
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario non ricorre basso
controinteressati non sono presenti basso

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione previsti e attuati basso

atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze 0 2 11

percentuale 0 % 15 % 85 %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

{» verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

servizio tecnico . ] ) : " : y :
Cessione delle aree necessarie per opere di urbanizzazione primaria e secondaria



ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

@ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza

tempestivo

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

¢» formalizzazione della procedura

cadenza

in occasione dell'avvio del procedimento

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

delle areer

ie per opere di urbanizzazione primaria e secondaria



13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

processo di lavoro

Convenzione urbanistica

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” parzialmente discrezionale medio
individuazione del destinatario non ricorre basso
controinteressati o sono presenti basso

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione previsti e attuati basso

atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze _ 0 | 2 11

percentuale 0 % 15 % 85 %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@ verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile
tempestivo DOTT. SIMONA DONINI
s;rviziotecnico - B o

Convenzione urbanistica



ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

¢ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

processo di lavoro

monetizzazione aree a standard

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum™ vincolato basso
individuazione del destinatario non ricorre basso
controinteressati non sono presenti basso

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze 0

1| 12

percentuale 0

misure di prevenzione

% s | % 92 | %

servizio tecnico

monetizzazione aree a standard



ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@) verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile
tempestivo DOTT. SIMONA DONINI
ambito di rischio

Controllo

misura di prevenzione

@ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI
ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

@ formalizzazione della procedura

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONIN}

misura di prevenzione

@) preventiva definizione dei criteri

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI
ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza responsabile

secondo normativa DOTT. SIMONA DONINI

servizio tecnico

monetizzazione aree a standard



13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

processo di lavoro

Parere sulla congruita tecnica e contabile degli elaborati progettuali delle opere di urbanizzazione

mappatura del rischio

atto di impulso vincolato basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum”  vincolato basso
individuazione del destinataric  jn modo vincolato basso
controinteressati non sono presenti basso

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze 0

0 13

percentuale 0

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

% 0o | % 100 | %

& Vverifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

tempestivo

misura di prevenzione

{» Vverifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

tempestivo

servizio tecnico Parere sulla congruita tecnica e contabile degli elaborati progettuali delle opere di urbanizzazione



ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

{ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

processo di lavoro

Piani attuativi di iniziativa privata

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum” vincolato basso
individuazione del destinatario non ricorre basso
controinteressati non sono presenti basso
sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso
quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto e attuato
conflitto di interessi non ricorre basso
sistemi di partecipazione previsti e attuati basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze 0

rischio medio | rischio basso

1| 1

percentuale 0

misure di prevenzione

servizio tecnico

% s | % 92 | %

Piani attuativi di iniziativa privata



ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@ Vverifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

tempestivo

ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@& Vverifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza

tempestivo

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

Piani attuativi di iniziativa privata



13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

processo di lavoro

Predisposizione, aggiornamento e varianti Piano Urbanistico

mappatura del rischio

atto di impulso vincolato basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso

determinazione del "quantum” vincolato basso

individuazione del destinatario non ricorre basso
controinteressati sono presenti alto

sistema di controllo nel corso della procedura basso

trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso

conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione previsti e attuati basso

atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze 1 0 12

percentuale 8 % 0 % 92 %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

{» verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

servizio tecnico

ito e varianti Piano Urbanistico




ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

@ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza

tempestivo

ambito di rischio
Partecipazione

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@ Acquisizione di osservazioni

cadenza

nel corso del procedimento

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@ effettuazione di incontri con i portatori di interesse

cadenza

nel corso del procedimento

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@ effettuazione di conferenze di servizi

cadenza

nel corso del procedimento

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

{) pubblicazione dell'atto sul web

cadenza

a conclusione della procedura

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

{» rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

nel corso del procedimento

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

Predisposizione, aggiomamento e varianti Piano Urbanistico



13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

processo di lavoro

determinazione degli oneri

mappatura del rischio

atto di impulso discrezionale alto
modalita di attuazione definite basso
determinazione del "quantum" definite basso
individuazione del destinatario definito da norme di legge basso
controinteressati 1, sono presenti basso
sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza non sono previsti alto
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi non ricorre basso
sistemi di partecipazione non sono presenti medio
atti di indirizzo ~ previsti basso
tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze

[2]

rischio medio | rischio basso

1 10

percentuale 15

misure di prevenzione

ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

%

% s | % 77

@ meccanismo di definizione del quantum

cadenza

nel corso del procedimento

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

determinazione degli oneri



13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

processo di lavoro

Esecuzione delle opere di urbanizzazione

mappatura del rischio

atto di impulso con atto di programmazione basso

modalita di attuazione definite basso

determinazione del "quantum”  vincolato basso
individuazione del destinatario mediante procedura selettiva alto

controinteressati possibili medio

sistema di controllo nel corso della procedura basso

trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi possibile alto

sistemi di partecipazione  non richiesti basso

atti di indirizzo previsti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze 2

1 10

percentuale 15

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

% | | 8| % 77 | %

¢ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

tempestivo

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

Esecuzione delle opere di urbanizzazione




ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

@) definizione di atti di indirizzo

cadenza

secondo normativa

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

14. Governo del territorio - edilizia privata

processo di lavoro

attivita edilizia libera

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio
modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum”  vincolato basso
individuazione del destinatario non ricorre basso
controinteressati 1, ,qgipili medio
sistema di controllo successivo a campione medio
trasparenza non sono previsti alto
quadro normativo stabile basso
sistema di pianificazione non richiesto basso
conflitto di interessi non ricorre basso
sistemi di partecipazione non richiesti basso
atti di indirizzo non richiesti basso
tempi di attuazione non sono definiti alto

rischio alto

ricorrenze 2

rischio medio | rischio basso

3 8

percentuale 15

misure di prevenzione

servizio tecnico

% 23 | % 62 | %

attivita edilizia libera



ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@ Accertamento assenza di rapporti di parentela da parte del richiedente

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

@ verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

ambito di rischio
Normativa

misura di prevenzione

@

cadenza responsabile

servizio tecnico attivita edilizia libera



14. Governo del territorio - edilizia privata

processo di lavoro

certificato di destinazione urbanistica

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso

determinazione del "quantum"” vincolato basso

individuazione del destinatario non ricorre basso

controinteressati non sono presenti basso

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza non sono previsti alto

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione non richiesto basso

conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze 1

1 11

percentuale 8

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

% s | % 85 | %

@) Vverifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@) verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

tempestivo

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

certificato di destinazione urbanistica



ambito di rischio
Controlio

misura di prevenzione

@ Vverifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza

tempestivo

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

14. Governo del territorio - edilizia privata

processo di lavoro

determinazione contributo di costruzione

mappatura del rischio

atto di impulso vincolato basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso

determinazione del "quantum" vincolato basso

individuazione del destinatario non ricorre basso

controinteressati non sono presenti basso

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza non sono previsti alto

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso

conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze 1

rischio medio | rischio basso

0 12|

percentuale 8

misure di prevenzione

servizio tecnico

% o | % 92 | %

determinazione contributo di costruzione



ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@ verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

{» verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

@ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

servizio tecnico

determinazione contributo di costruzione



14. Governo del territorio - edilizia privata

processo di lavoro

rilascio permesso di costruire

mappatura del rischio

atto di impulso istanza di parte medio

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso
determinazione del "quantum" vincolato basso
individuazione del destinatario non ricorre basso
controinteressati |, oggibil medio

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza previsti basso

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso
conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione previsti e attuati basso

atti di indirizzo non richiesti basso

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto

ricorrenze 0

rischio medio | rischio basso

2 11

percentuale 0

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

% 15 | % 85 | %

¢» verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza

tempestivo

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

{» Vverifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

tempestivo

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

rilascio permesso di costruire




ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

¢ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza

tempestivo

ambito di rischio
Partecipazione

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

@) effettuazione di incontri con i portatori di interesse

cadenza

nel corso del procedimento

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

{ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

in occasione dell'adozione dell'atto

servizio tecnico

responsabile

DOTT. SIMONA DONINI

rilascio permesso di costruire



14. Governo del territorio - edilizia privata

processo di lavoro

verifica pagamento contributo costruzione

mappatura del rischio

atto di impuiso vincolato basso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure basso

determinazione del "quantum™ vincolato basso

individuazione del destinatario in modo vincolato basso

controinteressati non sono presenti basso

sistema di controllo nel corso della procedura basso
trasparenza non sono previsti alto

quadro normativo stabile basso

sistema di pianificazione previsto basso

conflitto di interessi non ricorre basso

sistemi di partecipazione non richiesti basso

atti diindirizzo  non richiesti D

tempi di attuazione definiti basso

rischio alto rischio medio | rischio basso

ricorrenze 1 0 12

percentuale 8 % 0 % 92 %

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

(» verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

{» verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsabile
tempestivo DOTT. SIMONA DONINI
ge:v_i;o:ecnico - - - _

verifica pagamento contributo costruzione



ambito di rischio
Controllo

misura di prevenzione

@ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza responsabile

tempestivo DOTT. SIMONA DONINI

misura di prevenzione

@ verifiche di regolarita dei pagamenti

cadenza responsabile
nel corso del procedimento DOTT. SIMONA DONINI
servizio tecnico o o o ) - -

verifica pagamento contributo costruzione



a COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE
2025/2027

ALLEGATON. 5

MODULI RICHIESTA ACCESSO ATTI



MOD.1. RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO

All’Ufficio Protocollo*
del Comune di
PESCAROLO ED UNITI

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO
(art. 5, ¢c. 2, D.Lgs. n. 33/2013 ¢
Regolamento Comune di Pescarolo ed Uniti approvato con deliberazione C.C. n. ... del

27.11.2023)
I1/1a sottoscritto/a nato/a a il residente in
Prov. CAP__via n.
tel. cod. fisc. e-mail
pec indirizzo al quale inviare eventuali
comunicazioni
Considerata

O I’omessa pubblicazione;
OVVEro
O 1a pubblicazione parziale;

del seguente documento/ informazione/dato che in base alla normativa vigente non risulta
pubblicato sul sito del Comune di Pescarolo ed Uniti [1]

CHIEDE

ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 5, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013, del Regolamento dell’Ente,
la pubblicazione di quanto richiesto e la comunicazione alla/al medesima/o dell’avvenuta
pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale al dato/informazione oggetto dell’istanza.

Indirizzo per comunicazioni;

[2]

(Si allega copia del proprio documento di identitd)

(Luogo ¢ data)




(Firma per esteso leggibile)

[1] Specificare il documento/informazione/dato di cui & stata omessa la pubblicazione
obbligatoria; nel caso sia a conoscenza dell’istante, specificare la norma che impone la
pubblicazione di quanto richiesto.

[2] Inserire I’indirizzo al quale si chiede venga inviato il riscontro della presente istanza.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003)
1. Finalita del Trattamento

Il dati personali verranno trattati dal Comune di Pescarolo ed Uniti per le seguenti finalita: istruire le pratiche
conseguenti alla presentazione delle istanze di accesso civico.

2. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalita informatiche e manuali, in
modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

3. Natura del conferimento

11 conferimento dei dati personali & obbligatorio ¢, in mancanza di esso, non sara possibile dare corso al procedimento.
4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza
in qualita di Responsabili o Incaricati e ambito di diffusione.

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare € i soggetti
che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici). Tali soggetti agiranno
in qualita di Responsabili o Incaricati del trattamento. I dati non saranno oggetto di diffusione.

5. Diritti dell’interessato

All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in
violazione di legge, 1’opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per 1’esercizio di tali
diritti, I’ interessato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6 Titolare e Responsabile del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Pescarolo ed Uniti, con sede in Pescarolo ed Uniti Piazza
Garibaldi 16. 11 Responsabile del trattamento & il Segretario Comunale Dott.ssa Maria Rita Nanni.



MOD.2. RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO

All’Ufficio Protocollo*
del Comune di
PESCAROLO ED UNITI

RICHIESTA DI ACCESSO
GENERALIZZATO

(art. 5, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013 ¢
Regolamento Comune di Pescarolo ed Uniti approvato
con deliberazione C.C n. 33 del 27.11.2023)

I1/1a sottoscritto/a nato/a

il residente in Prov.

CAP via n. tel.

cod.fisc. e-mail

pec indirizzo al quale inviare eventuali comunicazioni nella

propria qualitd di soggetto interessato,

ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 2 e ss. del D.Lgs. n. 33/2013, e del Regolamento
dell’Ente, disciplinanti il diritto di accesso generalizzato ai dati e documenti detenuti dall’Ente,

CHIEDE
O il seguente documento
O le seguenti informazioni
O il seguente dato
DICHIARA

D di conoscere le sanzioni amministrative e penali previste dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R.
445/2000, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” (1);

O di voler ricevere quanto richiesto, personalmente presso lo Sportello dell’Ufficio Relazioni
con il  Pubblico, oppure al proprio indirizzo di posta elettronica

2




oppure che gli atti siano inviati al seguente indirizzo mediante
raccomandata con avviso di ricevimento con spesa a proprio carico. (2)

(Si allega copia del proprio documento d’identita)

(luogo e data)

(firma per esteso leggibile)

(1) Art. 75, D.P.R. n. 445/2000: “Fermo restando quanto previsto dall’art 76, qualora dal controllo di cui all’art. 71
emerga la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.”

Art. 76, D.P.R. n. 445 /2000: “Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal
presente testo unico € punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia. L’esibizione di un atto contenete
dati non rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 € 47 ¢
le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate all’art. 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o I’autorizzazione
all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi pil gravi, pué applicare I’interdizione temporanea dai pubblici
uffici o dalla professione ¢ arte.”

(2) il rilascio dei dati o documenti in formato elettronico o cartaceo ¢ gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente
sostenuto e documentato dall’amministrazione per la riproduzione dei supporti materiali.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta

Art, 13 del d.Igs. 196/2003 — “Codice in materia della protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

1 dati personali verranno trattati dal comune di Pescarolo ed Uniti per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

1 conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dara inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all’emanazione del provvedimento conclusivo dello stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finaliti di cui sopra, il trattamento dei dati principali avverrd con modalitd informatiche e manuali, in
modo da garantire la riservatezza ¢ la sicurezza degli stessi. I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente
utilizzati in maniera anonima per la creazione di profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o possono venirne a conoscenza in
qualita di Responsabili o incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti ¢ i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i soggetti che
forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di Responsabili o incaricati del
trattamento. I dati personali potranno esserc comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo prevede.

5. Diritti dell’interessato

All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7, D.Lgs. n. 196/2003 ¢, in particolare, il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, 1’aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di
legge, 1’opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per I’esercizio di tali diritti, I’interessato
pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabile del Trattamento.

1l titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Pescarolo ed Uniti con sede in Piazza Garibaldi 16, Pescarolo ed Uniti
(CR)

I Responsabile del Trattamento & il Segretario Comunale dott.ssa Maria Rita Nanni



MOD.3. COMUNICAZIONE AI SOGGETTI CONTROINTERESSATI

Prot.

Pescarolo ed Uniti,
Al Sig/Alla Ditta

Oggetto: Richiesta di accesso generalizzato — Comunicazione ai soggetti controinteressati ai
sensi dell’art. 7 del vigente regolamento sull’accesso civico ad atti e documenti (art. 5, c. 5,
D.Lgs. n. 33/2013)

Si trasmette D’allegata copia della richiesta di accesso generalizzato del sig.

, pervenuta a questo Ente in data , prot.
, per la quale Lei/la spett. Societhd da Lei rappresentata & stata individuata quale
soggetto controinteressato ai sensi delle vigenti disposizioni ().

Entro dieci giorni dalla ricezione della comunicazione, le ss. Loro, quali soggetti controinteressati,
possono presentare una motivata opposizione, anche per via telematica, alla richiesta di accesso
trasmessa.

Si fa presente che decorso tale termine senza che alcuna opposizione venga prodotta,
I’ Amministrazione provvedera comunque sulla richiesta di accesso.

11 Responsabile del Servizio

Allegato: Richiesta prot.

(1) T soggetti controinteressati, sono esclusivamente le persone fisiche e giuridiche portatrici dei seguenti interessi
privati di cui all’art. 5-bis, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013
1. Protezione dei dati personali, in conformita al D.Lgs. n. 196/2003;
2. Liberta e segretezza della corrispondenza intesa in senso lato ex art. 15 Costituzione; v
3. Interessi economici e commerciali, ivi compresi la proprietd intellettuale, il diritto d’autore e i segreti
commerciali.



MOD. 4 PROVVEDIMENTO DI DINIEGO/DIFFERIMENTO DELLA RICHIESTA DI
ACCESSO GENERALIZZATO

Prot. Pescarolo ed Uniti,
Al Sig/Alla Ditta
Oggetto: Richiesta di accesso generalizzato — Provvedimento di diniego totale, parziale o

differimento dell’accesso

Con riferimento alla Sua richiesta di accesso del , pervenuta a questo Ente in data
, prot. , S
COMUNICA

che la stessa non puo essere accolta, in tutto o in parte,
oppure che Pesercizio del diritto d’accesso deve essere differito per giorni
per i seguenti motivi:

...............................................................................................................

Il richiedente pud presentare richiesta di riesame al Responsabile della Trasparenza, che decide
con provvedimento motivato entro il termine di venti giorni.

Si avverte I’interessato che contro il presente provvedimento, nei casi di diniego totale o parziale
all’accesso generalizzato, potra proporre ricorso al T.A.R. ai sensi dell’art. 116 del
Codice del processo amministrativo di cui al D.Lgs. n. 104/2010.

Il termine di cui all’art. 116, comma 1, del Codice del processo amministrativo, qualora il
richiedente 1’accesso generalizzato 'si sia rivolto al difensore civico, decorre dalla data di
ricevimento, da parte del richiedente, dell’esito della sua istanza al difensore civico stesso.

In alternativa il richiedente ed il controinteressato nei casi di accoglimento della richiesta di
accesso generalizzato, possono presentare ricorso al difensore civico competente per ambito
territoriale (qualora tale organo non sia stato istituito la competenza ¢& attribuita al difensore civico
competente per I’ambito territoriale immediatamente superiore). Il ricorso deve essere notificato
anche all’amministrazione interessata.

Responsabile del Servizio




PIAO 2025/2027 - ALLEGATO N.

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 !

Normati

6 - Elenco degli obblighi pubblicazione e relativi responsabili ALLEGATO

IIDII -
_ Misure di trasparenza

iva

Singolo obbligo ! Contenuti dell’obbligo ' , i il
b i o e et Tireagt £ B Ve i R et =l S
A ! ] c D E { F | [
Piano triennale per la prevenzione delia
Piano triennale per la corruzione e delia trasparenza e suoi allegati, le
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. Piano triennale per fa prevenzione della misure integrative di prevenzione delia Annuale segreteria
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza {PTPCT) | corruzione individuate ai sensi dell’art. 1, ¢, 2-bis
trasparenza della legge 190/20122 (link alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruzione).
Riferimenti normativi con i relativi fink alle
e 8 . - rme di I tatale pubblicate nells bai i
Riferimentl normativi su organizzazione e | " r.n‘ B ,t P ,Ica el.n Eni Tempestivo 5
attivit dati " che reg: I segreteria
I e I'attivitd delle pubblich
amministrazioni
{exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Direttive, circolari, Programmi, Istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla
Art, 12, ¢. 1, d.Igs. 33/2013 ) 5 . . orgamzza‘zlone: sulle funm‘)nl, sugl.l oblett[\fl, sui Tempestivo )
Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina segreteria
l'interpretazione di norme giuridiche che
riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Atti generali ¥ d
irettive ministeriali, documento di i
Documenti di programmazione strategico- ol “f mn St. o " e . ! . Tempestivo "
estionale programmazione, obiettivl strategici in materia segreteria
8 di prevenzione della corruzione e trasparenza |
{exant. 8, d.lgs. 33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e
Disposlzionl generali Art. 12, ¢. 2, d.Igs. 33/2013 Statuti e teggi regionali delle norme di legge regionali, che regolano le et s reteﬁa
e - 88l regl funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle °8
afttivith di competenza dell'amministrazione
(ex art. 8, d.igs. 33/2013)
Codice dis_ciplinare, recamel_'indicazlgne delle | . I
Infrazioni del codice disciplinare e relative
Art. 55, c. 2, d.Igs. 165/2001 sanzioni {pubbli e an line in al
Codice discipli e codice di afl'affissil in luogo accessibile a tutti - art. 7 Tempestivo segreteria
n.300/2970)
Art. 12, ¢, 1, d.lgs. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di
1 comportamento | —
Scadenzario con I'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
Art. 12, c. 1-bls, d.lgs. N N . A < 4 P . N . Foae N
332013 obblighi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo tutti gli uffici
i i secondo le modalita definite
con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per o
cittadini e imprese M I e
Statep " " dipot Dati non pit soggetti a
i i Kilie ) . pubblicazione
Art-34-dg-33/2013 Onerink Htad mprese r h . - "
v ) e R obbligatoria ai sensi del
ésbenefe son-alegato siomas s | 018597/2016
£ § ittadi m
8 prese-
datti o ol med. i
Gasiin-cutibet delleaute nidh | = -
AF376-3, DL Ar69/2013 & =
) I Dati non pil: soggetti a
B : N i e pubblicazione
B o - obbligatoria ai sensi del
Attivitasoggette acentrallo " . d.lgs.97/2016
iHcata did tivits o
Art13,c. 1, lett, 3}, do Organi di indirizzo politico e di i T
" cg'a/’mlé 2l dlgs. & gestione, con lindicazione delle rispettive | segreteria
competenze {ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
At 14,1, lett, o}, d Titolari di '"T:‘T;Tnlmus:‘/;:;:"an’ 14, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestive
T :5/’2;1: h Clgs co-1, deldlgs n. Findicazione della durata dell'incarico o de{ segreteria
mandato elettivo - |
| (ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Art. 14,1, et b), d.gs. (da pubblicare in tabelle) ) || Tempestivo )
337201 Curriculum vitae segreteria
2 {exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Compensi diq i natura Tim.pestnvo s
all'assunzione della carica C
Art. 14, c. 1, lett, ¢}, d.lgs.

(exart, 8, d.lgs. 33/2013)



A 1 I [ T*
Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livelio 2 Mormativa

Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . Aggiornamento responsabile
= e —————1i. = - i - ———— == —_— _
A B c D 1 E ﬁ G
= - i - E i ' - | tempestiv
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con | A | segreteria
fondi pubblici {exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14,c.1, lett. d), d.lgs. . N T » . -
)
3372013 | | presso enti pubhl{cl 0 privati, e relatlvll compensi L segreteria
a qualsiasi titolo corrisposti
(ex art, 8, d.lgs. 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della i
Art. 14, c. 1, lett. ¢}, d.Igs. ' S : ! Tempestivo )
33/2013 | finanza pubblica e indicazione dei compensi . ] segreteria
spettantf (ex art. 8, d.igs. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azionj di societd, | va presentata una sola
quote di partecipazione a societs, esercizio di volta entro 3 mesi dalla
, funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla nomina o
Art. 14, .1, lott. ), dlgs. societd, con l'apposizione della formula «sul mio dal conferimento N
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 1, L . . 5 , segreteria
. n. 4311982 onore affermo che la dichiarazione cortisponde dell'incarico e resta
al veros [Per il soggetto, il coniuge non separato pubblicata fino alla
e parenti entro il secondo grado, ove gli stessi  cessazione dell'incarico o
vi {NB: dando del mandato.
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico}
2) copia dell'ultima dichlarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e Entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. { parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, (NB: dando id ’ ) segreteria
. n. 441/1982 del (NB: & N dal conferimento
o dellincarico
limitare, con appositi accorgiment] a cura
dell'i odella ini; ione, la
pubblicazione dei dati sensibili}
3) dichiarazi le spese
e le obbligazioni assunte per Ja propaganda
elettorale owvero attestazione di essersi awvalsi
esciusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a i -
Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.Igs. disposizione daf partito o dalla formazione empestivo N
83/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3, o e segreteria
I.n. 44171882 politica della cui lista it soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che fa dichiarazione corrispende al
verox {con allegate copie delie dichiarazioni
refative a finanziamenti e contributi perun
importo che nell'anno superi 5.000 €}
(ex art, 8, d.Igs. 33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni della
ituazi i iale int te nellanno
precedente e copia della dichiarazione deij
At 14,c. 1, lett. ), dgs. edditi [Per il tto, il coniu, arat Annuale segreteria
33/2013 Art, 3,1, n. 441/1982 redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e n 8
I parenti entro il secondo grado, ove gli stessivi
(NB: dando id
del mancato consenso)]
Atto di nomina o di roclamazione, con Ti i
Art. 14,c. 1, lett. a), d.lgs. i p e empestivo )
3312013 I'indicazione della durata delF incarico o del segreteria
mandato elettivo I |
{exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett, b), d.lgs. . i | Terrlpestlvc_r | )
33/2013 Curriculum vitae segreteria
{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessj | Tinpesllvo ! segreteria
all'assunzione della carica
Art.14,c.1, lett, o), d.fgs. - j 1xart; 8, dlg=. 33_/2013’ |
3/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizie e missioni pagati con L i segreteria
| fondi pubblici (ex art. 8, dIgs. 33/2013) |
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, i
Art.14,c.1, lett. d), d.lgs. | " ;s . " " Tempestivo N
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi compensi segreteria
a qualsiasi titolo corrisposti £ B
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Titolari di incarichi Altrf eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo
G Art.14,¢.1, lett. e), d.igs. " - : .
politici, di 33/2013 finanza pubblica e indicazione dei compensi — | segreteria
amministrazione, di

spettanti

N {ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
direzione ¢ di governo |



|
4 Sotto sezione livello 2 {

_
A ] c

Normativa

Sotto sezione livello 1
L

Art. 24, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1,
I.n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.lgs,
33/2013 Art. 2, <. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Organizzazlone

Art. 14,c. 1, lett. 1), d.lgs.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3,
1. n, 441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. f], d.Igs.
33/2013 Art. 3,1, n. 48171932

Art. 14, ¢, 1, lett. a}, d.lgs.
33/2013

Art. 14, c.1, lett, b), digs.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. o), d.gs.
33/2013

Art. 14, c. 1, fett. d}, d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e, d.Igs,
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.lgs,
33/2013 Art. 2,¢.1, punto 2,
I n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3,
1. n. 44171982

Singolo abbligo

4]

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co,
1-bis, del dlgs n. 33/2013

Cessati dall'incarico {documentazione da
pubblicare sul sito web)

i Contenuti deil'obblign i

—
E F G

Aggiornamento '

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarity di imprese, azioni di societa,

uote di partecipazione a societd, esercizio di . )
q N p N i . ki B mesi dalla elezione, dalla
funzioni di amministratare o di sindaco di A
- N . N nomina e dal
societa, con I'apposizione della formula «sul mio - .
oy " dell'incarico
onore affermo che la corrisp: )
p B ) e resta pubblicata fino
al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato N
4 i : N alla cessazione
e j parenti entro il secondo grado, ove gli stessi W
) dellincarico o del
Vi ¢ (NB: dando
N . mandato).
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno {va presentata
una sola volta entro 3

segreteria

2) copia dell'ultima dichiarazione dej redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
iparenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

< (NB: dando
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'i odella ione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

segreteria

3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte perlap
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
can I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che ia dichiarazione corrisponde al
veros (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
segreteria

{exart. 8, d.Igs. 33/2013)

4) i le i della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei

redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e

i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando id |
del mancato consenso))

Annuale segreteria

Atto di nomina, con I’In:ﬁrazione della durata

o : Nessuno
dell'incarico

segreteria

Curriculum vitae Nessuno segreteria
Compensi di qualsiasi natura connessi
L all'assunzione della carica |
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Nessuno segreteria

Nessuno segreteria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno segreteria

Altri eventuali Incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
B __spettanti - |
1) cople delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;

Nessuno segreteria

2} copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica, entro
un mese dalla scadenza del termine di legge per

la presentazione delia dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti

entro il secondo grado, ove gli stessi vi

(NB: dando id
del c }) {NB: & sario
limitare, con appositi accorgimenti a cura

dellinteressato o della amministrazione, fa
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno segreteria

3) dichiarazione concernente e spese sostenute
¢ le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvera attestazione di essersi awvalsi |
esclusivamente dj materiali e di mezzi
Propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito a dalla formazione
politica deila cui lista i soggetto ha fatto parte
con riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che
nelf'anno superi 5,000 €)

Nessuno segreteria

Ufficio responsabile
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4) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo Nessuno {va
Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.igs. I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge | presentata una sola volta segreteria
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982 Non separato e i parenti entro il secondo grado, entro 3 mesi dalla ®
ove gii stessi vi consentano {NB: dando cessazione dell’ incarico}.
id del

Provvedimenti sanzionatori a carico del

bile della ta o i
_— N comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
Sanzioni per mancata o incompleta concernenti la situazione patrimoniale Te ti
Fars " " " .o N ce U atrim
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari P empestivo
Art. 47, c. 1, d.Igs. 33/2013

. RN T e . N ; |complessiva del titolare dell'incarico al momento segreteria
comunicazione dei dati di incarichi politici, di amministrazione, di ) N N o
dell'assunzione della carica, [a titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie
nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione
della carica

direzlone o di governo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Rendiconti di esercizio annuale dej gruppi
consiliarj regionali e provinciali, con evidenza

Rendicenti gruppi co delle risorse trasferite o assegnate a ciascun Tempestivo seiiteria
Rendiconti gruppi regionali/provinciali Bruppo, con indicazione del titolo di g
consiliari Art. 28, c. 1, d.lgs. 33/2013 trasferimento e dell'impiego delle risorse
regionali/provinciali utilizzate
{exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo |
Atti degli organi di controlio Atti e relazioni degli organi di controllo I segreteria
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Indicazione delle competenze di clascun ufficio, i
At 13, 1, lett, b, d.lgs, _ " o ) i ifficio, Tempestivo _
3372013 Articolazione degli uffici anche di livello dirigenziale non generale, i nomi segreteria

dei dirigenti responsabili dei singoli uffici = |
{ex art. 8, d.Igs, 33/2013)

| Nustrazione in forma semplificata, ai fini della
i iena accessibilita e comprensibilita dei dati, i
Art. 13,1, lett. o), .Igs. Organigramma P! p| A Tempestivo

33/2013 del e ; .dell azio segreteria
Articolazione degli uffici lj o

rappresentazioni grafiche

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

{da pubblicare sotta forma di
organigramma, in modeo tale che a ciascun

AMt. 13, c. 1, lett, b), d.Jgs. ufficio sia assegnato.un Tink a‘d u.na paglna o . N ] i Tempestivo
33/2013 contenente tutte le informazioni previste | Nomi dej dirigenti responsabili dei singali uffici segreteria
dalla normaj

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Elenco completo dei numeri di telefono e defle
caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs, . . . N = N .
elettronica 3312013 Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, segreteria
cuilil cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compi

| {exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni

Consulenti e collaboratori a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con Tempestivo
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. 33/2013 di collab : A

e segreteria
continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione delincarico e
dell'ammantare erogato

{exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico: segreteria

(da ;_mhbhcare in tabelle) 1) curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo

Art. 15, ¢. 1, lett. b, d.lgs.

vigente modello eur peo segreteria
m 0|
3312013 {exart. 8, d.lgs, 33/2_013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titelarita di cariche in enti di diritto privato ti
Art. 15,¢. 1, lett, ¢}, d.lgs. Jati o finanziai dall hbl'p Tempestiva reteria
Titolari di incarichi di 332013 fego'atio finanziali dalla pubblica S8
Consulenti e coliaborazione o i ione o allo svolgi di attivity
It 1 professionali |
consulenza (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
| A =
3) compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione {compresi quelli affidati con i
Art. 15, ¢. 1, lett, d), d.Igs. ne {comp iq ; Tempestivo
3342015 contratto di collaborazione coordinata e segreteria

continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato I |

fexart. 8, d.igs. 33/2013)
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Art. 15, ¢. 2, d.Igs. 33/2013 Tahelle relative agli elenchi dej cansulenti con Tempestivo
indicazione di oggetto, durata e compenso segreteria
I T dellincarico {comunicate alia Funzione pubblica) | |
Art. 53, c. 14, d.Igs. 165/2001 (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
[ I | Attestazione dell'avvenuta verifica ) i B -
Art. 53, c. 14, d.igs. 165/2001 dell'i i di sif ioni, anche ial} T il segreteria
1 | | di conflitto di interesse |
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con lindicazione della Tempestivo § .
dlgs. 33/2013 durata dellincarico segreteria
. (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
AfL14, 5.1, tett, b e c. 1bis, Curticulum vitae, redatto in conformita al Tempestivo ___1} )
d.lgs. 33/2013 vigente modello europeo segreteria
e Renteim urop: (ex art. &, d.Igs. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi .
. N " 2 T Tempestivo
all'assunzione dell'incarico {con specifica N
. . . segreteria
. d delle [ variabili o
Art. 14, . 1, lett. ¢} e c. 1-bis, legate alla valutazione del risultato)
d.igs. 33/2013 {exan. 8, d.Igs. 33/2013)
importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo 4 segreteria
' fondi pubblici {exart. 8, d.igs. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art.14,¢. 1, lett. d) e c. 1-bls, N - F— . o o
dlgs. 3372013 presso enti pubblici o privat, e relativi compensi segreteria
- a qualsiasi titolo corrisposti |
{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carica delia ivo
At 14,63, latt o) ec. 1bi, finanza pubblica e indicazione dei ensj Tempestv segreteria
d.lgs. 33/2013 P © Inclicazione dei compensi = &
spettanti (exart. &, d.Igs. 33/2013)
1) dichiarazione concemente dirftti reali su beni
immobili e su beni mobili iscri ubblici
‘m 3 5 o N n‘tt n p Y Nessuna (va presentata
regisi itolarita di imprese, azioni di societa,
N N A una sola volta entro 3
quote di partecipazione a societa, esercizio di . B
. . . ) mesi dalla elezione, dalla
4,c. 4 lett f e e, 1bi funzioni di amministratore o di sindaco di nomina o dal
Art, 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, iy e .
i " sacietd, con |' 2 Ila for I mi N . N
d.lgs. 33/2013 Art. 2, ¢, 1, | :c:, taa ffer:map:,os:al:?;ii;aior:mcula :s‘lon dl: conferimento dell'incarico segreteria
nore 0 Che It € COrris :
Titolari di incarichi punto 1, 1. n. 441/1982 . . z P @ resta pubblicata fino
T e Incarichi amministrativi di vertice  (da |2 vera» [Per il soggetto, il coniuge non separato "
dirigenziali amministrativi N N B . i d i N alla cessazione
- . pubbicare in tabelle) & lparenti entro il secondo grado, ove gl stessi -
di vertice : dell'incarico o del
vi (NB: dando mandato)
evidenza de! mancato consenso) e riferita al :
momento dell'assunzione dell'incarico}
2) copia deli‘ultima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, it coniuge non separato e
Art.14,¢.1, lett. fl e ¢, 1-bis, i parenti entro il secondo grado, ove gli stessivi | Entro 3 mesi della nomina
d.lgs. 33/2013 Art. 2,c. 1, {NB: dando ! id © dal conferimento segreteria
punto 2, 1. n. 44171922 del mancato consenso)] (NB: & necessario delllincarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o delia amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione cancernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anne
Art. 14,¢. 1, lett. f) e c. 1-bls, & copia della dichiarazi dei
d.lgs. 33/2013 Art, 3, L. n, redditi [Per il soggetto, il coniuge non separata e Annuale segreteria
441/1982 i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
< {NB: dando id
del mancato consenso}]
—— » . 3 Tempestivo
| Di lla b 5
Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013 ichiarazione sul Iafns'::s'lftenlz; di urxa delle = segreteria
cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢, 1, d.lgs.
| | _ 1] 39/2013) _
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, ¢, 3, d.Igs. 39/2013 <cause di incompatibilita a conferimento | . segreteria
" dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs.
| 39/2013)
AT, 14, c. 1-ter, secondo compl. degli emol j Annuale -
rindo, d.lgs. 33/2013 ercepiti a carico della finanza pubblica ~ - TR
pe - P P pubbli (non oltre il 30 marzo})
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'organa di indirizzo N N - N N
o N . N N Per ciascun titolare di incarico: segreteria
dirigenziali politico senza procedure pubbliche di

selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(dirigenti non generali) Tempestivo
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b i He isti le
A 14,6 Lt o . 1.4, (42 Pubblcare intablle he disinguano
seguenti situazioni; dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni

d.lgs. 33/2013

dirigenziali)

Art. 14, ¢. 3, fett. b} e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14,c.1, lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14,c.1, lett. d) e c. 1-bls,
d.lgs. 33/2013

Art. 14,c. 4, lett.e) e c. 1-bls,
d.lgs. 33/2013

Art. 24,c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.gs. 33/2013 Art. 2,¢1,
Punto 1, 1. n, 44171982

Art. 14,c. 1, lett. ) e c. 1-bis,
d.gs. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 2, 1. n, 441/1982

Art.14,c. 1, lett. flec. 1-bls,
d.gs. 33/2013 Art. 3,1, n.,
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Art. 20, ¢. 3, dlgs. 39/2013 |

Art. 14, c. 1-ter, seconde

Personale periodo, d.Igs. 33/2013

18, e. 1-bis, d.igs. . N N
Art. 18, c. 1-bis, dgs. Pasti di funzione d

i Contenuti dell'obbligo

! E

Atto di conferimento, con lindicazione della
durata dell'incarico

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dellincarico {con specifica
id delle i c i variabili o
legate alla valutazione de! risuftato)

importi di viaggi di servizio e missioni pagati con |

fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,

Presso enti pubblici o privati, e relativi compensi

a qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei <compensi
spettanti

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immuabili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societd,
quote di partecipaziane a socleta, esercizio di
funzioni di amminlstratore o di sindaco di
societd, con l'apposizione della formula «sul mio

(exart. 8, d.igs. 33/20

Aggiornamento

F

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Tempaestivo

{exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Tempestivo

{exart. 8, d.igs. 33/2013)

Tempestivo

Tempestivo

[ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Tempestivo

{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Nessuno {va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla

nomina o dal

onore affermo che la dichiarazione corti

: . . - e resta pubblicata fino
al verox [Per it soggetto, il coniuge non separato

i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi {NB: dando
evidenza del mancato consenso) e riferita al

momento dell'assunzione dell'incarico)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti ali'imposta sui redditi delfe persone
fisiche (Per it saggetto, il coniuge non separato e

i parenti entro il secondo grado, ove gii stessivi |Entro 3 mesi della nomina

{NB: dando evidenza
del c )] {NB: & i
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensil

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il conluge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
{NB: dando evidenza

del mancato consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico
@ ¢ ! degii I
percepiti a carico delia finanza pubbiica

alla cessazione
dellincarico o del
mandato).

o dal conferimento
dellincarico

Annuale

Tempestivo

{art, 20, ¢. 1, d.igs.
39/2013)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs,

39/2013)
Annuale

(non oltreil 30 marzo)

e dai
relativititoli feularstiribuite a-p ~ | Dati non piu soggetti a
anch + 1. Lol i’ publi e
indi di i dall'organe-di bbli ia ai sensi del
i bblichadh

Numero e tipologia dei posti di funzione chesl
4

165/2001

Art. 1,c. 7,d.p.r. n, 108/2004

Ruolo dirigenti

Art. 14, ¢. 1, lett. 3}, d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. o), d.Igs.

di nella d. i organica e
relativi criteri di scelta

Ruolo dei dirigenti

Atto di nomina o di proclamazione, con
t'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Curriculum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessj
all'assunzione della carica

d.Igs.97/2016

Tempestivo
Annuale
Nessuno

Nessuno

Nessuno

13}

dellincarico

Ufficio responsabile

G

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria
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3372013 i Impartidi viagg}di servido e mission’ pagaticon| )
i Importi di viaggi di senizio & missloni pagati con Nessuno segreteria
fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. o 25 P iy d .
3352013 pressa enti pubblici o privati, e relativi compensi Nessuno segreteria
a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, ¢. 1, lett. e), d.igs.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione del compensi

spettanti
Dirigenti cessati

Nessuno segreteria
1) copie delle dichiarazion| dei redditi riferiti al
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro periodo dell'incarico;
{documentazione da pubblicare sul sito

web}
2) copia della dichiarazione dei redditi
successlva al termine dell'incarico o carica, entro
un mese dalla scadenza del termine di legge per
Art. 14, c. 1, lett. ), d.igs. la presentazione della dichairazione [Per il
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 2, soggetto, il coniuge non separato e i parenti Nessuno segreteria
. n. 441/1982 entro il secondo grado, ove gli stessi vi
{NB: dando id
del [ ] (NI
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'ii odella ini ione, la
pubblicazione dei dati sensibiii}
3} dichiarazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, lett. ), digs.
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982

situazione patrimaniale intervenute dopo Nessuno (va presentata |
{'ultima attestazione [Per il 50ggetto, il coniuge  una sola volta entro 3
non separato e i parenti entro il seconda grado, | mesi dalla cessazione
ove gli stessi vi consentano (NB: dando dell'incarico).
d del [ ]

1]

segreteria

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile delia mancata o Incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
L Sanzioni per mancata o incompleta concernenti la situazione patrimoniale
Sanzioni per mancata . . N o' i N " " " -
L s | Art.47,e1, d.gs. 33/2013 comunicazione dei dati da parte dei titolari camplessiva del titolare dell incarico al momento
comunicazione dei dati " - it
di incarichi dirigenziali

Tempestiva
segreteria
dell'assunzione della carica, la titolarits di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie
nonché tutti i compenst cui da diritto I'assuzione
della carica
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
. . rt. 14, ¢. 1-quinqules., d.lgs. L s Curricula dei titolari di

Posizioni organizzative fArt- 14, . 3;;(;\;; 5 1. Posiziani organizzative

o T
redatti in conformita a) vigente modello europeo

segreteria
(exart. 8, d.igs. 33/2013)

Conto annuale del personale e refative spese
sostenute, nell'ambito del quaie sono
rappresentati | dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in
Conto annuale del personale servizio e al relativo costo, con l'indicazione
della distribuzione tra ie diverse qualifiche e

Art. 16, c. 1, d.Igs. 33/2013

Annuale
Dotazione organica

aree professionali, con particolare riguardo al

segreteria
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
(art. 16, . 1, d.lgs,
! 33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
Art. 16, ¢. 2, d.lgs. 33/2013 Costo tempo ind: profe con particolare riguardo al segreteria
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
(art. 16, ¢, 2, d.lgs.
) ! 33/2013)
Persanale con rapporto di lavoroe non a tempo Annuale
Personale non a tempa indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale
Art. 17, c. 1, d.lgs. 33/2013 R Y = | segreteria
¢ s assegnato agli uffici di diretta collaborazione con {art, 17, ¢. 1, d.Igs. <8
4 B B gli organi di indirizze politico | 33/2013_)
| | (da pubblicare in tabelle}
Personale non a tempo
indeterminato
Costo complessivo del personale con rapporto di -
Trimestrale
Costo de! personale non a tempo lavoro non a tempo indeterminata, con
Art. 17, ¢. 2, d.gs. 33/2013 indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli segreteria
uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza

{art. 17, ¢. 2, d.Igs,

| 33/2013)
Tassi di assenza trimestrali
Art. 16, c. 3, d.Igs. 33/2013

Trimestrale
Tassi di assenza del personale distinti per uffici

- di livello dirigenziale
(da pubblicare in tabelle)

{art. 26, c. 3, d.lgs.
Incarichi conferiti e

Art. 18, d.Igs. 33/2013

segreteria
23/2013) g
Incarichi conferiti e autorizzati ai i L faim o Tempestivo
dipendenti (dirigenti € nan dirigenti) E enco d.egh m:anchl.con feriti o autorizzati a P!
PETTARSN . ciascun di d (diri e non dirij .
autorizzati ai dipendenti A Wi b i Sl mmbir Al deeoesn & 2t segreteria



. S -
Sotto sezione livello 1 Sotta sezione livello 2 Normativa | Singolo obbligo ’ Contenuti dell'obbligo i Aggiornamento 1

A

Bandi di concorso

Performance

=

e e ——

Ufficio responsabile
! !
— —— _ = - P B ——— T (e - —
B | C o | E F G
(dirigenti e non dirigenti) ol s
Art. 53, ¢, 14, d.Igs. 165/2001 compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
{da pubblicare in tabelie}
Art. 21,c. 1, d.lgs. 33/2013 Riferimenti necessari per fa consultazione dei Tempestivo

Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva contratti e accordi collettivi nazionali ed

eventualiinterpretazioni autentiche
{exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 47, ¢. 8, d.Igs. 165/2001

Contratti integrativi stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e quella illustrativa,
Art. 21, ¢. 2, d.Igs. 33/2013 Contratti integrativi :erﬁﬁ'cate. da-gli org‘ani i c?ntrcllo (collegio dei
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici
centrali di bilancio o analoghi organi previsti daj
rispettivi ardinamenti)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Contrattazione E I

integrativa
Specifiche informaziani sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controlio interno, trasmesse al
Art 24, c.2, g5, 33/2013 . . - Ministero dell'Economia e delle finanze, che Annuale
Costi cantratti integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti econ
la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
{art. 55, c. 4, d.Igs.
| Art. 55, ¢. 4,d.Igs. 150/20-09 : 152/2009)
Art. 10, c. 8, lett. c), d.igs. o | = Te_mpestnvo Il
33/2013 o Eeminetiva {exart. 8, d.Igs. 33, '
. 8, d.lgs. 33/2013}
ol Art.10,c. 8 lett. o), d.lgs. | P | Tempestivo
33/2013

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle}
Par. 14.2, delib. CIVIT n.

Tempestivo
1212013 Compensi

(ex art, 8, d.Igs. 33/2013)

Bandi di concorso per il recl a e

Bandi di concorso ualsiasi titolo, di personale presso
Art. 19, d.lgs. 33/2013 sl . ¢ Bersonale p .
Famministrazione nonche' i criteri di valutazione |

della Commissiane e le tracce delle prove scritte | (ex art. 8, d.igs. 33/2013)

(da pubbiicare in tabelle)

Sistema di misurazione e

valutazione della Par, 1, delib. CivIT n, Sistema di misurazione e valutazione della Slstema di misurazione e valutazione della Tempestivo
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.lgs. 150/2009) P
Performance
b I Piano della Performance (art. 10,_d.lgs. Tempestis
) Piano della Performance/Piano esecutivo 150/2009) pestive
Piana della Performance digestione t - Sear - (— i entil -I) T — |
ano esecutivo di gestione (per gli enti locali
Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs, N {exart. 8, d.Igs, 33/2013)
Tt. 169, c, 3-bis, d.lgs, 267,
32013 | fart. 169, ¢, 3-bis, d.lgs, 24 '/2000) | —
Relazione sulla N Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. Temp_estnvo
Relazione sulla Performance
Perfarmance 150/2009) {exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo
e dei premi A e lessivo dei premi collegati alla

performance stanziati (exart, 8, d.l_gs. 33/2013) |

Ammontare complessivo |
P Art. 20, €. 1, d.lgs. 33/2013

dei premi (da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
TA dei premi effetti di —
{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi dj mi i e Te i il
valutazione della performance per
I ione del t i

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Distribuzione del trattamento accessorio, in
forma aggregata, al fine di dare conto del livello
di selettivits utliizzato nella distribuzione dei
premi e degli incentivi

Dati refativi ai premi Art. 20, ¢, 2, d.lgs. 33/2013 Tempestivo

(da pubblicare in tabelle)

(exart. 8, d.Igs, 33/2013)

Grado di differenziazione dell'vtifizzo della Tempestivo

premialita sia per i dirigenti sia petidipendenti |
{exart. 8, d.lgs. 33/2013)

l;ati non_pi}x sugg_ettia T
e ook L o pubblicazione
obbligatoria ai sensi de!

! | d.Igs.97/2016

segretaria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreterfa

segreteria

segreteria



Sotta sezione livello2 |

Sotto sezione livello 1
L) B

Enti pubblici vigilati

—————

Normativa , Singolo obbligo ’
(= Tl s} —\I T E

Contenuti dell’obbligo

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovwvero periquali

'amministrazione abbia il potere di nomina degli
amministratori dell'ente, con l'indicazione delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte In favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate

i pubblici viellati
Art.22,¢.1, lett. ], d.lgs. Entl pubblici vigilai

33/2013

Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle)
1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale Ppartecipazione
dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

4} onere complessivo a gualsiasi titolo gravante
per 'anno sul bilancio dell'amministrazione

Art. 22, ¢. 2, d.Igs. 33/2013
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e

t ec a ciascuno
di essi spettante (con I'esclusione dei rimbors]
per vitto e alloggio) [

6) risultati di bitancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
b (con
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico {fink al sito

dell'ente;

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Dichiaraziane sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento

dellincarico (/ink al sito dell'ente)

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

con i siti
pubblici vigilati

i degli enti
Art. 22, c. 3, d.lgs. 33/2013 legli enti

Elenco delle societa di cui amministrazione
detiene dij quote di partecipazione
anche minaritaria, con Findicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
Tavore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle
societa, partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 5, d.igs.
33/2013)

Dati societa partecipate
At.22,c.1, lett. b), d.igs. ! Societapartecipal

33/2013

{da pubblicare in tabelie)
- Per ciascuna delle societs:

1) ragione sociale

2} misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

3) durata dellimpegno

4) onere complessivo a qualsiasi titalo gravante
per I'anno sul bilancio dell'amministrazione
Art. 22, c. 2, d.lgs. 33/2013

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e
1 1 a ciascuno |

di essi spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi

Aggiornamento

F

Annuale

{art. 22,¢.1, d.I_gs.

33/2013)

Annuale

{art. 22,¢.1, d.Jgs.

33/2013)

Annuale

lart. 22, ¢. 1, d.lgs.

33/2013)
Annuale

(art. 22, . 1, d.fgs.

33/2013)

Annuale

{art. 22, c. 1,_d.lg;s.

33/2013)

Annuale

(art.22,c.1, d_.lgs.

_ 33/2013)
Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.lgs.

33/2013)

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.lgs.

33/2013)
Tempestiva

(art. 20, c. 1, d.lgs.
39/2013)

Annuafe

(art. 20, ¢. 2, d.Jgs.
39/2013)
Annuale

{art. 22, ¢. 1, d.lgs.
33/2013)

Annuale

{art. 22, ¢. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale

(art. 22-, cj 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale

(art.22,c. 1, d.gs.
33/2013)
Annuale

{art. 22,¢. 1, d.lgs,
33/2013}
Annuale

{art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Annuale

{art, 22, ¢. 1, d.Igs,
33/2013)

Annuale
{art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)
Annuale

—_—

Ufficio responsabile

G

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria




——

. —_— ——— . =
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Sotto sezione livello 1 Sotto sezione fivello 2 Normativa Singolo obbligo J Contenuti dell‘obbligo Aggiornamento {  Ufficio responsabile
I —_—_— = - — - - —_— - —
A I B c r‘ E F
finanziari (ort.22,c. 1, dgs. segreteria
33/2013)
7} incarichi di amministratore della societa e Annuale .
N N . Segreteria
refativo (art. 22, c. 1, d.igs.
Entl controllati Societd partecipate 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013 cause di inconferibilita dellincarico (fink a) sito segreteria
| dellente) {art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, c. 3, d./gs. 39/2014 cause di incompatibilita al conferimento segreteria
I deflincarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, . 2,_d.lgs.
39/2013) 1
Annuale
Coll con i sit delle societa i g
Art. 22, ¢, 3, d.Igs. 33/2013 partecipate {art. 22, c. 1, d.lgs. segreteria
33/2013)
Pr i in materia di costituzione di
societd a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gid costituite, gestione
delle p i i pubbliche, alienazione di T i
Art. 22, . 1. lett, d-bis, d.lgs. Ppartecipazioni sociali, quotazione di societs a empestivo segreterla
33/2013 controlle pubblico in mercati regolamentati e
i izzazi iodica delle par i
pubbliche, previsti dal decreto legislativa
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 {art. 20 d.lgs 175/2016)
(ex art. 8, d.igs. 33/2013)
Prowvedimenti H = 1
P i con cui le
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese segreteria
di funzionamento, ivi comprese quelle per i)
personale, delle societa controllate
A 19,c. 7, dlgs. 175/2016 (ex art. 8, d.Igs. 33/2013) B
Provvedimenti con cui le socleta a controlio
pubblico garantiscono il concreto Tempestive
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e segreteria
pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento | :
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque
P a " d inati, in delr’ ini . le
Art.22,¢.1, lett. o), dgs. Enti di diritte privato ¢ ominat, s inist Anpual )
332013 con Iindicazione delle funzioni attribuite e delle segreteria
attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
{art. 22, ¢ 1, d.lgs.
. 33/2013) _
Per ciascuno degli enti: segreteria
{da pubblicare in tabelle) Annuale
- 1) ragione sociale (a-rt. 22, P 1, d.lgs. segreteria
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione ATuaIe —: segreteria
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. #
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno "t 22,¢.1, dgs. segreteria
33/2013)
! 4) onere complessivo a i titolo i N
[ | perlanno sul bilancio dell'amministrazione 72 segreteria
Art. 22, ¢.2, dlgs. 33/2013 B fart. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Enti di diritto privato
controllati | 5} numero dei rappresentanti a \
dell'amministrazione negli organi di governo e nnuale N
N E segreteria
tratt: a ciascuno
di essi spettante {art. 22,¢.1, d.fgs.
33/2013)
| 6) risultat] di bilancio degli ultimi tre esercizi Annﬂale
finangiari {art. 22, ¢. 1, d.Igs. segreteria
33/2013) N =
| | 7} incarichi di amministratore dellente & relativo An_nuale teri.
Ico " {art. 22, . 1, d.lgs. segreteria
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una deile Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 cause di inconferibilita dellincarico {fink al sito segreteria
[ | dellente) [ {art. 20,¢.1, Zlgs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013 cause di incompatibilita al conferimento segreteria



——— T
Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2
A B

Rappresentazione grafica

i

Tipologie di
procedimento

Attivith e procedimenti

Normativa

ras —

[

Art. 22,c. 3,d.lgs. 33/2013

Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett, a}, d.igs.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b}, d.Igs.
33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. o), d.lgs.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.lgs.
33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. &), d.lgs.
33/2013

A, 35, c. 1, lett. ), d.lgs.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g), d.fgs.
33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. h), d.lgs.
33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. ), d.lgs.
33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. I}, d.Igs.
33/2013

Singolo obhligo

— .

| Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |

= — r i Y =2 "wl|BE = i

o 3 F |
DENTHERTCo 7 K A1 0l ente (@rt20c 2, digs. |

39/2013)

| Coll con j siti isti i degli enti di Anniaie

diritto privato controllati (@rt. 22, c. 1, dlgs.
33/2013)
Una o pill rappresentazioni grafiche che
Annuale

Rappresentazione grafica

Tipologie di procedimento

(da_pubhlicare in tabelle)

evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli
enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli

enti di diritto privato controllati (art, 2'2’ 1, d‘lg:.

__33/2013)
Patirelativi-alia-aktivies inistrativar-infe ‘!‘Da(inun pill soggetti a
BHTEE TP "t diatth “‘V bbli i
degliorg degh-uffici-per tipelogia-di bblig ia ai sensi del

d.igs.97/2016
Per clascuna tipologia di procedimento:

Tempestivo
1) breve descrizione del pracedimento con

indicazione di tutti i riferimenti normativi utili
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Tempestivo
2) unit organizzative responsabill

dell'istruttoria {exart. 8, d.Igs. 33/2013)

3) l'ufficio de! i i aj T
recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

{exart, 8, d.Igs. 33/2013)

| 8) ove diverso, lufficio competente all'adezione
det pr i finale, con l'indicazione del Te
nome del r bile dell'ufficio uni ai
rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

5) modalita con le quali gli interessati possono
ottenere le inf i relative ai pr i
| in corso che li riguardino

Tempestivo

{exart. 8, d.lgs. 33/2013)

6) termine fissato in sede di disciplina normativa
del procedimento per la conclusione con

I'adozi diun pr P e ogni
altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo

{ex art. 8, dhlgs. 33/2013)

7) procedi i per i qualiil pr
dell" i ione pud essere 0 da T
una dichiarazione dell'interessato ovvera il
procedimento pud concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione

{exart. 8, d.Igs. 33/2013)

8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso de| i nei T

confronti del prowedimento finale ovvero nei
casi di adozione del provvedimento oltre il
termine pr perlasuac ione e
imodi per attivarli

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.igs. 33/2013)

10) modalita per ['eff i dei
eventualmente necessari, con i codici IBAN
Identificativi del conto di avvero di
i ione del in Te ia,
tramite i quali i soggetti versanti POSSONO
effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postate, owero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi de) pagamento da indicare
obbiigatoriamente per il versamento

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufticio responsabile

e

segreteria

segreteria

tutti gli ufficl

tutti gli uffici

tutti gli uffici

tutti gli uffici

tutti gli uffici

tutti gli uffici

tutti gli uffici

tutti gli uffici

tutti gli ufficl

tutti gli uffici



I e ——
Sotto sezione livello 1 ! Sotto sezione livello 2

A | .}

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Prowwedimenti organi
indirizzo politico

Prowvedimenti

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

“ ’

Normativa 1

4

Art. 35, ¢, 1, lett. m), d.igs,
33/2013

Art. 35, c. 1, latt. d), d.Igs.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.igs.
33/2013 e Art. 1, ¢. 29, I.
150/2012

Art. 35, ¢. 3, d.lgs. 33/2013

Art. 23, c. 1, d.lgs. 33/2013
JArt. 1, co. 16 dellal. n,
190/2012

Singolo obbligo

]

Recapiti dell'ufficlo responsabile

Provvedimenti organi indirizzo politico

Contenuti dell'obbligo

E

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso

diinerzia, il potere , nonché modality

—_—

Aggiornamento

[3

per attivare tale potere, con indicazione dei
recaplti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Per I procedimenti ad Istanza di parte;

1) atti e documenti da allegare all'istanza e

| modulistica necessaria, compresi i fac-simile per

le autocertificazioni

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari

€ modalita di accesso con indicazione degli

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs, 33/2013)

Tempestivo

indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
elettronica istituzionale a cui presentare le
istanze |
(ex art, 8, d.Igs. 33/2013)
E Dati non pid soggetti a
Recubabi-del 2pi bbli e
s del-tempip bblj ia ai sensi del
d.lgs.97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta elettranica
i dell'ufficio r perle
attivita volte a gestire, garantire e verificare la N
Tempestivo

trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli
stessi da parte delie amministrazioni procedenti
allacquisizione d'ufficio de| dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei

proc i dI: scelta del ¢ per
V'affidamento di lavori, forniture & servizi, anche
con riferi alla modalit2 di sel

prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di garae

contratti'); accordi stipulati
dall'amministrazione con SOggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche,

(ex art. 8, d.lgs, 33/2013)

Semestrale

(art. 23, ¢. 1, d.Igs.

33/2013)
Elenco-d .
e A, Dati non pil soggetti a
Art23-e 1 d-gs33/2043 - P bhliea
FAr1 cor16-dellat P " dirizzo-polit P i
et o = " | obbligatoria ai sensi def
290/2012 oneani lettive pert: Samat el
i3 - d.Igs.97/2016
Efenco dei prowedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta de| contraente per
Art. 23, c. 1, d.Igs, 33/2013 I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale
JArt. 1, co. 16 delia . n, P di i dirigenti ativi con riferimento alla modalita di selezione
190/2012 prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di garae
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o can
altre amministrazioni pubbliche,
{art. 23, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Elep: "
. ol Dati non piti soggetti a
0 16 delia o L dir St g aui pubblicazione
. o X v obbligatoria af sensi del
196/2012 o letti m e bal
’ Co d.lgs. 97/2016
P

delleral dal Lo,
Elenco-degliobblinhiadedia
£ &
Bgetio-dalle atti di hek
tonuk " 1
P P

Dati non pill soggettia
pubblicazione

| obbligatoria ai sensi del |

d.lgs. 97/2016

Ufficio responsabile

G

tutti gli uffici

tutti gli uffici

tutti ghi uffici

tutti ghi uffici

segreteria

segreteria



. —

Saotto sezione livello 1 : Sotto sezione livelio 2 , Normativa J Singolo obbligo | Contenuti dell'obbligo : Aggiornamento Ufficio responsabile
A | [ < D E | F 5
Art. 30, .d.lgs. 36/2023 " - Eienco delle soluzioni tecnologiche adottate Una.tantum con
Uso di e I tecnol per N R aggiornamento
y . 4 " A e datle SA e enti concedenti per o .
automatizzate nel cicdo di | Pautomatizzazione delle proprie attivita. Fautomatizazione delle proprie attivits. tempestivo in caso di
vita dei contratti pubblici modifiche
ragioneria tecnico
segreteria
Awviso finali; ad acquisire le
dii degli ici in ordine
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. ailavori di possibile completamento di opere
36/2023 incompiute nonché alla gestione delle stesse
Eiementi per fa opere incompiute Tempestivo
programmazione dei NB: Ove I'awiso & pubblicato nella apposita
lavori e dei servizi. Schemi sezione del portale web del Ministero delle
tipo {art. 4, co. 3} infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
AT @ assicurata mediante link al portale MIT
ragionerta tecnico
segreteria
Comunicazione circa la mancata redazione del
ALLEGATO 1.5 al d.lgs. Programrna triennale dei lavori pubblici, per
36/2023 mancata redazione del programma dei assenza dilavori
Elementi per la lavori pubblici e mancata redazione del
ione dei degli acquisti di forniture e Comunicazione circa la mancata red del Te
lavori e dei servizi. " servizi Pprogramma triennale degli acquisti di forniture
Schemi tipo {art. 5, co. 8; servizi, per assenza di acquisti di forniture e
art. 7, co. 4) servizi.
ragioneria tecnico
segreteria
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione,
Art. 168, d.lgs. 36/2023 norme, criteri oggettivi per il I i riodico dello
Procedure di gara con funzionamento del sistema di stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo
sistemi di qualificazione qualificazione relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per Viscrizione at
sistema. ragioneria tecnico
segreteria
Obbligo appicabile afle imprese pubbliche e ai
Art. 169, d.lgs. 36/2023 ) o ! soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Procedure di gara Obbligo apph:ab.lle aIIF impres.e pub})l{che _ . - '
e ai soggetti titolari di diritti speciali Atti eventualmente adottati recanti Pelencazione| .
regolamentate u N R ¥ Tempestivo
Settori speciali esclusivi delle oo.ndott-e cl!e cos!l.tulsc?no gravi illeciti
professionali agii effetti degli artt. 95, co. 1,
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per
gravi illeciti professionali),
ragioneria tecnico
segreteria
Art. 11, co. 2-quater, |. n, Obbligo prevista per i soggetti titolari di progetti
3/2003, introdotto di Investimento pubblico
dall'art. 41, co. 1, d.I. n,
76/2020 Obbligo previsto per i soggetti titolari di Elenco annuale dei progetti finanzlati, con Annuale
Dati e informazioni sui progetti di investimento pubblico indicazione del CLP, importo totale del
progetti di investimento finanziamento, le fonti finanziarle, la data di
pubblico avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanzlario e procedurale
ragioneria tecnico
segreteria
PER OGN! S|NGO1LA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE Il LINK Al ONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A, F PUBBLICAT) DA ANMMM

N.261/2023

Tl) Relazione sul progette deli'opera {art.

Art. 40,c0.3 e ¢0.5,
d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico
{da intendersi riferito a
quello facoltativo)

Allegato 1.6 al d.Igs.
36/2023
Dibattito pubblico

obbligatorio
pubblicazione

40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato) 1) Relazione sul progetto dell'opera {art. 40, co.
3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal

responsabile del dibattito (con i contenuti 2} Rel; redatta dal

specificati dall'art. 40, co. 5 codice e art. 7, |del dibattito (con i contenuti specificati dall‘art,
o, 1 dellallegato) 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell'allegato}

c

3} Dacumento conclusive redatta dalla SA |3) Documento conclusivo redatto dalla SA sul!a
sulla base delia relazione conclusiva del base delia relazione { del
responsabile (solo per il dibattito pubblico |(solo per il dibattito pubhlico obbligataria) ai
obbligatorio) ai sensi dell'art. 7,¢0.2 'sensidell'art. 7, co, 2 dell'allegato

dell'allegato

ragioneria tecnico
segreteria

Per it dlbamto pubblico obbligatorio, la

deii d. idicuiainn 2e3,
& prevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate dall'Intervento

Per il dib. pubblico ok io, la
pubblicazione deii documenti di cui ai nn.
2 e3,éprevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate
dall'intervento
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Documenti di gara, Che comprendono,
almeno:

Delibera a contrarre
Bando/awiso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte

Art. 82, d.Igs. 36/2023
Documenti di gara
Art. 85, co. 4, d.lgs.
36/2023
Pubblicazione a livello
nazionale {cfr. anche
I'Allegato 11.7)

Bocumenti di gara, Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/awviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara Tempestivo
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte
.

ragioneria tecnico
segreteria

Art. 28, d.lgs. 36/2023

: . delle ¢ issioni C izione delle i i giudicatrici e ) ragioneria tecnico
Trasparenza dei contratti A . . N Tempestivo N
pubblici giudicatrici e CV dei componenti CV dei component| segreteria

Art. 47,c0.2,e94d..

77/2021, convertito con | Pari opportunits ¢ inclusione lavorativa nei Pari opportunits e inclusione lavorativa nei

modificazioni dalla I, contratti pubblici PNRR e PNC e nei -E%

108/2021 contratti riservati: contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
- riservati:
D.P.C.M. 20 giugno 2023 Capia dell'ultimo rapporto sulla situazione Copia dellultimo rapporto sulla situazione del
Ba ndl dl recante Linee guida volte | del personale maschile e femminile redatto P ersanale maschri‘I: e femminile redatto Da pubblicare
afavorire le pari dall’operatore economico, tenuto alla sua P N successivamente alla N " B
5 N i N . . . dall'operators economico, tenuto alla sua s N . ragioneria tecnico
ga rae opportunits generazionali| redazione ai sensi del’art. 46, decreto N I <1+ | Pubblicazione degli awvisi N
& di genere, nonché legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatari redatione al sensi dell'ar. 45, decreto legistativo relativi agll esiti delle segreteria
c ntratti ) g. ! . : . 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici ch
{¢] Vinclusione lavorativa economici che occupano oltre 50 accupano oltre 50 dipendenti), 1l N
delle persone con dipendenti). Il documento & prodotto, a P 2 pena di esclusi '_ al )
disabilita nei contratti pena di esclusione, al momento della della ' e:enlazio e della d; anda di
I
riservati (art. 1, co. 8, presentazione della domanda di p;rteci aziorr'm oedell’offert
allegato 1.3, d.lgs. partecipazione o dell'offert P P
36/2023)
affidamento Procedure di affidamento dei servizi

Procedure dij affidamento dei servizi pubblici
locali:

pubblici locali:

1) deliberazione di istituzicne del servizio

delib, jistituzione d .
pubblico locale (art, 10, co. 5); 1) deliberazione diistituzione de! servizio

pubblico locale (art. 10, co. 5);

2} relazione ¢ la val « la valutazione finali
i It: dalitd di
finalizzata a'lla scelta della modalita di alia scelta delia modalita di gestione {art. 14, co.
gestione (art. 14, co, 3); 3y

Art. 10, co. 5; art. 14, co.

3;art. 17, co. 2; art. 24;

art. 30, co. 2; art. 31, co.
le2;

D.lgs. 201/2022
Riordino della disciplina
dei servizi pubblici locali
di rilevanza economica

3} Deliberazione di afidamento de!

i ione di affid to del izi
servizio a societ in house (art. 17, co. 2) 3) beliberazione di affidamen o del servizio a

per affidamenti sopra soglia del servizio societd in hot{se (art. 17‘, Fo. 2} pe'r affidamenti
Pubblico locale, compresi quelli nei settori soprta sogI!a d'el SEM.IIO pubblico locale, " Tempestivo
del trasporto pubblico locale e dei servizi comprest qu?"‘ "eA' ?etton d.El tr?spono pubb.hco
locale e dei servizi di distribuzione di energia
elettrica e gas naturale;

ragioneria tecnico
segreteria

di distribuzione di energia elettrica e gas
naturale;

2 di servizio itto dalle 4) di servizio sottoscritto dalle parti
. N N .. | che definisce gli obblighi di servizio pubblico a le
{
parti che definisce gli obblighi di servizio i iche del rapp fantt. 22 ¢
31co.2);

pubblico e le condizioni economiche del
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le verifiche
periodiche sulla situazione gestionale {art. 30,
co. 2)

5} relazione periodica contenente le
verifiche periodiche sulla situazione
gestianale (art. 30, co, 2)

Art. 215 e ss. e All V.2, C izf del Collegio ¢ Iti C

del Collegio consultivo tecnici
d.lgs 36/2023 tecnici (nominativi) {nominativi) N ragioneria tecnico
3 0 B y " Tempestivo .
Collegio consultivo CV dei componenti CV dei componenti segreteria

tecnico

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei

contratti pubblici PNRR e PNC e nei . . N N N
e " Pari gpportunita ¢ inclusione lavorativa nei
contratti riservati:

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti

. . e riservati;
c0.9,1.77/2021 1) Relazione di genere sulla situazione del I
convertito con ersonale maschile e femminile N N N
N e P R R 1) Relazione di genere sulla situazione del
modificazioni dalla {. consegnata, entro sei mesi dalla e maschile e f ifle c.
108/2021 conclusione del contratto, alla stazione . r
7 . . entro sej mesi dalla conclusione del contratto,
Pari opportunita e appaltante/ente concedente dagli B =
L N N 1 - . alla stazione appaltante/ente concedente dagli
inclusione lavorativa nei  operatori econamici che occupano un . )
. It ) ) i operatori economici che occupane un numero
contratti pubblici PNRR e numero pari ¢ superiore a quindici k T . N
Esecutiva N N N Pani o superiore a quindici dipendenti
PNC e nei contratti dipendenti
riservati N . N
Tempestiva ragioneria tecnico
- ‘empestivi N
N 2] Certificazione di cui all’art. 17 defla legge 12 segreteria
D.P.C.M 20 giugno 2023 2) Certificazione di cui all‘art. 17 della ) N &8 8!
. s marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
recante Linee guida volte legge 12 marzo 1999, n. 68 e della 0 4 R 4.
) y : ) ., . all'assolvimenta degli obblighi di cui alla
a favorire Je pari relazione retativa all assalvimento degli H . N
N N , o medesima legge e alle eventuali sanzioni e
opportunita generazionali  obblighi di cul alla medesima legge e alle Msind : ) .
N N e N o . Provvedimenti disposti a carico dell ‘operatore
e digenere, nonché sanzioni e p| disposti . N N
3 : X . . ) nel triennio tadata di
Vinclusione laverativa a carico dell'operatore economico nel B
e I N scadenza della presentazione delle offerte e
delle persone con triennio antecedente la data di scadenza N .
- N R N alla stazione /
disabilit nei contratti della presentazione delle offerte e N N N
. . 3 ; . concedente entro sei mesi dalla conclusione del
riservati {art. 1, co. 8, c alla stazione nte N N 5
= . contratto {per gli operatori economici che
allegato il.3, d.Igs. concedente entro sei mesi dalla OccUpana un numero pari o superiore a quindici
36/2023) conclusione del contratto (per gli operatori N P P q

. ot dipendenti)
economici che occupano un numero pari o

superiore a quindici dipendenti)
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Affidamento di contratti di
. " : : Affidamento di contratti di sponsorizzazione di
sponsorizzazione di lavori, servizi o ) N N N o
A 3 . o, lavori, servizi o forniture per importi superioria
forniture per importi superiori a .
. Quarantamita 40.000 euro:
quarantamila 40.000 euro: N B " N "
Art. 134, co. 4, d.lgs. " B N 1) awiso con il quale si rende nota la ricerca di
1) awviso con il quale si rende nota la ST N N N . R
36/2023 N N e . sponsor per specifici interventi, ovvero si N ragioneria tecnico
Sponsorizzazion| N o ricerca di sponsor per specifici interventi, - L N Tempestivo N
Contratti gratuiti e forme . P LI comunica l'avvenuto ricevimento di una segreteria
Fp 3 ovvero si comunica l'avvenuto ricevimento . . N
speciali di partenariato . o N N Proposta di sponsorizzazione, con sintetica
di una proposta di sponsorizzazione, con o=
PO indicazione del contenute del contratto
sintetica indicazione del contenuto del
proposto,
contratto proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di
Somma urgenza a prescindere dallimporto Atti e documenti relativi agli affidamenti di
di affidamento, Ssomma urgenza a prescindere dall'importo di
In particolare: affidamento.
1} verbale di somma urgenza e In particolare:
provwvedimento di affidamento; con 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di
specifica indicazione delle modaii della ffid: con specifica indicazione delle
Art, 140, d.lgs. 36/2023 scelta e delle motivazioni che non hanno modalita delia scelta e delle motivazioni che non
Procedure di somma ‘Com’un‘ifa;o del consentito il ricorso alle procedure hanno consentito il ricorso alle procedure ragioneria tecnico
urgenza e di protezione ordinarie; ordinarie; Tempestivo & =
Presidente ANAC del 19 . n e . segreteria
civile settembre 2023 2) perizia giustificativa; 2) perizia giustificativa;
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelll
quelli concordati tra le parti e di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da
dedotti da prezzari ufficiali; prezzari ufficiall;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
di awvio dellesecuzione del awio dell’esecuzione del servizioffornitura;
servizioffornitura; 5) contratto, ove stipulato,
5) contratto, ove stipulato.
Pri i conclusivo della P i conclusivo della procedura dj
Art. 193, d.gs. 36/2023 di valutazione della proposta del valutazione della proposta del promotore ragioneria tecpico
Finanza di etto ) - . R A ) Tempestivo 3
prog Procedura di affidamento Ppromotore relativa alla realizzazione in | relativa alla realizzazione in concessione di lavori P segreteria
concessione di lavari o servizi 0 servizi
!
Atti con i quali sono determinati criteri e le
dalita cui le ini ioni devono .
per la concessione di sovvenzioni, contributi, Tempestivo
Criteri e modalita Art. 26, ¢. 1, d.igs. 33/2013 Criteri e modalita sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di segreteria sociale
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati (cfr. Linee
Guida ANAC, delib. 468 16/6/2021).
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Attl di ¢ i di A
. . sussidi ed ausili finanziari alle imprese e .
Attidi concessione comunque di vantaggi economici di qualungue Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs, 33/2013 9 &t N . N _q B segretria sociale
genere apersone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro (cfr. Linee Guida
ANAC, delib. 468 16/6/2021). {art. 26, . 3, d.Igs.
e 33/2013)
{da pubblicare in tabelle creando un
llegamento con la pagina nella quale . N
it N ° .. N .gln . ne q . Per ciascun atto: segreteria saciale
sono riportati i dati dei relativi
Erovvedimenti finali)
Tempestivo
{NB: & fatto divieto di diffusione di datj da
Art, 27,c. 1, lett. a), d.lgs. cui sia possibile ricavare informazioni 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati teriasoll
33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario {art. 26, ¢. 3, d.lgs. segreteria sociale
di disagio economico-sociale degli 33/2013)
nzioni, contribut, interessati, come previsto dali‘art. 26, c. 4,
Sowve 3 ]
sussidj, vantaggi del d.lgs. 33/2013)
g
economici [
At 27,c. 1, lett. b), d.lgs. | . . . Tempestivo _
332013 2) importa de) vantaggio economico corrisposto {art. 26, ¢. 3, d.gs. segreteria sociale
33/2013)
Termpestivo
rt. 27, c. 1, lett. c), d.Igs. . . | P
Atti di concessione art.2 tsglzl;;ta o) dlgs. 3) norma o titolo a base dell attribuzione (art. 26, ¢. 3, d.lgs. segreteria sociale
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. d), d.igs. 4) ufficio e funzi io o dirigente . ’
: " e p segreteria sociale
33/2013 del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
" : PRSI ti
Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.Igs. . S)mod seguita per | del | Tempestivo segreteria sociale
332013 beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.tgs. 2
33/2013)
Tempestivo
Art. - 1, lett. ), d.lgs. { . ¢ N 9
.27, ':33 /2;:; 0, ddes. 6} link al progetto selezionato {art. 26, c. 3, d.lgs. segreteria sociale
33/2013)
At.27,c.1, lett. £, dUgs. Tempestivo
i 3'3/'2013' - Ll 7} link al curriculum vitae del soggetto incaricato (a|:t. 26,c.3, dlgs. segreteria sociale

33/2013)
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Elenco {in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessiane di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale
finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

Art. 27, ¢. 2, d.igs. 33/2013

(art. 27, c. 2, d.fgs.

| | | | 33/2013)
Documenti e allegati del bilancio preventivo,
Art. 29, c. 1, d.Igs. 33/2013 nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo

ciascun anne in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
! = rappresentazioni grafiche
.5, ¢.1, 26 apri] —— 5
Art.5,¢ :[;CIM aprle Bilancio preventivo {exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Bi5 ll Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanc] T "
Art. 29, c. 1-bls, d.Igs. A . empestivo
1¢
33/2013 ¢ DPCM 29 aprile preventivi !n flo.rma o ta.bellare aperto in modo
2016 da P L il e | |
il riutilizzo,
Bilancio preventivo e | {exart. 8, d.lgs. 33/2013)
consuntive
Documenti e allegati del bilancio consuntiva,
Art. 29, c. 1, d.lgs. 33/2013 nonché dati relativi a! bilancio ivo di T
ciascun anna in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
R rappresentazioni grafiche |
Art.5,c. I'ZZPICIM 263prlle Bilancio consuntivo exart. &, d.lgs. 33/2013) |
Bilanci T
1obis. 4 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci # T
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. - empestivo
1t
33/2013 ¢ DPCM 29 aprife consuntivi !n f?rma!o ta'bellare aperto in mado
2016 da consentire | ‘esportazione, il trattamento e
il riutifizza. |
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio,
con l'integrazione delle risultanze osservate in
termini di raggiungimento def risultati attesie le
- ivazioni degli li sc iegli
Piane degli indicatori e Art. 29, c.2, dlgs. 33/2013 . o o . o <l " . Eg . ° . N SE Tempestivo
dei risultati attes! di Art.19e22deldigsn. | Piano degli indicatori e dei risultati attesidi| aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo
bilancio 91/2011 - Art. 18-bis del dlgs bilancio esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione
80
n.118/2011 di nuovi obiettivi e fndicatori, sia attraverso
'aggi dei valori obiettivo e fa
soppressicne di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
|
{exart. 8, d.Igs. 33/2013)
1h | | : I
Informaziani identificative degl immobil Jempeivo
" e . nformaziani identificative degli immobili
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. 33/2013 Patrimonio immobiliare ! iden . S g .
posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Benl Immobili e gestione | | | :
patrimonio Tempestivo
Canoni di locazione o noni di locazione o di affitto versati o g
on onS Art. 30, d.igs. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canon dilocaz o a'
affitto percepiti (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Attestazione dell'OlV o di altra struttura analoga | Annuale e in relazione a
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere A.N.AC.
Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, fett. ¢}, Tempestive
d.igs. 150/2009)
Qrganismi indipendenti di
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti dj
valutazione o aftri valutazione, nuclei di valutazione o altri
ismi ioni ismi i logh Relazi dell'OlV sul funzi
organismi con funzioni organismi con funzioni
analoghe complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo
trasparenza e integrita dei controlli interni (art. P
14, c. 4, iett. a), d.Igs. 150/2009)
troll
Controll & riliei Art, 31, d.lgs. 33/2013
sull amministrazione Altri atti degli organismi indipendenti di )
valutazione, nuclei di valutazione o altri Tempestivo

i con funzionj analoghe, proced
all'indicazione in forma anonima dei dati
personali eventualmente presenti

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

T

e
Ufficio responsabile

(]

segreteria sociale

ragioneria

ragioneria

ragioneria

ragioneria

ragioneria

ragioneria tecnico

ragionerla tecnico

segreteria

segreteria

segreteria

segreteria
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' s Relazioni degli organi di
Organi di revisione _ N e N 3 LT e
L Relazioni degli organi di revisione e contabile al bilancio di previsione o budget,
amministrativa e . . . . N
. amministrativa e contabile alle relative variazioni e af conto consuntivo o
contabile o .
bilancio di esercizio

ativa

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non
recepiti riguardanti 'organizzazione e I'attivita
delle amministrazioni stesse e dei foro uffici

Corte dei conti Rilievi Corte dei conti

Carta dei servizi o documento contenente gl
standard di qualita dei servizi pubblici

Carta dei servizi e

- ddi N
standard di qualita Carta dei servizi e standar: i qualita

Art. 32, c. 1, d.Igs. 33/2013

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
i nel confronti delle ini ioni e
dei concessionari di servizio pubblico al fine di
ripristinare il corretto svolgimento della funzione
© la corretta erogazione di un servizio

Art. 1, c. 2, d.Igs. 198/2009

Class action Class action

Art. 4, c. 2, d.lgs. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio

Aggiornamento Ufficio responsablle
£ G
T
ragioneria
{exart. 8, d.Igs, 33/2013)
Tempestivo
ragioneria

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Tempestivo

ragioneria tecnico
segreteria
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

ragioneria tecnico

Art. 4, c. 6, d.Igs. 198/2009 Misure adattate in alla

Art-32,c.2,lett. ), dlgs. Costi contabilizzati

Servizl erogat| 33/2013

A.10,c.5,0 3372013 Costi contabilizzati def servizi erogati agli utenti,
Costi contabilizzati 10,5, 3.6

nel tempo
(da pubblicare in tabelle)

Liste di attesa (obblige di pubblicazione a
carlco di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano
Art. 41, c. 6, d.Igs. 33/2013 | prestazioni per conto del servizio sanitario)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tampi
di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa
per ciascuna tipologia di prestazione erogata

Liste di attesa

{da pubblicare in tabelle]

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da
parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi
in rete resi all'utente, anche in termini di

Art. 7 ca. 3 d.Igs. 82/2005
modificato dall’art. 8 co, 1
dal d.igs. 179/16

Risultati delle indagini sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alla qualita
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei
servizi in rete

Servizi in rete

di utilizzo dei servizi in rete.

Dati sui propri pagamenti in relazione alla
tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

Dati sui pagamenti {da

pubblicare in tabelle)

Art. 4-bis, . 2, digs n.

Dati sui pagamenti 33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti
effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, ¢, 1-bis, d.Igs.
33/2013
bene o servizio in relazione alla tipologia di
Spesa sostenuta, all'ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

e aggregata (da

pubblicare in tabelle)

Indicatore dei tempi med} di pagamento relativi
agli acquisti di beni, servizi, prestazioni

p ionali e forniture (indi
ivita dei

Indicatore di t ivita dei

Indi i 1 tivita
" lcato,re di empe.s i Art. 33, d.lgs, 33/2013 |
dei pagamenti di di

pagamenti

ita dei

Ammontare complessivo dei debiti e il numero .

Ammontare complessivo dei debiti % b
delle imprese creditrici

sia finali che intermedi e il relativo andamento

fruibilith, accessibilita e tempestivita, statistiche

Tempestivo :
segreteria
N ragloneria tecnico
Tempestivo .
segreteria
. ragioneria tecnico
segreteria
Annuale
(art. 10, c. S:d.lgs. B .
ragioneria tecnico
33/2013) N
segreteria
Tempestivo

ragioneria tecnico
segreteria

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

ragioneria tecnico

Tempestivo B
segreteria

Trimestrale
ragioneria tecnico

{in fase di prima segreteria

attuazione semestrale)

Trimestrale

nn

(in fase di prima
attuazione semestrale}

Annuale
ragioneria

annuale di

(art. 33, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Trimestrale
{art. 33,¢. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
(arf. 33,¢.1,d.gs.
33/2013)

ragioneria

ragioneia



=

Sotto sezione livelln 1 Sotto sezione livello 2 f Normativa
A ] C o

Singolo obbligo

Art. 36, d.lgs. 33/2013
IBAN e pagamenti

Contenuti dell'obbligo : Aggiomamento | Ufficio responsabile
L 4 =
E F G

Nelle richieste di pagamentos: i codici 1BAN
identificativi de! conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i qualii soggetti versanti possono

Tempestivo
effettuare i pagamenti mediante bonifico s

b

N A
informatici IBAN e !

Art. 5, c. 3, d.Igs. 82/2005

Informazioni realtive ai nuclei di
Nuclei di valutazione valutazione e verifica
e verifica degli

investimenti pubblici

Art. 33, c. 1, d.lgs. 33/2013

degli investimenti pubblici
{art. 1,1.n. 144/1999)

Art.38,c.2 e 2 bisd.lgs.
33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. 50/2016
Atti di programmazione
delle apere pubbliche

Atti di programmazione delle opere

pubbliche
Art. 29 d.Igs. 5072016

Opere pubbliche

Tempi, costi unitari e indicatori di
i delle opere

bblich

in

io o postale, owero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi de! pagamento da indicare
obbligatoriamente per it versamento

ragioneria

{exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione
verifica degli investimenti pubblici, incluse le
funzioni e i compiti specifici ad essj attribuiti, e
procedure e i criteri di individuazione dei
componenti e i loro nominativi (obbligo previsto

perle i centrali e regionali

Tempestivo

tecnico

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

i Atti di p‘rcgrammazlane delle opere pubbﬁche
{link alla sotto-sezione "bandi di garae
contratti”).

Tempestivo

N = o {art.8, c. 1, d.lgs.
B A mnlojsemplyicatwo. 33/20—13)
- Programma triennale dei lavori pubblici,
nanché i relativi aggiornament annuali, ai sensi
art.21d.lgs.n 50/2016
- D luri di piani e ai
sensi dell’art, 2 del d.Igs. 228/2011, {per i
Ministeri)

tecnico

Tempestivo

corso o |
Art. 38, ¢. 2, d.Igs. 33/2013 i

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere

pubbliche schema tipo redatto dal Ministero

dell'economia e della finanza d'intesa con

Art. 38, ¢. 2, d.Igs. 33/2013 PAutorita nazionale anticorruzione )

Pianificazione e governo del territorio
AM. 39, c. 1, lett. a), dgs. govel .

33/2013

Pianificazione e governo
del territorio

{da pubblicare in tabelle)
Art. 39, ¢. 2, d.lgs. 33/2013

Informazioni ambientali

{da pubblicare in tabelle, sulla base dello

i relative ai tempi e agli indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso o
completate

tecnico
(art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013)

R . ) L Tempestivo
Informazioni relative ai costi unitari di

realizzazione delle opere pubbliche in corso ]
completate

tecnico

(art. 38, ¢, 1, d.Igs.
33/2013)

Atti di governo de) territorio quali, tra gli altri,
piani territoriali, piani di coordinamento, piani
paesistici, strumenti urbanisticl, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo
tecnico

(art. 39, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Documentazione relativa a ciascun
procedi di e
delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in variante allo
rb. generale
denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comporting
premialita edificatorie a fronte dellimpegno dej
privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finaljta di pubblico
interesse

Tempestivo
tecnico

(ex art. 8, d.lgs, 33/2013)
| R

Informazioni ambi i che le ini ioni T
detengono ai fini delle Proprie attivita
istituzionali:

tecnico
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
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Sotto sezione livello1 | Sotto sezione livello 2 Normativa | Contenuti dell‘obbligo | Agglornamento Ufficio responsabile
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1) Stato degli elementi dell'ambiente, qual
V'aria, l'atmaosfera, Facqua, il sualo, il territorio, i
siti naturai, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo
Stato dell'ambiente Costiere e marine, la diversits biclogica ed | suoi tecnico
R H coctitithu presi gli o
geneticamente modificati, e, inoltre, e
interazioni tra questi elementi
{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo
Fattori inquinanti le emission, gli scarichi ed altri rilasci tecnico
nell'ambiente, che incidono o possono incidere
sugli elementi dell'ambiente
{exart. 8, d.igs. 33/2013)
3} Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legistative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e Ogni altro )
. Ll N . N - - e o N Tempestivo
Informazioni ambientali Art. 40,¢.2, d.Igs. 3372013 | Misure incidenti sul'ambiente e relative atto, anche di natura amministrativa, nonché le ticnico
analisi di impatto attivita che incidone o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse
{exart. 8, d.igs. 33/2013)
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i .
[ " 5 " " . . » Tempestiva
Misure a protezione defl'ambiente e suddetti elementi ed analisi costi-benefici ad tecnico
relative analisi di impatto altre analisi ed ipotesi economiche usate |
nell'ambito delle stesse {exart. 8, d.lgs. 33/2013)
I L§ d_ll ! Tem; | -
5) R i | i !
Relazioni sull e della legis! ) suiattuazione delta tecnico
ambientale (ex an. 8, d.lgs. 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa [a contaminazione della catena
alimentare, le condizioni delia vita umana, il Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana paesaggio, i sitl e gli edifici d'interesse culturale, tecnico
per quanto influenzabili dallo stato degli
L i dell'ambi tali el ti
da qualsiasi fattore |
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Relazione sullo stato deli" del Rek sullo stato dell" redatta dal Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e della tutela del Ministero dell'Amblente e della tutela del tecnico
territorio territorio (ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
s T = e I = e
Strutture sanitarle private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private Annuale o
accreditate P —
Strutt: itari (art. 41, c. 4, d.Igs.
ure sanitarie Art. 41, .4, dlgs. 33/2013 33/2013)
private accreditate N
(da pubblicare in tabelle} Annuale
Accordi intercorsi con fe strutture private an
acereditate {art. 41, <. 4, d.Igs.
33/2013)
Pr i adottati i gli interventi
traordinari e di rgenza che comportano N
Interventi straordinari e di emergenza B emergenza che comportan Tempestivo

Art. 42,c. 1, lett. a), d.Igs,
33/2013

Interventi straordInari e
di emergenza

(da pubblicare in tabelie)
Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs.

33/2013

Art. 42, c. 1, lett. ¢}, d.lgs.
33/2013

I ¢ ¥ ==

=k

deroghe alla legislazione vigente, con
lindicazione espressa delle norme di legge
eventualmente derogate e dei motivi della
deroga, nonché con f'indicazione di eventuali
atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Termini temporali eventualmente fissati per
Vesercizio dei poteri di adozione dei
prowedimenti straordinari

ragioneria tecnico sociale

(exant. 8, d.lgs. 33/2013)

Tempestivo
ragioneria tecnico sociale

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Costo previsto degli interventi e costo effettivo

sostenuto dall'amministrazione

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Tempestiva
| ragionerfa tecnico sociale
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Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della
N cornruzi individuate ai i dell’artic N
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs, PFiano triennale per la prevenzione della i LD t; l_se;slll ellarticolo 1, Annuale segreteria
33/2013 corruzione e della trasparenza comma.2-bis'della 9
fegge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Ant.1,c.8 1. n. 190/2012, R ile della ione della R ile della i della corruzione Tempiestivo sepretaia
Art. 43, c. 1, d.lgs. 33/2013 corruziane e della trasparenza e della trasparenza P 8
Rerol. i i
. N per la pi elarep
Regolamenti per la prevenzione e la q " " " :
eg‘ P p " . della corruzione e dell'ilegalit (laddove Tempestivo segreteria
repressione della corruzione e dellillegalita K
adottati)
Prevenzione della T I
Altrd contenuti
Cormuzione
Annuale
Relazione del responsabile della Relazione del ile della pr
Art. 1, ¢. 14,1 n, 180/2012 prevenzione della corruzione e della della corruzione recante i risultati deli’attivita segreteria
trasparenza svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) {exart.1,c 14, L n.
190/2012)
. . Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti o v N . . ; - " L a N
Art.1,¢. 3,1 n. 190/2012 — il ) : atalip in materia di Tempestivo segreteria
i a [+ N . N
vigilanza e controllo nell'anticorruzione
= Atti di accertamento delle violazioni delie
Art. 18, c. 5, d.igs. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni I Tempestivo segreteria
5. 39/2 m disposizioni di cui al d.Igs. 39/2013 P g
Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui & presentata
la richiesta di accesso civico, nonche modalita
3 b - ;  Per lesercizio di tale diritto, con indicazione dei
Accesso civico "semplice ‘concernente dati, L N x
Art. 5, c. 1, d.lgs. 33/2013 / documenti e informazioni soggetti a recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo Segiatera
Art. 2, c. 9-bis, I. 241/90 I : gg elettronica istituzionale e nome del titolare del B L
pubblicazione obbligatoria - . P
potere sostitutivo, attivabile nej casi diritardo o
mancata risposta, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
Nomi Uffici competenti cuj & presentata la
Aceesso civico “generalizzato® concernente richiesta di accesso civico, nonché modalita per
Art. 5, c. 2, d.Igs. 33/2013 N h o I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivo segreteria
dati e documenti ulteriori il e :
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Liner guida Anac FOIA {de). . . . generalizzato) con indicazlone dell'oggetto e .
Registro degli accessi . . Semestrale egreteria
1309/2016) Eistro deg g delia data della richiesta nonché del relativo FEL <8
esito con fa data delia decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche tramite
Art. 53, ¢. 1 bis, d.lgs. . . N . ; e el §
Y Catalogo dei dati, metadati e delle banche | link al Repertorio nazionale dei dati territoriali . .
82/2005 modificato dall‘art. 2 B . Tempestivo segreteria
dati (www.mdt.gov.li), al catalogo del dati della PA &
43 deld.lgs. 179/16
delle banche dati www.dati.gov.ite
http://basidati.agld.gov.it/:atalogo gestiti da
AGID
Accessibilitd e Catal " e =
e 80 Regolamenti che disciplinano I'esercizio della
Altri contenutl dei dati, metadati e . . . )
banche dati Art.53,c. 1, bis, d.igs. Regolamenti Facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei Annuale segreteria
N 82/2005 & dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe €
tributaria
Obiettivi di accessibilita Annuale
Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli | (€Xart.,c.7, DLn.
Art Qmi 7,0Ln, ;?:/20[12. | 1 strumenti informatici per I'anna corrente {entro 175/2012)
;::::El 1;:;::;: 2;!;:' N i1 31 marzo di ogni anno) e o stato di attuazione segreteria
) 221 "™ (dapubblicare secondo le indicazioni del"piano per l'utilizzo del telelavoro™ nella
contenute nella circolare dell’Agenzia per propria organizzazione

I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.}
Art, 7-bis, c. 3, d.lgs. 33/2013 Dati ulteriori
ett. f), I, n.

190/2012 ! Rati infaemazinni e dartimantl iltariar cha 1o
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(NB: nel caso di pubblicazione di datinon | pubbliche amministrazioni non hanno Fobblige
Altrl contenuti Dati ulteriori previsti da norme di legge si deve di pubblicare ai sensi della normativa vigente e segreteria
procedere alla anonimizzazione dei datj che non sono ricanducibili alle sottosezionj

personali eventualmente presenti, in virta indicate

di quanto disposto dali'art, 4,c3, del
d.lgs. 33/2013)
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PROVINCIA DI CREMONA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA® E
ORGANIZZAZIONE

2025/2027

ALLEGATON. 7

AUTORIZZAZIONE ALL’ASSUNZIONE DI INCARICO ESTERNO



COMUNE DI PESCAROLO ED UNIT]

PROVINCIA DI CREMONA

Al Segretario Comunale

Al Responsabile del Servizio

Oggetto: domanda di autorizzazione all’assunzione di incarico esterno

I/la SOUOSCIItO/a. ... nato/a
A 1] SRR , dipendente a tempo
indeterminato/determinato  dal Comune di Pescarolo ed Uniti, assegnato al
Servizio.......o.ooivveuiiiiini sinqualitd di............o.oooo

CHIEDE

Di essere autorizzato ad assumere e svolgere il seguente incarico professionale:

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

.........................................................................................................

Per complessive n........ ore mensili, dal............................ aloooini s
POSS0 .ot
................................................. (persona fisica/giuridica) titolare dell’attivita di
......................................................... con sede in
...................................................................... codice fiscale/partita
VAL con compenso convenuto presunto di
€,

Al tale dichiara sotto la propria responsabilita:

o che non sussistono motivi di incompatibilita secondo la disposizione del regolamento per
gli incarichi al personale dipendente di cui ha preso attenta visione e conoscenza

o che Pincarico ha carattere temporaneo e occasionale;

o che I’incarico verra svolto al di fuori dell’orario di lavoro, garantendo il recupero psico-
fisico del lavoratore nel rispetto del D.Lgs. n. 66/2003, per una durata massima di 50 ore
mensili;

© che Pincarico non comprometta 1i buon andamento del, non interferisca e non
comprometta conflitti di interessi con I’ Amministrazione;

© che lincarico non comprometta il decoro, il prestigio e I'immagine del Comune di
Pescarolo ed Uniti;



COMUNE DI PESCAROLO ED UNIT]

PROVINCIA DI CREMONA

o che I’incarico non comprometta ’utilizzo di mezzi, beni ¢ attrezzature del Comune di
Pescarolo ed Uniti;

© che Pincarico non si svolga nel territorio comunale e non ha qualsiasi attinenza con
Iattivita svolta dal dipendente;

o che Pincarico non interferisce sia in fatto sia in diritto con gli interessi del Comune di
Pescarolo ed Uniti;

o di impegnarsi a fornire immediata comunicazione all’Ufficio unico del personale di
eventuali incompatibilita sopravvenuta nel corso dell’incarico.

Data......................
Firma............oooooiiinnin

IMPEGNO DEL SOGGETTO CONFERENTE L’INCARICO
IMla sottoscritto/a..................couvevivnieeie in qualitd di legale rappresentante
............................ si impegna all’esito dell’incarico di cui alla domanda, a comunicare al
Comune di Pescarolo ed Uniti, Ufficio personale, e-mail

segreteria(@comune.pescaroloeduniti.cr.it, i compensi lordi erogati al dipendente incaricato
secondo i termini (entro quindici giorni dall’erogazione, anche parziale, del compenso) € le
modalita di cui alla legge 6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”.

NULLA-OSTA DEL SEGRETARIO COMUNALE/RESPONSABILE DEL SERVIZIO

I1 SOHOSCIItO «..oueeevvniivi e in qualita di Segretario Comunale/Responsabile
del Servizio, con riferimento all’incarico richiesto dal dipendente
............................................ di cui si allega la domanda,

1. Rilascia il nulla-osta dichiarando che non sussistono cause di incompatibilita con le
attivita del servizio e che, tenuto contro delle esigenze e dell’impegno connesso
all’incarico, non sussistono esigenze organizzative tali da impedire 1’ autorizzazione.

2. Non rilascia il nulla-osta con la seguente motivazione

................................................................................................................

.............................................................................................



COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA

AUTORIZZAZIONE

1. ST AUTORIZZA lo svolgimento dell’incarico temporaneo € occasionale richiesto, nei limiti di
cui al regolamento degli incarichi del personale dipendente.

2. NON SI AUTORIZZA lo svolgimento dell’incarico in quanto:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................

.................................................

..........................................................

COMUNICAZIONE AL DIPENDENTE

Dichiaro di avere ritirato copia del personale documento e di averne presa e di visione.
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ALLEGATON. 8

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI
CONFLITTO DI INTERESSE ED IMPEGNO ALL’OSSERVANZA DEL
CODICE DI COMPORTAMENTO



DICHIARAZIONE (ai sensi degli art.46 e 47 D.P.R 445/2000)

Insussistenza di situazione di conflitto di interesse, di cui alPart. 53, comma 5, D. Lgs.
n. 165/2001 e impegno all’osservazione del codice di Comportamento del Comune di
Pescarolo ed Uniti

CONSULENTI E COLLABORATORI

Il/1a sottoscritto/a s nato/a a

1 , codice
fiscale in Qualite‘l di incaricato per (Indicare tipologia
€ oggetto)

Ai sensi dell’art. 53, comma 5, del D.Lgs.165/2001;

consapevole che ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, rilasciare
dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal medesimo decreto
costituisce condotta punibile ai sensi del codice penale e delle leggi specifiche in materia;

DICHIARA

che, con riferimento al suddetto incarico, non sussistono situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse;

DICHIARA ALTRESI’

DI IMPEGNARSI ALL’OSSERVAZIONE del Codice di Comportamento del Comune di
Pescarolo ed Uniti, disponibile sul sito istituzione dell’Ente nella sezione “Amministrazione
trasparente https://comune.pescaroloeduniti.cr.it/amministrazione-trasparente/sezioni/13 180-
codice-disciplinare-condotta

Luogo e data

FIRMA DEL DICHIARANTE




COMUNE DI PESCAROLO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE

2025/2027

ALLEGATON.9

PIANO DI FORMAZIONE DEI DIPENDENTI ANNO 2025



AREA TEMATICA

CONTABILITA’

TITOLO INCONTRO
FORMATIVO

DESTINATARI

DURATA

AREA TEMATICA

ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE DEGLI ENTI LOCALI

RESPONSABILE SERVIZIO AMMINISTRATIVO — CONTABILE (SABRINA LENI)

12 MODULI DA 4 ORE CIASCUNO

ANTICORRUZIONE

TITOLO INCONTRO
FORMATIVO

DESTINATARI

DURATA

AREA TEMATICA

FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

TUTTI | DIPENDENTI DELUENTE

3 MODULI DA 2 ORE PER CIASCUN MODULO

PERSONALE E PERFORMANCE

TITOL! INCONTRI
FORMATIVI

DESTINATARI

DURATA

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

RESPONSABILE SERVIZIO AMMINISTRATIVO ~ CONTABILE (SABRINA LENI)
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — CONTABILE (DANIELA LAURA MANFREDI)

3 ORE



TITOLI INCONTRI
FORMATIVI

DESTINATARI

DURATA

TITOLI INCONTRI
FORMATIVI

DESTINATARI

DURATA

AREA TEMATICA

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

RESPONSABILE SERVIZIO AMMINISTRATIVO — CONTABILE (SABRINA LENI)
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO —~ CONTABILE (DANIELA LAURA MANFREDI)

3 ORE

CICLO DELLA PERFORMANCE E DEFINIZIONE OBIETTIVI

RESPONSABILE SERVIZIO AMMINISTRATIVO — CONTABILE (SABRINA LENI)

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — CONTABILE (DANIELA LAURA MANFREDI)

2 ORE

TRASPARENZA, ACCESSO E PRIVACY

TITOLI INCONTRI
FORMATIVI

DESTINATARI

DURATA

AREA TEMATICA

FORMAZIONE CONTINUA RELATIVA Al TEMI SULLA TRASPARENZA, ACCESSO |
E PRIVACY

RESPONSABILI D SERVIZIO (SIMONA DONINI E SABRINA LENI)

E TUTTI | DIPENDENTI CATEGORIA C

2 ORE PER CIASCUN TEMA

APPALTI/TECNICO




TITOLI INCONTRI FORMAZIONE CONTINUA CODICE DE! CONTRATTI

FORMATIVI
DESTINATARI ~ RESPONSABILE DI SERVIZIO (DONINI SIMONA)
DURATA 3 ORE PER MODULO

AREA TEMATICA TRIBUTI
TITOL!I INCONTRI FORMAZIONE CONTINUA IN TEMA DI IMU, CANONE UNICO PATRIMONIALE E
FORMATIVI NUOVE DISPOSIZIONI ARERA RELATIVA ALLA TARI
DESTINATARI RESPONSABILE DI SERVIZIO (SABRINA LENI)

E DIPENDENTE CATEGORIA C (BAMBINI EMANUELA FLORINDA)

DURATA 2 ORE PER CIASCUN TEMA

AREA TEMATICA AFFARI GENERALI
TITOLI INCONTRI IL PIANO INTEGRATO DELLE ATTIVITA’ E DELL’ORGANIZZAZIONE (PIAO)

FORMATIVI



DESTINATARI

DURATA

AREA TEMATICA

RESPONSABILE DI SERVIZIO (SABRINA LENI)
E DIPENDENTE CATEGORIA C (DANIELA LAURA MANFRED!)

3 ORE PER CIASCUN TEMA

NOTIFICHE

TITOLI INCONTRI
FORMATIVI

DESTINATARI

DURATA

AREA TEMATICA

NOTIFICHE TRAMITE LA PIATTAFORMA “NOTIFICHE DIGITALY”

MESS| COMUNALI:(NICOLETTI MARIELLA E GRAZIOLI ANDREA)
ISTRUTTORE DI CATEGORIA C LENI ANNA

2 ORE PER CIASCUN MODULO

ANAGRAFE/STATO CIVILE/ ELETTORALE

TITOLI INCONTRI
FORMATIVI

DESTINATARI

DURATA

AGGIORNAMENTI IN MATERIA DI ANAGRAFE, STATO CIVILE E ELETTORALE

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — CONTABILE BAMBINI EMANUELA E

LENI ANNA

2 ORE PER CIASCUN MODULO



