CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ENTE COMUNE DI BORGO DI TERZO

CALCOLO LIMITE DELLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO SECONDO IL DL 34/2019 (CALCOLO SPESA PERSONALE SECONDO ART.2 DPCM ) - ANNO 2025

2021 2022 2023 MEDIA
ENTRATE CORRENTI 598.467,44 642.310,91 | 948.472,80 729.750,38 |
FDO CRED.DUBBIA ESIGIBILITA' 2023 6.000,00
ENTRATE-FONDO 723.750,38
ABITANTI 1.192
SPESA PERSONALE RENDICONTO 2023 125.441,02
INCIDENZA SPESA PERSONALE ULTIMO RENDICONTO
APPROVATO/ENTRATE-FONDO 17,33%
VALORE SOGLIA 28,60%| ente sotto soglia
TETTO MASSIMO DI SPESA 206.992,61
DESCRIZIONE PIANO DEI CONTI IMPORTO DA IMPORTO DA IMPORTO DA IMPORTO DA
RENDICONTO 2023 BILANCIO 2025 BILANCIO 2026 BILANCIO 2027

Retribuzioni in denaro U.1.01.01.01.000 100.109,19 128.400,00 130.500,00 132.600,00
Altre spese per il personale U.1.01.01.02.000 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Contributi sociali effettivi a carico dell'ente U.1.01.02.01.000 - 33.984,20 34.584,20 35.184,20
Altri contributi sociali figurativi U.1.01.02.02.000 22.831,83
TOTALE MACROAGGREGATO 1 125.441,02 164.884,20 167.584,20 170.284,20
Acquisto di servizi per formazione e addestramento del U.1.03.02.04.000
personale dell'ente
Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di servizi da U.1.03.02.12.000
agenzie di lavoro interinale
Trasferimenti correnti/Rimborsi per personale in U.1.09.00.00.000
convenzione
Trasferimenti correnti da altri enti per personale in
convenzione

125.441,02 164.884,20 167.584,20 170.284,20
Limite massimo spesa di personale ex art. 33, c. 2, D.L.
34/2019 206.992,61 206.992,61 206.992,61
Differenza rispetto limite di spesa 42.108,41 39.408,41 36.708,41

VALORE SOGLIA PER FASCIA DEMOGRAFICA

da1la999 29,50%
da 1000 a 1999 28,60%
da 2000 a 2999 27,60%
da 3000 a 4999 27,20%
da 5000 a 9999 26,90%
da 10000 a 59999 27%
da 60000 a 249999 27,60%
da 250000 a 1.499.999 28,80%
1.500.000 e oltre 25,30%




