
ALL.SUB C1

BENESSERE 

ORGANIZZATIVO 

DELL'ENTE E 

RAFFORZAMENTO 

DELLA CAPACITA' 

AMMINISTRATIVA

SECONDO 

PILASTRO - PUNTI 

3-4-5

TRASPARENZA, 

PARTECIPAZIONE E 

RELAZIONI 

TERRITORIALI

Adozione di misure 

per favorire la 

partecipazione dei 

cittadini/associazioni 

alle politiche 

gestionali dell'Ente 

anche al fine di 

garantire sempre 

maggiore 

ATTUAZIONE DELLE 

MISURE GENERALI PER LA 

PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE E DELLA 

TRASPARENZA

Obiettivo trasversale a tutta la struttura comunale 

al fine di rispettare e monitorare le misure in 

materia di anticorruzione e trasparenza previste 

nell'apposita sezione del PIAO 2025-2027

BENESSERE 

ORGANIZZATIVO 

DELL'ENTE E 

RAFFORZAMENTO 

DELLA CAPACITA' 

AMMINISTRATIVA

SECONDO 

PILASTRO - PUNTI 

1 E 2 

DIGITALIZZAZIONE, 

RIORGANIZZAZIONE E 

POTENZIAMENTO 

DELLA STRUTTURA 

COMUNALE,  

MIGLIORAMENTO DEI 

SERVIZI AL CITTADINO E 

RECUPERO DELL' 

EFFICACIA 

AMMINISTRATIVA

Riorganizzazione 

della struttura 

comunale in 

funzione delle 

pirorità 

programmatiche 

anche attraverso la 

digitalizzazione e 

reingegnerizzazione 

di alcuni processi 

interni ed esterni 

RISPETTO DEI TEMPI MEDI 

DI PAGAMENTO

Obiettivo trasversale a tutta la struttura comunale 

al fine di rispettare le disposizioni previste dall'art4 

bis, c.2,  del D.L. 13/2023 convertito con Legge 

n.41/2023 in materia di riduzione dei tempi di 

pagamento delle Pubbliche Amministrazioni in 

attuazione alla Riforma 1.11 del PNRR "Riduzione 

dei tempi di pagamento delle pubbliche 

amministrazioni e delle autorità sanitarie"

OBIETTIVI 2025 - DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE 

PIAO 2025-2027

SEZIONE 2.VALORE  PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE PERFORMANCE

LINEE 

MANDATO 2024-

2029

VALORE 

PUBBLICO 

DESCRIZIONE 

OBIETTIVO 

STRATEGICO

Obiettivi strategici 

2025/2029 - Linee di 

mandato 2024-2029

OBIETTIVI 

PERFORMANCE 

DIRIGENTE 2025

DESCRIZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE 

DIRIGENTE2025



BENESSERE 

ORGANIZZATIVO 

DELL'ENTE E 

RAFFORZAMENTO 

DELLA CAPACITA' 

AMMINISTRATIVA

SECONDO 

PILASTRO - PUNTI 

1 E 2 

DIGITALIZZAZIONE, 

RIORGANIZZAZIONE E 

POTENZIAMENTO 

DELLA STRUTTURA 

COMUNALE,  

MIGLIORAMENTO DEI 

SERVIZI AL CITTADINO E 

RECUPERO DELL' 

EFFICACIA 

AMMINISTRATIVA

Riorganizzazione 

della struttura 

comunale in 

funzione delle 

pirorità 

programmatiche 

anche attraverso la 

digitalizzazione e 

reingegnerizzazione 

di alcuni processi 

interni ed esterni 

DIGITALIZZAZIONE E 

REVISIONE DEI PROCESSI 

DELL'ENTE

Nell’ambito del passaggio alla nuova piattaforma 

gestionale integrata Maggioli EVO - realizzata 

grazie ai fondi PNRR riguardanti la digitalizzazione 

della pubblica amministrazione - gli uffici 

procederanno ad una revisione dei procedimenti e 

dei processi finalizzata ad una maggiore 

razionalizzazione ed efficientamento degli stessi 

sfruttando i miglioramenti in termini di utilizzo del 

nuovo gestionale e le numerose nuove 

funzionalità al fine di offrire un servizio più 

moderno e flessibile al cittadino.”

BENESSERE 

ORGANIZZATIVO 

DELL'ENTE E 

RAFFORZAMENTO 

DELLA CAPACITA' 

AMMINISTRATIVA

SECONDO PILASTRO 

- PUNTI 1 E 2 

DIGITALIZZAZIONE, 

RIORGANIZZAZIONE E 

POTENZIAMENTO DELLA 

STRUTTURA COMUNALE,  

MIGLIORAMENTO DEI 

SERVIZI AL CITTADINO E 

RECUPERO DELL' 

EFFICACIA 

AMMINISTRATIVA

Riorganizzazione della 

struttura comunale in 

funzione delle pirorità 

programmatiche 

anche attraverso la 

digitalizzazione e 

reingegnerizzazione di 

alcuni processi interni 

ed esterni per il 

RIORGANIZZAZIONE 

DELL'ENTE

Riorganizzazione della struttura comunale in funzione 

delle pirorità programmatiche anche attraverso la 

digitalizzazione e reingegnerizzazione di alcuni processi 

interni ed esterni per il miglioramento della fruizione dei 

servizi da parte dei cittadini

BENESSERE 

ORGANIZZATIVO 

DELL'ENTE E 

RAFFORZAMENTO 

DELLA CAPACITA' 

AMMINISTRATIVA

SECONDO PILASTRO 

- PUNTI 1 E 2 

DIGITALIZZAZIONE, 

RIORGANIZZAZIONE E 

POTENZIAMENTO DELLA 

STRUTTURA COMUNALE,  

MIGLIORAMENTO DEI 

SERVIZI AL CITTADINO E 

RECUPERO DELL' 

EFFICACIA 

AMMINISTRATIVA

Riorganizzazione della 

struttura comunale in 

funzione delle pirorità 

programmatiche 

anche attraverso la 

digitalizzazione e 

reingegnerizzazione di 

alcuni processi interni 

ed esterni per il 

miglioramento della 

FORMAZIONE OBBLIGATORIA 

DEL PERSONALE

Attuazione delle politiche e programmi formativi per 

l’attuazione dei principi e degli obiettivi del PNRR in 

materia di for-mazione, delle norme e degli atti di 

indirizzo emanati dal Ministro per la pubblica 

amministra-zione,

BENESSERE SOCIO-

ECONOMICO E 

CULTURALE 

PRIMO PILASTRO -

PUNTI 2-3 -5-6-7-8-9

RILANCIO 

TURISTICO,ECONOMICO, 

CULTURALE E 

COMMERCIALE

VALORIZZAZIONE E 

SVILUPPO DEL 

TURISMO 

CULTURALE, 

ENOGASTRONOMICO, 

SPORTIVO 

CONGRESSUALE, 

ARTISTICO E 

NATURALISTICO, DMO FONDAZIONE TURISMO

Attuazione degli atti e procedure consecutive alla 

costituzione della "Fondazione Turismo", anche 

attraverso azioni di supporto agli organi della DMO



VALORE 

PUBLICO

LINEE DI 

MANDATO 2025-

2029

OBIETTIVI 

STRATTEGICI 2025-

2029 - LINEE DI 

MANDATO 2025-

2029

DESCRIZIONE 

OBIETTIVO 

STRATEGICO

OBIETTIVI 

PERFORMANCE 

DIRIGENTE 2025

DESCRIZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE 

DIRIGENTE 2025

BENESSERE 

ORGANIZZATIVO 

DELL'ENTE E 

RAFFORZAMENTO 

DELLA CAPACITA' 

AMMINISTRATIVA

SECONDO 

PILASTRO - PUNTI 

3-4-5

TRASPARENZA, 

PARTECIPAZIONE E 

RELAZIONI 

TERRITORIALI

Adozione di misure 

per favorire la 

partecipazione dei 

cittadini/associazioni 

alle politiche 

gestionali dell'Ente 

anche al fine di 

garantire sempre 

maggiore 

ATTUAZIONE DELLE 

MISURE GENERALI PER LA 

PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE E DELLA 

TRASPARENZA

Obiettivo trasversale a tutta la struttura comunale 

al fine di rispettare e monitorare le misure in 

materia di anticorruzione e trasparenza previste 

nell'apposita sezione del PIAO 2025-2027

BENESSERE 

ORGANIZZATIVO 

DELL'ENTE E 

RAFFORZAMENTO 

DELLA CAPACITA' 

AMMINISTRATIVA

SECONDO 

PILASTRO - PUNTI 

1 E 2 

DIGITALIZZAZIONE, 

RIORGANIZZAZIONE E 

POTENZIAMENTO 

DELLA STRUTTURA 

COMUNALE,  

MIGLIORAMENTO DEI 

SERVIZI AL CITTADINO E 

RECUPERO DELL' 

EFFICACIA 

AMMINISTRATIVA

Riorganizzazione 

della struttura 

comunale in 

funzione delle 

pirorità 

programmatiche 

anche attraverso la 

digitalizzazione e 

reingegnerizzazione 

di alcuni processi 

RISPETTO DEI TEMPI MEDI 

DI PAGAMENTO

Obiettivo trasversale a tutta la struttura comunale 

al fine di rispettare le disposizioni previste dall'art4 

bis, c.2,  del D.L. 13/2023 convertito con Legge 

n.41/2023 in materia di riduzione dei tempi di 

pagamento delle Pubbliche Amministrazioni in 

attuazione alla Riforma 1.11 del PNRR "Riduzione 

dei tempi di pagamento delle pubbliche 

amministrazioni e delle autorità sanitarie"

BENESSERE 

ORGANIZZATIVO 

DELL'ENTE E 

RAFFORZAMENTO 

DELLA CAPACITA' 

AMMINISTRATIVA

SECONDO 

PILASTRO - PUNTI 

1 E 2 

DIGITALIZZAZIONE, 

RIORGANIZZAZIONE E 

POTENZIAMENTO 

DELLA STRUTTURA 

COMUNALE,  

MIGLIORAMENTO DEI 

SERVIZI AL CITTADINO E 

RECUPERO DELL' 

EFFICACIA 

AMMINISTRATIVA

Riorganizzazione 

della struttura 

comunale in 

funzione delle 

pirorità 

programmatiche 

anche attraverso la 

digitalizzazione e 

reingegnerizzazione 

di alcuni processi 

interni ed esterni 

per il 

DIGITALIZZAZIONE E 

REVISIONE DEI PROCESSI 

DELL'ENTE

Nell’ambito del passaggio alla nuova piattaforma 

gestionale integrata Maggioli EVO - realizzata 

grazie ai fondi PNRR riguardanti la digitalizzazione 

della pubblica amministrazione - gli uffici 

procederanno ad una revisione dei procedimenti e 

dei processi finalizzata ad una maggiore 

razionalizzazione ed efficientamento degli stessi 

sfruttando i miglioramenti in termini di utilizzo del 

nuovo gestionale e le numerose nuove 

funzionalità al fine di offrire un servizio più 

moderno e flessibile al cittadino.

BENESSERE 

ORGANIZZATIVO 

DELL'ENTE E 

RAFFORZAMENTO 

DELLA CAPACITA' 

AMMINISTRATIVA

SECONDO PILASTRO 

- PUNTI 1 E 2 

DIGITALIZZAZIONE, 

RIORGANIZZAZIONE E 

POTENZIAMENTO DELLA 

STRUTTURA COMUNALE,  

MIGLIORAMENTO DEI 

SERVIZI AL CITTADINO E 

RECUPERO DELL' 

EFFICACIA 

AMMINISTRATIVA

Riorganizzazione della 

struttura comunale in 

funzione delle pirorità 

programmatiche 

anche attraverso la 

digitalizzazione e 

reingegnerizzazione di 

alcuni processi interni 

ed esterni per il 

FORMAZIONE OBBLIGATORIA 

DEL PERSONALE

Attuazione delle politiche e programmi formativi per 

l’attuazione dei principi e degli obiettivi del PNRR in 

materia di for-mazione, delle norme e degli atti di 

indirizzo emanati dal Ministro per la pubblica 

amministrazione

OBIETTIVI 2025 - DIRIGENTE AREA TECNICA  



BENESSERE 

AMBIENTALE, 

TERRITORIALE, 

INFRASTRUTTURALE 

E SVILUPPO DELLA 

MOBILITA' 

SOTENIBILE

TERZO PILASTRO - 

PUNTI 4 

(RIPRISTINO, 

DECORO E 

GESTIONE IMPIANTI 

SPORTIVI), 7 

(RECUPERO 

PATRIMONIO 

EDILIZIO CITTADINO 

ASSETTO DEL 

TERRITORIO,  DEL 

PATRIMONIO E ARREDO 

URBANO

Recupero e 

valorizzazione del 

patrimonio pubblico, 

riqualificazione e 

messa a norma delle 

strutture comunali, 

implementazione del 

piano di arredo 

urbano PIANO OPERATIVO

Stante il nuovo mandato, l'obiettivo si propone di 

predisporre la documentazione occorrente a porre in 

essere le nuove linee programmatiche, apportando le 

modifiche agli elaborati predisposti per l'approvazione 

del Piano Operativo, in sostituzione del vigente 

Regolamento Urbanistico, ai sensi della L.r. 65/2014

BENESSERE 

AMBIENTALE, 

TERRITORIALE, 

INFRASTRUTTURALE 

E SVILUPPO DELLA 

MOBILITA' 

SOTENIBILE

TERZO PILASTRO - 

PUNTI 6, 9, 10 E 11

POLITICHE AMBIENTALI, 

SVILUPPO SOSTENIBILE E 

TUTELA DEL TERRITORIO E 

DELL'AMBIENTE E PIANO 

DI GESTIONE DEL SITO 

UNESCO

Promozione e 

sviluppo di di politiche 

attive per l'ambiente, 

sostenibilità,  

diversificazione delle 

fonti energetiche e 

soccorso civile

NUOVO SISTEMA DELLA 

RACCOLTA RIFIUTI E 

PROGETTI SPERIMENTALI PER 

IL CONTRASTO 

ALL'ABBANDONO, RIDUZIONE 

DEI RIFIUTI, RECUPERO E 

RICICLAGGIO DELLA MATERIA 

Il Servizio Ambiente in collaborazione con ATO si 

occuperà di iniziare la progettazione per il passaggio ad 

un nuovo sistema di raccolta rifiuti basato sulla 

tariffazione corrispettiva ed adesione l recupero degli 

abbandoni e l'aumento della pulizia stradale

BENESSERE 

AMBIENTALE, 

TERRITORIALE, 

INFRASTRUTTURALE 

E SVILUPPO DELLA 

MOBILITA' 

SOTENIBILE

TERZO PILASTRO - 

PUNTI 4 

(RIPRISTINO, 

DECORO E 

GESTIONE IMPIANTI 

SPORTIVI), 7 

(RECUPERO 

PATRIMONIO 

EDILIZIO CITTADINO 

ASSETTO DEL 

TERRITORIO,  DEL 

PATRIMONIO E ARREDO 

URBANO

Recupero e 

valorizzazione del 

patrimonio pubblico, 

riqualificazione e 

messa a norma delle 

strutture comunali, 

implementazione del 

piano di arredo 

urbano

RISTRUTTURAZIONE E 

MIGLIORAMENTO DEL PLESSO 

SPORTIVO "PALATERME" 

Gestione interventi PNRR lavori pubblici relativi alla 

ristrutturazione e miglioramento del plesso sportivo 

“Palaterme” (PNRR M5C2 I2 - 1 CUP B28I21000630001) 

BENESSERE 

AMBIENTALE, 

TERRITORIALE, 

INFRASTRUTTURA

LE E SVILUPPO 

DELLA MOBILITA' 

SOTENIBILE

PRIMO PILASTRO - 

PUNTO 4; TERZO 

PILASTRO - PUNTO 

5

ASSETTO DEL 

TERRITORIO,  DEL 

PATRIMONIO E 

ARREDO URBANO

Sviluppo di una rete 

di trasporti locali 

sostenibili con 

l'obiettivo di 

riduzione 

dell'inquinamento 

acustico e la 

realizzazione di 

 PISCINA COMUNALE

Verrà effettuata una valutazione dal punto di vista della 

sostenibilità economico-finanziaria delle possibili 

alternative per la scelta della futura riqualificazione e 

gestione dell'impianto


