MANDATO DEL SINDACO

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
- 1 TREVIGLIO CITTA INCLUSIVA E CHE ASCOLTA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 1.1 GIOVANI - VALORIZZAZIONE, PREVENZIONE E
TUTELA

2025 2026 2027
CONTRASTO POVERTA' SOCIO-CULTURALE

PROGETTI DI COINVOLGIMENTO GIOVANI

TUTELA E PREVENZIONE AREA GIOVANI

OBIETTIVI 2025 2026 2027
AREA MINORI CONTRASTO DEL BULLISMO E CYBERBULLISMO
DIREZIONE SERVIZI AL INCENTIVAZIONE DELLA FREQUENTAZIONE DEI
CITTADINO LUOGHI DI CULTURA E SPORT
POLITICHE GIOVANILI PROGETTI MIRATI AI "NEET"

PROGETTI DI PREVENZIONE E TUTELA (SOCIAL,
DISAGIO PSICHICO, ABUSO DI SOSTANZE...)

SEGRETARIO GENERALE INCONTRI CON L'AMMINISTRAZIONE
SERVIZI CULTURALI ED BANDO ANNUALE PER SVILUPPO DI IDEE
INFORMATICI

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 1.2 TERZA ETA' - PROMUOVERE L'AUTOSUFFICIENZA,
BENESSERE E INTEGRAZIONE

2025 2026 2027
TERZA ETA' - GARANTIRE IL SOSTEGNO

TERZA ETA' - GARANTIRE L'ASSISTENZA A DOMICILIO O IN STRUTTURE DEDICATE
TERZA ETA' - PROMUOVERE IL BENESSERE E LO SVILUPPO PERSONALE
TERZA ETA' - GARANTIRE L'INTEGRAZIONE SOCIALE

TERZA ETA' - GARANTIRE LA MOBILITA' AUTONOMA

OBIETTIVI 2025 2026 2027
AREA ANZIANI



OBIETTIVI 2025 2026
MIGLIORAMENTO EFFICIENZA SAD

PROLUNGAMENTO ORARIO POMERIDIANO CDI
SERVIZI SOCIO- SOSTEGNO AGLI ANZIANI IN DIFFICOLTA'
ASSISTENZIALI

MOBILITA' URBANA - SERVIZIO OMNIBUS

UFFICIO SPORT ATTIVITA' SPORTIVE TERZA ETA'

UFFICIO VERDE PUBBLICO CREAZIONE PARCO TERAPEUTICO

2027

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 1.3 FAMIGLIA - SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA E ALLA

GENITORIALITA'
2025 2026
SOSTEGNO ALL'INFANZIA
SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE
SVILUPPO E DIFFUSIONE DEI SERVIZI
TERZO SETTORE E NON SOLO
OBIETTIVI 2025 2026

SERVIZI PER L'INFANZIA SOSTENERE LA GENITORIALITA'
GIORNATA DEL GIOCO
COORDINAMENTO DEL SISTEMA 0-6
SERVIZI SOCIO- PROGETTO CO-HOUSING

ASSISTENZIALI
SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE IN DIFFICOLTA'

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 1.4 DISABILI - DISABILITA' E ASSISTENZA

2025 2026
VALORIZZAZIONE E TUTELA DELLE ABILITA'

OBIETTIVI 2025 2026
AREA DISABILI AVVIO DI UN SERVIZIO DIURNO IN CITTA'
SERVIZI SOCIO- PIENA ACCESSIBILITA ALLE AMMINISTRAZIONI,
ASSISTENZIALI FISICA E DIGITALE, DA PARTE DEI CITTADINI
ULTRASESSANTACINQUENNI E DEI CITTADINI CON
DISABILITA
SVILUPPO PROGETTI INDIVIDUALI - PROGETTO DI

VITA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 1.5 SOSTEGNO E DI SVILUPPO DELLE PARI
OPPORTUNITA E TEMATICHE DI GENERE

2025 2026

2027

2027

2027

2027

2027



2025 2026 2027
PROMOZIONE DELLA PARI OPPORTUNITA'

TEMATICHE DI GENERE

OBIETTIVI 2025 2026 2027
SERVIZI SOCIO- SOSTEGNO ALLE AZIONI DELL'AMMINISTRAZIONE
ASSISTENZIALT (CONSIGLIO DELLE DONNE E CPO)

COORDINAMENTO, IN QUALITA DI ENTE CAPOFILA,
DELLA RETE INTER-ISTITUZIONALE PER LA
PREVENZIONE, IL CONTRASTO DELLA VIOLENZA DI
GENERE ED IL SOSTEGNO ALLE DONNE VITTIME DI
VIOLENZA CON DECLINAZIONE DEGLI INTERVENTI IN
APPOSITI PROGETTI DA REALIZZARSI CON LA
COLLABORAZIONE DI TUTTI GLI ENTI COINVOLTI

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 1.6 PROMOZIONE DEL BENESSERE DELLA PERSONA

2025 2026 2027
PROMOZIONE DEL BENESSERE DELLA PERSONA

OBIETTIVI 2025 2026 2027

DIREZIONE SERVIZI AL CREAZIONE DELLA RETE DEI PARCHI CITTADINI
CITTADINO

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 1.7 VOLONTARIATO E TERZO SETTORE

2025 2026 2027
SOSTEGNO E VALORIZZAZIONE DEL TERZO SETTORE

OBIETTIVI 2025 2026 2027
DIREZIONE SERVIZI AL VALORIZZAZIONE DEL VOLONTARIATO CIVICO
CITTADINO
SERVIZI SOCIO- SOSTEGNO E COORDINAMENTO DELLE ASSOCIAZIONI

ASSISTENZIALI




LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
- 2 TREVIGLIO CITTA DELLA SCUOLA E DELLA CULTURA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 2.1 SCUOLA - CENTRALITA' DELLA SCUOLA

2025 2026 2027
MIGLIORARE I LUOGHI DELLA SCUOLA

SOSTEGNO AD ALUNNI E FAMIGLIE
SOSTENERE L'OFFERTA FORMATIVA

OBIETTIVI 2025 2026 2027

SERVIZI CULTURALI ED PROGETTO "DIGEDUCATI"
INFORMATICI

SERVIZI EDIFICI PUBBLICI E  OpERE PUBBLICHE E MANUTENZIONE
IMPIANTI SPORTIVI

SERVIZI PER L'INFANZIA INCLUSIONE: DIRITTO ALL'ASSISTENTE EDUCATORE
SALONE DELL'ORIENTAMENTO

CONTRIBUZIONE AL POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA
FORMATIVA

MISURE A SOSTEGNO DELLE RETTE DI ISCRIZIONE

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 2.2 CULTURA - ESPRESSIONE DELLA NOSTRA
COMUNITA'

2025 2026 2027
RILANCIO DEI LUOGHI DEL SAPERE CITTADINI

EVENTI E INIZIATIVE CULTURALI

SOSTEGNO ALLA CULTURA

OBIETTIVI 2025 2026 2027
SERVIZI CULTURALI ED EROGAZIONE CONTRIBUTI A SOSTEGNO DEI GIOVANI
INFORMATICI E DELLA CULTURA

ORGANIZZAZIONE DI EVENTI E INIZIATIVE PROPRIE -
COORDINARE E PROMUOVERE LE ATTIVITA'
CULTURALI IN CITTA'

SERVIZI EDIFICI PUBBLICI E  RIQUALIFICAZIONE CENTRO CIVICO CULTURALE
IMPIANTI SPORTIVI

RIQUALIFICAZIONE EX CHIESA SANTA MARIA LA
ROSSA




LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
- 3 TREVIGLIO CITTA CHE PROMUOVE LA SALUTE

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 3.1 SALUTE - SANITA' DOMICILIARE E DI
PROSSIMITA'

2025 2026
SVILUPPO DEL WELFARE CITTADINO

OBIETTIVI 2025 2026
DIREZIONE SERVIZI AL INCENTIVAZIONE DI PROGETTI DI PREVENZIONE E

CITTADINO INFORMAZIONE

SEGRETARIO GENERALE INCENTIVAZIONE DI PROGETTI DI TELEMEDICINA E

DI PRESTAZIONI DOMICILIARI

PARTECIPAZIONE ATTIVA ALL'EVOLUZIONE DEL
SISTEMA SOCIO-SANITARIO

2027

2027




LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
- 4 TREVIGLIO CITTA CHE RISPETTA IL TERRITORIO

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 4.1 TERRITORIO - RISPETTO E VIVIBILITA'

2025 2026 2027
PIANO DI GOVERNO DEL TERRITORIO

PROGETTI PER LA VIVIBILITA' E IL DECORO

OBIETTIVI 2025 2026 2027
UFFICIO EDILIZIA PRIVATA  NUOVO REGOLAMENTO EDILIZIO

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 4.2 VERDE - INCREMENTO E VALORIZZAZIONE AREE
VERDI

2025 2026 2027
INCREMENTO AREE A VERDE E PIANTUMAZIONE

OBIETTIVI 2025 2026 2027

SERVIZI INFRASTRUTTURE E CREAZIONE DI UN GRANDE PARCO URBANO
VIABILITA

VALORIZZAZIONE AREE VERDI ESISTENTI

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 4.3 SOSTENIIBILITA' AMBIENTALE E RACCOLTA
DIFFERENZIATA

2025 2026 2027
SOSTENIBILITA' AMBIENTALE

GESTIONE DEI RIFIUTI E PULIZIA DELL'AMBIENTE

OBIETTIVI 2025 2026 2027

SERVIZI PATRIMONIO ED MESSA A REGIME DELLA TARIFFA PUNTUALE DEI
AMBIENTE RIFIUTI

MONITORAGGIO AMBIENTALE (ROGGE, AZIENDE...)

BUONE PRASSI AMBIENTALI

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 4.4 ANIMALI - RISPETTO E CURA

2025 2026 2027
CURA DEGLI ANIMALI



OBIETTIVI 2025 2026 2027

SERVIZI PATRIMONIO ED CONVENZIONE CON I VETERINARI LIBERI
AMBIENTE PROFESSIONISTI




LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
- 5 TREVIGLIO CITTA DEI SERVIZI

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 5.1 PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI

2025 2026 2027
SVILUPPO DEGLI STRUMENTI DI PARTECIPAZIONE

OBIETTIVI 2025 2026 2027

SEGRETARIO GENERALE GRUPPI DI LAVORO, COMMISSIONI E STRUMENTI DI
PARTECIPAZIONE

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 5.2 SICUREZZA DEI CITTADINI

2025 2026 2027
SVILUPPO DEI SISTEMI DI SORVEGLIANZA

AZIONI DI CONTRASTO SPECIFICHE

OBIETTIVI 2025 2026 2027
DIREZIONE CORPO POLIZIA  AZIONI DI CONTRASTRO MIRATE (FURTI BICICLETTE,
LOCALE ACCATTONAGGIO, TRUFFE)

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 5.3 RISPETTO DELLA LEGALITA'

2025 2026 2027
CONTROLLI MIRATI

COLLABORAZIONE TRA FORZE DELL'ORDINE

OBIETTIVI 2025 2026 2027
DIREZIONE CORPO POLIZIA  COORDINAMENTO E SUPPORTO FORZE DELL'ORDINE
LOCALE DEL TERRITORIO

MANTENIMENTO UNITA' CINOFILA

SERVIZI PATRIMONIO ED VERIFICHE PERIODICHE SU RISPETTO DEI
AMBIENTE REGOLAMENTI (CAMPO NOMADI, ALLOGGI
COMUNALL...)

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 5.4 PROMOZIONE DELLO SPORT
2025 2026 2027
COORDINAMENTO E SVILUPPO ASSOCIAZIONISMO

OPERE A SOSTEGNO DELLO SPORT
PROMOZIONE DELLO SPORT

OBIETTIVI 2025 2026 2027
SERVIZI EDIFICI PUBBLICI



OBIETTIVI 2025 2026 2027

E IMPIANTI SPORTIVI RIQUALIFICAZIONE E INTERVENTI SU IMPIANTI
SPORTIVI E PALESTRE, ANCHE OUTDOOR

UFFICIO SPORT COORDINAMENTO E SUPPORTO ASSOCIAZIONISMO
LOCALE

SERATE DELLO SPORT/EVENTI SPORTIVI
SVILUPPO PROGETTI DI INCLUSIONE

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 5.5 EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA - TUTELA DEL
DIRITTO ALLA CASA

2025 2026 2027
TUTELA DEL DIRITTO ALLA CASA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 5.6 EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA - TUTELA DEL
PATRIMONIO

2025 2026 2027
PIANO RIQUALIFICAZIONE E MANUTENZIONE ERP

OBIETTIVI 2025 2026 2027
SERVIZI PATRIMONIO ED PIANO DI RIQUALIFICAZIONE E MANUTENZIONE
AMBIENTE PATRIMONIO ERP

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 5.7 PROTEZIONE CIVILE - RISORSA DA VALORIZZARE

2025 2026 2027
CURA DELLE SEDI

SOSTEGNO ALLA PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVI 2025 2026 2027

DIREZIONE GESTIONE DEL  SOSTEGNO E FONDO ANNUALE CONDIVISO
TERRITORIO

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 5.8 SERVIZI SOVRATERRITORIALI

2025 2026 2027
CENTRO PER L'IMPIEGO

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 5.9 TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

2025 2026 2027
ANTIRICLAGGIO

FORMAZIONE SPECIFICA E GIORNATE DELLA TRASPARENZA
INFORMATIZZAZIONE E DIGITALIZZAZIONE



2025 2026
(trasparenza e corruzione)

REGOLAMENTI, DIRETTIVE E SISTEMA DI CONTROLLO

TRASPARENZA E PRIVACY

OBIETTIVI 2025 2026
SEGRETARIO GENERALE AZIONI E ATTIVITA' IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO

FORMAZIONE SPECIFICA E GIORNATE DELLA
TRASPARENZA

GESTIONE DEL SISTEMA DOCUMENTALE
REGOLATORIO E DEI CONTROLLI IN MATERIA DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

AGGIORNAMENTO E MONITORAGGIO IN MATERIA DI
TRASPARENZA E PRIVACY

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 5.10 BUONA AMMINISTRAZIONE

2025 2026
OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO

CORRETTA GESTIONE DELLE RISORSE
INNOVAZIONE E AGGIORNAMENTI

OBIETTIVI EX ART. 79 - MIGLIORAMENTO
FORMAZIONE DEL PERSONALE

OBIETTIVI 2025 2026
SEGRETARIO GENERALE FORMAZIONE DEL PERSONALE (CIRCOLARE
MINISTERO PA)
SERVIZI BILANCIO E TEMPESTIVITA’ DEI PAGAMENTI

CONTABILITA
SERVIZI TRIBUTI GESTIONE DEI TRIBUTI COMUNALI

2027

2027

2027

2027




LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
- 6 TREVIGLIO CITTA CHE CRESCE

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 6.1 COMMERCIO - SOSTENERNE IL RUOLO CHIAVE
PER LA VITA CITTADINA

2025 2026 2027
VALORIZZAZIONE DEL COMMERCIO CITTADINO

OBIETTIVI 2025 2026 2027

SERVIZI: SPORTELLO SUAP  pROGRAMMA DEGLI EVENTI - ATTIVITA' COMMERCIALI
PRODUTTIVE

SOSTEGNO ALLE ATTIVITA' COMMERCIALI

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 6.2 AGRICOLTURA - TUTELA DELLA VOCAZIONE DEL
TERRITORIO

2025 2026 2027
GARANTIRE IL SISTEMA AGRICOLO

PROMUOVERE IL SISTEMA RURALE

OBIETTIVI 2025 2026 2027
DIREZIONE GESTIONE DEL ~ pARTECIPAZIONE AI LAVORI DELLA COMMISSIONE
TERRITORIO AGRICOLTURA
POLITICHE GIOVANILI PROGETTI SOLIDALI
SERVIZI CULTURALI ED RICERCA STORICA DELLE CASCINE TREVIGLIESI
INFORMATICI
SERVIZI INFRASTRUTTURE E  ADEGUAMENTO STRADE CONSORTILI E RURALI
VIABILITA

OTTIMIZZAZIONE SISTEMA IRRIGUO

SERVIZI PATRIMONIO ED CONTENIMENTO ANIMALI NOCIVI
AMBIENTE

SERVIZI: SPORTELLO SUAP  EVENTI E INIZIATIVE DI PROMOZIONE SISTEMA
RURALE

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 6.4 LE SOCIETA' PARTECIPATE

2025 2026 2027
VALORIZZAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE SOCIETA' PARTECIPATE

OBIETTIVI 2025 2026 2027
DIREZIONE GESTIONE DEL ~ TREVIGLIO FUTURA - SVILUPPO SECONDA FASE
TERRITORIO DELLA TRASFORMAZIONE URBANA

SEGRETARIO GENERALE YGEA - SVILUPPO DEL RAMO SOCIO-SANITARIO




LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
- 7 TREVIGLIO CITTA IN MOVIMENTO

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 7.1 INCREMENTARE LA SICUREZZA E LA FRUIBILITA'

2025 2026 2027
OPERE MIRATE ALLA SICUREZZA URBANA

OBIETTIVI 2025 2026 2027
SERVIZI INFRASTRUTTURE E. MANUTENZIONE STRAORDINARIA E ABBATTIMENTO
VIABILITA BARRIERE ARCHITETTONICHE

RIQUALIFICAZIONE VIA MAZZINI

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 7.2 MIGLIORARE LA QUALITA' E L'ATTRATTIVITA' DEL
TERRITORIO

2025 2026 2027
TERRITORIO - OPERE DI MIGLIORAMENTO E SVILUPPO

OBIETTIVI 2025 2026 2027

SERVIZI INFRASTRUTTURE E  RIQUALIFICAZIONE CAVALCAVIA FERROVIARIO SP11
VIABILITA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 7.3 RIDURRE L'INQUINAMENTO E MIGLIORARE I
CONSUMI

2025 2026 2027
NUOVE OPERE - VIABILITA' E PARCHEGGI
RIQUALIFICAZIONI E AMPLIAMENTI DEL PATRIMONIO VIABILE

SVILUPPO RETE DI PERCORSI CICLOPEDONALI E RURALI

OBIETTIVI 2025 2026 2027

SERVIZI INFRASTRUTTURE E  BRETELLA DI COLLEGAMENTO SUD TREVIGLIO
VIABILITA

RIQUALIFICAZIONE VIA SANT'EUTROPIO

RIQUALIFICAZIONE STRADE CITTADINE

PERCORSO TREVIGLIO-CHIESA MADONNA DEI CAMPI
DI BRIGNANO




LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
- 8 TREVIGLIO CITTA PROTAGONISTA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 8.1 HUB MODERNO E SOSTENIBILE

2025 2026 2027
SVILUPPO DEL PROGETTO HUB DI SERVIZI

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE - 8.2 INNOVARE PER SEMPLIFICARE E MIGLIORARE I
SERVIZI

2025 2026 2027

INNOVAZIONE

OBIETTIVI 2025 2026 2027
SERVIZI CULTURALI ED COMUNE OPEN24
INFORMATICI

CREAZIONE E ADEGUAMENTO NUOVO SITO
ISTITUZIONALE

PASSAGGIO IN CLOUD
SPORTELLO DIGITALE






COMUNE DI TREVIGLIO

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025

Centro di costo : APO1 - ATTIVITA' PRODUTTIVE

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 6 - TREVIGLIO CITTA CHE CRESCE

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 6.2 - AGRICOLTURA - TUTELA DELLA VOCAZIONE DEL TERRITORIO

Area Trasversale
PROMUOVERE IL SISTEMA RURALE SVILUPPO Durata :11/03/2022- 31/12/2027

MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca PROGRAMMA 1 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
100 - EVENTI E INIZIATIVE DI PROMOZIONE SISTEMA RURALE VINCIGUERRA Servizi: Sportello SUAP 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
Note : Valorizzare i prodotti e i luoghi del territorio con la camminata GIOVANNI

enogastronomica “Per i tre de Trei”

Indicatore Tipologia
Fatto/Non Fatto

Fatto / Non Fatto
FESTA DEL RINGRAZIAMENTO IN COLLABORAZIONE CON Entro il30/11/2025

COLDIRETTI
Percentuale raggiungimento obiettivo Percentuale Rilevato
previsto

Unita di misura Previsto
Quantita' 11,00

N.EVENTI

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 6 - TREVIGLIO CITTA CHE CRESCE

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 6.1 - COMMERCIO - SOSTENERNE IL RUOLO CHIAVE PER LA VITA CITTADINA

Servizi: Sportello SUAP
VALORIZZAZIONE DEL COMMERCIO CITTADINO SVILUPPO Durata :11/03/2022- 31/12/2027

PROGRAMMA 2 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita
Responsabile Organigramma Durata Peso

Obiettivo

Attivo
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COMUNE DI TREVIGLIO

300 - PROGRAMMA DEGLI EVENTI - ATTIVITA' COMMERCIALI VINCIGUERRA

Servizi: Sportello SUAP 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
PRODUTTIVE GIOVANNI
Note : Programmare manifestazioni sia nuove che consolidate di
successo, che coinvolgono e valorizzano le attivita e fungono da richiamo
del servizio commerciale cittadino.
Indicatore Tipologia
Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
COORDINAMENTO E MONITORAGGIO REALIZZAZIONE Entro il31/12/2025
CALENDARIO DEGLI EVENTI ANNO 2025
Percentuale raggiungimento obiettivo Percentuale Rilevato
previsto
Unita di misura Previsto
N.EVENTI Quantita' 55,00
Risorse Umane % allocazione Previsto
DE BIASE LUCIA 0,00
FENAROLI LUIGI 0,00
INVERNIZZI NADIA 0.00
RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso
Spese correnti
Sviluppo economico e competitivita - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori
14021.04.3372000 QUOTA ANNUALE ASSOCIAZIONE DISTRETTO DEL COMMERCIO € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00
00
TOTALI € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00

Entrate deriv. da contributi e trasf. correnti dello Stato, della Regione e di altri del sett. pubb., anche rapp. all'es. di funzioni delegate dalla
Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche - Trasferimenti correnti

20101.02.0266100 CONTRIBUTO REGIONALE BANDO DISTRETTI DEL COMMERCIO € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
00

TOTALI € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

400 - SOSTEGNO ALLE ATTIVITA' COMMERCIALI VINCIGUERRA Servizi: Sportello SUAP 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
GIOVANNI
Indicatore Tipologia
% Accertato su Assestato % Accertato su
Assestato

Fatto / Non Fatto

Fatto/Non Fatto
% Impegnato su
Assestato

% Impegnato su Assestato
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COMUNE DI TREVIGLIO

Percentuale raggiungimento obiettivo Percentuale Rilevato
previsto

Verifica rispetto dei tempi Giorni fra data fine
prev. e data fine ril.

DE BIASE LUCIA 0,00

FENAROLI LUIGI 0,00

INVERNIZZI NADIA 0,00
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COMUNE DI TREVIGLIO

Centro di costo : CD0O1 - CED

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 8 - TREVIGLIO CITTA PROTAGONISTA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 8.2 - INNOVARE PER SEMPLIFICARE E MIGLIORARE I SERVIZI

Ufficio Sistemi Informativi [3040]

INNOVAZIONE SVILUPPO Durata :29/10/2021- 31/12/2027
MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativi
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
100 - SPORTELLO DIGITALE VINCIGUERRA Servizi Culturali ed Informatici 01/01/2025-30/06/2025 0.0 X
GIOVANNI [4060]
Indicatore Tipologia
Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
CONCLUSIONE PROGETTO CON MESSA ON LINE ENTRO IL Entro il 30/06/2025
30/06/2025
Risorse Umane % allocazione Previsto
CICILIOT ELISABETTA 0,00
MAVER LUCA 0,00
200 - COMUNE OPEN24 VINCIGUERRA Servizi Culturali ed Informatici 01/01/2025-30/06/2025 0.0 X
GIOVANNI [4060]
Indicatore Tipologia
Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
REVISIONE PROCEDIMENTI SPORTELLO TELEMATICO Entro il 30/06/2025
Risorse Umane % allocazione Previsto
CICILIOT ELISABETTA 0,00
MAVER LUCA 0,00
MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
502 - PASSAGGIO IN CLOUD VINCIGUERRA Servizi Culturali ed Informatici 01/01/2025-30/06/2025 0.0 X
GIOVANNI [4060]
Indicatore Tipologia
% Accertato su Assestato % Accertato su
Assestato
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COMUNE DI TREVIGLIO

Indicatore Tipologia

PASSAGGIO IN CLOUD DEL GESTIONALE DEL COMUNE E NUOVO Entro il 30/06/2025
INTERFACCIA DI UTILIZZO WEB-BASED

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
Entro il 30/06/2025
% Impegnato su Assestato % Impegnato su
Assestato

Entro il 30/06/2025

Risorse Umane % allocazione Previsto

CICILIOT ELISABETTA 0,00

MAVER LUCA 0,00
MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativi

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
503 - CREAZIONE E ADEGUAMENTO NUOVO SITO ISTITUZIONALE VINCIGUERRA Servizi Culturali ed Informatici 01/01/2025-30/06/2025 0.0 X
GIOVANNI [4060]
Indicatore Tipologia
Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto

TERMINE ADEGUAMENTO NUOVO SITO ISTITUZIONALE GIUGNO  Entro il30/06/2025
2025 - ENTRO FINE 2024 E' PIANIFICATA LA PROGRAMMAZIONE

DELLE AZIONI IN ATTESA E IN COMBINAZIONE ALLA

RIORGANIZZAZIONE DELLO SPORTELLO TELEMATICO

(TEMPISTICHE PNRR)

Risorse Umane % allocazione Previsto
CICILIOT ELISABETTA 0,00

MAVER LUCA 0,00

OCA LAURA 0,00
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COMUNE DI TREVIGLIO

Centro di costo : EAO1 - ECOLOGIA E AMBIENTE

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 4 - TREVIGLIO CITTA CHE RISPETTA IL TERRITORIO

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 4.3 - SOSTENIIBILITA' AMBIENTALE E RACCOLTA DIFFERENZIATA

Servizi Patrimonio ed Ambiente
GESTIONE DEI RIFIUTI E PULIZIA DELL'AMBIENTE SVILUPPO Durata : 09/03/2022- 31/12/2027

MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente PROGRAMMA 3 - Rifiuti
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo

100 - MESSA A REGIME DELLA TARIFFA PUNTUALE DEI RIFIUTI CEREA SILVIO Servizi Patrimonio ed Ambiente 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

Note : Completare la sperimentazione del bidone con chip per la raccolta
del rifiuto indifferenziato, introducendo - a regime - la tariffa puntuale
per i rifiuti sulla base del principio “chi piu differenzia, paga di meno”

Indicatore Tipologia

Percentuale raggiungimento obiettivo Percentuale Rilevato
previsto

ESECUZIONE CONTROLLI SPECIFICI (QUALITA" ARERA) SUL Entro il31/12/2025

SERVIZIO IGIENE AMBIENTALE

Unita di misura Previsto

N. CONTROLLI EFFETTUATI Quantita' 208,00
Risorse Umane % allocazione Previsto
FERRI EMMA 0,00
FINARDI MONICA 0,00
ZAMBOTTI LUCA ALESSANDRO 0,00
200 - MONITORAGGIO AMBIENTALE (ROGGE, AZIENDE...) CEREA SILVIO Servizi Patrimonio ed Ambiente 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

Note : "Attuare, in collaborazione con gli altri enti preposti, una
significativa campagna di monitoraggio periodico e costante delle acque
del reticolo idrico trevigliese che preveda campionamenti a monte e a
valle per valutare lo stato di salute delle acque a uso irriguo e individuare
tempestivamente eventuali comportamenti dolosi. Programmare
periodicamente azioni di monitoraggio delle aziende rispetto a emissioni
in

atmosfera, rumore, scarichi industriali e gestione rifiuti in collaborazione
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COMUNE DI TREVIGLIO

CEREA SILVIO Servizi Patrimonio ed Ambiente 01/01/2025 31/12/2025 0.0

con tutti gli enti
competenti e con incarichi specifici a professionisti "

Tipologia

Indicatore
Percentuale raggiungimento obiettivo Percentuale Rilevato
previsto

Unita di misura Previsto
Quantita'

N. CONTROLLI EFFETTUATI

Risorse Umane % allocazione Previsto
FINARDI MONICA 0,00
MELINI GIACOMO 0,00
ZAMBOTTI LUCA ALESSANDRO 0,00
LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 4 - TREVIGLIO CITTA CHE RISPETTA IL TERRITORIO
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 4.3 - SOSTENIIBILITA' AMBIENTALE E RACCOLTA DIFFERENZIATA
Servizi Patrimonio ed Ambiente
SVILUPPO Durata : 09/03/2022- 31/12/2027

SOSTENIBILITA' AMBIENTALE

PROGRAMMA 2 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Responsabile Organigramma
CEREA SILVIO Servizi Patrimonio ed Ambiente

Durata Peso Attivo
01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Obiettivo

1000 - BUONE PRASSI AMBIENTALI

Note : Condividere con scuole e associazioni progetti di educazione
ambientale condividendo iniziative, percorsi e concorsi
Indicatore Tipologia
Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
Unita di misura Previsto
Quantita’

N. GIORNATE DI FORMAZIONE

Risorse Umane % allocazione Previsto
FINARDI MONICA 0,00
MELINI GIACOMO 0,00

0,00

ZAMBOTTI LUCA ALESSANDRO
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COMUNE DI TREVIGLIO

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 6 - TREVIGLIO CITTA CHE CRESCE

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 6.2 - AGRICOLTURA - TUTELA DELLA VOCAZIONE DEL TERRITORIO

Ufficio Verde Pubblico [5031]

GARANTIRE IL SISTEMA AGRICOLO SVILUPPO Durata :11/03/2022-31/12/2027
MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca PROGRAMMA 1 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
1100 - CONTENIMENTO ANIMALI NOCIVI CEREA SILVIO Servizi Patrimonio ed Ambiente 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

Note : Condurre una campagna di controllo e contenimento degli animali
nocivi (corvidi, piccioni, nutrie), con corsi abilitanti per gli agricoltori e gli
operatori faunistici

Indicatore Tipologia

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
MONITORAGGI E AZIONI CONSEGUENTI SUL TERRITORIO Entro il31/12/2025

Risorse Umane % allocazione Previsto
MELINI GIACOMO 0,00
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COMUNE DI TREVIGLIO

Centro di costo : EDO1 - EDILIZIA

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 4 - TREVIGLIO CITTA CHE RISPETTA IL TERRITORIO

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 4.1 - TERRITORIO - RISPETTO E VIVIBILITA'

Servizi Governo del Territorio

PIANO DI GOVERNO DEL TERRITORIO SVILUPPO Durata : 09/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa PROGRAMMA 1 - Urbanistica e assetto del territorio
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
100 - NUOVO REGOLAMENTO EDILIZIO CEREA SILVIO Ufficio Edilizia Privata [5010] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
Indicatore Tipologia
% Accertato su Assestato % Accertato su
Assestato
Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
% Impegnato su Assestato % Impegnato su
Assestato
Percentuale raggiungimento obiettivo Percentuale Rilevato
previsto
Verifica rispetto dei tempi Giorni fra data fine
prev. e data fine ril.
Risorse Umane % allocazione Previsto
CORNA FRANCESCA 0,00
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COMUNE DI TREVIGLIO

Centro di costo : GBO1 - CONTABILITA' E BILANCIO

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 5 - TREVIGLIO CITTA DEI SERVIZI

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 5.10 - BUONA AMMINISTRAZIONE

Direzione Servizi Finanziari [3000]
CORRETTA GESTIONE DELLE RISORSE SVILUPPO Durata :04/07/2022- 31/12/2027

PROGRAMMA 4 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo

PECORONI ENRICO Servizi Bilancio e Contabilita [3010] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo

100 - TEMPESTIVITA’ DEI PAGAMENTI

Note : Garantire la corretta tempestivita dei pagamenti

Indicatore Tipologia
Fatto/Non Fatto

Fatto / Non Fatto

TEMPESTIVITA’ DEI PAGAMENTI - MONITORAGGIO E RISPETTO Entro il31/12/2025
Unita di misura Previsto
Quantita' 1,00

N. AZIONI EFFETTUATE
GESTIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO NEL RISPETTO DELLA MISURA: INDICE NON

SUPERIORE A ZERO
Risorse Umane % allocazione Previsto
0,00

ARTALDI GIUSEPPINA
FORTINI MARIA GRAZIA 0,00
PECORONI ENRICO 0,00
SCELSI PAOLA 0,00
VALSECCHI ROBERTO 0,00
LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 1 - TREVIGLIO CITTA INCLUSIVA E CHE ASCOLTA
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 1.1 - GIOVANI - VALORIZZAZIONE, PREVENZIONE E TUTELA
Direzione Servizi al Cittadino [4000]
CONTRASTO POVERTA' SOCIO-CULTURALE SVILUPPO Durata :02/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero PROGRAMMA 2 - Giovani
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
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COMUNE DI TREVIGLIO

500 - PROGETTI MIRATI AI "NEET" PECORONI ENRICO Politiche Giovanili 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

Note : Dedicare grande attenzione al fenomeno dei Neet (giovani che non
studiano e non lavorano) attraverso uno specifico servizio di consulenza e
il Nucleo integrazione lavoro, con l‘obiettivo di portarli a svolgere un
tirocinio remunerato

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto

B-YOUNG: Build, Boost, Become Entro il31/12/2025

Risorse Umane % allocazione Previsto

MARIANI GIOVANNA 0,00

RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso

Spese correnti
Politiche giovanili, sport e tempo libero - Giovani

06021.03.5159100 PRESTAZIONI DI SERVIZI PROGETTO "LA LOMBARDIA E' DEI GIOVANI" €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
00 (CR)

TOTALI € 0,00 € 0,00 €0,00 €0,00
Entrate deriv. da contributi e trasf. correnti dello Stato, della Regione e di altri del sett. pubb., anche rapp. all'es. di funzioni delegate dalla
Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche - Trasferimenti correnti

20101.02.0267200 CONTRIBUTO REGIONALE PROGETTO "LA LOMBARDIA E' DEI GIOVANI" €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
00

TOTALI €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 6 - TREVIGLIO CITTA CHE CRESCE

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 6.2 - AGRICOLTURA - TUTELA DELLA VOCAZIONE DEL TERRITORIO

Area Trasversale

PROMUOVERE IL SISTEMA RURALE SVILUPPO Durata :11/03/2022-31/12/2027
MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca PROGRAMMA 1 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
1000 - PROGETTI SOLIDALI PECORONI ENRICO Politiche Giovanili 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

Note : Promuovere il progetto “Terra Solidale” come valorizzazione delle
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COMUNE DI TREVIGLIO

politiche giovanili nel campo della produzione agricola e degli aspetti PECORONI ENRICO Politiche Giovanili 01/01/2025 31/12/2025 0.0
valoriali, educativi e di formazione lavoro
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COMUNE DI TREVIGLIO

Centro di costo : MAOO - UFFICI TECNICI LLPP

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 6 - TREVIGLIO CITTA CHE CRESCE

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 6.4 - LE SOCIETA' PARTECIPATE

Servizio Controlli Interni [2050]

VALORIZZAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE SOCIETA' PARTECIPATE SVILUPPO Durata :11/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
1000 - TREVIGLIO FUTURA - SVILUPPO SECONDA FASE DELLA CEREA SILVIO Direzione Gestione del Territorio 01/10/2025-31/12/2025 0.0 X
TRASFORMAZIONE URBANA [5000]

Note : attuazione della seconda fase della trasformazione urbana della
citta, che passa anche dalla circonvallazione interna con la prioritaria
messa in sicurezza e valorizzazione delle piazze Cameroni, Insurrezione e
del Popolo e la creazione di una pista ciclabile che possa incentivare la
mobilita dolce, senza rinunciare ai parcheggi e riqualificando i viali e i
marciapiedi. Sara strategica anche la nuova convenzione tra societa e
comune, con la piena operativita del piano di smart mobility che prevede
rilevanti investimenti sulla gestione dei parcheggi e dei servizi, con I
implementazione delle connessioni. In concomitanza con la
riqualificazione della circonvallazione interna e dell’attuazione del piano
del traffico, verra verificata la necessita di realizzazione di nuovi
parcheggi interrati in largo Caprera con parco verde in superficie

Indicatore Tipologia

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
AVVIO PROGETTAZIONE AREA MEZZALUNA Entro il31/12/2025
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COMUNE DI TREVIGLIO

Centro di costo : MAO1 - STRADE

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 6 - TREVIGLIO CITTA CHE CRESCE

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 6.2 - AGRICOLTURA - TUTELA DELLA VOCAZIONE DEL TERRITORIO

Ufficio Verde Pubblico [5031]

GARANTIRE IL SISTEMA AGRICOLO SVILUPPO Durata :11/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca PROGRAMMA 1 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
500 - ADEGUAMENTO STRADE CONSORTILI E RURALI CEREA SILVIO Servizi Infrastrutture e Viabilita 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

[5040]
Note : Adeguare le strade consortili e rurali per permettere il transito in
sicurezza agli agricoltori e ai cittadini

Indicatore Tipologia

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
ADEGUAMENTO STRADE RURALI GIA' INDIVIDUATE - IN ATTESA Entro il31/12/2025

DI FINANZIAMENTO

% Impegnato su Assestato % Impegnato su
Assestato

Entro il31/12/2025
Risorse Umane % allocazione Previsto
BENIGNI CRISTINA 0,00
CASTELLI ILEANA FRANCESCA 0,00
PERLETTI MATTEO 0.00
RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso

Spese in conto capitale
Trasporti e diritto alla mobilita - Viabilita e infrastrutture stradali

10052.02.6435000 SPESE MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE COMUNALI E RURALI € 100.000,00 € 100.000,00 € 0,00 € 0,00
05 E INTERPODERALI (AL)

Trasporti e diritto alla mobilita - Viabilita e infrastrutture stradali
10052.02.6435000 MANUTENZIONE STRADE E PERCORSI RURALI (OU) € 30.000,00 € 30.000,00 € 0,00 € 0,00
12

Trasporti e diritto alla mobilita - Viabilita e infrastrutture stradali
10052.02.6435000 MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE RURALI (CS) €0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00
15

TOTALI € 130.000,00 € 130.000,00 € 0,00 € 0,00

Pagina 14 di74



COMUNE DI TREVIGLIO

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 7 - TREVIGLIO CITTA IN MOVIMENTO

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 7.1 - INCREMENTARE LA SICUREZZA E LA FRUIBILITA'

Servizi Infrastrutture e Viabilita [5040]

OPERE MIRATE ALLA SICUREZZA URBANA SVILUPPO Durata :14/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita PROGRAMMA 5 - Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
700 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA E ABBATTIMENTO BARRIERE CEREA SILVIO Servizi Infrastrutture e Viabilita 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
ARCHITETTONICHE [5040]

Note : particolare attenzione sara data al proseguimento del piano
straordinario per la riqualificazione dei marciapiedi e al continuo
abbattimento delle barriere architettoniche, anche in collaborazione con le
associazioni ed i comitati

Indicatore Tipologia

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto

ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE SU OPERE Entro il31/12/2025

PUBBLICHE E MANUTENZIONI

Risorse Umane % allocazione Previsto

BENIGNI CRISTINA 0,00

CASTELLI ILEANA FRANCESCA 0,00

PERLETTI MATTEO 0,00
900 - ADEGUAMENTO COLLEGAMENTO PEDONALE SOTTOPASSO ZONA CEREA SILVIO Servizi Infrastrutture e Viabilita 01/01/2025-31/12/2025 0.0
SAME [5040]

Note : Creazione di un percorso ciclopedonale per |I'attraversamento del
sottopasso ferroviario in zona Same. Attraverso accorgimenti mirati,
possibile realizzare un percorso protetto che possa consentire un
collegamento sicuro fra la zona Ovest ed il centro cittadino per chi
abitualmente si sposta a piedi o in bicicletta e soprattutto consentire ai
dipendenti dell’azienda di raggiungere il posto di lavoro in tutta
tranquillita. - - LE OPERE SONO IN SCOMPUTO CON PIANO ATTUATIVO
DELLA SAME E SONO AD OGGI IN CORSO O IN FASE DI AVVIO
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COMUNE DI TREVIGLIO

1000 - RIQUALIFICAZIONE VIA MAZZINI CEREA SILVIO Servizi Infrastrutture e Viabilita 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
[5040]

Note : Sara avviato il cantiere per la riqualificazione della via, con il

rifacimento integrale della sede stradale e dei marciapiedi, intervenendo

anche sui sottoservizi ove necessario

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
PROSECUZIONE CANTIERE SECONDO E TERZO LOTTO Entro il31/12/2025
% Impegnato su Assestato % Impegnato su
Assestato

Entro il31/12/2025
Risorse Umane % allocazione Previsto
BENIGNI CRISTINA 0,00
PERLETTI MATTEO 0.00
RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso

Spese in conto capitale
Trasporti e diritto alla mobilita - Viabilita e infrastrutture stradali

10052.02.6331000 RISTRUTTURAZIONE VIA MAZZINI (OU) € 100.000,00 € 100.000,00 € 0,00 € 250,00
06
Trasporti e diritto alla mobilita - Viabilita e infrastrutture stradali
10052.02.6331000 RISTRUTTURAZIONE VIA MAZZINI (AL) € 500.000,00 € 500.000,00 € 0,00 € 0,00
08
Trasporti e diritto alla mobilita - Viabilita e infrastrutture stradali
10052.02.6331000 RISTRUTTURAZIONE VIA MAZZINI (CPV) €0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00
09
Trasporti e diritto alla mobilita - Viabilita e infrastrutture stradali
10052.02.6331000 RISTRUTTURAZIONE VIA MAZZINI (AA) €0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00
10
TOTALI € 600.000,00 € 600.000,00 €0,00 € 250,00

Entrate derivanti da alienazioni, da trasferimenti di capitale e da riscossioni di crediti
Contributi agli investimenti - Entrate in conto capitale

40200.03.0778300 CONTRIBUTO DA PRIVATI PER RIQUALIFICAZIONE VIA MAZZINI €0,00 €0,00 € 0,00 €0,00
00

TOTALI €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 7 - TREVIGLIO CITTA IN MOVIMENTO
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COMUNE DI TREVIGLIO

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 7.3 - RIDURRE L'INQUINAMENTO E MIGLIORARE I CONSUMI

Servizi Infrastrutture e Viabilita [5040]
NUOVE OPERE - VIABILITA' E PARCHEGGI SVILUPPO

Durata :14/03/2022- 31/12/2027

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita PROGRAMMA 5 - Viabilita e infrastrutture stradali
Obiettivo Responsabile Organigramma

1700 - REALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE PARCHEGGI CEREA SILVIO Servizi Infrastrutture e Viabilita
[5040]

Note : Realizzazione di un nuovo parcheggio; implementazione dell’

offerta di sosta in zona nord attraverso la realizzazione di una nuova area

di sosta in via Pontirolo angolo Via Magellano; completamento, attraverso

la pavimentazione e la regimentazione delle acque piovane, dei parcheggi

in sterrato in via del Bosco e a sud del polo fieristico; in accordo con I’

Asst Bergamo Ovest e la Fondazione Anni Sereni, valutare la possibilita di

implementare i parcheggi nell’'ambito del polo sanitario; trasferimento

dell’area di sosta per camper dalla via ai Malgari al fine di implementare I

offerta di parcheggi del centro sportivo A. Mazza; riqualificazione del

parcheggio tra gli istituti Cantoni e Oberdan

Durata
01/01/2025-31/12/2025

Peso Attivo
0.0

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 7 - TREVIGLIO CITTA IN MOVIMENTO

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 7.3 - RIDURRE L'INQUINAMENTO E MIGLIORARE I CONSUMI

Servizi Infrastrutture e Viabilita [5040]
RIQUALIFICAZIONI E AMPLIAMENTI DEL PATRIMONIO VIABILE SVILUPPO

Durata :14/03/2022- 31/12/2027

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita PROGRAMMA 5 - Viabilita e infrastrutture stradali
Obiettivo Responsabile Organigramma

1800 - RIQUALIFICAZIONE STRADE CITTADINE CEREA SILVIO Servizi Infrastrutture e Viabilita
[5040]

Note : "Razionalizzazione ed ammodernamento di viale Piave, viale

Merisio e via Garzoneri ai fini dell’adeguamento alle odierne esigenze in

termini di viabilita e sicurezza. Via A. Negri: ampliamento e sistemazione

della carreggiata al fine di consentire un piu agevole

transito ai mezzi agricoli e un rapido collegamento in entrambi i sensi di

Durata
01/01/2025-31/12/2025

Peso Attivo
0.0
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COMUNE DI TREVIGLIO

marcia tra la Via Pontirolo CEREA SILVIO Servizi Infrastrutture e Viabilita 01/01/2025 31/12/2025 0.0
elasS.S. 42" [5040]

Indicatore Tipologia

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
RIQUALIFICAZIONE STRADE CITTADINE ASFALTI E PORFIDO Entro il31/12/2025

(MANUTENZIONE ORDINARIA) E STRAORDINARIA SU VIE

INDIVIDUATE DA INDICAZIONE DI CITTADINI, OPERAI E

AMMINISTRAZIONE
% Impegnato su Assestato % Impegnato su
Assestato
Entro il31/12/2025

Risorse Umane % allocazione Previsto

BENIGNI CRISTINA 0,00

CASTELLI ILEANA FRANCESCA 0,00

PERLETTI MATTEO 0.00

RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso
Spese correnti

Trasporti e diritto alla mobilita - Viabilita e infrastrutture stradali
10051.03.5400000 MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE VIE E PIAZZE CITTADINE € 80.000,00 € 80.000,00 € 5.429,00 € 1.085,80

01

TOTALI € 80.000,00 € 80.000,00 € 5.429,00 €1.085,80

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 7 - TREVIGLIO CITTA IN MOVIMENTO

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 7.3 - RIDURRE L'INQUINAMENTO E MIGLIORARE I CONSUMI

Servizi Infrastrutture e Viabilita [5040]

SVILUPPO RETE DI PERCORSI CICLOPEDONALI E RURALI SVILUPPO Durata :14/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita PROGRAMMA 5 - Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
2100 - PERCORSO TREVIGLIO-CHIESA MADONNA DEI CAMPI DI CEREA SILVIO Servizi Infrastrutture e Viabilita 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
BRIGNANO [5040]

Note : Promuovere un accordo per la creazione di un percorso di
collegamento tra Treviglio e la chiesa "Madonna dei campi” in territorio di
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Brignano Gera d'Adda, valorizzando le strade consortili esistenti che CEREA SILVIO
partendo dalla periferia nord-est di Treviglio, in prossimita del centro
sportivo Mazza, giungono fino alla Chiesetta della "Madonna dei Campi”

o, anche con percorso alternativo, fino al centro abitato di Castel
Rozzone.

Servizi Infrastrutture e Viabilita 01/01/2025 31/12/2025 0.0
[5040]
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Centro di costo : MAO5 - VERDE PUBBLICO

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 1 - TREVIGLIO CITTA INCLUSIVA E CHE ASCOLTA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 1.6 - PROMOZIONE DEL BENESSERE DELLA PERSONA

Area Trasversale

PROMOZIONE DEL BENESSERE DELLA PERSONA SVILUPPO Durata :03/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero PROGRAMMA 1 - Sport e tempo libero

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
100 - CREAZIONE DELLA RETE DEI PARCHI CITTADINI CEREA SILVIO Direzione Servizi al Cittadino [4000] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

Note : Mettere in rete i parchi comunali con percorsi tematici e la
programmazione di eventi specifici per ciascuna area, in collaborazione
con le associazioni cittadine

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 1 - TREVIGLIO CITTA INCLUSIVA E CHE ASCOLTA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 1.2 - TERZA ETA' - PROMUOVERE L'AUTOSUFFICIENZA, BENESSERE E INTEGRAZIONE

Area Anziani [4023]

TERZA ETA' - PROMUOVERE IL BENESSERE E LO SVILUPPO PERSONALE SVILUPPO Durata :04/03/2022-31/12/2027
MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero PROGRAMMA 1 - Sport e tempo libero

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
200 - CREAZIONE PARCO TERAPEUTICO CEREA SILVIO Ufficio Verde Pubblico [5031] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

Note : Realizzare un parco terapeutico per i nostri anziani per favorire
I'esercizio fisico e mentale anche attraverso la creazione di un giardino

sensoriale
Indicatore Tipologia
Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
CREAZIONE AREA CON ESSENZE GIARDINO CENTRO DIURNO Entro il31/12/2025
INTEGRATO
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Risorse Umane % allocazione Previsto
BENIGNI CRISTINA 0,00
MARANGONI FRANCESCA 0,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 4 - TREVIGLIO CITTA CHE RISPETTA IL TERRITORIO

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 4.2 - VERDE - INCREMENTO E VALORIZZAZIONE AREE VERDI

Servizi Patrimonio ed Ambiente
INCREMENTO AREE A VERDE E PIANTUMAZIONE SVILUPPO Durata : 09/03/2022- 31/12/2027

MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente PROGRAMMA 5 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
400 - CREAZIONE DI UN GRANDE PARCO URBANO CEREA SILVIO Servizi Infrastrutture e Viabilita 01/01/2025-31/12/2025 0.0
[5040]
Note : Realizzare, nell’'ex Cava Vailata di 80.000 metri quadri, un grande
parco urbano: un’area naturalistica attrezzata con servizi, spazi verdi,
piantumazioni

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
APPROVAZIONE STUDIO DI FATTIBILITA' Entro il31/12/2025
ADOZIONE O APPROVAZIONE ATTO Quantita' 1,00
Risorse Umane % allocazione Previsto
BENIGNI CRISTINA 0,00
501 - VALORIZZAZIONE AREE VERDI ESISTENTI CEREA SILVIO Servizi Infrastrutture e Viabilita 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
[5040]

Note : "Connettere il parco di via Magellano a quelli di via Mulini e del
Maglio, integrando la rete di percorsi cittadini. Valorizzare il PLIS della
Geradadda che unisce Fara Gera d'Adda, Canonica d’Adda, Arcene,
Pontirolo Nuovo, Arzago d’Adda, Casirate d’Adda e Ciserano adottando un
piano di sviluppo condiviso. In collaborazione con Parrocchia, Gruppo
Alpini e Amici del Parco del Roccolo conservare e manutenere il Parco del
Roccolo, preziosa risorsa della citta anche in termini di biodiversita grazie
all’oasi naturalistica ben custodita. Rinnovare ed estendere il progetto
delle “adozioni” delle aree verdi della citta, con la possibilita
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di promuovere eventi nei parchi cittadini a realta della filiera “green”. CEREA SILVIO

Valorizzare ulteriormente le aree gioco cittadine, continuando il
programma di installazione di

nuovi giochi, anche inclusivi, di sostituzione delle attrezzature pil vecchie
e della posa di

pavimentazione anti trauma in presenza di tutti i giochi. Potenziare il
decoro della citta, implementando ulteriormente i servizi di pulizia dei
parchi, mantenendo la sanificazione periodica delle piazze e delle aree
gioco, rafforzando le campagne di sensibilizzazione rispetto alle deiezioni
canine e all’'abbandono dei rifiuti, consolidando la presenza degli operatori
a piedi e, soprattutto, sanzionando chi non rispetta la citta. Installare nei
luoghi piu frequentati della citta isole ecologiche come quelle presenti nei
parchi, al fine di incentivare la raccolta differenziata."

BENIGNI CRISTINA
MARANGONI FRANCESCA
RISORSE FINANZIARIE

Spese in conto capitale

Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Urbanistica e assetto del territorio
08012.02.6414000 REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE ARREDO URBANO (AL)

01

Servizi Infrastrutture e Viabilita

[5040]

0,00
0.00
Previsto

€ 30.000,00

01/01/2025 31/12/2025 0.0

Assestato Impegnato Speso

€ 30.000,00 €0,00 €0,00

TOTALI

€ 30.000,00

€ 30.000,00 €0,00 €0,00
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Centro di costo : MAO6 - GESTIONE CAVI IRRIGUI

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 6 - TREVIGLIO CITTA CHE CRESCE

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 6.2 - AGRICOLTURA - TUTELA DELLA VOCAZIONE DEL TERRITORIO

Area Trasversale

PROMUOVERE IL SISTEMA RURALE SVILUPPO Durata :11/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca PROGRAMMA 1 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
400 - PARTECIPAZIONE AI LAVORI DELLA COMMISSIONE AGRICOLTURA CEREA SILVIO Direzione Gestione del Territorio 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
[5000]

Note : Consolidare la Commissione Agricoltura, il principale organismo di
consultazione con il mondo agricolo trevigliese

Percentuale raggiungimento obiettivo Percentuale Rilevato
previsto
N. INCONTRI Quantita' 5,00
Risorse Umane % allocazione Previsto
BENIGNI CRISTINA 0,00
CASTELLI ILEANA FRANCESCA 0.00
Percentuale raggiungimento obiettivo Percentuale Rilevato
previsto
N. INCONTRI Quantita' 5,00
Risorse Umane % allocazione Previsto
BENIGNI CRISTINA 0,00
CASTELLI ILEANA FRANCESCA 0,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 6 - TREVIGLIO CITTA CHE CRESCE

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 6.2 - AGRICOLTURA - TUTELA DELLA VOCAZIONE DEL TERRITORIO
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Ufficio Verde Pubblico [5031]

GARANTIRE IL SISTEMA AGRICOLO SVILUPPO Durata :11/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca PROGRAMMA 1 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
600 - OTTIMIZZAZIONE SISTEMA IRRIGUO CEREA SILVIO Servizi Infrastrutture e Viabilita 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
[5040]

Note : Sottoscrivere una nuova convenzione con il Consorzio di Bonifica
per ottimizzare il sistema irriguo delle campagne trevigliesi attraverso: -
la riattivazione del pozzo Berlona per garantire risorse idriche anche nei
periodi di siccita; - l'acquisizione al Demanio Comunale di canali, oggi
privati, strategici ai fini di una adeguata manutenzione ed efficiente
distribuzione d’acqua; - disponibilita di maggiori risorse;

Indicatore Tipologia
Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
ATTUAZIONE DELLA CONVENZIONE ISTITUTI EDUCATIVI E Entro il31/12/2025

CONSORZIO DI BONIFICA PER INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE
DEI CANALI IRRIGUI (IMPEGNO DI OGNI ATTORE A REALIZZARE
PARTI UGUALI DI CURA DEI CANALI)

% Impegnato su Assestato % Impegnato su
Assestato
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIQUALIFICAZIONE - Entro il31/12/2025
IMPERMEABILIZZAZIONE FONDO FOSSI PER DISPERDERE MENO
ACQUA
Risorse Umane % allocazione Previsto
BENIGNI CRISTINA 0,00
CASTELLI ILEANA FRANCESCA 0.00
RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso

Spese in conto capitale
Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare

16012.02.6470000 OPERE DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA ROGGE (CPV) (SERVIZIO € 180.000,00 € 180.000,00 €0,00 € 35,00
01 RILEVANTE AI FINI I.V.A.)

TOTALI € 180.000,00 € 180.000,00 €0,00 € 35,00
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Centro di costo : MAO8 - MANUT.EDILIZIA PUBB.E RESID.

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 2 - TREVIGLIO CITTA DELLA SCUOLA E DELLA CULTURA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 2.2 - CULTURA - ESPRESSIONE DELLA NOSTRA COMUNITA'

Ufficio Biblioteche e Musei [4061]

RILANCIO DEI LUOGHI DEL SAPERE CITTADINI SVILUPPO Durata :08/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali PROGRAMMA 1 - Valorizzazione dei beni di interesse storico

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
200 - RIQUALIFICAZIONE EX CHIESA SANTA MARIA LA ROSSA CEREA SILVIO Servizi Edifici pubblici e impianti 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

sportivi [5030]

Note : Completare l'intervento di recupero della ex Chiesa Santa Maria la
Rossa in zona Nord, nel “Casale Cappuccini”. Sono infatti previsti il
risanamento e il restauro conservativo dell’edificio, funzionali all’
insediamento di attivita a forte valenza socio-culturale e di aggregazione,
che migliorino anche la qualita del decoro urbano attraverso la
riqualificazione dell’area esterna con una nuova pavimentazione adeguata
al pregio storico-architettonico della ex chiesa

Indicatore Tipologia

% Accertato su Assestato % Accertato su
Assestato
Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
MONITORAGGIO AVANZAMENTO LAVORI Entro il31/12/2025
% Impegnato su Assestato % Impegnato su
Assestato
N. AZIONI EFFETTUATE Quantita' 1,00
Risorse Umane % allocazione Previsto
BANI ALBERTO MARIO 0,00
BENIGNI CRISTINA 0.00
RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso

Spese in conto capitale
Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

08022.02.6209900 RESTAURO E RISANAMENTO CONSERVATIVO CASALE CAPPUCCINI E €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
02 RECUPERO EX CHIESA S. MARIA ROSSA (AL ERP) (AA)
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RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso
Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare
08022.02.6209900 PNRR MISSIONE 5 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 2.1 CUP €0,00 €971.089,31 €0,00 € 0,00
04 B77E20000020004 “INTERVENTO DI RESTAURO E DI RISANAMENTO

CONSERVATIVO CASALE CAPPUCCINI E RECUPERO EX CHIESA S.
MARIA ROSSA”
Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare
08022.02.6209900 PNRR MISSIONE 5 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 2.1 CUP € 0,00 € 11.566,00 €0,00 €0,00
05 B77E20000020004 “INTERVENTO DI RESTAURO E DI RISANAMENTO
CONSERVATIVO CASALE CAPPUCCINI E RECUPERO EX CHIESA S.
MARIA ROSSA” (AL)
Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare
08022.02.6209900 PNRR MISSIONE 5 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 2.1 CUP €0,00 €284.608,97 € 0,00 € 0,00
06 B77E20000020004 “INTERVENTO DI RESTAURO E DI RISANAMENTO
CONSERVATIVO CASALE CAPPUCCINI E RECUPERO EX CHIESA S.
MARIA ROSSA” (AA)

TOTALI € 0,00 € 1.267.264,28 € 0,00 € 0,00
Entrate derivanti da alienazioni, da trasferimenti di capitale e da riscossioni di crediti
Contributi agli investimenti - Entrate in conto capitale
40200.01.0715900 CONTRIBUTO STATALE PNRR PERINTERVENTO DI RESTAURO E DI € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
00 RISANAMENTO CONSERVATIVO CASALE CAPPUCCINI E RECUPERO EX
CHIESA S. MARIA LA ROSSA MISSIONE 5 COMPONENTE 2
INVESTIMENTO 2.1 CUP B77E20000020004
TOTALI € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 2 - TREVIGLIO CITTA DELLA SCUOLA E DELLA CULTURA
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 2.1 - SCUOLA - CENTRALITA' DELLA SCUOLA
Direzione Gestione del Territorio [5000]
MIGLIORARE I LUOGHI DELLA SCUOLA SVILUPPO Durata :08/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio PROGRAMMA 3 - Edilizia scolastica (solo per le Regioni)
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
400 - OPERE PUBBLICHE E MANUTENZIONE CEREA SILVIO Servizi Edifici pubblici e impianti 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

sportivi [5030]
Note : Completare la riqualificazione della scuola Cameroni, con un
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ulteriore intervento sui servizi igienici e con la totale sostituzione dei CEREA SILVIO Servizi Edifici pubblici e impianti 01/01/2025 31/12/2025 0.0
serramenti, garantendo il miglioramento delle condizioni di comfort sportivi [5030]

acustico e riducendo i consumi energetici. Riqualificare la scuola dell’

infanzia Cerchio Magico di via Casnida, con particolare attenzione al

giardino, ai serramenti, alla copertura e alle pareti esterne, che

trasformeremo in pareti didattiche. Provvedere alla manutenzione

straordinaria della scuola Masih di via De Amicis Destinare adeguate e

costanti risorse alle manutenzioni ordinarie

Indicatore Tipologia

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
RIFACIMENTO MANTO DI COPERTURA TETTO CASERMA POLIZIA Entroil31/12/2025

DI STATO

% allocazione Previsto

Risorse Umane

BANI ALBERTO MARIO 0.00
Indicatore Tipologia

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
RIFACIMENTO MANTO DI COPERTURA TETTO CASERMA POLIZIA Entroil31/12/2025

DI STATO

% allocazione Previsto

Risorse Umane
BANI ALBERTO MARIO 0,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 5 - TREVIGLIO CITTA DEI SERVIZI

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 5.4 - PROMOZIONE DELLO SPORT

Servizi Edifici pubblici e impianti sportivi [5030]

OPERE A SOSTEGNO DELLO SPORT SVILUPPO Durata :09/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero PROGRAMMA 1 - Sport e tempo libero

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
1100 - RIQUALIFICAZIONE E INTERVENTI SU IMPIANTI SPORTIVI E CEREA SILVIO Servizi Edifici pubblici e impianti 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
PALESTRE, ANCHE OUTDOOR sportivi [5030]

Note : completo adeguamento degli impianti sportivi a servizio dell’
atletica leggera, continuando il percorso avviato con la totale
riqualificazione della pista di atletica: avvio lavori per I'adeguamento
statico e la riqualificazione della palestra dell’istituto Grossi;
completamento della trasformazione del centro sportivo Mazza con il
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rifacimento del campo in sabbia, che diventera sintetico; completamento CEREA SILVIO Servizi Edifici pubblici e impianti 01/01/2025 31/12/2025 0.0
dell’area di via Canonica e un nuovo progetto di valorizzazione del parco sportivi [5030]
di via dei Mulini. Monitoraggio piscina.

Indicatore Tipologia
Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto

RIFACIMENTO N. 2 CAMPETTI DA GIOCO PRESSO VIA AI MALGARI Entro il31/12/2025
IN VERDE SINTETICO

Risorse Umane % allocazione Previsto

BANI ALBERTO MARIO 0,00

EMMA GIOVANNI GIUSEPPE FRANCESCO 0,00

RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso

Spese in conto capitale
Politiche giovanili, sport e tempo libero - Sport e tempo libero

06012.02.6327000 TRASFORMAZIONE IN ERBA SINTETICA DEL CAMPO DA CALCIO DI €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
02 ALLENAMENTO PRESSO IL CENTRO SPORTIVO MAZZA DI VIA Al
MALGARI (MU)

TOTALI €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
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Centro di costo : PAO1 - PATRIMONIO

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 5 - TREVIGLIO CITTA DEI SERVIZI

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 5.6 - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA - TUTELA DEL PATRIMONIO
Servizi Patrimonio ed Ambiente

PIANO RIQUALIFICAZIONE E MANUTENZIONE ERP SVILUPPO Durata :09/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
1000 - PIANO DI RIQUALIFICAZIONE E MANUTENZIONE PATRIMONIO CEREA SILVIO Servizi Patrimonio ed Ambiente 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
ERP

Note : completare il piano di riqualificazione delle case Erp: Via XX
Settembre 7: cappotto, installazione ascensori, sostituzione infissi e
manutenzione straordinaria autorimesse; Via Cellini 11: interventi di
efficientamento energetico; Casale Cappuccini: completamento del piano
di manutenzione straordinaria gia avviato con il primo lotto del cantiere;
Via Bartolomeo Rozzone, 13/Via Cavour, 4: adeguamento statico,
manutenzione straordinaria copertura e interventi puntuali di
efficientamento energetico. Proseguimento piano di manutenzione

ordinaria.
Indicatore Tipologia
Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
RENDICONTAZIONE REGIONE LOMBARDIA Entro il31/12/2025
Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
GESTIONE GARA PER AFFIDAMENTO LAVORI Entro il31/12/2025
Risorse Umane % allocazione Previsto
ALIBERTI CRISTIANO 0,00
FERRI EMMA 0,00
FINARDI MONICA 0,00
FUMAGALLI ALESSANDRO 0,00
GRELLA GIORGIO 0,00
MELINI GIACOMO 0,00
ZAMBOTTI LUCA ALESSANDRO 0,00
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Centro di costo : PI0O1 - PUBBLICA ISTRUZIONE UFF. AMM.

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 1 - TREVIGLIO CITTA INCLUSIVA E CHE ASCOLTA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 1.3 - FAMIGLIA - SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA E ALLA GENITORIALITA'

Servizi Socio-Assistenziali [4021]
SVILUPPO E DIFFUSIONE DEI SERVIZI SVILUPPO Durata :02/03/2022- 31/12/2027

PROGRAMMA 5 - Interventi per le famiglie

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
100 - GIORNATA DEL GIOCO PECORONI ENRICO Servizi per I'Infanzia 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
Note : Istituire la giornata cittadina del gioco, una giornata in cui
coinvolgere nel gioco non solo i bambini, ma anche le scuole, gli uffici
pubblici, i privati chiudendo - dove necessario - anche alcune strade al
traffico per aprirle ai bambini, ai genitori, ai nonni e a chiunque vorra
condividere questa proposta
Indicatore Tipologia
Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
ORGANIZZAZIONE GIORNATA DEL GIOCO Entro il31/12/2025
Risorse Umane % allocazione Previsto
ALLEGRUCCI DANIELA 0,00
BALILI JENNY 0,00
MARONE LUIGINA MARIA 0,00
LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 2 - TREVIGLIO CITTA DELLA SCUOLA E DELLA CULTURA
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 2.1 - SCUOLA - CENTRALITA' DELLA SCUOLA
Direzione Servizi al Cittadino [4000]
SOSTEGNO AD ALUNNI E FAMIGLIE SVILUPPO Durata : 08/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio PROGRAMMA 7 - Diritto allo studio
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

200 - INCLUSIONE: DIRITTO ALL'ASSISTENTE EDUCATORE PECORONI ENRICO Servizi per I'Infanzia
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Note : Garantire la presenza dell’assistente educatore ai minori con PECORONI ENRICO Servizi per I'Infanzia 01/01/2025 31/12/2025 0.0
disabilita frequentanti i nidi e le scuole dell’infanzia, con costo totale a

carico del Comune. Non & un obbligo previsto dalla normativa, ma una

scelta che garantisce inclusione ed equita sociale. Assicurare, come

avvenuto in questi anni, I'assistenza educativa qualificata agli studenti

delle scuole paritarie. Sviluppare e sottoscrivere convenzioni e protocolli

di intesa con gli Istituti scolastici, le associazioni e realta della citta, il

Comune, Ygea e le famiglie per proporre, nell’ambito dell’attivita

formativa, “progetti individuali” per ciascun alunno che puntino alla vera

inclusione e integrazione.

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto

COORDINAMENTO E MONITORAGGIO DIRITTO ALL'INCLUSIONE  Entro il31/12/2025

Percentuale raggiungimento obiettivo Percentuale Rilevato
previsto

DEFINIZIONE DEL NUOVO ITER PROCEDURALLE CONSEGUENTE  Entro il31/12/2025
ALLE NUOVE MODALITA' DI CERTIFICAZIONE DISABILITA'

Unita di misura Previsto
N. INCONTRI Quantita'
N. PROCEDURE O PROCEDIMENTI Quantita' 1,00
Risorse Umane % allocazione Previsto
BALILI JENNY 0,00
MARONE LUIGINA MARIA 0.00
RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso

Spese correnti
Istruzione e diritto allo studio - Servizi ausiliari all'istruzione

04061.03.3130000 SPESE ASSISTENZA EDUCATIVA SCOLASTICA DISABILI EXTRA €61.600,00 € 61.600,00 €0,00 € 516,60
06 TREVIGLIO E SCUOLA POTENZIATA. ( EX CAPITOLO 50700- EX CAP.
31300/6)
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Interventi per le famiglie
12051.03.5352000 SERVIZIO ASSISTENZA EDUCATIVA SCOLASTICA € € €0,00 €101.600,82
00 1.147.000,00
TOTALI € 1.221.755,00 € 1.208.600,00 €0,00 €102.117,42

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 1 - TREVIGLIO CITTA INCLUSIVA E CHE ASCOLTA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 1.3 - FAMIGLIA - SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA E ALLA GENITORIALITA'
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TERZO SETTORE E NON SOLO SVILUPPO Durata :02/03/2022-31/12/2027
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia PROGRAMMA 5 - Interventi per le famiglie

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
600 - COORDINAMENTO DEL SISTEMA 0-6 PECORONI ENRICO Servizi per I'Infanzia 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

Note : Rafforzare il coordinamento dei gestori e degli educatori del
sistema 0-6, pubblici e privati, per garantire una formazione costante, la
condivisione di idee e progetti e dare voce alle esigenze del settore, che
riteniamo fondamentale nel supporto alle famiglie e nella crescita dei

bambini
Indicatore Tipologia
Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto

REALIZZAZIONE CONVEGNO AL TNT "GLOSSARIO 0-6 VALORI E Entro il24/05/2025

SIGNIFICATI DEI SERVIZI EDUCATIVI"

Percentuale raggiungimento obiettivo Percentuale Rilevato
previsto

FORMAZIONE A INSEGNANTI EDUCATRICI E COORDINATRICI DEL Entro il31/12/2025

SISTEMA 0-6 DELL'AMBITO PER LA COSTRUZIONE DI UN

GLOSSARIO 0-6

Percentuale raggiungimento obiettivo Percentuale Rilevato
previsto
FORMAZIONE DI SUPERVISIONE DEL COORDINAMENTO Entro il31/12/2025
PEDAGOGICO SCUOLE E NIDI 0-6(AMBITO)
Unita di misura Previsto
N. GIORNATE DI FORMAZIONE Quantita' 7,00
N. GIORNATE DI FORMAZIONE Quantita' 5,00
Risorse Umane % allocazione Previsto
ACETI DANIA 0,00
ALLEGRUCCI DANIELA 0,00
ALOARDI MONICA 0,00
BAGINI CLAUDIIA 0,00
BANA ELEONORA 0,00
CALABRESE FEDERICA 0,00
CASTELLI SILVIA 0,00
CAVENATI ELISA 0,00
CONTI DANIELA 0,00
MARONE LUIGINA MARIA 0,00
NANNINI DANIELA 0,00
RADICI ALESSANDRA 0,00
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Risorse Umane % allocazione Previsto
ROSSI FRANCESCA 0.00
RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso

Spese correnti

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido
12011.03.5036700 FORMAZIONE E COORDINAMENTO PEDAGOGICO TERRITORIALE DEL € 17.000,00 € 17.000,00 € 0,00 € 0,00
00 SISTEMA 0-6 ANNI (CS)

TOTALI € 17.000,00 € 17.000,00 € 0,00 € 0,00
Entrate deriv. da contributi e trasf. correnti dello Stato, della Regione e di altri del sett. pubb., anche rapp. all'es. di funzioni delegate dalla

Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche - Trasferimenti correnti
20101.01.0140000 CONTRIBUTO BUONA SCUOLA PER FORMAZIONE E COORDINAMENTO € 17.000,00 € 17.000,00 € 0,00 €0,00
01

TOTALI € 17.000,00 € 17.000,00 €0,00 €0,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 2 - TREVIGLIO CITTA DELLA SCUOLA E DELLA CULTURA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 2.1 - SCUOLA - CENTRALITA' DELLA SCUOLA

Direzione Servizi al Cittadino [4000]

SOSTENERE L'OFFERTA FORMATIVA SVILUPPO Durata :08/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio PROGRAMMA 7 - Diritto allo studio

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
700 - CONTRIBUZIONE AL POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA  PECORONI ENRICO Servizi per I'Infanzia 01/01/2025-31/12/2025 0.0

Note : Erogare contributi significativi per il Potenziamento dell’Offerta
Formativa degli Istituti Comprensivi Trevigliesi, finalizzati a garantire
attivita culturali, sportive, laboratoriali e di approfondimento che
arricchiscano il calendario scolastico e migliorino I'offerta formativa

Indicatore Tipologia

% Impegnato su Assestato % Impegnato su
Assestato

DETERMINAZIONE ED EROGAZIONE FONDI IN BASE AI PROGETTI Entro il31/12/2025
PRESENTATI DAI IC GROSSI E IC DE AMICIS

Risorse Umane % allocazione Previsto
MARONE LUIGINA MARIA 0.00
RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso
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RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso

Spese correnti
Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione non universitaria
04021.04.2945000 CONTRIBUTO SCUOLE PIANO OFFERTA FORMATIVA € 70.000,00 € 70.000,00 € 70.000,00 € 70.000,00

00
TOTALI € 70.000,00 € 70.000,00 € 70.000,00 € 70.000,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 2 - TREVIGLIO CITTA DELLA SCUOLA E DELLA CULTURA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 2.1 - SCUOLA - CENTRALITA' DELLA SCUOLA

Direzione Servizi al Cittadino [4000]
SOSTEGNO AD ALUNNI E FAMIGLIE SVILUPPO Durata : 08/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio PROGRAMMA 7 - Diritto allo studio

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
900 - SALONE DELL'ORIENTAMENTO PECORONI ENRICO Servizi per I'Infanzia 01/03/2025-31/12/2025 0.0 X

Note : Proseguire con l'organizzazione a Treviglio del Salone dell’
orientamento, con la collaborazione degli Istituti secondari di secondo
grado di tutto il distretto scolastico e oltre

Indicatore Tipologia

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
ORGANIZZAZIONE PARTECIPATA DEL SALONE Entro il31/12/2025
DELL'ORIENTAMENTO
Unita di misura Previsto
N. PARTECIPANTI Quantita'
Risorse Umane % allocazione Previsto
BALILI JENNY 0,00
COLOMBO GIANFRANCO 0,00
COMINOTTI GIULIA 0,00
IACONINOTO IVANA 0,00
IMBERTI CARLA 0,00
MARONE LUIGINA MARIA 0,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 2 - TREVIGLIO CITTA DELLA SCUOLA E DELLA CULTURA
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OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 2.1 - SCUOLA - CENTRALITA' DELLA SCUOLA

Direzione Servizi al Cittadino [4000]
SVILUPPO Durata : 08/03/2022- 31/12/2027

SOSTENERE L'OFFERTA FORMATIVA

MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio PROGRAMMA 7 - Diritto allo studio
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
PECORONI ENRICO Servizi per I'Infanzia 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

901 - MISURE A SOSTEGNO DELLE RETTE DI ISCRIZIONE

Note : Erogare risorse alle scuole dell’infanzia paritarie, sulla base delle

sezioni e dell'ISEE delle famiglie, per contenere le rette di iscrizione
Indicatore Tipologia
% Impegnato su

% Impegnato su Assestato
Assestato

EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI A RETTE SCOLASTICHE SULLA Entro il31/12/2025
BASE DELLA NUOVA CONVENZIONE DI FINE 2023 CON

VALORIZZAZIONE DEL FONDO DEL SISTEMA 0-6 DEL MIUR
Risorse Umane % allocazione Previsto
MARONE LUIGINA MARIA 0.00
RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso
Spese correnti
Istruzione e diritto allo studio - Istruzione prescolastica
04011.04.2885000 CONTRIBUTO SCUOLE DELL'INFANZIA PARITARIE €110.150,00 € 110.150,00 €0,00 € 0,00
00
TOTALI € 110.150,00 € 110.150,00 €0,00 € 0,00
LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 1 - TREVIGLIO CITTA INCLUSIVA E CHE ASCOLTA
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 1.3 - FAMIGLIA - SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA E ALLA GENITORIALITA'
Area Adulti - Inclusione [4022]
SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE SVILUPPO Durata :02/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia PROGRAMMA 5 - Interventi per le famiglie
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

902 - SOSTENERE LA GENITORIALITA' PECORONI ENRICO Servizi per |'Infanzia
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Note : Proporre incontri informativi e formativi gratuiti tenuti da PECORONI ENRICO Servizi per I'Infanzia 01/01/2025 31/12/2025 0.0
professionisti per aiutare le famiglie ad affrontare tematiche legate alla

genitorialita. Promuovere il coordinamento delle associazioni dedite all’

assistenza alle famiglie in difficolta, al fine di non duplicare le attivita
delle stesse

Indicatore

Tipologia
Fatto/Non Fatto

Fatto / Non Fatto

REALIZZAZIONE INCONTRI CON I GENITORI IN COLLABORAZIONEEntro il31/12/2025
CON ATS, BIBLIOCUCCIOLI, AMBITO E SPAZIOGIOCO A TEMA
"SIGNIFICATO DELLA LETTURA PER I BAMBINI 0-3"

Risorse Umane

% allocazione Previsto
ALLEGRUCCI DANIELA 0,00
MARONE LUIGINA MARIA 0,00
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Centro di costo : PM01 - POLIZIA URBANA

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 5 - TREVIGLIO CITTA DEI SERVIZI

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 5.3 - RISPETTO DELLA LEGALITA'

Direzione Corpo Polizia Locale

COLLABORAZIONE TRA FORZE DELL'ORDINE SVILUPPO Durata :11/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza PROGRAMMA 2 - Sistema integrato di sicurezza urbana

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
100 - COORDINAMENTO E SUPPORTO FORZE DELL'ORDINE DEL VINCIGUERRA Direzione Corpo Polizia Locale 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
TERRITORIO GIOVANNI

Note : "Proseguire il dialogo costante con le forze dell’'ordine presenti in
citta, alle quali garantiremo anche investimenti sulle caserme per
migliorare la qualita degli ambienti di lavoro e le dotazioni tecnologiche.
Collaborazione con i comuni limitrofi per promuovere |'estensione di Thor,
il progetto condiviso con comune di Bergamo e Comunita Montana della
Valle Seriana, che garantisce il monitoraggio in tempo reale dei varchi
della citta attraverso un sistema di telecamere collegato con il sistema
SCNTT, il Servizio Centralizzato Nazionale Targhe e Transiti per
I'acquisizione e la distribuzione ai sistemi periferici delle liste nazionali
delle targhe rubate.

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
COORDINAMENTO E SUPPORTO FORZE DELL'ORDINE DEL Entro il31/12/2025

TERRITORIO

N. AZIONI EFFETTUATE Quantita'

AZIONI CONGIUNTE - OPERAZIONI DI SUPPORTO

Risorse Umane % allocazione Previsto
BOCCHI GIACOMO 0,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 5 - TREVIGLIO CITTA DEI SERVIZI

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 5.3 - RISPETTO DELLA LEGALITA'
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Direzione Corpo Polizia Locale

CONTROLLI MIRATI SVILUPPO Durata :11/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza PROGRAMMA 1 - Polizia locale e amministrativa
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
400 - MANTENIMENTO UNITA' CINOFILA VINCIGUERRA Direzione Corpo Polizia Locale 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
GIOVANNI

Note : Continuare l'efficace azione antidroga, con la nuova unita cinofila e
le attivita di controllo e prevenzione nelle scuole, nelle zone piu sensibili e
nei luoghi oggetto di segnalazioni

Percentuale raggiungimento obiettivo Percentuale Rilevato
previsto
GESTIONE INTERVENTI A MEZZO UNITA' CINOFILA Entro il31/12/2025
N. CONTROLLI EFFETTUATI Quantita' 500,00
Risorse Umane % allocazione Previsto
BOCCHI GIACOMO 0,00
CORTESI CLAUDIO 0,00
MASTROMATTEI ALBERTO 0,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 5 - TREVIGLIO CITTA DEI SERVIZI

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 5.2 - SICUREZZA DEI CITTADINI

Direzione Corpo Polizia Locale

AZIONI DI CONTRASTO SPECIFICHE SVILUPPO Durata :11/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza PROGRAMMA 1 - Polizia locale e amministrativa

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
500 - AZIONI DI CONTRASTRO MIRATE (FURTI BICICLETTE, VINCIGUERRA Direzione Corpo Polizia Locale 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
ACCATTONAGGIO, TRUFFE) GIOVANNI

Note : "Contrastare i furti di biciclette, incrementando il numero delle
bici-esca; creando una moderna ciclo-stazione presso la stazione
ferroviaria che garantisca posti protetti e ordinati e prevedendo aree per
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il deposito delle bici in citta nei luoghi maggiormente presidiati e VINCIGUERRA Direzione Corpo Polizia Locale 01/01/2025 31/12/2025 0.0
videosorvegliati. Mantenere I'ordinanza e le attivita di contrasto all’ GIOVANNI

accattonaggio. Qualita della citta: controlli mirati per contrastare

abbandono di rifiuti e deiezioni canine. Prevenire le truffe agli anziani,

sviluppando la seconda fase dello specifico progetto “Occhio alla

truffa”."

Percentuale raggiungimento obiettivo Percentuale Rilevato
previsto

AZIONI DI CONTRASTRO MIRATE (FURTI BICICLETTE, Entro il31/12/2025
ACCATTONAGGIO, TRUFFE)
N. CONTROLLI EFFETTUATI Quantita’ 500,00
N. VIOLAZIONI RILEVATE Quantita’
Risorse Umane % allocazione Previsto
BERTOLA GIOVANNI 0,00
BOCCHI GIACOMO 0,00
BUMBACA MASSIMO 0,00
CARBONI GIOVANNI 0,00
CATTANEO LUCIANA LOLITA 0,00
CIAVOLINO GIOVANNA 0,00
CORTESI CLAUDIO 0,00
DELIA PATRIZIA 0,00
FERRARESE PAOLO 0,00
FUMAGALLI MATTEO 0,00
KOKOMANI BESARD 0,00
LEGRAMANDI ROBERTO 0,00
LO BIANCO ANTONINO 0,00
MAISETTI PIETRO 0,00
MANISCALCO FLORA 0,00
MANZONI ENNIO 0,00
MASTROMATTEI ALBERTO 0,00
MAZZONE GIANFRANCO 0,00
MORIGGI AMOS ELIA 0,00
NEMBRI SUSANNA 0,00
PAGANI ATTILIO 0,00
PANDINI MIRIAM 0,00
PIZZABALLA LUCA 0,00
ROSSI GIUSEPPINA 0,00
SCHIAVONE ORONZO 0,00
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LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 4 - TREVIGLIO CITTA CHE RISPETTA IL TERRITORIO

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 4.4 - ANIMALI - RISPETTO E CURA

Servizi Patrimonio ed Ambiente
CURA DEGLI ANIMALI SVILUPPO

Durata :09/03/2022- 31/12/2027

MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente PROGRAMMA 2 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Obiettivo Responsabile Organigramma
800 - CONVENZIONE CON I VETERINARI LIBERI PROFESSIONISTI VINCIGUERRA Servizi Patrimonio ed Ambiente
GIOVANNI

Note : Coinvolgere, attraverso una convenzione, i veterinari liberi
professionisti del territorio per interventi a supporto della Polizia Locale e
del Garante per la tutela degli animali per la gestione delle segnalazioni
ricevute, con particolare riferimento alla valutazione di danni fisici,
sterotipie e/o maltrattamento animale

Durata
01/01/2025-31/12/2025

Peso Attivo
0.0

X

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 5 - TREVIGLIO CITTA DEI SERVIZI

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 5.7 - PROTEZIONE CIVILE - RISORSA DA VALORIZZARE

Direzione Gestione del Territorio [5000]

SOSTEGNO ALLA PROTEZIONE CIVILE SVILUPPO Durata : 09/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 11 - Soccorso civile PROGRAMMA 1 - Sistema di protezione civile
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
1000 - SOSTEGNO E FONDO ANNUALE CONDIVISO VINCIGUERRA Direzione Gestione del Territorio 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
GIOVANNI [5000]

Note : Conferma contributi e convenzioni in essere con le associazioni di
protezione civile per le attivita ordinarie di formazione e sensibilizzazione,
di supporto alla Polizia locale e per la gestione dell’emergenza. Creazione
di un fondo annuale condiviso da tutte le associazioni per il
potenziamento di mezzi e attrezzature e per le attivita di informazione,
formazione e addestramento
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VINCIGUERRA Direzione Gestione del Territorio 01/01/2025 31/12/2025 0.0
GIOVANNI [5000]

Indicatore Tipologia
Fatto/Non Fatto

Fatto / Non Fatto
EROGAZIONE CONTRIBUTO PROTEZIONE CIVILE E Entro il31/12/2025

SOMMOZZATORI E COLLABORAZIONE CON LE STESSE
ASSOCIAZIONI
Risorse Umane % allocazione Previsto
BOCCHI GIACOMO 0,00
0.00

DELIA PATRIZIA
RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso

Spese correnti

Soccorso civile - Sistema di protezione civile
11011.04.2815000 CONTRIBUTO AI CORPI DI PROTEZIONE CIVILE E DI PRONTO € 22.000,00 € 22.000,00

00 INTERVENTO
TOTALI € 22.000,00 € 22.000,00 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 5 - TREVIGLIO CITTA DEI SERVIZI

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 5.3 - RISPETTO DELLA LEGALITA'

Direzione Corpo Polizia Locale
SVILUPPO Durata :11/03/2022- 31/12/2027

CONTROLLI MIRATI
PROGRAMMA 1 - Polizia locale e amministrativa

MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
1100 - VERIFICHE PERIODICHE SU RISPETTO DEI REGOLAMENTI VINCIGUERRA Servizi Patrimonio ed Ambiente 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
(CAMPO NOMADI, ALLOGGI COMUNALI...) GIOVANNI

Note : Dare piena attuazione al regolamento del campo nomadi
approvato. Controlli periodici degli alloggi comunali per la verifica delle
residenze e del rispetto dei regolamenti

Indicatore Tipologia

Percentuale raggiungimento obiettivo Percentuale Rilevato
previsto

VERIFICHE PERIODICHE SUL RISPETTO DEI REGOLAMENTI Entro il31/12/2025
COMUNALI
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N. CONTROLLI EFFETTUATI Quantita' 200,00
N. VIOLAZIONI RILEVATE Quantita’

Risorse Umane % allocazione Previsto
BOCCHI GIACOMO 0,00

BUMBACA MASSIMO 0,00

CARBONI GIOVANNI 0,00

CORTESI CLAUDIO 0,00

FUMAGALLI MATTEO 0,00

KOKOMANI BESARD 0,00

MAISETTI PIETRO 0,00

MANISCALCO FLORA 0,00

MANZONI ENNIO 0,00

MASTROMATTEI ALBERTO 0,00

MAZZONE GIANFRANCO 0,00

MORIGGI AMOS ELIA 0,00

PAGANI ATTILIO 0,00

SCHIAVONE ORONZO 0,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 1 - TREVIGLIO CITTA INCLUSIVA E CHE ASCOLTA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 1.7 - VOLONTARIATO E TERZO SETTORE

Servizi Socio-Assistenziali [4021]

SOSTEGNO E VALORIZZAZIONE DEL TERZO SETTORE SVILUPPO Durata :04/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia PROGRAMMA 8 - Cooperazione e associazionismo
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
1600 - VALORIZZAZIONE DEL VOLONTARIATO CIVICO VINCIGUERRA Direzione Servizi al Cittadino [4000] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
GIOVANNI

Note : Valorizzare il volontariato civico trevigliese, dando piena
attuazione al recente regolamento approvato dal Consiglio Comunale

Risorse Umane % allocazione Previsto
DELIA PATRIZIA 0,00
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Centro di costo : SC02 - BIBLIOTECHE

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 1 - TREVIGLIO CITTA INCLUSIVA E CHE ASCOLTA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 1.1 - GIOVANI - VALORIZZAZIONE, PREVENZIONE E TUTELA

Direzione Servizi al Cittadino [4000]

PROGETTI DI COINVOLGIMENTO GIOVANI SVILUPPO Durata :02/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero PROGRAMMA 2 - Giovani
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
200 - BANDO ANNUALE PER SVILUPPO DI IDEE VINCIGUERRA Servizi Culturali ed Informatici 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
GIOVANNI [4060]

Note : Attivare un bando annuale rivolto ai giovani per lo sviluppo di idee
in ambito ambientale, della legalita, della solidarieta e dello sviluppo di
opportunita lavorative

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 2 - TREVIGLIO CITTA DELLA SCUOLA E DELLA CULTURA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 2.2 - CULTURA - ESPRESSIONE DELLA NOSTRA COMUNITA'

Ufficio Biblioteche e Musei [4061]

RILANCIO DEI LUOGHI DEL SAPERE CITTADINI SVILUPPO Durata : 08/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali PROGRAMMA 1 - Valorizzazione dei beni di interesse storico

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
300 - RIQUALIFICAZIONE CENTRO CIVICO CULTURALE CEREA SILVIO Servizi Edifici pubblici e impianti 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

sportivi [5030]
Note : Riqualificare il Centro civico culturale, un investimento di 3,6
milioni di euro che riguardera il recupero e la riorganizzazione delle
superfici per una biblioteca con maggiori servizi, anche ricreativi, e con
un’offerta culturale piu ampia. Nello specifico sono previsti la creazione di
nuovi spazi per la Bibliocuccioli e la Biblioragazzi, nuove aule studio, una
nuova sala espositiva e la riqualificazione degli spazi museali

Indicatore Tipologia
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RIPENSAMENTO E RIORGANIZZAZIONE EROGAZIONE DEI Entro il31/12/2025
SERVIZI

BANI ALBERTO MARIO
BANI MARIA AUSILIATRICE
CICILIOT ELISABETTA
DELLERA VALENTINA
ESPOSITO GIUSEPPE
FACCHI FLAVIA

NISOLI DANIELA

coocooooo
[clolololoNoloeNe]
OO0OO0OO0COO0OOO0o

OCA LAURA ,
RESMINI BEATRICE 0,00
RONDALLI ANNA MARIA 0,00
VAVASSORI MARCO 0.00
RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso

Spese in conto capitale
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Valorizzazione dei beni di interesse storico
05012.02.6162200 PNRR MISSIONE 5 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 2.1 CUP € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
00 B79321003310001 "RECUPERO E RIFUNZIONALIZZAZIONE DELLA
BIBLIOTECA CENTRALE DI TREVIGLIO” (OU)
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Valorizzazione dei beni di interesse storico
05012.02.6162200 PNRR MISSIONE 5 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 2.1 CUP € 0,00 € 0,00 €0,00 €701.445,80
01 B79321003310001 "RECUPERO E RIFUNZIONALIZZAZIONE DELLA
BIBLIOTECA CENTRALE DI TREVIGLIO”
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Valorizzazione dei beni di interesse storico
05012.02.6162200 PNRR MISSIONE 5 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 2.1 CUP € € 0,00 € 0,00 € 0,00
02 B79321003310001 “RECUPERO E RIFUNZIONALIZZAZIONE DELLA
BIBLIOTECA CENTRALE DI TREVIGLIO” (MU)
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Valorizzazione dei beni di interesse storico
05012.02.6162200 RECUPERO E RIFUNZIONALIZZAZIONE DELLA BIBLIOTECA CENTRALE €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
03 DI TREVIGLIO - 2° LOTTO (AA)

TOTALI € 1.100.000,00 €0,00 €0,00 €701.445,80

Entrate derivanti da alienazioni, da trasferimenti di capitale e da riscossioni di crediti
Contributi agli investimenti - Entrate in conto capitale
40200.01.0715800 CONTRIBUTO STATALE PNRR PER RECUPERO E € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

00 RIFUNZIONALIZZAZIONE BIBLIOTECA CENTRALE MISSIONE 5
COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 2.1 CUP B79]J21003310001

TOTALI € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Entrate derivanti da accensione di prestiti
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RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso

Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie - Entrate da riduzione di attivita finanziarie

50400.07.0914100 MUTUO CASSA DD.PP. PER RECUPERO E RIFUNZIONALIZZAZIONE € € 0,00 € 0,00 € 0,00

00 BIBLIOTECA CENTRALE - CONTO DI DEPOSITO
Accensione Mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine - Accensione di prestiti

60300.01.0914000 MUTUO CASSA DD.PP. PER RECUPERO E RIFUNZIONALIZZAZIONE € € 0,00 € 0,00 € 0,00

00 BIBLIOTECA CENTRALE

TOTALI € 2.200.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 2 - TREVIGLIO CITTA DELLA SCUOLA E DELLA CULTURA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 2.1 - SCUOLA - CENTRALITA' DELLA SCUOLA

Direzione Servizi al Cittadino [4000]

SOSTEGNO AD ALUNNI E FAMIGLIE SVILUPPO Durata : 08/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio PROGRAMMA 7 - Diritto allo studio
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
500 - PROGETTO "DIGEDUCATI" VINCIGUERRA Servizi Culturali ed Informatici 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
GIOVANNI [4060]

Note : Nell’ambito del progetto “DigEducati”, sviluppato in collaborazione
con la Fondazione della Comunita Bergamasca, la biblioteca di Treviglio
ospitera un Punto di Comunita per fornire supporto concreto ai giovani
della fascia 6-13 anni e alle loro famiglie, con particolare riferimento a
situazioni di fragilita, difficolta e poverta educativa, per affrontare con le
giuste competenze la trasformazione digitale evitando il rischio che da
strumento di inclusione diventi minaccia di esclusione. Le attivita
promosse raggiungeranno periodicamente le altre biblioteche e gli istituti
comprensivi dislocati nei quartieri della citta

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
GESTIONE SERVIZIO DIGEDUCATI CON ATTIVAZIONE Entro il31/12/2025
LABORATORI
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Centro di costo : SC03 - CULTURA/TEMPO LIBERO

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 1 - TREVIGLIO CITTA INCLUSIVA E CHE ASCOLTA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 1.1 - GIOVANI - VALORIZZAZIONE, PREVENZIONE E TUTELA

Direzione Servizi al Cittadino [4000]

CONTRASTO POVERTA' SOCIO-CULTURALE SVILUPPO Durata :02/03/2022- 31/12/2027

MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
Obiettivo

100 - INCENTIVAZIONE DELLA FREQUENTAZIONE DEI LUOGHI DI VINCIGUERRA

CULTURA E SPORT GIOVANNI

PROGRAMMA 2 - Giovani
Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo

Direzione Servizi al Cittadino [4000] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

Note : Garantire a tutti i minori, all'insegna della libera scelta, un voucher
parametrato all’ISEE da utilizzare per incentivare la frequentazione dei
luoghi della cultura, dei corsi musicali, delle attivita sportive, della
partecipazione a centri ricreativi e, in generale, alle proposte a loro

indirizzate
Indicatore Tipologia
Fatto/Non Fatto

Fatto / Non Fatto

RASSEGNA CINEMA - ORGANIZZAZIONE INCONTRI CON Entro il31/12/2025
PERSONALITA' DEL SETTORE CINEMATOGRAFICO (TNT - ANTEQ)
N. INCONTRI Quantita’
N. PARTECIPANTI Quantita’
% allocazione Previsto

Risorse Umane
0,00

CICILIOT ELISABETTA
ESPOSITO GIUSEPPE 0,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 6 - TREVIGLIO CITTA CHE CRESCE

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 6.2 - AGRICOLTURA - TUTELA DELLA VOCAZIONE DEL TERRITORIO

Area Trasversale
PROMUOVERE IL SISTEMA RURALE SVILUPPO Durata :11/03/2022- 31/12/2027
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MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
Obiettivo
200 - RICERCA STORICA DELLE CASCINE TREVIGLIESI

VINCIGUERRA
GIOVANNI

PROGRAMMA 1 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
Responsabile Organigramma

Servizi Culturali ed Informatici
[4060]

Durata
01/01/2025-31/12/2025

Peso Attivo

0.0

X

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 2 - TREVIGLIO CITTA DELLA SCUOLA E DELLA CULTURA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 2.2 - CULTURA - ESPRESSIONE DELLA NOSTRA COMUNITA'

Ufficio Attivita Culturali e Teatro [4062]
EVENTI E INIZIATIVE CULTURALI

SVILUPPO

Durata :08/03/2022- 31/12/2027

MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Obiettivo

300 - ORGANIZZAZIONE DI EVENTI E INIZIATIVE PROPRIE - VINCIGUERRA
GIOVANNI

COORDINARE E PROMUOVERE LE ATTIVITA' CULTURALI IN CITTA'

Note : "Pianificare eventi culturali di vario genere rivolti a tutta la
cittadinanza, ma con particolare attenzione alle scuole, in concomitanza
delle giornate celebrative e delle solennita civili. Riproporre occasioni di
promozione culturale: la giornata della poesia diffusa nei luoghi della citta
€ uno dei progetti che vogliamo realizzare. Promuovere un nuovo evento
in citta, in occasione della giornata della musica, con strade, piazze, vie

che diventino il palcoscenico diffuso di artisti prevalentemente locali.

Proseguire nella programmazione di spettacoli, iniziative e concerti in tutti
i luoghi della citta, dal centro ai quartieri. Pensare una programmazione
condivisa dei teatri TNT e Filodrammatici, collaborando anche con il
gestore della sala cinematografica.

Indicatore

Fatto / Non Fatto

EVENTI CALENDARIO ESTIVO

Fatto / Non Fatto

TREVIGLIO CULTURA 2025 - IL VIAGGIO
Fatto / Non Fatto

EVENTI CALENDARIO INVERNALE

Fatto / Non Fatto

STAGIONE TNT

Fatto / Non Fatto

PROGRAMMA 2 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Responsabile Organigramma

Servizi Culturali ed Informatici
[4060]

Tipologia

Fatto/Non Fatto
Entro il31/12/2025

Fatto/Non Fatto
Entro il31/10/2025

Fatto/Non Fatto
Entro il31/12/2025

Fatto/Non Fatto
Entro il31/12/2025

Fatto/Non Fatto

Durata
01/01/2025-31/12/2025

Peso Attivo

0.0
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Indicatore Tipologia

RASSEGNA TEATRO RAGAZZI Entro il31/12/2025

Risorse Umane % allocazione Previsto

BANI MARIA AUSILIATRICE 0,00

CICILIOT ELISABETTA 0,00

DELLERA VALENTINA 0,00

ESPOSITO GIUSEPPE 0,00

FACCHI FLAVIA 0,00

NISOLI DANIELA 0,00

RESMINI BEATRICE 0,00

RONDALLI ANNA MARIA 0,00
600 - EROGAZIONE CONTRIBUTI A SOSTEGNO DEI GIOVANI E DELLA VINCIGUERRA Servizi Culturali ed Informatici 01/01/2025-31/12/2025 0.0
CULTURA GIOVANNI [4060]

Note : EROGAZIONE CONTRIBUTI A SOSTEGNO DEI GIOVANI E DELLA
CULTURA

Indicatore Tipologia

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
BANDO ASSEGNAZIONE SPAZI ALLE ASSOCIAZIONI CULTURALI Entroil31/12/2025

N. AZIONI EFFETTUATE Quantita’

Risorse Umane % allocazione Previsto
BANI MARIA AUSILIATRICE 0,00

CICILIOT ELISABETTA 0,00

RONDALLI ANNA MARIA 0,00
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Centro di costo : SG0O1 - SEGRETERIA GENERALE

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 5 - TREVIGLIO CITTA DEI SERVIZI

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 5.9 - TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Segretario Generale [2000]
ANTIRICLAGGIO SVILUPPO Durata : 01/01/2023- 31/12/2027

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA 2 - Segreteria generale
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
RICAPITO SABINA Segretario Generale [2000] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

100 - AZIONI E ATTIVITA' IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO

MARIA
Indicatore Tipologia
Fatto/Non Fatto

Fatto / Non Fatto
CORSO DI FORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE IN MATERIA DI  Entro il31/12/2025

ANTI-RICICLAGGIO AI DIPENDENTI
Risorse Umane % allocazione Previsto
0,00

COMINOTTI GIULIA
IACONINOTO IVANA 0,00
IMBERTI CARLA 0,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 5 - TREVIGLIO CITTA DEI SERVIZI

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 5.1 - PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI
SVILUPPO Durata :09/03/2022- 31/12/2027

SVILUPPO DEGLI STRUMENTI DI PARTECIPAZIONE

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA 1 - Organi istituzionali
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
Segretario Generale [2000] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

- GRUPPI DI LAVORO, COMMISSIONI E STRUMENTI DI RICAPITO SABINA

200
PARTECIPAZIONE MARIA

Indicatore Tipologia

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto

SUPPORTO AMMINISTRATIVO E ORGANIZZATIVO AI GRUPPI DI  Entro il31/12/2025

LAVORO E COMMISSIONI DI COMPETENZA

Risorse Umane % allocazione Previsto

COMINOTTI GIULIA 0,00

0,00

IACONINOTO IVANA
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Risorse Umane % allocazione Previsto
0,00

IMBERTI CARLA

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 1 - TREVIGLIO CITTA INCLUSIVA E CHE ASCOLTA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 1.1 - GIOVANI - VALORIZZAZIONE, PREVENZIONE E TUTELA

Direzione Servizi al Cittadino [4000]
PROGETTI DI COINVOLGIMENTO GIOVANI SVILUPPO Durata :02/03/2022- 31/12/2027

PROGRAMMA 2 - Giovani
Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo

RICAPITO SABINA Segretario Generale [2000] 01/04/2025-31/12/2025 0.0 X
MARIA

MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
Obiettivo

300 - INCONTRI CON L'AMMINISTRAZIONE
Note : Stimolare la partecipazione attiva alla vita della citta convocando

incontri periodici tra ’Amministrazione e i rappresentanti degli studenti
delle scuole secondarie di secondo grado

Indicatore Tipologia
Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
ORGANIZZAZIONE CONSIGLIO DEI RAGAZZI Entro il31/12/2025
Risorse Umane % allocazione Previsto
COMINOTTI GIULIA 0,00
TACONINOTO IVANA 0,00
IMBERTI CARLA 0,00
LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 6 - TREVIGLIO CITTA CHE CRESCE
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 6.4 - LE SOCIETA' PARTECIPATE
Servizio Controlli Interni [2050]
SVILUPPO Durata :11/03/2022- 31/12/2027

VALORIZZAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE SOCIETA' PARTECIPATE

PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo

RICAPITO SABINA Segretario Generale [2000] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo
500 - YGEA - SVILUPPO DEL RAMO SOCIO-SANITARIO
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MARIA Segretario Generale [2000] 01/01/2025 31/12/2025 0.0
Note : mantenere un ruolo essenziale nell’offerta dei servizi farmaceutici,
garantendo anche spazi per i medici come gia avviene in viale Piave. Sara
fondamentale rafforzare il ramo sociale dell’azienda - Centro Diurno,
Centro Idrokin, assistenza educativa — e implementare i servizi sanitari,
diventando sempre piu un riferimento per i cittadini
Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 3 - TREVIGLIO CITTA CHE PROMUOVE LA SALUTE

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 3.1 - SALUTE - SANITA' DOMICILIARE E DI PROSSIMITA'

SVILUPPO DEL WELFARE CITTADINO SVILUPPO Durata :29/10/2021- 31/12/2027
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
800 - INCENTIVAZIONE DI PROGETTI DI TELEMEDICINA E DI RICAPITO SABINA Segretario Generale [2000] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
PRESTAZIONI DOMICILIARI MARIA

Note : Sviluppo di servizi legati alla sanita domiciliare e alla sanita di
prossimita. I principali progetti che sara possibile sviluppare sono relativi
ad attivita di telemedicina tra cui, ad esempio, la televisita, il telenursing
e |l'erogazione di prestazioni domiciliari quali spirometrie ed
elettrocardiogrammi. La rete delle farmacie comunali potra proporre
inoltre progetti per mettere a disposizione dei cittadini un servizio di
prestazioni infermieristiche domiciliari di base, prevedendo anche un
servizio di consulenza e di orientamento ai servizi sociosanitari che integri
il gia esistente servizio CUP. Il ruolo delle farmacie sul territorio andra
consolidato anche attraverso la partecipazione ad iniziative di salute
pubblica come le campagne vaccinali e I'erogazione di attivita sanitarie
con il coinvolgimento di professionisti, in modo coerente e in linea con le
normative nazionali

Indicatore Tipologia
Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto

incentivazione progetti di telemedicina e informazione agli utenti Entro il31/12/2025
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Indicatore Tipologia

presso le farmacie comunali
900 - PARTECIPAZIONE ATTIVA ALL'EVOLUZIONE DEL SISTEMA SOCIO- RICAPITO SABINA Segretario Generale [2000] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
SANITARIO MARIA

Note : Partecipazione attiva all'evoluzione del sistema socio-sanitario sul
territorio che comprende la progettazione e realizzazione di distretti, degli
ospedali di comunita, delle centrali operative territoriali, delle case di
comunita/centri di cura primari. Nuovi luoghi e modi di rilevazione dei
bisogni del territorio, presa in carico dei pazienti fragili, integrazione di
prestazioni erogabili, ricoveri intermedi.

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 5 - TREVIGLIO CITTA DEI SERVIZI

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 5.9 - TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

TRASPARENZA E PRIVACY SVILUPPO Durata :04/07/2022- 31/12/2027
MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA 2 - Segreteria generale

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
1100 - AGGIORNAMENTO E MONITORAGGIO IN MATERIA DI RICAPITO SABINA Segretario Generale [2000] 01/01/2025-31/12/2025 0.0
TRASPARENZA E PRIVACY MARIA

Note : Pubblicazione di dati ulteriori rispetto quelli obbligatori
Predisposizione circolari diramate su bilanciamento privacy/trasparenza e
tutela dei dati personali Regolare tenuta registro accessi

Indicatore Tipologia

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
aggiornamento delle pagine di anticorruzione, pnrr, servizi Entro il31/12/2025

pubblici locali (oltre pubblicazione dati ulteriori e registro accessi)

Risorse Umane % allocazione Previsto
COMINOTTI GIULIA 0,00

IACONINOTO IVANA 0,00

IMBERTI CARLA 0,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
—: 5 - TREVIGLIO CITTA DEI SERVIZI
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OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 5.9 - TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

REGOLAMENTI, DIRETTIVE E SISTEMA DI CONTROLLO SVILUPPO Durata :04/07/2022- 31/12/2027
MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA 2 - Segreteria generale

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
1300 - GESTIONE DEL SISTEMA DOCUMENTALE REGOLATORIO E DEI RICAPITO SABINA Segretario Generale [2000] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
CONTROLLI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MARIA

Note : Pubblicazione di dati ulteriori rispetto quelli obbligatori
Predisposizione circolari diramate su bilanciamento privacy/trasparenza e
tutela dei dati personali Regolare tenuta registro accessi

Indicatore Tipologia

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
AGGIORNAMENTO SEZIONE DEDICATA SULLA RETE INTRANET Entro il31/12/2025

COMUNALE A DISPOSIZIONE DEI DIPENDENTI CON INCREMENTO

DEL GRADO DI AUTONOMIA NELLE PUBBLICAZIONI DA PARTE

DELLA SEGRETERIA

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
VERIFICA E AGGIORNAMENTO REGOLAMENTI COMUNALI Entro il31/12/2025
Percentuale raggiungimento obiettivo Percentuale Rilevato

previsto
TRASMISSIONE CIRCOLARI IN MATERIA DI ETICA, TRASPARENZA, Entro il 31/12/2025
LEGALITA', PRIVACY

Unita di misura Previsto
ADOZIONE O APPROVAZIONE ATTO Quantita' 2,00
N. AZIONI EFFETTUATE Quantita' 2,00
N. DI AGGIORNAMENTI
N. COMUNICAZIONI (POST, FEED, COMUNICAZIONI INTERNE...) Quantita' 3,00
Risorse Umane % allocazione Previsto
COMINOTTI GIULIA 0,00
IACONINOTO IVANA 0,00
IMBERTI CARLA 0,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 5 - TREVIGLIO CITTA DEI SERVIZI

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 5.9 - TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Pagina 53 di74



COMUNE DI TREVIGLIO

FORMAZIONE SPECIFICA E GIORNATE DELLA TRASPARENZA SVILUPPO Durata :04/07/2022-31/12/2027
MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA 2 - Segreteria generale
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
1400 - FORMAZIONE SPECIFICA E GIORNATE DELLA TRASPARENZA RICAPITO SABINA Segretario Generale [2000] 01/04/2025-31/12/2025 0.0 X
MARIA

Note : Incrementare formazione sul PTPCT Formazione in materia di
trasparenza e trasparenza smart 2.0 Previsione giornata Anticorruzione e

Trasparenza
Indicatore Tipologia
Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
ORGANIZZAZIONE GIORNATA DELLA TRASPARENZA E DELLA Entro il31/12/2025
LEGALITA'
Risorse Umane % allocazione Previsto
COMINOTTI GIULIA 0,00
IACONINOTO IVANA 0,00
IMBERTI CARLA 0,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 5 - TREVIGLIO CITTA DEI SERVIZI

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 5.10 - BUONA AMMINISTRAZIONE

FORMAZIONE DEL PERSONALE SVILUPPO Durata :01/01/2025- 31/12/2027
MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA 2 - Segreteria generale
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
9999 - FORMAZIONE DEL PERSONALE (CIRCOLARE MINISTERO PA) RICAPITO SABINA Segretario Generale [2000] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
MARIA
Indicatore Tipologia
Percentuale raggiungimento obiettivo Percentuale Rilevato
previsto

FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEL PERSONALE (CIRCOLARE PA) - Entro il31/12/2025

DIREZIONE SERVIZI AL CITTADINO

Percentuale raggiungimento obiettivo Percentuale Rilevato
previsto

FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEL PERSONALE (CIRCOLARE PA) - Entro il31/12/2025

DIREZIONE SERVIZIO POLIZIA LOCALE

Percentuale raggiungimento obiettivo Percentuale Rilevato
previsto
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Indicatore Tipologia

FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEL PERSONALE (CIRCOLARE PA) - Entro il31/12/2025

DIREZIONE SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

Percentuale raggiungimento obiettivo Percentuale Rilevato
previsto

FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEL PERSONALE (CIRCOLARE PA) - Entro il31/12/2025

DIREZIONE SERVIZI TECNICI

Percentuale raggiungimento obiettivo Percentuale Rilevato
previsto

FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEL PERSONALE (CIRCOLARE PA) - Entro il31/12/2025

AVVOCATURA CIVICA

Unita di misura Previsto
N. ORE Quantita’ 40,00
N. ORE PRO CAPITE DI FORMAZIONE
N. ORE Quantita' 40,00
N. ORE PRO CAPITE DI FORMAZIONE
N. ORE Quantita' 40,00
N. ORE PRO CAPITE DI FORMAZIONE
N. ORE Quantita’ 40,00
N. ORE PRO CAPITE DI FORMAZIONE
N. ORE Quantita' 40,00
N. ORE PRO CAPITE DI FORMAZIONE

Pagina 55 di74



COMUNE DI TREVIGLIO

Centro di costo : SPO1 - SERVIZI SPORTIVI UFF.AMM.VO

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 1 - TREVIGLIO CITTA INCLUSIVA E CHE ASCOLTA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 1.2 - TERZA ETA' - PROMUOVERE L'AUTOSUFFICIENZA, BENESSERE E INTEGRAZIONE

Area Anziani [4023]

TERZA ETA' - PROMUOVERE IL BENESSERE E LO SVILUPPO PERSONALE SVILUPPO Durata :04/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero PROGRAMMA 1 - Sport e tempo libero
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
100 - ATTIVITA' SPORTIVE TERZA ETA' VINCIGUERRA Ufficio Sport [4063] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
GIOVANNI

Note : Offrire opportunita qualificate di benessere psicofisico, anche in
collaborazione con le realta del territorio, per migliorare la qualita della
vita dell’anziano favorendo i processi di integrazione e socializzazione
promuovendo, al contempo, l'invecchiamento attivo. Attivita sportive,
iniziative culturali e ricreative, proposte di impegno civico (ad esempio, i
nonni “custodi” dei parchi) saranno gli elementi essenziali dei progetti

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 5 - TREVIGLIO CITTA DEI SERVIZI

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 5.4 - PROMOZIONE DELLO SPORT

Ufficio Sport [4063]

COORDINAMENTO E SVILUPPO ASSOCIAZIONISMO SVILUPPO Durata :09/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero PROGRAMMA 1 - Sport e tempo libero
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
200 - COORDINAMENTO E SUPPORTO ASSOCIAZIONISMO LOCALE VINCIGUERRA Ufficio Sport [4063] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
GIOVANNI

Note : Continuare il processo di riorganizzazione degli spazi nella logica di
garantire alle associazioni la possibilita di crescere in qualita e quantita.
Partecipazione attiva delle associazioni sportive alle decisioni dell’
amministrazione per garantire che investimenti, manutenzioni, bandi e
progetti siano sempre piu aderenti ai bisogni della citta. Affidamento degli
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impianti in via priioritaria alle associazioni/societa sportive VINCIGUERRA Ufficio Sport [4063] 01/01/2025 31/12/2025 0.0
GIOVANNI
% Accertato su Assestato % Accertato su
Assestato
GESTIONE PROCEDURA ASSEGNAZIONE SPAZI PER ATTIVITA' Entro il31/12/2025
SPORTIVE
Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto

Entro il31/12/2025

Unita di misura Previsto
N. UTENTI Quantita’
NUMERO PRODOTTI Quantita'
Risorse Umane % allocazione Previsto
CICILIOT ELISABETTA 0,00
COLOMBO GIANFRANCO 0,00
SANTI LUCA 0,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 5 - TREVIGLIO CITTA DEI SERVIZI

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 5.4 - PROMOZIONE DELLO SPORT

Ufficio Sport [4063]

PROMOZIONE DELLO SPORT SVILUPPO Durata :09/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero PROGRAMMA 1 - Sport e tempo libero

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
300 - SERATE DELLO SPORT/EVENTI SPORTIVI VINCIGUERRA Ufficio Sport [4063] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

Note : le Serate dello sport: per promuovere le diverse realta e discipline GIOVANNI
sportive che operano nella nostra citta

% Accertato su Assestato % Accertato su
Assestato

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto

% Impegnato su Assestato % Impegnato su
Assestato

Percentuale raggiungimento obiettivo Percentuale Rilevato
previsto
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Indicatore Tipologia
Verifica rispetto dei tempi Giorni fra data fine
prev. e data fine ril.

VINCIGUERRA Ufficio Sport [4063] 01/01/2025-31/12/2025
GIOVANNI

400 - SVILUPPO PROGETTI DI INCLUSIONE

0.0 X
Note : Garantire ulteriore sostegno alle realta sportive per progetti di

formazione, inclusione e promozione del benessere fisico
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Centro di costo : SS01 - UFFICIO AMMINISTRATIVO SS

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 1 - TREVIGLIO CITTA INCLUSIVA E CHE ASCOLTA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 1.5 - SOSTEGNO E DI SVILUPPO DELLE PARI OPPORTUNITA E TEMATICHE DI GENERE
Servizi Socio-Assistenziali [4021]

PROMOZIONE DELLA PARI OPPORTUNITA' SVILUPPO Durata :03/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
200 - SOSTEGNO ALLE AZIONI DELL'AMMINISTRAZIONE (CONSIGLIO PECORONI ENRICO Servizi Socio-Assistenziali [4021] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

DELLE DONNE E CPO)

Note : Confermare la delega assessorile alle pari opportunita e gli
strumenti di partecipazione del Consiglio delle donne e della Commissione
pari opportunita. Rafforzare i servizi all’infanzia e scolastici favorendo e
incoraggiando, ove possibile, il welfare contrattuale volto alla
conciliazione vita-lavoro, per promuovere - anche attraverso uno studio
specifico — un equilibrio tra i tempi di lavoro, di cura, di formazione e di
relazione. Condividere progetti di cittadinanza attiva che abbiano al
centro i valori di uguaglianza, rispetto e tolleranza per una vera lotta alla
discriminazione. Offrire, nell’ambito della convenzione con operatori del
settore, un‘adeguata consulenza educativa e giuridica ai singoli e alle
famiglie, con una particolare attenzione per i disagi che spesso
accompagnano le separazioni, come gli episodi di violenza domestica.
Continuare la positiva esperienza del progetto “Non Sei Sola”, la rete
interistituzionale per la difesa delle donne vittime di maltrattamento
garantendo protezione attraverso le “case-rifugio”. Organizzare corsi di
autodifesa femminile

Indicatore Tipologia

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
SOSTEGNO BUROCRATICO E AMMINISTRATIVO ALLE AZIONI Entro il31/12/2025
DELL'AMMINISTRAZIONE (CONSIGLIO DELLE DONNE E CPO)

Unita di misura Previsto

N. ATTI Quantita'
Risorse Umane % allocazione Previsto
DI VITA MARIA PIERA 0,00
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Risorse Umane % allocazione Previsto
VANOLI MARIAGRAZIA 0.00
RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso
Spese correnti
Servizi istituzionali, generali e di gestione - Organi istituzionali
01011.04.2012000 CONTRIBUTI PER POLITICHE DI GENERE € 2.000,00 € 2.000,00 € 0,00 € 0,00
02
TOTALI € 2.000,00 € 2.000,00 € 0,00 €0,00
LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 1 - TREVIGLIO CITTA INCLUSIVA E CHE ASCOLTA
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 1.7 - VOLONTARIATO E TERZO SETTORE
Servizi Socio-Assistenziali [4021]
SOSTEGNO E VALORIZZAZIONE DEL TERZO SETTORE SVILUPPO Durata :04/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia PROGRAMMA 8 - Cooperazione e associazionismo
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
400 - SOSTEGNO E COORDINAMENTO DELLE ASSOCIAZIONI PECORONI ENRICO Servizi Socio-Assistenziali [4021] 01/01/2025-31/12/2025

Note : Confermare il sostegno alle associazioni cittadine, garantendo
spazi e risorse per lo sviluppo delle loro attivita attraverso bandi e avvisi
pubblici che valorizzino la collaborazione e le progettualita condivise

Indicatore Tipologia

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
ORGANIZZAZIONE DELLA GIORNATA DEL VOLONTARIATO Entro il31/12/2025

% Impegnato su Assestato % Impegnato su

Assestato
GESTIONE DEL BANDO PER EROGAZIONE SOSTEGNI ECONOMICI Entro il31/12/2025
Risorse Umane % allocazione Previsto
BUTTI ARMANDA 0,00
DI VITA MARIA PIERA 0,00
LORINI FRRANCESCA 0,00
VANOLI MARIAGRAZIA 0.00
RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso

Spese correnti
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RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
12071.04.5381000 CONTRIBUTI PER ENTI DEL TERZO SETTORE € 105.000,00 € 105.000,00 € 0,00 € 0,00
00
TOTALI € 105.000,00 € 105.000,00 € 0,00 € 0,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 1 - TREVIGLIO CITTA INCLUSIVA E CHE ASCOLTA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 1.3 - FAMIGLIA - SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA E ALLA GENITORIALITA'

Area Adulti - Inclusione [4022]

SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE SVILUPPO Durata :02/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia PROGRAMMA 5 - Interventi per le famiglie

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
500 - SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE IN DIFFICOLTA' PECORONI ENRICO Servizi Socio-Assistenziali [4021] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

Note : Sostenere le persone per i bisogni alimentari, economici, da
lavoro, di abitazione, per criticita psicologiche, per sostegno alla
genitorialita, all’educazione (asili nido, scuole di libera scelta).

Risorse Umane % allocazione Previsto
ALDOVINI SARA 0,00
BASILE LUCIA 0,00
DI VITA MARIA PIERA 0,00
ROCCATAGLIATA GIULIA 0,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 1 - TREVIGLIO CITTA INCLUSIVA E CHE ASCOLTA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 1.5 - SOSTEGNO E DI SVILUPPO DELLE PARI OPPORTUNITA E TEMATICHE DI GENERE
TEMATICHE DI GENERE SVILUPPO Durata :04/07/2022- 31/12/2027

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
900 - COORDINAMENTO, IN QUALITA DI ENTE CAPOFILA, DELLA RETE PECORONI ENRICO Servizi Socio-Assistenziali [4021] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

INTER-ISTITUZIONALE PER LA PREVENZIONE, IL CONTRASTO DELLA
VIOLENZA DI GENERE ED IL SOSTEGNO ALLE DONNE VITTIME DI
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VIOLENZA CON DECLINAZIONE DEGLI INTERVENTI IN APPOSITI PECORONI ENRICO Servizi Socio-Assistenziali [4021] 01/01/2025 31/12/2025 0.0
PROGETTI DA REALIZZARSI CON LA COLLABORAZIONE DI TUTTI GLI
ENTI COINVOLTI

Note : Continuare la positiva esperienza del progetto "Non Sei Sola”, la
rete interistituzionale per la difesa delle donne vittime di maltrattamento
garantendo protezione attraverso le “case-rifugio”. Organizzare corsi di
autodifesa femminile

Indicatore Tipologia
Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
SOSTEGNO AMMINISTRATIVO E ORGANIZZATIVO ALLA RETE Entro il31/12/2025
ANTIVIOLENZA
Unita di misura Previsto
N. ATTI Quantita'
N. INCONTRI Quantita'
N. ORE Quantita'
Risorse Umane % allocazione Previsto
DI VITA MARIA PIERA 0,00
RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso

Spese correnti
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Interventi per le famiglie

12051.03.5269000 PROGETTO RETE N.S.S. CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE - € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
00 CONTRIBUTO REGIONALE

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Interventi per le famiglie
12051.04.5269000 PROGETTO RETE N.S.S. CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE - € 145.000,00 € 145.000,00 € 0,00 € 0,00
02 TRASFERIMENTI (CR)

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Interventi per le famiglie
12051.04.5269000 PROGETTO RETE N.S.S. CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE - € 20.000,00 € 20.000,00 € 0,00 € 0,00
03 TRASFERIMENTI (CONTR TERZI)

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Interventi per le famiglie
12051.04.5269500 PROGETTO INSERIMENTI LAVORATIVI E AUTONOMIA ABITATIVA € 15.000,00 € 15.000,00 € 0,00 € 0,00
01 DONNE VITTIME DI VIOLENZA (CR)

TOTALI € 180.000,00 € 180.000,00 € 0,00 € 0,00

Entrate deriv. da contributi e trasf. correnti dello Stato, della Regione e di altri del sett. pubb., anche rapp. all'es. di funzioni delegate dalla
Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche - Trasferimenti correnti

20101.02.0260000 CONTRIBUTO REGIONALE PROGETTO RETE N.S.S. CONTRASTO ALLA € 145.000,00 € 145.000,00 €0,00 €0,00
00 VIOLENZA DI GENERE
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RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso
Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche - Trasferimenti correnti
20101.02.0260000 CONTRIBUTO PROGETTO REGIONALE RETE N.S.S. CONTRASTO ALLA € 20.000,00 € 20.000,00 €0,00 €0,00
01 VIOLENZA DI GENERE
Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche - Trasferimenti correnti
20101.02.0260500 CONTRIBUTO REGIONALE PROGETTO INSERIMENTI LAVORATIVI E € 15.000,00 € 15.000,00 € 0,00 €0,00
00 AUTONOMIA ABITATIVA DONNE VITTIME DI VIOLENZA
TOTALI € 180.000,00 € 180.000,00 € 0,00 € 0,00
LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 3 - TREVIGLIO CITTA CHE PROMUOVE LA SALUTE
OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 3.1 - SALUTE - SANITA' DOMICILIARE E DI PROSSIMITA'
SVILUPPO DEL WELFARE CITTADINO SVILUPPO Durata :29/10/2021-31/12/2027
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
901 - INCENTIVAZIONE DI PROGETTI DI PREVENZIONE E RICAPITO SABINA Direzione Servizi al Cittadino [4000] 01/04/2025-31/12/2025 10.0 X

INFORMAZIONE MARIA

Note : "ruolo strategico sara assegnato all'infermiere di famiglia, che
garantira la gestione di percorsi di salute individuali e familiari, oltre che
un importante ruolo di prevenzione e promozione della salute.
Programmare campagne di informazione e prevenzione sul territorio,
anche con il contributo attivo di Enti e Associazioni, rivolte alla
promozione del benessere fisico e mentale dei cittadini ponendo I'accento
su temi estremamente attuali come melanoma, ictus, infarto, ipertrofia
prostatica. Realizzare interventi di prevenzione primaria sul proprio stile
di vita per prevenire condizioni patologiche come diabete e
ipercolesterolemia.

Corsi di educazione alla salute rivolti a familiari e caregiver e incentivi per
integrazione dei soggetti diversamente abili tramite le discipline sportive."

Indicatore Tipologia

Fatto / Non Fatto
SVILUPPO DI PROGETTI CON SOCIETA' YGEA BENESSERE- Entro il31/12/2025
INFORMAZIONE CITTADINI FRAGILI

Fatto/Non Fatto
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Unita di misura Previsto
N. UTENTI Quantita' 15,00

Risorse Umane % allocazione Previsto
DI VITA MARIA PIERA 0,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 1 - TREVIGLIO CITTA INCLUSIVA E CHE ASCOLTA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 1.4 - DISABILI - DISABILITA' E ASSISTENZA

VALORIZZAZIONE E TUTELA DELLE ABILITA' SVILUPPO Durata :01/03/2022-31/12/2027
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia PROGRAMMA 2 - Interventi per la disabilita

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
1000 - PIENA ACCESSIBILITA ALLE AMMINISTRAZIONI, FISICA E PECORONI ENRICO Servizi Socio-Assistenziali [4021] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

DIGITALE, DA PARTE DEI (;ITFADINI ULTRASESSANTACINQUENNI E DEI
CITTADINI CON DISABILITA
Note : (Decreto legislativo 13/12/2023, n. 222).

Indicatore Tipologia
Fatto / Non Fatto . Fatto/Non Fatto
PIENA ACCESSIBILITA ALLE AMMINISTRAZIONI, FISICA E Entro il31/12/2025

DIGITALE, DA PARTE DEI CITTADINI ULTRASESSANTACINQUENNI
E DEI CITTADINI CON DISABILITA - CENSIMENTO DELLE
NECESSITA' DELL'ENTE

Risorse Umane % allocazione Previsto
DI VITA MARIA PIERA 0,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 1 - TREVIGLIO CITTA INCLUSIVA E CHE ASCOLTA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 1.1 - GIOVANI - VALORIZZAZIONE, PREVENZIONE E TUTELA

TUTELA E PREVENZIONE AREA GIOVANI SVILUPPO Durata :02/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
1100 - PROGETTI DI PREVENZIONE E TUTELA (SOCIAL, DISAGIO PECORONI ENRICO Politiche Giovanili 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
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PSICHICO, ABUSO DI SOSTANZE...) PECORONI ENRICO Politiche Giovanili 01/01/2025 31/12/2025 0.0

Note : "Organizzare conferenze, sportelli, corsi dedicati ai giovanissimi
per dare consapevolezza dei rischi nell’'uso e abuso dei social fornendo ai
genitori strumenti pedagogici per un controllo consapevole dei figli e del
loro mondo. Investire convintamente nella prevenzione. Per questo,
anche in collaborazione con le agenzie educative e le realta del territorio,
svilupperemo progetti per la valorizzazione dei giovani, e al contempo
manterremo e rafforzeremo le attivita di consulenza specifiche contro il
disagio psichico, I'abuso di sostanze, la dipendenza da internet e I
isolamento domestico per cogliere sempre piu i

bisogni e le difficolta

Indicatore Tipologia
Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
COLLABORAZIONE NELLA PROGETTUALITA' INDIVIDUATA DAL Entro il31/12/2025

PIANO DI ZONA TRIENNALE - DISAGIO

Risorse Umane % allocazione Previsto

DI VITA MARIA PIERA 0,00
MARIANI GIOVANNA 0,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 1 - TREVIGLIO CITTA INCLUSIVA E CHE ASCOLTA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 1.3 - FAMIGLIA - SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA E ALLA GENITORIALITA'

Area Adulti - Inclusione [4022]

SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE SVILUPPO Durata :02/03/2022-31/12/2027
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
1500 - PROGETTO CO-HOUSING PECORONI ENRICO Servizi Socio-Assistenziali [4021] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

Note : Sviluppare, e sostenere, progetti di co-housing sociale integrando
la rete degli alloggi di edilizia residenziale pubblica del Comune di
Treviglio, ma anche in accordo con i privati, per migliorare la qualita della
vita nella fascia d’eta piu fragile facilitando I'interazione e integrazione

sociale positiva
Indicatore Tipologia
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Indicatore Tipologia

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
PASSAGGIO DELLA SPERIMENTAZIONE DA SOLUZIONE DI CO- Entro il31/12/2025

HOUSING AL PROGETTO DI HOUSING FIRST SUL DISAGIO

ESTREMO (ESITO POSITIVO SPERIMENTAZIONE CO-HOUSING)

Unita di misura Previsto

N. AZIONI EFFETTUATE Quantita' 2,00
N. DUE UTENTI

N. INCONTRI Quantita’ 5,00
INCONTRI DI MONITORAGGIO SITUAZIONE ABITATIVA CON UTENTI E RETE DEI

SERVIZI

Risorse Umane % allocazione Previsto

ALDOVINI SARA 0,00

DI VITA MARIA PIERA 0,00

ROCCATAGLIATA GIULIA 0,00
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Centro di costo : SS02 - SERVIZIO MINORI

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 1 - TREVIGLIO CITTA INCLUSIVA E CHE ASCOLTA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 1.1 - GIOVANI - VALORIZZAZIONE, PREVENZIONE E TUTELA

TUTELA E PREVENZIONE AREA GIOVANI SVILUPPO Durata :02/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
1500 - CONTRASTO DEL BULLISMO E CYBERBULLISMO PECORONI ENRICO Area Minori [4024] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

Note : Implementare le iniziative per prevenire e contrastare il fenomeno
del bullismo e del cyberbullismo, oltre che mettere in atto, di concerto
con il Garante per i diritti dell'infanzia e dei bambini, progetti che puntino
a ridurre l'aggressivita tra coetanei e nei confronti degli adulti
partenership con isituto Grossi per progetto BULL.OUT
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Centro di costo : SS04 - SERVIZIO ANZIANI

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 1 - TREVIGLIO CITTA INCLUSIVA E CHE ASCOLTA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 1.2 - TERZA ETA' - PROMUOVERE L'AUTOSUFFICIENZA, BENESSERE E INTEGRAZIONE
Area Anziani [4023]
TERZA ETA' - GARANTIRE LA MOBILITA' AUTONOMA SVILUPPO Durata : 04/03/2022- 31/12/2027

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Obiettivo

200 - MOBILITA' URBANA - SERVIZIO OMNIBUS

PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani
Responsabile Organigramma
PECORONI ENRICO Servizi Socio-Assistenziali [4021]

Durata Peso Attivo
01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

Note : Confermare Omnibus 65; il servizio di trasporto gratuito in citta
sara mantenuto garantendo anche i collegamenti con i servizi territoriali e
valutando l'estensione dell’orario di servizio alle 18.30 per il periodo

estivo
Indicatore Tipologia
Fatto/Non Fatto

Fatto / Non Fatto
NUOVO APPALTO DEL SERVIZIO E RIORGANIZZAZIONE IN BASE Entroil31/12/2025

ALL'ESITO
Unita di misura Previsto
Quantita'

N. UTENTI

Risorse Umane % allocazione Previsto

DI VITA MARIA PIERA 0.00

RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso

Entrate extratributarie

Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni - Entrate extratributarie

30100.02.0581000 PROVENTI ISCRIZIONI SERVIZIO OMNIBUS 65 € 3.000,00 € 3.000,00 € 165,00 € 255,00

00
TOTALI € 3.000,00 € 3.000,00 € 165,00 € 255,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 1 - TREVIGLIO CITTA INCLUSIVA E CHE ASCOLTA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 1.2 - TERZA ETA' - PROMUOVERE L'AUTOSUFFICIENZA, BENESSERE E INTEGRAZIONE

Area Anziani [4023]
TERZA ETA' - GARANTIRE L'ASSISTENZA A DOMICILIO O IN STRUTTURE DEDICATE SVILUPPO Durata : 04/03/2022- 31/12/2027
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MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
400 - PROLUNGAMENTO ORARIO POMERIDIANO CDI PECORONI ENRICO Area Anziani [4023] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

”

Note : Estendere |'orario del Centro Diurno Integrato “Don Mezzanotti
fino al tardo pomeriggio, garantendo il servizio della cena prima del
rientro in serata al proprio domicilio. E un’opportunita di relazione per I’
anziano e un supporto per il nucleo famigliare, che garantisce allo stesso
tempo di rimanere al proprio domicilio ed evitare, o almeno ritardare, I’
ingresso in una residenza sanitaria assistenziale

500 - MIGLIORAMENTO EFFICIENZA SAD PECORONI ENRICO Area Anziani [4023] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

Note : Garantire servizi sempre pil efficienti per gli anziani autosufficienti
- quali S.A.D., pasto a domicilio, telesoccorso - per poter vivere la
propria vita nell’'ambito familiare e nel proprio ambiente

Indicatore Tipologia
Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
EFFETTUAZIONE CONTROLLI SITUAZIONI PREGRESSE PER Entro il31/12/2025

ELIMINARE SACCHE DI INEFFICIENZA DEL SERVIZIO

N. CONTROLLI EFFETTUATI Quantita' 30,00
Risorse Umane % allocazione Previsto

BUTTI ARMANDA 0,00

DI VITA MARIA PIERA 0,00

ROCCATAGLIATA GIULIA 0,00

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 1 - TREVIGLIO CITTA INCLUSIVA E CHE ASCOLTA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 1.2 - TERZA ETA' - PROMUOVERE L'AUTOSUFFICIENZA, BENESSERE E INTEGRAZIONE

Area Anziani [4023]

TERZA ETA' - GARANTIRE IL SOSTEGNO SVILUPPO Durata :04/03/2022- 31/12/2027
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
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501 - SOSTEGNO AGLI ANZIANI IN DIFFICOLTA' PECORONI ENRICO Servizi Socio-Assistenziali [4021] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
Note : Stipulare convenzioni con il terzo settore affinché anziani e disabili

in stato di necessita economica possano usufruire di periodi di vacanze

climatiche estive-invernali. Rinnovare la collaborazione con la Fondazione

“Anni Sereni” consolidando il supporto del Comune di Treviglio, garante

per gli ospiti della struttura che hanno difficolta economiche certificate

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto

REVISIONE DEL SERVIZIO DI TELESOCCORSO - INTRODUZIONE Entroil31/12/2025
DEL BRACCIALE DI SECURITY

Risorse Umane

% allocazione Previsto
DI VITA MARIA PIERA

0,00
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Centro di costo : SS05 - AREA ADULTI

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 1 - TREVIGLIO CITTA INCLUSIVA E CHE ASCOLTA

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 1.4 - DISABILI - DISABILITA' E ASSISTENZA

VALORIZZAZIONE E TUTELA DELLE ABILITA' SVILUPPO Durata :01/03/2022-31/12/2027
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia PROGRAMMA 2 - Interventi per la disabilita

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
100 - SVILUPPO PROGETTI INDIVIDUALI - PROGETTO DI VITA PECORONI ENRICO Servizi Socio-Assistenziali [4021] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
Note : Fornire risposte di qualita alle persone fragili per dar loro la

possibilita di condurre una vita autonoma attraverso progetti di co-
housing e percorsi di condivisione, avendo a cuore il “dopo di noi”
attraverso il “"durante noi”. Progetto di vita.

Indicatore Tipologia

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto

REALIZZAZIONE DEI PROGETTI DI VITA IN COLLABORAZIONE Entro il31/12/2025

CON PUBBLICA ISTRUZIONE PARTENDO DALLA SCUOLA

Percentuale raggiungimento obiettivo Percentuale Rilevato
previsto

Entro il31/12/2025

Unita di misura Previsto
N. INCONTRI Quantita’ 4,00
N. UTENTI Quantita’ 10,00
Risorse Umane % allocazione Previsto
DI VITA MARIA PIERA 0,00
MARONE LUIGINA MARIA 0,00
300 - AVVIO DI UN SERVIZIO DIURNO IN CITTA' PECORONI ENRICO Area Disabili [4025] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X
Indicatore Tipologia
% Accertato su Assestato % Accertato su
Assestato
Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto
Percentuale raggiungimento obiettivo Percentuale Rilevato
previsto
% Speso su Impegnato % Speso su Impegnato
Verifica rispetto dei tempi Giorni fra data fine

prev. e data fine ril.
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Centro di costo : TRO1 - TRIBUTI

LINEA PROGRAMMATICA 2022-2026
: 5 - TREVIGLIO CITTA DEI SERVIZI

OBIETTIVO STRATEGICO TRIENNALE : 5.10 - BUONA AMMINISTRAZIONE
Direzione Servizi Finanziari [3000]

CORRETTA GESTIONE DELLE RISORSE SVILUPPO Durata :04/07/2022- 31/12/2027
MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA 4 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo
100 - GESTIONE DEI TRIBUTI COMUNALI PECORONI ENRICO Servizi Tributi [3020] 01/01/2025-31/12/2025 0.0 X

Note : Garantire la corretta gestione dei tributi e del recupero dei crediti

Indicatore Tipologia

% Accertato su Assestato % Accertato su
Assestato
ATTIVITA' DI CONTROLLO E RECUPERO EVASIONE TRIBUTI Entro il31/12/2025
COMUNALI
Risorse Umane % allocazione Previsto
BARCHIESI MIRCKO 0,00
CORTESI GIOVANNI 0,00
FINARDI ANNAMARIA ALESSANDRA 0,00
VITALI MIRIAM 0.00
RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso

Entrate tributarie
Imposte, tasse e proventi assimilati - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa

10101.06.0049000 PROVENTI DERIVANTI DALL'ACCERTAMENTO DI EVASIONE DI IMPOSTE € € € 0,00 € 0,00
00 COMUNALI IMU FABBRICATI 1.150.000,00

Imposte, tasse e proventi assimilati - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa
10101.08.0048000 PROVENTI DERIVANTI DALL'ACCERTAMENTO DI EVASIONE ICI € 3.000,00 € 3.000,00 € 1,00 € 0,00
00

Imposte, tasse e proventi assimilati - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa
10101.51.0085000 PROVENTI DERIVANTI DALL'ACCERTAMENTO DI EVASIONE RIFIUTI € 125.000,00 € 125.000,00 € 968,73 € 0,00
00 ANNI PRECEDENTI

Imposte, tasse e proventi assimilati - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa
10101.76.0046600 PROVENTI DERIVANTI DALL'ACCERTAMENTO DI EVASIONE TASI € 50.000,00 € 50.000,00 € 0,00 € 0,00
00
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RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso
Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni - Entrate extratributarie
30100.03.0041100 CANONE UNICO PATRIMONIALE RISCOSSO A SEGUITO DI ATTIVITA' DI € 1.000,00 € 1.000,00 €0,00 € 0,00
00 VERIFICA E CONTROLLO
TOTALI € 1.329.000,00 € 1.329.000,00 € 969,73 € 0,00
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Centro di costo : ULO1 - UFFICIO LEGALE/CONTRATTI

ATTIVITA ORDINARIA ORDINARIO Durata :21/10/2021 -
MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali
Obiettivo Responsabile Organigramma Durata Peso Attivo

100 - VALUTAZIONE ANNUALE AVVOCATURA CIVICA BUGATTI SANTINA Servizio Avvocatura [2020] 01/01/2025-31/12/2025 0.0
Note : PARAMETRI PER SCHEDA DI VALUTAZIONE KATIUSCIA

Indicatore Tipologia

Fatto / Non Fatto Fatto/Non Fatto

obiettivi ex art. 79, comma 2, lett. c) del CCNL 16/11/2022 Entro il31/12/2025

Unita di misura Previsto

ANDAMENTO TEMPORALE Quantita' 20,00

n. giorni massimi per emissione parere - dato inferiore € migliorativo

GRADO DI INTERNALIZZAZIONE DELLE CAUSE GESTITE DALL'AVVOCATURA RISPETTO Percentuale 80,00

ALLE CAUSE ASSEGNATE A LEGALE ESTERNO

N. CAUSE VINTE SU N. CAUSE CHIUSE NEL PERIODO Percentuale 70,00

N. PARERI EMESSI Quantita'

N. PRATICHE APERTE NELL'ANNO Quantita'

N. PRATICHE PENDENTI Quantita'

Risorse Umane % allocazione Previsto

BUGATTI SANTINA KATIUSCIA 0.00

RISORSE FINANZIARIE Previsto Assestato Impegnato Speso

Spese correnti
Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi generali

01111.03.2311000 SPESE PER PATROCINIO LEGALE COMUNE € 20.000,00 € 20.000,00 € 6.344,00 € 6.344,00
00

Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi generali
01111.03.2312000 SPESE PER LITI, ARBITRAGGI ED ATTI A DIFESA DELLE RAGIONI DEL € 10.000,00 € 10.000,00 € 300,00 € 0,00
00 COMUNE - AVVOCATURA

TOTALI € 30.000,00 € 30.000,00 € 6.644,00 € 6.344,00
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