COMUNE DI MACOMER SEZIONE 2.3 PIAO

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC)

PROBABILITA' Descrizione

Il processo da luogo a elevati o modesti benefici economici o di altra

Interessi esterni . . .
natura per i destinatari

La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale nelle

Discrezionalita del decisore interno attivita svolte, negli atti prodotti, nel dare risposte alle emrgenze

Eventi "sentinella" , procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o
contabile o ricorsi amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti
disciplinari avviati nei confronti dei dipendenti impiegati sul processo in
esame (ultimo anno, ultimi 3 anni, mai)

Eventi corruttivi passati

Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia
specifiche previste dal PTPCT per il processo/attivita, desunte dai
Grado attuazione misure monitoraggi effettuati dai

responsabili (A_M_B ritardo nei monitoraggi e nel fornire elementi a
supporto della verifica). Livello adempimenti Trasparenza

con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi
informazione pervenuta a mezzo email, telefono, ovvero reclami o
Segnalazioni, reclami pervenuti risultati di indagini di customer satisfaction, avente ad oggetto episodi di
abuso, illecito, mancato

rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera e propria,
cattiva gestione, scarsa qualita del servizio (negli utlimi 3 anni)

Presenza di gravi rilievi a seguito (art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela,
dei controlli interni di regolarita revoca
amministrativa di provvedimenti adottati, ecc. (livello di gravita rilievi)

numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o
dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione
(ultimi 5 anni)

Impatto sull'immagine dell’Ente
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PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE GENERALI (Cfr. PNA 2019 §§ 5.1. e 5.2.)

MISURA GENERALE

STATO DI ATTUAZIONE al
31.01.2024
ALERT---> indicare se la misura & ATTUATA, NON
ATTUATA, IN ATTUAZIONE

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE

INDICATORI DI ATTUAZIONE

SOGGETTO RESPONSABILE

MONITORAGGIO SUL TRIENNIO

FREQUENZA DEL
MONITORAGGIO

ALERT -—> Il monitoraggio delle misure
generali va fatto su tutte le misure
concentrando I'attenzione
prioritariamente su quelle misure rispetto
alle quali sono emerse criticita dalla
relazione annuale RPCT (cfr. PNA 2022, §
102.1)

Opzioni per il MONITORAGGIO

NOTE

ALERT -—-> RIPORTARE CRITICITa O DIFFICOLTa
RISCONTRATE NELL'ATTUAZIONE E LE INIZIATIVE CHE SI
INTENDONO ASSUMERE PER SUPERARLE

Adozione/Aggiornamento del Codice di

Approvato

(Il campo da compilare € libero e si apre in

ATTUATA comportamento alla luce del d.P.R. n. Approvazione del Codice di comportamento ogni anno Annuale caso di flag dell'opzione "Non approvato”)
62/2013 e delle Linee guida A.N.AC. Non Approvato £ B PP
Relazione all'organo di indirizzo ed al vertice 0 il o e & laped el
Codice di comportamento ATTUATA amministrativo in merito alle eventuali N. violazioni rilevate e/o segnalate RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 1 ‘p P - P
. - N caso di flag delle opzioni 1 e >1)
violazioni del codice rilevate e/o segnalate >1
ATTUATA Consegna di copia del Codice di N. d-i personale al quale é stata consegnata copia del agill e Annuale 80%-100% ({l} campo da co'mpiliare é“Iibero“e siapre in
comportamento al personale neo assunto Codice/totale personale neo assunto <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
A t
Adozione/Aggiornamento regolamento o . . . pprovato (Il campo da compilare & libero e si apre in
ATTUATA X R Approvazione del regolamento o altro atto interno ogni anno Annuale . L W "
altro atto interno di disciplina caso di flag dell'opzione "Non approvato")
Non Approvato
Autorizzazioni incarichi extra-istituzionali ATTUATA Rilascio delle autorizzazioni l\!umgro di autorizzazioni richieste/numero autorizzazioni RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 80%-100% (” onhty da compllére é libero e si apre in
rilasciate <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
Relazione all'organo di indirizzo ed al vertice 0 (Il campo da compilare & libero e si apre in
ATTUATA amministrativo in merito a eventuali incarichi [Numero di violazioni rilevate e/o segnalate ogni anno Annuale 1 ‘p P - P
L . . . caso di flag delle opzioni 1 e >1)
svolti in assenza di autorizzazione >1
Acquisizione e verifica delle dichiarazioni di
di conflitti d'int dal
assenza ci conflitti interesse rese da Numero di dichiarazioni verificate su numero di personale neo . 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre in
ATTUATA personale neo assunto o assegnato a un X X ogni anno Annuale . L " "
X . . .|assunto e assegnato a un nuovo incarico <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
nuovo incarico ovvero rilasciate da consulenti
e collaboratori
Conflitti d'interesse Acquisizione e verifica delle dichiarazioni di RPCT/SG/RESPONSABILI
assenza di conflitti d'interesse rese dal Numero di dichiarazioni acquisite su numero di dichiarazioni . 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre in
ATTUATA N - e ogni anno Annuale h \ . " "
personale o da consulenti e collaboratoriin |verificate <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
caso di sopravvenienze
Attes'tauo?l di assenza di situazioni di ; o i . . . . 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre in
ATTUATA conflitto d'interesse nel corpo del Numero di attestazioni su numero di provvedimenti adottati ogni anno Annuale . . N "
i . i <80% caso di flag dell'opzione "<100%")
provvedimento amministrativo
N. di corsi svolti 0 (Il campo da compilare & libero e si apre in
Formazione ATTUATA Svolgimento dei corsi di formazione : RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 1 ‘p \ P . B
1 caso di flag dell'opzione 0)
Adozione di meccanismi idonei a garantire la tutela dei
L . . . X Approvato X L . .
Meccanismi idonei per garantire anonimato e |whistleblowers . (Il campo da compilare € libero e si apre in
ATTUATA . . ogni anno Annuale . v o AD
tutle dei segnalanti Non A . caso di flag dell'opzione "Non adottati")
Whistleblower RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE I AL I
UMANE/ALTRO
80%-100% Il campo da compilare & libero e si apre in
IN FASE DI ATTUAZIONE Acquisizione e trattazione delle segnalazioni |N. di segnalazioni pervenute su n. di segnalazioni trattate ogni anno Annuale <80(:% ? (caso dipflag deII'ogzione "<80%") P
Numero di procedimenti condivisi/sul totale 80%-100% Il campo da compilare ¢ libero e si apre in
ATTUATA Condivisione delle fasi procedimentali, B / Annuale % % ( ‘p . P . N N P
<80% caso di flag dell'opzione "<80%")
) . " o/ 1009 . g . .
Misure alternative alla rotazione ATTUATA RotaZ|9ne fun?lf)nale alfinterno del Numero di funzioni ruotate/sul totale RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 80%-100% (” campo da co'r11pllére eullberoue siaprein
medesimo ufficio <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
80%-100% Il campo da compilare ¢ libero e si apre in
ATTUATA "Doppia sottoscrizione” degli atti Numero di atti con doppia sottoscrizione/sul totale Annuale <80(:%) ? (caso dipflag deII'ogzione "<80%") B
Acquisizi delle dichiarazioni
cq:usmo.ne elie .|c' |ara'IZ|o'n|. n. di dichiarazioni acquisite/sul totate delle funzioni dirigenziali . 80%-100%
ATTUATA sull'insussistenza di situazioni di Lo ogni anno Annuale
; ofTe attribuite <80%
inconferibilita . S\ . .
(Il campo da compilare & libero e si apre in
- L — caso di flag dell'opzione "<80%")
(EEPIEHEEIS El 2 GltErERIeIT n. di dichiarazioni acquisite/sul totate dei soggetti con funzioni 80%-100%
Inconferibilita/incompatibilita (SG e EQ) ATTUATA sull'insussistenza di situazioni di ) 9 &8 RPCT/SG/ ogni anno Annuale N :

incompatibilita

dirigenziali

<80%
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n. di soggetti per i quali sono stati acquisiti i certificati del

(Il campo da compilare & libero e si apre in

ATTUATA Verifica dei denti li i A | 1
erifica dei precedenti penali casellario giudiziale SENISNNS nnuaie ~ caso di flag dell'opzione 0)
Acquisizi delle dichiarazioni di
Divieto di pantouflage (art. 53, comma 16 ATTUATA :::;z:;:n:reeseedallc ::Z:glr: c;_ssato dal Numero di dichiarazioni acquisite sul numero di dipendenti RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE oani anno Annuale 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre in
ter, d.lgs. n. 165/2001) P . 8 F,) cessati dal servizio UMANE/ALTRO g <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
servizio nel corso dell’anno
i . . . Approvato . T 5 5
Adozione/aggiornamento di uno schema Approvazione dello schema RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE . (Il campo da compilare & libero e si apre in
ATTUATA : n ¢ ogni anno Annuale ; Bomed " "
standard di patto d'integrita UMANE/ALTRO caso di flag dell'opzione "Non approvato")
Non Approvato
Patti di integrita
ATTUATA Appllcazwne' dei patti d'integrita a tutte le N'. di patti d'integrita sottoscritti su n. partecipanti alle procedure RPCT/SG/RESPONSABILI S Annuale 80%-100% o cam.po da co:’npll'are eullbero“e siapre in
procedure di gara di gara <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
RASA ATTUATA Verifica periodica dei dati inseriti in AUSA Inserimento/aggiornamento dei dati in AUSA RESPONSABILE ogni anno Annuale St (Il campo da 'comp|larle € I'lbero"e 5|“apre n
No caso di flag dell'opzione "No")
Acquisizione di una dichiarazione attestante
Commissioni di gara e di concorso ATTUATA I'insussistenza delle condizioni indicate numero di dichiarazioni verificate/numero di incarichi conferiti oani anno Annuale 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre in
E dall'art. 35 bis d.Igs. N. 165/2001 all'atto del soggetti all'art. 35 bis d.Igs. N. 165/2001 g <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
conferimento dell'incarico
RPCT/SG/RESPONSABILI
Agglornamento della mappatura dei Approvazione delle nuova mappatura dall'organo titolare di Approvato (Il campo da compilare € libero e si apre in
ATTUATA procedimenti in caso di modifiche PP g PP . € RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale ‘p . P . " P "
X R X R indirizzo politico caso di flag dell'opzione "Non approvato")
organizzative e funzionali Non Approvato
Monitoraggio dei tempi procedimentali.
Misurazione dei tempi effettivi di
conclusione dei procedimenti amministrativi . . - . . - . . . . . .
M Pubbl dei t ffettivi d | d Si 1] d lare & lib
ATTUATA di maggiore impatto per i cittadini e per le isurazione/Pubblicazione dei ?mpl Ff ettividi conclusione del RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale I ( camf’" @ co'mpl ére e" I e“ro estaprein
X ) . . o procedimenti No caso di flag dell'opzione "No")
imprese, comparati con i termini previsti
dalla normativa vigente
Adozione - al momento del procedimento
PeEl - Gl AT, R R Si (Il campo da compilare & libero e si apre in
ATTUATA motivato, di valutazione della condotta del Valutazione svolta per ogni avvio di procedimento penale del ogni anno Annuale > . P - W 5
. - n . . ; [ No caso di flag dell'opzione "No")
dipendente, ai fini dell’eventuale dipendente per i reati presupposto indicati dalla norma
applicazione della misura
Rotazione straordinaria RPCT/SG/RESPONSABILI
Previsione nel codice di comportamento
dell’obbligo per i dipendenti di comunicare . i o . .
) L . . Si (Il campo da compilare € libero e si apre in
ATTUATA all'amministrazione la X . - L ogni anno Annuale X . o
inserimento della previsione nel codice di comportamento No caso di flag dell'opzione "No")

sussistenza nei propri confronti di
provvedimenti di rinvio a giudizio
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COMUNE DI MACOMER

Allegato PIANO DEI RISCHI
sezione 2.3 del PIAO 2025/2027

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC)

PROBABILITA'
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AREA DI RISCHIO PROCESSI ATTIVITA'
Programmazione Individuazione del Fabbisogno M A B B B B B B
—
L:) Progettazione Predisposizione degli atti di gara A A B M B B B M
0
E Selezione del contraente A A B B B B B M
E Affidamento di lavori, servizi e forniture
§ Aggiudicazione A M M M B B M M
=
8 Verifica in corso di esecuzione A A B M M M M M
Esecuzione del contratto
Collaudo A M B M B M B M
E Attrll?u2|o_ne di vantaggi economici diretti a Attrll_auzu?ne di vantaggi economici diretti a A A B M B M M M
L seguito di bando seguito di bando
==l
—_ . . . o
S50 C‘D: = Ero.gazon.e .d| prestazioni Ero_gazon_e C!I prestazioni A M B M B B M M
e H 3 § assistenziali assistenziali
Eoed
= ; e = Assegnazione di alloggi di edilizia sociale Assegnazione di alloggi di edilizia sociale A M M M M B M M
83w
72) ': Ammissione ai servizi educativi (asilo nido e . . . L
PTe . - Ammissione ai servizi educativi A A M M M B M M
scuola infanzia)
M M B M B B B M
M A B M B B M M
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Ammissioni a servizi/benefici erogati
dall’ente all'utenza (tesserini, parcheggi
invalidi, ecc.)

Attestazioni di regolarita di soggiorno

Registrazioni demografiche (cittadinanza,
nascita, morte, matrimoni, residenza)

GESTIONE DEL
TERRITORIO

PIANIFICAZIONE DI INIZIATIVA PUBBLICA

VARIANTI AGLI STRUMENTI URBANISTICI
VIGENTI

PIANIFICAZIONE GENERALE

PIANIFICAZIONE ATTUATIVA

PIANIFICAZIONE DI INIZIATIVA PRIVATA

PIANI DI LOTTIZZAZIONE PRIVATA ED
ALTRE PIANIFICAZIONI ATTUATIVE

ESECUZIONE DELLE OPERE DI
URBANIZZAZIONE

PROCESSI AD ELEVATO RISCHIO

Affidamento incarichi di collaborazione e
consulenza

Affidamento incarichi di collaborazione e
consulenza

Partecipazione in enti terzi

Partecipazione in enti terzi

Gestione dei beni patrimoniali e demaniali

Utilizzo dei beni comunali

Canoni di locazione passivi e attivi

Concessione in uso e gestione di immobili
comunali o aree pubbliche per lo
svolgimento di specifiche attivita (compresi

Provvedimenti di Spesa

Provvedimenti di spesa / Pagamenti verso
I'esterno

Ambiente

Servizio di raccolta Rifiuti Solidi Urbani

A M
A M
M A
A A
A A
A A
A A
A A
A A
A A
M A
A A
A A
A B
A M

< B < < < (< < < < < < < < < <
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AREA DI RISCHIO: CONTRATTI PUBBLICI

SEZIONE 2.3 PIAO

R ROR .
ppa PRO A A , ) i atta e D de 0
VALUTAZIONE SOGGETTO PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL MONITORAGGIO . . R
PROCESSI ATTIVITA' EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL LS e (o] R GNP RALTE TEMPI DI ATTUAZIONE | INDICATORI DI ATTUAZIONE TARGET RESPONSABILE DELLA MONITORAGGIO MONITORAGGIO (STATO di ATTUAZIONE NOTE in caso df critcta nel
RISCHIO ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE MISURA V.§5.1e§5.2del PNA2022. | V.§5.1e§5.2del PNA 2022, MISURE) 99!
Audit interni su fabbisogno e/o e e on o SER
. N . n. di unita organizzative invitate e natha; In caso di opzione B e Cillustrare le
o
B Eeozoneldipeed el eceateloey ANNUALE al confronto/totale delle unita >80 Tutti i Responsabili OGNI ANNO ANNUALE ag)"tfaag:;ggﬂ: criticita riscontrate e come s intende
la rilevazione dei fabbisogni izzati ti HEEiE
(evento 1 2) organizzative presenti <) tra 0 e 50%
Condivisione delle scelte di - 7 n alternativa: In caso i opzione B e C llustrare le
1. Alterazioni nella definizione dei fabbisogni B approwvigionamento con procedura ANNUALE et lcopcratidalo g >80 Tutti i Responsabili OGNI ANNO ANNUALE ag;;?f’g:;ggﬂz“ critcita riscontrate e come si intende
per premiare interessi particolari formale (evento 1, 2, 3) motivazione/totale atti adottati P risolverle
)
2. Alterazioni nella definizione dei fabbisogni
al fine di configurare motivi a sostegno di Predeterminazione dei criteri di P P In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
affidamenti diretti / procedure negoziate B priorita nell'individuazione dei ANNUALE acscnzal czlst;:(gredetermlnatl Si Tutti i Responsabili OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
fabbisogni (evento 1 e 2. bjing) it
INDIVIDUAZIONE DEL . . . e 9ni ( )
PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO 3. Possibile alterazione dei valori stimati per
gli affidamenti, con conseguente
frazionamento, al fine di non superare le Obbligo di documentare il calcolo . : i onsone B C lustrore |
soglie di cui all'art. 14 del dl.vo 36/2023 o del del valore stimato del contratto n. di atti corredati dalla - - a) tra 80 e 100 % MEEDC) WA BEEEIIE LR
valore stimato e/o frazionamento della B e b EIE=TReh ANNUALE motivazione/totale atti adottati >80 Tutti i Responsabili OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 e 80% criticita nscor\t;;:i, :’f:me si intende
concessione effettuata con I'intenzione di affidare (evento 3) c)tra0e 50%
escludere tale concessione dall'ambito di
applicazione del codice.
. " Adozione di un programma In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
Programmazione annuale degli ENTRO IL 31 GENNAIO DI q P 5 an mm A HeEes o
B i dg i diretti i1 293 OGNI ANNO annuale degli affidamenti diretti Si Tutti i Responsabili OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
affidamenti diretti (eventi 1,2,3) (SINO) b) no eI
Obbligo di motivazione sulla scelta
del sistema di affidamento (in . . o — X Moeliginglilay In caso di opzione B e C illustrare le
L P M particolare in caso di affidamenti meEEEETREEE RlCictcorecatical >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE OLCLICHLY criticita riscontrate e come si intende
1. Scelta della strategia di acquisizione in T~ procedura motivazione/totale atti adottati b) tra 50 e 80% e
elusione delle regole di affidamento del Glisit] el G G WiEis)) Cliral0lel0%)
contratto (ad esempio, concessione in luogo (eventoli2n3)
di appalto o procedure iate e
i diretti tesi a e uno Controllo periodico e monitoraggio
specifico operatore, scelte tecniche finalizzate dei tempi programmati anche
a restringere la concorrenza) mediante sistemi di controllo o n. contratti oggetto di In alternativa:
; i gestione in ordi ogni semestre i i i [ atematival In caso di opzione B e Cillustrare le
. . o M interno di gestione in ordine zflle momtoragglo/n‘. contratti in >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE a)trag0e 1ooﬂ% eriticith riscontrate e come  intende
2. Artificioso allungamento dei tempi di future scadenze contrattuali esecuzione )R EIEEns risolverle
progettazione della gara (evento 2, 3) @E0RER)
al fine di creare la condizione di urgenza .
3. Affidamenti diretti per estrema urgenza in
mancanza dei presupposti di legge (Ad
esempio quando I'estrema urgenza non deriva Sottoscrizione da parte dei soggetti al momento
da eventi i ibili ed & invece i i coinvolti nella redazione della dell'assegnazione del n. di dichiarazioni sulla In alternativa:
Ila stazi Itante documentazione di gara di una funzionario all'ufficio gare o | riservatezza rilasciate/totale dei a)tra 80 e 100 % O =ror o
alla stazione appaltante). M o - "ee e - X . >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE % criticita riscontrate e come si intende
dichiarazione di riservatezza sulla all'ufficio diverso dall'ufficio | soggetti coinvolti nella redazione b) tra 50 e 80% R
4. Rivelazione di informazioni riservate, tese a non divulgazione di informazioni gare che predispone la della documentazione di gara QTS
favorire operatori economici, in fase anticipata inerenti la procedura (evento 4, 5) documentazione
alla pubblicazione dei documenti di gara.
5.Gestione del conflitto di interessi in fase di Acquisizione dichiarazioni dei al momento
progettazione dell'affidamento S"ggeT“ |ncel1r|caF Besk - d.e" agsegqazmqe e n. dichiarazioni rilasciate/n. IDEIEEER In caso di opzione B e Cillustrare le
progettazione circa i rapporti di funzionario all'ufficio gare o p———— a)tra 80 e 100 % g o
M e . sy Frn soggetti incaricati della >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE o criticit riscontrate e come si intende
assiduita con operatori del settore all'ufficio diverso dall'ufficio e e b) tra 50 e 80% e
di riferiferimento dell'affidamento. gare che predispone la prog QTS
(evento 4, 5) documentazione
Monitoraggio periodico delle
scadenze contrattuali, con
previsione di comunicazioni " N "
periodiche al RPCT (eventi 1,2,3) SEEEiE o N a co_ntrattl_oggetto ‘.:“. i ELEEE
monitoraggio/n. di contratti in a8 0 100 9% In caso di opzione B e C illustrare le
. o » M esecuzione >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE a;) o 50 0 80% critcita riscontrate e come si intende
1. Ricorso a proroghe e rinnovi non consentiti ©)tra 0.e 50% risolverle
e/o in assenza dei presupposti.
2. Ricorso a rinnovo tacito, ovvero il rinnovo
effettuato senza emanazione di un
provvedi espresso, il issibile nel
nostro ordinamento . ) )
Espressa previsione dell'opzione di
3. Ricorso a proroghe della concessione non rinnovo nei documenti di gara con In alternativa: S .
cors ne detla CoNCessione | . i : ‘onzi i In caso di opzione B e Cillustrare le
giustificate e al di fuori dei casi in cui & M conseguente calcolo dellimporto a in occasione di ogni n. di contratti recante l'opzione di >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE ag;;?f’g:;ggﬂz“ criticita riscontrate e come i intende
consentita nei documenti di gara e per legge base di gara del contratto che procedura rinnovo/totale contratti stipulati o eI
(art. 178 d.Igs. 36/2023) comprenda anche il rinnovo (eventi ORBEERS
Verifiche sulla esistenza di una
adeguata motivazione per il ricorso q q 5 In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
M a proroghe della concessione e sul in occasione di ogni UEEE .SUI. ESEED _del Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
: ‘ o presupposti di legge (si/no) byno e
rispetto dei presupposti di legge procedura
(evento 3)
PROGETTAZIONE | PREPISPOSIZIONE DEGLI
1. Fissazione di criteri di aggiudicazione da
parte dell'ente concedente non pertinenti o
inidonei all'oggetto della concessione.
Controlli incrociati a campione da A Moeligingliiay In caso di opzione B e C illustrare le
2. Fissazione di requisiti discriminatori e M parte di RUP e RPCT sui criteri a campione n co::;:ghf_:';gﬁf:/ n >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE a;;::gﬂ"‘elgg%/" criticita riscontrate e come si intende:
sproporzionati all'oggetto della concessione e fissati nella determina a contrarre, P ) tra 0 e 50% risolverle
non correlati alla necessita di garantire la nel bando o atto equivalente
capacita del concessionario di eseguire la
concessione.
1. Valutazione circa I'introduzione
dl migleiealpEesi presenbatla 1. migliorie apportate al progetto
dal promotore, da valutare con il in occasione di ogni (si/no) In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
Nel Project financing, disposizioni del bando M criterio di aggiudicazione dell'OEV 4l Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
he limi I ione di off i Taee 6l t o procedura b)no risolverle
che limitano la presentazione di offerte in modo da garantire maggiore
concorrenziali ulteriori rispetto a quella del competitivita tra gli operatori
promotoree con conseguente radicarsi di una




COMUNE DI MACOMER

SEZIONE 2.3 PIAO

POsizione ai MoNopoIIo Gl GUESTUITIMO (art.
183, comma 15 digs 36.2023) (CFr.
Comunicato ANAC del 12 gennaio 2022)

2. Verifica dell'assolvimento degli

in occasione di ogni

2. verifiche svolte

In alternativa:

In caso di opzione B illustrare le

rispetto alla specifica procedura di
gara e alle circostanze conosciute.

dell'attribuzione dell'incarico

N S sull'assolvimento obblighi Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
obblighi di pubblicazione da parte procedura N i
trasparenza (si/no) b)no risolverie
del RPCT.
di gara sui requisiti richiesti per la
partecipazione alla gara / per
o I'esecuzione dell'appalto /criteri di
1 L|m'|taZ|or?e della concorrenzae valutazione e attribuzione di
agevolaz_lone d_l d_etermn_'latl C(?I'IIC.OI'Ifel'ItI punteggi, con particolare
mediante richiesta di requisiti di riferimento alle ipotesi di
partecipazione o di requisiti tecnico- affidamenti diretti "per assenza di
economici non giustificati e adeguati (es. concorrenza per motivi tecnici”, 1. n. di atti corredati dalla In alternativa: - ’
clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di anche attraverso la previa in occasione di ogni motivazione/totale atti adottati a)tra 80 e 100 % ncesediopaicne B e Cliurzre e
qualificazione - cfr. Delibera ANAC n. e G w6l procedura >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 ¢ 80% criticita nscont(atf e Icome si intende
1142/2018). riferimento, con verifica che tale ORBEERS reoherte
o ) assenza non sia frutto di limitazioni
2. Affidamenti dl_re_ttl p_elj”asser_lza di . artificiose dei parametri
concorrenza per motivi tecnici ({:Ia |nte{1ders| dell'appalto, ovvero di errate
come esistenza nel mercato di un unico interpretazioni della norma. (eventi
operatore economico grado di fornire la 1,2,3,4)
prestazione di cui la SA ha bisogno) svolti in
mancanza dei presupposti
3. Predisposizione di clausole contrattuali dal
contenuto vago o vessatorio per disincentivare
la partecipazione alla gara ovvero per
consentire modifiche in fase di esecuzione
4. Formulazione nel capitolato di criteri di : . 5 o N
valutazione dell'offerta tecnica ed economica 2. Verifica in ordine agli atti di gara i G e G aaTi e 80 0 100 9% In caso di opzione B e Cillustrare le
i i -edisposti dall'ente terzo. (Evento 9 2. % atti di gara esaminati >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE EREIRIT) criticita riscontrate e come si intende
tesa ad avvantaggiare un fornitore, ad predisp . procedura 3 g b) tra 50 € 80% e
esempio il fornitore uscente per il configurarsi 5. ©)tra 0 e 50%
di asimmetrie informative
5. Irregolarita commesse da CUC o altri enti
terzi che affidano appalti e concessioni per
conto dell'amministrazione
Valutazione errata della congruita dell'offerta
cause riconducibili, a mero titolo
esemplificativo, a: tracciabilita della motivazione nei i ELEEE
. . et ; . . P " 5 N o . . i In caso di opzione B e Cillustrare le
utilizzo di metodlk |mpropr|‘per I'attribuzione vert:all della_com_n'usslone o in occasione di ogni n. dl_verball corredati f:lalla _ >80 RUP CERALNE S a)trag0e mon % e e s
dei punteggi; dell'organo incaricato della procedura motivazione/totale verbali redatti b) tra 50 e 80% e
- applicazione distorta dei suddetti criteri. valutazione dell'offerta. QRS
tracciabilita della stima della soglia
. di anomalia nei verbali della ) . A n. di verbali contenenti la stima IDEIEEER i opzi i
Mancata esclusione delle offerte anomale nelle .. " in occasione di ogni L " a) tra 80 e 100 % MERACEEBEAGIERIR
B P 3 commissione o dell'organo della soglia di anomalia/totale >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE o criticit riscontrate e come si intende
ipotesi disciplinate dal'art. 54 digs. 36/2023 S . procedura " X b) tra 50 e 80% e
incaricato della valutazione verbali redatti ) tra 0 e 50%
dell'offerta.
Irregolarita commesse da CUC o altri enti terzi : ’ ) ) . A IDEIEEER i opzi i
9 > o esame dei verbali redatti dalla in occasione di ogni o " - a) tra 80 e 100 % MERACEEBEAGIERIR
che affidano appalti e concessioni per conto o " % verbali esaminati >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE o criticita riscontrate e come si intende
3 i 5 commissione di gara procedura b) tra 50 e 80% e
dell'amministrazione ) tra 0 e 50%
tracciabilita della valutazione delle
Erronea gestione delle offerte anormalmente iustificazioni (nei casi previsti q 9 S P iva: i opzi i
Pk SR g N ( P ) in occasione di ogni Presenza della motivazione . IDEEIEE DespdieaabllRE
basse nelle ipotesi di cui all'art. 110 digs. dell'offerta anomala con e o (sifno) Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende:
36/2023 riferimento agli elementi specifici P bjing) it
indicati nei documenti di gara.
L. PTEVISIONE U€lla aoppia nirma
sull'atto di aggiudicazione di un
contratto pubblico nelle ipotesi in . q o
rato p. P " 1. n. di contratti con doppia
cui Sindaco o componente di P
9 o firma/contratti siglati i ELEEE
Giunta svolga le funzioni di . N " . . In caso di opzione B e Cillustrare le
in occasione di ogni a)tra 80 € 100 % &
responsabile di ufficio Tecnico o procedura >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 ¢ 80% criticita riscontrate e come si intende
RUP e rawvisi di trovarsi in una <) tra 0 e 50% risolverle
situazione di conflitto di interessi
con riferimento a una specifica
procedura
Carenza in organico nei comuni con
popolazione inferiore a cinquemila abitanti di
(i ldortl)?le Z_rz:oprl{e Ie_ f”"Z'Ofrr‘LId' RU: °d‘_" 2. Rilascio di dichiarazione per ogni
re;::lgpsa deel t';ef ezmca e,ah! arp:_tn‘o' | singola gara da parte del Sindaco o 2. n. dichiarazioni rilasciate/n. iakenav o ’
'l funzioni a titolari di incarichi politici ai componente di Giunta nelle ipotesi in occasione di ogni incarichi tecnici affidati a a)tra 80 e 100 % IhemelcEmaBotEmoh
sensi dell'art. 53, co. 23 |. 388/2000 (Delibera p 0 el o1 g o >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 e 80% criticita riscontrate e come si intende
in cui svolga le funzioni di procedura componenti organo d'indirizzo ) tra 50 e 80% eI
ANAC n.291/2023) responsabile di ufficio Tecnico o politico ORBEERS
RUP
3. Rotazione tra i componenti della ; . i oani icazi i In alterativa: In caso di opzione B illustrare le
medesima Giunta dell'incarico di n occaslor:je dezl Appl|caz|0neldella [o2Zons Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
RUP procedura (si/no) b) no risolverle
Condivisione delle informazioni
relative allo stato della procedura
con tutto il personale assegnato 1. in occasione di ogni 1. n. di riunioni svolte/tiotale i ELEEE R
all’ ar_ea _tec_nlca_nel_l 'ambito di procedura riunioni calendarizzate >80 RUP CERALNE S a)trag0e mon % e e s
riunioni periodiche da b) tra 50 e 80% R
N " tra 0 e 50%
calendarizzare preventivamente 9
ibilita di rotare il ile di Area
tecnica per carenza in organico di altra figura
idonea a ricoprire tali posizione
Svolgimento delle attivita da parte 2. in occasione di ogni 7 e el 2 In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
di almeno due risorse in caso di procedura al di sopra delle » S (1 Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticit riscontrate e come si intende
: 5 . P risorse alle attivita (si/no) byno e
affidamenti sopra soglia soglie comunitarie
RIIascio di dichiarazione ar
momento dell'assegnazione
all'ufficio o dell'attribuzione
dell'incarico ed ogni volta che ci si ol GRS — L O ——
. P - - P pa——g n alternativa: i caso di opzione B illustrare le
trm'n‘ in una §|tua2|one di cqnflltto dell'assegnazione all'ufficio 0 1. Rilascio de_lla dichiarazione si RUP IS e o B Y gy o
di interessi, anche potenziale, (si/no) b)no risolverle




COMUNE DI MACOMER

AFFIDAMENTO DI
LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE

SELEZIONE DEL CONTRAENTE

Inadeguata gestione del conflitto di interessi
nelle procedure di affidamento

SEZIONE 2.3 PIAO

Rilascio di dichiarazione per ogni
singola gara da parte del RUP e dei
commissari di gara.

al momento
dell'assegnazione all'ufficio o
dell'attribuzione dell'incarico

2. n. di dichiarazioni rilasciate/n.

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %

In caso di opzione B e Cillustrare le

Individuazione dei criteri di
rotazione nella nomina del RUP.

al momento
dell'assegnazione all'ufficio o
dell'attribuzione dell'incarico

Inserimento, nei protocolli di
legalita e/o nei patti di integrita, di
specifiche prescrizioni a carico dei

concorrenti e dei soggetti
affidatari, ai quali si richiede la
preventiva dichiarazione della

insussistenza di rapporti di

parentela o di familiarita con i
soggetti che hanno partecipato alla
definizione della procedura di gara

e la comunicazione di qualsiasi
conflitto di interessi che insorga
successivamente.

al momento
dell'assegnazione all'ufficio o
dell'attribuzione dell'incarico

Previsione, nei protocolli di legalita

e/o nei patti di integrita, di sanzioni
a carico dell'operatore economico,
sia in veste di concorrente che di

aggiudicatario, nel caso di
violazione degli impegni
sottoscritti, secondo la gravita della
violazione accertata e la fase in cui
la violazione & posta in essere,
oltre che nel rispetto del principio
di proporzionalita;

Creazione di accordi tra imprese che
intervengono nella competizione al solo fine di

al momento
dell'assegnazione all'ufficio o
dell'attribuzione dell'incarico

Controlli a campione in fase dr
valutazione dell'anomalia alla luce
delle indicazioni fornite da ANAC
per l'ipotesi prevista dall'art. 95,
comma 1, lett. d) digs 36/2023

ogni semestre

pi offerte artifici basse, in
modo da occupare tutti i posizionamenti
anomali e consentire, all'impresa che si
intende favorire, I'aggiudicazione dell'appalto
a un prezzo leggermente al di sopra della
soglia di anomalia cosi falsata.

Nel caso in cui sia ipotizzabile la
sussistenza della fattispecie di cui
all'art. 95, comma 1 let. d) digs
36/2023, adeguata formalizzazione
nei verbali o in altro atto delle
specifiche verifiche espletate per
escludere la rilevanza degli indizi
rilevati

in occasione di ogni
procedura in cui si ipotizzi la
fattisepcie di cui all'art. 95
comma 1 let. d) digs
36/2023

Affidamenti diretti ripetuti dei servizi di
ingegneria o architettura al medesimo
soggetto, iscritto in apposito albo/elenco
tenuto dalla stazione appaltante che abbia
rapporti di parentela o conoscenza con
dipendenti dell'ufficio tecnico

Adozione di una direttiva, in base
alla quale l'individuazione
nell'ambito dell'elenco a
disposizione della stazione
appaltante avvenga sempre
mediante sorteggio, fermo
restando il rispetto del principio di
rotazione.

Pubblicazione di avviso per
manifestazione di interesse.

in occasione di ogni
procedura di affidamento

diretto di servizi di
architettura e ingegneria

Omessa motivazione o0 motivazione
insufficiente in merito alle condizioni previste
dall’art. 7 del d.Igs. 36/2023 per la legittimita

dell'affidamento (ossia indicazione dei
vantaggi per la collettivita, delle connesse
esternalita e della congruita economica della
prestazione da affidare in house, anche in
relazione al perseguimento di obiettivi di
universalita, socialita, efficienza, economicita,
qualita della prestazione, celerita del
procedimento e razionale impiego di risorse
pubbliche)

Obbligo di motivazione sul contesto
concreto e attuale al momento
dell'affidamento e in particolare sui
lavori servizi e forniture offerti nel
medesimo ambito territoriale, e sui
prezzi medi praticati per le
medesime prestazioni o per
prestazioni analoghe.

in occasione di ogni
procedura con affidamento in
house

Programmazione annuale degli
affidamenti diretti

entro il 31 gennaio di ogni
anno

Comparazione costi ad es. tramite
prezzi di riferimento ANAC, ove
esistenti, e BDNCP con riferimento
a gare bandite su zone limitrofe.

in occasione di ogni
procedura con affidamento in
house

AGGIUDICAZIONE

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle
verifiche al fine di favorire un aggiudicatario
privo dei requisiti.

2. Alterazione del contenuto delle verifiche per
pretermettere
Iaggiudicatario e favorire gli operatori
economici che seguono nella graduatoria

3. Irregolarita commesse da CUC o altri enti
terzi che affidano appalti e concessioni per
conto dell'amministrazione

1. Predisposizione di una check list
di controllo sul rispetto degli
adempimenti e formalita di
comunicazione previsti dal Codice.
(eventi 1,2)

entro ... (data fissata dalla
SA)

2. Resoconto sulle verifiche svolte
dall'ente terzo per l'aggiudicazione
(evento 3)

. (data fissata dalla
SA)

e R >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE criticita riscontrate e come si intende
RUP e Commissari nominati b) tra 50 e 80% eI
)tra0e 50%
PP PSS, In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
& IMGIERET2ER) il Gl si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come s intende
rotazione (si/no) b)no risolverle
a;;:g;’za;‘ov;;/ In caso di opzione B e C illustrare le
4. n. protocolli di legalita e/o >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE by tra 50 80% ° criticita riscontrate e come si intende
patti di integrita in cui & inserito )tra 0 e 50% risolverle
I'obbligo di dichiarazione/n.
protocolli e patti siglati
In alternativa:

. o i In caso di opzione B e Cillustrare le
Sangprtcclicisoaltc/o >80 RUP 0GNI ANNO ANNUALE OLCLICHLY criticita iscontrate e come si intende
patti di integrita in cui & stata b) tra 50 e 80% e

. 5 " )tra0e 50%
prevista la sanzione/n. protocolli
e patti siglati
n. procedure di valutazione delle iakenatve P cin \
- i In caso di opzione B e Cillustrare le
o
CliEiE VETEia): FReEziRa >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE a;;if:g;;ggn,/" criticta riscontrate € come si intende
valufazmne dellj offferte svolte P 50%0 HEEiE
nel semestre di riferimento
Presenza formalizzazione In alterativa: In caso di opzione B illustrare le
verifiche nei verbali di gara Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
(si/no) b)no risolverle
In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
1. Adozione della direttiva (si/no) Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
b)no risolverle
Awvisi di minifestazioni i ELEEE
i i i In caso di opzione B e Cillustrare le
Gl U RREL >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE a;)‘::?lfe‘ggn N riticta riscontrate e come si intende
affidamenti diretti servizi di Ao e e
ingegneria e architettura
g lecamenticiey Moeligingliiay In caso di opzione B e C illustrare le
et fistle cliitdE e Gl >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE a;;::?;;ggn /" criticita riscontrate e come si intende
am0e 50%" risolverle
Adozione di un programma In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
annuale degli affidamenti diretti Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
SI/NO b) no risolverle
2. n. di affidamenti per i quali & a;;:';’ga;g’;;/ In caso di opzione B e Cillustrare le
stata svolta la comparazione dei >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 ¢ 80% ° criticit riscontrate e come si intende
costi/n. totale affidamenti O tra0e 50% risolverle
1. Predisposizione di una check
list (si/no) In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come s intende
b)no risolverle
5 In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
2o ,del [econicalrars si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come s intende
dell'ente terzo (si/no) byno e




COMUNE DI MACOMER

SEZIONE 2.3 PIAO

ESECUZIONE DEL
CONTRATTO

VERIFICA IN CORSO DI
ESECUZIONE

Rilascio di dichiarazione al
momento dell’assegnazione
all'ufficio o dell'attribuzione
dell'incarico ed ogni volta che ci si
trovi in una situazione di conflitto
di interessi, anche potenziale,
rispetto alla specifica procedura di
gara e alle circostanze conosciute
da parte del DL, del DEC, ovvero di
altri soggetti con funzioni analoghe
che intervengono in fase di
esecuzione

Rilascio di dichiarazione per ogni
singola gara da parte del DL, del
DEC, ovvero di altri soggetti con
funzioni analoghe che intervengono
in fase di esecuzione

Inadeguata gestione del conflitto di interessi
nella fase di esecuzione dell'affidamento

Individuazione dei criteri di

rotazione nella nomina del DL, del
DEC, ovvero di altri soggetti con
funzioni analoghe che intervengono
in fase di esecuzione .

Inserimento, nei protocolli di
legalita e/o nei patti di integrita, di
specifiche prescrizioni a carico dei
soggetti affidatari, per richiedere
una dichiarazione della
insussistenza di rapporti di
parentela o di familiarita con i
soggetti che intervengono nella
fase di esecuzione del contratto e
la comunicazione di qualsiasi
conflitto di interessi che insorga

Previsione, nei protocolli di legalita
e/o nei patti di integrita, di sanzioni
a carico dell'aggiudicatario, nel
caso di violazione degli impegni
sottoscritti, secondo la gravita della;
violazione accertata, nel rispetto
del principio di proporzionalita;

1. Rilascio della dichiarazione
(si/no)

In alternativa:

In caso di opzione B illustrare le

Apposizione di riserve generiche

Verifica dell'apposizione delle
riserve in conformita alle
disposizioni di cui all'allegato II.14
del digs. 36/2023, anche mediante
I'utilizzo di apposite check list

Corresponsione di premi di accelerazione in
difformita rispetto alle previsioni del
bando/avviso

Verifica del rispetto delle
disposizioni del bando/avviso prima
della liquidazione del premio di
accelerazione, anche mediante

I'utilizzo di apposite check list

Esecuzione dell’appalto in difformita rispetto a
quanto proposto in sede di gare e/o
comunque “non a regola d'arte” a causa
dell'assenza di adeguati controlli sulla corretta

Adozione di circolari esplicative sui
controlli sulla corretta esecuzione
dell'appalto

esecuzione delle prestazioni contrattuali in
violazione dei principi di economicita,
efficacia, qualita della prestazione e
correttezza nell'esecuzione dell’appalto. Cio al
fine di favorire I'appaltatore

Verifiche sulla corretta esecuzione
della prestazione dedotta in
contratto

Ricorso alla subconcessione da parte del
concessionario in assenza dei presupposti di
legge

Adozione di circolari esplicative
recanti anche previsioni
comportamentali sugli
adempimenti e la disciplina in
materia di subconcessione, al fine
di indirizzare comportamenti in
situazioni analoghe e per
individuare quei passaggi
procedimentali che possono dar
luoao ad incertezze

Ricorso alla subconcessione da parte del
concessionario in assenza dei requisiti da
parte del subconcessionario

Controlli a campione su base
semestrale da parte del
concedente sul possesso dei
requisiti da parte del
subconcessionario

Revisione contratto al di fuori delle ipotesi di
legge (art. 192 dlgs 36/2023)

Verifiche sul rispetto dei
presupposti di legge per la
revisione del contratto di
concessione

COLLAUDO

Inadeguata gestione del conflitto di interessi
nella fase di collaudo

Rilascio di dichiarazione al
momento dell’assegnazione
dell'incarico

Individuazione del soggetto tenuto al collaudo
in violazione delle indicazioni di cui all'art. 116
digs. 36/2023

Verifiche a campione sulle nomine
dei collaudatori da parte del RPCT

ogni semestre

totali nel semestre di riferimento

)tra0e 50%

si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
b)no risolverle
2. n. dichiarazioni rilasciate da
DL, DEC o altro soggetto a)];:gg’za;g;; ” In caso di opzione B e Cillustrare le
confunzioni analoghe/n. DL, DEC >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE b)tra 50 80% ° criticita riscontrate e come si intende
0 altri soggetti con funzioni <) tra 0 e 50% Lohete
analoghe designati
all i @Rl 3. Invividuazione dei criteri di In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
dell'incarico . - . si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
rotazione (si/no) b)no risolverle
4. n. protocolli di legalita e/o
patti di integrita in cui & stato Itn alé;maltg;;/ In caso di opzione B e Cillustrare le
inserito I'obbligo di >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE a;) s critcita riscontrate e come si intende
dichiarazione/n. protocolli e patti <) tra 0 e 50% Lohete
siglati
5. n. protocolli di legalita e/o a)];:gg’za;g;; ” In caso di opzione B e Cillustrare le
atti di integrita in cui & stata >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE ° criticita riscontrate e come si intende
P eg b) tra 50 € 80%
prevista la sanzione/n. protocolli Otra0e 50% risolverle
e patti siglati
" 5 N . . r In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
[0 CEEEE R 6l af il ez i @il si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
procedura (si/no) b)no risolverle
in occasione di ogni verifica anche tramite check list - In alternativa: In caso di opzione B ilustrare e
; si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si riscontrate e come si intende
d
procedura (si/no) b) no risolverle
Adozione di circolari esplicative
sui controlli (si/no;
entro ..... (data fissata dalla ( ) In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
b)no risolverle
n. di affidamenti per i quali sono n alternativa: In caso di opzione B e C ilustrare le
semestrale emersi criticita a segito di >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE QREoCIOREICS critcita riscontrate e come si intende
monitoraggio/totale degli b) tra 50 e 80% eI
affidamenti c)tra0e 50%
5 - | T In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
D oo (IR iR || Asferllono Gl el Gl ive si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
concedente) sulle subconcessioni (si/no) b)no rsolverle
n. di controlli sui requisiti a)];:gg’za;g;;& In caso di opzione B e Cillustrare le
ogni sei mesi effettuati/n. di subconcessioni in >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE by tra 50 80% criticita riscontrate e come si intende
essere Q)tra0e 50% risolverle
. 5 o In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
semestrale UEililee Sl i G| si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
presupposti di legge (si/no) b)no risolverle
al momento L ategeva; In caso di opzione B e C ilustrare le
o
dell'assegnazione allufficio o [ ™ Gl Al GRS, >80 Tecnico OGNI ANNO ANNUALE a; ta B°°e 1;'3“ " critcita riscontrate e come si intende
A o collaudatori incaricati ) tra 50 e 80% e
dell'attribuzione dell'incarico c)tra 0 e 50%
n. nomine collaudotori a;;:';’ga;g’;;/ In caso di opzione B e C illustrare le
verificate/n. nomine collaudatori >80 RPCT OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 € 80% ° criticita riscontrate e come si intende

risolverle




COMUNE DI MACOMER

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA'

AREA DI RISCHIO: CONCORSI E PROVE SELETTIVE

REGISTRO RISCHI:
Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

Trattamento del Rischio

SEZIONE 2.3 PIAO

Monitoraggio
DEL DEL MONITORAGGIO
MONI MONTI (STATO di ATTUAZIONE NOTE "':'::xd' “'I':dﬁ el
V.§5.1e§5.2del PNA 2022, | V. §5.1 e § 5.2 del PNA 2022, MISURE) L
In alternativa: In caso di opzione B illustrare e
OGNI ANNO ANNUALE a)si critcita riscontrate e come si
b)no intende risolverle
In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si
b)no intende risolverle
a)’;:g‘:’;‘“fg;;ﬁ In caso di opzione B ilustrare e
OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 e 80% criticita riscontrate e come si
P intende risolverle
In alternativa: In caso di opzione B illustrare e
OGNI ANNO ANNUALE i critcita riscontrate e come si
b)no intende risolverle
In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si
b)no intende risolverle
In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b)tra 50 e 80%
O tra0e 50%
a;;:';’:a;x;& In caso di opzione B illustrare le
OGNI ANNO ANNUALE B trm 50 € 80% critcita riscontrate e come si
o) ta 0.6 50% intende risolverle
In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b)tra 50 e 80%

O tra0e 50%




COMUNE DI MACOMER

SEZIONE 2.3 PIAO

In alternativa:
a)si

In caso di opzione B illustrare le

OGNI ANNO ANNUALE criticita riscontrate e come si
b)no intende risolverle
e In caso di opzione B ilustrare le
OGNI ANNO ANNUALE ag T rticita riscontrate e come si
c)) iy intende risolverle
In alternativa: In caso di opzione B llustrare le
OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si
b)no intende risolverle
In alternativa: In caso di opzione B llustrare le
OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si
b)no intende risolverle
e In caso di opzione B ilustrare le
OGNI ANNO ANNUALE ag T rticita riscontrate e come si
c)) iy intende risolverle
e In caso di opzione B ilustrare le
OGNI ANNO ANNUALE a;) T rticita riscontrate e come si

c)tra0e 50%

intende risolverle




COMUNE DI MACOMER

SEZIONE 2.3 PIAO

1. In alternativa:

a)si
b)no

In caso di opzione B illustrare le

(OGNI ANNO ANNUALE | criticita riscontrate e come si
EACL i intende risolverle
a)si
b) no
In alternativa: In caso di opzione B llustrare le
OGNI ANNO ANNUALE i criticita riscontrate e come i

b)no

intende risolverle




COMUNE DI MACOMER

SEZIONE 2.3 PIAO

AREA DI RISCHIO: CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

PROCESSI

ATTIVITA'

EVENTI RISCHIOSI

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

MISURE SPECIFICHE IN ESSERE

MISURE SPECIFICHE DA
ATTUARE

TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORI DI ATTUAZIONE

VALORE TARGET

SOGGETTO
RESPONSABILE della
MISURA

PROGRAMMAZIONE
DEL MONITORAGGIO
V.§5.1e§5.2del
PNA 2022.

FREQUENZA DEL
MONITORAGGIO
V.§5.1e§5.2del
PNA 2022.

MONITORAGGIO
(STATO di
ATTUAZIONE
MISURE)

NOTE in caso di criticita
nel monitoraggio

Attribuzione di

Attribuzione di
vantaggi i

diretti a seguito di
bando

diretti a seguito di
bando

mancata trasparenza delle procedure per
attribuzione di vantaggi economici

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex artt. 26 e
27 digs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o altro atto
interno) volto a disciplinare fasi e responsabilita del
procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche trimestrali e a campione svolte
rispetto ai bandi pubblicati e alle procedure avviate sul
rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui agli artt.
26 e 27 d.Igs. 33

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del Regolamento

(si/no)

2.si

3.si

Tutti i Responsabili servizi per
tipologia vantaggi economici

OGNI ANNO

ANNUALE

1. In alternativa:
)0,
b)1;
) pitr di 1

2. In alternativa:
a)sl
b) NO

3. In alternativa:
a)sl
b) NO

4. Altro

1. In caso di opzione A
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

2. In caso di opzione B
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

3. In caso di opzione B
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

4. Tllustrare le criticita
i £ come si

utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per comprovare il possesso
dei requisiti per poter partecipare alla
procedura per il conferimento di vantaggi
economici diretti

1. Verifiche a campione sulla veridicita/correttezza
delle dichiarazioni/attestazioni. Verifiche svolte a
cura di piti dipendenti

1. n. di verifiche trimestrali e a campione svolte sulle
dichiarazioni, ioni per compl il possesso
dei requisiti per poter partecipare alla procedura per il
conferimento di vantaggi economici diretti di cui agli
artt. 26 e 27 digs 33

oy
=3

Tutti i Responsabili servizi per
tipologia vantaggi economici

OGNI ANNO

ANNUALE

1. In alternativa:
a) 0,
b)1;
©) pitr di 1

2. Altro

1. In caso di opzione A
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

2. Tlustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

Bando ad personam per agevolare alcuni
partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi dell'art. 26, co. 1
dei bandi/awvisi e sulla previsione in essi di criteri
oggettivi e non discriminatori. Verifiche svolte a cura di
piu dipendenti

2. Predisposizione del bando con la partecipazione di piu
dipendenti.

1. n. di verifiche trimestrali € a campione svolte sul
rispetto degli obblighi di pubblicazione dei bandi/avvisi
di cui all'art. 26. co. 1 digs 33 e sulla oggettivita e non
discriminatorieta dei requisiti di partecipazione ivi
previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la partecipazione
di pit dipendenti

=y
=3

2. >80

Tutti i Responsabili servizi per
tipologia vantaggi economici

OGNI ANNO

ANNUALE

1. In alternativa:
a)o;
b) 1;
) pi di 1

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
) tra 0 e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione A
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

2. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

3. Illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti
richiedenti

1. Rilascio di una dichiarazione attestante |'assenza
di conflitti d'interesse a chiusura del termine di
presentazione delle domande utilizzando apposito
modulo

2. Adozione del provvedimento finale da parte di
soggetto diverso da colui che ha curato I'istruttoria

1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale procedure per le
quali sono scaduti i termini di presentazione delle
domande

2. Percentuale di provvedimenti adottati da soggetto
diverso rispetto a colui che ha curato l'istruttoria

1. >80

2. >80

Tutti i Responsabili servizi per
tipologia vantaggi economici

OGNI ANNO

ANNUALE

1. In alternativa:

a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
) tra 0 e 50%

3. Altro

T I Cas0 O1 OPZIONE BE T
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

2. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

3. Illustrare le criticita
riscontrate e come si

mancata previsione o descrizione dei
criteri e/o delle modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per la
concessione del vantaggio

1. Adozione di un Regolamento interno (o altro atto
interno) che espliciti criteri e modalita per la
concessione dei vantaggi

2. . Attuazione del Regolamento o altro atto interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi dell'art. 26,
co. 1 digs 33 del regolamento e/o altro atto interno
in cui sono individuati criteri e modalita di
assegnazione dei benefici

In occasione di ogni
procedura

1. Adozione del Regolamento (si/no)
2. Rispetto delle previsioni del Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestrali e a campione svolte
rispetto alla pubblicazione ai sensi dell'art. 26, co. 1
dlgs 33 del regolamento sui requisiti per la
partecipazione alla procedura di attribuzione di
vantaggi economici diretti

1.8t

2. S

3.>=1

Tutti i Responsabili servizi per
tipologia vantaggi economici

OGNI ANNO

ANNUALE

. In alternativa:
a)si
b) no

~

In alternativa:
a)si
b) no

w

. In alternativa:
a)0;
b)1;
©) pitr di 1

4. Altro

1. In caso di opzione B
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

2. In caso di opzione B
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

3. In caso di opzione A
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

4. Tllustrare le criticita
i £ come si

Erogazione di
prestazioni
assistenzial

Erogazione di
prestazioni
assistenziali

mancata trasparenza delle procedure per
I'attribuzione di prestazioni assistenziali

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex artt. 26 e
27 digs 33 sulle procedure per I'attribuzione di
prestazioni assistenziali

2. Adozione di un Regolamento interno (o altro atto
interno) volto a disciplinare fasi e responsabilita del
procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.
4. Altro (specificare ulteriori misure specifiche o

generali programmate o attuate per la prevenzione
del relativo evento rischioso)

1. n. di verifiche trimestrali e a campione sul rispetto
degli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
d.lgs. 33 svolte rispetto alle procedure avviate per
I'attribuzione di prestazioni assistenziali

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del Regolamento (si/no)

2.si

3.si

Responsabile Servizi Sociali

OGNI ANNO

ANNUALE

- In alternativa:
a)0;
b)1;
©) pitr di 1

N

In alternativa:
a)sl
b) NO

w

In alternativa:
a)sl
b) NO

4. Altro

1. In caso di opzione A
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

2. In caso di opzione B
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

3. In caso di opzione B
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

4. Tllustrare le criticita
i £ come si

utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per attestare il possesso dei
requisiti per poter partecipare alla
procedura per il'erogazione di prestazioni
assistenziali

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza delle
dichiarazioni. Verifiche svolte a cura di pit

1. n. di verifiche trimestrali e a campione svolte sulle
dichiarazioni, ioni compl i il possesso dei
requisiti per poter partecipare alla procedura per
I'erogazione di prestazioni assistenziali di cui agli artt.
26 e 27 digs 33

Responsabile Servizi Sociali

OGNI ANNO

ANNUALE

- In alternativa:
a)0;
b)1;
) pitr di 1

2. Altro

1. In caso di opzione A
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

2. Tllustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

Bandi/Awvisi ad personam per agevolare
alcui partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi dell'art. 26,
co. 1 dei bandi/awvisi e sulla previsione in essi di
criteri oggettivi e non discriminatori. Verifiche svolte
a cura di piti dipendenti

2. Predisposizione del bando con la partecipazione
di piti partecipantii.

1. n. di verifiche trimestrali e a campione svolte
rispetto ai bandi/avvisi pubblicati sul rispetto degli
obblighi di pubblicazione di cui all'art. 26. co. 1 digs
33 e sulla oggettivita e nn discriminatorieta dei
requisiti di partecipazione ivi previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la partecipazione
di piti partecipantii

Responsabile Servizi Sociali

OGNI ANNO

ANNUALE

- In alternativa:
a)0;
b) 1;
) pitr di 1

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione A
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

2. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

3. Tllustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle




COMUNE DI MACOMER

SEZIONE 2.3 PIAO

Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti
richiedenti

1. Rilascio di una dichiarazione attestante |'assenza
di conflitti d'interesse a seguito della presentazione
delle domande

2. Adozione del provvedimento finale da parte di
soggetto diverso da colui che ha curato I'istruttoria

3. Altro (specificare ulteriori misure specifiche o
generali programmate o attuate per la prevenzione
del relativo evento rischioso)

1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale procedure per le
quali sono decorsi i termini di presentazione delle
domande

2. Percentuale di provvedimenti adottati da soggetto
diverso rispetto a colui che ha curato l'istruttoria

1. >80

2. >80

Responsabile Servizi Sociali

OGNI ANNO

ANNUALE

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
©) tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

2. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

3. Illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

mancata previsione o descrizione dei
criteri /o delle modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per
I'erogazione delle prestazioni assistenziali

1. Adozione di un Regolamento interno (o altro atto
interno) che preveda espliciti criteri e modalita per
la concessione dei vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro atto interno
3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi dell'art. 26,

co. 1 digs 33 del regolamento e/o altro atto interno
in cui sono individuati criteri e modalita di

delle pi

1. Adozione del Regolamento (si/no)
2. Rispetto delle previsioni del Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestrali e a campione svolte
rispetto alla pubblicazione di cui all'art. 26. co. 1 digs
33 del regolamento sui requisiti per la partecipazione
alla procedura di erogazione di prestazioni
assistenziali

1. Si

Responsabile Servizi Sociali

OGNI ANNO

ANNUALE

. In alternativa:
a)sl
b) NO

~

. In alternativa:
a)sl
b) NO

3. In alternativa:
a)o;
b)1;
) piti di 1

4. Altro

1. In caso di opzione B
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

2. In caso di opzione B
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

3. In caso di opzione A
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

4. Tllustrare le criticita
riscontrate e come si

di edilizia sociale

Assegnazione di alloggi

Assegnazione di
alloggi di edilizia
sociale

mancata trasparenza delle procedure per
I'assegnazione di alloggi di edilizia sociale

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex artt. 26 e
27 digs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o altro atto
interno) volto a disciplinare fasi e responsabilita del
procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

1. n. di verifiche trimestrali e a campione sul rispetto
degli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
d.lgs. 33 rispetto alle procedure avviate

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del Regolamento (si/no)

1.>=1

2.Si

3.Si

Responsabile Servizi Sociali

OGNI ANNO

ANNUALE

. In alternativa:
a)o;
b)1;
) piti di 1

2. In alternativa:
a) sl
b) NO

3. In alternativa:
a) Sl

b) NO

4. Altro

1. In caso di opzione A
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

2. In caso di opzione B
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

3. In caso di opzione B
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

4. Tlustrare le criticita
riscontrate e come si

utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per attestare il possesso dei
requisiti per poter partecipare alla
procedura per I'assegnazione di alloggi di
edilizia sociale

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza delle
dichiarazioni. Verifiche svolte a cura di pii
dipendenti

1. n. di verifiche trimestrali e a campione svolte sulle
ichiarazioni/at joni p i il possesso dei
requisiti per |'assegnazione di alloggi di edilizia sociale

=

>=1

Responsabile Servizi Sociali

OGNI ANNO

ANNUALE

. In alternativa:
a)o;
b)1;
) pitr di 1

2. Altro

1. In caso di opzione A

illustrare le criticita

riscontrate e come si
intende risolverle

2. Illustrare le criticita
riscontrate e come si

intanda ricnluarle

Bando/Avviso ad personam per agevolare
alcui partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi dell'art. 26,
co. 1 dei bandi/awvisi e sulla previsione in essi di
criteri oggettivi e non discriminatori. Verifiche svolte
a cura di piti dipendenti

2. Predisposizione del bando con la partecipazione
di pit dipendenti.

1. n. di verifiche trimestrali € a campione sul rispetto
degli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 26. co. 1
dlgs 33 svolte rispetto ai bandi/avvisi pubblicati e sulla
oggettivita e non discriminatorieta dei requisiti di
partecipazione ivi previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la partecipazione
di pit dipendenti

Responsabile Servizi Sociali

OGNI ANNO

ANNUALE

. In alternativa:
a)o;
b)1;
) piti di 1

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
) tra 0 e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione A
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

2. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

3. Tllustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti
richiedenti

1. Rilascio di una dichiarazione attestante |'assenza
di conflitti d'interesse a seguito della presentazione
delle domande

2. Adozione del provvedimento finale da parte di
soggetto diverso da colui che ha curato I'istruttoria

1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale procedure per le
quali sono decorsi i termini di presentazione delle
domande

2. Percentuale di provvedimenti adottati da soggetto
diverso rispetto a colui che ha curato l'istruttoria

1. >80

2. >80

Responsabile Servizi Sociali

OGNI ANNO

ANNUALE

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
) tra 0 e 50%

3. Altro

T I Cas0 OT OpZIONE BE C
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

2. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

3. Ilustrare le criticita
riscontrate e come si

mancata previsione o descrizione dei
criteri e/o delle modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per
I'assegnazione di alloggi di edilizia sociale

1. Adozione di un Regolamento interno (o altro atto
interno) che espliciti criteri e modalita per la
concessione dei vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro atto interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi dell'art. 26,
co. 1 del regolamento e/o altro atto in cui sono
individuati criteri e modalita di assegnazione degli
alloggi di edilizia sociale

1. Adozione del Regolamento (si/no)
2. Rispetto delle previsioni del Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestrali e a campione svolte
rispetto alla pubblicazione ai sensi dell'art. 26, co. 1
del regolamento sui requisiti per la partecipazione alla
procedura di assegnazione di alloggi di edilizia sociale

1. Si

2.Si

Responsabile Servizi Sociali

OGNI ANNO

ANNUALE

In alternativa:
a) sl
b) NO

2. In alternativa:
a) sl
b) NO

w

. In alternativa:
a)0;
b)1;
©) pitr di 1

4. Altro

T. In caso di opzione B |
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

2. n caso di opzione B

illustrare le critici

riscontrate e come si
intende risolverle

3. In caso di opzione A

illustrare le critici

riscontrate e come si
intende risolverle

mancata trasparenza delle procedure per
I'ammissione ai servizi educativi

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex artt. 26 e
27 digs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o altro atto
interno) volto a disciplinare fasi e responsabilita del
procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

1. n. di verifiche trimestrali e a campione sul rispetto
degli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
d.lgs. 33 svolte rispetto alle procedure avviate

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del Regolamento (si/no)

2.Si

3.si

Responsabile Servizi educativi

OGNI ANNO

ANNUALE

- In alternativa:
a)0;
b)1;
©) pitr di 1

~

. In alternativa:
a)sl
b) NO

w

. In alternativa:
a)sl
b) NO

4. Altro

1. In caso di opzione A

illustrare le criticita

riscontrate e come si
intende risolverle

2. n caso di opzione B

illustrare le critici

riscontrate e come si
intende risolverle

3. In caso di opzione B

illustrare le critici

riscontrate e come si
intende risolverle

4. Tllustrare le criticita
riscontrate e come si

utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per comprovare il possesso
dei requisiti per I'ammissione ai servizi
educativi

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza delle
dichiarazioni/attestazioni. Verifiche svolte a cura di
piu dipendenti

1. n. di verifiche trimestrali e a campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni per comprovare il possesso
dei requisiti per I'ammissione ai servizi educativi

Responsabile Servizi educativi

OGNI ANNO

ANNUALE

. In alternativa:
a)0;
b)1;
©) pitr di 1

2. Altro

1. Tn caso di opzione A |
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

2. Tllustrare le criticita
riscontrate e come si

intende ricnlverle.
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1. In alternativa:

1. In caso di opzione A

20; illustrare le criticita
b) 1{ riscontrate e come si
9 pi &i 1 intende risolverle
. 2. In caso di opzione Be C
OGNI ANNO ANNUALE :)' tIr: :ﬁ“f:g; illustrare e criticita
b) tra 50 ¢ 80% riﬁwnuate.e come si
) tra 0 e 50% intende risolverle
3. Tlustrare le criticita
riscontrate e come si
3 Altro intende risolverle
T 1N Caso O1 OpZIoNE B € C
1. In alternativa: illustrare le criticita
a) tra 80 e 100 % riscontrate e come si
b) tra 50 e 80% intende risolverle
c) tra 0 e 50%
2. In caso di opzione Be C
OGNI ANNO ANNUALE 2. In alternativa: illustrare le criticita
a) tra 80 e 100 % riscontrate e come si
b) tra 50 e 80% intende risolverle
c) tra 0 e 50%
3. Illustrare le criticita
3. Altro riscontrate e come si
1. In caso di opzione B
o llustrare le criticita
1.1 :I;esrlnatlva. ris_comnte_e come si
b) NO intende risolverle
. 2. In caso di opzione B
2In :';“SI"“"‘“' ilustrae fe crtcits
b) NO riscontrate e come si
OGNI ANNO ANNUALE intende risolverle
£t aal;eo?auva. 3._In caso di ormcne A
b1 !Ilumre le u'mmal
9 pibs éi 1 riscontrate e come si
intende risolverle
4. Altro

4. Tllustrare le criticita
i e come si
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AREA DI RISCHIO: AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

SEZIONE 2.3 PIAO

ppa PRO a A . n i . a e D de 0
VALUTAZIONE SOGGETTO
, MISURE GENERALI E INDICATORI DI PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL MONITORAGGIO NOTE in caso di c
PROCESSI ATTIVITA' EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL MISURE SPECIFICHE IN ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE TEMPI DI ATTUAZIONE ATTUAZIONE TARGET RESPONSABILE DELLA MONITORAGGIO MONITORAGGIO (STATO di ATTUAZIONE e e
RISCHIO MISURA V.§51e§5.2del PNA2022. | V.§5.1e§5.2del PNA 2022. MISURE) G
1. Informatizzazione delle procedure di 1). In occasione di ogni L lnff;(r:;ztlilzrza(z;;r;z;i ele
Assegnazione delle pratiche per protocollazione e assegnazione informatizzata euiralh o e R . e [ P ) o .
Iistrutte a tecnici in rapporto di delle pratiche ai diversi responsabili; > @ camplone celle de P . . . ufficio tecnico - edilizia In alternativa: In caso di opzione Billustrare le
" h PRI B N . - . conformita dei titoli abilitativi 2, Rotazione (si/no) Si N OGNI ANNO ANNUALE ) si criticita riscontrate e come si
contiguita con i professionisti o i 2. Rotazione dei tecnici assegnatari; P o privata b) no e e
L N . RN " " rilasciati 2) e 3) all'inizio del
richiedenti 3. Richiesta di dichiarazione di assenza di o Tty (TP iyl
fiitto di interessi procedimento 3. Rilascio dichiarazioni
jCOm (ci/nn)
P . n. delle richieste di —
BB e CEe=mE D Controllo a campione delle richieste di integrazione a campione e i Moeligingliiay i opzi i
(EERID @RI A B integrazione do(lzjumentale e sulla loro annuale contlsallate che non ﬁanno >80 e checicopediiz b?)ssc’:z'::: ::::Ia\ilé '"S";TS:.?' ORCLICHD " Tﬁﬁﬁgf’.ﬁﬂiég !Izzumﬁ:srue °
integrazione documentale al fine 9 " " ) L privata e b) tra 50 e 80% . )
Gl el e | e et i frequenza al fine di accertare anomalie (10%) anomalia / n. richieste C);";’E annualka b)/semestrale <) tra 0 e 50% Intendonojrisolverle
b 5 ogni anno
camniane.
1. Controllo a campione delle pratiche di 1. n. delle pratiche a 1':" ;'{;e"‘laotg’j‘/;
rilascio dei titoli abilitativi edilizi al fine di campione controllate chenon aytrasoe Herard? r
> - . = . b) tra 50 e 80% 1. In caso di opzione B e C illustrare
verificare il rispetto dei requisiti previsti dalla hanno anomalia / n. O)tra 0 e 50% le criticita riscontrate e come si
Rilascio dei titoli abilitativi edilizi in I, el iege bl @ Gl et campione 1.580 ! ) intendono isolverie
- ey amministativi generali (10%) In alternati » 2. In alternativa: - »
ritardo e/o con modalita e/o in 2. n. delle pratiche evase in ufficio tecnico - edilizia a) prima annualita In alterativa: a)tra 80 € 100 % 2. In caso di opzione B e Cillustrare
assenza dei requisiti previsti dalla B 2.¢ I . dell ich . annuale “tard I h 2.>80 N b) seconda annualita a) annuale b) tra 50 e 80% le criticita riscontrate e come si
legge, dai regolamenti e dagli atti . Controllo a campione delle pratiche evase in ritardo controllate che non privata ©) terza annualita b) semestrale c)tra0e 50% intendono risolverle
ammi’nistrativi generali ritardo, con indagine sulla motivazione del hanno anomalia / n. . d) ogni anno
mancato rispetto delle tempistiche stabilite campione 3.5i 3.In alternativa: 3. In caso di opzione Billustrare le
dalla legge (10%) a)si criticita riscontrate e come si
5 5 . b)no intendono risolverle
3. Rispetto dei tempi
3. monitoraggio dei tempi procedimentali al procedimentali (si/no)
fine di rilevare anomalie
Rilascio di permessi di Rilascio di permessi di
costruire, autorizzazioni | costruire, autorizzazioni edilizie
edlllzu:ti(fa;ncgz.m s_ana:;rla), (anche in sanatoria), 1. Informatizzazione delle
certificati di agibil P R Y i i i i N 1.In alternativa: RS
certificati di deszinazio'ne certificati di agibilita, certificati ) o 1. Adozione di procedure informatizzate al fine procedure (si/no) 3 1. In caso di opzione B ilustrare e
N di destinazione urbanisti Errato calcolo degli oneri di di calcolare gli oneri ovvero gli importi delle 1one di ogni 55 I R B e ETaE
urbanistica (CDU), SCIA | (CDIU’;IZIé)CIAurdi I ica costruzione e di urbanizzazione, rate 1) In occazl‘ane t| ogni 7).l TS ol fEseE 18 o - R intendono risolverle
edilizia N P procedimento . S ufficio tecnico - edilizia 2 B .
4 anche nelle ipotesi di rilascio in B ‘ o : nel rispetto dei criteri di privata o Set:“”"a a"”"li‘,"a ba) a”"“:r'el 2 l‘" as'ge'"fsg’i/; 2. In caso di opzione B e C illustrare
sanatoria, ovvero degli importi della 2. Controllo a campione al fine di verificare il quantificazione degli 2.>80 O G YRRl a)tag0e le criticita riscontrate e come si
N ! ) T " . " N 2) annuale . P d) ogni anno b) tra 50 e 80% " )
rateizzazione rispetto dei criteri di quantificazione degli oneri oneri/totale permessi edilizi tra 0 € 50% intendono risolverle
(10%) rilasciati oggetto del
campione
1. Definizione analitica dei criteri e delle 1. Definizione dei criteri 11In alternativa:
modalita di calcolo delle sanzioni, ovvero delle : (sifro) ;)J:t‘) 1. In caso di opzione B illustrare le
somme da corrispondere in caso di sanatoria criticita riscontrate e come si
5 o . 2. n. di sanzioni emesse con 2 G iy fiendono fisalerie
2. Controllo a campione degli importi delle g q A a . a)tra 80 e 100 % A .
ioni 10% importi corretti/ n. campione 1.8i o) tra 50.¢ 80% 2. In caso di opzione B e C illustrare
sanzioni emesse (10%) DavEEH, le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle
- . - 3. Moni o dei tempi del proc . . . 2.>80 . .
Omissione o parziale esercizio A 3. Rispetto dei tempi In alternativa: 3.In alternativa: el i
e o P sanzionatorio, comprensivo delle attivita 1,2,3,4) annuale " s . . L " . N 3. In caso di opzione B illustrare le
dell'attivita di vigilanza sulla attivita ) - prensivo detle ( ) procedimentali (si/no) N ufficio tecnico - edilizia CYEEIT AL MGIEER )l criticita riscontrate @ come si
edilizia i I territori B esecutive dei provvedimenti finali 3.8 N b) seconda annualita a) annuale b) no Intendono risciverle
lizia in corso sul territorio @)=zt privata ©) terza annualih b) semestrale
comunale . " . 4. % degli ordini di d) ogni anno 4. In alternativa: R .
4. Mls.ura'dl tragpar(e.nza ‘relatlva e?llal ) ‘ demolizione o ripristino 4. >80 a)tra 80 e 100 % 4. Iln céga&u qumr:e :tae e Cillustrare
pubblicazione di tutti gli interventi di ordine di a—— b) tra 50 e 80% BEILER (EE T @ CL2 el
o e intendono risolverle
o ripristino, oppor pucblicailiispetialiorals . )tra0e 50% [EiEdore e
L dei provvedimenti adottati 5.5
anonimizzati . 5. In caso di opzione B illustrare le
R L criticita riscontrate e come si
fq . PR 5. predisposizione del a)si - 3
5. definizione di un programma di vigilanza " b intendono risolverle
semestrale con estrazione a sorte delle attivita I Gl C I yne
T (Tt o delle verifiche (si/no;
da vigilare il giorno stesso dell'estrazione ello)
E T ey e Tonen Attestazione del responsabile del servizio
della convenzione ui rbaneg P comunale da allegare alla convenzione Inakemativas i : - :
Stipula convenzione X . L X " e ! sull'avvenuto aggiornamento delle tabelle in occasione di ogni . . N . - EYCATEICITITIE) i [oSrrethes e oD I
rbanisti Stipula convenzione urbanistica rispetto all'intervento edilizio da B e " T Cveieed o Attestazione allegata (si/no) Si ufficio urbanistica b) seconda annualita a) annuale a)si criticita riscontrate e come si
urbanistica N . parametriche degli oneri e sulla determinazione procedimento O el e byno e
realizzare da parte del privato, al fine . : > - A,
& (e e e cEsE degli oneri stessi sulla base dei valori in vigore d) ogni anno
99 alla data della stipula della convenzione
| 1. In alternativa:
P " . . . . P L 1. % autorizzazioni rilasciate o
rilascio dell'autorizzazione 1. Controllo a campione dei requisiti previsti n;l N e lrea o a;;:a&goeelggﬂ/:“ 1. In caso di opzione B e Cillustrare
paesaggistica in ritardo e/o con dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti € risp! equ In alternativa: tra 0 e 50% le criticita riscontrate e come si
previsti rispetto al n. di quelle 1.>80 a) pri iva: ©)tra0e 50% i i
ilasci izzazi it3 illeqitti i i inistativi i per il rilasei 3 prima annualita In alterativa: intendono risolverle
Rilascio autorizzazione I R .. _|modalita illegittime e/o in assenza dei amministativi generali per il rilascio 1) annuale N - s o
isti Rilascio autorizzazione paesaggistica isiti isti dalla | dai M el 2 N oggetto del campione ufficio urbanistica b) seconda annualita a) annuale 2. In altemativa:
paesaggistica requisiti previ dl T la legge, dai ell'autorizzazione ) semestrale 2.5 ©) terza annualita b) semestrale e 2. n caso di opzione B illustrare e
[ i e dagli atti inis i q q E d) ogni anno criticita riscontrate e come si
generali 2. Moni o dei tempi proc % R;p_»etto tif‘l (te_;npl) R intendono risolverle
procedimentali (si/no
| 1. In alternativa:
. q - ey 1. % autorizzazioni rilasciate 9
rilascio della licenza in ritardo e/o 1. Controllo a campione dei requisiti previsti =] i 6] R a;;::gﬂ"‘elgg%/" 1. In caso di opzione B e Cillustrare
B N dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti < risp equ 1.580 Inakemativas <) tra 0 e 50% le criticita riscontrate e come si
T, . con modalita illegittime e/o in =2 i previsti rispetto al n. di quelle . 2) prima annuali In alternativa: intendono risolverle
Rilascio licenza attivita Rilascio i tivita iali dei isiti isti dall B amministativi generali per il rilascio 1) annuale tto del N ufficio commercio by seconda annualits 2 annuale
commerciali ilascio licenza attivita commerciali |assenza dei requisiti previsti dalla dellautorizzazione (10%) D) ezt oggetto del campione = 4 . = P —— . 4l oosone 8 usare |
legge, dai regolamenti e dagli atti 2.5i @ d)m S Jesstee a)si it ricontiate o Come g
amministrativi generali " . " " 2. Rispetto dei tempi e b) no - -
2. dei tempi proc procedimentali (si/no) intendono risolverle
1. In alternativa:
. q - ey 1. % autorizzazioni rilasciate 9
GlEsse e e [ e 1. Controllo a campione dei requisiti previsti =] i 6] R a;;::gﬂ"‘elgg%/" 1. In caso di opzione B e Cillustrare
Rilascio autorizzazione al i R e — . dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti < risp equ Inakemativas <) tra 0 e 50% le criticita riscontrate e come si
- - Rilascio autorizzazione al e/o con modalita illegittime e/o in e " P 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle| 1.>80 a) prima annual In alternativa: intendono risolverle
di N N " L o amministativi generali per il rilascio N )P
sanitarie/strutture mediche di strutture assenza dei requisiti previsti dalla M dell'autorizzazione(10%) oggetto del campione Responsabile del Commercio b) seconda annualita a) annuale P ——
T sanitarie/strutture mediche private |legge, dai regolamenti e dagli atti 2) semestrale 2.5 ® ;‘;’E :I"a"n“:;“a ez a)si 2 ‘C"n,;iis;‘:i's‘:';f“t“r:f:e"c":g?: 3
amministrativi generali 2. Rispetto dei tempi e b) no

2. i io dei tempi proc

procedimentali (si/no)

intendono risolverle
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Rilascio licenze e
autorizzazioni di pubblica
sicurezza

Rilascio licenze e

autorizzazioni di pubblica

sicurezza

Rilascio autorizzazione
permanente/temporanea per

con modalita illegittime e/o in

spettacoli viaggianti in ritardo e/o

assenza dei requisiti di legge, anche
al fine di favorire determinati soggetti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti
dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dell'autorizzazione (10%)

2 i io dei tempi proc

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle

oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

1.>80

2.5

Responsabile del Commercio

In alternativa:
a) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita
d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
©)tra 0 e 50%

2. In alternativa:
)si
b)no

1. In caso di opzione B e Cillustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

di legge anche al fine di favorire
determinati soggetti

Rilascio licenza per apertura sala
giochi in ritardo e/o con modalita
illegittime e/o in assenza dei requisiti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti
dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dell'autorizzazione (10%)

2. i io dei tempi proc

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle

oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

1.>80

Responsabile del Commercio

In alternativa:
a) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita
d) ogni anno

In altemativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)tra80 e 100 %
b) tra 50 € 80%
)tra0e 50%

2. In alternativa:
a)si
b)no

1. In caso di opzione B e Cillustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

2.In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

fuochi di arti

requisiti di legge anche al fine di
favorire determinati soggetti

Rilascio licenza per accensione
o in ritardo e/o con
modalita illegittime e/o in assenza dei

1. Controllo a campione dei requisiti previsti
dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dell'autorizzazione (10%)

2 i io dei tempi proc

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

Responsabile del Commercio

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita
d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
©)tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a)si
b)no

1. In caso di opzione B e Cillustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

2.In
a

so di opzione B illustrare le
ita riscontrate e come si
intendono risolverle

Rilascio di licenza per
intrattenimenti pubblici con o

favorire determinati soggetti

senza strutture in ritardo e/o con
modalita illegittime e/o in assenza
dei requisiti di legge, anche al fine di

1. Controllo a campione dei requisiti previsti
dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dell'autorizzazione (10%)

2. i io dei tempi proc

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requi

previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

1.>80

Responsabile del Commercio

In alternativa:
a) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita
d) ogni anno

In altemativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)tra80 e 100 %
b) tra 50 € 80%
)tra0e 50%

2. In alternativa:
a)si
b)no

1. In caso di opzione B e Cillustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

2.In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Rilascio di autorizzazione a
compet

soggetti

ne sportiva su strada in
ritardo e/o con modalita illegittime
e/o in assenza dei requisiti di legge,
anche al fine di favorire determinati

1. Controllo a campione dei requisiti previsti
dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dell'autorizzazione (10%)

dei tempi proc

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle

oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

1.>80

2.5

Responsabile del Commercio

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita
d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
©)tra 0 e 50%

2. In alternativa:
)si
b)no

1. In caso di opzione B e Cillustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

favorire determinati soggetti

Rilascio di ogni altra autorizzazione
e licenza di PS in ritardo e/o con
modalita illegittime e/o in assenza dei
requisiti di legge, anche al fine di

1. Controllo a campione dei requisiti previsti
dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dell'autorizzazione (10%)

2. i io dei tempi proc

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle

oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

1.>80

Responsabile del Commercio

In alternativa:
a) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita
d) ogni anno

In altemativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)tra80 e 100 %
b) tra 50 € 80%
)tra0e 50%

2. In alternativa:
a)si
b)no

1. In caso di opzione B e Cillustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

2.In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Rilascio di nulla osta e/o
altre autorizzazione e/o
licenza e/o concessione di
competenza
dell’Amministrazione
comunale

Rilascio di nulla osta e/o
altre autorizzazione e/o
licenza e/o concessione di

competenza
dell'’Amministrazione
comunale

e/o licenza e/o conces:

Rilascio di ogni altra autorizzazione
ne di

dell
comunale in ritardo e/o con

favorire determinati soggetti

modalita illegittime e/o in assenza dei
requisiti di legge, anche al fine di

1. Controllo a campione dei requisiti previsti
dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dell'autorizzazione (10%)

2. i io dei tempi proc

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle

oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

1.>80

Responsabile del Commercio

In alternativa:
a) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita
d) ogni anno

In alterativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)tra80 e 100 %
b) tra 50 € 80%
)tra0e 50%

2. In alternativa:
a)si
b)no

1. In caso di opzione B e Cillustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

2.In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Assegnazione delle pratiche per

contiguita con i richiedenti

I'istruttoria a tecnici in rapporto di

1. Informatizzazione delle procedure di
protocollazione e assegnazione informatizzata
delle pratiche ai diversi responsabili

2. Rotazione dei tecnici assegnatari;

3. Richiesta di dichiarazione di assenza di
conflitto di interessi

1. In occasione di ogni
procedimento

2 e 3 all'inizio del
procedimento

1. Informatizzazione delle
procedure (si/no)

2. Rotazione (si/no)
3. n. dichiarazioni

rilasciate/n. procedimenti
awviati

1.si

2.5

3.>80

Responsabile del Commercio

In alternativa:
a) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita
d) ogni anno

In alterativa:
a) annuale
b) semestrale

T T anernamva;
)si
b)no

2. In alternativa:
a)si
b)no

3.In alternativa:
a)tra 80 e 100 %

b) tra 50 e 80%

©)tra 0 e 50%

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

2.In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

3. In caso di opzione B e C illustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle




COMUNE DI MACOMER

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA'

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI SANZIONI

REGISTRO RISCHI:

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

Trattamento del Rischio

SEZIONE 2.3 PIAO

Monitoraggio
DEL DEL MONITORAGGIO
MONI MONTI (STATO di ATTUAZIONE NOTE "':'::xd' “'I':dﬁ el
V.§5.1e§5.2del PNA 2022. | V. § 5.1 e § 5.2 del PNA 2022. MISURE) L
In alternativa: In caso di opzione B illustrare e
OGNI ANNO ANNUALE i criticita riscontrate e come si
b)no intende risolverle
In alternativa: In caso di opzione B llustrare le
OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come i
b)no intende risolverle
S, In caso di opzione B ilustrare le
OGNI ANNO ANNUALE criticita riscontrate e come si
LXK intende risolverle
c)tra 0 e 50%
In alternativa: In caso di opzione B illustrare e
OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si
b)no intende risolverle
In alternativa: In caso di opzione B llustrare le
OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come i
b)no intende risolverle
In alternativa: In caso di opzione B illustrare e
OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si

b) no

intende risolverle




COMUNE DI MACOMER

SEZIONE 2.3 PIAO

In alternativa:
a)si

In caso di opzione B illustrare le

OGNI ANNO ANNUALE criticita riscontrate e come si
b) no intende risolverle
S, In caso di opzione B ilustrare le
OGNI ANNO ANNUALE criticita riscontrate e come si
LXK intende risolverle
c)tra 0 e 50%
S, In caso di opzione B ilustrare le
OGNI ANNO ANNUALE criticita riscontrate e come si
LXK intende risolverle
c)tra 0 e 50%
In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si

b) no

intende risolverle




COMUNE DI MACOMER SEZIONE 2.3 PIAO

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DEL TERRITORIO

REGISTRO RISCHI:

. . . .
Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' o . . e .
PP Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo Trattamento de' RlSCth Monltoragglo
PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL MONITORAGGIO . o
MONITORAGGIO MONITORAGGIO (STATO di ATTUAZIONE | "OTE '“mz:;f; c"iz'c'“' el
V.§5.1e§ 5.2 del PNA 2022. | V. § 5.1 e § 5.2 del PNA 2022. MISURE) 99
Controlli regolarita atti :
N " " i . In alternativa: B et i
maggior consumo del suolo finalizzati a " - . A verifica che siano In caso di opzione B illustrare le
. » A ntrolli regolari i Non son Vi Iteriori misur r ;- 5 s A
procurare un indebito vantaggio ai gﬁb;l?cazii?; aatlttia att lon sono previste ulteriori misure da attuare esplicitate chiaramente le OGNI ANNO ANNUALE ag)"::goeelggoz" criticita fiscontrate e come si
destinatari del provvedimento motivazioni nelle scelte o) tra 0 e 50% intende risolverle
Pubblicazione atti
maggior consumo del suolo finalizzati a
rocurare un indebito vantaggio ai o . s
proct A N 99 trasparenza e diffusione dei documenti di
destinatari del prowedimento pianificazione tra la popolazione locale,
nelle procedure di affidamento verificare - A ) ) Mneliznrlizs | opzione B |
) o ) ) o proce o N . |prevedendo forme di partecipazione dei Incontri con gli a) tra 80 e 100 % e dlgrma BliEEsL
asimmetrie informative per cui gruppi di assenza di cause di incompatibilita o conflitto [, =~~~ " s " OGNI ANNO ANNUALE criticita riscontrate e come si
; " . i " cittadini sin dalla fase di redazione del piano. stakeholders b) tra 50 e 80% i i
interessi vengono agevolati nella conoscenza di interessi X . N ; i’ ©) tra 0 e 50% intende risolverle
; : . - Svolgimento di n. 3 incontri con gli
e interpretazione dell’effettivo contenuto del stakeholders
piano adottato, con la possibilita di orientare
e condizionare le scelte dall'esterno
asimmetrie informative per cui gruppi di divulgazione e massima trasparenza e
interessi vengono agevofti nellg coprl:oscenza conoscibilita delle decisioni fondamentali, e e . PNN—
v, i i 3 1 i 3 In caso di opzione B illustrare le
e interpretazione dell’effettivo contenuto del Rispetto degli obblighi di pubblicazione apc_he at_tra\{erso ! elaboraz_lgng di ducu_mentl Pubbllcan_o ne du_cu.men.t'. OGNI ANNO ANNUALE D EDECALD ) criticita riscontrate e come si
5 s di sintesi dei loro contenuti in linguaggio non comprensibili dai cittadini b) tra 50 e 80% P B
piano adottato, con la possibilita di orientare N SN " . ) tra 0.e 50% intende risolverle
L " tecnico e la predisposizione di punti
e condizionare le scelte dall'esterno . S AR
informativi per i cittadini
asimmetrie informative per cui gruppi di
interessi vengono agevolati nella conoscenza Incontri preliminari con i In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
e interpretazione dell’effettivo contenuto del etti proponenti SI Servizio Urbanistica OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si
piano adottato, con la possibilita di orientare Soggetti propo b) no intende risolverle
e condizionare le scelte dall'esterno
incontri preliminari del soggetto attuatore
con gli uffici tecnici e i rappresentanti politici In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
indebite pressioni di interessi particolaristici competenti, diretti a definire gli obiettivi Verifica convenzione SI Servizio Urbanistica OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si
generali e verificare la funzionalita tecnica in b) no intende risolverle

relazione alle proposte del soggetto attuatore




COMUNE DI MACOMER

AREA DI RISCHIO: PROCESSI A ELEVATO RISCHIO

SEZIONE 2.3 PIAO

ppa PRO A A d 0 one d 0 atta e 0 de 0
VALUTAZIONE SOGGETTO PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL MONITORAGGIO .
PROCESSI ATTIVITA' EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL LISILIRET 2o (s (5 L B G FRALTE TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATOREIDY TARGET RESPONSABILE (STATO di ATTUAZIONE NOTE in caso df i
RISCHIO ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE ATTUAZIONE DELLA MISURA | V-§51e§5.2delPNA2022. | V.§5.1e§5.2del PNA 2022, MISURE) 99!
- " TAd deTR it
1. Adozione di un regolamento (ISi/I:mr;zmne SLcgoamente i
interno per la disciplina delle L Ea';esr‘"a“"a:
Mancata o carente definizione :: t?::cdfl;‘ir:i‘ﬂoz:r: S;:;Ztnoe?g“ In occasione &l b)NO . i oomone B ilustare
pryasuty o g i caso di opzione B illustrare le
@ Cll'ltel'l QI FIEEiD M consulenza iconipocsduss 2.5 RepoEadlc OGNI ANNO ANNUALE 2. In alternativa: criticita riscontrate e come s intende
per l'affidamento degli di affidamento Risorse Umane a)s1 e
incarichi 2. Attuazione del Regolamento di incarichi 2. Rispetto delle previsioni del b) NO
adottato. Regolamento (si/no) 3 Atro
Previsione nell'avviso di criteri di 1. Controlli sugli avvisi prima della In occasione 1. Svolgimento di controlli 1S — P ———
A e . - o S . . In alternativa: 50 di opzione B illustrare le
patecpezonel st alinell M foeutiltazions diooniplocedies crgiemiE) @) Segretario Comunale OGNI ANNO ANNUALE a) Sl riscontrate e come si intende
favorire indebitamente un di affidamento b)NO HEEiE
candidato a discapito degli altri di incarichi
st
T. In alternativa:
1. Pubblicazione di avvisi di In occasione 5 - . 2)tra 80 e 100 % o .
Mancata pubblicita delle procedure selezione in AT e nella sezione di ogni procedura L G i puadliEiffe L 56 Responsabile Risorse b) tra 50 e 80% InedeERBlmEn
" N M N " P . incarichi affidati OGNI ANNO ANNUALE o criticita riscontrate e come si intende
di selezione Notizie" del sito web istituzionale di affidamento Umane ©)tra0 e 50% HEEiE
di incarichi
2 At
1.Attestazione nella determinazione|
di affidamento dell'incarico di avere
e vEE e e ol verificato possibili situazioni di X
e e o< incompatibilita/inconferibilita/confli L iy
i)l [TEmpEL i) EaiE tto di interessi. 1. Attestazione di aver svolto 2t
AFFIDAMENTO dalla legge ovvero : In occasione cc’mtralli (SUNO) 1.si Responsabile del b)NO o .
P CARTCHTDY aiffidamentolincarichildl g ol s e ey M 2.Acquisizione dichiarazioni dei dliognilprocedura plocedimentold OGNI ANNO ANNUALE 2.In alternativa: cri:iréigsr?sg;::::toen: golrlrli:ai:elide
COLLABORAZIONE E | collaborazione e consulenza |natura con riferimento -Aequisizione dichie " di affidamento A " 2.Si conferimento . ! i
soggetti incaricati circa eventuali 2. Acquisizione di Lohete
CONSULENZA all'incaricato individuato e .gg P o di incarichi " .q - dell'incarico b) NO
Alescin situazioni di incompatibilita /o dichiarazioni (SI/NO)
I_gg N conflitto di interessi con riferimento 3. Altro
dell'incarico r—— g .
all'incaricato individuato e
all'oggetto dell'incarico
UtiliZz0 di un Sisterma ar Shol
di professionisti, suddivisi per aree
et s Lt
conferimento di incarichi di Vaffidamento ; eventuali incaprichi In occasione 1. Utilizzo di un sistema di 1S 1In a")e;;‘a‘ivai . i ovgione B lustrare
L AR " 5 o a) n caso di opzione B illustrare le
patipcicledaelbefconaicel M di collaborazione esterna valido per d! Gl el shorllEH(GI/N) Responsabile Rlsorse OGNI ANNO ANNUALE b) NO criticita riscontrate e come si intende
Comune e conseguente . - di affidamento Umane eI
N PV un determinato periodo - P
preclusione per alcuni liberi di incarichi 2. Altro
professionisti dal ricevere incarichi
Ome_ssa veriﬁ_ca circa _Ia il Odbblig_o di Irlnoti\Iaz_ione nell'atto . P —— Ls P Y —

i pi prodromico alla selezione AR . motivazione .Si Ma( a) st In caso di opzione B illustrare le
idonee a ricoprire l'incarico M dell'insussistenza del profilo g: :?r:gaﬂlﬁgura 5::]_'025““6 RERES OGNI ANNO ANNUALE b) NO criticita riscontrate e come i intende
all'interno del Comune prima professionale all'interno dell'Ente di incarichi AT risolverle
dellindizione della i - Altro
Mancata predeterminazione dei 1. Chiara indicazione dei requi . 1. In alternativa:
requisiti di accesso rispetto alle accesso all'incarico nell'awiso di A 1. % avvisi contenenti i oo D)ieEa iy, In caso di opzione B illustrare le
effettive esigenze dell'ente anche M selezione g: gfgrmaﬂzﬁgura requisiti di accesso/totale 1. >80 Ei‘s:::sablle KeciEe OGNI ANNO ANNUALE bc))‘tr; 500:5%2::“ criticita riscontrate e come si intende
al fine di favorire determinati di incarichi avvisi pubblicati risolverie
candidati 2 _Altro
Assenza di qualsiasi controllo o Ognigualvolta 1. In alternativa:
verifica o richiesta di informazioni 1. Nomina di un referente I‘agm:ini strazione assuma 1. % referenti nominati a; "ta 85009 1§§ﬂ:ﬂ’“ In caso di opzione B illustrare le
rispetto alle modalita operative e M dell'amministrazione presso gli enti una partecipazione o il presso enti terzi/totale enti 1. >80 Segretario Comunale OGNI ANNO ANNUALE C))t'; 0 :50% criticita riscontrate e come si intende.
gestionali adottate dagli enti terzi partecipati o controllati P P partecipati e controllatio risolverle
con riferimento all'attivita delegata contpielilinleniclerzo 2. Altro
Designazione dei rappresentanti

PARTECIPAZIONI IN . i i i del Comupe presso.ellm., soge?a, 1. A_ttest_azmne nell'atto di Ogniqualvolta L R ES
ENTI TERZI Partecipazione in enti terzi |fondazioni, consorzi, istituzioni a designazione del possesso da parte e e e G AR a) Sl In caso di opzione B illustrare le
soggetti che potrebbero non M del soggetto incaricato di requisiti P = 1. Attestazione (SI/NO) 1S 99 9 OGNI ANNO ANNUALE b)NO criticita riscontrate e come si intende
e b 8 Aot 5 Py 5 una partecipazione o il rappresentante s
possedere requisiti idonei, in virti idonei a ricoprire il ruolo di "
di uno scambio politico rappresentante del Comune i el i iz iET 2
Mancata partecipazione dell'organo . . . L Indicare Hlndmerc dellresocont 8 By 2c) i onzione Blillustrare le
d'indirizzo politico comunale alle M e Rezdllcorfltazwne GiliTESIIDEn Ogni trimestre 1. n. 4 resoconti ogni anno 1.4 Segretario comunale OGNI ANNO ANNUALE anndi criticita riscontrate e come si intende
P y parte del referente risolverle
decisioni dell'ente terzo 2. Altro
Puntuale compilazione e controllo  [Controllo chilometraggi, controllo Verifica introduzione
per ogni viaggio dei registri di consumi carburante mediante modifiche al modulo
autorizzazione, e monitoraggio da |introduzione di un modulo di 1. SI/NO T .
Elusione dei Regolamenti per il zartliel?:illlizzatori Cezolel eSS ;J ng 150 di opzione B illustrare le
Utilizzo beni comunali corretto uso delle auto e degli altri M 9 . P el Tutti i settori OGNI ANNO ANNUALE A al)temﬁva: riscontrate e come si intende
beni mobili da parte dei dipendenti Rggolamento di Economato e a)s1 risolverie
Comunicazione di aggiornamento |Introduzione di una comunicazione introduzione di un un modulo 2. SI/NO pINO
sullo stato dei beni mobili da parte |annuale da parte dei consegnatari per la dichiarazione annuale
dei consegnatari. dei beni del consegnatario
1P 1€°SU SIt0
internet istituzionale delle
Regolamento per locazioni modalita e della 1. In alternativa:
immobili DCC n. 7/2009 documentazione necessaria 1. 100% 2) 100%
Monitoraggio costante dei canoni per richiedere la locazione e b) < 100%
Non corretta valutazione di di competenza dell’Ente attraverso| ... . . o relative tariffe
GESTIONE DEI BENI N ’ . TR e i
Canoni di locazione passivi e [impegni operativi ed economici al software di gestione da parte di pit REUHRTAEE) ‘E'T‘p' Clletivazione Responsabile Ufficio 2 oclisiiivey Iheenciezmp Bl
PATRIMONIALI E o 4 M s P .. |delle procedure di recupero . . L OGNI ANNO ANNUALE ) 100% criticita riscontrate e come si intende
DEMANIALT attivi fine di agevolare un soggetto terzo Servizi (Patrimonio e Ragioneria in e D M), G 2. Rispetto tempi incasso 2. 100% patrimonio b) < 100% e
pubblico o privato sede di verifica residui). e s uélle di tipo canoni o attivazione
(e a P! procedure recupero. 3. In alternativa:
Pronto invio di solleciti e messe in 3. 100% ;L“;g;/:/h
mora formali in caso di morosita 3. Segnalazione in caso )
contrario.
:é’t’:gfzzﬁenle e 48 Bt 1, Rispetto tempi incasso
! i . mediante griglie riepilogative ! pe P! 1. In alternativa:
’ . " per la concessione in uso e la s 2 o s canoni 1. 100% 2) 100%
A A Indebita valutazione di q S e Individuazione di criteri e
Concessione in uso e i o e locazione di beni immobili e del g 5 b) < 100%
" " - impegni operativi ed periodicita per effettuazione " . A
gestione di immobili e T Regolamento Comunale per la e G G 2. Individuazione di criteri e 2. 100% i o .
@ L un soggetto M ajzsile 2 Gl s Bl il carico delggoncssgsionariog periodicita per effettuazione Responsabile Ufficio OGNI ANNO ANNUALE * l:)a;t;:[;:‘:nva. c.ifiréif;?sgé:@ﬁg: ;‘:::;Ei:\::ae
per lo svolgimento di In sogge monitoraggio degli obblighi a patrimonio o i
- = . [terzo pubblico o privato o A . . . 5 " 5 b) < 100% risolverle
specifiche atti (compresi ] el anell G Pubblicazione di bando di selezione Riscossione tempestiva delle carico del concessionario
impianti sportivi) N gl g per l'affidamento in gestione " P 3. In alternativa:
gravanti sul concessionario entrate e dei canoni di q 2) 100%
" : 3. Eventuale astensione 3. 100%
competenza dell’Ente e di b) < 100%

Eventuale astensione funzionario
addetto all'istruttoria

recupero coattivo delle morosita

funzionario valutatore




COMUNE DI MACOMER

SEZIONE 2.3 PIAO

S In caso di opzione B e C llustrare le

OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 e 80% criticita riscontrate e come si intende
Q)tra0e 50% risolverle

St In caso di opzione B e C llustrare le

OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 e 80% criticita riscontrate e come si intende

c)tra0e 50%

risolverle




