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ALLEGATO 4) AIBERO TRASPARENZA - PIAO 2025-2027 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

NORMA APPLICABILE: L.R. 10/2014 art.1 comma 2
Alle aziende e alle societa in controllo della Regione, nonché a quelle in controllo degli enti a ordinamento re
applicano, in quanto compatibili le disposizioni della presente legge, salvo che la disciplina provinciale a cui le medesime
devono fare riferimento non regoli diversamente la materia. Per societa in controllo pubblico si intendono le societa come
definite dal decreto legislativo emanato in attuazione dell‘articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.

Ar. 55, ¢. 2, dlgs. .
165/2001

Ar. 12,c. 1, dlgs. n.
332013

At 13,c 1, lett a),
dlgs.n. 332013

Ar. 14,c. 1, lett. a),
dlgs.n. 332013

Ar. 14,c. 1, Jett. b),
dlgs.n. 332013

Ar 14,c. 1, lett. 0),

Denomis
o '"_'::'" Denominazione sotto- o
livello 1 sezione 2 livello ‘normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Soggetto incaricato
Macrofumigiiy | (Tipologi didath
Piano triennale per la _—
prevenzione della Art. 10,c. 8, lelt. a), | Piano triennale per la prevenzione della |12 triennale per ne dell ¢ della tra allegati le misure integrative .
B o e el i n 333015 |comudones delm (et | prevenzione dlla coruzione individuateai st dellaicolo 1.cora 2-is della Annuale do al RPCT
e sparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link ione Altri i
Riferimentl normetivi su organizzazione Tempestivo
e attivita (exart. 8, dlgs.n. o
332013)
Tempestivo.
At amministrativi generali (exart. 8, dlgs.n. RPCT
Ar12,c. 1, dlgs.n. 332013)
332013
At generali
Disposizioni Tenpestive
generali Docume i proganmszion e P acr
b 3312013)
Tempestivo.
;‘3“[’13';’ 201850 1ot ¢ leggi regionali (exart. 8, dlgs. n. RPCT
332013)

Codice disciplinare ¢ codice di condotia,

Atto di

Tempestivo

332013)

n/a

Tempestivo
(exan. 8, dlgs.n.
10013

sezione da non compilare se mandato a titolo gratuito RPCT

Curriculum vitac

Tempestivo
(exan. 8, dlgs.n.
1001%

sezione da non compilare se mandato a titolo gratuito RPCT

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo

(exan. 8, dlgs.n.
33/2013)

sezione da non compilare se mandato a titolo gratuito RPCT
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NORMA APPLICABILE: LR. 10/2014 art.1 comma 2
Alle aziende e alle societa in controllo della Regione, nonché a quelle in controllo degli enti a ordinamento regionale si
ALLEGATO 4) AIBERO TRASPARENZA - PIAO 2025-2027 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * " N il e disoosizioni iccinti iy . N
applicano, in quanto compatibili le disposizioni della presente legge, salvo che la disciplina provinciale a cui le medesime
devono fare riferimento non regoli diversamente la materia. Per societa in controllo pubblico si intendono le societa come
definite dal decreto legislativo emanato in attuazione dell’articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.
Dimtaseioe | Denomisione - Riferimento Validita
lvello sezione 2 livello normativ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Generale Note Soggetto incaricato
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Tlgs.n. 3372013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio ¢ mission pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs.n sezione da non compilare se mandato a titolo gratuito RPCT
330013
Tempestivo
At 14,c. 1, let. ), Dati relativi alassunzione di altre cariche, presso e pubblii o privati, ¢ elativi compensi a qualsiasi
ol (exart 8, dlgs.n wa na
Titolari diincarichi | dJgs. n. 332013 titolo corrisposti
332013)
politici, di
amministrazione, di Tempestivo
direzione o di govemo AT 14,¢. 1 lett-¢), Altri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exan. 8, dlgs. n. wa e
dlgs.n. 332013
33/2013)
Nessuno (va presentata
e e 1Lt D, 1) dichiarazione concernente diriti eali su beni immobili ¢ su beni mobiliiscritt in pubblici registzi, | una sola volta entro 3 mesi|
0 "33 3015 A Titolari di incarichi di amministrazione, | tojarita di imprese, azioni di societs, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
| didirezions o i governa di i alan. | anuinitratore o disindaco di socict, con I formula esul mio flermo chela | nomina o dal - .
e 14, co. 1-is, del digs n. 332013 | gichiaragione ST (F i e s s e dellincarico e resta
do, ove i del al | pubblicata fino alla
omeota el eumons deicaro] cessazione dellincarico 0
del mandato)
Art.14,c. 1, let. ), reddit soggetti reddi delle persone fisiche [Per il Eniro 3 mesi dalla
Organizzazione dlgs. n. 332013 Art soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti eniro il sceondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o - e
2.c. 1 punto2,1n. (NB: é necessario limitare, con apposit dal conferimento
44171082 gimenti  cura del daii sensibili) dellincarico
3 e assunte per la da elettoral
Ar. 14,c. 1 lett. §, overo attestazione di ess 5i esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ Tempestivo
dlgs.n. 332013 Ant
I messi a disposizone dal parito o dall formazione poliica della i st i somsto ha fatto parte, con (exart 8, dlgs.n wa na na
A’:‘ “;é’;"" Ll formula «ul mio chela veron (con allegate 332013)
copi deledichiaraziont relativ a fianiamenti ¢ contibutt per un importo che nellanno super 5000 €
At 14,1, L. D), i le variazioni dell situazi imoni precedente ¢
dgs.n. 3312013 Art SO AT S R S NS ) T Annuale na non pis dovuta dal 2020 i forza di legge regionale n. 3 del 27 luglio 2020 na
3,10, 441/1082 erado, ove gli stessi vi 1
At 14,1, lett.a),
dgs. 0 332013 Atto di nomina, con lindicazione della durata dellncarico. Nessuno pubblicazione richiesta nei 3 anni successivi alla cessatione RPCT
At 14,1, let. b), "
e 1, RPCT
i 552013 Curriculum vitac Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno RPCT
At 14,1, Lot o),
dlgs.n. 332013
Importi di viaggi di servizio ¢ mission pagati con fondi pubblici Nessuno RPCT
At 14,c. 1, let. ), Dati relativi alassunzione i alire caiche, presso enti pubblici o privati, ¢ elativi compensi a qualsiasi
ol Nessuno RPCT
dlgs.n. 332013 titolo corrisposti
AL c 1 lett o), | Cessati dallincarico (doeumentazione da
P pubblicare sul sito web) Altri eventual incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno RPCT
1 joni dei reddit riferitial periodo dell
At 14,c. 1, let. ), 2) copia della dichiarazione dei rediti successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla Non Applicabile ai sensi della Legge Regionale 3 del 27/07/2020 artt 6 ¢ 7.
dlgs.n. 332013 Ant scadenza del termine i legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessano - e
2.c. 1 punto2,1n. separato e  parenti entro il . ove glistessi vi Dovuta solo per cessat sino al 2019, da tenere per fre anni dalla cessazione dellincarico.
44171082 del mancato consenso)] (NB: & necessari limitae, con apposit accorgimenti a cura dellintercssato o della La pai Viene ti i i
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibii)
asunte per Jettoral
Ar. 14,c. 1 lett. §, eosersi avvalsi i materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢
dlgs.n. 332013 Ant
messi P formazione della cui lista il soggetto ha fatto p Nessuno wa na
2.c.1,punto3,Ln. ek . 5 o e
s contributiper un importo che nellanno superi 5.000 €)
e L ), R I . ples‘::i:.::na - Non Applicabile ai sensi della Legge Regionale 3 del 27/07/2020 it 6 ¢ 7.
g 2. 292013 A il sogetto, il e e T nfa Dot Y. nfa
g g g cessazione dell' incarico). La siuazione patrimonile viene rimossa ala cessazione dallincarico
Sanziont per mancata 0 COMPIS | pyo. o iment sanzionator a carico del " dati di
comunicazione dei dati da parte dei - o . i Tempestivo
Sanzioni per mancata [ Art 47, c. 1, dgs.n. cui allarticolo 14, concenent la momento
itolar di ncarichi politici, i “ 0 (exart. 8, dlgs.n. RPCT
comunicazione dei dati | 33/2013 carica, I titolarit di imprese, le partecipazioni azionaric proprie nonche tutt i
amministrazione, di direzione o di S e 332013)
overno Az
Rendicont arunpi consliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliai regionali ¢ provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
ZEUPP! Cons trasferite o uppo, con ind del titolo di limpicgo dell (exart. §, d.lgs. . n/a nfa
Rendiconti regionalifprovincili risorse utilizzate 332013)
endiconti gruppi Art. 28, c. 1, dJgs. n.
consiliari o
regionali/provinciali
Tempestivo
At degli organi di controllo At ¢ relazion degli organi di controllo (exart 8, dlgs.n n/a n/a
332013)
Tempestivo
AT I3 LI |t Indicazione dele competenze di cascun uficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (P itan -
dlgs.n. 332013 dirigenti responsabil dei singoli uffici
332013)
R . . i della e X Tempestivo
A 100 LSO, | orgnigan Ilustrazione g dati, e (oxar 8 e n o
Anticolazione degli uffici | 1% ™ 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tle che a
Art. 13,c. 1, lett, b), | ciascun ufficio sia assegnato un link ad o - ) Tempestivo -
e n533015 | pagingconteneme e e Nomi dei diigenti esponsabili dei singoli uffic (exant. 8, dlgs.n. RPCT
informazioni previste dalla norma) 33/2013)
. posta clettronica istituzionali ¢ delle caselle di Tempestivo
Telefono ¢ posta A 13,¢. L lett- &) p 1o fong e posta eletironica . — contifient dedieat, eut i ettding ‘possa rivolgersi per qualsissi richiesta inerente | (exar. 8, dlgs. n. RPCT
elettronica dlgs.n. 332013
compiti istituzionali 332013)
tabella aggiornata tempestivamente (entro 3 mesi) da rimuovere
dopo tre anni dalla cessazione dell'incarico
Collaboratori (non sono dipendenti) e devono avere rapporto di
Estremi d:gll atti di incarichi di il retti esterni a Tempestivo tipo personale o professionale e non di servizio.
Art.15,¢.2,dlgs.n. v ! - ! eser
quasiasi uelli affidati (exart 8, dlgs.n. RPCT
013 i e sopget panto, del dell dellammontare erogato 332013)
AN s e dEl el o Al S La societa di servizio fornisce la prestazione indipendentemente da
chi individualmente la fornisca, il rapporto non & con la persona. La
societa di servizio meglio sarebbe se fosse inserita nella sezione
bandi di gara e contratti.
Per ciaseun titolare di incarico:
Consulent e collaborat Tempestivo
. Titolari di incarichi di | Art. 15, c. 1, lett. by, | Comsulenti e collaboratort 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n. RPCT
Consulenti e
! collaborazione 0 |dlgs. n. 332013 332013)
collaboratori oo
At 15,01t o), | (€8 pubblicare n abelle) Tempestive
2) dt et allo gt d narici ol ol i caric in i i diitopriato rgolat o
dlgs.n. 332013 o P fche ! (exart 8, dlgs.n RPCT
naniati dalla e
At 15, 1, let. ), 3) compensi comunque denomia, elatiial apporto di lavoro, di onsulenza o i collaborazione Tempestivo
dlgs.n. 332013 (compresi quelli affidati . con specifica evidenza | (ex art. 8, dlgs. . RPCT
delle eventuali componenti variabli o legate alla valutazione del risuliato 332013)
Art.15,¢.2,dlgs.n. R,
337201 Tabelle relative agl clenchi dei consulenti con indi di ogeetto, durata dell o
(exart 8, dlgs.n RPCT
Art. 53, c. 14, dgs.n. (comunicate alla Funzione pubblica)
: 332013)
1652001
A 53, c. 14, dlgs.n i i v di situazioni, anche potenziali, i conflitio di N
. RPCT
1652001 interesse MRS
Per ciaseun titolare di incarico: fa non presenti in casa di riposo fa
A 1d,c. 1Ll a)e Tempestivo
<. 1-bis, dlgs.n. Atto di conferimento, con I durata del (o i oa TSR oa
332013 332013)
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NORMA APPLICABILE: LR. 10/2014 art.1 comma 2
o § o S R . . Alle aziende e alle societa in controllo della Regione, nonché a quelle in controllo degli enti a ordinamento regionale si
ALLEGATO 4) AIBERO TRASPARENZA - PIAO 2025-2027 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE applicanc, in quanto compatibilile disposizioni della presente legge, salvo che la disciplina provinciale a cui le medesime
devono fare riferimento non regoli diversamente la materia. Per societa in controllo pubblico si intendono le societa come
definite dal decreto legislativo emanato in attuazione dell’articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.
Dimtaseioe | Denomisione - Riferimento Validita
lvello sezione 2 livello normativ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Gen Note Soggetto incaricato
. (Tipologie di dati) erale
(Macrofamiglie)
At 14,1, lett b e Tempestivo
e. 1-bis, dlgs. n. @ . red al R nfa non presenti in casa di riposo nfa
332013 332013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi
i (exart 8, dlgs.n. n/a non presenti in casa di riposo n/a
A1 L I ge componenti variabili o legatc alla valutazione delrisultato) o)
el
332013 T
Importi di viaggi di servizio ¢ mission pagai con fondi pubblici (exart. 8, dlgs.n. /a non presenti in casa di riposo nfa
332013)
A 14,c.1, Lot d) e Tempestivo
o L dlomn T TS, S SRR £ TS (b itan e o presca o i iposo e
332013 P 33/2013)
At 14,c. 1, lett ) ¢ Tempestivo
e. 1-bis, dlgs. n. Altri eventual incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti R nfa non presenti in casa di riposo nfa
332013 332013)
fitolari i ncarichi Incarichi amministrativi di vertice  (da
dirigengziali amministrativi o e oratl g REE T
i verios At 14,c.1,lett. D e pubblicare i tabelle) 1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili ¢ su beni mobiliiseritt in pubblici registri, | una sola volta entro 3 mesi|
c. 1-bis d ST S e it st dalla clezione, dalla
332013 A 2,c. 1, amministratore o di sindaco di societs, con formula nomina o dal e . » e
punto 1,1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non s:pmw ¢ parenti cntro il semndn delliincarico ¢ resta mon presenti in casa di riposo
44171982 grado, ove gli stessi vi del riferita al
momento dellassunzione dellincarico] cessazione delincarico 0
del mandato).
At 14,c.1,lett. D e
o s s o et conige no gt et e sty gy v l s comentan (| B0 S el oring
332013 Art. 2, c. 1, agetto. ig¢ non scp: m 2 o dal conferimento n/a ‘non presenti in casa di riposo n/a
(NB: é necessariolimitar, con apposit onteny
punto 2, 1. dellinearico
0w accorgimenti a cura dell daii sensibili)
s e —
oA, e Annuale /a non presenti in casa di riposo nfa
ions grado, ove gli stessi vi : ]
Tempestivo
;\:/zé?s 3.dlgs.n. dellincarico (art.20,c. 1, dlgs. n. n/a ‘non preseati in casa di riposo n/a
392013)
Annuale
?‘;‘zg?; 3 dlgs.n. el fincarico (art. 20, c. 2, dlgs. n. n/a ‘non presenti in casa di riposo n/a
390013)
At 14, I-ter,
sccondo periodo, Ammontare complessivo degli cmolumenti percepit a carico della finanza pubblica sl fa non prescni in casa di riposo. fa
dlgs. n. 332013 = & T i (non oltre il 30 marzo) B =
Per ciasoun titolare di incarico:
At 14,c. 1, lett ) ¢ Tempestivo e ver N
e, 1-bis, dlgs. n. Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico (exart. 8, dlgs.n. Pt RPCT
332013 332013) fneart
At 14,c. 1, Lot b e Tempestivo e . N
c. 1-bis, dJgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello eurapeo (exart 8, dlgs.n P RPCT
332013 330013)
Compensi di qualsiasi fica evid Tempestivo tre eperit i
" (exart 8, dlgs.n. ‘ RPCT
A 14,1 Tet o) e componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) sona, conclusione delfinc
. 1-bis, dIgs. .
332013 lnmnchl dirigenziali, a qualsiasi titolo Tempestivo e eper " -
“nclus quelli conferti | 1mPort di viagai di servizio ¢ misioni pagat con fondi pubblici (exan s o oms ey
At 14,1, lett.dye | indirizzo politico senza procedure | g relati allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privti, ¢ relativi compensi a qualsiasi Tempestivo tre eperit i o
c. 1-bis, d.lgs. n. pubbliche di selezione e titolari di | itolo corisposti (exart.§, dlgs. . conclusione dell‘inc
332013 con funzioni 332013)
Art. 14,c. 1L lelt o) ¢ dirigenziali Tempestivo tre e i
c. 1-bis, dJgs. n. Altri eventual incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart 8, dlgs.n P RPCT
332013 (da pubblicare in tabelle che distinguano 13)
e seguen situaion:disgent, diigeni | Nessuno (va presentata
Tiolan & ncariehl vt 14,c. 1, et D¢ | individuat tolari di reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritt in pubblici registri, | una sola volta cntro 3 mesi
@ lrigenziali iy e tbis ‘posizion organizzativa con funzioni mom.mm imprese, asioni i socitd, quote di partcipazione asocietd,eserczio di funzion di
rigenti non genrali) | 33,2013 An. 2, c. 1, dirigenziali) amministratore o di sindaco di societd, con formula csul I e o ma liatti e non pubblicat g "
puno 1,1 dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo dellincarico ¢ resta definizione normativa (ved nota 21 aprile 2021)
44171982 grado, ove glistessi i consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e rifeita al | pubblicata fino alla
momento dellassunzione dellincarico] cessazione dellincarico o
o ancdorn)
At L, 1, leit o 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi sogeetti allmposta sui reddt delle persone fisiche [Per il
e, 1-bis, dlgs. n. Entro 3 mesi della nomina
soggetto, il coniuge non separalo ¢ i parenti eniro il sccondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: P ma presente agl atti e non pubblicats
332013 A 2,c. 1, £ o dal conferimento n/a e ' n/a
a del (NB: & necessario limitare, con appositi ’ definizione normativa (vedi nota 21 aprile 2021)
punto 2, 1. dellinearico
0w accorgimenti a cura dell la dai sensibili)
At Lo 1 let. e le variazioni del fanno precedente ¢ y
o bis,dlgs. n. dell dichi dei redditi [Per il sogeetto, il e i entro il second Annual n/a a ma i ati € non pubblica /a
00 A3 1 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢  parenti entro il secondo nuale eione nermat v noto 21 aprle 2021)
o arado, ove gli stessi i consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
;\:/zé?s 3,dlgs.n. L s di una delle canse di dellincarico (art.20,c. 1, dlgs. n. pubblicazione entro tre mesi dal conferimento Responsabile Risorse umane
392013)
At.20,c.3, dlgs.n. . . Annuale
Soors Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilti al conferimento dellincarico (art.20,¢. 2, dlgs.n pubblicazione darendere annualmente. Responsabile Risorse umane
392013)
At 14,c. I-ter,
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepit a carico della finanza pubblica Amnule wremest eperit . Responsabile Risorse umane
Personale dlgs. n. 3312013 E & percepitia ca @ finanza pt (non oltre il 30 marzo) conclusione dellincarico ponsa
s i i Elenco delle posizioni dirigenzial, integrato dai elativi titoli ¢ curricula, atribuite a personc, anche Dati non s soggetti a
e Flenco posisont digendidli | eseme ale diindirizzo politico a n/a n/a
iscrezionalt senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del dlgs 97/2016
At 19, c. 1-bis, dl1gs. N ‘Numero ¢ tipologia dei post di i tendono disponibil nell o dovuta i sensi della 10 del 20.10.2014 ¢ suceessive
ool Posti di funzione disponibili e Tempestivo nfa cage rel nfa
Lc.T.dprn a wia 1102014 =
A L6 T9DE0 g Ruclo dc dirgeat U v Pubblicazione non dovuta ai sensi della legge regionale nr. 10 del 29.10.2014 ¢ successive| v
:‘;‘g‘:' S At di nomina o di conl durata dell Nessuno per itre anni successivi ala cessazione Responsabile Risorse umane
e Curiculum vitae Nessuno per itre anni successivi ala cessarione Responsabile Risorse umane
At 4,c. 1. lelt. o), Compensi di qualsiasi i ai Nessuno per Responsable Risorse umane
dlgs.n. 332013 Importi di viagei di i pasati con fondi pubblici Nessuno per Responsabile Risorse umane
A T o) Dt o e il ros P o€ SN SO o T — Resonsti o umane
At 14,c. 1. Lot o), T X X . . e R
e300 Altri eventual incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno per i tre anni successiv alla cessazione Responsabile
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro N
Dirigenti cessati pubblicare sul sto it SEnal
Art.14,c. 1, let. ), by 2) copia della dichiarazione dei rediti successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla
dlgs.n. 332013 Ant e Nessano e P ma presente agl atti e non pubblicats o
2.c. 1 punto2,1n. separato e  parenti entro il . ove gli stessi vi definizione normativa (vedi nota 21 aprile 2021)
11 el mancato consenso| necessario limitare, con apposit accorgimenti a cura dellinteressato o della
44171082 del B: ¢ li ipositi accorgi delli dell
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibii)
Nessuno
Art.14,c. 1, let. ), e variazioni dell Tultima
2 . ) SR i (va presentata una sola P ma presente agliatti € non pubblicat
dlgs. . 3372013 An I sogectto, il i perenttcotrol scoondadolove sl s I e e wh definizione normativa (vedi nota 21 aprile 2021) L
4,10, 441/1982 del 1 2
cessazione dellincarico).
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ALLEGATO 4) AIBERO TRASPARENZA - PIAO 2025-2027 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

NORMA APPLICABILE: L.R. 10/2014 art.1 comma 2

Alle aziende e alle societa in controllo della Regione, nonché a quelle in controllo degli enti a ordinamento regionale si
applicano, in quanto compatibili le disposizioni della presente legge, salvo che la disciplina provinciale a cui le medesime
devono fare riferimento non regoli diversamente la materia. Per societa in controllo pubblico si intendono le societa come
definite dal decreto legislativo emanato in attuazione dell‘articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.

332013)

Denominazione
Sotto-sezione | Denominazone sotto- Riferimento Validita
lvello sezione 2 livello normativ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Gen Note Soggetto incaricato
. (Tipologie di dati) erale
(Macrofamiglie)
Sanzioni per mancata o incompleta |1 cmenti sanzionator a arico del dati i Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, . 1, dJgs. n. P e plta cui alllarticolo 14, concementi la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento R
comunicazione dei dati da parte dei . "’ aione Prat : i (exart 8, dlgs.n. nfa Sospesa nfa
comunicazione dei dati  |33/2013 dellassunzione della carica, a titolarti di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutt
titolari di incarichi dirigenziali . b 332013)
compensi cu da dirito assuzione della carica
At 11 Tempestivo
Posizioni organizzative | quinguies., dlgs.n. | Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redat in conformita al vigente modello europeo (exart.8, dlgs.n. Responsabile Risorse umane - RCPT
33013 332013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito del quale sono rappresentat i dati
Annuale
At 16,1 dlgs.n. [ relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con i
Conto annuale del personale (art 16, c. 1, dJgs. n Responsabile Risorse umane
330013 Vindicuione dela distribuzions s e & lifich . con | oy ichiesti
i uffici di gli organi di indirizzo politico
=
A 16,c.2.d) Costocomplesiv del peronale  tenpo indeteminato inseio, ol peraresprfessionl,con wale |
¢ 2 A8 cosio personale tempo uffici di gl organi di indirizzo (art. 16, ¢. 2, d.lgs. n, Responsabile Risorse umane
330013 ichiesti
politico 332013)
. Personale non a tempo indeterminato nuale . " ) » b & sianificati
e inc Ldlgs.n :’enonalemn fapporto di 13\0:::“.:0.1\:’ torno indetcrminso, v compreso il personale asegnsto agl it ML B Responsabile Risorse umane
(da pubblicare in tabelle) ghoren 332013)
Personale non a tempo
indeterminato
Costo del personale non a tempo S—
At 17, .2, dlgs.n. | indeterminato Costo complessivo del persanale con rapporto di lavoro non a tempa indeterminato, con particolare Py i N bileRi
332013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico njz “55 n richiesti esponsabile Risorse umane
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale.
6.¢.3,dlgs.n. in Alto adi jene redatto il I dati pil
Tassi di assenza At 16, ¢.3, dlgs. n Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16,c. 3, d.Igs. n. in Alto adige non viene redatto : datipit Responsabile Risorse umane
330013 sotto lunico dirigente
(da pubblicare in tabelle) 332013)
Incarichi conferti ¢ 18, dlgs.n Incarichi conferit ¢ autorizzati ai Tenpestivo
antoiszat i dipendenti | 292913 dipendeni (dirigeni  non dirigeni) | Elenco degliincarich confeit  auorizzatiaciascun dipendente {dmgvnﬁe STl (ot s y Responsabile Risorse umane
(diigenti e non dirigent | A% 53 - 14 dgs. . la duraa ¢ el 332013)
5 b 16512001 (da pubblicare in tabelle)
Art21, e 1 dlgs .
Tempestivo
. 3312013 . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti € accordi collettivi nazionali ed eventuali
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva I (exart 8, dlgs.n. Responsabile Risorse umane
At 47, .8, dlgs. n. interpretazioni autentiche R
16512001
A 202 dlen Contrati integrativi stipulati, con la relazione. quella llustrativa, Tempestivo
Smons T | contani inegrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi | (ex art8, d.lgs. . Responsabile Risorse umane
organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione integrativa | Art. 21, c. 2, dIgs. n. tegrat organi di controllo
3312013 Costi contratt integrativ e e 1 Vit dell Ecomanis ¢ dlle s chepredlspnn:. slloseopo, o spsieo | 55 s M N bileRi
Ar S5, c.d.dlgs.n, | COST contrattlintegrativa modello di rilevazione, dintesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del iglio dei M m‘ lgs. n. esponsabile Risorse umane
1502009 Dipartimento della funzione pubblica
Tempestivo
Art. 10,8, let. o), Nominativi (exart. 8, dlgs.n. ReCT
dlgs. n. 332013 S3201%
o
o Tempestivo
10.¢.8, lett. ),
s i Curricula (exart 8, dlgs.n. RPCT
dlgs.n. 332013 |(da pubblicare in tabelle) 015
Tempestivo
142,
Eff”" nz 1dzdz|¢hn N Compensi (ex art. 8, d.Igs. . RPCT
330013)
dal 2020 (quindi solo a partire da tale data, senza alcuna necessita di recuperare
arretrati). Lart. 19, co. 1, del d.lgs. 33/2013 & stato infatti modificato dalfart. 1, co. 145,
\egge 27 dicembre 2019, 160. Ora esso prevede che le pubbliche amministrazioni,
fer pubblicano,
Bandi di concorso Tempestivo norma previgente:
9, dlgs.n. 3 3
Bandi di concorso Art. 19, dlgs.n Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi ttolo, di personale presso Tamministrazione nonche' i it N sa i Responsabil Risorse umane
330013 criert di valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove scritie .
(da pubblicare in tabelle) 330013) Famministrazione;
2.icriteri di valutazione della Commissione;
3.leracce dele prove srte
momﬁ:he I b
4.le tracce delle d e
graduatorie Py aggmmale con eventuale scorriments degl ionel non vinitor.
Ritengo che non , né quelle dei
limitare i partecipanti). L primo
} llo in cul formato.
Pubbl i cazione non dovuta ai sensi della I.r. 29.10.2014 n.
10, Art.1 comma 1 o)
i ichiami aie isposizionidet docrof lgidatvi 27 offobre 2009, . 150 o 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni contenuti nel decreto debbono
intendersi riferiti alle corrispondenti disposizion delle leggi regionall in materia
di ordinamento del personale della Regione ovvero degli enti a ordinamento
Sistema di misurazione ¢ regional e
. . CiVITn. . saluta gionale, ove previste,
valutazione della Par. 1, delib. CIVITn. | Sistema di misurazione e alutazione | g1 g misurazione e valutazione della Performance (ar. 7. d.lgs. . 150/2009) Tempestivo n/a n/a
! 1042010 della Performance uita
Performance Art. 79 Salario di produttivita - contratto collettivo
interconpartinental e del 12.02.2008
Art. 50 Salario di produttivita - Testo unico degli
accordi di conparto per i dipendenti dei Comuni, delle
Conuni ta conprensoriali e delle AP.S.P. + Allegato 2
modul o di - val ut azi one.
Tempestivo
Piano della Performance :'““" della “:”““‘k" o . 10, :“*“ ‘I)O fm:q 169, . -bi. L. . 26772000 (exart 8, dlgs. n nfa Pubbl i cazi one non dovuta ai sensi della |.r. 29.10.2014 n. n/a
i gestione iano esecutivo di gestione (per i enti locali) (art. 169, ¢. 3-bis, d.Igs. n. ) S31201% " AL 1 commal. lettera by:
non trova applicazione /amca/a 10 del decreto, ad eccezione di quanto
A0 Sl 0 dal comma 8, lettere 3) @ c).
gs. 0. Sono altresi oggetto di pubb/rcazrane il bilancio di previsione e quello
Tempestivo consuntivo, il piano esecutivo di gestione o analoghi atti di programmazione
Relazione sulla della gestione, nonché i piani territoriali ¢ urbanistici e e loro varianti;
. Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, dIgs. 150/2009) (exart. 8, dlgs.n. n/a gestione, pi 2 n/a
Performance
330013)
Performance
Tempestivo Pubblicazione non dovuta ai seni della . 29.10.2014 1. 10, .1 commal, letera )
premi dei premi collegati all (exart. 8, dlgs. n. nfa in \gono pubblicati i dati relativi n/a
Ammontare complessivo | Art. 20, c. 1, dlgs. n. Am i i merito, nonché allentita del premio
dei premi 3312013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente di (exart 8, dlgs.n. Responsabile Risorse umane
33/2013)
. 0 . sl Tempestivo
(st s — s " "
¢ 33/2013)
Dati reltivi i premi
At 20, .2, dlgs.n. v
D relatviaipremi |10 16 5 118 Distribuzione del trattamento accessorio, n forma aggregata,al fine di dare conto del fvelo di seletivita ‘CXT;‘"“;_‘Z"“; N o oa
(da pubblicare intabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi S31201%
Tempestivo
Grado di differenziazione delliutilizzo della premalia sia per i irigenti sia per i dipendenti (exart. 8, dlgs.n. n/a n/a




Allegato 4) Albero della Trasparenza - PIAO 2025 - 2027

NORMA APPLICABILE: L.R. 10/2014 art.1 comma 2
Alle aziende e alle societa in controllo della Regione, nonché a quelle in controllo degli enti a ordinamento regionale si
applicano, in quanto compatibili le disposizioni della presente legge, salvo che la disciplina provinciale a cui le medesime
devono fare riferimento non regoli diversamente la materia. Per societa in controllo pubblico si intendono le societa come
definite dal decreto legislativo emanato in attuazione dell‘articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.

ALLEG,

4) AIBERO TRASPARENZA - PIAO 2025-2027 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Riferimento
normativo

Denominazione sotto- @
sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Gen Note Soggetto incaricato
(Tipologie di dati) erale

Dati non pis soggetti a
Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo n/a Dati non pil soggett a pubblicazione obbligatoria ai sensi del g 9712016 n/a
ai sensi del dlgs 972016

Ar. 20,¢. 3, dlgs. n.
332013

Benessere organizzativo

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituit, vigilat ¢ finanziati dallamministrazione ovvero
per i quali amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dellente, con indicazione
delle funzioni attiviti svolte in delle attvita di senvizio
pubblico affidate

Annuale
.22,c.1,dIgs. RPCT
33/2013)

Art.22.c. 1, lett. a),
dlgs. n. 332013

El

Per ciascuno degli enti

Annuale
1) ragione sociale

E
§
E]

B
z
g

Annuale
2.¢1,dlgs.n. RPCT
332013)

3) durata dellimpegno

B

Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bilancio dellamministrazione .22,c.1,dIgs.n RPCT

Ar. 22,¢.2, dlgs. n.
332013 Enti pubblici vigilati 332013)

El

Enti pubblici vigilati 5 mmero de — — qf"z“‘l’“'(fl,; - -
(da pubblicare in tabelle) I ciascuno di essi sp rimborsi per vitto ¢ alloggio) R dle

B

Annuale
.22,c.1,dIgs. RPCT
33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciz finanziari

El

Annuale

7) incarichi di I' i I'
timborsi per vito ¢ alloggio)

E
§
E]

Ar. 20,¢. 3, dlgs. n.

3012013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dellente) |  (art. 20, c. 1, dgs. n. RPCT

3912013)

Annuale
(art. 20, ¢.2, dlgs. n RPCT
392013)

Art.20,¢.3, dlgs.n, Dichiarazione sulla ins
392013 al sito dell'ente)

sistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (/ink.

Annuale
2.c1,dlgs.n. RPCT
332013)

Collegamento con i sii istituzionali degli enti pubblici vigilati

B

Ar. 22,¢.3, dlgs. n.
332013

minoritaria, con lindi delle funzioni ivith svolte in favore Annuale

i di d d, partecipate | (art. 22, . 1, dIgs.n. RPCT
da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri pacsi 33/2013)
dell'Unione europea, ¢ loro controllate, (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

Art.22,¢. 1, lett. b),
dlgs. n. 332013

Per ciascuna delle societd:

2
£
B
g

1) ragione sociale

El

.22,c. 1, dlgs. n. RPCT
33/2013)

Annuale
2,¢1,dlgs.n. RPCT
3312013)

B

Annuale
art. 22, c. 1, dIgs. n. RPCT
33/2013)

3) durata dellimpegno

Annuale
art. 22, c. 1, dlgs. n. RPCT
3312013)

4) i Isiasi titolo gravante p sul bil

Ar. 22,¢.2, dlgs. n.
332013 organi di
complessivo a ciaseuno di essi spettante

Annuale
.22,c. 1, dlgs. n. RPCT
33/2013)

El

Dati societd partecipate

(da pubblicare in tabelle)
Annuale
art. 22, c. 1, dIgs. n. RPCT
33/2013)

6) risultati i bilancio degli ultimi tre eserciz finanziari

Annuale
.22,c. 1, dlgs. n. RPCT
33/2013)

Enti controllati 7 incarichi di et ¢ relativo ,.

El

Societd partecipate

. empestivo
3. dlgs.n. delllincarico (link al sito dellente) | (art. 20,c. 1, d.lgs. n. RPCT

39/2013)

Ant.20,
392013

Annuale
ol i
Art.20,¢.3, dlgs.n. incarico Uik | 1 20,09, dlgs. . RPCT

al sito dellente)
392014 al sito dell'ente) 392013

At 22,¢.3,dlgs.n.

Amnuale
332013 Collegamento con i sii istituzionali delle societa partecipate. (art.22,c. 1, dlgs.n. RPCT

33/2013)

ipazi acquisto di in
ibblich sociali, Tempestivo

i societd a controllo pubbli regolamentati (exart 8, dlgs. n. RPCT
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 332013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 dlgs 175/2016)

i in materia di
Situite

2.c 1 lett. d-

bis, dlgs.n. 33/2013

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. RPCT
332013)

i con cui inistrazioni ietivi specifici, annuali e pluriennali,
sul i il personale, delle societa controllate:

Ant.19,¢. 7, dlgs.n.
17512016

Tempestivo
(exan. 8, dlgs. n. RPCT
332013)

i con cui le societd a garantiscono il imento degli
obiettivi specifi i ¢ pluriennali, sul

Elenco degli enti di diritto pri inistrazione, con Annuale
’ funzioni i svolte in. .22,c. 1, dlgs. n. RPCT
servizio pubblico affidate 33/2013)

At 22,c. 1, lett. ),
dlgs. n. 332013

El

Per ciascuno degli enti: RPCT

Annuale
L22,¢.1, dlgs. n. RPCT
3312013)

1) ragione sociale

B

El

Annuale
.22,c. 1, dlgs. n. RPCT
33/2013)

2
£
B
g

3) durata dellimpegno

Ar. 22,¢.2, dlgs. n.
30013 4) q titolo gravante ps

El

.22,c. 1, dlgs. n. RPCT
33/2013)

Enti di diritio p I
Enti di diritto privato d inistrazi i organi di
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
L22,¢.1, dlgs.n. RPCT
3312013)

B

(da pubbli tabelle)
a pubblicare in tabelle) Annuale

.22,c. 1, dlgs. n. RPCT
33/2013)

6) risultati i bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

El

7) incarichi di ammini i I

2
£
B
g

Ar. 20,¢. 3, dlgs. n.
392013

B
B
:
3

i dell'incarico (Link al sito dellente)

c3,dlgsn.

Ant.20, i
392013 al sito dellente)

f

2
Eok

B

g

At 22,¢.3,dlgs.n.

wal
332013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art.22,c. 1, dlgs.n. RPCT

33/2013)




Allegato 4) Albero della Trasparenza - PIAO 2025 - 2027

NORMA APPLICABILE: LR. 10/2014 art.1 comma 2
Alle aziende e alle societa in controllo della Regione, nonché a quelle in controllo degli enti a ordinamento regionale si
ALLEGATO 4) AIBERO TRASPARENZA - PIAO 2025-2027 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * " N il e disoosizioni iccinti iy . N
applicano, in quanto compatibili le disposizioni della presente legge, salvo che la disciplina provinciale a cui le medesime
devono fare riferimento non regoli diversamente la materia. Per societa in controllo pubblico si intendono le societa come
definite dal decreto legislativo emanato in attuazione dell’articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.
Denominazione
Sotto-sezione | Denominazone sotto- Riferimento Validita
sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Note Soggetto incaricato
livello 1 normativo Generale
(Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Annuale
- 2.c 1, lett d), - Una o pi rapporti enti pubblici -
Rappresentazione grafica |4\ " 332013 Rappresentazione grafica vigilati, le societd partecipate, gli enti di diritto privato controllati (€ zi';'z;;;';'gs o
. " B o .| Datinon pii soggettia
e e o e non e Dati O ARG A GG e
e gani  degl - per tipologia di pr ai sensi del digs 97/2016
Per ciascuna tipologia di
- Tempestivo -
[rresha kg, 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutt i riferimenti normativi utili (exart. 8, dlgs. . n/a oz DAk e n/a
dlgs.n. 332013 ) ‘modifiche
At 35.c. 1, let. b) M Pubblicazione non dovuta ai sensi della legge regionale nr.10 del 29.10.2014 ¢ successive|
SRR g 2) unita organizzative responsabili dell'struttoria (exart. 8, dlgs. n, n/a g regl - n/a
dlgs.n. 332013
332013)
" R . Tempestivo
35,¢.1,lett ), 3) Hufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta eletironica (oot e dovuta ai sensi della 10 del 20.10.2014 ¢ successive e
dlgs.n. 332013 istituzionale s ‘modifiche
diverso, I ente alls finale, con I nome del Tempestivo
5,c. 1, lett. ), " 102014
e le) ool et ucat s iapeii e ettt el i pet i (exart 8, dlgs.n n/a Eubblisziscasudont sisesishs buss reibnis RO 21020 L S eesaiiy n/a
dlgs.n. 332013
istituzionale 332013)
. R Tempestivo
Ar.35,c. 1, let. o), 5) modaliti con le quali gl interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti i corso (ot e dovuta ai sensi della 10 del 20.10.2014 ¢ successive e
dlgs.n. 332013 che I riguardino 332013) ‘modifiche
Art 35, c. 1, lett. ), 6) termine fissato in sede di discipli tiva del procedimento per con ladozione di un HELTTIED Pubblicazione non dovuta ai sensi della legge regionale nr. 10 del 29.10.2014 ¢ successive
(exart 8, dlgs.n n/a nfa
dlgs.n. 332013 spress aliro ‘modifiche
332013)
. 7 per i quali il da Tempestivo . o
Art. 35,1 lett 0), | yy1oie di procedimento T e A e e e et e o (exart 8, dlgs. n. n/a drndiomridEinkr OEBIOACar=TiY n/a
dlgs.n. 332013 T ‘modifiche
Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciut dalla legge in favore dellinteressato Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. b), . EERGCEE (e ieonosciu B 5 b i Pubblicazione non dovuta ai sensi della legge regionale nr. 10 del 29.10.2014 ¢ successive|
(da pubblicare in tabelle) nel corso del pmcmlmﬂ\m ‘nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.lgs. . nfa n/a
e 133013 i modi s ol 330013
procedimenti Tempestivo
5,c. 1, lett. i), . " 102014
prestdard 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gi disponibile i rete, o tempi previsi per la sua ativazione | (ex art. 8, d.lgs.n. n/a Eubblisziscasudont sisesishs buss reibnis RO 21020 L S eesaiiy n/a
dlgs.n. 332013 oy ‘modifiche
10) modalita pagamenti i, con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, owero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggett versanti Tempestivo .
ol possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli ideniificativ del conto (exart 8, dlgs.n. nfa Eubblisziscasudont sisesishs buss reibnis RO 21020 L S eesaiiy nfa
i comrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonehe i codic idenificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Tempestivo
35,¢. 1, leit. m), 1) e desogeto i b, n s di i potrs s, nonhé modai er s e dovuta ai sensi della 10 del 20.10.2014 ¢ successive e
dlgs. . 332013 attivare tale potere, con recapiti telefonici i istituzionale € s ‘modifiche
Peri imenti ad istanza di parte:
s . . Tempestivo
A 35, .1, let. ), 1) ati ¢ documenti da allegare allistanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (e i o dovuta ai sensi della 10 del 20.10.2014 ¢ successive e
dlgs.n. 332013 autocertificazioni ) ‘modifiche
Art. 35, 1, let. ), S
dlgs.n. 332013 ¢ ici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, = a:"“g‘z'l‘t N o dovuta ai sensi della 10 del 29.10.2014 ¢ successive o
At 1,c.29, 1 telefonici ¢ caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, dlgs ‘modifiche
332013)
1902012
. Art.24,c.2, dlgs. . Deati non pii soggetti a
l»:::;:;gﬁ:l:em 332013 i Risultati del ot rispetto dei tempi i i icazi n/a Dati igatoria ai sensi del dlgs 97/2016 nfa
P Art. 1,c.28, 1., ai sensi del d.Igs. 972016
1902012
Recapiti telefonici ¢ casella di posta cletronica istituzionale delluffiio responsabile per le ativita volic a
Dichiarazioni sosttutive ¢ Tempestivo
Art.35,c.3, dlgs.n. gestire, garantie  verifcare [ trasmissione de dat o ccesso direto degi stesi da parte delle
acquisizione dufficio dei Recapiti delufficio responsabile i (exart 8, dlgs.n n/a nfa
332013 procedenti duffcio dei dati ¢ allo svol dei control sulle a1
sostitutive
) 3 Elenco dei eonpario ai finali dei procedimenti di: scelta
Provedimentiorgani | A 23, 1. s, n.| Provwedimenti organi indirizzo poliico. | .| conyrucnte per Faffidamento di lavor, formiture ¢ scrvizi, anche con riferiment alla modalita i Semestrale .
indirizzo politico 332013 /At 1, co. eestone prsces (i st ands ot cors ol (.23, 1 dlgs.n oBbligatoriosolo per sceltadel contracnte et
P 16 dellal.n. 1902012 Iy e : p 332013)
Soggetti privati o con
Ar.23,c.1, dlgs.n. organi inditizz0 pol Elenco dei con ifer finali dei procedimenti di: Dai non pil sogeetti
m‘:::"";xigw‘ 3312013 /Art. 1, co. concorsi di n/a Dati non pit soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016 n/a
B 16 della . . 1902012 carria. ai sensi del dlgs. 972016
) . Elenco dei con particola ai finali dei procedimenti di: scelta
Prowvedimenti dirigeati | 1% 23, ¢- 1, d1gs.n. dirigenti del di lavor, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalit di Semestrale § N
332013 /At 1, o, p (art.23,c. 1, ddgs. obbligatorio solo per scelta del contraente. Responsabile u
amministrativi selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contrati®) accordi stipulati
16 dellal.n. 1902012 332013)
Soggetti rivati o con pubbliche.
Ar.23,c.1, dlgs.n. dirigenti Elenco dei con ifer finali dei procedimenti di: Dai non pil sogeetti
me::‘::.: dirigenti | 332013 /ar, 1, co. concorsi di n/a Dati non pii soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016 n/a
— 16 della . . 1902012 carria. ai sensi del dlgs. 972016
An2scLletta) o Elenco delle tipologic di llo a cui le imprese in ragione dell i e Dal dell'adozione dello schema i e
dlgs. n. 332013 el settore di attivita, con di esse dei criteri  di svolgimento e|ab°rat° dal Dij p- della Funzione Pubblica, le
Controlll sulle P L e i ioni avranno 150 giorni di tempo per censire i
attivita "
economiche ai sensi del d.lgs. 9712016 loro controlli e pubblicarli sul proprio sito web nella
AN 25,6 LI | eimend Elenco degli obblighi ¢ degli adempimenti oggetto delle attiviti di controllo che le imprese sono tenute a o nel La APSP non o
dlgs. n. 33/2013 =2 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative esercita controlli sulle attivita economiche
30, dig se/208 foni i ] T izzari ‘Amministrazione Trasparente
S proprie attivita. aggiomamento e
s comrat ubbics tempestivo in caso 'DA 2024 CONFIGURAZIONE IN VIGORE
di modifiche
Awiso finalizzato ad acq in ordine ai avori
AUSGATO 1531 a1 39202 i p i opere incomp
ement pera tale web del
romammione gl o rnport, apubblcaione In AT & sscuraa mediane Ik l portale MIT Tempestivo Amministrazione Trasparente RUP
ol
AUEGATO 1531 a1 39203 ione circa la mancata per assenza di
cement petio avori
oo one circa la mancata ’ Tempestivo Piattaforma SICP Modulo Programmatione RUP
o 807,008 per assenza di acquistidi forniture e serviz.
o 368, a3 Attirecanti norme, cri 2 Teventuale
racedured s con st o § lle capacita i
alauaincatons . istrazione Trasparent P
economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per liscrizione al sistema. Tempestivo Amministrazione Trasparente fu
109 71 36703 bb imprese
brocsdure igara 0 ecit
eglamentat et ol . istra
professionali agi effetti gl artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravillecit Tempestivo Amministrazione Trasparente RuP
AT o2 Obbligo previsto per  soggetti i pubblico
i Elenco annuale dei ati con U, le fonti
ineodoto finanziarie, la data i attuazione 2 Annuale Amministrazione Trasparente RUP
a4,
2030 0
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI L LINK ALLA BDNCP | DATI E LE INFORMAZIONI DALLA §.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N.
6 RUP
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
1) Relazione sul progeto dellopera (ar. 40, co. 3 codice ¢ ar. 5. co. 1. lett ) ¢ b) allegato)
) o 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificat dall’at. 40, co. 5
Jsraz3plarito pulien r:nmr:: can.7.co 1 dllallegio)
Pt SA sulla base dell siva del per
il dlhamm pubblico ahhngmm ) ai sensi dellart. 7, co. 2 delliallegato Tempestivo Amministrazione Trasparente RUP
2 Mgt Lo 036202 Peril dibattito pubblico torio, 1a pubblicazione deii documenti i cui ai nn. 2 ¢ 3, & prevista sia
£ e per le SA sia per l:anm)mlslmzmm locali interessate dall'intervento
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ALLEGATO 4) AIBERO TRASPARENZA - PIAO 2025-2027 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

NORMA APPLICABILE: L.R. 10/2014 art.1 comma 2
Alle aziende e alle societa in controllo della Regione, nonché a quelle in controllo degli enti a ordinamento regionale si
applicano, in quanto compatibili le disposizioni della presente legge, salvo che la disciplina provinciale a cui le medesime
devono fare riferimento non regoli diversamente la materia. Per societa in controllo pubblico si intendono le societa come
definite dal decreto legislativo emanato in attuazione dell‘articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.

Denominazione
. Denominazione sotto- - idi
jone 2 I Riferimento | o1 o inagione del singolo obb Contenuti dell'obbli i to Soaie Note Soggetto incaricat
e TIEAmD s enominazione del singolo obbligo ontenuti dell'obbligo Aggiornament oggetto incaricato
(Macrofamig Clecked!
z
Z
:
H
RUP
ruien e Awiso di aggiudicazione per procedure sopra soglia Tempestivo Piattaforma SICP Documentazione di procedura
(Obbligo aggiunto in
quanto previsto dal
5 Codice degli appalti
H d.lgs 36/2023 anche se RUP
z non presente
2 nell'allegato | della
E Delibera Anac)
&
s
£ RUP
2
g A 7,52, 081 72528 Pari opportunit e inclusione lavorativa nei contratt pubblici PNRR ¢ PNC e nei contrat riserva Dapubblicare Piattaforma SICP Esito di procedura
= H "’""::I":I""'a'“.f;:l"“""‘ successivamente alla
2 H Copia d rsonale maschile e operstore i
g 3 0p.C. 20 ugno 1023 cconomico, enuto alla s redazione ai sensi dellart. 46, decreto legislaivo 11 upnle 2006, n. relativi agh esitidelle P
£ g e e s e s (operatori economici apenadi =sc|usmn=, al procedure
2 i o i, domanda i offert
A0 0530 14,03 Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali
pan 2y 1) deliberazione di stiuzione del servizio pubblico locale ar. 10, o. 5);
la valutazione finalizzata alla seelta di gestione (art. 14, co. 3);
Riordino dllsdiscpina dei 3 Delibersion i affdameno e seniio a socedinhouse ar. 7, 0.2) peraffdament sopa sl
‘:r'l:‘::':‘;‘"‘::‘;“ del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale ¢ dei servizi di
distribuzione di energia elettrica ¢ gas naturale; Tempestivo Amministrazione Trasparente RUP
4) contrato di servizio sottoscrito dalle parti che definisce i obblighi di servizio pubblico ¢ le
condizioni cconomiche del rpporto (art. 24 ¢ 31 co. 2)
contenente le 30, 0.2)
RUP
sppertmith ncsione skl e pnirats il PNRR ¢ PNC 06l ol st
4,003, 00,35, 0.5, I)Relazlone di genere entro sei mesi dalla
1. 771202 converio con contratto, alla st dagli operatori economici che
S occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti
levorsti nlcontrats 2) Certificazione di cui all'art. 17 della legee 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
H pubbic PRR € PAC o rei allassolimentodegl obligh i cui alla medesima e ¢ all evntuali saioni ¢ provwcimenti
H contrati riservatl disposti a carico dell’ la data di scadenza
2 0r.C 20 ugno 1023 Tempestivo Piattaforma SICP Esito di procedura RUP
recane nee i vole cortrato (pe g apemtor sconomil he ocoupano n mumero pat o supeior  qindi dipendent
fvore b par cpportuits
secrssionte drgenee,
nenché Fincusone vorats
e pesons o s
et 1,41 361223)
+ contratti di Tavori, senvizi 0 per import superiori @
: At 134,008, s 3612023 quarantamila 40,000 euro:
Contat gt  forme 1) awiso con il quale i ende nota aricercdi sponsor per specific nterventi, owero i comunica Tempestivo Piattaforma SICP Sezione Bandi e avvisi speciall RUP
soecl o partenaito i una proposta di con sintetic contenuto del
H contratto proposto.
. At ¢ documenti relativi gl affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo di affidamento.
H In particolare:
H 1) verbale di somma urgenza affidamento; con specifi ‘modalita
g ivazioni che non il ricorso.
. 10 s 33 2)perzi glstificativa;
3 Comunicto el rsidnte 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordat tra e parti ¢ di quelli dedotti da prezzari Tempestivo Piattaforma SICP Documentazione di procedura RUP
5% ANAC el 19 etemere 2023 ufficiali;
H 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avwio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
3 5) contratto, ove stipulato,
£
£
A 153 s 3672023 nclusivo della procedura di valutazi ‘proposta del alla Tempestivo ‘Amministrazione Trasparente
5 pocedure afidamento realizzazione in concessione di lavori o servizi
] o
£E
A 26,0 1 dlgs.n At con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalit cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri € modaliti S0y E™ criteri ¢ modalita concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili finaniari e tribuzione di vantaggi economic di | (ex art 8, d.gs. n. tipicamente non c'& competenza della APSP RUP
qualungue genere a persone ed enti pubblic e privati 330013)
A 26.c.2.d) At di concessione di sovwenzion, contribut, sussidi ed ausili finanziar alle imprese ¢ comunque di tivo
33/201'3‘ » d-lgs. 0. vantagei economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. tipicamente non c'& competenza della APSP RCPT
aro 332013)
Per ciascun atto: RCPT
tivo
::" 2:' 331/2::]‘; a 1 o spettivi dati fiscali o il nome di beneficiario (art. 26,¢. 3, dlgs. n. tipicamente non c'é competenza della APSP RCPT
— 332013)
Tempestivo
dA'; ZZ.' cnl/zm o 2) importo del vantaggio economico corrisposto (.26, c. 3, dlgs. . tipicamente non c'& competenza della APSP RCPT
e 33/2013)
::" 2:' 331/2::]‘; & 3) norma o titolo a base dellattribuzione. (art. 26,c. 3, dlgs. n. tipicamente non c'é competenza della APSP RCPT
— 332013)
Tempestivo
Sovvenzioni, dA'l‘ 21‘ S 1l/z:,?§ < 1) ufficio e io o diriger ile d o (art. 26, . 3, d.lgs. . tipicamente non c'& competenza della APSP. RePT
contributi, e 33/2013)
sussidi, vantaggi m
empestivo
economici At 27,6. L et o), i i 5) modalith seguita per lindividuazione del beneficiario art. 26, . 3, dIgs. . tipicamente non c'é competenza dela APSP RePT
g, 332013 Aui di concessione ) guia py (art. 26, .3, dlgs. pi P
" 332013)
e e p, | (b belleceandoun Tempestivo ]
dlgs. n. 332013 lla quale | 6) fink al p (art. 26, c. 3, d.lgs. n. tipicamente non c'é competenza della APSP. RCPT
e sono riportati i dm ci relativi 33/2013)
27 e L provwedimenti finali) tivo
At di concessione e 0. e i A (art. 26, c. 3, dlgs.n. tipicamente non c' competenza della APSP. RePT
& 0. (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati 33/2013)
da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dallart.
26, .4, del dlgs. . 33/2013)
A 2702, dlesn Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli ati di concessione di sowenzion, Annuale
230013 e contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque. (art. 27, ¢. 2, dgs. n. tipicamente non c'é competenza della APSP. RCPT
genere a persone ed enti pubblici ¢ privat di importo superiore a mille euro 332013)
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NORMA APPLICABILE: L.R. 10/2014 art.1 comma 2
Alle aziende e alle societa in controllo della Regione, nonché a quelle in controllo degli enti a ordinamento regionale si
ALLEGATO 4) AIBERO TRASPARENZA - PIAO 20252027 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * : . i e disoosiziont iccinli i . N
applicano, in quanto compatibili le disposizioni della presente legge, salvo che la disciplina provinciale a cui le medesime
devono fare riferimento non regoli diversamente la materia. Per societa in controllo pubblico si intendono le societa come
definite dal decreto legislativo emanato in attuazione dell’articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.
Dimtaseioe | Denomisione - Riferimento Validita
lvello sezi llo normativ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Generale Note Soggetto incaricato
. (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Pubbl i cazi one non dovuta ai sensi della I.r. 29.10.2014 n.
Art 29, c. 1, dlgs.n. . 10, . 1 commal lettera b)
332013 Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno a;"“;“z"l‘“ - (oni ssi's) Sono altresi oggetto di pubblicazione il bilancio di previsione e ’
Art.S,c. 1, dpem. in forma sintetica, ficata, anche con il ricorso a grafiche (ex 501 3“ n & quello consuntivo, il piano esecutivo di gestione o analoghi atti di na
26 aprile 2011 72013) programmazione della gestione, nonché i piani teritoriali e urbanistici  le foro
Bilancio preventivo varianti;
Art. 29, . 1-bis, d.gs. X . . Tempestivo
1332013 edpem Dati relati alle entrale ¢ alla spesa dei bilanc preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, dlgs.n. a pagina 14 nota integrativa bilancio 2021 riferimento a L. Responsabile Finanze
consentire Fesportazione, il trattamento e il riutilizzo.
B 29 aprile 2016 330013)
ilancio preventivo
untivo
Informazioni ox art. 1 comma 125, dolla Loggo 4 agosto 2017 n. 124
Con riferimento allart. 1 comma 125 della Legge 124/2017, quidi sequito sono riepilogate le sowenzioni
soggetto erogante:
Art. 29, c. 1. dlgs.n. Tempestivo
Bilanci 332013 Documenti ¢ allegati del bilancio intivo, nonché dati relativi al ciaseun anno in P ""‘g a o Vi sei o) v g St A 1 e St e o
Art.S.c. 1, dpem ageregata e semplificata, anche con il ricorso grafiche o @ quello consuntivo, il piano esecutivo di gestione o analoghi atti di o
26 aprile 2011 ) programmazione della gestione, nonché i piani teritoriali e urbanistici  le foro
Bilancio consuntivo
varianti;
Art. 29, c. 1-bis, dlgs. . . Tempestivo
332013 edpem i’;;if:";;“:ﬂ;:;:: ) 3';::;:\ lg":“‘"l"i‘]x‘l’;‘;';““ in formato abellare apertoin modo da (exart 8, dlgs.n. Responsabile Finanze
29 aprile 2016 P 2 - 33/2013)
Pubbl i cazi one non dovuta ai sensi della I.r. 29.10.2014 n.
10, comma 1
In adeguamento alla disciplina riguardante il dirtto di accesso civico e gii
At 29, .2, dlgs.n. Piano degli indicator e risultai attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazion da parte delle
piano degli indicator ¢ ei| 2312013 - Att. 19.¢ 22 [ Piano degi indicatori  dei rsultati atesi i raggiungimento dei risulai attesi e e motivazioni degli eventuai scostamenti gl aggiomamenti in Tempestivo pubbliche
ot e i | del dlgs n. 9172011 - di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sa tramite Ia specificazione di nuovi obiettivi (exart. 8, dlgs.n. na amministrazioni individuati dalla legge 6 novembre 2012, n. 190, la Regione & wa
* * A, 18-bis del digs indicatori, sia attraverso I'ageiomamento dei valor obiettivo ¢ la soppressione di obiettiv gia raggiunti 332013) gli enti ad ordinamento regionale, applicano, in relazione ai rispettivi ambiti di
1182011 oppure oggetto di ripianificazione competenza, le disposizioni
contenute nel decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (nel seguito: decreto)
nel testo vigente alla data di entrata in vigore del decreto legislativo 25 maggio
2016, n. 97, ad eccezione (omissis) dellarticolo 29
A 30 e Tempestivo
Patrimonio immabiliare |15 1€* Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti (exart 8, dlgs.n. Responsabile Finanze
Beni immobili e ESEATE
gestlone Tempestivo
patrimonio | Canoni di locazione o | Art. 30, dlgs. . Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di afftto versati o percepiti (exart. 8, dlgs.n. Responsabile Finanze
affitto 3312013
332013)
Annuale ¢ in relazione a
i alra struttura anal ighi di P i RPCT
o di alira strutt obblighi di N resa dal RPCT/Direttore
D v di a 14.¢.4.lett o), dlgs.n.
Organismi indipendenti di 150/2009) Tempestivo T8 Del bera ANAC 2021 n. 294/ 2021 s
salutazione, nuclei di At degli Organism indipendenti di Nel caso in cui [ente sia privo di OIV, 0 di organismo o di alro soggetto con
walutazione o alri \alutazione, nuclei di valutazione o altr funzioni analoghe agli OIV, [attestazione e la compilazione della grigla di
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe rilevazione é effeltuata dal RPCT (nel caso delle societd a partecipazi
o pubblica non di controllo dal rappresentants legale; nelle associazioni,
analoghe :
) - fondazioni e enti di diitto privato dal rappresentante legale o allorgano di
0V sul Sistema di valutazione, trasparenza ¢ integritd dei Tempestivo b controllo, ove previsto), specificando che nellente & assente IOIV o altro na
controlli inteni (art. 14, ¢. 4, ltt. a), d.Igs. n. 150/2009) organismo con funzioni analoghe e motivandone le ragioni
Controlli e rilievi A, 31 dlgs.n In materia vige lordinamento Regionale L.R. 7/2005 che rende opzionale
sull’ e i Tistituzione dellOIV/NDV'
3312013 Alri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (“::‘"'f;“]: N . "
f resenti 0
analoghe, dati personali p 0013y
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisi Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o budget, alle i
. (exart 8, dlgs.n. Responsabile Finanze
amministrativa ¢ contabile contabile eal esercizio
332013)
. . X Tempestivo
Conte dei cont Rilievi Corte dei cont Tutt  riliev della Corte i conti ancorché non recepitrguardanti Torganizzazione e lativita delle (ot s Responsabile Finanze
e dei loro uffici
332013)
Pubblicazione non dovuta aisensi della .. 29.10.2014 n. 10. Art. 1 (Pubblicits,
. . Tempestivo comma 1:
;I’"jﬁ’:c"’ i o standard ;‘;Zéf}‘ 143850 | corta dei servizi ¢ standard di qualita | Carta dei servizi o documento conteneate gl standard di qualith dei servizi pubblici (exart 8, dlgs. n obblighidi RPCT
qualita 33/2013) pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
012, n. 190, ad
licano, in 3
disposizioni contenute nel decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (nel seguito:
decreto) nel testo vigente alladata di entrata in vigore del decreto legislativo 25 maggio
2016,.9 (omissis) delfarticolo 32
A1 o2 dlm Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
1982000 e n confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo tipicamente non presenti RPCT
unzion jone di un servizio
Class action < Class action
A4, ¢ 2, dlgs. . Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo icamente non presenti RPCT
19812009
(\;‘x ;6;9« dlgs.n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza. Tempestivo tipicamente non presenti RPCT
Pubblicazione non dovuta ai sensi della L. 29.10.2014 n. 10. Art. 1 (Pubbliciti,
trasparenza e dif di informazioni trasparente),
Art.32,¢.2,lett ), |Costi contabilizzati In ad 10 alla disciplin dante il diritt i gli obblighi di
dlgs. n. 3312013 Lomtls pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
Costi contabilizzati A 105, s o Costi contabilizzati dei servizi erogati agli tenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo | (art |g,3 = ;i)lgs n n/a B e A S et A nfa
R 332013 (da pubblicare in tabelle) ordinamento regionale, applicano, in relazione ai rispettivi ambiti di competenza, le
Servidi erogati disposizioni contenute nel decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (nel seguito: decreto)
nel testo vigente alla data di entrata in vigore del decreto legislativo 25 maggio 2016, n.
97, ad eccezione, (omissis) dell'articolo 32
Pubblicazione non dovuta ai sensi della L. 29.10.2014 n. 10. Art. 1 (Pubbliciti,
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione trasparenza L - trasparct
a carico di enti, aziende ¢ strutture 1. In ad 10 alla disciplin dante il diritto gli obblighi di
pubbliche ¢ private che erogano Tempestivo i
At 41, .6, dlgs.n. Critei di formazione delle iste di attesa, tempi di attesa previst ¢ tempi medi effetivi di attesa per pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
Liste di attesa prestazioni per conto del servizio . . (exart. 8, dlgs.n. n/a n/a
330013 Drnitariy ciaseuna tipologia di prestazione erogata a0t amministraziont individuati dalla legee 6 novembre 2012, n. 190, la Regione ¢ gl enti ad
s ordinamento regionale, applicano, i relazione ai rispettivi ambiti di competenza, le
. disposizioni contenute nel decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (nel seguito: decreto)
(da pubblicare in tabelle) nel testo vigente alla data di entrata in vigore del decreto legislativo 25 maggio 2016, n.
97, ad eccezione, (omissis) dell’articolo 41
At 7 co. 3 dlgs. Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualit dei serviziin rete
8212005 modificato | Risultati delle indagini sulla resi all'utente, anche in termini di fruibilith, accessibilith ¢ tempestivita, statistiche di utilizzo dei
Senizi in rete ! soddisfazione da parte degli utenti Tempestivo Non inserita in elenco ISTAT RPCT
dallart. § co. 1 del " senvizi in rete.
rispetto alla qualit dei servizi in rete ¢
dlgs. 179/16
statistiche di utlizzo dei servizi in rete
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NORMA APPLICABILE: L.R. 10/2014 art.1 comma 2
Alle aziende e alle societa in controllo della Regione, nonché a quelle in controllo degli enti a ordinamento regionale si
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applicano, in quanto compatibili le disposizioni della presente legge, salvo che la disciplina provinciale a cui le medesime
devono fare riferimento non regoli diversamente la materia. Per societa in controllo pubblico si intendono le societa come
definite dal decreto legislativo emanato in attuazione dell’articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.
Denominazione | 1 inzione sotto
=l sezione 2 livell LRSI Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Y Sndiy Note Soggetto incaricato
livello 1 normativo Generale
(Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. | Dati gamenti Dat i in el lla tipologia d tenuta,all'ambit rale i riferimento rimestrale
Dati s pagarment -bis,c. 2, digs n. | Dati sui pagamenti ati sui propri pagameni in relazione alla tipologia di spesa sostenut, allambito termporaledi riferiment (in fose di prima 47 per mancata RpCT
330013 (da pubblicare in tabelle) ¢ ai beneficiari
attuazione semestrale)
Dati sui pagamenti del Dati sui pagamenti in forma sintetica | Dati elativi  tutte le spese ¢ a tutt i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
At 41, c. 1-bis, dlgs. "
senizio sanitario 200 < agaregata bene o servizio in relazione ala tipologia di spesa sostenuta, all"ambito. temporale di riferimento e ai i fase di prima n/a n/a
nazionale (da pubblicare in tabelle) beneficiari
T e R, T, P Annuale
icatore dei tempi medi i pagamento elativ agi cquist di bend, seviz,prestzions profesionali ¢ @ oL dlgn Responsable Finanze
agamenti fomiture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 013
dell'amministrazi
Indicatore di tempestivid dei pagamenti
Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, . 1, dlgs.n. Responsabile Finanze
332013)
Vindi i ivita dei pagament, & calg mm: n
ndicatore i tempes A3, digs indicatore ditempestiits dei pagamen, & calcolato come lasomm, perisans
dei pagamenti 332013 effettivi intercorrenti
pagamento e a data di pagamento ai fornitori moltplicata per Iimporto dovuto,
riferimento
Annuale AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE FATTURE
debiti debiti e il numero delle (art. 33, .1, dlgs.n. DA LIQUIDARE (scadute ¢ non anorate al31/12) e Responsabile Finanze
332013) N. DELLE IMPRESE Ci (compreso incaricati
b e i B e i e o s
Art. 36, dlgs.n. .
IBAN e pogamenti | 32013 to in Tesoreria, tramite i quali i soggelt versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
. s ”I“ ' Sl dl IBAN ¢ pagamenti informatici bomﬁw bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti | (ex art, 8, d.lgs. n. Responsabile Finanze
informatict zbbcs »dlgsn possono effettuarc i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da 3312013)
indicare obbligatoriamente per il versamento
Informazioni realtive ai nuclei di . .
Nucle divaluazionee | i Informazioni relatve i nuclei i valutazione ¢ verifica degl investimenti pubblici, inclusc le funzioni ¢ i Tempestivo 10461 29.102014 ¢ successivel
verifica degli investimenti compit specifici ad essi attribus cedure e  criteri di individuazione dei componenti e  loro (exart. 8, dlgs.n. n/a ! n/a
pubblici 332013 del investimenti pubblict nominativ (obbligo previsto per le amministrazioni central ¢ regionali) 330013) modifiche
(art. 1. L n. 144/1999)
A 38.¢.2¢2 bis Aui di " "bandi di gara ¢ contrat
dlgs. n. 332013
Aui di Art.21 co7 d At d A Tempestivo
1 di programmazione A co.7dlgs. n. 1 opere - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiomamenti annuali, ai sensi art. 21 dlgs.n | (art8, c. 1, dlgs. n. tipicamente non presenti Responsabile Aquisti
delle opere pubbliche (5072016 pubbliche G e
1‘5‘23 bd-lss n ~ Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 22812011, (per i Ministeri)
Opere pubbliche
Tem
Art. 38, ¢.2, dlgs. n. . . .
S | e e Informazioni relative ai tempi ¢ agl indicatori di real in I (a3 ¢ L dlgs.n nfa nfa nfa
realizzazione delle opere pubbliche in 3312013)
Tempi costi ¢ indicatori di corso © completae
"“"“‘""“‘l d;“‘ e (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
fiche. schema tipo redatto dal Ministero
e della finanza dint
At 38, .2, dlgs.n. | PAutorita nazionale anticorruzione) | nformazioni relativeai cost unitar di real in cors i (art. 38, c. 1, ddgs. o nfa nfa nfa
330013
332013)
1.l soverno del territorio quali, tra g rritoriai, piani di coordinamento, piani pacsistic, Tempestivo
At 39.c. 1, lett a), A di governo del teritorio qualy o altr,piani tersitorial, piandi coordimamento pianipacsisict, | (TP wa e a
dlgs.n. 332013 strumenti urbanstici, generali ¢ i attuazione, nonché le loro varianti a0l
Pianificazione e del territorio
governo del D ati procedimento di presentazione e propaste &
territorio (da pubblicare in tabelle) ca di iniziat ! opubbhu«m variante I Tepestivo
Ar.39,¢.2,dlgs.n. di urbanistica di iniziativa privata o (oo s e a e o
330013 pubblica n attuaione dello strumento usbanistico gencrale vigente che comporting premilithedifictorc S31201%
a fronte dellimpegno dei privati all di opere di oneri o dell 2
di aree o volumetrie per finalta di pubblico interesse
Tempestivo ai sensi della Lr.
Informazioni ambientali Informazioni ambicntali che detengono ai fini delle istituzionali: (exart 8, dlgs.n. nfa 29102014 0. 10. V:mﬂ‘mdldmng nicht erforderlich im Sinne des R.G. 29.102014 Nr. nfa
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali laria, latmosfera, lacqua, Tempestivo non applicabilita: pubbli ai sensi della Lr.
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, Ia diversita biologica ed (exart. 8, dlgs. n. n/a 29.10.2014 n. 10. Verdffentlichung nicht erforderlich im Sinne des R G. 29.10.2014 Nr. n/a
compresi gli organismi geneticamente modificati, ¢, inoltre, le interazioni tra quest elementi 33013)
2) Fattori quali le sostanze, lenergia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattiv, le Tempestivo n applicabiliti: ai sensi della Lr.
Fattori inquinanti emissioni, gl scarichi ed alti rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugl elementi (exart.8, dlgs.n. n/a 2K ) Ve e e s 2 n/a
dellambiente 330013)
Informazioni Art. 40, ¢. 2, dlgs. n. ) Misure, quali le politiche, le dit legi programmi, gli
entali Misure incidenti sullambiente ¢ relative [accordi ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivit che incidono o M non spplicabiliti it scasi della Lr
amblentall wEE s y y H (ex art. 8, d.Igs. . n/a 29.10.2014 n. 10. Veroffentlichung nicht =rfo|d~rl|ch im Sinne des R.G. 29.10.2014 Nr. n/a
analis di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed o
ipotesi economiche usate nell'imbito delle stesse
Tempestivo ‘non applicabilitd: ai sensi della Lt.
Mi
° [ Sl Bt ol e e o cldtom e (exart. 8, dlgs. . nfa 29.10.2014 n. 10. Veroffentlichung nicht =rfo|d~rl|ch im Sinne des R G. 29.10.2014 Nr. n/a
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'imbito delle stesse T
A P Tempestivo i non applicabilita: ai sensi della Lr.
* 5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale (exart. 8, dlgs.n. n/a 29102014 n. 10. Verdflentlichung nicht erforderlich im Sinne des R.G. 20.102014 Nr. nfa
legislazione e
della salute ¢ della sicurczza umana, compresa inazi liment Tempestivo n applicabiliti: ai sensi della Lr.
Stato della salute e della sicurezza umanal condizioni della vita umana, il paesaggio, i sii e i edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili (exart. 8, dlgs. n. n/a 2K ) Ve e e s B2 n/a
dallo stato degli elementi dellambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33013)
Relazione sullo stato dellambiente del Tempestivo ‘non applicabilitd: ai sensi della Lt.
Ministero dell Ambiente ¢ della tutela del dal tutela del territorio (exart.8, dlgs.n. n/a ki ) Ve e e s B2 n/a
teritorio 332013)
Annuale
. . Elenco delle strutture sanitarie private acereditate (art 41, c.4, dlgs. n n/a nfa nfa
Strutare Ar AL .4, dlgs, .| ST sanitarieprvte acrediate a0t
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ALLEGATO 4) AIBERO TRASPARENZA - PIAO 2025-2027 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

NORMA APPLICABILE: L.R. 10/2014 art.1 comma 2
Alle aziende e alle societa in controllo della Regione, nonché a quelle in controllo degli enti a ordinamento regionale si
applicano, in quanto compatibili le disposizioni della presente legge, salvo che la disciplina provinciale a cui le medesime
devono fare riferimento non regoli diversamente la materia. Per societa in controllo pubblico si intendono le societa come
definite dal decreto legislativo emanato in attuazione dell‘articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124.

Denominazione | 1 inzione sotto
sotto-sezione - g Riferimento - N N I N Validita . .
lvello sezione 2 livello normativ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Gen Note Soggetto incaricato
. (Tipologie di dati) erale
(Macrofamiglie)
accreditate 3302013 (da pubblicare in tabelle) Annuale
Accord intercorsi con le strutture private acereditate (art 41,c.4,dJgs.n n/a fa n/a
3372013)
2.0 L), ot adott oncen e s crgniachcomporano deoge la Tempestivo emergenza covid
legislazione vigente, con orme di motivi (exart 8, dlgs.n. Inserire e RPCT
dlgs.n. 332013 ; lare ad ARPA i link 0vID-19
ella deroga, nonché con lindicazione di eventuali ati amministrativ o giurisdizionali intervenuti 332013)
Interventi I straordinar ¢ di emergenza
straordinari  di . . Tempestivo
s AL LI | el Termini temporali eventualmente fissat per Fesercizio dei poteri di adozione dei prowedimenti (b dlmn emergenza covid vt
dlgs.n. 332013 straordinari lare 2d ARPA 0vID-19
332013)
Tempestivo .
Ar 42,1, Lot o), . - emergenza covid
sto previsto degli i e cos ivo sostenuto dallamministrazi x " RPCT
o 552073 Costo previsto degli interveni ¢ costo effttivo sostenuto dallamministrazione (exart. 8, dlgs.n. e o ARPA dl inserire Ik et ——
332013)
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suo allegati, le misure integrative
ﬁ “1‘113/2;“'"1 2 "‘::“" ':'::‘:“;:I'I’:’"’;P::':’““E della | 4 prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della Annusle RPCT
. cormuzi P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
AL L0 Responsabile della prevenzion della
19012012, Art. 43, ¢, spons P dell trasparcnza Tempestivo 11PIAD &1 PTPCT e e loro modifche restano pubblicati sl it unitamente a queli deg RPCT
. cormuzione ¢ della trasparenza
Prevenzione della |1, dlgs. n. 33/2013 cinave 8, co.3 del d.gs. n. 33/2013.
Altri contenuti
Corruzione Regolamenti per la prevenzione ¢ la
repressione della comuzione ¢ Regolamenti per | el e dellillegalita adottati) Tempestivo RPCT
Relazione del responsabile della . Annuale
e i bl del sultat dell; ! i
}1\;1/;611‘“ n prevenzione della corruzione ¢ della ':;';‘I‘c:‘;“zr;m Ty risultat dellattivitd svola (entro |05y RPCT
trasparenza e 1902012)
Ar 1.3, Ln. Provediment adottai dallAN.AC. ed | Provvedimenti adottati dall'A-N.AC. ed att di adeguamento a tali provwedimenti in materia di vigilanza ¢
Tempestivo RPCT
1902012 ati di ad ali controllo
c.5.dlgsn.
o 1 p i accertamento dlleviolazioni | At i acertamento delle violazion dele disposizioni di cuial g n. 39,2013 Tempestivo RPCT
Nome del Resp della cornuzione ¢ della & preseniata la richicsta
a5, 1 g | AossocvcosemplceGonemente | ks ivio, oche ol por ez i ale it con ndiczione e rcapi loric ¢
332013 / Art. 2, . 9- | dati, documenti ¢ informazioni soggetti @ | delle caselle di posta lett nome del titolare del . attivabile nei casi Tempestivo RPCT
bis, 1. 241/90 pubblicazione obbligataria i ritardo o mancata risposta, con recapiti telefonici ¢ delle c
istituzionale
A5, .2, dlgs.n. | Accesso civico "generalizzato” Nomi Ul competnci & prescnaricisadi aces ivin, nonché il pr e i Lompestivo anct
Altri contenuti Accesso civico 332013 concemente dati e documenti ulteriori | tale diritto, con recapiti telefonici ¢ A istituzionale mpesty
Lince guida Anac . y sl el
FOIA (del. Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, Semestrale RPCT
della ichiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis, .| Catalogo dei dat, dei metadai definitivi i dell
22005 modiicto | Catlogod g, et  dll pubblcre anch it nk l Repertorio naondle et dat st (v mdt g, oo Tempestive o
dall'art 43 del d.lgs. | banc dei dati della PA e delle banche dati www.datigovit ¢ ¢ hup:/basidati agid gov.tiatalogo gestiti da s
179016 AGID
Art. 53,1, bis, Regolamenti g facolta di 1 il utlizzo dei dat, fati
Regolameni Annuale RPCT
Accesibilith ¢ Catalogo |4125 8212005 e i dati presnti in Anagrae ributaria
Altri contenuti | dei dati, metadati e
banche dati
Ar.9,.c.7.dln. |Obiettivi di accessibiliti
179/2012 convertito Obietividi accessibilith dei soggett disabili agli strumenti informatii per lanno corrente (entro il 31 Annuale
con modificazioni | (da pubblicare secondo le indicazioni | marzo di ogni anno) e o stato di attuazione P ‘piano per luilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,¢.7, DLn RPCT
dalla L. 17 dicembre [Agenzia 1792012
2012.n.221 lialia digitale n. 12016 ¢ s.mi)
Dati ulieriori
Art. -bis, .3, ddgs. | (NB: nel caso di pubblicazione di dati
’ ve  [Dai, g
JOT— Datiuerioi | 1332013 non previsti da norme di legge si deve | Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno obbligo di secr
1e.9, Lot .1 [procedere duii |p sensi ” sono riconducibili alle sottosezioni indicate
11902012 personal xentualmente presen, in i
di quanto disposto dallart. 4,¢. 3, del
dlgs.n. 332013
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