ALLEGATO A)

CALCOLO INCREMENTO CAPACITA" ASSUNZIONALE DM 17.03.2020 - ANNO 2025

TURNOVER | SPESA RENDICONTO
FASE 1 POPOLAZIONE AL 01.01.2025 FASCIA RESIDUG o1 SPESA MEDIA 2011-2013
INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE 32.776 F 187.894,65 5.348.375,70 5.433.796,49
FASE 2 SPESA RENDICONTO ANNO 2023 5.221.607,77
ENTRATE RENDICONTO ANNO 2021 26.611.903,93 MEDIA
ENTRATE RENDICONTO ANNO 2022 27.963.589,59 27.661.108,21
INSERIMENTO VALORI FINANZIARI |ENTRATE RENDICONTO ANNO 2023 28.407.831,12
FCDE ANNO 2023 576.855,82
ENTRATE AL NETTO FCDE 27.084.252,39
FASE 3
19,28%
CALCOLO % ENTE
FASE 4 FASCIA [ POPOLAZIONE | Tabelal | Tabella 3
a 0-999 29.50% 33.50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20%
RAFFRONTO % ENTE CON TABELLE e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-1499999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%
FASE 5
CALCOLO INCREMENTO
0,
ASSUNZIONALE MASSIMO 2.091.050,38 2%
DISPONIBILE (se segno +)

NUOVO LIMITE SPESA

FASE 7
CALCOLO NUOVO LIMITE SPESA spesa 2018 + incremento effettivo 7.439.426,08
PERSONALE
(EVENTUALE)
FASE 8
*** da applicare in alternativa all'incremento
APPLICAZIONE TURN OVER RESIDUO |bonus facolta residua 187.894,65 effettivo se piu conveniente

*** con parere prot. n. 12454 del 15.01.2021 la Ragioneria Generale dello Stato ritiene che la possibilita di utilizzo delle facolta assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020,
prevista dall'art. 5, comma 2, del DM 17.03.2020 in deroga agli incrementi annui percentuali individuati nella tabella 2, non puo essere intesa come sommatoria delle due distinte
tipologie di incremento della spesa di personale.




