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ALLEGATO - Individuazione e programmazione delle misure
Valutazio
ne Responsabile
Catalogo dei rischi L. . L. . . . . . . Termine di
n Processo g - pl Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione attuazione
5 . uazi
Pr I va del misure
livello di
A B D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
.. . L " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono .
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per L . . . } . . . Responsabile
I | personale (produttivita e | interesse personale di A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 1'organo preposto | essere effettuati dalla prima sesssione Gestione delle Semestre
p tribuzi P di risultato) .‘p Lo e utilita personali, in favore di taluni soggetti a  |ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del Ri successivo
retribuzioni di risultato uno o pill commissari o . . . isorse
P scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere PTPCT. La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata periodicamente.
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Selezione "nilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono Responsabile
Concorso per . N p S P competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto | essere effettuati dalla prima sesssione p Semestre
2 lassunzione di 1 interesse/utilita di uno A ilita personali. in £ di taluni . . J . L . . 8 . Gestione delle
assunzione di personale o pill commissari e utilita personali, in favore di taluni soggetti a ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del Risorse successivo
P scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere PTPCT. La formazione deve essere
- — ar somministrata adeonata formazione tecnico/sinridica somministrata nerindicamente
Processo consente margini
Concorso per la Selezione "pilotata" per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
3 |progressione in carriera | interesse/utilita di uno B produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P2 diat t Gestione delle .
- L . o . . . immediatamente. . successivo
del personale 0 pitl commissari genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato|d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Risorse
< hnoon AD\ A vanléin lhacoa (D
1i PrOCEss0 Ton CoNsenie margins ar
Gestione giuridica del violazione di norme, discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Latr 4 ttuat Responsabile S "
. . . . . . ; Lo X X L a trasparenza deve essere attuata . emestre
4 |personale: permessi, anche interne, per B- produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente Gestione delle SUuCCossivo
ferie, ecc. interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato |d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : Risorse
T PTOCEsSO HON CONSCHie MATginT al
Relazioni sindacali violazione di norme, discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
5 (infi . ) anche interne, per B- produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P2 diat t Gestione delle .
informazione, ecc. . B . L . . .. immediatamente. . successivo
’ interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato|d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Risorse
< hnoon AD\ A vanléin lhacoa (D
1i PrOCEss0 Ton CoNSsEnie margins ar
Contrattazione decentrat violazione di norme, discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Latr d ttuat Responsabile S "
ontrattazione decentrata . . . . . . . X X L a trasparenza deve essere attuata . emestre
6 intearativa anche interne, per B- produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente Gestione delle SuCCossivo
£ interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : Risorse
: Lcricn £ el b (D
X . Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati . ) L . .
L . selezione "pilotata" del .. . .. ppa ’ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Responsabile
Servizi di formazione del gli interessi economici che attiva, potrebbe celare Lo X N L La trasparenza deve essere attuata . Semestre
7 . formatore per M . . . . la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K . Gestione delle .
personale dipendente . s comportamenti scorretti a favore di taluni . . " o immediatamente. . successivo
interesse/utilita di parte .. R d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Risorse
operatori in danno di altri.
Uil urcr poucooero uunzzare mpropriamente
Gestione dei . . oteri ¢ competenze per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente S
. . violazione delle norme pote . P per ¢ . 8l e L P g L La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Semestre
8 | procedimenti di . . M utilita personali. Ma dati i valori economici, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . .. R
. per interesse di parte . . R . . " R immediatamente. servizio successivo
segnalazione e reclamo genere modesti, che il processo attiva, il rischio ¢ |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
it e POTeObEro UMIZZaTe IMpropriamente
Supporto eiuridico ¢ violazione di norme, poteri e competenze per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Semestre
9 Ppe ) gl anche interne, per M utilita personali. Ma dati i valori economici, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P2 diat t ponsat .
areri legali . B . . [ . . . immediatamente. servizio successivo
P & interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il rischio ¢ |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Siruiiic puu‘éfﬁigﬂ; UUIIZZAaTe TMPropriamente
violazione di norme, poteri e competenze per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Latr d ttuat R bili di S "
. . . s R . . P Lo X X L a trasparenza deve essere attuata esponsabili di emestre
10 |Gestione del contenzioso anche interne, per M utilita personali. Ma dati i valori economici, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente }s)ervizio SuCCossivo
interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il rischio ¢ |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
T Processo Tion Corsente MargmT ar
Ingiustificata discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
11 |Gestione del protocollo e . . B- produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P2 . Affari generali .
dilatazione dei tempi immediatamente. successivo

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato

N [D\ A nnlin lncon (D

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

ed Istituzionali




Valutazio

Catalogo dei rischi ne Responsabile Termine di
Processo g L plessi Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. pr I a del misure attuazione
%
livello di
Ul uITiCt pUllﬁUUﬁlU Utinzzarc l[[lprUljlldlllﬂlllﬂ
Oraanizzazione eventi violazione delle norme poteri e competenze per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
12 l% i ricreativi int di part M utilita personali. Ma dati i valori economici, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P2 diat t Servizio Socio .
culturali ricreativi er interesse di parte . . T . . . immediatamente. . successivo
P P genere modesti, che il processo attiva, il rischio ¢ |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Culturali
bt abn N~
lf Processo non consente margini ar
Funzi to deali iolazione dell discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Latr 4 ttuat Responsabile S "
unzionamento degli violazione delle norme . . . . . . X X L a trasparenza deve essere attuata . . emestre
13 oraani collegiali s or interesse di parte B- produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente Affari generali SUCCossivo
8 g P P genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : ed Istituzionali
: L (D o+ olin Lo (D
i Processo ion Corsente margir al
Istruttoria delle violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Semestre
14 |deliberazioni Giunta e durali B- produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P2 diat t ponsat .
- rocedurali . L . . .. immediatamente. servizio successivo
Consiglio Comunale P genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato|d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
< hnoon AD\ A vanléin lhacoa (D
1i PrOCEssO Ton Consenie margins ar
Pubblicazione dell iolazione dell discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Latr 4 ttuat Responsabile S "
ubblicazione delle violazione delle norme . . . . . . X X L a trasparenza deve essere attuata . . emestre
15 deliberazioni rocedurali B- produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente Affari generali SuCCossivo
P genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato |d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : ed Istituzionali
: Lo (DY il L (D
G iittict potrevbero UtliZZ4re mpropriamente
Accesso agli atti, accesso | violazione di norme per poteri ¢ competenze per ottenere vantaggi ¢ I- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Semestre
16 .. & ’ int Jutilita P M utilita personali. Ma dati i valori economici, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P2 diat t ponsat .
civico interesse/utilita . . T . . . immediatamente. servizio successivo
genere modesti, che il processo attiva, il rischio ¢ |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
bt bn N~
lf Processo non consente margini ar
Gestione dell'archivi violazione di norme discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Latr 4 ttuat Responsabile S "
estione dell'archivio X . . . . . . X X L a trasparenza deve essere attuata . . emestre
17 corrente ¢ di deposito procedurali, anche B- produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente Affari generali SUCCossivo
P interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : ed Istituzionali
: L (DY odin Lo (D
i Processo ion Corsente margir al
Gestione dell'archivio violazione di norme discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Semestre
18 tori procedurali, anche B- produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P2 diat t ponsat .
storico . . L . . .. immediatamente. servizio successivo
interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato|d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
< hnoon AD\ A vanléin lhacoa (D
- - 1i PrOCEss0 Ton CoNsenie margins ar
Formazione di . R B .. . . . . A .
determinazion iolazione dell discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Latr d ttuat R bili di S "
eterminazioni. violazione delle norme . . . . . . X N L a trasparenza deve essere attuata esponsabili di emestre
19 ordinanze dec;eti edalti| per interesse di parte B- produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente }s)ervizio SUuCCossivo
. S - P P genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato|d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
atti amministrativi . R TN . ] N ]
I . . . .. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ s o .
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, . . R .. . La trasparenza deve essere attuata
. . " A . . . necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte | . . .
Selezione per Selezione "pilotata" per dati gli interessi economici che attivano, possono . L. . .| immediatamente. I controlli debbono S
X .. N sl . . . le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei . . . Responsabili di Semestre
20 |l'affidamento di incarichi | interesse/utilita di uno A+ celare comportamenti scorretti a favore di talune . . . N . essere effettuati dalla prima sessione L. .
rofessionali 0 pill commissari imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca contratti pubblici, 2- Misura di controllo specifica: utile successiva all'approvazione del servizio Sueeessvo
p P D o . l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a PP
confermano la necessita di adeguate misure. . . - PTPCT.
camninne la cunloimentn delle calaziani
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ Latr d ttuat
. . R . . a trasparenza deve essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte imme dial: amente. 1 controlli debbono
I contratti d'appalto di lavori, forniture e le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei essere effettuati ('1alla prima sesssione
Affid 1 o mhilotata" servizi, dati gli interessi economici che attivano,|contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: utile successiva all'approvazione del
2 procedura aperta (o or interessep/utilit‘a di A4t | Possono celare comportamenti scorretti a l'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve PTPCT. La formazione deve essere Responsabili di Semestre
ristretta) di lavori, P favore di talune imprese e in danno di altre. verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: . servizio successivo

servizi, forniture

uno o piu commissari

Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: ¢
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli resnonsabili di nrocedimento.

somministrata in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Valutazio

Catalogo dei rischi ne Responsabile Termine di
rocesso P otivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione rogrammazione delle misure attuazione .
P 2 . pl Motivazione della valutazione del rischi Mi di i P ione delle mi ttuazi
n. pr I . attuazione
va del misure
livello di _ _ __
I- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La frasparenza deve essere attuata
I contratti d' Ito di 1 ‘. forniti necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte | immediatamente. I controlli debbono
contratti d'appalto di lavori, forniture e X L X . . . .
.. . pp . C . le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei| essere effettuati dalla prima sesssione
. . servizi, dati gli interessi economici che attivano, . .. . . . . . , .
Affidamento diretto di . s " . . contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: utile successiva all'approvazione del T
. .. Selezione "pilotata" / possono celare comportamenti scorretti a ; . .. . . . Responsabili di Semestre
22 |lavori, servizi o . A+t . N N . I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve PTPCT. La formazione deve essere .. .
. mancata rotazione favore di talune imprese e in danno di altre. N . L. . L. . . Servizio successivo
forniture - T, verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: | somministrata in misura adeguata. La
Fatti di cronaca confermano la necessita di . . . N
. al personale deve essere somministrata formazione rotazione dovra essere attuata alla
adeguate misure. R o L . N . . ..
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: ¢ prima scadenza utile di ciascun
nacacearia la ratazinne dal narcanala diricenta noncha di incaricn
1- IVIISUra ar trasparenza generaie e specinca: ¢
- L . .. . . . R . . La trasparenza deve essere attuata
. S " I contratti di vendita (in particolare di immobili | necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte | . . .
Gare ad evidenza selezione "pilotata" per L Lo . .. . . . .| immediatamente. I controlli debbono L
R L . s pubblici), dati gli interessi economici che le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei . . . Responsabili di Semestre
23 |pubblica di vendita di interesse/utilita di uno A+ . . . . L. . N . essere effettuati dalla prima sesssione L. .
. N Lo attivano, possono celare comportamenti scorretti | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: . . . . servizio successivo
beni 0 pitl commissari . X . . ; . .. Lo utile successiva all'approvazione del
a favore di talune imprese ¢ in danno di altre. I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
. et PR PTPCT.
elezione "pilotata", . . . . .. - Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
Sel "pilotata" . 1- Mi dit ! ifica: ¢
1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, . . R L. . La trasparenza deve essere attuata
B . con conseguente Lo . .. . necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte | . . .
ATTIVITA": Nomina Lo dati gli interessi economici che attivano, possono . . . .| immediatamente. I controlli debbono L
S violazione delle norma R . . le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei . . . Responsabili di Semestre
24 |della commissione . A celare comportamenti scorretti a favore di talune . L. . N . essere effettuati dalla prima sesssione L. .
o procedurali, per . . . . contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: . . . . servizio successivo
giudicatrice art. 77 . e imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca ; . .. Lo utile successiva all'approvazione del
interesse/utilita T . l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
. . confermano la necessita di adeguate misure. . . - PTPCT.
dell'organo che nomina campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", . . . R
S . . . .. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
con conseguente 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, . . R L . La trasparenza deve essere attuata
B . . . Lo . .. . necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte | . . .
ATTIVITA": Verifica violazione delle norma dati gli interessi economici che attivano, possono . L . .| immediatamente. I controlli debbono L
. R . . le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal Codice dei . . . Responsabili di Semestre
25 |delle offerte anomale art. procedurali, per A celare comportamenti scorretti a favore di talune . L. . N . essere effettuati dalla prima sesssione L. .
. o . . . . contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: . . . . servizio successivo
97 interesse/utilita di uno imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca ; . .. Lo utile successiva all'approvazione del
N Lo T . l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
0 pit commissari o del confermano la necessita di adeguate misure. . . - PTPCT.
RUP campione, lo svolgimento delle selezioni.
elezione "pilotata", . . . . .. - Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
Sel "pilotata" . 1- Mi dit ! ifica: ¢
1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, . . R L. . La trasparenza deve essere attuata
B . con conseguente Lo . .. . necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte | . . .
ATTIVITA": Propostadi | . =~ dati gli interessi economici che attivano, possono . L . .| immediatamente. I controlli debbono L
Lo . violazione delle norma R . . le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei . . . Responsabili di Semestre
26 |aggiudicazione in base al . A celare comportamenti scorretti a favore di talune . . . N . essere effettuati dalla prima sesssione .. .
procedurali, per . . . . contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: . . . . servizio successivo
prezzo . e imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca ; . .. Lo utile successiva all'approvazione del
interesse/utilita di uno T . l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
. K . confermano la necessita di adeguate misure. . R .. PTPCT.
0 pit commissari campione, lo svolgimento delle selezioni.
elezione "pilotata", . . . . .. - Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
Sel "pilotata" . 1- Mi dit ! ifica: ¢
1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, . . R L . La trasparenza deve essere attuata
B . con conseguente Lo . .. . necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte | . . .
ATTIVITA": Propostadi | . =~ dati gli interessi economici che attivano, possono . L . .| immediatamente. I controlli debbono L
Lo X violazione delle norma R . . le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei . . . Responsabili di Semestre
27 |aggiudicazione in base . A celare comportamenti scorretti a favore di talune . . . N . essere effettuati dalla prima sesssione .. .
N procedurali, per . . . . contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: . . . . servizio successivo
al’OEPV . s imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca ; . .. Lo utile successiva all'approvazione del
interesse/utilita di uno T . l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
. K . confermano la necessita di adeguate misure. . R .. PTPCT.
0 pit commissari campione, lo svolgimento delle selezioni.
i organi deliberanti potrebbero utilizzare
Gl deliberanti potrebb 1
. . . . impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente L
Programmazione dei violazione delle norme p. p . P P . &8 Lo p g L La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Semestre
28 . . M e utilita personali. Ma dato che il processo non |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K . .. .
lavori art. 21 procedurali . . .. . . " o immediatamente. servizio successivo
produce alcun vantaggio immediato a terzi, il d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
rischio ¢ stato ritenuto Medio.
hi tato ritenuto Med;
i organi deliberanti potrebbero utilizzare
Gl deliberanti potrebb 1
. . . . impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente L
Programmazione di violazione delle norme p. p . P P . &8 Lo p g L La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Semestre
29 f . .. . M e utilita personali. Ma dato che il processo non  |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K . .. .
forniture e di servizi procedurali immediatamente. servizio successivo

produce alcun vantaggio immediato a terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




Valutazio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto
ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere

somminictrata adeonata farmaziane tecnico/sinridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somminictrata_in micnra adeonata

I- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto
ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere

A. £ inna tanninn/oinridina

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

camminictrata in micura adaocnata

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo preposto
ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata in misura adeguata.

[- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo preposto
ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere

ata_adeonat: ne tarnicn/oinridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

eamminictrata_in micnra adeonata

e A R e hiadas
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto
ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere

ina/oinridicn

T2 RAISGra al trAsparenza gencraie: € doVeroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo preposto
ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere

camminictrata adamiata farmaziana tannina/ocinridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

cnmminictrata in mionra adaminta

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere

camminictrata in micura adamiata

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo preposto
ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adecuata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata in misura adecuata

ne
Catalogo dei rischi Lo . e
n Processo g - pl Motivazione della valutazione del rischio
) PHnCl va del
livello di
Il processo non consente margini di
. L . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
Gestione e archiviazione | violazione delle norme R SNt . . 68
30 . . . . B- produce in favore dei terzi sono di valore, in
dei contratti pubblici procedurali . P
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato
ritennta hacen (RY a moltn hasen (R-)
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
31 Accertamenti e verifiche | omessa verifica per A competenze, delle quali dispongono, in favore di
dei tributi locali interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
1 Accertamenti con omessa verifica per A competenze, delle quali dispongono, in favore di
adesione dei tributi locali interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Accertamenti e controlli . . . .
e . omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore di
33 |sull'attivita edilizia . . A . . o
. . interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
privata (abusi) . -
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
34 Vigilanza sulla omessa verifica per A competenze, delle quali dispongono, in favore di
circolazione e la sosta interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
.. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Vigilanza e verifiche . A . .
o . .| omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore di
35 |sulle attivita commerciali . . A . . o
. interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
in sede fissa . L
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
36 Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A competenze, delle quali dispongono, in favore di
mercati ed ambulanti interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
37 Controlli sull'uso del omessa verifica per A competenze, delle quali dispongono, in favore di
territorio interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
13 Controlli sull’abbandono | omessa verifica per A competenze, delle quali dispongono, in favore di

di rifiuti urbani

interesse di parte

taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo preposto
ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata in misura adeguata.

Responsabile . .
P . Termine di
attuazione .
. attuazione
misure
Aggari Generali Semestre
ed Istituzionali successivo
Responsabile
L. . Semestre
servizio Gestione .
. successivo
delle Risorse
Responsabile
L. . Semestre
servizio Gestione .
. successivo
delle Risorse
Responsabile Semestre
servizio Tecnico successivo
Responsabile Semestre
Polizia Locale successivo
Responsabile Semestre
Polizia Locale successivo
Responsabile Semestre
Polizia Locale successivo
Responsabile Semestre
Polizia Locale successivo
Responsabile
. Semestre
Polizia Locale e .
. successivo
Tecnico




Valutazio

ne Responsabile
Catalogo dei rischi . . Lo . . . . . . Termine di
Processo g . pl Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. pr I va del misure attuazione
livello di _ _ _
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
. - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono
Gestione delle sanzioni | violazione delle norme L. . . . N } . . . .
39 |per violazione del Codice per interesse di parte: A competenze, delle quali dispongono, in favore di |d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto | essere effettuati dalla prima sesssione | Responsabile Semestre
Zell trad Z,l tazione dei tz . taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del | Polizia Locale successivo
a strada ilatazione dei tempi . L . . .
P meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere PTPCT. La formazione deve essere
somministrata adeounata formazione tecnico/oinridica somministrata nel corso di ciaseun
1l processo non consente margini di
. L violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente e
g jeitd P g
Gestione ordinaria della . . . . . . . L X X L La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Semestre
er interesse di parte: roduce in favore dei terzi sono di valore, in a pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . .. .
40 entrate perint di part B prod f de ¢ di val la pubbl di tutte le inf hieste dal immediatamente servizio successivo
dilatazione dei tempi genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato |d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
ritennta hacen (RY a maltn hacen (R2)
ingiustificata . . .
| me . . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
dilatazione dei tempi . . - . . R - . . .
o i i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono
. R T costringere i L R . . . . . . L
41 Gestione ordinaria delle Pd tinat 8 del A competenze, delle quali dispongono, in favore di |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto | essere effettuati dalla prima sesssione | Responsabili di Semestre
AU estinatario de! . . o . .. . L . . . .. .
spese di bilancio dimento tardi taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del servizio successivo
rovvedimento tardivo . N S . . . . .
P dere "utilita" al dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere PTPCT. La formazione deve essere
a concedere "utilita" a .. R L L. I
funzi . somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata in misura adeguata.
nzionario
11 processo non consente margini ar
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Responsabile
g 28] P g § P .
. . . . . . . . . . . Lo X - Lo La trasparenza deve essere attuata . Semestre
42 | Adempimenti fiscali violazione di norme B- produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente Gestione delle SUCCossivo
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato |d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : Risorse
T PTOCEsSO HON CONSCHie MATginT al
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
43 |Stipendi del personale violazione di norme B- roduce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal p‘ N Gestione delle .
P P P P ediatamente e
. o . . . immediatamente. . successivo
enere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato |d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Risorse
g g
< hnoon AD\ A vanlén lhaoon (D \
1i PrOCEss0 Ton CoNsenie margins ar
o . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Responsabile
Tributi locali (IMU, L . . St . - '8 L P g L La trasparenza deve essere attuata P Semestre
44 addizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme B produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente Gestione delle SUCCossivo
T genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato |d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : Risorse
, , G Titicr PoiTeobero UilliZZ4Te TMpropriamente
Selezione "pilotata” P prop
. oteri ¢ competenze per ottenere utilita personali.| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente .
Manutenzione delle aree Omesso controllo P P P P P g La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
45 erdi dell'esecuzione del M Dati gli interessi economici, in genere modesti, |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pa ediatamente Tp . essi
verdi secuzion . . . L . . .. immediatamente. ‘ecnico successivo
servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Selezione "ilotata" Sttt puumMé'i:j“uuuzzarc IMpPTOPITAIIente
Manutenzione delle P : poteri e competenze per ottenere utilita personali.| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente .
Omesso controllo o . L . L X X L La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
46 |strade e delle aree dell'esecuzione del M Dati gli interessi economici, in genere modesti, |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente Tecnico SUCCossivo
pubbliche ervizi che il processo genera in favore di terzi, il rischio |d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
servizio
Aot VIS
Installazione e Selezione "nilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. clezione "pilotata". . . . . .
manutenzione Omesso C(l: ntrollo poteri e competenze per ottenere utilita personali.| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
47 |segnaletica, orizzontale e dell'esecuzione del M Dati gli interessi economici, in genere modesti, |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal p‘ ediatamente Tp . essi
. secuzion . . . L . . . immediatamente. ‘ecnico successivo
verticale, su strade e aree servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche ¢ stato ritenuto Medio.
. s N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Selezione "pilotata”. . s . . . A .
. . poteri e competenze per ottenere utilita personali.| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente .
Manutenzione dei Omesso controllo o R L . L X X L La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
48 | . . M Dati gli interessi economici, in genere modesti, |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . . R
cimiteri dell'esecuzione del immediatamente. Tecnico successivo

servizio

che il processo genera in favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.

d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




Valutazio

Catalogo dei rischi ne Responsabile Termine di
Processo g L pl Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. pr I va del misure attuazione
livello di
I N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Selezione "pilotata”. N s . . . Lo .
L L poteri e competenze per ottenere utilita personali.| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente .
Servizi di custodia dei Omesso controllo Lo R L . Lo X N L La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
49 | . . M Dati gli interessi economici, in genere modesti, |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K . . .
cimiteri dell'esecuzione del . . A . . " o immediatamente. Tecnico successivo
servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
¢ stato ritenuto Medio.
. s N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . Selezione "pilotata”. . s . . . A .
Manutenzione degli poteri e competenze per ottenere utilita personali.| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente .
. e AN Omesso controllo o . L . L X X L La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
50 |immobili e degli impianti . . M Dati gli interessi economici, in genere modesti, |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . . R
. . . dell'esecuzione del . . . S . . " R immediatamente. Tecnico successivo
di proprieta dell'ente servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
¢ stato ritenuto Medio.
. N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Selezione "pilotata”. N s . . . Lo .
. . poteri e competenze per ottenere utilita personali.| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente .
Manutenzione degli Omesso controllo Lo R L . L X N L La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
51 I L . . M Dati gli interessi economici, in genere modesti, |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K . . R
edifici scolastici dell'esecuzione del . . A . . " o immediatamente. Tecnico successivo
servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
N . violazione di norme, oteri ¢ competenze per ottenere utilita personali.| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente .
Servizi di pubblica . poteri ¢ compet per oftel persor L P g L La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
52 . L anche interne, per M Dati gli interessi economici, in genere modesti, |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . . R
illuminazione . S . . . R . . " R immediatamente. Tecnico successivo
interesse/utilita che il processo genera in favore di terzi, il rischio |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
¢ stato ritenuto Medio.
I N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. Selezione "pilotata”. N s . . . Lo .
Manutenzione della rete poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente .
S Omesso controllo Lo R L . Lo X N L La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
53 |e degli impianti di . . M Dati gli interessi economici, in genere modesti, |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K . . .
L - dell'esecuzione del . . A . . " o immediatamente. Tecnico successivo
pubblica illuminazione servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
L . violazione di norme, poteri e competenze per ottenere utilita personali.| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente .
Servizi di gestione . o . L . L X X L La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
54 .. anche interne, per M Dati gli interessi economici, in genere modesti, |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . . R
impianti sportivi . S . . . R . . " R immediatamente. Tecnico successivo
interesse/utilita che il processo genera in favore di terzi, il rischio |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
¢ stato ritenuto Medio.
s N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Selezione "pilotata”. N s . . . Lo .
L . poteri e competenze per ottenere utilita personali.| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente .
Servizi di gestione Omesso controllo Lo R L . Lo X N L La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
55 . . M Dati gli interessi economici, in genere modesti, |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K . . .
hardware e software dell'esecuzione del . . A . . " o immediatamente. Tecnico successivo
servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
violazione di norme, poteri e competenze per ottenere utilita personali.| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente .
. . . o R L . L X X L La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
56 |Gestione del sito web anche interne, per M Dati gli interessi economici, in genere modesti, |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . . R
. s . . . R . . " e immediatamente. Tecnico successivo
interesse/utilita che il processo genera in favore di terzi, il rischio |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
¢ stato ritenuto Medio.
o I- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
1 contratti d'appalto per la raccolta e lo . R - . . .
.. .. . L . A R . pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono
Pulizia degli immobili e | violazione delle norme, smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi . N } . . h .
S X .. . d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto | essere effettuati dalla prima sesssione | Responsabile Semestre
57 |degli impianti di anche interne, per A economici che coinvolgono, possono celare . .. . L . . . . . .
ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del Tecnico successivo

proprieta dell'ente

interesse/utilita

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere

cnmminictrata adammata farmavinna tecnicn/ainridica

PTPCT. La formazione deve essere

camminictrata_in micura adammata




Valutazio

Catalogo dei rischi ne Responsabile Termine di
Processo g - pl Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. pr I . attuazione
va del misure
livello di
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte | La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR immediatamente. I controlli debbono
53 |p i costrui dei limiti e degli indici A+ interessi economici, anche di valore 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo essere effettuati dalla prima sessione Responsabile Semestre
ermesso di costruire s . . . . . .. . . . . . . .
urbanistici per interesse considerevole, che potrebbero determinare i preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la | utile successiva all'approvazione del Tecnico successivo
di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti. regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- PTPCT . La formazione deve essere
Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata , in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/guiridica;
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte |  La trasparenza deve essere attuata
Permesso di costruire in | violazione delle norme, L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da  |le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR immediatamente. I controlli debbono
59 |aree assoggettate ad dei limiti e degli indici Ar interessi economici, anche di valore 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo essere effettuati dalla prima sessione Responsabile Semestre
autorizzazione urbanistici per interesse considerevole, che potrebbero determinare i preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la | utile successiva all'approvazione del Tecnico successivo
paesaggistica di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti. regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- PTPCT . La formazione deve essere
Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata , in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/guiridica;
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere attuata
iolazi del flitt necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte | immediatamente. I controlli debbono
violazione del conflitto - . s L . L . . . . :
Provvedimenti di di interessi. delle La pianificazione urbanistica richiede scelte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati dalla prima sessione
60 | pianificazione norme. dei l,imi fi e Att altamente discr li. Tale discrezionalita controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva all'approvazione del Responsabile Semestre
Erbanis tica venerale degli in d’ici urbanistici potrebbe essere utilizzata impropriamente per |deve accertare la regolarita delle nuove procedure di PTPCT su nuove procedure di Tecnico successivo
g pegr interesse di parte ottenere vantaggi ed utilita. pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale pianificazione. La formazione deve
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in essere somministrata in misura
materia di gare; adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere attuata
olazi del flitt. necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte | immediatamente. I controlli debbono
violazione del conflitto - . L . . . . . . .
Provvedimenti di di interessi. delle La pianificazione urbanistica richiede scelte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati dalla prima sessione
vvedi! 1di 11 1, . . " " o " . L . . . . .
61 | pianificazione norme. dei l,'m't' R Att altamente discr li. Tale discr lita controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni utile successiva all'approvazione del Responsabile Semestre
ianificazi i limiti - . . ;" . . . .
zrhanis fica attuativa deli in d;ci urbanistici potrebbe essere utilizzata impropriamente per |deve accertare la regolarita delle nuove procedure di PTPCT su nuove procedure di Tecnico successivo
pegr interesse di parte ottenere vantaggi ed utilita. pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale pianificazione. La formazione deve
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in essere somministrata in misura
materia di gare; adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
conflitto di interessi necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte |  La trasparenza deve essere attuata
iolazione dell § L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da  |le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR immediatamente. I controlli debbono
. . violazione delle norme. . . o . . . . . . . .
6 Permesso di costruire dei limiti ¢ deali indi X A+ interessi economici, anche di valore 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: 'organo essere effettuati dalla prima sessione Responsabile Semestre
. ei limiti e degli indici . . . . .. . . . . . . .
convenzionato banistici & " considerevole, che potrebbero determinare i preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la | utile successiva all'approvazione del Tecnico successivo
urbanistici per interesse . . . . . Lo .
di P " funzionari a tenere comportamenti scorretti. regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- PTPCT . La formazione deve essere
i parte . . L. .
P Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/guiridica;
) ) e e L. ) 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti L'attivita imprenditoriale privata per sua - . . P . . .
fitto di natura & sempre sostenuta da interessi necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte | immediatamente. I controlli debbono
. su con X L . . . . .
Procedimento . . . . .. P . . ) . le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati dalla prima sessione
N interessi, violazione di economici, anche ingenti. Gli uffici potrebbero . , . .. . . . . . .
urbanistico per e e .. , N . controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni utile successiva all'approvazione del Responsabile Semestre
63 | .. . . norme, limiti e indici A++  |utilizzare impropriamente poteri e competenze R . . . .
I’insediamento di un s e A, . . |deve accertare la regolarita delle nuove procedure di PTPCT su nuove procedure di Tecnico successivo
. urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi | . . . . . . Lo . .
centro commerciale . et . e . A . pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al pianificazione. La formazione deve
interesse/utilita di e utilita indebite (favorendo o intralciando la .. . .. L
personale deve essere somministrata formazione essere somministrata in misura
parte procedura). . . .
tecnico/guiridica in materia; adeguata.
11 processo non consente margini ar
. . violazione di norme, discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente .
Sicurezza ed ordine . L . . . . . L X X L La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
64 R regolamenti, ordini di B produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . . R
pubblico immediatamente. Polizia Locale successivo

servizio

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato
: L (DY cnlen L (D

d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




Valutazio

Catalogo dei rischi ne Responsabile Termine di
Processo g L pl Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. pr I . attuazione
va del misure
livello di
1 Processo non consente margini ar
L . violazione delle norme, discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente .
Servizi di protezione . . . . . . Lo X N L La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
65 civile anche di regolamento, B produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente Teenico Successivo
per interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato|d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
< hnnon AD\ A vanlén lhacoa (D
violazione dei limiti in 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono Responsabile
6 rappresentanti dell'ente | interessi e delle norme A organismi collegati alla PA, talvolta di persone  |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto | essere effettuati dalla prima sesssione affaripenerali ed Semestre
presso enti, societa, procedurali per prive di adeguate competenza, puo celare ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del istitizionali successivo
fondazioni. interesse/utilita condotte scorrette e conflitti di interesse. campione. 3-Formazione: al personale deve essere PTPCT. La formazione deve essere
dell'organo che nomina somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata Responsanile
Concessione di Violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono | Affari Generali
67 |sovvenzioni. contributi anche di recolamento ’ A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 1'organo preposto | essere effettuati dalla prima sesssione | ed Isitituzionali e Semestre
sussidi. ecc ? ? or interesﬁe & arte’ e utilita personali, in favore di taluni soggettia  |ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del | Resaponsabile successivo
N P P scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere PTPCT. La formazione deve essere Servizio alla
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata in misura adeguata. persona
ingiustificata . . .
dilatazione dei tempi 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Autorizzazioni ex artt. 68 or costringere ilp Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono Responsabile
63 | 69 del TULPS pdestinatarigo del A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto | essere effettuati dalla prima sesssione Poliz?a Locale ¢ Semestre
(spettacoli, rovvedimento tardivo e utilita personali, in favore di taluni soggetti a ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del Tecnico successivo
intrattenimenti, ecc.) apconce dere "utilita" al scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere PTPCT. La formazione deve essere
funzionario somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Selezione "nilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono Responsabile
6 Servizi per minori e inferesse /ufilité di qu A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto | essere effettuati dalla prima sesssione Serr\jizio alla Semestre
famiglie o pill commissari e utilita personali, in favore di taluni soggetti a ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del ersona successivo
P scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere PTPCT. La formazione deve essere P
eamminictrata adeonata farmaziane tecnica/oinridica camminictrata_in micnra adeonata
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Selezione "nilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono Responsabile
70 Servizi assistenziali e interesse /ul:ilité & ui o A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto | essere effettuati dalla prima sesssione Sergizio alla Semestre
socio-sanitari per anziani o piil commissari e utilita personali, in favore di taluni soggetti a ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del ersona successivo
P scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere PTPCT. La formazione deve essere P
samminictrata adeanata farmazinne tacnicn/ainridicn comminictrata_in micnra adeomata
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Selezione "nilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono Responsabile
71 |Servizi per disabili inferesse /ufilité di qu A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto | essere effettuati dalla prima sesssione Serr\jizio alla Semestre
P o pitl commissari e utilita personali, in favore di taluni soggetti a ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del ersona successivo
P scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere PTPCT. La formazione deve essere P
eamminictrata adeonata farmaziane tecnica/oinridica camminictrata in mienra adeonata
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Selezione "nilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono Responsabile
7 Servizi per adulti in interesse /ul:ilité & ui o A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto | essere effettuati dalla prima sesssione Sergizio alla Semestre
difficolta o piil commissari e utilita personali, in favore di taluni soggettia  |ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del ersona successivo
P scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere PTPCT. La formazione deve essere P
samminictrata adeanata farmazinne tecnicn/ainridica comminictrata_in micnra adeomata
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
Selezione "nilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono Responsabile
73 Servizi di integrazione inferesse /ufilité di qu A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto | essere effettuati dalla prima sesssione Serr\jizio alla Semestre
dei cittadini stranieri . . e utilita personali, in favore di taluni soggetti a ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del successivo
0 pill commissari persona

scapito di altri.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere

eamminictrata adeonata farmaziane tecnicn/oinridica

PTPCT. La formazione deve essere

eamminictrata_in mienra adeonata




Valutazio

Catalogo dei rischi ne Responsabile Termine di
Processo g L pl Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. pr I . attuazione
va del misure
livello di
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. ingiustificata richiesta poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente .
Gestione delle sepolture | .5 " R R L . - X , L La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
74 . . di "utilita" da parte del M Dati gli interessi economici, in genere modesti, |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K . . .
e dei loculi . . . . A . . " o immediatamente. Tecnico successivo
funzionario che il processo genera in favore di terzi, il rischio |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
.. .. ... |Selezione "pilotata" per poteri e competenze per ottenere utilita personali.| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente .
Concessioni cimiteriali . sl o o . L . - X , L La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
75 . L interesse/utilita di uno M Dati gli interessi economici, in genere modesti, |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . . .
per tombe di famiglia - - . . . S . . " S immediatamente. Tecnico successivo
0 pill commissari che il processo genera in favore di terzi, il rischio |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto Medio
1l processo non consente margini di
Procedimenti di violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente .
. . . . . . . L X X L La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
76 |esumazione ed procedurali per B produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . . R
. . s . e . . " e immediatamente. Tecnico successivo
estumulazione interesse/utilita di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato |d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
ritennta hacen (RY a maltn hacen (R2)
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata", Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono
77 Gestione degli alloggi violazione delle norme A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo preposto | essere effettuati dalla prima sesssione | Responsabile Semestre
pubblici procedurali per e utilita personali, in favore di taluni soggetti a ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del Tecnico successivo
interesse/utilita di parte scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere PTPCT. La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione del diritto allo | violazione delle norme poteri e competenze per ottenere utilita personali.| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Responsabile
. . R R S . Lo X - Lo La trasparenza deve essere attuata . . Semestre
78 |studio e del sostegno procedurali per M Dati gli interessi economici, in genere modesti, |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . affari generali ed R
. . s . . . R . . " e immediatamente. L successivo
scolastico interesse/utilita di parte che il processo genera in favore di terzi, il rischio |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". istituzionali
¢ stato ritenuto Medio.
L 1l processo non consente margini di
violazione delle norme . R . .. . . . . A . .
X discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Responsabile
o .| procedurali e delle . . . . . Lo X N L La trasparenza deve essere attuata . . Semestre
79 |Servizio di "dopo scuola’ " . B produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K . affari generali ed .
graduatorie" per . L . . " e immediatamente. Lo successivo
. e . genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato|d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". istituzionali
interesse/utilita di parte .
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . 11 processo non consente margini di
violazione delle norme . R s .. . . . . A . .
N K discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Responsabile
Servizio di trasporto procedurali e delle . . . . . L X X L La trasparenza deve essere attuata . . Semestre
80 . " . B produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . affari generali ed R
scolastico graduatorie" per . e . . " e immediatamente. TR successivo
. sl genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato | d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". istituzionali
interesse/utilita di parte .
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
L 1l processo non consente margini di
violazione delle norme . R . .. . . . . A . .
X discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Responsabile
T procedurali e delle . . . . . Lo X N L La trasparenza deve essere attuata . . Semestre
81 |Servizio di mensa " . B produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K . affari generali ed .
graduatorie" per . L . . " e immediatamente. Lo successivo
. e . genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato|d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". istituzionali
interesse/utilita di parte .
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata
dilatazione dei tempi Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Autorizzazione per costringere il poteri e competenze per ottenere utilita personali.| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente .
R . . : A R L . . X X L La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
82 |all’occupazione del suolo destinatario del M Dati gli interessi economici, in genere modesti,  |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . . .
immediatamente. Settore Tecnico successivo

pubblico

provvedimento tardivo
a concedere "utilita" al
funzionario

che il processo genera in favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.

d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




Valutazio

Coe ne Responsabile . .
Processo Catalogo ‘.iel Ilschl 1 Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione Termn.le di
n. pr I y . attuazione
va del misure
livello di
ingiustificata
dilatazione dei tempi 11 processo non consente margini di
per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
83 |Pratiche anagrafiche destinatario del B- produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . affari generali ed .
provvedimento tardivo genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato|d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. istituzionali successivo
a concedere "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi 11 processo non consente margini di
Certificazioni per cF)strinlgere il discreziqnalilé signitjlcati\{L lnoltrle, i Vantaggi che|l- Misu?‘a d? trasparenza generalei si Ti?ier{e sufficiente La trasparenza deve essere attuata Re.sponsabﬂe Semestre
84 anagrafiche destinatario del B- produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. affari generali ed SUCCeSSivo
provvedimento tardivo genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato|d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". istituzionali
a concedere "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi 11 processo non consente margini di
Atti di nascita, morte, per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
85 |cittadinanza e destinatario del B- produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . affari generali ed .
matrimonio provvedimento tardivo genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato|d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. istituzionali successivo
a concedere "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi 11 processo non consente margini di
I L per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Responsabile
86 zlel::ic;; di documenti di destinatario del B- produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp a:::;z;iz\;;:is;re attuata affari generali ed Siz:l:?jo
provvedimento tardivo genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato|d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : istituzionali
a concedere "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
1 Processo non consente margini ar
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Responsabile
87 |Rilascio di patrocini VlOla.ZIOI]e ‘delf. nf)nne B produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La traspe?renzetiﬁeve essere attuata affari generali ed Semes‘t‘re
per interesse di parte d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. istituzionali successivo
L discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Responsabile
88 |Gestione della leva vmla.zwne delle. norme B- produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp a_lrenza fleve essere attuata affari generali ed Semest.re
per interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato |d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. istituzionali suceessivo
T PTOCEsSO HON CONSCHie MATginT al
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Responsabile
89 | Consultazioni elettorali VlOla.ZIOI]e dellel norme B- produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La traspe}lrenza fleve essere attuata affari generali ed Semest‘re
per interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato|d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. istituzionali successivo
T ProcEssoTion Conseiie marginr'dl
L discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Responsabile
90 |Gestione dell'elettorato vmla.zwne delle. norme B- produce in favore dei terzi sono di valore, in la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp arenza fleve essere attuata affari generali ed Semest.re
per interesse di parte d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. istituzionali suceessivo

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato
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