Obiettivo (descrizione)

Rispetto dell’equilibrio di bilancio e degli indicatori

Piano degli obiettivi 2025-2027 - Performance organizzativa

Indicatore

Punto di partenza cd. Baseline 2024 o anni precedenti

TARGET 2025

migliori o uguali

TARGET 2026

migliori o uguali

TARGET 2027

migliori o uguali

1.1 20% di deficitarieta strutturale Parametri di deficitarieta strutturale ed equilibri di bilancio Dati del rendiconto 2024 al 2024 al 2025 al 2026
Indicatore di ritardo annuale di cui all’articolo 1, commi
1.2 | 30% |Rispetto dei tempi medi di pagamento 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. Indice 2024 = -14 Indice <=0 Indice <=0 Indice <=0
145.
monitoraggio monitoraggio monitoraggio
13 | 30% R|spetto d_egll obblighi in materia di Trasparenza e |Griglia dllmotoragglo obblighi di pubblicazione redatta dal Griglia redatta al 30.11.2024 con esito con esito con esito
Anticorruzione Nucleo di valutazione migliore del migliore del migliore del
2024 2025 2026
Valutazione complessivamente positiva o negativa da Valutazione Valutazione Valutazione
1.4 | 20% |Grado di soddisfazione degli utenti parte dell'utenza (maggioranza di rilevazioni con esiti Valutazione servizi 2024 complessivamente positiva migliore o migliore o migliore o
positivi 0 negativi) uguale al 2024 | uguale al 2025 | uguale al 2026
TOT | 100%




Indicatore

erformance del Segretari

a (“baseline") 2024

Comunale
TARGET 2025

TARGET 2026

TARGET 2027

’ " " ’ " " . Rispetto cronoprogrammi dei progetti
o . Cronoprogrammi dei progetti PNRR e importo erogato del " " Rispetto f:rongprogran?ml d?' progetti PNRR & . R'“‘?“" orr N . dei progetti PNRR & of(emmen(o PNRR e ottenimento intero importo
1 20% |Coordinamento della cabina di regia per il PNRR " N, " Importi erogati come da cronoprogramma erogazione importo finanziato (al netto di economie non intero importo finanziato (al netto di economie non N N .
fir (al netto di non riutiizabil) riutiizabill) finanziato (al netto di economie non
riutilizzabili)
2 20% Espletamento controlli successivi di regolarita gR%I:)eéE:‘JségEGREIEIECQATjEI%?’\SAF%g;E ;(z?g:’?ﬂon:';g Tutte le check list compilabili in base allo stato di Tutte le check list compilabili in base allo stato di Tutte le check list compilabili in base allo stato di Tutte le check list compilabili in base allo
° |lamministrativa sugli atti PNRR controllo SUCCESSVO avanzamento dei progetti PNRR avanzamento dei progetti PNRR avanzamento dei progetti PNRR stato di avanzamento dei progetti PNRR
3 5% ::;Zﬁ;zlasg;:‘;f:‘ per il raggiungimento degli Grado di raggiungimento obiettivi di Settore Esito valutazione fatta dal NDV per I'anno 2024 % di raggiungimento >= al 2024 % di raggiungimento >= al 2025 % di raggiungimento >= al 2026
4 10% |Costante aggiornamento graduatoria ATER N. sedute della commissione e n. verbali gpprovan di N. 2 sedute e n. 2 verbali coerenti con le domande N. sedute e n. verbali coerenti con le domande pervenute | N. sedute e n. verbali coerenti con le domande pervenute N. sedute e n. verbali coerenti con le
aggiornamento della graduatoria pervenute domande pervenute
Supporto agli uffici per I'aggiornamento dei
5 /o vigenti o per i nuovi . di regolamenti aggiornati/approvati nell'anno >= >=
15% I i di i N. di I i i/ ' 7 3 2025 2026
pregolamenti
Monitoraggio misure di prevenzione dei rischi
6 10% ?;‘r;‘;::vc‘;:z‘"?’?Z‘i;l‘:;:?:;;:,"z;izlﬁrg 23 PP ivo del io effettuato 30% dei processi monitorati su base annua 30% dei processi monitorati su base annua 30% dei processi monitorati su base annua :gn/::e' processi monitorati su base
2025/2027
7 10% Stipula contratto collettivo decreto integrativo Stipula contratto CCDI 2024 parte economica stipulato entro fanno Stipula del CCDI parte economica 2025 ed eventuale parte |Stipula del CCDI parte economica 2026 ed eventuale parte ::jlpe\:/I:r::ELECEa):'tzar:ﬁ:(;:c:m:ranmﬂ
" |dellulimo CCNL parte economica P! P P normativa per il triennio entro I'anno normativa per il triennio entro I'anno . E P
triennio entro 'anno
Attuazione programma di formazione della sezione " 40 ore di formazione (obbligatoria e per lo sviluppo delle 40 ore di formazione (obbligatoria e per lo sviluppo delle 40 ore di formazione (obbligatoria e per lo sviluppo delle 40 ore di formazione (obbiigatoria © per
8 10% Ore di formazione erogata : : " lo sviluppo delle competenze) media per
3.3.3 del PIAO 2025/2027 competenze) media per dipendente competenze) media per dipendente competenze) media per dipendente dipendente
TOT 100%




N°

DUP 2025-2027

MISSIONE

SERVIZI ISTITUZIONALI,

N° obiettivo

Obiettivo (descrizione)

Corretto e tempestivo aggiornamento sezioni

Piano degli obiettivi specifici del Settore Amministrativo ed Economico - Finanziario 2025-2027

Indicatore

punto di partenza
("baseline") 2024

Sezioni nel complesso

Target 2025

Tutte le sezioni

Target 2026

Tutte le sezioni

Target 2027

Tutte le sezioni

Responsabile

1 1 5% Amministrazione Trasparente di competenza dell'area N. di sezioni aggiornate e complete mediamente complete e . ) . Marta Cupelloni
GENERALI E DI GESTIONE
(vedere allegati sub B e B.1 al PIAO 2025/2027) aggiornate complete e aggiornate | complete e aggiornate | complete e aggiornate
Attiva .partec.|pa2|ont'e alia caplna d.' regia .del PNR.R e Tutte le misure Tutte le misure Tutte le misure Tutte le misure
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, 2 5% attuazione di tutte gli adempimenti definiti nella misure Corretta attuazione di tutte le misure organizzative organizzative sono organizzative sono organizzative sono organizzative sono Marta Cupelloni
GENERALI E DI GESTIONE organizzative di cui alla DGC n. 32/2023 ricadenti nella . . . .
. . rispettate rispettate rispettate rispettate
propria sfera di competenze
FONDI E o Rispetto tempi di pagamento (art. 4-bis decreto-legge n. |Indicatore di ritardo annuale (art. 1, commi 859, lettera . - . = . _ . = .
20 | ACCANTONAMENTI 3 50% 1132023 conv. con modificazioni dalla legge n. 41/2023) |b) e 861 della legge n. 145/2018) Indice 2024 = -14 Indice <=0 Indice <=0 Indice <=0 Marta Cupelloni
Tempestivo aggiornamento dei dati della Piattaforma per . .
. " - : Aggiornamento Aggiornamento
i Crediti Commerciali (controllo tempestivo delle fatture . ’ .
. . ) - ) L . . Aggiornamento almeno |effettuato con maggiore |effettuato con maggiore
FONDI E o risultanti e dei relativi pagamenti, comunicazione degli s B Aggiornamento non ; R .
20 4 15% h . ; . . Periodicita dell'aggiornamento . |trimestrale dei dati sulla frequenza o con frequenza o con Marta Cupelloni
ACCANTONAMENTI importi di fatture considerati sospesi oppure non programmato e saltuario . .
Lo N . PCC frequenza almeno pari | frequenza almeno pari
liquidabili e corretta indicazione della data di scadenza
al 2025 al 2026
delle fatture)
Rispetto Rispetto Rispetto
. . . . . cronoprogrammi, cronoprogrammi, cronoprogrammi,
SVILUPPO ECONOMICO E o Corrfetta a.tt'ua2|one de.' progetti PNRR.da.l realllzzgr.e conl Cronoprogrammi dei progetti PNRR e importo erogato Cronoprogrammi corretta corretta corretta .
14 \ 5 5% fondi gestiti dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - ) : - : . : . ) . : Marta Cupelloni
COPETITIVITA L ) o del finanziamento. rispettati rendicontazione e rendicontazione e rendicontazione e
Dipartimento per la trasformazione digitale . . . . . .
ottenimento erogazione |ottenimento erogazione |ottenimento erogazione
importo finanziato importo finanziato importo finanziato
SERVIZI ISTITUZIONALI Accessibilita digitale ex D.Lgs. n. 222/2023 mediante Sito non conforme alle |Sito istituzionale Sito istituzionale Sito istituzionale
1 | GENERALIEDI GESTIO"]E 6 5% avvio e implementazione del nuovo sito istituzionale Conformita e accessiblita del sito istituzionale linee guida e senza accessible e conforme |accessible e conforme |accessible e conforme Marta Cupelloni
dell'ente, conforme alle linee guida agid requisiti di accessibilita |alle linee guida alle linee guida alle linee guida
DIRITTI SOCIALI, Cooperazione, assistenza e supporto per i volontari - . -
12 POLITICHE SOCIALI E 7 5% Gestione volontari del servizio civile universale del SCU. Gestione progetto anche per i relativi risvolti Progetto corr.ettamente migliore o uguale al migliore o uguale al migliore o uguale al Marta Cupelloni
FAMIGLIA L gestito 2024 2025 2026
economici
Espletamento delle proprie ore di formazione e controllo 31 ‘zisrigéo;:l?azmne 40 ore di formazione 40 ore di formazione 40 ore di formazione
SERVIZI ISTITUZIONALI, o espletamento formazione da parte dei propri Ore di formazione svolta dal Responsabile e dal pletat pro capite svolta tramite |pro capite svolta tramite [pro capite svolta tramite .
1 8 5% s - . Responsabile e 15 ore . . . Marta Cupelloni
GENERALI E DI GESTIONE collaboratori, in attuazione della sezione 3.3.3 personale assegnato al settore . A il portale messo a il portale messo a il portale messo a
. in media espletate dalle I . \ A . , I . \
Formazione del personale del PIAO 2025/2027 ) . disposizione dall'ente | disposizione dall'ente | disposizione dall'ente
proprie collaboratrici
. . . . Mantenimento del Mantenimento del
Adeguamento alle linee guida AGID in tema di . . o . . . . . .
SERVIZI ISTITUZIONALI, o . - - . . Sistema per la formazione, I'aggiornamento e la . Sistema allineato alle sistema allineato alla sistema allineato alla .
1 9 5% Formazione, gestione e conservazione dei documenti ) . o . Sistema non a norma | ; - . . . Marta Cupelloni
GENERALI E DI GESTIONE ) S conservazione dei documenti informatici a norma linee GUIDA normativa e alle linee normativa e alle linee
informatici in vigore dal 01.01.2022 ) .
guida guida
TOT 100%




DUP 2024/2026

Piano degli obiettivi specifici del Settore Tecnico 2025-2027

punto di p:

MISSIONE Obiettivo (descrizione) Indicatore e TARGET 2025 TARGET 2026 TARGET 2027 Responsabile
Corretto e tempestivo aggiomamento sezioni Sezioni nel
SERVIZI ISTITUZIONALI, ini i T di " I N complesso . N . . o . Luca Antonio
1 o - . ; "
GENERALIE 01 GESTIONE | 1 | 5% [dolfarea (vedere allagat sub B & 8.1 o PIAG N. di sezioni aggiomate e complete mediaments somplete | Tite e sezioni complete ¢ aggiomate | Tutte e sezioni complete @ aggiomate. | Tute e sezioni complete @ aggiomate |21 1
2025/2027) e aggiomate
Cronoprogramma
ISTRUZIONE E DIRITTO C”Te“a atluaz}une ‘?e' p",xt’em PNRR da - " . N e cf)"e"‘a - ! correlta - ! correlta - ! corretta Luca Antonio
4 IV 2 | 15% |realizzare con i fondi gestit dal Ministero Cronoprogrammi dei progetti PNRR e importo erogato del e e e )
Salvadori
delllstruzione e del Merito rendicontazione sul erogazione importo finanziato erogazione importo finanziato erogazione importo finanziato
REGIS
Rispetto tempi di pagamento (art. 4-bis decreto- Luca Antorio
20 | FONDIE ACCANTONAMENTI| 3 | 48% [legge n. 13/2023 conv. con modificazioni dalla Indicatore di ritardo annuale (art. 1, commi 859, lettera b) e 861 della legge n. 145/2018) |  Indice 2024 = -14 Indice <= 0 Indice <= 0 Indice <= 0 oraion
legge n. 41/2023)
Ultimazione pagament indennita di
Contratto di appalto esproprio, consegna lavori e
g |ASSETTODEL o | 15% dei lavori di della | e realizzazione dellintervento ed attvita i softoscritio con. prosecuzione degli sts' come da | i hetto del cronoprogramma dei lavori | Chiusura progetto e delle attivita i [Luca Antonio
ED EDILIZIA ABITATIVA ® " |rupe sottostante il vecchio borgo ratore ecc ropro  Ottenimento e delle attvita di rendicontazione rendicontazione Salvadori
aggiudicatario della | erogazione importo finanziato in linea
selezione con lo stato di avanzamento del progetio
raggiunto
Atiiva partecipazione alla cabina di regia del PNRR Tutte le misure ) . ) - ) - )
4 Gs::Eleﬂ l_lls:;:gl:sr#é.:ﬁ 5| 5% |eatiuazione ditutte gii adempimenti definiti nella  |Verfica corretta attuazione di tute le misure organizzative organizzative sono Tutte le misure oga:nzzanve sono Tutte le misure oga:nzzanve sono Tutte le misure oga:nzzanve sono ;uti‘,a dAnt‘anm
misure organizzative di cui alla DGC n. 32/2023 rispettate fispettate fispettate fispettate alvadort
ricadenti nella propria sfera di
i i Obiettiy iunt
, | oromepussucoe | o | ovo sistemadi v . ogetto i dei':'e"‘a“‘:nza Completamento lavori e collaudo nuovo 3 3 Luca Antonio ool et i
SICUREZZA g 9 prog sosoned sistema di videorsorveglianza Salvadori
insufficiente Locale
SERVIZI ISTITUZIONALI Espletamento formazione in aluazione della 40 ore di formazi Ita tramite il | 40 ore di formazi Ita tramite il | 40 ore di formazi Ita tramite il [Luca Antoni
y , 4+ |sezione 3.3.3 Formarione del personale del PIAG ) ) ore di formazione svolta tramite ore di formazione svolta tramite ore di formazione svolta tramite il |Luca Antonio
GENERALI E DI GESTIONE | 7 | 5% per: Ore di formazione effettuata 65oreeffettuate | e messo a disposizione dallente | portale messo a disposizione dallente | portale messo a disposizione dallente |Salvadori
TOT| 100%




DUP 2025-2027

Piano degli obiettivi specifici del Settore Polizia Locale 2025-2027

N° MISSIONE punto di
Obiettivo (descrizione) Indicatore (,,‘;:'S‘:I’i‘::,.) TARGET 2025 TARGET 2026 = TARGET 2027  Responsabile
2024
Corretto e tempestivo Sezioni nel
SERVIZI i oni
ISTITUZIONA agglo.rn.amer?to sezion! . |N. di sezioni complesso - Tuttg Ie. Tutte le sezioni |Walter
Amministrazione Trasparente di ] mediament [ Tutte le sezioni complete e sezioni .
1 LI, 1 10% \ aggiornate e ) complete e  [Salvadori
GENERALI E competenza dell'area (vedere complete e complete aggiornate complete e aggiornate i
DI GESTIONE allegati sub B e B.1 al PIAO P e aggiornate 99 (Sindaco)
2025/2027) aggiornate
ORDINE Corretta gestione della viabilita  |N. ordi N. 49 Tutte quelle | Tutte quelle | o ter
3 PUBBLICO E 2 10% orretia gestione della viabilita - ordinanze N Tutte quelle necessarie utie quetle utte quete | saivadori
SICUREZZA comunale emesse ordinanze necessarie necessarie -
(Sindaco)
. - Indicatore di ritardo
FONDI E Rispetto tempi di pagamento annuale (art. 1 Walter
20 ACCANTONA 3 s09 |(@rt: 4-bisdecreto-leggen. o 859, lettera Ind'fe 2024 Indice <=0 Indice <= 0 Indice <=0 |Salvadori
MENTI 13/2023 conv. con modificazioni b 1 dell =-14 X
dalla legge n. 41/2023) ) € 861 della (Sindaco)
legge n. 145/2018)
N. 30
ORDINE Ispezioni e verbali r:;%ligir: gl In linea con In linea con Walter
3 PUBBLICO E 4 10% Controlli del territorio pezi¢ In linea con quelle del 2024 quelle del Salvadori
SICUREZZA redatti N. 14 2025 quelle del 2026 Sind
verbali di (Sindaco)
sopralluogo
Sistema di | Attivazione nuovo sistema di Eyentgale
ORDINE Realizzazione nuovo sistema di  |Cronoprogramma  |videosorveg| videorsorveglianza e corretta ulimazione Walter
3 PUBBLICO E 5 10% . ) prog ; 9 veghan: attivita di - Salvadori Obiettivo
SICUREZZA videosorveglianza progetto lianza rendicontazione del rendicontazio R congiunto con il
insufficiente finanziamento ottenuto (Sindaco) 8 !
ne Settore Tecnico
. . 40 ore di 40 ore di
SERVIZI Collaborazione con il Ore di formazione formazione formazione
ISTITUZIONA Responsabile della formazione, 237 ore di 40 ore di formazione svolta . . |Walter
o S . svolta dal ) o svolta tramite | svolta tramite il )
1 LI, 6 10% ai fini dell'attuazione della ersonale formazione tramite il portale messo a il portale ortale messo Salvadori
GENERALI E sezione 3.3.3 Formazione del gsse nato al settore effettuata disposizione dall'ente stso a Z disposizione |(Sindaco)
DI GESTIONE personale del PIAO 2025/2027 9 _messo po
disposizione dall'ente
TOT 100%




DUP 2025-2027

No

MISSION
E

Piano degli obiettivi specifici del Settore Tributi, Canoni Patrimoniali e SUAP 2025-2027

Peso

Obiettivo (descrizione)

Corretto e tempestivo

Indicatore

punto di
partenza
("baseline™) 2024

TARGET
2025

TARGET
2026

TARGET 2027

Responsa
bile

SERVIZI i ioni i ioni
ISTITUZION agglo.rn.amer.lto sezioni N. cﬁ ‘ Sezioni nel Tutte le Tutte le Tutte le
Amministrazione sezioni complesso o o o
i ALI, 1 10% T . ) . sezioni sezioni sezioni Emanuela
o rasparente di aggiornat | mediamente ]
GENERALI , complete e |complete e | complete e [Ronconi
E DI competenza dell'area ee complete e aggiomnate | aggiomnate | aggiomate
GESTIONE (vedere allegati sub Be [complete aggiornate 99 99 99
B.1 al PIAO 2025/2027)
Indicatore
di ritardo
annuale
Rispetto tempi di (art. 1,
FONDI E pagamento (art. 4-bis commi . _
20 |AccanTon| 2 50% |decreto-legge n. 13/2023 (859, Indice 12‘?24 Indice <= 0 | Indice <= 0| Indice <=0 |ET2NUe13
AMENTI conv. con modificazioni  |lettera b) Ronconi
dalla legge n. 41/2023) e 861
della
legge n.
145/2018)
SERVIZI Emissione tempestiva dei Ruolifliste Ruoli/liste  [Ruoli/liste |Ruoli/liste di
ISTITUZION ruoli/liste di carico delle L Ruoli/liste di  [di carico di carico carico
AL, o ) . di carico . . : ; . Emanuela
1 3 15% entrate tributarie e . carico emessi [emessi emessi emessi .
GENERALI . L emessi . . . Ronconi
patrimoniali di \ nel 2024 tempestiva [tempestiva |tempestivame
E DI nell'anno
GESTIONE competenza mente mente nte
40 ore di 40 ore di .
f : : 40 ore di
SERVIZI . ormazione |formazione formazione
ISTITUZION Ore di svolta svolta svolta tramite
1 ALI, 4 10% Espletamento formazione |formazion 6,75 ore tramite il tramite il il portale Emanuela
GENERALI ®  |in attuazione della e effettuate portale portale m’;sso a |Ronconi
E DI sezione 3.3.3 Formazione |effettuata messo a messoa | .o ione
GESTIONE del personale del PIAO disposizione | disposizion dpall‘ente
2025/2027 dall'ente | e dall'ente
n. pratiche | n. pratiche . pratiche
concluse/n. |concluse/n.
. . concluse/n.
pratiche pratiche pratiche
SVILUPPO Corretta e tempestiva N. di ev:sr:tilr?r:iiea ?:Iﬁa?itzf ?\:ﬁﬁﬂ:ﬁf presentate
ECONOmIC gestione delle pratiche di [pratiche S . nell'ultimo |Emanuela
14 OE 5 15% affrancazione degli usi concluse con le biennio biennio biennio i
COMPETITIV o~ 9 , annualita | (2024/2025) |(2025/2026) Ronconi
ITA" civici nell'anno . _ _ (2026/2027)
precedenti >= al >= al >= al biennio
biennio biennio
precedente
precedente |precedente (2025/2026)
(2023/2024) |(2024/2025)
TOT 100%
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