OGGETTO: Parere sulla sezione 3.3.2 del PIAO 2025/2027 denominata “Programmazione
strategica delle risorse umane e strategia di copertura del fabbisogno”.

L’anno duemila venticinque, il giorno 22 del mese di gennaio, I’organo di revisione economico-
finanziaria al fine di esprimere il proprio parere in merito alla sezione 3.3.2 del PIAO 2025/2027
denominata “Programmazione strategica delle risorse umane e strategia di copertura del
fabbisogno”, valuta ed analizza quanto segue.

Premesso che:

e Anche per la programmazione in oggetto, occorre fare riferimento all’art. 33 del d.1. n. 34/2019
e ai relativi decreti attuativi, a mente dei quali i Comuni virtuosi possono continuare ad
assumere sulla base della cosiddetta sostenibilita finanziaria;

e Tlart. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che 1’organo di revisione contabile asseveri il
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di
personale previsti nel piano triennale;

Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta comunale approva, ai sensi
dell’art. 6, D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2025 —
2027 e il relativo piano occupazionale, ad oggi costituito dalla sezione 3.3.2 del PIAO 2025/2027;

PRESO ATTO E RILEVATO

Che e stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei parametri di cui al D.M. 17
marzo 2020;

CONSIDERATO

Che pertanto il criterio della sostenibilita finanziaria risulta rispettato e che le previsioni di spesa di
personale sono congruenti con quanto indicato nel DUP e nel bilancio 2025/2027

Tutto cio premesso e considerato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.M. 17 marzo 2020;

ACCERTA
1) che quanto indicato nella sezione 3.3.2 del PIAO 2025/2027 denominata “Programmazione
strategica delle risorse umane e strategia di copertura del fabbisogno rispettano i vincoli
imposti dalla soglia di spesa per il personale determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020;

2) che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, I’equilibrio pluriennale del
bilancio e la sostenibilita finanziaria della spesa di personale sono garantiti.

ESPRIME
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ai sensi dell’art. 4, c. 2 del D.M. 17 marzo 2020, parere FAVOREVOLE sulla proposta di
deliberazione in oggetto.

Letto, approvato e sottoscritto.

22/01/2025

L’organo monocratico di revisione economico-
finanziaria

Dott. Fabio Tardanico
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