CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 - D.M. 17/03/2020)

1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 e 3

COMUNE DI TRISSINO
POPOLAZIONE 8671
FASCIA =
VALORE SOGLIA PIU' BASSO 26,90%
VALORE SOGLIA PIU' ALTO 30,90%
Tabella 1 (Valore soglia pit| Tabella 3 (Valore
Fascia Popolazione basso) soglia piu alto)
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20%
e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-14999999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%

2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2

IMPORTI DEFINIZIONI
SPESA DI PERSONALE 1.263.448,30 |definizione art. 2,
RENDICONTO ANNO 2023 comma 1, lett. a)
ENTRATE RENDICONTO 6.031.721.73
ANNO 2021 5.890.500,67
ENTRATE RENDICONTO
ANNO 2022 6.049.167,13 definizione art. 2,
ENTRATE RENDICONTO comma 1, lett. b)
ANNO 2023 6.155.497,39
FCDE PREVISIONE
ASSESTATA ANNO 2023 50.000,00
RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENT| 21,12%
3) Raffronto % Ente con valori soglia tabelle 1 e 3 5.981.721,73

Caso A: Comune con % al di sotto del valore soglia piu basso

RIFERIMENTO MEDIA TRIENNIO
IMPORTI D.P.C.M. 2011-2013
SPESA DI PERSONALE ANNO 2023 1.263.448,30
Art. 4, comm 2
SPESA MASSIMA DI PERSONALE (26,90%)
INCREMENTO MASSIMO TEORICO 345.634,85
Controllo limite :
PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE ANNO 2025 1.403.204,00
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 1.609.083,15
DIFFERENZA - 205.879,15 |DEVE ESSERE<O=A0

(*) La spesa di personale dell'anno, comprensiva della capacita assunzionale consentita, non puo superare la spesa massima art. 4, comma 1

ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

2025 NESSUNA NUOVA ASSUNZIONE

2026 a seguito di n. 2 dipendenti che si presume andranno in quiescenza & prevista l'assunzione di:
N. 1 OPERAIO (Area degli operatori esperti)

N. 1 AGENTE POLIZIA LOCALE (Area degli istruttori)

NEL 2027 NESSUNA NUOVA ASSUNZIONE

La sottoscritta Antoniazzi Oriella Responsabile del Settore | "Servizio Finanziari - Tributi-Gestione economica del personale
ATTESTA

che la dotazione organica dell'Ente, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo esterno di cui all'art. 1, comma 557 e seguenti, della L.n. 296/2006
e s.m.i, & pari ad € 1.490.293,11; che la spesa di personale prevista per il 2025, risulta pari ad € 1.403.204,00 e quindi inferiore al limite di € 1.490.293,11

(spesa media del triennio 2011-2013) ed al limite massimo derivante dall'applicazione delle regole previste dal D.M. 17/03/2020 ovvero 1.695.601,37;

che I'ente ha rispettato i termini per I'approvazione dei bilanci di previsione, rendiconto, bilancio consolidato ed ha effettuato, nel termine di trenta giorni

dalla loro approvazione, I'invio dei relativi dati alla Banca dati delle Amministrazioni Pubbliche (art. 13 legge n. 196/2009 e art. 9, c. 1-quinquies D.L. n. 113/2016);
che I'ente ha rispettato I'adempimento degli obblighi derivanti dalla certificazione dei crediti previsti dall'art. 9, comma 3-bis, del decreto-legge 29 novembre 2008,
n. 185 convertito con modificazioni dalla legge 28 gennaio 2009 n. 2.

Il responsabile del Settore |
dott.ssa Oriella Antoniazzi
firmato digitalmente



