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Abteilung Bereich lerhhtem Risikoindex Wahrsche!nllchkelt Risiken p Sicherung Output/indikatoren Zeitplan SicherungsmaRnah [finanzielle Aufwendungen
x Auswirkung
me
1. bereits
[, - " 1. Verdffentichun iterlei i i
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung Aufiistung der ,,o‘mgngigen umgesetzt Weiterleitung eines Teils der
1. Aufistung der fir die Bearbeitung der Akten und die Erganzungsaufforderung notwendigen Unterlagen Dokumente im Internet. 2 2.bereits | o i OF Bauamt /P Kten an die Baukommission
2. Ausfiillen einer punktuellen Check list fiir die Uberpriifung und Bearbeitung der Gesuche; 3. Ubermittlung der Gutachteny/| Checkdist fir die | Umgesetzt Teilweise durch Anderungen
Bearbeitung von 1 der 1an den Ar Bewertung der Ansuchen 3. bereits lam Bauamtsprogramm erfolgt
Bauakten und Akten im umgesetzt
Umweltbereich . I
Abteilung Raumordnung |Privates Bauwesen  |(Baukonzessionen, 4 Nicht einheitiiche Bewertung
Bauermachtigungen Nichteinhaltung der Fristen
Benutzungsgenehmigun
gen, usw.) Risiko "Nichteinhaltung der Fristen" \Veréffentlichung des
1. Verdf i g des Sitzur der und der Zeiten fiir die Einreichung oder Ergénzung der - ; festgesetzten Termine der
Gesuche - ) ) ) Jahriches Bereits Leiter/in OE BauamtBaukommission im Internet und
2. Formalisiertes und teilweise informatisiertes Verfahren, das die Nachverfolgung der Gesuche gewahrleistet und die Monitoring umgesetzt f der A fel (digital
Eingangschronologie vorbehaltiich begriindeter Ausnahmen beriicksichtigt jauf der Amtstafel (digitale
3. RegelmaRige Uberwachung der Bearbeitungszeiten fiir die unterschiedlichen Gesuchssarten IAmtstafel)
Risiko "Handlungsermessen" Berei
Formalisiertes Verfahren fiir die Bearbeitung externer oder interner Meldungen Durchfiihrung der entsprechenden ereits P P
Kontrollen firr Folgemafinahmen umgesetzt Leiter/in OE Bauamt Durchschnittlich 1 Akt pro Jahr.
Behandlung von
Bauvergehen und
xsnr\?villjtgzgch Handlungsermessen . . . .
Abteilung Raumordnung |Privates Bauwesen | o - h 4 Nicht einheitliches Handeln Risiko "Nicht einheitliches Handeln Bereits .
(Sanierungsgesuche, Nichteinhaltung der Fristen Punktuelle Formalisierung der bei den Lokalaugenschein fiir die Erstellung des Protokolls zu erhebenden Leiter/in OE Bauamt
Meldung von fentet ung Mindestelemente umgesetzt
Bauvergehen v. S. Dritter
usw.)
Risiko "Nichteinhaltung der Fristen " Bereits
Uberwachung der Fristen fiir die Durchfilhrung der Kontrollen iter/i
ung i iir die Durchfiihrung umgesetzt Leiter/in OE Bauamt
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung" Berei bereits durch Land
|Aufiistung der firr die Bearbeitung des Ansuchens erforderlichen Unterlagen ereits T ereits durch Landesgesetz
Formalisiertes Bearbeitungsverfahren umgesetzt Leiter/in OE Bauamt lgeregelt
. Genehmigung der Nicht einheitliche Bewertung
Abteilung Raumordnung [Raumplanung Durchfiihrungspléne 4 Nichteinhaltung der Fristen
Risiko "Nichteinhaltung der Fristen" fiir die techniche Uberpriifung Bereits P
Uberwachung der Bearbeitungszeiten umgesetzt Leiter/in O Bauamt
Risiko "Fehlende Kriterien fiir die Stichprobenauswahl" Bereits Leiter/in OE
Punktuelle Kontrollen der Akten umgesetzt  |Lizenzamt
" thlende Kriterien fiir die s . . " . I Operative Hilfsmittel werden
Abteilung Raumordnung Handel / gewerbliche |[Kontrolle der Meldungen 2 Stichprobenauswahl Risiko "Nicht einheitliche Bewertung Bereits Leiter/in OE vom Gemeindeverband betreut
Tatigkeiten des Tatigkeitsbeginns Nicht einheitliche Bewertung ing operativer Kontr umgesetzt Lizenzamt (SUAP-Schalter und Goffice)
Nichteinhaltung der Fristen
Formelsares and hoamalsor verhran s Nochvolzeberklt dr Taigkl Bersits ~ Lelterfin OF
(Uber Goffice Lizenzen fii Privatzimmervermietung, Buschenschank u ff. Betriebe) umgesetzt  |Lizenzamt
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me
\Wahl der erletzung der Bestimmungen
" bei der Festlegung des
[Vergabeprozedur mit geschéatzten Vertragswertes
Abte!lung sffentliche Projektierun besonderer . . 4 izum Zwecke der Umgehun Risiko: “Uneinheitlichkeit der Schatzung und der
IArbeiten ) 9 IAufmerksamkeit auf die 9 9 9
\Wahl der der Bestimmungen Uber die
Privatverhandlung effahrensprozeduren
Tribung der Konkurrenz
Risiko "Geringe Transparenz/Wettbewerbsverzerrung" Bereits Leiter/in OE Inanspruchnahme der zentralen
Benutzung von Al istern fiir Vor: ingen und Teilr aten offentliche Arbeiten/ Beschaffungsstelle des
9 9 umgesetzt 9
Uberwachung der Ausschreibungsmodalitéten nach Leistungsart 9 GS IAutonomen Provinz Bozen
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung beim Auswahlverfahren" . Leiter/in OE
) ) Festlegung der Ermennungszeiten und der Kriterien fir die g der K 1und C Bereits ffentliche Arbeiten/ [Punktuelle Kontrollen
Offentliche Arbeiten / IAusschreibung von iGeringe Transparenz Ia\l|farnger ?Twwusae;to:er sonstiger Beziehungen zwischen Mitgliedern und Bewerbern zum Ausschluss von umgesetzt Gs
IAbteilung 6ffentliche Instandhaltung / 6ffentlichen Arbeiten, 6 Nicht einheitliche Bewertung | ™eressenskoniitel
|Arbeiten Mobilitat 9 Planungsauftragen und beim Auswahlverfahren
Bauleitung Unzureichende Priifung der Einhol iod
Erflllung der Voraussetzungen |Risiko “Nicht Kontrollieren des Preis/Leistungsverhiltnisses bei der Beauftragung . Gemeindesekretar/ |-'"nolung von zwei oder
von Kleineink&ufen” Bereits Leiter/in OE mehreren Angeboten sofern
Festlegung der Firmen anhand der Einholung von mehreren Angeboten unter Angabe des Lieferumfanges und des umgesetzt sffentliche Arbeit nicht durch Dringlichkeit
langewandten Rabatts oftentliche Arbeiten unmaglich
_— . Leiter/in OE
Risiko "Unzureichende Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen" Jahrliches Bereits lsffentliche Arbeiten/
\Vorab-Festlegung der Auswahlkriterien fiir die Priifung der Erfilllung der Voraussetzungen der Bewerber Monitoring umgesetzt Gs
Risiko "Fehlen eines Kontrollplans™
1. Ubermitt! der B olle des an die und periodische Besichtigung der 1. bereits . .
Baustelle von Seiten des RUP/zusténdigen Referenten fiir éffentliche Bauarbeiten zur Uberpriifung der Situation und Jahrliches umgesetzt Leiter/in OE
Berichterstellung bei den signifikantesten Bauvorhaben L 9 . offentliche Arbeiten/
Kontrolle der 2. In den Lastenheften fiir die oder den zur Qualitat und Umfang der Monitoring 2.bereits GS
IAbteilung 6ffentliche Sffentliche Arbeiten |VeTtragsausfihrung 6 Fehlen eines Kontrollplans erwarteten Leistung angeben umgesetzt
|Arbeiten (Bauleiter und Nicht einheitliche Bewertung
Sicherheitskoordinator )
_— Leiter/in OE
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung" Jahrliches " - N "
RegelmaRige Berichterstattung iiber die durchgefiihrten Kontrollen und beantragten Varianten eines jeden Vorhabens Monitoring pereits umgesetzt %ﬁemlmhe Arbeiten/
Risiko "Fehlende Kriterien fiir die Stichprobenauswahl|" L eiter/in OE
Kontrolle der Aufforderungen zur Angebotsabgabe mit Qualitat und Umfang der erwarteten Leistung Jahrliches Bereits lsffentliche Arbeiten/
lausgeschriebenen Monitoring umgesetzt
Dienstleistungen . —
. " . Instandhaltung Fehlende Kriterien fiir die
2%2;{:29 dffentliche Immobilien, Stralen, gr:;aa??ahga;:ng 4 IStichprobenauswahl
Gartenanlagen Instandhaltung Aufziige, Nicht einheitliche Bewertung ) | citorin OF Analyse der
Beleuchtung, offentliches Risiko "Nicht einheitliche Bewertung" Uberpriifung Kosten/ Bereits 5ffentliche Arbeiten/ |Vertragsbedingungen, Kosten
Griin, usw.) Punktuelle Uberpriifung der wichtigsten Vertrage Nutzen umgesetzt G und Leistungen (z. B.

\Wartungsvertrage Aufziige)
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Risiko "Geringe Transparenz/Wettbewerbsverzerrung" Bereits Inanspruchnahme der MEPA-
Formalisierung der Kriterien fiir die Rotation der Lieferanten Leitlinien umgesetzt Gemeindesekretdr |Plattform und Implementierung
Geringe Transparenz in der des Landessystems
\Vorgehensweise/ Risiko "Nicht einheitliche Bewertung beim Auswahlverfahren"
Festlegung der Ernennungszeiten und der Kriterien fiir die Zusammensetzung der Kommissionen und Uberpriifung 3 iterfi
Dienststellen, die Beschaffung von Giitern \l{lvigﬁ?:i‘:\lﬁ:;i\éﬁzgzwgnun alifalliger familiarer oder sonstiger Beziehungen zwischen Mitgliedern und Bewerbern zum Ausschluss von Bereits Ii-igle}i;{ilghoeirbeiten/
~ . Giter und und Dienstleistungen ; 9 Jinteressenskoniken . umgesetzt
Ubergreifend Dienstleistungen sowie Kontrolle der 6 bei der Auswahl Erstellung von Bewertungsrastern fiir Angebote GS
lerwerben Lieferungen Ungureichende Prifung der
Erfiillung der Voraussetzungen [Risiko "Unzureichende Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen” Bereits Leiter/in OE
Unzu l'eICheI'ld? Kontrolle der  |Ausarbeitung operativer Hilfsmittel fiir die Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen umgesetzt  |6ffentliche Arbeiten
erbrachten Leistung Risiko "Unzureichende Priifung der erbrachten Leistung" Bersits Leiter/in OE
|Ausarbeitung von Ausschreibungsunterlagen mit Angabe von Quialitat und Umfang der erwarteten Leistung offentliche Arbeiten/
umgesetzt o
) Risiko "Handlungsermessen” .
R Bearbeitung von Formalisiertes Verfahren fiir die Bearbeitung der externen Meldungen und Beschwerden, das fiir die gesamte Formalisierung Bereits
Ubergreifend Gemeindesekretariat [Meldungen und 2 Handlungsermessen Korperschaft gilt eines umgesetzt Gemeindesekretar
Beschwerden Prozessablaufes 9
. . \Verwaltung des Archivs . " "Risiko "Durchsickern vertraulicher Informationen" - e Nachverfolgbarkeit der Zugriffe
IAbteilung Demographische . Durchsickern vertraulicher L i I Bereits Leiter/in OE f P .
Gemeindesekretariat Dienste dgr demographischen 2 \nformationen Formalisierung einer Richtlinie zur Festlegung der Modalitaten fiir das Ansuchen auf Zugriff zu personenbezogenen Daten umgesetzt  Meldeamt und Datensicherheit tiberpriift
Dienste Datenschutzplan
Risiko "Fehlende Kriterien fiir die Stichprobenauswahl" " o ITermine fiir Kontrollen,
Formalisierung der Kontrollen samtlicher Situationen Bereltsm kﬂelle'/ln OtE Uberpriifungen usw. werden mit
N Fehlende Kriterien fiir die umgese eldeam der Gemeindepolizei vereinbart
: . Uberpriifungen in Bezug Stichprobenauswahl Risiko "Fehlende Beriicksichtigung der steuerlichen Auswirkungen"” ! tarl Ausdruck Ascot an Bau- und
é?r?\l(lel?r?gesekretariat Bieernggapmsche lau 4 Fehlende Berlicksichtigung der |Formalisierung der Modalititen fiir die Mitteilung von Zu- und Abwanderungen an Steuer- und Bauamt Berensm 'I;Ael:zr/ in ?E Steuramt und automatische
Wohnsitzdnderungen steuerlichen Auswirkungen umgese eldeam /Angleichung der Datenbanken.
Nichteinhaltung der Fristen e "
9 Risiko "Nichteinhaltung der Fristen" Jahrliches Bereits Gemeindesekretar
Uber Bearbeitungszeiten informiert sein Monitoring umgesetzt
Abteilung Fredhofdienste gre'f‘"e“h”rgi"ﬁg on und ) Nicht einheitiche Bewertung  |Risiko "Nicht einheitliche Bewertung" Bereits  |Leiter/in OE
Gemeindesekretariat Konzes: sign e?\ Formalisierung der Friedhofsverordnung umgesetzt  |Steueramt
L 0 \Verantwortlichkeit
0 . P Risikogewichtung: o -
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x Auswirkung A
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung” 1. bereits o
1. Auflistung der erforderlichen Zahlungsunterlagen umgesetzt Leiteriin OE
2. Punktuelle Uberpriifung der ordnungsgeméfen Entrichtung der Sozialbeitrége auch bei Betrédgen unter € 20.000,00 2. bereits Buchhahung
Abteilung Finanzwesen |[Finanzdienste [Zahlung der 2 Nicht einheitliche Bewertung umgesetzt
9 Lieferantenrechnungen Nichteinhaltung der Fristen Leiter/in OE
Risiko "Nichteinhaltung der Fristen" Semestrales Bereits Buchhaltung
Uberwachung der chronologischen Reihenfolge der Zahlungen, unterteilt nach Rechnungsart Monitoring umgesetzt  /Gemeindesekretar/i
n
N [Risiko "Geringe Transparenz/Unzureichende Bekannt hung der Méglichkeit"
S:nngee.czreaﬁdsgarenz/ Zuweisungskriterien und Zugangsmodalititen Jéhrliches Bereits  |o o indesekretsr [JPETWachung der Mietvertrage
. [Zuweisung / Bewilligung Bei:rrmltmachun der Monitoring umgesetzt (Sportplatz/Vereinshaus)
IAbteilung Finanzwesen |Ubergreifend fiir die Benutzung von 6 Méglichkeit 9
(Gemeindegiitern N PR Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Priifung der Ansuchen" " - /Anzahl der Séle sind
I’:'?Z‘ eII'FI’h"efIﬂIChZ BeAWeI‘tUI'r:g Verordnung fiir die Zuweisung von éffentlichen Salen und Raumen urEe(r::;S&t IﬁeeI::;/:]naREereine lausreichend fiir den Bedarf der
ei der Priifung der Ansuchen 9 lgemeinniitzigen Vereinigungen
. i heitl Risiko "Nicht einheitliche Bewertung" Bereits . s |Grundverkaufe werden durch
glgmgénhelt“(:he Bewertung Formalisierung des VeréuRerungsverfahrens umgesetzt (Gemeindesekretar den Gemeinderat genehmigt
Abtellqng . Vermdgen Erwerb un_q Veralljll?serung 4 Transparenz/Unzureichende
Gemeindesekretariat von Vermdgensgiitern Bek hung d . . . e j
ekanntmachung der Risiko "Geringe Transparenz/Unzureichende Bekanntmachung der Mdglichkeit" (nur fiir Bereits . )
Méglichkeit VerauRerungen) ot (Gemeindesekretdr
Formalisierung der Bekanntmachung umgese
Fehlende Kriterien fiir die Risiko "Fehlende Kriterien fiir die Stichprobenauswahl" Jahrliches Bereits Leiter/in OE
Abteilung Finanzwesen Abgaben und Kontrollen/Feststellungen . Stichprobenauswahl Punktuelle Kontrollen gemaR Verordnung oder Festlegung vorgegebener Kriterien fiir die Stichprobenkontrollen Monitoring umgesetzt Steueramt
9 \Vermdgenseinkiinfte |der erhobenen Abgaben Nicht einheitliche Bewertung
Nichteinhaltung der Fristen Risiko "Nicht einheitliche Bewertung" Lettlinien Bereits Leiter/in OE
Formalisierung von Leitiinien fiir die durchzufiihrenden Kontrollen umgesetzt  [Steueramt/GS
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9 me
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Auswahl"
Festlegung strenger Kriterien fiir die verschiedenen Formen von befristeter Arbeit auf Abruf .
Erstellung von Rastern fiir die Bewertung der Kandidaten Bereits Gemeindesekretar
Festlegung der Kriterien fiir die Zusammensetzung der Kommissionen und Uberpriifung allfalliger familiérer oder sonstiger umgesetzt
. . . Beziehungen zwischen Mitgliedern und Bewerbern zum Ausschluss von Interessenskonflikten
Nicht einheitliche Bewertung |Anwendung statistischer Zufallskriterien bei der Auswahl von Themen und Fragen
bei der Auswahl
IAbteilung Personal Personalauswahl und 4 \Willktirliche Benutzung der
Personalwesen Rekrutierung Rangordnung
Nicht einheitliche Priifung der Registro dei
Erflillung der Voraussetzungen [Risiko ,Falsche Behandlung persdnlicher Daten® trattament bereits umgesetztGemeindesekretar/
IAnpassen der Vordrucke OE Demografische
Einschatzung der Sicherheit der Datenbank des Personals Audit DPO Dienste
Risiko "Nicht einheitliche Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen" Bereits Leiter/in OE
|Ausarbeitung operativer Hilfsmittel fiir die Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen umgesetzt  |Personal/Vereine
Geringe
[Transparenz/Unzureichende isiko "Geri ichend t h églichkeit" . -
P R|s_|ko Geringe Tra enz/Unzura Bekan ng der Mg ei Bereits L eiterfin OE
Bekanntmachung der Versffentlichung der Ausschreibung .
Maglichkeit umgesetzt  |Personal/Vereine
IAbteilung Personal Mobilitdt zwischen den 4 Nicht einheitliche Bewertung
Personalwesen Korperschaften bei der Auswahl
\Willkiirliche Benutzung der . . o . . -
Rangordnungen anderer Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Auswahl" Bereits Leiter/in OE
Kémerschaften Erstellung von Rastern fiir die Bewertung der Kandidaten umgesetzt  |Personal/Vereine
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Auswahl" . Leiter/in OE
Nicht einheitliche Bewertung  [Erstellung von Rastern filr die Bewertung der Kandidaten . Bereits Personal/Vereine &
bei der Auswahl Festlegung der Kriterien fiir die Zusammensetzung der Kommissionen und Uberpriifung allfélliger familiérer oder sonstiger umgesetzt GS
|Abteilung bersonal Befdrderungen 2 Nicht einheitliche Priifung der Beziehungen der Mitglieder zu einem Bewerber, um Interessenskonflikte auszuschliefen
Personalwesen (berufliche Entwicklung) Erfiillung der Voraussetzungen
Nicht einheitliche
Verfahrenseinleitung Risiko "Nicht einheitliche Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen” Bereits |Leiter/in OE

|Ausarbeitung operativer Hilfsmittel fiir die Prifung der Erfiillung der Voraussetzungen

umgesetzt

Personal/Vereine
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me
Der Termin ist jahrlich der
Risiko "Geringe T enz/Unzureichende Bekanntmachung der Méglichkeit" Bereits Leiter/in OE gelbe. Die _Gesuchsvorlgge wird
Verdffentichung der Modalitaten und Fristen fir den Zugang umgesetzt  [PersonaliVereine (1" Termin erordnung istauf
Geringe Transparenz/ der Homepage der Gemeinde
Unzureichende veroffentlicht
Bekanntmachung der
Gewahrung von Mbglichkeit Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Priifung der Ansuchen"
Abteilung Soziales/Kultur/Sport Beitragen und Nicht einheitliche Bewertung  |Verordnung zur Beitragsgewahrung mit Auflistung der Kriterien Bereits Leiter/in OE Kontrolle und Anpassung der
personenbezogene F:Zezilza:eiets ulurrSporty s chaftlichen 4 bei der Priifung der Ansuchen umgesetzt  |Personal/Vereine giiltigen Verordnung
Dienste IVergiinstigungen an Unzureichende Prifung der
\Vereine usw. Erfillung der Voraussetzungen Registro dei Bereits
und der Abrechnung Rischio “lllecito trattamento di dati personali” trattamenti umgesetzt Leiter/in OE
Stichprobenkontrollen der /Anpassung der Vordrucke . Personal/Vereine
IAbrechnungen Bewertung der Korrektheit der Verdffentlichung auf der Transparenten Verwaltung Audit DPO
Risiko "Unzureichende Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen” Bereits Leiter/in OE
Punktuelle Kontrolle der eingereichten Unterlagen umgesetzt  |Personal/Vereine
. [Risiko "Geringe Transparenz/Unzureichende Bekanntmachung der Moglichkeit™ p .
Geringe Transparenz/ \Versffentiichung der verfiigbaren Strukturen und der Zugangsmodalititen Bereits Leiterfin OF
Unzureichende umgesetzt Personal/Vereine
. Bekanntmachung der
Abteilung Soziales/Kultur/Sport/ BeNUZUNgvon Méglichkeit e ) " .
personenbezogene Freizeit igemeindeeigenen Salen, 4 Nicht einheitiiche Bewertun: Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Priifung der Ansuchen
Dienste /Anlagen und Strukturen bei der Priif der A hg Verordnung fir die Filhrung und Benutzung der Strukturen (Vereine) Bereits Leiter/in OE
el der ruiung cer Ansucnen umgesetzt  |Personal/Vereine
Unzureichende Kontrolle der
korrekten Benutzung
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung der Ansuchen" Bereits
Nicht einheitliche Bewertung  |Anwendung der Gemeindeverordnung ! Gemeindesekretar
. N . .. Behandlung des umgesetzt
Gemeindesekretariat Gemeindesekretariat IAktenzugangs 4 der Ansuchen
9ang \Verletzung der Privatsphére Risiko "Verletzung der Privatsphire" Audit DPO Bereits Sekretariat/ IAblage der Anfragen im
Nachver der Zugriffe auf und Abfragen von Datenbanken, die sensible Daten enthalten udi umgesetzt Gemeindesekretar |ieweiligen Akt
|Alle Beschliisse der Gemeinde
c  wean " . — sind &ffentlich; alle erteilten
Goringe Transparenz beider  RISike Geringe Transparenz moesetzt  Bientiche Arbeiien (UGS ab 1122012 werden
Beauftragung 9 o umg ! ! auf dem ISOV Portal
. . |Alle Dienststellen, die [Beauftragung externer Nicht einheitliche Bewertung verdffentlicht.
Gemeindesekretariat |y 6506 erteilen Mitarbeiter/Berater 6 beim Auswahlverfahren Risiko "Nicht einheitliche Bewertung” Bereits  |Leiter/in OF
Ungurelchende Prifung der [Erstellung von Bewertungsrastern umgesetzt 5ffentiche Arbeiten
Erfillung der Voraussetzungen
Risiko "Unzureichende Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen™ Bereits Leiter/in OE
/Ausarbeitung operativer Hilfsmittel fiir die Prifung der Erfillung der ingen umgesetzt 6ffentliche Arbeiten
Geringe Transparenz bei der
politischen Besetzung von
Politsche Besetzung von Posten
f N ’ .-+ |Amtern in Inhouse- und Nicht einheitliche Bewertung  |Risiko "Geringe Transparenz" Bereits f . |Die Vertreter werden vom
Gemeindesekretariat Gemeindesekretariat Beteiligungsgesellschaft 4 bei der Auswahl des Formalisiertes Verfahren, das eine vorschriftsméRige Besetzung gewahrleistet umgesetzt Gemeindesekretar Gemeinderat ernannt.
len Kandidaten
Unzureichende Priifung der
Erflillung der Voraussetzungen
o s \Verantwortlichkeit
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me
1. Einrichtung einer
eigenen E-Mail-
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