Area di rischio

Uff. resp

Servizio personale, in

MISURA ORGANIZZATIVA

DESCRIZIONE

OBIETTIVO PERFORMANCE CORRELATO 2025

Obiettivo individuale assegnato alla dirigente del Servizio personale, che si avvale

| fn Aewioncegsionedel - nluborsions con Ui Cale -+ Reione coniun el Codie d cmporameno (. ALLEGATO C o PTPCT) i S s conios 6l vors (NOLTRARE ESTRATTO
P B P p part opp DA REPORT ANTICORRUZIONE A INIZIO E FINE ESERCIZIO)
Ciascun Applicazione delle misure di rotazione di natura ordinaria, laddove possibile, e Obiettivo individuale assegnato a tutti i dirigenti/responsabili (INOLTRARE
3 B. |Tutte le aree di rischio .. . Rotazione del personale PP . L ’ P > |[ESTRATTO DA REPORT ANTICORRUZIONE A INIZIO E FINE
dirigente/responsabile nel caso, della rotazione straordinaria ESERCIZIO)
s . Inconferll.)ll'l t.a: Sistematizzazione dei controlli sulle dichiarazioni relative alla Obiettivo individuale assegnato alla dirigente del Servizio personale
Acquisizione e gestione del .. Incompatibilita, ; et A o o . .
4 C. Servizio personale L. inconferibilita/incompatibilita degli incarichi (verifiche a campione sulla (INOLTRARE ESTRATTO DA REPORT ANTICORRUZIONE A INIZIO E
personale Incarichi . . . .
TS . sussistenza eventuale di precedenti penali) FINE ESERCIZIO)
extraistituzionali
Segreterie Unione/Comuni Gestione delle seanalazioni pervenute in conformita ai principi eenerali citati sulle Obiettivo individuale assegnato ai RPCT con il supporto del Servizio informatico
5 | G |D. |Tutte le aree di rischio (RPCT) con il supporto del [Whistleblowing ) . g p principt g (INOLTRARE ESTRATTO DA REPORT ANTICORRUZIONE A INIZIO E
E Servizio infi . Linee guida ANAC del 2023 FINE ESERCIZIO
N ervizio informatico )
lFi Programmazione delle attivita formative in correlazione con gli obiettivi del piano Obiettivo individuale assegnato alla dirigente del Servizio personale
6 E. |Tutte le aree di rischio Servizio personale Formazione S . . N g g - P (INOLTRARE ESTRATTO DA REPORT ANTICORRUZIONE A INIZIO E
A anticorruzione assegnati alle strutture organizzative dell’Unione e dei Comuni
L L FINE ESERCIZIO)
: Ciascun Obiettivo individuale assegnato a tutti i dirigenti/responsabili coordinati dal
AT dirigente/responsabile — . . . o N Servizio comunicazione ¢ dalla Segreteria di ogni ente INOLTRARE
7 F. |Tutte le aree di rischio coordinamento Servizio Trasparenza Verifica continua degli oneri di pubblicazione (v. ALLEGATO B del PTPCT) ESTRATTO DA REPORT ANTICORRUZIONE A INIZIO E FINE
comunicazione/Segreteria ESERCIZIO)
Obiettivo individuale assegnato alla responsabile del Servizio appalti
8 G. |Contratti pubblici Servizio appalti Divieto di pantouflage  |Applicazione sistematica del divieto mediante apposita clausola nei bandi di gara (INOLTRARE ESTRATTO DA REPORT ANTICORRUZIONE A INIZIO E
FINE ESERCIZIO)
. . .. . .. |Commissioni e . TS . i . Obiettivo individuale assegnato alla responsabile del Servizio appalti e del
9 H. ‘fr‘:g;f;f;‘;“gsng;:g:’“ﬁ;ilfllm }s)::;l;:ppam e Servizio | ferimento incarichi in ?0‘;‘2:;‘; gfllfecv‘i’;:“&:jl‘,‘(’;‘éf;ﬁ;m di concorso secondo modalita conformialle g 55" e sonale (INOLTRARE ESTRATTO DA REPORT
P P caso di condanna P ANTICORRUZIONE A INIZIO E FINE ESERCIZIO)
Applicazione sistematica “Protocollo per la qualita e la trasparenza degli appalti Obiettivo individuale assegnato alla responsabile del Servizio appalti
10 I. |Contratti pubblici Servizio appalti Patti di integrita pp icazion periaq P 8 appail | INOLTRARE ESTRATTO DA REPORT ANTICORRUZIONE A INIZIO E
lpubblici” stipulato nel 2020
FINE ESERCIZIO)
. . .. . N L . . . Rafforzamento dei parametri di qualita in fase di programmazione e di controllo,
o |t o i gt sl ersnd dll o i o | o sn s ATUSS St e izt s Reone ¢ N Vo
) p Segretario/Direttore Unione Reeolamen t(;) 28 ’ (OBIETTIVO PERFORMANCE TRASVERSALE COORD. MORDENTT)
& (BIENNALE 2024/2025)
Rafforzamento dei parametri di qualita in fase di programmazione e di controllo,
12 A2 |Contratti pubblici Controllo di gestione - Controllo Monitoraggio sugli interventi dei Comuni finanziati con il PNRR, con riferimento |tenuto conto delle indicazioni della Regione e del Nucleo di Valutazione
) p Segretari anche ai controlli antifrode e antiriciclaggio (v. Regolamento) (OBIETTIVO PERFORMANCE TRASVERSALE COORD. MORDENTT)
(BIENNALE 2024/2025)
Servizio appalti, in
collaborazione con il Revisione continua deeli schemi sueli affidamenti pubblicati sulla intranct. alla Piano delle misure organizzative per il miglioramento delle funzioni tecniche
13 Segretario Unione e il o ol o eerete cometiive. do Codica det contratts g coordinate su scala territoriale (OBIETTIVO PERFORMANCE TRASVERSALE
. . Coordinamento dei servizi COORD. MORDENTT)
B.1|Contratti pubblici tecnici comunali Trasparenza
Obiettivo individuale assegnato a tutti i dirigenti/resp. (INOLTRARE
14 Tutti i dirigenti Applicazione costante schemi pubblicati sulla intranet ESTRATTO DA REPORT ANTICORRUZIONE A INIZIO E FINE
ESERCIZIO)
15 Servizio comunicazione in Revisione straordinaria disposizioni organizzative in materia di pubblicazione
C.1 | Tutte le aree di rischio collaborazione con la Regolamentazione degli atti su "Amministrazione trasparente" (ALLEGATO "B" DEL PTPCT) Adeguamento misure organizzative in tema di trasparenza e privacy
— ’ ' Segreteria dell'Unione e i g (OBIETTIVO PERFORMANCE TRASVERSALE COORD. MORDENTI)
16 Segretari Studio di fattibilita estensione misure antiriciclaggio
s Bassa Romagna Smart: attuazione progetti previsti dal piano grazie anche ai fondi
17 | P D1 |Tutte te aree di rischio Servizio informatico Semplificazione Semplificazione dei processi, grazie anche al nuovo documentale - PNRR (OBIETTIVO PLURIENNALE) (OBIETTIVO TRASVERSALE
E ’ P Digitalizzazione progressiva dei servizi a cittadini e imprese COORDINAMENTO
C MONDINI)
1
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Area di rischio

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica senza effetto

Uff. resp

Servizio informatico —

MISURA ORGANIZZATIVA

DESCRIZIONE

Digitalizzazione progressiva dei servizi al territorio — Dematerializzazione degli

OBIETTIVO PERFORMANCE CORRELATO 2025

Adeguamento piattaforma tecnologica alle nuove specifiche tecniche di
interoperabilita e implementazione di nuovi servizi on line per offrire a cittadini,

D-2 ?;?ng(rj?;:g (Z;rlftt(t)(r)izgazioni R Servizio progetti strategici Semplificazione archivi professionisti e imprese servizi piu efficienti e facilmente accessibili
concessioni) (OBIETTIVO PERFORMANCE TRASVERSALE COORD. VESPIGNANTI)
Acquisizione ¢ eestione del Sensibilizzazione all'approccio non esclusivo e non discriminatorio negli ambienti
E.l ergonale g Servizio personale Formazione Formazione sui temi contenuti nel “Piano delle azioni positive” (pari opportunita) |di
P lavoro (TRASVERSALE COORD. CAVALLUCCI)
Servizio appalti, in
E.2 |Contratti pubblici ;ng;ﬁ?g?s;;: el 1il Formazione Formazione richiesta per la qualificazione delle stazioni appaltanti Piano delle misure organizzative per il miglioramento delle funzioni tecniche
Coordinamento dei servizi coordinate su scala territoriale (TRASVERSALE COORD. MORDENTTI)
tecnici comunali
Ciascun
E3 |Tutte | di rischi dirigente/responsabile — Formazione Attuazione dei nuovi obblighi formativi previsti dalla Direttiva ministeriale del ~ |OBIETTIVO PERFORMANCE TRASVERSALE A CARICO DI TUTTI I
-2 |futte le aree dirischio coordinamento Servizio 2025 DIRIGENTI/RESPONSABILI
personale
Bassa Romagna Smart: attuazione progetti previsti dal piano grazie anche ai fondi
PNRR (OBIETTIVO PLURIENNALE) (OBIETTIVO TRASVERSALE
COORDINAMENTO
Servizio informatico, in Formazione sulla transizione digitale: entra nel vivo il percorso formativo per il MONDIND
L collaborazione con i due . personale interno (nuovo documentale, iter segreteria, nuova contabilita); nasce il L. . - ..
E.4|Tutte le aree di rischio Formazione Potenziare il coordinamento della comunicazione esterna attraverso la revisione

gruppi BR SMART e con il
Servizio comunicazione

progetto di alfabetizzazione di base per favorire I’utilizzo dei servizi on line;
formazione specialistica ai professionisti per I’accesso agli archivi digitali

dell'operativita delle reti interne e dei software (TRASVERSALE COORD.
BARONI)

Semplificazione dei procedimenti amministrativi e potenziamento della figura del
tutor di impresa (TRASVERSALE COORD. VESPIGNANI)
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