
N. Obiettivo Parametro di valutazione Soggetti coinvolti Fase Peso fase Descrizione Fase Scadenza
Peso proposto da 

Responsabili

Attuazione Piano della Trasparenza per la parte di pubblicazione dei dati sul 

sito istituzionale: revisione iter procedurale amministrativo per tutti i settori, 

seppure con responsabilità diversificate, per favorire il monitoraggio 

dell'attuazione degli adempimenti.  Adempimenti: 

31.12.2025 1

1) controllo del SITO istituzionale per una verifica del rispetto delle scadenze 

delle pubblicazioni previste dalle norme e dal PTT;
costante 1

2)  pubblicazione / aggiornamento dati in formato open tempestivo 1

3) invio report sugli aggiornamenti effettuati al RPCT semestrale 1

Analisi scostamenti dai tempi di pagamento

Coordinamento tra aree per migliorare la gestione delle tempistiche

Controllo e pubblicazione trimestrale dell'andamento dei pagamenti

3
Promozione della formazione dei dipendenti (valore pubblico)-Direttiva 

Ministro PA del 14/01/2025)

Assicurare la partecipazione attiva dei dipendenti alle iniziative formative in 

modo da garantire il conseguimento dell'obiettivo del n. di ore di formazione 

pro-capite per il 2025 non inferiore a 40 ore (dando la preferenza alle iniziative 

gratuite in particolar modo tramite l'utilizzo delle piattaforme Syllabus e Ifel)

EQ (ex PO) e personale 

incaricato assegnato alle aree
31.12.2025 1

4

Mantenimento dell'efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa 

garantendo il normale svoglimento dei servizi pubblici ed istituzionali 

nelle more del rifacimento energetico del municipio con conseguente 

spostamento degli uffici in altra sede

Assicurare i servizi e l'attività d'ufficio durante la permanenza in altra sede
EQ (ex PO) e personale 

incaricato assegnato alle aree
31.12.2025 3

2

Comune di Gazzuolo (MN)
Proposta obiettivi 2025

Obiettivi trasversali a tutte le aree

1
Adempimenti in materia di trasparenza (D.Lgs. n.33/2013)  e 

prevenzione della corruzione (L. n.190/2012)

EQ (ex PO) e personale 

incaricato assegnato alle aree

trimestrale 2

Rispetto o riduzione dei tempi medi di pagamento: L’art. 4-bis del D.L.

n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023

stabilisce che le amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione

della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad

assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture

commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici

obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle

vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della

retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.

Le gestione delle procedure di liquidazione delle fatture sarà monitorata

con l'obiettivo di rispettare le tempistiche previste dalla legge, ove

possibile migliorandole. 

EQ (ex PO) e personale 

incaricato assegnato alle aree



Comune di Gazzuolo (MN)
Proposta obiettivi 2025

Area Finanziaria

N. Obiettivo Parametro di valutazione Soggetti coinvolti Fase Peso fase
Descrizione 

Fase
Scadenza

Peso proposto 

da 

Responsabili

1
Predisposizione nuovo regolamento per la disciplina 

dell'orario di servizio di lavoro del personale dipendente
Approvazione in Giunta entro 30/09/2025 Delvò Deborah (Responsabile Pedrazzini Claudia) 30/09/2025 3

2 Affidamento del nucleo di valutazione Affidamento entro 28/02/2025 Delvò Deborah (Responsabile Pedrazzini Claudia) 28/02/2025 3

3
Gestione stipendio e ripartizione spese del segretario 

comunale in qualità di Comune capofila

Rapporti con Albo dei segretari comunali per la 

costituzione della sede di segreteria unica. 

Individuazione del segretario comunale con 

provvedimenti di nomina e ripartizione spese come 

Delvò Deborah (Responsabile Pedrazzini Claudia) 31/12/2025 3

4

Adempimenti a carico delle amministrazioni relativi alle 

procedure elettorali per il rinnovo delle rappresentanze 

sindacali unitarie (RSU)

Nomina RSU Delvò Deborah (Responsabile Pedrazzini Claudia) 30/04/2025 2

5 Redazione PIAO 2024-26
Approvazione del Piano e pubblicazione sul relativo 

portale ed eventuali aggiornamenti
Delvò Deborah (Responsabile Pedrazzini Claudia) 31/03/2025 2

6 Prediposizione nuovo regolamento di contabilità Approvazione in Consiglio entro 31/12/2025 Pedrazzini Claudia - Delvò (collaborazione) 31/12/2025 3

7
Collaborazione rendicontazione Opere Pubbliche 

finanziate da contributi

Raccolta e firma digitale dei mandati di pagamento, 

quietanza e dichiarazioni IVA
Pedrazzini Claudia - Delvò (collaborazione) 31/12/2025 3

8

Supporto della gestione finanziaria per la concessione 

mediante finanza di progetto del servizio energia degli 

edifici di proprietà comunale comprensiva di interventi di 

miglioramento dell'efficienza energetica e adeguamento 

normativo degli impianti tecnologici

Analisi e gestione finanziaria per affidamento del project 

financing
Pedrazzini Claudia 30/09/2025 4

9 Predisposizione Piano Annuale dei flussi di cassa Predisposizione ed aggiornamento trimestrale del piano Pedrazzini Claudia

28/02/2025 ed 

aggiornamento 

trimestrale

1

10  Bandi PNRR PA DIGITALE 2026 Completamento, asseverazione misure Pa Digitale 2026 

(Misure 1.2-1.4.5-2.2.3-1.4.4)
Pedrazzini Claudia -

31/12/2025 4

11 Formazione e gestione tributi con nuovo software Evo
Analisi e gestione finanziaria per affidamento del project 

financing
Pedrazzini Claudia - Delvò (collaborazione) 30/09/2025 4

peso 1: obiettivi di mantenimento, ossia svolgimento di attività ordinaria, secondo principi di efficienza ed economicità;

peso 2: obiettivi di miglioramento, ossia svolgimento di attività ordinaria in modo nuovo, secondo nuove procedure e/o utilizzando nuovi strumenti e nuove risorse, secondo principi di efficacia, efficienza ed economicità;

peso 3: obiettivi di sviluppo, ossia attività nuove, straordinarie, conseguenti ad una precisa volontà politica dell’Amministrazione;

peso 4: obiettivi strategici di sviluppo, ossia attività nuove, straordinarie, prioritarie e strategiche, secondo una precisa volontà politica dell’Amministrazione.



Comune di Gazzuolo (MN)

Area Affari Generali e Servizi Amministrativi

N. Obiettivo Parametro di valutazione Soggetti coinvolti Fase Peso fase Descrizione Fase Scadenza
Peso proposto da 

Responsabili

1

Mantenimento dell'attuale standard di efficacia ed efficienza 

dei servizi erogati a favore della comunità mediante 

l'apertura della delegazione comunale nella fraz. di Belforte 

(con obiettivo di aumentare il numero della carte d'identita 

predisposte presso la delegazione attraverso l'abilitazione 

del dipendente Boscolo) 

GG apertura dell'ufficio distaccato Finardi - Beduschi J. - Boscolo 31/12/2025 2

2 Affidamento servizio trasporto scolastico adempimenti relativi procedura di gara ed esecutiva Beduschi J. - Catti 30/06/2025 4

3
Regolamento per la disciplina dell'uso di sale di proprietà

comunale

Predisposizione regolamento e modulista idonea

Boscolo - Catti 31/12/2025 3

4 Nuovo Regolamento sul procedimento amministrativo

Abrogazione del Regolamento vigente e

predisposizione ed approvazione nuovo regolamento

sui procedimenti amministrativi in virtu' delle modifiche

apportate alla legge 241/1990

Catti - Finardi 31/12/2025 4

peso 1: obiettivi di mantenimento, ossia svolgimento di attività ordinaria, secondo principi di efficienza ed economicità;

peso 2: obiettivi di miglioramento, ossia svolgimento di attività ordinaria in modo nuovo, secondo nuove procedure e/o utilizzando nuovi strumenti e nuove risorse, secondo principi di efficacia, efficienza ed economicità;

peso 3: obiettivi di sviluppo, ossia attività nuove, straordinarie, conseguenti ad una precisa volontà politica dell’Amministrazione;

peso 4: obiettivi strategici di sviluppo, ossia attività nuove, straordinarie, prioritarie e strategiche, secondo una precisa volontà politica dell’Amministrazione.

Proposta obiettivi 2025



N. Obiettivo Parametro di valutazione Soggetti coinvolti Fase Peso fase
Descrizione 

Fase
Scadenza

Peso proposto da 

Responsabili

1
Lavori di ristrutturazione con efficientamento energetico 

del Municipio
Aggiudicazione ed inizio lavori Aliani 31/12/2025 4

2

Concessione mediante finanza di progetto del servizio 

energia degli edifici di proprietà comunale comprensiva 

di interventi di miglioramento dell'efficienza energetica e 

adeguamento normativo degli impianti tecnologici

Aggiudicazione ed inizio lavori Aliani 31/12/2025 4

3

Progettazione di fattibilità tecnica ed economica dei 

lavori di realizzazione di nuova area destinata a fini 

sociali e culturali in Via San Pietro nella frazione di 

Belforte

Approvazione progetto Aliani 31/12/2025 3

4
Lavori di manutenzione straordinaria dei vari alloggi 

popolari di proprieta’ comunale
Esecuzione lavori Aliani - Zanotti 31/12/2025 3

5

Gestione e ottimizzazione delle risoluzioni di criticità 

presenti sul territorio comunale (aree verdi, immobili 

pubblici e privati, infrastrutture)

Creazione database e monitoraggio delle tempistiche di 

risoluzione
Zanotti - Catalano 31/12/2025 2

6 Mappatura verde pubblico di proprietà comunale Restituzione cartografica e schedatura Catalano - Tartarini 31/12/2025 2

7

Ricollocamento/organizzazione uffici (arredi, documenti)

durante cantiere per i lavori di ristrutturazione della

sede municipale

Regolare svolgimento degli orari di ufficio Tartarini 31/12/2025 2

peso 1: obiettivi di mantenimento, ossia svolgimento di attività ordinaria, secondo principi di efficienza ed economicità;

peso 2: obiettivi di miglioramento, ossia svolgimento di attività ordinaria in modo nuovo, secondo nuove procedure e/o utilizzando nuovi strumenti e nuove risorse, secondo principi di efficacia, efficienza ed economicità;

peso 3: obiettivi di sviluppo, ossia attività nuove, straordinarie, conseguenti ad una precisa volontà politica dell’Amministrazione;

peso 4: obiettivi strategici di sviluppo, ossia attività nuove, straordinarie, prioritarie e strategiche, secondo una precisa volontà politica dell’Amministrazione.

Comune di Gazzuolo (MN)
Proposta obiettivi 2025

Area Tecnica



Comune di Gazzuolo (MN)
Proposta obiettivi 2025

Area Polizia Locale

N. Obiettivo Parametro di valutazione Soggetti coinvolti Fase Peso fase Descrizione Fase Scadenza
Peso proposto 

da Responsabili

1
Verifica presso le località più esposte all'abbandono dei rifiuti, verifica filmati delle

telecamere installate con l'obbiettivo di migliorare la vivibilità e contrastare fenomeni

abusi, illeciti, irregolarità riscontrati 

dall'ufficio sul territorio rispetto a quelli di 

cui si è venuti a conoscenza da altri enti

Polizia locale 31/12/2025 2

2
Controllo sistema visure targhe per Comandi esterni di tutto il territorio nazionale e

provinciale
efficienza del sistema Polizia locale 31/12/2025 1

3

Vista la Convenzione con il Comune di San Martino dall'Argine del servizio di Polizia

Locale per 12 ore alla settimana, garantire lo svolgimento ottimale dei compiti

assegnati al servizio dell'Ufficio di Polizia Locale all'interno del territorio di

appartenenza 

svolgimento attività assegnate nei due 

comuni
Polizia locale 31/12/2025 2

4
revisione e aggiornamento per approvazione nuovo regolamento polizia urbana per

contrasto e controllo decoro pubblico

adozione o aggiornamneto del 

regolamento
Polizia locale 31/12/2025 2

5 Prenotazioni appuntamenti passaporti in Questura
richieste evase rispetto al totale

Polizia locale 31/12/2025 1

6 Controllo 2 giorni a settimanta dell'entrata e uscita delle scuole
controlli svolti rispetto al totale annuale

Polizia locale 31/12/2025 1

peso 1: obiettivi di mantenimento, ossia svolgimento di attività ordinaria, secondo principi di efficienza ed economicità;

peso 2: obiettivi di miglioramento, ossia svolgimento di attività ordinaria in modo nuovo, secondo nuove procedure e/o utilizzando nuovi strumenti e nuove risorse, secondo principi di efficacia, efficienza ed economicità;

peso 3: obiettivi di sviluppo, ossia attività nuove, straordinarie, conseguenti ad una precisa volontà politica dell’Amministrazione;

peso 4: obiettivi strategici di sviluppo, ossia attività nuove, straordinarie, prioritarie e strategiche, secondo una precisa volontà politica dell’Amministrazione.


