Arbeitsablaufe mit

Risikogewichtuny

Abteilung Bereich o . Wahrscheinlichkeit x  Risiken Geplante SicherungsmaBinahmen
erhdhtem Risikoindex 0
Auswirkung
Risiko "Nicht einheitliche Bewertun,
1. Auflistung der fiir die Bearbeitung der Akten und die Ergénzungsaufforderung notwendigen Unterlagen
2. Ausfiillen einer punktuellen Check list fiir Erhebung
Bearbeitung von Bauakten
Abteilung Privates Bauer 4 Nicht einheitiche Bewertung
. Nichteinhaltung der Fristen
Benutzungsgenehmigungen
, usw. i Nchte isten”
) Risiko "Nichteinhaltung der Fristen’
1. Verd des der und der Fristen fiir die Einreichung oder Erganzung der
Gesuche
2. Formalisiertes und informatisiertes Verfahren, das die Nachverfolgung der Gesuche gewahrieistet und die
Eingangschronologie vorbehaltiich begriindeter Ausnahmen bericksichtigt
3 atige C der fiir die
Risiko "Handlungsermesse:
Formalisiertes Verfahren fir die Bearbeitung der externen Meldungen mit Definition der Fristen
von
Bauvergehen Handlungsermessen
Abteilung g Privates 3 Nicht einheitliches Handeln . ) .
Meldung von Bauvergehen Risiko "Nicht einheitliches Handeln™
V. S. Dritter usw.) Formalisierung der bei einem allfaligen Lokalaugenschein fir die Erstellung des Protokols zu erhebenden Mindestelemente
- . Punktuelle Uberpriifung aller friher fir das kontrollierte Bauwerk eingereichten Bauakten
Risiko "Fehlende Kriterien fiir die Stichprobenauswahl”
Punktuelle Kontrolle aller Akten
Kontrolle der Meldungen Fehlende Kriterien fiir die
Handel / gewerbliche N "
Abteilung Raumordnung [0 9 des Tatigkeitsbeginns 2 Stichprobenauswahl
‘9 (DIA/SCIA) Nichteinhaltung der Fristen Risiko "Nichteinhaltung der Fristen”
und Verfahren zur der Tatigkeit
(Uber Goffice Lizenzen fiir Privatzimmervermietung, Buschenschank u 6ff. Betriebe) und der fir die Durchfiihrung der
Kontrollen bendtigten Zeit
Risiko "Geringe Transparenz/Wettbewerbsverzerrung”
Ben fur ind
Uberwachung der Ausschreibungsmodalititen
" Geringe Transparenz
Ausschreibung von /Wengewerbs\t)erzerrun
Abteilung 6ffentliche Offentliche Arbeiten / oGffentlichen Arbeiten, " ; s Risiko "Nicht beim
. s 4 Nicht einheitliche Bewertung beim . " .
Arbeiten / Mobilitat |F und Festlegung der Emennungszeiten und der Kriterien fiir die Zusammensetzung der Kommissionen und Uberpriifung allfalliger
Bauleitung Auswahlverfahren e familiarer oder sonstiger Beziehungen zwischen Mitgliedern und Bewerber zum Ausschiuss von Interessenskonflkten
Unzureichende Priifung der
Erfiillung der
Risiko “Unzureichende Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen”
Vorab-Festlegung der Auswahlksiterien fiir e Priifung der Erfillung der Voraussetzungen der Bewerber
Risikogewichtuny
a . Arbeitsablaufe mit "
Abteilung Bereich e b Wahrscheinlichkeit x  |Risiken Geplante Sicherungsmanahmen
erhhtem oindex 0
Auswirkung

Abteilung offentliche

Kontrolle der
Vertragsausfiihrung

Fehlen eines Kontrollplans

Risiko "Fehlen eines Kontrollplans™

Ubermittiung der Bauleiters an die Gemeinde und periodische Besichtigung der Baustelle
des RUP/zusténdigen Referenten fiir dffentliche Bauarbeiten zur Uberpriifung der Situation und Berichterstellung
bei den signifikantesten Bauvorhaben

Arbeiten Offentliche Arbeiten (Bauleiter und Nicht einheitiche Bewertung
Sicherheitskoordinator )
Risiko "Nicht einheitliche Bewertun,
Formalisierte Verfahren fir die Abwicklung der Tatigkeit (Varianten, Weitervergabe, usw.)
iber Kontrollen und beantragten Varianten eines jeden Vorhabens
Risiko "Geringe Transparenz/Wettbewerbsverzerrung”
Inanspruchnahme MEPA/CONSIP und Landesportal
Geringe Transparenz in der [Risiko "Nicht einheitliche Bewertung beim Auswahiverfahren”
\Vorgehensweise/ I
rstellung von Rasten fiir die Bewertung der Angebote
Wettbewerbsverzerrung
Di die Giter von Giitern Nicht einheitliche Bewertung bei
Ubergreifend und D und Di sowie 4 der Auswahl ko "Unzureichende Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen®
erwerben Kontrolle der Lieferungen Unzureichende Prifung der Ausarbeitung operativer Hilfsmittel fir die Priifung der Erfilling der Voraussetzungen
Erfiillung der Voraussetzungen
Unzureichende Kontrolle der
erbrachten Leistung
Risiko "Unzureichende Priifung der erbrachten Leistung™
Ausarbeitung von Ausschreibungsunterlagen mit Angabe von Qualitét und Umfang der enwarteten Leistung
operativer Hifsmittel fir die Kontrolle der erbrachten Leistung
U Bearbetung von Meldungen 2 Handlungsermessen F k|° :‘ ar\‘/dlr:j:gs?":essser:: itung der ext Meld d Beschwerden, das fiir d te K hatt gilt
und Beschwerden g ormalisiertes Verfahren fiir e Bearbeitung der exteren Meldungen und Beschwerden, das fiir die gesamte Kérperschat gil
Ernennung des Mangeinde berufiiche TransparenzmaRinahmen zur Ernennung von tiichen, die tiber die er
. 2 Kompetenzlinkonsequentes ! >
Verfahrensverantwortlichen beruflichen Voraussetzungen verfiigen.
Verhalten
Festlegung der § o . .
. . Umgehen der Vergabevorschriften |Risiko "Fehlen von ien' Kontrolle von gemal oder
wesentlichen Bestandteile 6

des Vertrags

zur Beglinstigung eines Betreibers

Definition von vorgegebenen Kriterien fiir die Stichprobenkontrolle




Verantwortlichkeit fiir
Output/ Indikatoren Zeitplan die Sicherungs- ey Umsetzung 2025
maRinahme
1.Veréffentlichung der
Auflistung der Verantwortiche des | eiterleitung eines Teils der Akten |, ;. 4 gen einzelnen Technikern von Fall
notwendigen 2025-2027 " " an die Baukommission "
" technischen Dienstes zu Fall vereinbart
Dokumentation auf HP
2. Check list
1. Veroffentlichung des
auf der Verantwortliche des
Homepage 2. Jahrliches 2025-2027 technischen Dienstes gesetzliche Regelung wird 2025 umgesetzt
itoring der
Formalisierung des Verantwortiiche des
egemwairtigen Verfahrens 225227 toatisehen Dienstos |9esetZliche Regelung wird von Fall zu Fall festgelegt
f Verantwortliche des
Check List 2025-2027 Loatmisohen Dinctos wird von Fall zu Fall geregelt
Verantwortiiche des
Monitoring 2025-2027 i wird teilweise umgesetzt
Dienstes/Lizenzen
Verantwortliche des
Jihrliches Monitoring 2025-2027 i wird umgesetzt
Dienstes/Lizenzen
F— - g N " Inanspruchnahme der zentralen weiterhin Verwendung des elektronischen
Jihrliches Monitoring 2025-2027 Gemeindesekretdr |p ol oastalla dos Landes | Portals des Landes
Jahrliches Monitoring 20252027 Gemeindesekretér Verwendung der Modulistik der Agentur fiir
ffentiiche Vertrage
ljahrliches Monitoring 20252027 Kontrollen Verwendung der Modulistik der Agentur fiir
ffentiiche Vertrage
et s iy |Anmerkungen/allféliige finanzielle
Output/ Indikatoren Zeitplan die Sicherungs- 9 9 Umsetzung 2025
Aufwendungen
malnahme
regelméRige Koordinierungssitzungen mit
ljahrliches Monitoring 2025-2027 Gemeindesekretar den Bauleitern seitens der Vertreter der
Gemeinde
regelmétige Koordinierungssitzungen mit
lidhrliches Monitoring 2025-2027 Gemeindesekretar den Bauleitern seitens der Vertreter der
Gemeinde
ljahrliches Monitoring 2025-2027 Gemeindesekretar Verwendung der Modulistik der Agentur fur
ffentiiche Vertrage
ljahrliches Monitoring 20252027 Gemeindesekretar Verwendung der Moduiistik der Agentur fiir
offentliche Vertrage
ljahrliches Monitoring 20252027 Gemeindesekretér Verwendung der Modulistik der Agentur fiir
ffentiche Vertrage
Check List Innerhalb 31.12.2025 (Gemeindesekretér Definierung eines Verfanrens zur
Uberpriifung der Leistungserbringung
Formalisierung des innerhalb 31.12.2025 (Gemeindesekretér von
Verfahrens
verwattungsint Verwendung des Ausschreibungsportias der
erwaliungsinterner 2025.2027 Gemeindesekretr Provinz oder MEPA- Jahrlicher Bericht zu den
Verfahrensverantwortlicher
Vergaben
Anwendung des Verwendung des Ausschreibungsportlas der
Landesgesetzes Nr. 16/2015 2025-2027 Gemeindesekretar Provinz oder MEPA- Jahrlicher Bericht zu den

(Art.16)

Vergaben




Formulierung von Vertragsklauseln
mit vagem oder schikandsem

Festlegung der Inhalt, um von der Teilnahme an d . B
u ; Ver er prizise Ver in p und kongruenter
wesentlichen Bestandteile 4 der Ausschreibung abzuschrecken Weise beizufiigen.
des Vertrags oder um Anderungen wahrend der gen.
Ausfiihrung zu erméglichen/
W ettbewerbsverzerrung
Missbrauch der Bestimmungen
tber die Ermittlung des
geschatzten Auftragswerts zur
Umgehung der Bestimmungen
tiber die einzurichtenden
Verfahren/Verfalschung des
Wettbewerbs
Ubergreifend/Abteilung y
6ffentliche Arbeiten Projekte
Wahl des
Vergabeverfahrens unter
besonderer 9 Pflicht zur Begriindung der iiber die sowohl der
Beriicksichtigung der Formulierung von Bewertungs- und|  Wahl des Verfahrens als auch der Wahl des Vergabesystems oder der Art des Auftrags.
Anwendung des Zuschlagskriterien, die den
Verhandlungsverfahrens ausscheidenden Lieferanten
aufgrund von
Informationsasymmetrien zu seinen
Gunsten begiinstigen oder
bestimmte Wirtschaftsteilnehmer
anderweitig begiinstigen kénnen
Bestimmungen in der
Ausschreibungsbekanntmachung
und in den Vertragsklauseln, die
auf die Beglinstigung bestimmter
W ettbewerber abzielen
Definition von
Teilnahmekriterien, 4 Pflicht zur Begriindung der iber die sowohl der
Vergabekriterien und Wahl des Verfahrens als auch der Wahl des Vergabesystems oder der Art des Auftrags.
Bewertungskriterien Festlegung der Anforderungen fiir
den Zugang zur Ausschreibung
und insbesondere der technisch-
wirtschaftlichen Anforderungen an
die Wettbewerber, um ein
Unternehmen zu begiinstigen
‘ehlende Kriterien fiir die Stichprobenauswahl"
Formalisierung eines Leitfadens mit Angabe der Kontrollmodalititen
Uberpriifungen in Bezug auf Fehlende Kriterien fiir die
Sekretariat Demographische Dienste prufung 9 4 Stichprobenauswahl
Wonnsitzanderungen Nichteinhaltung der Fristen
9 Risiko "Nichteinhaltung der Fristen"
Festsetzung der Bearbeitungszeiten
r 5 0 Risikogewichtung:
Abteilung Bereich A'bf“sabla'.’f? m.“ Wahrscheinlichkeit x |Risiken Geplante Sicherungsmanahmen
erhhtem Risikoindex 0
Auswirkung
|Risiko "Geringe T der Maglichkel
Formalisierung der Bekanntmachung
Geringe Transparenz/
Zuweisung / Bewilligung fiir Unzureichende Bekanntmachung
Abteilung Finanzwesen Ubergreifend die Benutzung von 2 der Méglichkeit
Gemeindegiitern Nicht einheitliche Bewertung bei
der Priifung der Ansuchen Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Priifung der Ansuchen”
Anwendung der Verordnung fiir die Zuweisung von Laboratorien und Biiroraume im Betriebsgriinderzentrum
Risiko "Fehlende Kriterien fiir die Stichprobenauswahl”
Punktuelle Kontrollen gemaf Verordnung
Fehlende Kriterien fiir die
Abteilung F Ahgal?en unq Kontrollen/Feststellungen 2 S@lchpr?benauswahl Risiko “Nicht einheitliche Bewertung"
der Abgaben Nicht einheitliche Bewertung Formalisierung von Leitlinien fir die durchzufiihrenden Kontrollen
Nichteinhaltung der Fristen
Risiko "Nichteinhaltung der Fristen"
Uberpriifung der fir die Durchfiihrung der Kontrollen bendigten Zeit
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Auswahl"
Festlegung strenger Kriterien fiir die verschiedenen Formen von befristeter Arbeit auf Abruf
Nicht einheitliche Bewertung bei Erstellung von Rastem fiir die Bewertung der Kandidaten
der Auswahl Festlegung der Kriterien fiir die der und Uberpriifung alfaliger familirer oder sonstiger
e Beziehungen zwischen Mitgliedern und Bewerbern zum Ausschluss von Interessenskonfikten
Abteilung Personalwesen  |Personal Personalauswahl und 2 VVillkirliche der statistischer bei der Auswahl von Themen und Fragen
Rekrutierung Rangordnung
Nicht einheitliche Priifung der
Erfiillung der
Risiko "Nicht einheitliche Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen™
Ausarbeitung operativer Hilfsmittel fir die Priifung der Erfilling der Voraussetzungen
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Auswahl"
Nicht einheitliche Bewertung bei  [Erstellung von Raster fi die Bewertung der Kandidaten
der Auswahl Festlegung der Kriterien fiir die der und Uberpriifung alfaliger familirer oder sonstiger
Beforderungen (berufliche oo " Beziehungen der Mitglieder zu einem Bewerber, um Interessenskonfliie auszuschiiefien
Abteilung Personalwesen Personal N 2 Nicht einheitliche Priifung der
Entwicklung) -
Erfiillung der Voraussetzungen
Risiko "Nicht einheitliche Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen™
Ausarbeitung operativer Hilfsmittel fir die Priifung der Erfilling der Voraussetzungen
Abteilung Personalwesen |Personal Nicht genehmigte 4 Imageschaden sowie versteckter ;.;(o;\trolle der einzelnen Positionen
9 Nebentatigkeiten Interessenskonflikt undschreiben
Personal Gesundheit und 4 Schaden an der Gesundheit sowie |regeimatige Audits
Arbeitssicherheit Vermogensschaden
Abteilung Personalwesen
_ " . Risikogewichtung:
Abteilung Bereich A'bf“sabla'.’f? m.“ Wahrscheinlichkeit x |Risiken Geplante SicherungsmaBnahmen
erhdhtem Risikoindex 0
Auswirkung
Rischio "Geringe Ti der "
Veroffentichung der Modalitaten und Fristen fiir den Zugang
Geringe Transparenz/
U
‘Gewahrung von Beitragen der Méglichkeit
Abteilung port/Frei (und i 5 Nicht einheitliche Bewertung bei icht einheitliche Bewertung bei der Priifung der Ansuchen"
personenbezogene Dienste |zeit Verglinstigungen an Vereine der Priifung der Ansuchen

usw.

Unzureichende Priifung der
Erfiillung der Voraussetzungen und

der Abrechnung

Anwendung der Verordnung zur Beitragsgewsihrung mit Aufistung der Kriterien
und der

Aufiistung der Unterlagen firr die

der Leistung




Erstellung und Verwendung von
standardisierten Vertragsvorlagen
fir Ausschreibungen von

Verwendung des Ausschreibungsportlas der

Lieferungen, Dienstleistungen und 2025-2027 Gemeindesekretar Provinz oder MEPA- Jahrlicher Bericht zu den
Giitern Vergaben
Veréffentlichung der erendung des Ausschrett s
y o . ‘erwendung des Ausschreibungsportlas der
Entscheidung tber die 2025-2027 Gemeindesekretr Provinz oder MEPA- Jahrlicher Bericht zu den
Auftragsvergabe auf der Vergaben
\Website der Einrichtung
Nutzung der zentralen
Beschaf der Provinz
oder MEPA
Erstellung und Verwendung von Jahrlicher Bericht iiber
standardisierten Vertragsvorlagen ‘Ausschrei des . s der
fir Ausschretbungen von 4 Provinz oder MEPA- Jahrlicher Bericht zu den
Lieferungen, Dienstleistungen und
Vergaben
Giitern
Verwendung der Modulistik Verwendung des Ausschreibungsportlas der
der Agentur fir 6ffentliche  |2025-2027 Gemeindesekretar Provinz oder MEPA- Jahrlicher Bericht zu den
Vertrage Vergaben
Verwendung des Ausschreibungsportlas der
2025-2027 Gemeindesekretar Provinz oder MEPA- Jihrlicher Bericht zu den
Vergaben
Ausarbeitung von Voriagen fiir die
Abfassung der
2um Vertragsabschiusses, die auf
der Webseite der Korperschaft
verbiffenticht werden sollen
Verwendung des Ausschreibungsportlas der
2025-2027 Gemeindesekretar Provinz oder MEPA- Jihrlicher Bericht zu den
Vergaben
Leitfaden 2025-2027 Verantwortlicher des Le|tfa‘der| des Siidtiroler Wurde 2023 angewendet und wird 2024
bande: fortgefiihrt
Leitfaden 2025-2027 Verantworticher des | o jen des Sidtiroler Gemeinde ‘¢ 2023 angewendet und wird 2024
Meldeamtes fortgefiihrt
Verantwortlich-keit fiir finanzielle
Output/ Indikatoren | Zeitplan die gt [Aufwendungen Umsetzung 2025
ljahrliches Monitoring 20252027 Gemeindesekretér Durchflihrung von ffentlichen Verfahren
fiir den Verkauf von Gemeindeimmobilien
. . ) N Festlegung von Kriterien bei der
jahrliches Monitoring 2025-2027 Gemeindesekretar Durchfiihrung obiger Verfahren
ljahrliches Monitoring 2025-2027 veranwortiche des Annelies Kofler
Finanzdienstes
ljhrliches Monitoring \nnerhalb 31.12.2025 | eranwortiiche des wird umgesetzt
Finanzdienstes
ljahrliches Monitoring Innerhalb 31.12.2025 |Veranwortiiche des \wird umgesetzt
Finanzdienstes
Einhaltung der Bestimmungen der
jahrliches Monitoring 2025-2027 Gemeindesekretar Personaldienstordnung und der
Kollektivvertrage
Einhaltung der Bestimmungen der
lidhrliches Monitoring 2025-2027 Gemeindesekretar Personaldienstordnung und der
Kollektivvertrage
Einhaltung der Bestimmungen der
jahrliches Monitoring 2025-2027 Gemeindesekretar Personaldienstordnung und der
Kollektivvertrage
Einhaltung der Bestimmungen der
jahrliches Monitoring 2025-2027 Personaldienstordnung und der
Kollektivvertrage
1. Stichprobenkontrolle X N Einhaltung der Bestimmungen der
2. neues Rundschreiben Innerhalb 31.12.2025 | Gemeindesekretar Personaldienstordnung
.+ Boriont dor Audi regemaRige Kontrolle durch den
- Bericht der Audits 1. Jahrich Gemeindesekretar Arbeitsmediziner und Teilnahme an
vorgesehene Arbeitssicherheitskurse
Verantwortlich-keit fur finanzielle
Output/ Indikatoren Zeitplan die Si Umsetzung 2025
Aufwendungen
maRnahme
ljhrliches Monitoring 2025-2027 Gemeindesekretar {jahrliche Bekenntmachung an die Vereine
fiir die Beitragsansuchen
jahrliches Monitoring 2025-2027 Gemeindesekretar Bewertung geméaR der Verordnung




0 "Unzureichende Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen™
Punktuelle Kontrolle der Voraussetzungen, der Unterlagen und der Abrechnung

Behandlung des
Aktenzugangs

Nicht einheitliche Bewertung der
Ansuchen

Risiko "Nicht einheitliche Bewertung der Ansuchen”

Standardisierung der Formulare mit ichti der (v des
des Verwaltungsverfahrens, auf das es sich bezieht

und




ljahrliches Monitoring

2025-2027

Gemeindesekretar

Priifung der Voraussetzungen gemal der
Verordnung

Modulistik

2025-2027

Gemeindesekretar

Verwendung der Modulistik




