
genehmigt mit Gemeinderatsbeschluss Nr.  29 vom 16.09.2022   

abgeänderter Stellenplan / pianta organica modificata 

1 9 A 0,65 A 0,65

2 6 B 3,38 B 4,38 (3,38)

3 3 D 1,00 D 1,00

4 3 D 0,5 3 D 0,5

5 2 D 0,8 2 D 0,8

GESAMT 6,33 7,33 (6,33)

STELLENPLAN DER GEMEINDE U.lb. Frau im Walde – St. Felix
PIANTA ORGANICA DEL COMUNE DI Senale – San Felice

aktueller Stellenplan / pianta organica attuale 

Bemerkungen note * als Vorschlag anzusehen / ritenere 
come proposta possibile
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Stellenanzahl / num. 
posti

Aufnahmeverfahren

Procedura di assunzione

Zugangsvoraussetzungen und 
Aufgabenbeschreibung

Requisiti di accesso e mansioni
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Stellenanzahl / num. 
posti

Aufnahmeverfahren

Procedura di assunzione

Gemeindesekretär/in

segretario/a comunale

Öffentlicher Wettbewerb nach 
Titeln und Prüfungen

concorso pubblico per titoli ed 
esami

gemäß Berufsbild Nr. 81, R.G. Nr. 4/93, 
E.T.G.O., Gemeindesatzung

secondo profilo professionale n. 81, L.R. 
n. 4/93, T.R.G.O., statuto comunale

Gemeindesekretär/in

segretario/a comunale

Öffentlicher Wettbewerb nach 
Titeln und Prüfungen

concorso pubblico per titoli ed 
esami

Verwaltungsassistent/in

assistente amministrativo/a

Öffentlicher Wettbewerb nach 
Titeln und Prüfungen

concorso pubblico per titoli ed 
esami

gemäß Berufsbild Nr. 43

secondo profilo professionale n. 43

 Aufstockung von 1,00 Stellen als Teil des 
übergemeindlich koordinierten Dienst  (Konvention mit 
der Gemeinde Laurein, der Gemeinde Proveis und der 

Bezirksgemeinschaft Burggrafenamt) – bis zum 
31.12.2034 – Ende Vereinbarung 

Die Aufstockung wird nicht bei der Berechnung des 
Stellenkontingentes gemäß Einwohner berücksichtigt. 

aumento di 1,00 posti come parte del servizio coordinato 
intracomunale (convenzione con il Comune di Lauregno, 

il Comune di Proves e la Comunità comprensoriale 
Burgraviato) – fino al  31.12.2024 – fine della 

convenzione.
L'aumento non viene considerato nel calcolo del 
contingente di posti in base al numero di abitanti.

Verwaltungsassistent/in

assistente amministrativo/a

Öffentlicher Wettbewerb nach 
Titeln und Prüfungen

concorso pubblico per titoli ed 
esami

Qualifizierte/r Arbeiter/in

operaio/a qualificato/a

Öffentlicher Wettbewerb nach 
Titeln und praktischer Prüfung

concorso pubblico per titoli e prova 
pratica

gemäß Berufsbild Nr. 9

secondo profilo professionale n. 9

Qualifizierte/r Arbeiter/in

operaio/a qualificato/a

Öffentlicher Wettbewerb nach 
Titeln und praktischer Prüfung

concorso pubblico per titoli e 
prova pratica

Koch/Köchin

cuoco/a 

Öffentlicher Wettbewerb nach 
Titeln und Prüfungen

concorso pubblico per titoli ed 
esami

gemäß Berufsbild Nr. 19

secondo profilo professionale n. 19

Koch/Köchin

cuoco/a 

Öffentlicher Wettbewerb nach 
Titeln und Prüfungen

concorso pubblico per titoli ed 
esami

qualifiziertes 
Reinigungspersonal - 

Heimgehilfe/in

addetto/a alle pulizie 
qualificato/a - inserviente

D.P.R.A 19.05.1999, Nr. 3/L, 
Artikel 5, Abs. 1/b 

D.P.G.R. 19.05.1999, n. 3/L 
articolo 5, comma 1/b 

gemäß Berufsbild Nr. 2

secondo profilo professionale n. 2

qualifiziertes 
Reinigungspersonal - 

Heimgehilfe/in

addetto/a alle pulizie 
qualificato/a - inserviente

D.P.R.A 19.05.1999, Nr. 3/L, 
Artikel 5, Abs. 1/b 

D.P.G.R. 19.05.1999, n. 3/L 
articolo 5, comma 1/b 



abgeänderter Stellenplan / pianta organica modificata 

Zugangsvoraussetzungen und 
Aufgabenbeschreibung

Requisiti di accesso e mansioni

gemäß Berufsbild Nr. 81, R.G. Nr. 4/93, 
E.T.G.O., Gemeindesatzung

secondo profilo professionale n. 81, L.R. 
n. 4/93, T.R.G.O., statuto comunale

gemäß Berufsbild Nr. 43

secondo profilo professionale n. 43

gemäß Berufsbild Nr. 9

secondo profilo professionale n. 9

gemäß Berufsbild Nr. 19

secondo profilo professionale n. 19

gemäß Berufsbild Nr. 2

secondo profilo professionale n. 2
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