COMUNE DI CARRARA

Decorato di Medaglia d’Oro al Merito Civile
Settore 2 Risorse umane, finanziarie e societarie

Servizio 2.1 Risorse umane
U.O. 2.1.1 Assunzioni / Trattamento giuridico / Rilevazione presenze

Carrara, data della sottoscrizione in forma digitale

Alla R.S.U.
rsu@comune.carrara.ms.it

Alla Segreteria Provinciale Cgil Fp
Ibacci@carrara.tosc.cqil.it

Alla Segreteria Provinciale Cisl Fps
enzo.mastorci@cisl.it

14/ 03/ 2025

Massim | iano Germ ni asi

COPI A CONFORME ALL' ORIG NALE DI G TALE

Protocol |l o N. 0022570/ 2025 del

Firmatario:

COMUNE DI CARRARA
ACO COMUNE DI CARRARA

Alla Segreteria Provinciale Uil F.P.L.
massacarrara@uilfpl.it

Alla Segreteria Provinciale Csa CISAL
unionemassa@ecisal.org

E, p.c., Alla Sindaca
Al Segretario generale
OGGETTO: Piano integrato di attivita e organizzazione 2025-2027. Sezione 3 Organizzazione e

capitale umano — sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP.
Informativa.

Ai sensi dell'art. 4, comma 5 del CCNL Funzioni locali 16/11/2022, in allegato si invia la

proposta di Piano triennale del fabbisogno di personale (PTFP) 2025-2027 parte integrante e
sostanziale della “Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQO) per il triennio 2025-2027.

Cordiali saluti

Il Dirigente
Settore 2 Risorse umane, finanziarie e societarie
Dr. Massimiliano Germiniasi

Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti di cui agli art. 21,23,23bis e 23,ter del decreto legislativo n. 82
del 7 marzo 2005 e s.m.i —Codice del’Amministrazione Digitale.

Piazza 2 Giugno 1, 54033 Carrara
Tel. 0585 641204
E-mail: laura.bazzichi@comune.carrara.ms.it
PEC: comune.carrara@postecert.it
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