ASSESSMENT delle misure relative agli uffici

D inazi misura

Tipologia di misura

Fasi e tempi di attuazio

Indicatori di attuazione

Valore target

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a

Anagrafe L d) Regolamentazione 2025-2027 o 1
rischio rischio
- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui . . . "

Anagrafe sistemi digestio:e del rischio d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei

rocedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante . L S . . .
p. PR . P ! . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Anagrafe circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 . . . . . . . . X 1
S . . X . . discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

AmEre EETEET -.Dlrt-j‘ttlve finalizzate alla prevenzione del comportamento a &) R T e e 2025-2027 E?lretvtlve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio

o n - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui . . . "
Approvvigionamenti sistemi di gestio:e del rischio d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
L - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a . Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a

Attivita' trasversale L P P d) Regolamentazione 2025-2027 o perp! P 1

rischio rischio
L - Formazione su procedure, istruzioni umentazione e sui . q R . .

Attivita' trasversale sisfem?diogeestsio:e?dj r‘iJscf;iOS u , documentazione e d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti

- interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,

Attivita' trasversale " a) Controllo 2025-2027 X ) - . - . Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di ) interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti erogazione di vantaggi economici
dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nef processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Attivita' trasversale circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 ) . N N N & L - A N il
. ’ . ) ] ; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

Biblioteca | n'e_ttlve finalizzate alla prevenzione del comportamento a ) Rl e e 2025-2027 .|ret.t|ve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio

Commercio -.Dlr?ttlve finalizzate alla prevenzione del comportamento a &) R e 2025-2027 E?lretvtlve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio

. - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui . . . "

Commercio sistemi digestio:e del rischio d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
rocedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante . . P A . .
. p. PR N 2 ! . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Commercio circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 . . . . . . . . X 1
S . . X . . discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

CarsEl Gk -.Dlrt-j‘ttlve finalizzate alla prevenzione del comportamento a &) R T T 2025-2027 E?lretvtlve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nef processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Consiglio comunale circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 ) . - N N & L L A N il
. ’ . ) ; ; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

Contabilita' | n'eftnve finalizzate alla prevenzione del comportamento a ) Rl e 2025-2027 .|ret.t|ve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio

Contabilita' ;,z:;rn;,a;',ogn:ssZ:;Z‘zi:ﬁ;,:tmz'onI' documentazione e sui d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2

i i di i ischi
- - Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di ) —— L

Contabilita’ I g a) Controllo 2025-2027 Numero di controlli finali eseguiti 1
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti

Contabilita' interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o a) Controllo 2025-2027 con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti erogazione di vantaggi economici
dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante . .. AT . 0 Ao

- . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Contabilita’' circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 8 1

indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi




- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui

Edilizia . - R e d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
A plrocedlmeqtl arr\m|ln|strat|v! @ = ezl i, e i . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Edilizia circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 . . . N N L L N X 1
o ’ . ) ] ; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
- Direttive finali Il i | . Diretti ircolari ire il
Elettorale - Leva | Ire_ttlve inalizzate alla prevenzione del comportamento a o)) Rl e 2025-2027 .lret.tlve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
Elettorale - Leva -.Form_aZ{one S.u procedyre,_|struz|on|, Koclietazio=el d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
pvrocedllmen'tl arlnmlvnlstratlv! e nef processi di attivita', mediante . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Elettorale - Leva circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 ) . . N . L L N X 1
. ’ . ) ; } discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
X - Direttive finali Il i | . Diretti ircolari ire il
Giunta comunale | Ire_ttlve inalizzate alla prevenzione del comportamento a o)) Regsl e e 2025-2027 .lret.tlve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
. inters ti re imenti di autorizzazion n ion con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,
Giunta comunale € es.sa 2 p et .e g al’! (.) R e.‘ .0 HE c_e.ss ° _e ° a) Controllo 2025-2027 . / . L X . R . N . . Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti erogazione di vantaggi economici
dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
rocedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante . . . . . . . .
q p. PR N P . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Giunta comunale circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 . . . . . L . . X 1
N ! X ) A , discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
Lavori Pubblici -.Dlrgttlve finalizzate alla prevenzione del comportamento a &) Rl e 2025-2027 E?lretF|ve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
Lavori Pubblici —.Form?lZ{one S,u procedyre,llstruuom, CBRUTEEAEIE @ U d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
. s - Identificazione attori del sistema antiriciclaggio e iscrizione ai . P S
Lavori Pubblici R L . E8 d) Regolamentazione 2025-2027 Identificazione attori e iscrizione a UIF attuate 1
sistemi di segnalazione della UIF
- Previsione di procedure interne per la verifica del rispetto del " " . o
. - o ) . X L R X . Percentuale di controlli su procedure interne per la verifica del 5
Lavori Pubblici principio di rotazione degli operatori economici presenti negli d) Regolamentazione 2025-2027 . RO 3 60%
N R rispetto del principio di rotazione
elenchi della stazione appaltante
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
i i i idi i i i con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti
Lavori Pubblici |ntereslsat| a Procedlmlentl g au(tl?l’IZ.Za'Zl'OnE, concessione 0 a) Controllo 2025-2027 X / it eI RN ISl o Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti erogazione di vantaggi economici
dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante . .. AT . 0 Ao
" A . P . " Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Lavori Pubblici circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 ) X . . . . L . X 1
S ’ X ) ; ; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
- Sensibilizzazione dei soggetti competenti preposti a mezzo
Lavori Pubblici della diffusione di circolari interne/linee guida comportamentali |g) Sensibilizzazione e partecipazione 2025-2027 Atti organizzativi 100%
sugli adempimenti
- Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici con
Lavori Pubblici applicazione del principio della rotazione, previa fissazione di h) Rotazione 2025-2027 Percentuale di utilizzo 80%
criteri generali per l'iscrizione
Lavori Pubblici Adozione di direttive generali interne d) Regolamentazione 2025-2027 Atto di indirizzo 1
. - Comunicazione del RUP all'ufficio gare e alla struttura di auditin . R
Lavori Pubblici \ . 8 e a) Controllo 2025-2027 Atti organizzativi 100%
o preposta all'approvazione del progetto
Lavori Pubblici Controlli su attuazione del principio di rotazione a) Controllo 2025-2027 Atti di controllo interno 100%
Lavori Pubblici Elenchi operatori economici d) Regolamentazione 2025-2027 Atti organizzativi 1
Lavori Pubblici MOIIV.BZIOHI che hanno indotto la S.A. a ricorrere alle procedure ) TS 2025-2027 il el 100%
negoziate
Lavori Pubblici Pubblicazione nominativi OO.EE. consultati b) Trasparenza 2025-2027 Pubblicazioni 100%
Lavori Pubblici WelliErtone ciivlE ) foresEaion e R mEie o fse a) Controllo 2025-2027 Atti di controllo interno 100%

infiltrazione criminale




Verifiche della conformita' a campione sulle autorizzazioni al

Lavori Pubblici a) Controllo 2025-2027 Atti di controllo interno 100%
subappalto
u
. . Vigilanza in sede esecutiva sui subappalti autorizzati e ai sub - . o
Lavori Pubblici A —— a) Controllo 2025-2027 Atti di controllo interno 100%
. . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a . Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a

Patrimonio L P P d) Regolamentazione 2025-2027 L perp P 1

rischio rischio
. . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui . A AR . .

Patrimonio sistemi di gestio:e del riscr;io ! d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
rocedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante . L AR " . ..
. . p. AR s X 7 5 ! . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Patrimonio circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 ) . . ) ) L o ) ) 1
P ’ . ) ; ; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti

Personale gestione economica interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o a) Controllo 2025-2027 con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento

g erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti erogazione di vantaggi economici
dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
[PReeeeTEiE ermmiiEiE) @ mal presess) i e, meenta Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Personale gestione economica circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 ) . S ) ) 8 a - ) N 1
P ’ . ) ; . discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

. T - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a . Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a

Personale gestione giuridica N P P d) Regolamentazione 2025-2027 L perp P 1

rischio rischio
. e - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui . A R . .

Personale gestione giuridica sistemi di gestio:e del riscr;io ! d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti

. PR interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,
Personale gestione giuridica X ' ) R PR a) Controllo 2025-2027 . . X . o . Avvenuto rafforzamento
4 4 erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di ) interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti erogazione di vantaggi economici
dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
ersonale gestione giuridica circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle egolamentazione a N . ) X R . - L . )

P | ti iuridi ircolari o direttive i A do che | dall d) Regol tazi 2025-2027 \ 8 1
o ’ . ) ] ] discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

. - Direttive finali Ila prevenzion | comportamen . Direttive ircolari r prevenire il comportamen

Protocollo - Archivio - U.R.P. | e_tt e finalizzate alla prevenzione del comportamento a o)) Regsl e e 2025-2027 ! etF e e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio

Protocollo - Archivio - U.R.P. ;_Zferg?;l.ognei:.Z:;ZC:I?S";;_:UUZIO"I' TR EHETE @A) d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2

I 1 al | ] Il
. - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a . Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a

Segretario comunale L P P d) Regolamentazione 2025-2027 o perp! P! 1

rischio rischio
. - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui . A AT . .

Segretario comunale sistemi di gestio:e del riscr;io ! d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti

. interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,
Segretario comunale ; - . IR P a) Controllo 2025-2027 X ) . e A . Avvenuto rafforzamento
4 erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di ) interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti erogazione di vantaggi economici
dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Segretario comunale circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 ) X . . . g . L . X 1
N ’ X ) ; ; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

. S . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a . Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a

Segreteria - Organi Istituzionali N P P d) Regolamentazione 2025-2027 L perp P 1

rischio rischio
. . - Formazion r re, istruzioni mentazion i . q R . .
Segreteria - Organi Istituzionali ormazione su procedure, istruzioni, documentazione e su d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2

sistemi di gestione del rischio




- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,

Segreteria - Organi Istituzionali : - ) B . a) Controllo 2025-2027 X ) ; . - . Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti erogazione di vantaggi economici
dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante . L R " . , -

q . . Adozione di circolari o direttive di regolazion Il'esercizi Il

Segreteria - Organi Istituzionali circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 _do one d crcoarto d et er_j o e.d.e eserazio d_e 21
i eerion manel) (i Gasee maiEes Eeediono ¢l Ged discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni i ivato; Zi i flussi
informativi

Servizi cimiteriali -.Dlrgttlve finalizzate alla prevenzione del comportamento a ) Rl T e 2025-2027 E?lretF|ve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio

Servizi cimiteriali ;iZtoerE?(ZiliogneitsiZ:;iiceel(:'?sﬁ;i:truuonI’ CBRITMETEAEE @ S d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante . L e . . , -

. Adozione di circolari o direttive di regolazion Il'esercizi Il

Servizi cimiteriali circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 _do 0. sd .C .CO? e e_tt eFi egq a_ ° e.d.e es_e clzio d.e 211
i eeria mariel] (i Gesee maiEles Greediona ¢l Gled discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni i ivato; Zi i flussi
informativi
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti

Servizi sociali interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o a) Controllo 2025-2027 con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti erogazione di vantaggi economici
dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante . L R " . . -

A rvefiefR . Adozione di circolari o direttive di regolazion Il'esercizi Il
ervizi sociali circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle egolamentazione a N . ) X R . - " . )

s | ircolario direttive i o - dall d) Regol ¢ 2025-2027 dooedclcoa o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
i eerian manl) (i Gasee e e ¢l Gled discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni i ivato; Zi i flussi
informativi

sindaco -.Dlrgttlve finalizzate alla prevenzione del comportamento a ) Rl e 2025-2027 E?lret.twe e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
pisesGlmai amiiiEi @ nel predsss) (e, melEe Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

indaco circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle egolamentazione = X . ) X R . . L . )

Sind ircolari o direttive i , in modo che | dall d) Regolamentazi 2025-2027 i 8 1
o ’ . ) ; ; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

" - Direttive finalizz Ila prevenzion | comportamen . Direttive ircolari r prevenire il comportamen

Stato civile | e_tt e finalizzate alla prevenzione del comportamento a ) Regel e R 2025-2027 ! etF e e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio

Stato civile -.Form_aZ{one S.u procedyre,_|struz|on|, Kociisntaziotsel d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio &

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti

Tributi interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o a) Controllo 2025-2027 con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti erogazione di vantaggi economici
dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante . . AR " . . e

Tributi circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 A‘douo.ne dl.Cll:C0|?l‘l o dlrgtt|ve [,j' regqla_2|ong d_e" es_eruzm dglla 1
e Tepien el € cseere metihets; s G discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
informativi

. - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui . L . .

Urbanistica sistemi di gestio:e del rischio d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante . . . . . . . \ -

- . Adozione di circolari o direttive di regolazion Il'esercizi Il

Urbanistica circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle  |d) Regolamentazione 2025-2027 dteritencz Gl el @ dliiive ¢l gelH e celiessarp dlh |

indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi




