Comune di Liberi

Provincia di Caserta

ORIGINALE DEL VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ADOZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
| PERSONALE PER IL PERIODO 2025/2027 E RICOGNIZIONE
ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE

N°® 68

del 28-11-2024

12:00, in Liberi mellas scde del Talarag siyico, cEnvogdta con appositl avvisi, §1 8
ripnits la giunts comunale oo 1 intervedlo ael Slgriori
ERESENTI BSEENTI
Al fonse RICCIARDI SINDACO =
Antonio DIAHA VICE SINDACO %

Patriziz DIANA ASSESEORE x
Fartaecipa ceoen [unzZionl cong v, referenti g di sEzistensa, Curanao 1=
srbalizzazione (ars.37, comma 47, L g3, 267/21 il Segrarario Copunals Dottissa

Carmels RICCARDL-

Bresisda Alfonsa HICOTARDL nells sus goallrd di Sindage, il duale, consStahsto
chi gii-dnteyvenut: Same 1o TUMSEC egale, dighiara aperta ls riynione ed IGVITE =
=gnvocatt & deliberare sull®argmnento 1n oOQgQeEtlo

Il Responsabila del Settore Finanziario sctilopons allia

proposta dl deliberazione awvente

FABBISOGNO DEL PERSONALE PER

PREMESSO che 1farc. 32, co. 1,
i le ezigenze 4
ta o

del

pubblico impi&

i
del ssx
ghe 1le
fahbidogne di personale;

ad oggetto:

Gignta la seguente

ADOZIONE PIANO TRIENNALE DEL

IL. PERIODO 2025/2027 E RICOGNIZIONE
ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE.

Legge 27 4dicembirs
funzionalita e di ottimizzare le risorse per
compatibllmente onilBils

TITA
Emma

con le dispo
nistrazioni siang ten

2015, n. 124, nello speciflco
fra 1 wari criteri di dndirizzo
ssivo superamento della dotazlione
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prganica Ccome limite alle assunzioni Formi restando 1 limiti di spesa anche
al fine di facilitaze i progessi di mobiliga™; - Questo principic di gelega
«i & tradotro all®imterne del D.Lgs. n. 75/2017, nell’articoclo 4, che come gli
1tri interviene & modificarse i1 teste unicoc del pubblico impiego p.Lgs. R.
65/2001: = il nucve Lesto dell’art., €& del D.lLgs. D 155/2001 =21 presenta
rinnovatso sin dalla rubrica, che oggi € intitolata “organizzazione degli [V ol
s fabbisogni di personale”; - al posto 4ds1la dotazicne organica, cice di una
quantificazianE'predeterminaua di un numere di pesti, subentra il sistema del
wplano annuale dei fabbisogni di personale” introcotio dal comma 27

= i

CONSIDERATO, in particeolare, che il Piaric annuale dei fabbisogni ¢i personale:
_ dove essers attuato in coerenza con 1a pianifiaazicne plariennales dellie
attivita & delle performance, oltre che con le ilinse d3 indirizzo ministeriali;
- ha una valernza temporale triemmale & deva g85sere comurgue . agglornato
apnualmente, guindi con le stesse tempistiche ™a scorrimento” degli altri

strumenti di programmazione finanziaria e strategica;

DATO ATTO chs, 1ln data & maggic 2018, il Ministero per la Semplifieazidne €
13 Dubblics Amministrazicne ha emanato “3e “Limee di indirizzo par I
pradisposizions del plani dei fapbisogni di psrscnale da parte delle BAY, TOS
come previsto dail’art. 6=ter, D.Lgs. n.185/28001, pubblicate sulla Gl e
173/2018;

CONSIDERATO, guindi, che, con l'entrata in vigore degli arth. & & $S., D.Lgs.o.
165/2001 come modificati dal D.lLgs. T. 542017, sono cambiate le regols & le
prospective per la redazione del piano dei fabbisegni dl personale delle

puiblighe amministrazieoni;

RILEVATO che, oggi, la dotazione organica non & pin un elence astratto di
posti, ma risulta sssere 1l predotta del pianc dei fabhispgni a sus voltsa
derivate dal programmi strategicl dell"Ente;

CONSIDERATO, guindi, che, per rendere maggiormente flessibile il piano dei
fabbisogni, 1= dotazione organica nen deve essers pll =spressa 1n cermini
rumerici [numero di posti), ma in un wvalore Fimanziaric di spesa potenzidle
massima imposta come vincolo estarno dalla legge o da aitra fonte;

RISCONTRATO chs il cambio di prospettiva & funzionale a rendere
1'organizzazione pin flessibile ai Bisogni reall della comunita smministrata,

evitande le rigidita del passate:

TENUTO CONTO che: — 1’2

(b ]
e

n

ticalo 33, Decreto Legge 30 aprile 20139, n. i4, recante
wMisure urgenti 4l crescita economica € per la risoluzione di spacifiche
gituazieni di crisi” [cd. Decreto ~rescita), convertito con modificazioni
d3lla L. 28 giugne 2013, n. 58, e da ultimo modificato dal Decrsateo lLegge 30
i cempre 2019, n. 162 (cd. Decreto Milleproroghe), ccordinate con la Legge di
conversinne 28 febbraioc 2020, n. 8, contiene importanti disposizioni per Comunl
e Regioni a statute ordiraris sulle capacita assunzionali & sl trattaments
scoessorin; — il Decreto preveds due innovazionl di grande rilevanza per 1
Comuni: una nuova modallti di calcolo delle possibilitd assunzignali per 4
Comuni che derivea dal rapporto tra Spese di personale/entrate correntl e
1*apertura all’incremento del hudget per 1l salarioc accessorio del perscnale
dipendente dei Comuni, applicabile 2117 aumentare del numers dei dipendenti
presenti in servizie; - la legge introduce per i camuni uns disciplina delle
zssunzioni del personale basata sulla wsostenibhilitd finanziaria” della spesa
stessa, ossia sulla sostenibilita del rapporto tra spese di personale ed
entrate correnti. 51 tratta di una diversa regola assunzionale Cgn Iz ghale

I
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indirettaments snllecitata la cura dellfente nellia riscossione delle

:

re & 1la definizicne con modalita aACCuUTaLE, del TCEDE: - il Decreto
gativo della Presidenza del Consiglic del ministri Dip. FTunZ. Paphl. B
=+o adotfate il 17 marzs 2020 indicands all'arc. 1 wpinaliré, decorrenza,
ambito soggettivo”. Il pecrets ha individeate i walori soglia, ditferanziatl
per fascia demografica, del rapporte tra ‘spesa complessiva per Turtio il
personals, 21 lorde degli oneri riflessi & carico dell*ammimistrazioneg, € la
media dells snrrate correnti relative agil ultifii tre remdicenti approvati,
~sneiderate al netto del fondo ~redit:i di dubbiz esigibilita stanziato in
wilancio di previsione, ed ha individuato le per:entuali massime annuali di
jneremento della spesa di personale 3 te=mpo indeterminate per 1 comuni che si
collocanc al di sotte dei predecti valori soglia. Quanto alla decorranza della
nueva disciplima, 11 comma 2 deilrart. 1 del decrels stahilisce che le
dispesizioni contenuts nell’art. 23, comma 2, del D.L. n. 34/2019 s spplicane
51 comuni con Secorrenza dxl 20 aprile 2020; - guests nusve metodo di caleols
faon abroga 11 previgsnte vincole della spesa del personale determinate nelia
media del triennio 2011-2013, 4i cui allfarticele 1, comma 557-guater, Legge
n. 296/2006 & dell’annc 2008 per gli Enti nom sottoposti alle regole del Patto
gi stapilita iprerno, €X pamma 256, sreieolo citator - Considerato che 1l
nuovo iegim& trova fondamentd TN fislla logica sastitutiva del TULnoVeEI, lagata
alle cessazionli intervenute nel corse del guinguennic precedente, ma Su una
vszlutazione complessiva di sosrenibilita della spesa di personale rispelio
alle -entrate cerrenti del Comine;

VERIFICATO che il Comune di Llberi € sollocate, ai sensi deli'art.d comma 1
dal ecitate decreto nella fascia dei Comuri con pepolaziong combresa tra 1
1.000 e 1.999 abitanti, per 1 giali il walore sonlia di vircussica del rappofto
della spesa del personale rispelto alle entrate correnti & pari al 26,6%,

PRESO ATTO ~he i1 vigente gquadro aormativo -in materia di prganizzazione degli
enti locali, <gn particolare riFarimente a guanto, defttato dal BD.ILgs. 1.
267/2000 e dal D:Lgs. n. 165/2001, atrribuisece alla Giunta comunale specitiche
competenze in ordine alla definizicne degli attl generall di organizzazicne
e delle dotazlioni organiche;

vISTO il D.M. 17 marze 2020 ad oggetio: “Misure per ia definizlone delle
capacita assupzionali di personale a Lempo indeterminato de!l comuni” il guale
dispone una nuova mecodologia dif calcoolo del limite di spesa che si assume
in deroga @ guanto stabilito dail’art. 1, ¢. S557-guatsr; L. W 298/2006;

CONSIDERATO che dai dati del consuntive 2023, ultime apbroviate, relativamente
alle sntrate cerrenti ed alla spesa del perscnals 2023, la spesa potenziale
massima derivante dallfapplicaziocne delle vigenti disposizioni inm materia di
=gsunrioni & determinats come Seguel

_—
AMND
del i di r it o 2035
ANN FASCI
o VALORE 4
Popolazione al 31 dicembre | 2023 1.403 b i

ANNI YALORE
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| mm{4

sliffultima trignnio (3] netts di evantuall entraie relafive aliz : sa22
sccezionl 1 & 2 dol foglic “Spesa di personale-Dettaglie™)
2023

Entrate comrentl da rendicont di gastione d

ol competenza dellz entraiz eorrantt dell'uitimo wignnie
[
revisions deil'esercitio 2023

Madia aritmetica degll accertamenti

imporie Fondo erediti di dubbis esigibiiita (FCDE) stanzlato nel bilancio di p

pporta tri spesa dl personale ed gntrete corrent came da Tabaila 3 oM

Valore soglia massimo del ra

Spesa di persanale di rendiconta di gestions 2018 1) | 245oesdoE ,

Wadia aritmetica dalls-gntrats correnti del trionnio 2| netio del FGDE (b} 143106155 €
. 220
Rapparto effsttiva trz epesa di personale £ entrate corrent natte {a) f (o) (el u
Tase0
vaiore sogliz del rapporio Ire spesa di personale ed =ntrate correntl come da Tabetla 1 OM 1d) ne
el 3‘1__}.6_0

Spesa di personale da ultimo rendiconts di geations approvato (v, foglio “Spesz di Eﬁiu:“lﬁ | 2023 | (&) | 23972388 € (1)
gho ’

108671411 EL

124585085 €

1.243.230.85€ !

1,175,208 54 €

44 FIE L0 E

zmumnummfmarﬂnasm;n@gﬁngnxnﬂﬁuumﬁ

o< 3=l

Incramento teorica massime delia spasa per assunzionl 3 lompoindoterminate « (SE |2

Sommatoria tra spesa da witime rendiconto Approvato & incremento da Tabella 1

Parcentuale massima 4! Incremanto spesa di personale da Tabolla 2 DM pel periode 2020-2024 | ]

Incremanta annue dalia spesa di persenals in sede di prima spplicazions Tabellz 2 (2020-2024) - 410"
ihj

Restl assunzionall dispeniniil (arl 5 g 2) (v. foglio "Rest assunzionali)

wiinllode altatiaties o (1] 8 1) in presoms: i resth ansynziomall (e RGE

Tetto di spesa compransivo del pld sito tra |nersmanto da Tah, 2 e restl assunzional - (2] + (M)

Gonfronta con |l limits @i incremento da Taballa 1 OM (Parers RGS) - (m1) < 0

i ST 45406

imil 84647 B3 €

Limite di spesa pet || persanale da applicare nall'gnng I - V23 48, 60 &

PRESD ATTO del parsre ESPLesso dal Ministero dell’E
Finanze in data 15 gennaio 2021 (prot. wn. 12 £4) che &
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per gli ent: virtussi di utilizzare in derods 1 Epesti
del guinguennio 2015-201% chiarisce guanto segue:; wlrpkilizee
it faverevoll resti assunzlionali dei cinque gnniant 202
non pug essers cumulatg con le assunzioni Ubrlfant‘da
dalle noove disposizien: normative ex articeles 335,comm3

legislativeo n. 34/201%, ma tale possibilita diutilizzo cosTitulsge una
scelta alternativa - se pil favorevele — allanuova regolamentazione,
feymo restando che tale opzlcne ‘e consentita, inogni case, solamente Sntro
i limiti massini previsti 4a1 walcre soglia JrLI rimentc di cul
s11*articglo 4, comma 1 = Tapells 1, del decretosat uativo.”™

RICHIAHhTD 1rart. 5, c. 2; BP:M. 17 marzc 2020:
w5 pgr i1 periede 2020-2024, & comuni possono utllizzare im facolta
zssunzienali residue dsi cirviguse anmi antecadenti 2020 in dercga agli

ol LA I_
incrsmenti percentuall individuszti dalla Tabella 2 del comms 1, farmo

roetands 11 Limite di ceul zlla Tapslla 1 dell'art. 4, comma 1, ol
cizseuna fascia demegrafica, i -plani triennall del fabbisoegnl dl EEEEGﬂHlE
e il TIispette pluraenqa‘a dell'equilibric di bilancie severato

dall'‘organo @i revisione.”

DATO ATTO che il comuns di Tiberi risulta essere un Ente virtuocso iin duante
la percentuale dsl 21,2% 51 & collpcats al di sotto del valors sdglia d
hassa incidenza della spesa di personalc individuato ai i

% rF s

=
decroto interministeriale 17 marze fULl {guantificata pe

[
[
i)
Ve
i
3
iy
=

di ucp;laz;;qe :n cul & collocate il Comune di  Ldl
Tabella 1 del citato decreto);

DATO ATTO che 1'incremente massimo della spesa del personale derivante
dall’ applicazione della vigente normativa & pari a € 323.483,60€;

DATO ATTO cohs il limite 41 spesa potenziale massima afferente gl triennis
2(11-2613 & pari ad € 294.692,78;

VISTO:
1} 11 rispette dDella Spesa potenziale del personale nell’anno 24
risgpetto alls media del triennio 2011/2013;
2} 1la determinazicne dei restl assunzionalii relativi al perigde 201e/f201%
ammontano a 57.199 ,86;

RILEVATO dungue che ls spesa totale per 1’ attuazicne del pianc triennale
delle assunzionl 2023/2025 2 inferiore allsz spesa potenziale massima par?
.4 €. 294.692,78 (spesa media del triennio 2011/2013) ;

e ]

VISTA la dotazicne organica rideterminata sulia base deslle nuove esigenze
che si Compong delle riserse umane come specificato nei prospet to seguente!

ARER AMMINISTRATIVA
Do fonm Situazions
arganica
= PFrefilo CAT,
Copsrti vaganti

I | Tatruttors: Birettivo [ 1 . Coperto & bampo

Foministrative- parzdals. Al

armaclsta g4, 4% con =Tt
110 Tuel

M. 1 Tt ruttnre amiiniscestivo £ 1 a
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ABER ECCHOMICO FINANZIARTA

Situazione
Dotazione ]
engiastes Profile CAT.

Coparti vacanti

L 5! Istruttore oontabils & 1 { St
1 1
Tot. 2 |
AREA TECHICA
Situazions
Dotazione -
arganiea Profile CAT.
Coperti | vacantl
i r M EETTLI YO I I T
! Igtrutiorse Teocnled ]
1 1
Tot., 2 .

1§3/2011, (cd legge di -stabilita 2012), che preveds "akhlige per tutte
amministrazloni pubbliche dI 'prevwadere snnusiments =1la rilevazZzicne Ol
situazioni 4di soprannumern” nonche “comungus eccedenze dj Dersonale,

relazione alle esigenze funzionali o zlla situazione finanziaria™;

RILEVATCO che tales adempimento impedgna L [S5pOnNsanlis
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rale procedura per il propric servizio e che sanziona le pp.da. inadempientl

con il diwvisto di effstruare sssunzioni di perscnale a gualungue Eitdlo;

dettando nel contempo le procedur= da applicare per il collocamento pressc

alrre anministrazisnl ovvero, in £359 di esito negative, alla risoluzione gdel

rapporto di lavorc:

APTESO che la condizione di Soprannumero sl rileva dalla presenza di personals

in servizia & tempao indeterminatd exXtra dotarione organica menkLIe la

coendizione di eccedenza s1 rileve in Eelazione alle esigenze funzionali o

alla situaziene finanziaria;

DATC attc che i Responsabili de: serylzi dellfEnte nonh [BEIOC comunicatso Lla

ESEnz di perscnale in sSoprannumers 9

PRESO ATTO dei parer! faverevoll di regolarita Tecnica € .
responsabili di Area, espressi ai sensi delltart. 49 4

i
EIGEITDDD n® 267;

ACQUISITO 1l parere del Revisore Unico dei
3 n: 15 del 27/11/2024, acauisite al protoeol

Conti, c¢he =i & ©SSpresso
I 4 o ]
4 al n. 7950

favoravolmente Cconl: ¥
dalltEnte 31 28_11.2(0

Ritenuto di provveders in merito;

Visto:
- il decreto legislativo 18 agoestio 2000, n. 2
- 11 decreta legislative 30 marzo 2001, 1. LE
- il ©.,C.N.L. Funzioni lecali Z1 maggle 20
~ i1 Decrsto P.C.M. B maggio ZB1EB:

=2

PROPONE DI DELIBERARE

DI RICHIAMARE la narrativa guale parte integranie = sostanelile del presente

—
Lo W S S

BT APPROVARE 1= nuava dotazicns organica rideterminata sulla base dsile
le risarse umane come specificato nel

5

nucve esigenze che si compone Of
prospetto segquente;

ARER AMMINISTRATIVA

Dotazione Situazions

i) ok profilo CAT.

Copartl vacanti

[
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[ w 5| E Coperto 3 CEMRD
afsd g ale =1
Gdy 4 TGN B
N 3 x f
3 1eggy
2004 £ 1]
. meracore Polliwia | aoale C i
[ 4 o
Tot. 4
AREAR ECOMCRMICO FTMANZIARIA
Situazions
Dotazione
SRgRILLR Frofilo CAT
Copesrtl vazanti
3 T=tructtaors Birettiva [ a 1
caontabiil
s E | Iavrukbtore: contabilsa E {J
1 1
Tot. 2 |
ARER TECWNICA
i tuazione
Dotazicone Situazio
UpgERLCeR Profilc CAT _
Coperta vacanti
o recrico R ’ -
H [scruttora Teomico
i 1 1 i
Tot. 4
o 2 =

piano del Fabbisogne del Personale 2025/2027 e
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DI APPROVARE 1l nucvo
Tampo

piano assunzionale 2025, nsl guale non =1 grevedonoc assunzioni a
indeterminato, T utilizzariond di personale ai altre Eubbldche
Arministrazioni come da seguents Drospetic

BNNG 2025



Non si  prevedonc assunzioni. HNuove assunzioni saranno programmate 2
fronte di ulteriori pensionamenti
ANNO 2026

Non =i prevedono assunzioni. Nuove
frante di ulteriori penaiﬁnamenti

nzioni Saranno programmate 3

[
t-:

ANNO 2027 .

Hon =i prevedono assunzioni. Buove assunriloni sarannd programmace 2

fronte @i ulreriori pensiconamanti .
sensi & per gli affetti dellfart. 331 dal D.Lgs. ns 16520061,

DI DARE ATTO, =1

che nell’snte DOL
pertante lfente NoN dewe avviare procedure: peET 1z dichlarazione di esubesro;

DI TRASMETTERE, =1 sensi dell’art. 6-ter, <. 5, D.Lgs. . 165/2001, il pianc
del fabbisogne 4i Der rspnale 2023/2025 al JLndrtlmantﬂ della ?urz_cqm
gubblica, entre trenta giorni dalla susa adozions
DI PRECISARE che la =suddetta prﬂﬁ'amdelGﬂE pﬂtra essere rivista im relzzione
2 nuove e diverse esigenze ed in relazione =alle J_ELta219ﬂ+ o wincell
da modifighe uelle norme in materia di faceglta OCCURpEZL anali e di

derivantil
spesdE, 8 che sSaria comungue soggetia 4a reyisioneannuale.

pI INVIRRE zaltresi Cﬂpln el presente aLid a31le ESU ed alle OC.
DI DICEIARARRE, Tr&VV- imatd la necessita 43 darne ilmmediara EL_JEZ_UﬁEr 1a
nresente delibsrazicone immediatamente eseguibile 21 senai dell’art.l34, comma

4 del d.1lgs. Ds 2ETI2000 2 somLil;

& presente personale in sopranfumero e/o sccedenza e che

=S,

VISTI | pareri di regclarita recnica e contsbile, di sequite ripgorTaLis

fesponsanill del servizio 54 =ansi dalitarc.49, gomma I, © 147 kis gel TUEL
I Lo RESPONBABILE DEL SERVIZIO fL RESPONSABILE DEL SERVIEIO
::'_3'_-. {t=rt 88, comes J, del dilgs. CET/2000: Visto L' 4rT.43, comné 1, del d.lgs. FET 2000
Wi te |4 Seguanle fH".'I'Er?:-!.:?I gt deliberarioou: Yista |3 sequsnie BIGEH
Eiscnntzatane la regolaziza COHT e 4 Biscontyatanc 1a
L : SE DI ¢
fiaprime 1l :Eg&/_‘?@ ‘.? \\_-, i3

&
- f i
La propants di dsliberazioe see (el punte | ta pidpiss
|\ =
h!

di sadts contabrie. da b=z #
& g1 =
Il Rssponsablle de isrio I' 7
=it : Ga Ly
- Y m
g P L .._up,

VISTA la propesta di deliberazione che precede:

RITEMUTO la proposta, oSl Coms formulata, meritevele di zpprovazioneg;
VISTO 1'art. 48 del D.Lgs 18.08.2000, n. 267 & =.m.1.9

fon vweti umanimi resi, in modo palese, per alzata di maEno.

DELIBERA

pI APPROVARE in ognl Sus

ntenuto, la su riporiata praposts di deliberazione;

= parte, dops aVeIne farte proprio il relative
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LA GIUNTA COMUNALE

i =rat 5] ime & favorsyele, 2SpPresSsSd DEl
coN VOTAZIONE successlva, separata, unanime & IAVOLEVOLE,

DELIBERA

nrovvedimente immediatamante
ZeT/2000.

j.-:.JCE. In.

£
(M
=

im
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confarmaEto & enttescritho Qe O

)

LeTto,

o) L5
Il Sindaco é?ff Il Segretario Comunale
[* Dott.ssa Carmela Riccardi

Epnmel'm. IR

' s‘@iceiardi,

11 séttoscritio dipergiente incaricato &lla pubblicazions, visti gli atti

drufficio;

ATTESTA
46liberazione viene da oggi £
1ine, come prescritto dalirart., 32, ecil e
3 E. By Badid A5/12/2008, n. 184, nel
sonversione 26/02/2010, n. 25, P=f rimanervi

che la presentée
gllfAlpe Eretorie on
18/708/2002 n:. g€3; art.
madificato dalla legge di
guindici glaorni consecutivis

Liberi, Z&,[M—ll"—

11 dipendente incaricato
azione

~he la présente delibera & divenuta esecutiva i1 _:QE.JJ J&;2L1
oicha dichiarata immadiatamente eseguiblle (art.

134 — §4° comma)
10 glorni dalla pubblicazigone [art. 4

134 - 3°

1 4n guanto decorsi
sonmmna )

11 Segretario Comunale
Dott.ssa Carmela Riccardi

ﬁﬂnmem “Uitemeads”
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