
Formazione Obbligatoria 

Si/No

Riferimento Normativo

Direttore/Dirigente

Funzionari E.Q.

ImpiegatiAmministrativi

Direttore/Dirigente

Funzionari E.Q.

ImpiegatiAmministrativi

Direttore/Dirigente

Funzionari E.Q.

ImpiegatiAmministrativi

ALLEGATO D - ALLEGATO AL PIAO 2025-2027 ELENCO DELLE ESIGENZE FORMATIVE 2025-2027

AREA DI COMPETENZA
Obiettivi di apprendimento e contenuti in sintesi 

dell'intervento formativo
DESTINATARI Risorse Attivabili Realizzazione (SI/NO)Tempistica di erogazione

Principi e valori della PA

RIForma Mentis: raggiungere la parità di 
genere,combattere ogni forma di discriminazione, 

eliminare ogni formadi molestia e di violenza di 
genere(1 ora)

Addetti servizi socio assistenziali Syllabus/ALTRO

Si/No

2025

Principi e valori della PA

La cultura del rispetto: Accrescere la cultura del 
rispetto della persona e valorizzare diversità di 

genere,ruolo e professione,al fine di raggiungere 
obiettivi istituzionali e miglioramento del benessere 

organizzativo (12 ore)

Tutti i dipendenti Syllabus/ALTRO

Si/No

2025

Transizione amministrativa

Il nuovo codice dei contratti pubblici (d.lgs.36/2023): 
Conoscere i principi di base sui contratti pubblici 

(12ore)

Syllabus/ITACA/ALTRO

Transizione amministrativa

La Nuova Contabilità ACCRUAL (durata variabile) Formazione Elearning - portale 
Accrual - RGS/ALTRO

Si/No

Si/No

2025

2025

Transizione amministrativa

Il nuovo codice dei contratti pubblici 
(d.lgs.36/2023):approfondimento sull’esecuzione dei 

contratti pubblici.(10ore)

Syllabus/ALTRO

Transizione digitale

Competenze digitali per la PA: formazione individuale 
per il raggiungimento del livello avanzato(durata 

variabile)

Tutti i dipendenti Syllabus/ALTRO

Si/No

Si/No

2025

2025

Attività anticorruzione

Anticorruzione: principi fondamentali (7,5 ore) Tutti i dipendenti Ditta esterna/ALTRO

Si/No

2025



Direttore/Dirigente

Funzionari E.Q.

Impiegati Amministrativi

Transizione Amministrativa Si/No
Formazione nella materia contabile e nell’utilizzo del 

software dedicato

Impiegati Amministrativi e Addetti 
servizi socio assistenziali

PA Digitale SpA e Interna/ALTRO 2025

 Transizione digitale Si/No
Formazione cartella sociale on line

Impiegati Amministrativi e Addetti 
servizi socio assistenziali

PA Digitale SpA e Interna/ALTRO 2025

Transizione Amministrativa Si/No SUPERVISIONE DEGLI OPERATORI ADDETTI AI SERVIZI 
SOCIO ASSISTENZIALI

Addetti servizi socio assistenziali Ditta esterna/ALTRO 2025

Transizione Amministrativa Si/No FORMAZIONE P.N.R.R. LINEA DI INTERVENTO 1.1.1 
PIPPI

Addetti servizi socio assistenziali Ministero e Univesita'/ALTRO 2025

Transizione Amministrativa Si/No
D.LGS 62 del 03/05/2024 –la valutazione 
multidimensionale ed il progetto di vita 

personalizzato.

Addetti servizi socio assistenziali ANCI e Ministero/ALTRO 2025

Transizione Amministrativa Si/No

L'Assegno di inclusione

Addetti servizi socio assistenziali ANCI e Ministero/ALTRO 2025

Competenze di leadership e soft skills

Si/No
Formazione dei dirigenti pubblici sui temi della 

leadership, sulle competenze manageriali e sulle soft 
skills

Direttore/Dirigente FORMAZIONE SPECIALISTICA ANCHE 
ELEARNING/ALTRO

2025

Promozione del lavoro agile Si/No

formazione per la promozione del lavoro agile,

Tutti i dipendenti FORMAZIONE SPECIALISTICA ANCHE 
ELEARNING  SYLLABUS/ALTRO

2025

Transizione digitale

Corso di formazione"Utilizzo Pacchetto Office con 
particolare attenzione a word ed excel"(12oredi 

formazione)

Ditta esterna/ALTRO

Transizione digitale

Introduzioneall’intelligenza artificiale: cos’è,come si 
usa,quali sono le sue potenzialità,quali i rischi e 

leopportunità. ( 1 ora e 45)

Dipendenti con competenze digitali 
avanzate

Syllabus/ALTRO

Si/No

Si/No

2025

2025

FORMAZIONE SPECIALISTICA ANCHE 
ELEARNING SYLLABUS/ALTRO

2025Competenze di leadership e soft skills Si/No Governance Ambiti territoriali Direttore/Dirigente


