Oggetto: Attestazione PIAO — Piano Integrato Di Attivita e Organizzazione 2025-2027.

La sottoscritta Rosa Maria Anna Manca, Revisore Contabile di codesto Ente, nominata con

deliberazione del 05.05.2022 n. 6:

- Visto I'art. 6 del DL n. 80/2021 che ha introdotto il PIAO (piano Integrato di Attivita e organizzazione)
che sostituisce una serie di Piani che ad oggi, le amministrazioni erano tenute a predisporre e tra
questi appunto il Piano dei fabbisogni del personale;

Vista [a dotazione organica di codesto Comune;

- Visto che il Comune di Busachi ai sensi delf'art.3 D.M.17 marzo 2020, avendo una popolazione pari
a 1.120 abitanti, appartiene alla fascia demografica tra 1000 e 1.999 abitanti, ed il valore soglia
spese per il personale , sulla base della Tabella 1 dell'art.4, D.M. 17 marzo 2020, & pari al 28,60%;
sulla hase della Tabella 3 dell'art.8, D.M. 17 Marzo 2020, il valore soglia di rientro della maggiore
spesa de personale corrispondente & pari al 32,60%. Verificato che , sulla base dei dati ricavati dai
rendiconti 2021-2023 e dal bilancio di previsione finanziario annualitd 2025, it valore della soglia
percentuale applicabiie & pari al 18,50% e che tale valore & piti basso del valore della soglia di
virtuosita (28,60%) e che per 'anno 2025, il tetto massimo della spesa di personale, in applicazione
della prima soglia, & pari a € 500.732,25. Che una volta verificato il rispetto della prima soglia si deve
procedere ad applicare quanto disposto dall'art.5 del D.M. 17.03.2020, per definire la spesa
massima sostenibile rispetto al 2018 (che nel 2018 risulta pari a Euro 349.367,40) calcolata sul
valore percentuale definito dalla tabella 2 dell'art.5 {per il Comune pari al 35% per il 2025) quindi per
una spesa massima pari a € 471.645,99, che costituisce i} nuovo limite di spesa come indicato
nellAll. A,

Vista la programmazione 2025/2027 dalla quale risulta che la spesa per il personale per I'anno 2025
& pari a € 404.129,00 con un margine rispetto al programmato pario a Euro 67.516,99;

- Visto che il tetto di spesa per le assunzioni flessibili & cristallizzato af 2009 previsto dallart.9 ,comma
28, del D.L. 78/2010, convertito in Legge 122/2010e s.m.i. éparia € 24.535,75;

- Che non sussiste personale in soprannumero rispetto al complesso dei posti previsti nella dotazione
organica,

Che non risultano segnalazioni, dai Responsabili di Servizio, di personale in esubero in relazione a
sopravvenute modificazioni dellorganizzazione del lavoro e delle competenze assegnate alla

struttura cui ciascun Responsabile & preposto ;



Che I'Ente rispetta il vincolo di contenimento della spesa di persconale | rispetto alia media del

triennio 2011-2013;

Che ha registrato tempi medi di pagamento inferiori ai 60 giorni neff'anno 2020 {art.41, comma 2,

D.L. n.66/2014);

Che non versa in condizioni di dissesto ;

Che il piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita (art. 48, comma 1, del D.Lgs

198/2006 ) e confluito nel presente PIAQ;

Che ha rispettato i termini previsti per 'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti ed il

termine di trenta giorni dalla ioro approvazione per linvio dei relativi dati alla banca dati delie

amministrazioni pubbliche di cui alfart.13 della L.196/2009 (secondo le modalita di cui al DM

12.06.2018) compresi | dati aggregati per voce del piane dei conti integrato;

Che son;) previste le seguenti assunzioni: i

ANNO 2025

a) Nel 2025 il 01.04.2025 cessera un operatore esperto, gid sostituito con la figura di un Istruttore
dal 16.12.2024 come da programmazione PIAC 2024/2025 e non ¢ prevista nessuna
assunzione;

ANNOQ 2025

Nessuna assunzione,

ANNO 2028

Nessuna Assunzione

Verificato che le previsioni 2025 - 2027 iscritte in hilancio sono compatibili con la programmazione

del fabbisogno personale

ATTESTA

che il PIAQ & predisposto nel rispetto dei principi normativi e delle deroghe in materia di spese per il

personale

ASSEVERA

Il rispette pluriennale dell'equilibrio di bilancio ed esprime parere favorevole

Sedilo, 24 Marzo 2025 Il Revisore dei Conti



