ASSESSMENT delle misure relative agli u

Ufficio

misura

Tipologia di misura

Fasi e tempi di attuazione

Indicatori di att

Valore target

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a

01 - Biblioteca, Archivio e Beni culturali d) Regolamentazione 2025 -2027 1
rischio rischio
- F dure, istruzioni, t . .
01 - Biblioteca, Archivio e Beni culturali ormazione su procedure, Istruzioni, documentazione € sul | 4) gegolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- F dure, istruzion, d ‘
01- Cimitero ormazlons su proreciire, struzionl, documentazione €Ul g) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei
dimenti amministrati di attivita!, mediants q
e MU D QU RN T E Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della
01- Cimitero circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle | d) Regolamentazione 2025 - 2027 " ! dell e
_ ¢ discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
B imoniali- F i i i o i 1 i
01 - Gestione € manutenzione beni mmobil patrimonall Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report o) Semplificazione T Percentuale report digitall ¢ automaticisultotale dei controlli | oo
Sicurezza sui luoghi di lavoro necessari ai controlli eseguiti
01- Gesti tenzione b il patrimoniali - -F dure, struzioni, d z
estione e manutenzione beni immobill patrimoniali ormaione su procedure, struzion, documentaione e sui |, oo [ — e —— N
Sicurezza sui luogh di lavoro sistemi di gestione del rischio
01 - Gestione e manutenzione beni immobill patrimoniali - - Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con ) controllo 20252027 Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
Sicurezza sui luoghi di lavoro li scostamenti dalla bimestrale
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
. . y dimenti trativi e nei di attivita!, mediants . y
01 - Gestione e manutenzione beni immobili patrimoniali - procediment] amministrativi e net processi di attlvita’, mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle | d) Regolamentazione 2025 - 2027 reola 1
Sicurezza sui luoghi di lavoro ; discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
01 Gestione € manutenzione ben immobil patrimoniali - - Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare ) Controllo —— S volgimento di iumiont periodiche di confronto 5
Sicurezza sui luoghi di lavoro attuazione
01 - Gestione e manutenzione beni immobili patrimonali -  Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come o Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check
< ’ ¢) Semplificazione 2025 - 2027 " 70%
Sicurezza sui luog! Vutilizzo di modelli standard di verbali con check list
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita’, mediante q
i Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della
01 - Gestione economica e pensior circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle | ) Regolamentazione 2025 - 2027 § 1
discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggett, con | quali sono
stati stipulati contratti interessati a procedimenti
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici, Avwenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
y ini del i i relazi la o affinita’ con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,
01 - Gestione economica e pensior alfinjaclayerificadieyeptualiceladoniollparentsts ool oy controlo 2025 - 2027 fzossettl conllql & " awenuto rafforzamento
con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio dei rapporti interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, erogazione di vantagi economici
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1
T —— - irettive finaizzate all prevenzione del comportamentoa [ oo 20252027 Direttive  circolari adottate per prevenire il comportamentoa ||
rischio rischio
- F dure, istruzion, d t
1 - Informatizzazione ormazione su procedure, Istruzioni, documentazione € sul | 4) gegolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
i di attivita', mediant . rettive di
& nel processi di attivita, mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
1 - Informatizzazione circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle | d) Regolamentazione 2025 - 2027 § 1
-, discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
- F dure, ists , d i
01 - Progettazione e finanziamenti delle 00.PP. ormazione s procadire, istruzion, documentazion@ €Ul | ) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei
procedimentl amministrativi € nel process) di attvita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della
01 - Progettazione e finanziamenti delle 00.PP. circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle | d) Regolamentazione 2025 - 2027 " ! !
A discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
N F i 1
01 - Programmazione, bilancio, contabilita’ Diettive finalizzate als prevenzione del comportamentoa | e o [ Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamentoa ||
rischio rischio
N -F dure, istruzion, d C
01 - Programmatione, bilancio, contabilita" ormazione su procedure, Btruzionl, documentazione € Ul | g) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rschio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei
€ nei processi di attivita', mediante . rettive di
. 0 4 Ad di circolari o direttive di regolazione dell' dell
01 - Programmazione, bilancio, contabilita’ circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle | d) Regolamentazione 2025 -2027 jozione di circolari o direttive di regojazione delliesercizio della |
K ¢ discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
-F dure, istruzion, d t
01 - Protezione civile ormazlone su proreciire, struzionl, documentazione €4l g) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita’, mediante .
[Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della
1 - Protezione civile circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle | d) Regolamentazione 2025 - 2027 § " oo 1
¢ " discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
01 Randagiamo - Diettive finalizzate ala prevenzione del comportamentoa | e o e Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamentoa ||
rischio rischio
N -F y ,
01 - Randagismo OB TR EEEEIG, S A m e e d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rschio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei
piocsdimei amiminsHathi el plocess il shivite mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione del'esercizio della
01 - Segretariato Sociale - Assistenza alla persona - Piano di Zona |circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle  |d) Regolamentazione 2025- 2027 " B
discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggett, con i qual sono
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici, Avwenuto rafforzamento dei sistem di monitoraggio ei rapporti
fini della verif I el la o affinita’ con enti/soggetti, con i quali sono stati sipulati contratti,
01 - Segretariato Sociale - Assistenza alla persona - Piano Uit ¢B i i R A0 || e 2025-2027 /soge; d i awenuto rafforzamento
con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio dei rapporti interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, erogazione di vantaggi economici
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1
S - irettive finaizzate alla prevenzione del comportamentoa [ oo 20252027 Direttive e circolarl adottate per prevenire l comportamentoa ||
rischio rischio
- F dure, istruzion, d ‘
01 - Servizi culturali turistici e spettacolo ormazlone su prorecure, struzionl, documentazione €4l g) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita’, mediante .
[Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della
01 - Servizi culturali,turistici e spettacolo circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle | d) Regolamentazione 2025 - 2027 8 3 " i 1
" discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
Monitoraggio dei rapporti con ent/soggett, con i quali sono
stati stipulati contratti interessati a procedimenti
autorizzazione, concessione o erogazione di vantagei economici, Avvenuto rafforzamento dei sistem di monitorageio ei rapporti
fini della verifica di eventualirelazioni di parentela o affinita’ con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,
01 - Servizi culturali turistici e spettacolo 2! fini della verifica o) eventuall relazioni di parentela o affina’ ) controllo 2025 - 2027 /soggetti, con g it awenuto rafforzamento
con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoragaio dei rapporti interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
con enti/soggetti, con i quali sono stati sipulati contratti, erogazione di vantagi economici
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1
- suoE s mEsE [z finalizzate all prevenzione del comportamentoa | e —— T circollri adottate per prevenire il omportamentoa |
01- SUAP E ATTIVITA' PRODUTTIVE - Formazione su procedure, Istruzioni, documentazione esui | o) pegolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
emi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei
procediment! amministratv e nel process! di attvita’, mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della
01- SUAP E ATTIVITA' PRODUTTIVE circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle | ) Regolamentazione 2025 - 2027 " 1
discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggett, con | qual sono
stati stipulati contratti interessati a procedimenti
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici, Avwenuto rafforzamento dei sistem di monitoraggio ei rapporti
ini del i i relazi la o affinita’ con enti/soggetti, con i quali sono stati sipulati contratti,
01 - SUAP E ATTIVITA' PRODUTTIVE. ai fi ni della verifica d, eventuali relazioni di parentela o affinita' 2) Controllo 2025 - 2027 i/sogg g Ip £ avvenuto rafforzamento
con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio dei rapporti interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, erogazione di vantagi economici
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1
S - irettive finaizzate all prevenzione del comportamentoa [ oo 20252027 Direttive  circolari adottate per prevenire il comportamentoa ||
rischio rischio
- F dure, istruzion, d =
01 - Trasparenza, anticorruzione, controll interni, Privacy ormazione su procedure, istruzioni, documentazione € sul | g) gegolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita’, mediante . rettive di "
Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
01 - Trasparenza, anticorruzione, controll interni, Privacy circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle | d) Regolamentazione 2025 - 2027 § 1
; discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
- Adeguata verbalizzazione delle attivita! specie con riguardo alle
01- Ufficio Anagrafe, Leva, Statistica, ISTAT, Toponomastica e a) Controllo 2025 - 2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli att di vigilanza .
. g 0 § Percentuale di , di controlli e atti di vigilanza affidati ad
01 - Ufficio Anagrafe, Leva, Statistica, ISTAT, Toponomastica di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti  |1) Disciplina del conflitto di interessi 2025 - 2027 ercentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidatiad | 40,
almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale
01 Ufficio Anagrafe, Leva Statisticn ISTAT, Toponomastica - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report o) Semplfcazione —— Percentuale report digitall ¢ automaticisultotale dei controlli | oo
necessari ai controlli eseguiti
P Percentuale di controll ulteriori adottati rispetto a quell tipici, a
01 - Ufficio Anagrafe, Leva, Statistica, ISTAT, Toponomastica DO a) Controllo 2025 - 2027 cura di una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei  |30%
parte indipendente e imparziale !
controlli adottati
01 Uficio Anagrafe, Leva Statisticn, STAT, Toponomastica [BriiE finalizzate alla prevenzione del comportamentoa | e Fooen i circolari adottate per prevenire il comportamentoa ||
rischio rischio
N F i 1 i
01 - Ufficio Anagrafe, Leva, Statistica, ISTAT, Toponomastica i f"“a“"e‘ zflsimaiie AR C TR |op e 20252027 Eventi di formazione attuati 1
ati personali
" - F dure, istruzion, d t Ry . .
01 - Ufficio Anagrafe, Leva, Statistica, ISTAT, Toponomastica ormazione sl proceclure, Istruzioni, documentazione e sul d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
01 - Ufficio Anagrafe, Leva, Statistica, ISTAT, B di sistemi di controllo a diversi el a) Controllo 2025 -2027 di sui controll gia'attivati 60%
ey O ~Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con ) Controllo 20252027 Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
degli scostament dalla bimestrale
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
€ nei processi di attivita', mediante . rettive di
) Ad di circolari o direttive di regolazione dell' dell
01 - Ufficio Anagrafe, Leva, Statistica, ISTAT, Toponomastica circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle  |d) Regolamentazione 2025 - 2027 ozione di circolari o direttive di regolazione cell esercizio della |
¢ discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
- til trumenti i controllo e d i Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check
01 - Ufficio Anagrafe, Leva, Statistica, ISTAT, Toponomastica Utlizzare strument) di controllo @ d verifica uniformi come | ¢) e mpiificazione 2025 - 2027 ercentuale dj utlizzo di modell standard di verbali con check |79y,
V'utilizzo di modelli standard di verbali con check list list
01 - Ufficio Ecologia | Formatione su procedure, istruzioni, documentazione € sul | ) gegolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2

sistemi di gestione del rischio




- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante

|Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

sistemi di gestione del rischio

01 - Ufficio Ecologia circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle | d) Regolamentazione 2025 - 2027 § " " oo 1
¢ " discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
P —— - Diettive finalizzate alla prevenzione del comportamentoa | e e Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamentoa ||
rischio rischio
-F
01 - Ufficio Gabinetto Sindaco OB TR EEEIG, S A e e A d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rschio
——— - Diretive finalizzatealla prevenzione del comportamentoa [ oo 20252027 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamentoa ||
rischio rischio
-F dure, istruzion, d t
01 - Ufficio legale ormazlons su proreciire, struzionl, ocumentazione €4l g) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
e ——— - Diettive finalizzate ala prevenzione del comportamentoa | e o —— Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
rischio rischio
-F
01 - Ufficio Stato civile DR ETR  EEEIG, S dEm e e d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rschio
- Adeguata verbali delle attivita’ do all N
01 -£dilizia residenziale privata e Pubblica - SUE e verbelzzazione Gelle aivita specte con AEURIE0 2 ) controllo 2025 - 2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
joni
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i
. . soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, | m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con i
residenciale pi : 2025 - 2027 80%
tra laltro, verbalizzazioni e incontr aperti al pubblico e il particolari (lobbies) coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte
del RPCT
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degi att di vigilanza . . . N
o Percentuale di , di controlli e atti di vigilanza affidati ad
01 -Edilizia residenziale privata e Pubblica - SUE di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti  |I) Disciplina del conflitto di interessi 2025 - 2027 ercentuale di ispezioni, di controlli e attl di vigilanza affidatiad g,
almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale
01 izt resideniale privata o Pubblica - SUE - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report o) Semplficazione T Percentuale report dgitall ¢ automaticisultotale dei controlli | oo
necessari ai controlli eseguiti
01 i residensiale privata & Pubblica-SUE - Definizione e pubblicazione del calendario degliincontri m) Regolazione dei rapport con  rappresentanti di interessi |50 o Definizione e pubblicazione di un calendario degli incontri S,
istruttori e agli organi dei soggetti coinvolti particolari (lobbies| istruttori e agli organi dei soggetti coinvolti
 Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che:
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli guida interne, oggetto di che
residenziale privata e Pubblica - SUE di trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla pubblicita’ | ) Regolamentazione 2025 - 2027 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e osservanza da |1
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a parte di tutti  soggetti tenuti
contrarre ai sensi dellart. 37 del d.Jgs. n. 33/2013
- F dure, istruzion, d t
01 -£dilizia residenziale privata e Pubblica - SUE ormazione su procadure, truzioni, documentazione € sul | g) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
01 izt resideniale privata e Pubblica - SUE - Monitoraggo semestrale o trimestrale o bimestrale, con ) Controllo T Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o —
degli scostamenti dalla bimestrale
01 izt resideniale privata o Pubblica - SUE - Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o ) Disiplina del conflito i interessi e Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamentoa ||
e superiore gerarchico rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei
procedimenti amminisratvi e nel process! di attvita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della
zia resideniale privata e Pubblica - SUE circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle | ) Regolamentazione 2025 - 2027 o " 1
discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
I AP -G - Utilzzare strumenti i controllo € di verifica uniformicome |0 ¢y 20252027 Percentuale di utilizzo di modell standard di verbali con check |
I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list list
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita’, mediante rettive di q
[Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
01 -Entrate tributarie circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle | d) Regolamentazione 2025 - 2027 § 2 1
K ¢ A discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggett, con i qual sono
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di
autorizzatione, concessione o erogazione di vantaggi economici, Avwenuto rafforzamento dei sistem di monitoraggio ei rapporti
fini della verifica di eventualirelazioni di parentela o affinita’ con enti/soggetti, con i quali sono stati sipulati contratti,
01 -Entrate tributarie 21 fini della verifica df eventuall relazioni di parentela o affinta’ |, ¢ontrgilq 2025 - 2027 /sogs g E awenuto rafforzamento
con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio dei rapporti interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, erogazione di vantaggi economici
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1
[ — - Diretive finalizzate alla prevenzione del comportamentoa [ oo 20252027 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamentoa ||
rischio rischio
-F dure, istruzion, d ‘
01 -servizi alle scuole ormazlone su proreciire, struzionl, ocumentazione €Sl g) Regolamentazione 2025 -2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita’, mediante .
Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della
01 -Servizi alle scuole circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle | d) Regolamentazione 2025 - 2027 o Sl o e
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi o
informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggett, con i quali sono
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantagei economici, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitorageio ei rapporti
] ti/soggetti, i tati stipulati contratti,
. i fini della veriicadi eventua relazioni o parentela  affinita |, oy T con enti/soggett,con i quali sono stati sipulati ottt S —
con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio dei rapporti interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, erogazione di vantaggi economici
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economic; Colonna F: n. 1
02 - AGRICOLTURA - Formazione su procedure, Istruzioni, documentazione esul | g) pgolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimentl amministrativi € nel process) di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della
02 - AGRICOLTURA circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle | ) Regolamentazione 2025 -2027 § . o 1
discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
p— Direttive finalizzate ale prevendione del comportamentoa | e o [ Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamentoa ||
rischio rischio
- F dure, istruzion, d t
02 - Canile ormazione su procedure, Istruzioni, documentazione € sul | 4) gegolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
02 Partecipationt - Dirttive finalizzate ala prevenzione del comportamentoa | el T Direttive e circolarl adottate per prevenire l comportamentoa | |
rischio rischio
02 - Partecipazioni - Formazione su procedure, struzioni, documentazione e sui | o) pglamentazione 2025 -2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
B -F 3 3 N
02 - Pianificazione Urbanistica OB TR EEEIG, S dEm e e A d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita’, mediante . 0 3 7
o . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
02 - Pianificazione Urbanistica circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle | ) Regolamentazione 2025 - 2027 " 5 1
discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
- F dure, istruzion, d t
02 - Ufficio Ambiente ormazione su procedure, Istruzioni, documentazione € sul | 4) gegolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
prcSdi et il ot el piosesidl sbits medlante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
02 - Ufficio Ambiente circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle | d) Regolamentazione 2025 - 2027 § S 1
., discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
T m— - Dirttive finalizzate alla prevenzione del comportamentoa | e oo —— Direttive e circolarl adottate per prevenire l comportamentoa ||
rischio rischio
02- Ufficio Elettorale - Formazione su procedure, Istruzioni, documentazione esui | o) pegtamentazione 2025 -2027 Eventi di formazione attuati 2
emi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei
procediment! amministratv e nel process! di attvita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della
02.- Ufficio Elettorale circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle | ) Regolamentazione 2025 - 2027 § _ 1
discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei
piocedimeti amimiHativ el procsssdl shivitamediante Adozione di circolari o direttive di regolazione del'esercizio della
02 - Ufficio Personale - Gestione Giuridica circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle | ) Regolamentazione 2025-2027 " 5 1
discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
i dei rapporti con coni quali sono
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici, Avwenuto rafforzamento dei sistem di monitoraggio ei rapporti
I i la o affinita’ con enti/soggetti, con i quali sono stati sipulati contratti,
02 - Ufficio Personale - Gestione Giuridica e b A CHEETICEDOSIS |y g 2025 - 2027 /soge g o awenuto rafforzamento
con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio dei rapporti interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
con enti/soggetti, con i quali sono stati tipulati contratti, erogazione di vantaggi economici
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1
B - Adeguata verbali delle attivita’ do all . N
02 - Ufficio Polizia Locale e ata verbalizzazions Gelle aivita specte con AEURI0 2 ) controllo 2025 - 2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
iunioni
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli  degl atti di vigilanza
0 Percentuale di , di controlli e atti di vigilanza affidati ad
02 - Ufficio Polizia Locale di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti  |) Disciplina del conflitto di interessi 2025 - 2027 ercentuale di ispezioni, di controlli e att di vigilanza affidatiad g,
2imeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale
e a— - Automatizzare e digitalizzare la generazione ei report o) semplificatione 20252027 Percentuale report digital  automatii sul totale dei controll | o
necessari ai controlli eseguiti
[T — - Dirttive finalizzate 2l prevenzione del comportamentoa | e 20252027 Direttive e circolari adottate per prevenire l comportamentoa ||
rischio rischio
02 - Ufficio Polizia Locale  Formazone su procedure, istruzioni, documentazione e sul | ) gogojamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
. - E Tmoni
e T— Monitoragglo semestrale o trimestrale o bimestrale, con o) Controllo [ secuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o p—
degli scostament dalla bimestrale
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita’, mediante N
y Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
02 - Ufficio Polizia Locale circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle | ) Regolamentazione 2025 -2027 " 3 1
discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
02 - Ufficio Segreteria (Consiglio e Commissioni Consiliari, - Diretive finalizzate alla prevenzione del comportamentoa [ pco 20252027 Direttive e circolari adottate per prevenire l comportamentoa ||
Giunta) rischio rischio
02 - Ufficio Segreteria (Consiglio e Commissioni Consiliari, - Formazione su procedure, istruzion, documentazione esui | e o 20252027 S ———— R
Giunta) sistemi di gestione del rischio
03 - CONCESSIONI DEMANIALI E ZONA PIP - Formazione su procedure, Istruzioni, documentazione esul | g) pglamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei
procedimentl amministrativi € nel process) di attvita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della
03 - CONCESSIONI DEMANIALI E ZONA PIP circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle | d) Regolamentazione 2025 -2027 " g delles 1
discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
R 7
03 - Demanio e Pianificazione Costiera OB TR EEEG, S (e e e d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di forma: 2




- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante

|Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

03 - Demanio e Pianificazione Costiera circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025 - 2027 . ir . i enel 1
¢ " discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a . Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
03 - Ufficio Protocollo, notifiche cuive finall L i d) Regolamentazione 2025 -2027 i perpx P 1
rischio rischio
03 - Ufficio Protocollo, notifiche iSgEazonesupiocedy el sunzepiitosmeniaz e N 1R e Do enta cne) 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rschio
RS- - Diretive finalizzatealla prevenzione del comportamentoa [ pco 20252027 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamentoa ||
rischio rischio
-F dure, istruzion, d ‘
Nucleo di Valutazione ormazione s procadire, istruzion, documentazion® €Ul | 4) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei
i i i e nei processi di attivita', mediante S
[Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della
Nucleo di Valutazione circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle |d) Regolamentazione 2025 - 2027 § S oo 1
k 3 " discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
- Controli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza Percentuale di controll ulteriori adottati rispetto a quell tipici, a
Tutti gl uffici - Attvita' trasversale o a) Controllo 2025 - 2027 cura di una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei ~|30%
parte indipendente e imparziale
controlli adottati
o Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
Tutti gl uffici - Attivita' trasversale [ L i d) Regolamentazione 2025 - 2027 e thve e circolar R 1
. o - i 1 I N N "
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale TR SRS sl G Gl ) Formazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 1
istituzionale e della trasparenza
N i -F ,istruzioni, z "
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale OB CTR A G, S (e e e e A d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rschio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei
Pl e )t Slnel plocss il suitepimedante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Tutti gl uffici - Attvita' trasversale circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle | d) Regolamentazione 2025 - 2027

indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

discrezionalita’ nei procedimenti amministrativi e nei processi




