COMUNE DI PIEVE DI CENTO

Dotazione per Area/Settore

Settore Comunicazione Cultura e Sviluppo Locale

Profilo Cat. Prorgrammazione | % Part-Time Note
Istruttore Amministrativo 1S In servizio 100,00%
Istruttore Amministrativo IS In servizio 100,00%
Istruttore Amministrativo 1S In servizio 100,00%
Funzionario Giuridico Amministrativo FE In servizio 100,00%
Funzionario Giuridico Amministrativo FE In servizio 100,00%
Settore Edilizia urbanistica e ambiente
Profilo Cat. Tipo assuzione | % Part-Time Note
Funzionario Transizione ambientale FE In servizio 100,00%
Istruttore Amministrativo 1S In servizio 50,00%
Funzionario Edilizia e Urbanistica FE In servizio 100,00% Art. 110 comma 1
Settore Servizi finanziari
Profilo Cat. Tipo assuzione | % Part-Time Note
Istruttore contabile IS In servizio 100,00%
Istruttore contabile IS In servizio 100,00%
Funzionario contabile FE In servizio 100,00%
Settore Territorio e patrimonio
Profilo Cat. Tipo assuzione | % Part-Time Note
Esecutore tecnico OE In servizio 100,00%
Esecutore tecnico OE In servizio 100,00%
Esecutore tecnico OE In servizio 100,00%
Esecutore tecnico OE In servizio 50,00%
Istruttore Amministrativo IS In servizio 100,00%
Istruttore Tecnico 1S In servizio 100,00%
Funzionario Lavori pubblici e manutenzione FE In servizio 100,00%




Comune di Pieve di Cento
Dotazione organica

SINTESI DOTAZIONE ORGANICA

Settore Comunicazione Cultura e Sviluppo Locale

Categoria In servizio In uscita In programmazione TOTALI
FE 2 0 0 2
IS 3 0 0 3
OE 0 0 0 0
OP 0 0 0 0
Totale 5 0 0 5

Settore Edilizia urbanistica e ambiente

Categoria In servizio In uscita In programmazione TOTALI
FE 2 0 0 2
IS 1 0 0
OE 0 0 0 0
OP 0 0 0 0
Totale 3 0 0 3

Settore Servizi finanziari

Categoria In servizio In uscita In programmazione TOTALI
FE 1 0 0 1
IS 2 0 0 2
OE 0 0 0 0
OoP 0 0 0 0
Totale 3 0 0 3

Settore Territorio e patrimonio

Categoria In servizio In uscita In programmazione TOTALI
FE 1 0 0 1
IS 2 0 0 2
OE 4 0 0 4
OoP 0 0 0 0
Totale 7 0 0 7

TOTALE ENTE

Categoria In servizio In uscita In programmazione TOTALI
FE 6 0 0 6
IS 8 0 0 8
OE 4 0 0 4
OP 0 0 0 0
Totale 18 0 0 18




VERIFICA LIMITI

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

Costo Oneri Totale

Costi presunti di dotazione - compresi dip. t.det. 396.869,86 € 145.571,86 € 542.441,73 €
P.E.O. 30.248,00 € 11.094,97 € 41.342,97 €
Fondo risorse decentrate e straordinari 59.252,45 € 20.027,33 € 79.279,78 €
Posizioni organizzative 44.000,00 € 17.014,10 € 61.014,10 €
Risultato 11.000,00 € 3.718,00 € 14.718,00 €
Spesa somministrazione di personale - €
Indennita vigilanza e altre ad personam - € - €
Comparto da bil. +ind cat Ae B 1.170,30 € 395,56 € 1.565,86 €
Segretario Comunale - senza diritti con risultato 10% 23.875,17 € 23.875,17 €
Anzianita individuale 124,93 € 45,82 € 170,75 €
Spesa personale trasferito in Unione 957.526,04 € 957.526,04 €
Art. 90/Art. 110 - spesa complessiva 26.311,44 € 10.419,04 € 36.730,48 €
Comandi - €
Buoni pasto 6.000,00 € 6.000,00 €
A detrarre: incrementi contrattuali - 50.265,50 € 50.265,50 €
A detrarre: spese per disabili, tutto compreso - €

1.714.399,37 €

Limiti di spesa ex art. 1 comma 557 |
1.959.824,76 | Margine positivo:} 245.425,39 |




