COMUNE DI BEMA
Provincia di Sondrio

IL REVISORE DEI CONTI

Oggetto: Parere variazione al Piano Integrato Attivita ed Organizzazione
(PIAO) 2024/2026.

VISTI

- lart. 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D. Lgs 25 maggio 2017, n. 75

- la normativa in materia di facolta di assunzione del personale negli Enti locali, nel combinato
disposto tra art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 convertito in L.114 del 11/08/2014, L. 208/2015 (legge di
stabilita 2016), D.L. 113/2016 convertito Legge 7 agosto 2016, D.L. 50/2017 convertito in legge
96/2017 (decreto Entilocali), I'articolo 14-bis del D.L. n. 4/2019, convertito in legge n. 26/2019, che
estende ad un quinquennio 'arco temporale di riferimento sul quale calcolare in modo cumulativo
il valore dei margini assunzionali;

PREMESSO CHE

-in data 27/04/2020 ¢ stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto 17 marzo 2020 che dispone
in merito alle nuove modalita di assunzioni di personale negli enti locali a decorrere dal

20/04/2020 in attuazione dell’articolo 33 del DI 34/2019 convertito dalla legge 58/2019;

PRESO ATTO

- del calcolo della capacita assunzionale dell’Ente;

- che il Comune di Bema rientra nei parametri di virtuosita di cui alla tabella 1 del D.M. 17.03.2020;
- che il nuovo sistema di computo degli spazi assunzionali superi il principio del turn over e della
neutralita della mobilita e che pertanto sia possibile effettuare assunzioni a tempo indeterminato
purché non vengano superati i limiti determinati dai valori soglia, differenziati per fasce

demografiche e basati sul rapporto tra la spesa per il personale e la media delle entrate correnti



relative agli ultimi tre rendiconti al netto del FCDE (delibera Corte Conti Emilia-Romagna
32/2020/par);

- che con delibera della Giunta comunale n. 33 del 28.06.2024 ¢ stato approvato il Piano Integrato
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026;

- si rende necessario apportare modifiche al Piano del fabbisogno del personale secondo semestre
2024 mediante assunzione di Istruttore Area tecnica part time a tempo indeterminato che negli
anni precedenti ¢ risultato vacante o coperto solo parzialmente con incarichi di natura flessibile;
- si rende necessario apportare modifiche al Piano del fabbisogno del personale secondo semestre
2024 mediante assunzione di Istruttore Area tecnica part time a tempo indeterminato che negli
anni precedenti ¢ risultato vacante o coperto solo parzialmente con incarichi di natura flessibile;
- il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2020 ha delineato
un metodo di calcolo delle capacita assunzionali completamente nuovo rispetto al sistema
previgente come introdotto dall’art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014 e
successive integrazioni;

-il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turnover, legata alle cessazioni
intervenute nel corso del quinquennio precedente, ma su una valutazione complessiva di
sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune;

-il calcolo della capacita assunzionale (art. 33 comma 4 D.L. 34/2019- D.P.C.M. 17.03.2020) risulta

essere il seguente:

COMUNE BEMA

POPOLAZIONE 116

FASCIA a

VALORE SOGLIA PIU' BASSO 29,50%

VALORE SOGLIA PIU' ALTO 33,50%

Fascia Popolazione Tabc?lla .1‘(Valore Tabe.lla E-!‘(Valore
soglia piu basso) [soglia piu alto)

a 0-999 29,50% 33,50%

b 1000-1999 28,60% 32,60%

c 2000-2999 27,60% 31,60%

d 3000-4999 27,20% 31,20%

e 5000-9999 26,90% 30,90%




f 10000-59999 27,00% 31,00%

g 60000-249999 27,60% 31,60%

h 250000-14999999 28,80% 32,80%

i 1500000> 25,30% 29,30%
ESPRIME

il proprio parere FAVOREVOLE sulla proposta di aggiornamento del Piano Integrato Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024/2026 in particolare relativamente alla programmazione triennale
del fabbisogno del personale per il periodo 2024/2026, prevedendo la copertura dei posti di
organico come meglio descritto in premessa.

Si raccomanda la trasmissione del presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria
Generale dello Stato tramite 'applicativo “Piano dei fabbisogni” presente in SICO, ai sensi dell’art.
o6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D.Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste
nella circolare RGS n. 18/2018.

Bema, 1 novembre 2024.

IL REVISORE DEI CONTI

Dott. Stefano Vailati

8. Fom



