Entrate da Rendiconti

Le entrate correnti sono individuate come la media degli accertamenti di
competenza riferiti ai primi tre titoli delle entrate, relativi agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerati al netto del FCDE di parte corrente assestato nel bilancio di
previsione relativo all'ultima annualita considerata rispetto alle tre annualita che
concorrono alla media. (Art. 2, comma 1 DM 17 Marzo 2020 recante ad oggetto
"Definizioni").

"[...] Al fine di determinare, nel rispetto della disposizione normativa di riferimento e
con certezza ed uniformita di indirizzo, gli impegni di competenza riguardanti la
spesa complessiva del personale da considerare sono quelli relativi alle voci riportati
nel macroaggregato BDAP: U.1.01.00.00.000, nonche i codici spesa
U1.03.02.12.001; U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003; U1.03.02.12.999". - Punto 1.2
Circolare 13 maggio 2020 recante ad oggetto Specificazione degli elementi che
contribuiscono alla determinazione del rapporto spesa/entrate .

Art. 4, comma 1 DM 17 Marzo 2020

Codifica del Piano dei Conti Denominazione voce del Piano dei Conti 2021 2022 2023
1.00.00.00.000 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa € 2.020.659,99 | € 2.449.758,64 | € 2.399.176,01
2.00.00.00.000 Trasferimenti correnti € 908.487,95 | € 984.283,80 | € 970.562,73
3.00.00.00.000 Entrate extratributarie € 658.268,56 | € 584.625,45 | € 527.565,76

Totali A, B, C € 3.587.416,50 | € 4.018.667,89 | € 3.897.304,50
Media totali A, B, C | € 3.834.462,96 |
|Da bilancio di previsione 2023 Fondo Crediti Dubbia Esigibilita (FCDE) di parte corrente 2023 | € 108.714,27 |
ENTRATE NETTE | € 3.725.748,69 | A
Spese di Personale 2023

Codifica del Piano dei Conti Denominazione voce del Piano dei Conti 2023
1.01.00.00.000 Redditi da lavoro dipendente € 794.414,39
1.03.02.12.000 Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale € -

TOTALE SPESE DI PERSONALE € 794.414,39 B

| PERCENTUALE SOGLIA Incidenza delle spese di personale sulle entrate nette | 21,32% | c=B/A
| VALORE-SOGLIA per fascia demografica e) comuni da 5.000 a 9.999 abitanti | 26,90% | D | Tabella 1

Spesa massima consentita secondo il valore-soglia 26,90% | € 1.002.226,40 | E=A*D

b I Comune di Colverde puo incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto
approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato:
1) sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti non superiore al valore-soglia
€ 207.812,01 F=E-B




