COMUNE DI MASSA E COZZILE MAPPATURA DELLE AREE E DEI PROCESSI A RISCHIO: AREA ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE - Allegato al PTPC 2025/2027

CONFERIMENTO DI INCARICHI EXTRA- |Omesse verifiche su incompatibilita al fine di Istruttoria e autorizzazioni per incarichi Gestione Personale Personale
ISTITUZIONALI agevolare i richiedenti esterni a dipendenti
Scarsa trasparenza/ridotta pubblicita dell'avviso
Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione Procedura di concorso Gestione Personale Personale
RECLUTAMENTO DI PERSONALE Violazione del principio di segretezza e riservatezza
Definizione del bisogno non coerente con il . - - .
. - Incarichi di Elevata Qualificazione Gestione Personale Personale
fabbisogno organizzativo
Motivazione generica circa la sussistenza dei
presupp?ost| .dl legge per I.l conferimento di |r.1car|ch| Assunzioni Articolo 110 Digs 267/2000 Gestione Personale Personale
professionali allo scopo di agevolate soggetti
particolari
Disomogeneita delle valutazioni
PROGRESSIONI DI CARRIERA Progressi ec ica Gestione Personale Personale
Violazione del principio di segretezza e riservatezza




