COMUNE DI MASSA E COZZILE

PROVINCIA DI PISTOIA

Parere n. 7 /2025

OGGETTO: PARERE E ASSEVERAZIONE SU PROPOSTA DI DELIBERA AVENTE AD OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2025/2027 - SEZ. 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
2025/2027

Il Revisore dei Conti

VISTA la proposta n. 27 del 07.03.2025 della Giunta Comunale di deliberazione di cui all’oggetto;
Visto 'allegato A —Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 allegato alla proposta di G.C;

PRESO ATTO che con la delibera di cui sopra, la Giunta comunale propone di approvare il Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2025/2027, al fine di:

v" prevedere I'assunzione di un Funzionario tecnico con decorrenza 1 aprile 2025 al fine di consentire un
periodo di affiancamento con il Funzionario tecnico che cessera dal servizio il 01 settembre 2025;

v" prevedere |'assunzione di un agente di polizia municipale con decorrenza 30 dicembre 2025 al fine di
sostituire I’agente di polizia municipale che cessera dal servizio il 30 novembre 2025;

v" rimodulare la spesa di personale sulla base dell’effettivo andamento delle assunzioni e cessazioni in corso
d’anno;

v" prevedere I'assunzione di un operario a tempo determinato, anche tramite agenzia di lavoro interinale,
per quattro mesi, ipoteticamente dal 01 giugno 2025 — 30 settembre 2025;

RICHIAMATI I’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 e l'art. 1 comma 557 e comma 562 L. 296/2006;

-Preso atto del rispetto il vincolo annuale esterno di cui all’art. 1, commi 557 e comma 562, della L. n.
296/2006 e s.m.i., che & pari a Euro 1.529.708,53.

RILEVATO che I'ente si colloca al di sotto del valore soglia previsto dalla normativa vigente e la spesa prevista
nel triennio 2025-2027 rientra nei limiti sopra indicati come da tabella A sezione 5.7.4 e tabella B punto 7
del Piano;

ATTESO che il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2025-2027:

- & compatibile con le disponibilita finanziarie e di bilancio dell'Ente e trova copertura finanziaria sugli
stanziamenti del bilancio di previsione 2025 e del bilancio pluriennale approvato con deliberazione CC. N. 9
del 15.01.2025 nell’ambito del macroaggregato 1;

-rispetta il vincolo di cui all’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 e gli altri vincoli finanziari relativi alla gestione
del personale come opportunamente calcolati sulla base dei dati del rendiconto 2023, ultimo approvato;
Dato atto del rispetto degli adempimenti propedeutici come indicati al punto 5.5 del Piano;



COMUNE DI MASSA E COZZILE

PROVINCIA DI PISTOIA

VISTI il parere di regolarita tecnica e contabile resi dal Responsabile del settore finanziario e contabile —
espressi ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del d. Lgs. n. 267/2000.

ASSEVERA
-che piano delle assunzioni 2025-2027 di cui alla sezione 3.3 del P.I.LA.O 2025-2027 & compatibile con le
disponibilita finanziarie dell’ente e gli equilibri di bilancio pluriennali e rispetta dei tutti i vincoli normativi e
di finanza pubblica;

ESPRIME

Parere favorevole alla proposta di deliberazione G.C. n. 27 del 07.03.2025, relativamente alla sezione 3.3.
del P.ILA.O - Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027;

Massa e Cozzile, li 10 Marzo 2025

IL REVISORE DEI CONTI

Dott. Roberto Burchietti
(firmato digitalmente)



