Allegato F - Analisi e gestione del rischio

G)  Area dirischio: INCARICHI E NOMINE
L’attribuzione di incarichi trova disciplina specifica nel disciplinare degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 43 in data 06/05/2019 e dalla Legge regionale 28 aprile 1998, n. 18, recante “Norme per il conferimento di incarichi a
soggetti esterni all'Amministrazione regionale, per la costituzione di organi collegiali non permanenti, per I'organizzazione e la partecipazione a manifestazioni pubbliche e per azioni promozionali e pubblicitarie”.
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ATTIVITA' DI CONTROLLO E MODALITA' DI VERIFICA ATTUAZIONE DELLE MISURE

La verifica puo essere condotta come segue:

1- monitoraggio a campione dei procedimenti ricadenti nell’area, verificando tra I'altro:
a) verifica della conformita dell’istruttoria alle disposizioni normative;

b) verifica del dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi;

2- utilizzo delle segnalazioni fatte al Responsabile di Prevenzione della Corruzione all’indirizzo: ufficio.segretario@comune.donnas.ao.it




