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PREMESSA

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza da attuazione alla legge n.
190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione” (c.d. Legge anticorruzione), come modificata dal D.Igs. n.
97 del 25 maggio 2016, la quale ha introdotto nell’ordinamento italiano un sistema organico di
disposizioni finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo in attuazione dell’art. 6 della
Convenzione ONU contro la corruzione di data 31.10.2003, ratificata con la L. 03.08.2009 n. 116,
nonché in attuazione degli artt. 20 e 21 della Convenzione penale sulla corruzione adottata a
Strasburgo in data 27.01.1999, ratificata con la L. 28.06.2012 n. 110.

La Legge anticorruzione condivide i principali obiettivi che le organizzazioni sopranazionali, anche
europee, si prefiggono di perseguire nell’ambito delle strategie di prevenzione, e cioé:

- ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

- aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

- creare un contesto sfavorevole alla corruzione;
Essa ha come destinatarie tutte le Pubbliche Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165/2001 e si propone di introdurre nel nostro ordinamento un sistema organico di
prevenzione della corruzione e di valorizzare i principi dello Stato democratico quali I'eguaglianza, la
trasparenza, la fiducia nelle Istituzioni e la legalita e imparzialita dell’azione negli appalti pubblici.

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (inde Piano) costituisce un atto
organizzativo fondamentale attraverso il quale il Comune di Orio Litta prevede, sulla base di una
programmazione triennale, azioni e interventi efficaci nel contrasto dei fenomeni corruttivi, la cui
violazione da parte dei dipendenti e fonte di responsabilita disciplinare. Piu nello specifico il Piano € lo
strumento con il quale 'amministrazione, intervenendo sulla sua peculiare organizzazione, individua le
aree a rischio di corruzione all’'interno dell’ente, valuta il grado di incidenza del rischio, rileva le misure
di contrasto gia esistenti e quelle da implementare, identifica i responsabili per I'applicazione di
ciascuna misura ed i relativi tempi di implementazione.

Da ultimo, in virtu del D.L. 9 giugno 2021 n. 801, convertito in legge 6 agosto 2021 n. 113, entrato in
vigore il 15 luglio 2022 e del D.M. n. 132 del 30 giugno 2022, il PTPCT e destinato ad essere approvato
unitamente al Piano Integrato dell’Attivita e dell’Organizzazione (PIAO), in una logica di semplificazione
dell’attivita pianificatoria di tutte le P.A. di cui all’art. 1, comma 2, del D.Igs. n. 165/2001. Ad ogni buon
conto si chiarisce che la struttura e i contenuti del piano anticorruzione non perdono per cio solo la loro
rilevanza normativa e sistematica e, pur essendo destinato a costituire una specifica sezione del PIAQ, il
Piano Anticorruzione non smarrisce le proprie specificita contenutistiche e identitarie.

OGGETTO DEL PIANO

La legge n. 190/2012 e il decreto legislativo n. 33/2013, come modificati dal decreto legislativo n.
97/2016, prevedono espressamente che il Piano soddisfi le seguenti esigenze:
- individuare le attivita nelllambito delle quali € piu elevato il rischio di corruzione, anche
ulteriori rispetto a quelle obbligatorie, e le relative misure di contrasto;
- prevedere, per le attivita sopra nominate, meccanismi di formazione, attuazione e controllo
delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;
- prevedere obblighi di informazione, con particolare riguardo alle attivita piu a rischio, nei
confronti del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;



- definire le modalita di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai
regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

- definire le modalita di monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la
stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione
o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni

- di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell’amministrazione;

- individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di

legge;
e che sia strutturato in modo tale da:

- valutare il livello di esposizione delle strutture organizzative al rischio di corruzione;

- indicare gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;

- individuare procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare
in settori particolarmente esposti alla corruzione.

In questa prospettiva, quindi il Piano anticorruzione puo legittimamente annoverarsi tra gli strumenti di
risk management.

Come rimarcato anche nel PNA la predisposizione del presente Piano deve rispondere alla finalita
concreta di perseguire i risultati insiti nelle misure individuate per la prevenzione, le quali costituiscono
il momento centrale dell'elaborazione e, in progressivo adeguamento agli approfondimenti posti in
essere dal PNA, devono essere rimodulate o implementate con riferimento alle aree particolarmente
esposte a fenomeni di corruzione.

1. Parte generale

1.1. | soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del rischio

1.1.1. L’Autorita nazionale anticorruzione

Con la redazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza il Comune di
Orio Litta intende recepire quanto prescritto dalla Legge anticorruzione n. 190 del 06.11.2012. Il presente
aggiornamento accoglie le indicazioni fornite dall’ANAC nella delibera n. 1064 del 13 novembre 2019 di
approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2019, dalla delibera ANAC Orientamenti per la
pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022 approvato dal Consiglio dell’Autorita in data 2 febbraio
2022, nonché dalla delibera ANAC n. 605 del 19/12/2023 “Piano Nazionale Anticorruzione.
Aggiornamento 2023".

La legge 190/2012 impone la programmazione, |'attuazione ed il monitoraggio di misure di prevenzione
della corruzione da realizzarsi attraverso un’azione coordinata tra strategia nazionale e strategia interna a
ciascuna amministrazione.

La strategia nazionale si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC).

In relazione alla dimensione e ai diversi settori di attivita degli enti, il PNA individua i principali rischi di
corruzione, i relativi rimedi e contiene I'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione
e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.



1.1.2.1l responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

La figura del Responsabile Anticorruzione & stata oggetto di significative modifiche introdotte dal
legislatore con il D.Lgs. 97/2016. La rinnovata disciplina:

1. hariunito in un solo soggetto, I'incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (acronimo: RPCT);

2. ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire lo
svolgimento dell’incarico con autonomia ed effettivita.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune di Orio Litta é il
Segretario Comunale nella persona della Dott.ssa Maria Rosa Schillaci nominata con decreto del sindaco
n. del 14 del 21/06/2021.

Ai sensi dell’art. 101, comma 2, del CCNL dei Segretari Comunali del 17.12.2020 “V’incarico di Responsabile
per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza del Segretario Comunale e Provinciale, &€ compatibile
con la presidenza dei nuclei o altri analoghi organismi di valutazione e delle commissioni di concorso,
nonché con altra funzione dirigenziale affidatagli, fatti salvi i casi di conflitti di interesse previsti dalle
disposizioni vigenti”.

Il D.Lgs. 97/2016 (articolo 41, comma 1 lettera f) ha stabilito che 'organo di indirizzo assuma le eventuali
modifiche organizzative necessarie per “assicurare che al Responsabile siano attribuiti funzioni e poteri
idonei per lo svolgimento dell’incarico con piena autonomia ed effettivita”.

Inoltre il D.Lgs. 97/2016:

1. ha attribuito al Responsabile il potere di segnalare all’'ufficio disciplinare i dipendenti che non hanno
attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

2. ha stabilito il dovere del responsabile di denunciare all’organo di indirizzo e all’'OIV “le disfunzioni
inerenti all’attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza”.

La necessita di rafforzare il ruolo e la struttura di supporto del Responsabile discende anche dalle ulteriori
e rilevanti competenze in materia di “accesso civico” attribuite sempre al responsabile anticorruzione dal
decreto Foia. Riguardo all’ “accesso civico”, il responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza:

1. ha facolta di chiedere agli uffici informazioni sull’esito delle domande di accesso civico;
2. per espressa disposizione normativa, si occupa dei casi di “riesame” delle domande rigettate (articolo
5 comma 7 del decreto legislativo 33/2013).

Il PNA evidenzia che I'art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti nei
confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione & sanzionabile disciplinarmente. Pertanto, tutti
i dirigenti, i funzionari, il personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la
necessaria collaborazione.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge i compiti seguenti:

a) elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il Piano triennale di prevenzione
della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);



c)

d)

f)

h)

j)

k)

verifica I'efficace attuazione e I'idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10 lettera a) legge
190/2012);

comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il PTPCT) e le
relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o
nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del
piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita
particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore della pubblica
amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita (articolo 1 commi
10, lettera c), e 11 legge 190/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verifica |'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici che
svolgono attivita per le quali e pil elevato il rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della
legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto segue: “(...) non
trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012,
ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”;

riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo politico lo
richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14 legge
190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OIV e all’organo di indirizzo una relazione recante i
risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web dell’amministrazione;

trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di controllo (articolo
1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

segnala al’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi confronti
“per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1
comma 7 legge 190/2012);

guando richiesto, riferisce all’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto legislativo 33/2013).



p) quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OlIV, all'’ANAC e, nei
casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);

q) al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA), il responsabile anticorruzione & tenuto a sollecitare I'individuazione del soggetto preposto
all'iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all'interno del PTPCT (PNA 2016
paragrafo 5.2 pagina 21);

r) puo essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati nell’Anagrafe
unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

s) puo essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni finanziarie sospette” ai sensi del
DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

Il RPCT svolge attivita di controllo sull’adempimento, da parte dell’amministrazione, degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento
delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all’'organo di indirizzo politico, all’OlV, all’ANAC e, nei
casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione (art. 43, comma 1, d.lgs. 33/2013).

I RPCT collabora con I'’ANAC per favorire I'attuazione della disciplina sulla trasparenza (ANAC,
deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le modalita di interlocuzione e di raccordo sono state definite
dall’Autorita con il Regolamento del 29/3/2017.

Le Funzioni ed i poteri del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza possono
essere esercitati:

- informa verbale;

- in forma scritta;

Nella prima ipotesi il Responsabile si relaziona con il soggetto senza ricorrere a documentare I'intervento.

Nella seconda ipotesi, invece, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
manifesta il suo intervento:

- nella forma di verbale a seguito di Intervento esperito su segnalazione o denuncia;

- nella forma della disposizione, qualora debba indicare o suggerire formalmente la modifica di un atto
o provvedimento, adottando o adottato, o di un tipo di comportamento che possano potenzialmente
profilare ipotesi di corruzione o di illegalita;

- nella forma dell’ordine, qualora debba intimare la rimozione di un atto o di un provvedimento, o
debba intimare I'eliminazione di un comportamento che contrasta con una condotta potenzialmente
preordinata della corruzione o all’illegalita;

- nella forma della denuncia, circostanziata, da trasmettere all’Autorita Giudiziaria qualora ravvisi
comportamenti e/o atti qualificabili come illeciti.

Nell’attivita di monitoraggio e vigilanza il RPCT potra avvalersi di strumenti informatici, anche per
assicurarne la tracciabilita e potra procedere con modalita campionarie.

Il RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno, laddove presenti, per:

- attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo di indirizzo politico il supporto di
queste strutture per realizzare le attivita di verifica (audit) sull’attuazione e I'idoneita delle misure di
trattamento del rischio;

- svolgere 'esame periodico della funzionalita del processo di gestione del rischio.



Il RPCT ha diritto, al termine del rapporto di lavoro, di ottenere dall’amministrazione copia su supporto
informatico di tutta I'attivita di monitoraggio esercitata.

1.1.3.L’organo di indirizzo politico

I PNA 2016 precisa che “gli organi di indirizzo nelle amministrazioni e negli enti dispongono di
competenze rilevanti nel processo di individuazione delle misure di prevenzione della corruzione” quali la
nomina del Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e |'approvazione del
Piano.

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di gestione del rischio, con
particolare riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT e al monitoraggio.

In tale quadro, I'organo di indirizzo politico ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie dell’amministrazione, lo sviluppo e
la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza necessarie al
corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano sviluppate
nel tempo;

c) assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane e digitali
adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

d) promuovere una cultura della valutazione del rischio all’'interno dell’organizzazione, incentivando
I'attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano
I'intero personale.

1.1.4.1 responsabili di servizio

| Responsabili di Servizio, titolari di Posizione organizzativa di Elevata Qualificazione, sono i referenti per la
prevenzione, negli ambiti di rispettiva competenza. In questo ruolo svolgono attivita informativa nei
confronti del Responsabile, affinché questi abbia elementi e riscontri sull’intera organizzazione ed attivita
dell’amministrazione e lo sostengono nell’attivita di monitoraggio.

Partecipano al processo di gestione del rischio e propongono le misure di prevenzione, assicurano,
all'interno della propria struttura, I'osservanza del Codice di comportamento, individuando le ipotesi di
violazione e adottano le misure gestionali di propria competenza. Ogni Responsabile di Servizio in
aggiunta ai compiti ad esso attribuiti dalle norme di legge e regolamentari deve:

a) valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione in sede di
formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative;

b) partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi opportunamente con il
RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per realizzare 'analisi del contesto, la valutazione,
il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

c) curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di corruzione e
promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione di
una cultura organizzativa basata sull’integrita;

d) assumersi la responsabilitd dell’attuazione delle misure di propria competenza programmate nel
PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che consentano |'efficace attuazione delle
stesse da parte del loro personale (ad esempio, contribuendo con proposte di misure specifiche che
tengano conto dei principi guida indicati nel PNA 2019 e, in particolare, dei principi di selettivita,
effettivita, prevalenza della sostanza sulla forma);

e) tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai dipendenti
all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT.
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1.1.5.0rganismo Indipendente di Valutazione (OIV)

L'Organismo indipendente di valutazione, o organismo analogo quale il Nucleo di Valutazione, partecipa

alle politiche di contrasto della corruzione, al processo di gestione del rischio, nello svolgimento dei

compiti ad esso attribuiti.

Fornisce attestazione in merito all’assolvimento degli obblighi di trasparenza e verifica la coerenza fra gli

obiettivi di performance organizzativa ed individuale e I'attuazione delle misure di prevenzione della

corruzione. Svolge, inoltre, i compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della

trasparenza amministrativa ed esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento.

Deve inoltre:

a) offrire, nel’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al RPCT e agli altri
attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo;

b) fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa la rilevazione dei
processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

c) favorire I'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo di gestione del
rischio corruttivo.

Il RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno, laddove presenti, per:

- attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo di indirizzo politico il
supporto di queste strutture per realizzare le attivita di verifica (audit) sull’attuazione e I'idoneita
delle misure di trattamento del rischio;

- svolgere I'esame periodico della funzionalita del processo di gestione del rischio.

1.1.6.1l personale dipendente

Anche i singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in particolare, alla
attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti hanno I'obbligo di fornirli tempestivamente al RPCT
ai fini della corretta attuazione del processo di gestione del rischio.

1.1.7.Collaboratori dell’Amministrazione

Osservano le regole e le misure del Piano e rispettano gli obblighi per loro previsti dal Codice di
Comportamento e dalle relative disposizioni attuative.

1.1.8.Responsabile Anagrafe Stazione Appaltante: RASA

Con decreto sindacale n. 14 del 04/08/2022 si & provveduto alla formale individuazione del soggetto
Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA) nella persona dell’Istruttore Direttivo del
Servizio Tecnico — Urbanistico, cat. D1 EQ, incaricato della compilazione ed aggiornamento dell’Anagrafe
Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA) per assolvere per I'Ente a tali adempimenti. Poiché il suddetto
Istruttore Direttivo del Servizio Appalti-Espropri e Contratti non & piu dipendente di questo ente non
appena si provvedera alla copertura del relativo posto, si provvedera contestualmente alla nomina del
nuovo RASA.

1.1.9.Soggetto “gestore” per segnalazioni all’U.I.F.

L’art. 6 del Decreto Ministeriale 25 settembre 2015 “Determinazione degli indicatori di anomalia al fine di
agevolare I'individuazione di operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo da parte
degli uffici della pubblica amministrazione”, stabilisce che gli uffici della P.A. (operatori) adottano
procedure interne di valutazione idonee a garantire I'efficacia della rilevazione di operazioni sospette, la
tempestivita della segnalazione all’U.L.F, la massima riservatezza dei soggetti coinvolti e 'uniformita dei
comportamenti. Le procedure interne devono indicare le modalita con le quali gli addetti agli Uffici
trasmettono le informazioni, rilevanti ai fini della valutazione delle operazioni sospette, ad un soggetto
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denominato “gestore”, che deve essere individuato con formale provvedimento quale soggetto delegato
a valutare e trasmettere le segnalazioni all’U.I.F.

Il precedente PTPC 2018-2020 prevedeva che nel periodo di vigenza, I'organo di indirizzo provvedesse
all'individuazione del “gestore delle operazioni” con contestuale definizione del processo di segnalazione
delle operazioni sospette da parte dei Responsabili di Servizio, soggetti in possesso dei dati e delle
informazioni, per quanto di rispettiva competenza, e della struttura organizzativa da indicare in sede di
adesione al sistema di segnalazione on —line.

Con decreto sindacale n. 02 del 11/02/2021 si € provveduto ad individuare, tenuto conto della dotazione
organica dell’Ente, il Gestore delle Segnalazioni Antiriciclaggio in un soggetto distinto dal Responsabile
della Prevenzione della Corruzione nella persona del Dott. Michele Garilli, Responsabile dei Servizi
Economico- Finanziari, in possesso dei requisiti per la suddetta nomina.

Con circolare n. 27/2023 della Ragioneria Generale dello Stato & stata adottata I’Appendice tematica
“Rilevazione delle titolarita effettive ex art. 22 part. 2 lett. d) Reg. (UE) 2021/241 e comunicazione alla UIF
di operazioni sospette da parte della Pubblica Amministrazione ex art. 10, d.lgs. 231/2007".

Con successiva circolare 35/2023 del Ministero dell’Economia e Finanze, avente ad oggetto “Strategia
generale antifrode per I'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - versione 2.0” & stata
adottata la versione 2.0 della strategia generale antifrode che aggiorna ed integra i contenuti della
strategia antifrode relativa agli interventi PNRR definita con nota RGS prot. 238431 in data 11 ottobre
2022.

1.2. Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della corruzione e
per la trasparenza

La legge 190/2012 impone I'approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

Per gli enti locali, la norma precisa che “il piano € approvato dalla giunta” (articolo 41 comma 1 lettera g)
del decreto legislativo 97/2016).

L'approvazione ogni anno di un nuovo piano triennale anticorruzione e obbligatoria (comunicato del
Presidente ANAC 16 marzo 2018).

Il PTPCT 2021-2023 & stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 44/2021, confermato
con deliberazione G.C. n. 44/2022 per I'anno 2022 e con deliberazione G.C. n. 03/2023 per I'anno 2023
ed approvato, quale Sezione 2.3 Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO 2023-2025, con deliberazione
G.C. n. 23/2023.
A norma del Piano Nazionale Anticorruzione vigente, approvato dallANAC il 17/01/2023 con
deliberazione n. 7, le Amministrazioni che impiegano fino a 49 unita di personale, dopo la prima
adozione, possono confermare per le successive due annualita la sottosezione con provvedimento
espresso.
E possibile confermare i contenuti della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO vigente,
sempreché non si siano verificati:

- fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

- modifiche organizzative rilevanti;

- modifiche degli obiettivi strategici;

- modifiche significative delle altre sezioni del PIAO che possono incidere sulla sottosezione

Rischi Corruttivi e Trasparenza.
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Questo Comune, avendo gia confermato il PTPCT per gli anni 2022 — 2023 é tenuto ad aggiornare i
contenuti della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 2023-2025 approvato come
suddetto con deliberazione G.C. n. 23/2023, adeguandolo anche alle significative novita normative
intervenute nel corso del 2023, con particolare riferimento alla nuova disciplina della trasparenza sui
contratti pubblici a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. n. 36/2023 e alla nuova disciplina del
whistleblowing, e per monitorare il rischio corruttivo ed intervenire in caso di emersione di elementi di
pericolo, in modo da accompagnare il costante lavoro di miglioramento dell’agire amministrativo, in cui
tutto I'Ente e impegnato, con uno strumento di prevenzione del rischio attuale e al passo con le nuove
sfide che la realta impone.

I comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal Foia) prevede che I'organo di indirizzo
definisca gli “obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione” che costituiscono “contenuto
necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e del Piano triennale.”.

Il decreto legislativo 97/2016 ha attribuito al Piano “un valore programmatico ancora pit incisivo”. I
Piano, infatti, deve necessariamente elencare gli obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione fissati
dall’organo di indirizzo.

Conseguentemente, I'elaborazione del Piano non pud prescindere dal diretto coinvolgimento del vertice
delle amministrazioni per cid che concerne la determinazione delle finalita da perseguire. Decisione che &
“elemento essenziale e indefettibile del piano stesso e dei documenti di programmazione strategico
gestionale”.

Pertanto, L’ANAC, approvando la deliberazione n. 831/2016, raccomanda proprio agli organi di indirizzo di
prestare “particolare attenzione alla individuazione di detti obiettivi nella logica di una effettiva e
consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di prevenzione”.

Tra gli obiettivi strategici, degna di menzione e certamente “la promozione di maggiori livelli di
trasparenza” da tradursi nella definizione di “obiettivi organizzativi e individuali” (articolo 10 comma 3 del
decreto legislativo 33/2013).

Come gia precisato, la legge anticorruzione, modificata dal decreto legislativo 97/2016, dispone che
I'organo di indirizzo definisca “gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico
gestionale e del piano triennale per la prevenzione della corruzione”.

Pertanto, secondo I’ANAC (PNA 2016), gli obiettivi del Piano devono essere necessariamente coordinati
con quelli fissati da altri documenti di programmazione degli enti quali:

1. il piano della performance;

2. il documento unico di programmazione (DUP).

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016) prevede che I'organo di indirizzo
definisca gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione. Il primo obiettivo che va posto
¢ quello del valore pubblico secondo le indicazioni del DM 132/2022 (art. 3). L’obiettivo della creazione di
valore pubblico puo essere raggiunto avendo chiaro che la prevenzione della corruzione e la trasparenza
sono dimensioni del e per la creazione del valore pubblico, di natura trasversale per la realizzazione della
missione istituzionale di ogni amministrazione o ente. Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi
strategici di prevenzione della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio dei
PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO.

In tal senso si da atto che nella nota di aggiornamento del DUP 2024 — 2026 e stato inserito il seguente
obiettivo strategico per il triennio 2024 — 2026:
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ORIZZONTE
INDIRIZZO STRATEGICO | OBIETTIVO STRATEGICO TEMPORALE
Prevenzione della corruzione e trasparenza dell'azione
Legalita dell’azione amministrativa attraverso I'implementazione delle misure per
. . , . . e . 2024-2026
amministrativa I’emersione dei potenziali rischi di corruzione creando un
contesto sfavorevole alla corruzione

da tradurre in obiettivi operativi ed individuali in sede di approvazione del PEG.

Poiché I'’Amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa sia la misura
principale per contrastare i fenomeni corruttivi, I’Amministrazione comunale intende perseguire i
seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:
1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
I'organizzazione e I'attivita dell’amministrazione;
2- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come normato dal d.lgs. 97/2016, quale diritto
riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.
Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i comportamenti degli
operatori verso:
a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onorari;
b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

Come gia evidenziato, per gli enti locali “il piano é approvato dalla giunta”. La Giunta adotta il Piano
entro il termine fissato dalla legge.

Prima dell’adozione del Piano, viene avviato un percorso di consultazione pubblica affinché i cittadini, le
associazioni e le organizzazioni portatrici di interessi collettivi presenti sul territorio o la cui attivita
interessi comunque I'ambito e la popolazione del Comune possano fornire osservazioni o contributi.

Le eventuali osservazioni vengono prese in considerazione ai fini della predisposizione del nuovo Piano.

Il Piano Triennale di prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, costituente sottosezione “Rischi
corruttivi e trasparenza” del Piano integrato di attivita e organizzazione ai sensi del D.M. n. 132/2022,
viene trasmesso ai componenti del Consiglio Comunale, anche eventualmente tramite i capigruppo
consiliari con invito a presentare emendamenti/suggerimenti entro un termine prefissato.

Successivamente, previo esame degli emendamenti pervenuti, la Giunta Comunale provvede
eventualmente all’approvazione delle modifiche di tale Sottosezione.

Il Piano puo essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile, allorché siano state
accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti
organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.

Come indicato da ANAC nella deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016, in relazione alla necessita di
coordinamento ed integrazione degli strumenti di programmazione ex ante, il Consiglio Comunale, o con
provvedimento specifico, o in sede di approvazione del DUP o di nota di aggiornamento al DUP pud
inoltre, adottare tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o indirettamente
finalizzati alla prevenzione della corruzione.

Il PTPCT e pubblicato in "amministrazione trasparente". | piani devono rimanere pubblicati sul sito
unitamente a quelli degli anni precedenti.
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PTPCT e Performance

Come gia precisato, I'integrazione & tra i principi metodologici che devono guidare la progettazione e
I"attuazione del processo di gestione del rischio.

Al fine di realizzare un’efficace strategia di prevenzione del rischio di corruzione & necessario che i PTPCT
siano coordinati rispetto al contenuto di tutti gli altri strumenti di programmazione presenti
nell’amministrazione.

In particolare, I'esigenza di integrare alcuni aspetti del PTPCT e del Piano della performance ¢ stata
chiaramente indicata dal legislatore e pilu volte sottolineata dalla stessa Autorita.

L’art. 1 comma 8 della legge 190/2012, nel prevedere che gli obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza costituiscono contenuto necessario agli atti di programmazione strategico-
gestionale, stabilisce un coordinamento a livello di contenuti tra i due strumenti che le amministrazioni
sono tenute ad assicurare.

Il legame & ulteriormente rafforzato dalla disposizione contenuta nell’art. 44 del d.lgs. 33/2013 che
espressamente attribuisce all’OIV il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi previsti nel PTPCT e
quelli indicati nel Piano della performance e di valutare I'adeguatezza dei relativi indicatori.

Si segnala il seguente obiettivo gestionale trasversale a tutti i Titolari di Posizione Organizzativa:

- Trasparenza e anticorruzione: attuazione e monitoraggio delle previsioni contenute nel piano
triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza 2024-2026 (P.T.P.C.). Obiettivo trasversale
a tutti i servizi del Comune, connesso agli obiettivi ed attivita del piano della performance, finalizzato
alla maggior trasparenza. Risultato atteso: Pubblicazione 100% dei dati inerenti ai procedimenti di
competenza di ciascun Responsabile del Servizio.

1.3. Attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione
del Piano, nonché canali e strumenti di partecipazione.

Il Piano & stato redatto dal Responsabile per la prevenzione della corruzione con il coinvolgimento dei
Responsabili titolati di Posizione organizzativa.

1.4. Individuazione degli attori esterni all'amministrazione che hanno
partecipato alla predisposizione del Piano nonché dei canali e degli
strumenti di partecipazione

La Sottosezione del PIAO “Rischi corruttivi e trasparenza” & sottoposto a consultazione, sia nella fase di
prima stesura, che di aggiornamento, prevedendo il coinvolgimento dei cittadini e delle associazioni e
organizzazioni portatrici di interessi collettivi presenti sul territorio o la cui attivita interessi comunque
I"ambito territoriale e la popolazione di questo Comune.

A tal fine, e stato pubblicato un avviso sul sito internet nella sezione Amministrazione Trasparente con il
quale si & provveduto ad invitare gli stakeholder dell’Ente alla procedura aperta di partecipazione
finalizzata alla formulazione di proposte, osservazioni e integrazioni al P.T.P.C. costituente la Sottosezione
“Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO.
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Inoltre il Piano e reso disponibile sulla home page del sito internet del Comune, con evidenza in ordine
alla possibilita, da parte di ciascun cittadino, associazioni e organizzazioni portatrici di interessi collettivi di
cui sopra di fornire osservazioni o contributi.

Il presente PTPCT, costituente Sottosezione “Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO, allo scopo di
assicurare il coinvolgimento degli stakeholders e degli organi politici & stato approvato con la procedura
seguente. In particolare:
- in data 07/12/2023 & stato pubblicato sul sito dell’ente I’Avviso contenente l'invito a produrre
segnalazioni, osservazioni e proposte per la stesura della Sottosezione “Rischi corruttivi e

Trasparenza”;
- indata /2024 é stata pubblicata la Sottosezione suddetta del PIAO 2024-2026 approvato con
deliberazione G.C. n. del /2024;

- indata /2024 tale Sottosezione & stata trasmessa ai componenti il Consiglio comunale tramite
i Capigruppo con invito a presentare emendamenti e suggerimenti.

1.5. Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti
del Piano

La sottosezione “Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO sara pubblicata sul sito istituzionale, tramite un
link dalla homepage denominato “Amministrazione trasparente”, nella sezione “altri contenuti”’, a tempo
indeterminato sino a revoca o sostituzione con un Piano aggiornato.

2. L’analisi del contesto

2.1. U’analisi del contesto esterno

L'A.N.A.C. ha ribadito che, ai fini della gestione del rischio, occorre individuare gli elementi che
caratterizzano il contesto esterno dell’ambiente nel quale 'amministrazione opera, con riferimento alle
variabili culturali, criminologiche, sociali, economiche che potrebbero intervenire sul rischio corruttivo per
la propria organizzazione.

Per far comprendere a quali tipi di eventi corruttivi 'Amministrazione comunale sia maggiormente
esposta, & necessario riportare una serie di informazioni sulle caratteristiche del contesto ambientale
(dinamiche economiche, sociali, criminologiche e culturali del territorio) e della sua organizzazione
interna.

L'A.N.A.C. ha ribadito che, ai fini della gestione del rischio, occorre individuare gli elementi che
caratterizzano il contesto esterno dell’ambiente nel quale I'amministrazione opera, con riferimento alle
variabili culturali, criminologiche, sociali, economiche che potrebbero intervenire sul rischio corruttivo per
la propria organizzazione.

Per far comprendere a quali tipi di eventi corruttivi I'Amministrazione comunale sia maggiormente
esposta,e necessario riportare una serie di informazioni sulle caratteristiche del contesto ambientale
(dinamiche economiche, sociali, criminologiche e culturali del territorio) e della sua organizzazione
interna.

Ai fini dell’analisi del contesto esterno, si e fatto riferimento al quanto emerge dal “RAPPORTO
LOMBARDIA 2022” pubblicato sul sito istituzionale regionale, che in merito alla tematica “Sicurezza e
Legalita”, tra 'altro testualmente riporta: “Negli ultimi anni si & assistito in Lombardia a una riduzione dei
fenomeni criminosi: & quello che emerge da un’analisi dei dati sui reati denunciati dai cittadini alle Forze
dell’ordine che, nel corso degli anni, hanno subito un notevole decremento.....omissis....Andando ad
analizzare le fattispecie di reato prese in considerazione, in molti casi si assiste a un decremento del

16



numero di reati commessi nel 2021 rispetto al periodo pre-pandemico (anno 2019). In particolare, la
diminuzione piu rilevante riguarda molti reati contro la persona che tutelano la vita e l'incolumita
individuale, come gli omicidi volontari (-16,3%), omicidi colposi (-15,7%), tentati omicidi (-6,9%), lesioni
dolose (-4%) e minacce (-3,6%); un notevole decremento si registra anche per i furti (-23,1%) e i
danneggiamenti (-5,0%). Si evidenzia, pero, che alcune fattispecie di reato registrano invece un
incremento, in alcuni casi anche notevole: & il caso della violenza sessuale per esempio (+11,2%%), delle
estorsioni (+18,2%), delle rapine (+6,8%) o delle percosse che, seppur lieve, registrano un aumento
(+0,9%). Tra le varie fattispecie di reato i crimini informatici seguono un trend ormai peculiare: rispetto al
periodo antecedente alla pandemia sia i delitti informatici (+64,8%), sia le truffe e frodi informatiche
(+37,8%) registrano un incremento significativo. | dati del 2021 confermano I'andamento di crescita dei
reati informatici degli ultimi anni.

Sul territorio regionale occorre inoltre prestare attenzione al fenomeno delle estorsioni (+18,2%)Con il
termine ‘estorsione’ si intende in generale I'atto di richiedere denaro mediante il ricorso alla violenza
minacciata o effettiva. Tale pratica rappresenta una delle principali fonti di finanziamento delle
organizzazioni criminali e permette di esercitare e mantenere il controllo sul territorio, sull’economia, la
politica e la societa in una determinata area geografica. Permette loro, inoltre, di infiltrarsi nelle imprese
legali, estorcendo denaro o altri benefici finanziari o acquisendo direttamente I'azienda.

Dai dati recentemente diffusi dal Ministero dell’Interno — Dipartimento di Pubblica Sicurezza si evidenzia
la Forte crescita del fenomeno. Nel 2021 il numero di denunce per estorsione effettuate all’Autorita
giudiziaria dalle Forze di Polizia & pari a 10.051 in netto aumento rispetto al 2019 quando era pari a 8.997.
La Lombardia & al primo posto in termini di denunce per estorsione, registrando il maggior numero di
episodi (1.654 rispetto a 1.401 nel 2019) Le province maggiormente interessate sono la Citta
metropolitana di Milano con 708 denunce, Brescia con 184, Como con 168 e Varese e Bergamo con
rispettivamente 165 e 156 denunce.

Alcuni segnali preoccupanti emergono dal tessuto produttivo regionale : Nel 2021 e aumentata la
pervasivita dell’infiltrazione criminale nell’economia legale — testimoniata dal numero di interdittive
emesse nei confronti di imprese ritenute vicine ai sodalizi criminali - e la dinamicita dell’operativita
finanziaria anomala, gia in espansione nel primo anno dell’emergenza sanitaria, si e ulteriormente
intensificata nel 2021 con 25447 segnalazioni sospette a fronte delle 19632 del 2020.

Come riportato nel Rapporto Lombardia 2022, alcuni riscontri provenienti dall’analisi delle caratteristiche
delle societa nate in Lombardia nei primi sei mesi del 2021 avvalorano i sospetti di una crescente
incursione degli interessi criminali nell’economia legale.

Nel corso dei primi sei mesi del 2021, infatti aumenta il peso delle societa che dichiarano come sede
legale indirizzi ritenuti sospetti, perché gia sede di un alto numero di altre societa: elemento spia di una
regia imprenditoriale unica finalizzata alla costituzione di aziende fittizie, prive di effettiva consistenza
economica. Nel dettaglio, le nuove imprese registrate presso sede legali sospette hanno rappresentato
I'1,6% del complesso di costituzioni avvenute in Lombardia nel primo semestre del 2021, un valore ben al
di sopra della percentuale tipicamente osservata nell’ultimo decennio.

GLI AMMINISTRATORI LOCALI SOTTO PRESSIONE (DALLA RICERCA DI POLIS LOMBARDIA E DAL RAPPORTO
LOMBARDIA 2022)

| dati del Ministero dell’Interno in merito agli episodi di intimidazione relativi all’anno 2021 evidenziano a
livello nazionale, un andamento in aumento (incremento del 15,7%) rispetto al 2020. Sono infatti stati
registrati 722 casi di intimidazione rispetto ai 624 episodi censiti nell’anno precedente.

La Regione pil colpita & la Lombardia (105 rispetto ai precedenti 65), seguita da Campania (77/69),
Calabria (73/51) e Puglia (66/61).

Il numero crescente di atti di intimidazione e violenza attuati nei confronti degli amministratori locali e del
personale della pubblica amministrazione (sindaci, assessori, consiglieri comunali e municipali,
amministratori regionali, dipendenti della Pubblica amministrazione etc.) preoccupa.

CORRUZIONE (DAL RAPPORTO LOMBARDIA 2022 E DALLA RICERCA DI POLIS LOMBARDIA)
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La corruzione nel settore pubblico pud avere gravi conseguenze per i cittadini, in quanto pud portare
all'errata allocazione delle risorse, all'appropriazione indebita di fondi e all'indebolimento della fiducia nel
governo.

Nelle statistiche elaborate da Transparency International (2021), utili a quantificare la diffusione del
fenomeno corruttivo nel settore pubblico e nella politica attraverso indagini di percezione, I'ltalia denota
una performance peggiore nelle classifiche rispetto ai partner europei. Nonostante cio, I'anno scorso
(2021) il nostro Paese ha migliorato il punteggio e la propria posizione nella graduatoria mondiale
nell’indice di percezione della corruzione.

A livello regionale non esistono statistiche ad hoc sul fenomeno della corruzione.

Per poter misurare un fenomeno multidimensionale come la corruzione, e soprattutto il contesto esterno
ovvero le caratteristiche economiche, culturali e sociali del territorio nel quale ’Amministrazione opera,
tali da poter ostacolare,o al contrario favorire, il verificarsi di fenomeni corruttivi, PoliS-Lombardia ha
elaborato un indicatore sintetico di rischio di corruzione basato su tre aree di rischio: Criminalita,
Economia e mercato del lavoro; Demografia e societa.L’Ente regionale identifica, per ciascuna area di
rischio, degli indicatori elementari (17 indicatori scientifici basati sudati di criminalita, istruzione,
economia del territorio etc.), positivamente o negativamente correlati al fenomeno corruttivo, utili per
sostenere la prevenzione ed il contrasto all’illegalita e promuovere la trasparenza nell’azione della
Pubblica Amministrazione. Gli indicatori elementari possono essere considerati come dei campanelli
d’allarme o dellered flags, che segnalano situazioni potenzialmente problematiche. Tali alert permettono
di avere il quadro di contesti territoriali piu 0 meno esposti a fenomeni corruttivi sui quali investire in
termini di prevenzione e/o di indagine, ma

anche di orientare l'attenzione dei watchdog della societa civile, di attirare |'attenzione e la
partecipazione civica.

E necessario specificare che in un contesto territoriale a rischio non si verificano necessariamente
fenomeni corruttivi, ma la presenza del rischio di corruzione come fattore sistematico piu elevata. Il
rischio corruzione non significa necessariamente corruzione, ma & dato da un insieme di condizioni che
favoriscono il verificarsi del fenomeno.

Nel 2020 la Calabria (122,597), la Campania (122,414), la Sicilia (121,614) e la Basilicata (117,798)
registrano i valori piu alti dell'indicatore composito, mentre il Veneto (101,713), I'Emilia-Romagna
(101,611), la Lombardia (100,949) e il Trentino-Alto Adige (98,53) i valori piu bassi.

La Lombardia registra un andamento decrescente dell’indicatore composito negli anni dal 2011 al 2019,
mentre per I'anno 2020 si registra un aumento significativo. Il rischio di corruzione legato al contesto
esterno della regione Lombardia &, quindi, aumentato nel corso del 2020 in conseguenza degli effetti della
pandemia di COVID-19 che ha depresso gli indicatori riguardanti I'area “economia e mercato del lavoro”
in quasi tutte le regioni italiane, mentre non ci sono variazioni significative nell’area criminalita.

Nel 2021 ¢ lecito attendersi un generale miglioramento degli indicatori economici e quindi pur in presenza
di una ripresa dei delitti, anche un calo dell’indicatore composito di rischio di corruzione per il contesto
esterno. A conferma di questa ipotesi si riportano i dati sulle denunce di reati di corruzione nella PA in
Lombardia, prendendo come riferimento i reati di Peculato e peculato mediante profitto dell’errore altrui
(artt. 314 e 316 c.p.); Concussione (art. 317 c.p.); Abuso d’ufficio (art. 323 c.p.) e Reati corruttivi (artt. 318,
319, 319 ter, 320 c.p.) categoria nella quale vengono ricompresi la corruzione per l'esercizio della
funzione, corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio, corruzione in atti giudiziari e corruzione di
persona incaricata di un pubblico servizio. Si evidenzia a partire dal 2019 una riduzione nei reati di
peculato, concussione e corruzione e comunque per tali reati le denunce nel 2021 sonoinferiori a quelle
registrate nel 2010. L'unico reato in controtendenza e I'abuso di ufficio.

RICICLAGGIO

Il deciso decremento del fenomeno del riciclaggio su tutto il territorio nazionale, gia osservato per il primo
semestr2021, potrebbe ricollegarsi al ricorso dei gruppi criminali a strategie finanziarie sempre pil
raffinate e quindi di non facile individuazione (Cfr. Relazione del Ministro dell’Interno al Parlamento
sull’attivita della DIA Il semestre 2021).

Dal “Rapporto annuale 2021 della Unita di Informazione Finanziaria” della Banca d’ltalia si rileva che le
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segnalazioni di operazioni sospette ricevute nel 2021 rimangono quasi esclusivamente riconducibili a
ipotesi di riciclaggio (99,6% del totale), a fronte di un numero limitato di quelle relative a finanziamento
del terrorismo, seppur in aumento del 13,1%rispetto al 2020.

La distribuzione territoriale delle segnalazioni rispecchia in gran parte quella rappresentata nel 2020. La
Lombardia, in continuita con gli anni precedenti, si conferma in valore assoluto la prima regione per
concentrazione dell’operativitasospetta, con un’incidenza del 18,2% sul totale.

In rapporto alla popolazione residente, invece, il maggior contributo in termini di collaborazione attiva
proviene,nell’ordine, da Lazio, Campania e Lombardia.

2.1.1. Situazione socio-economica del territorio

Di seguito é riportata una sintetica descrizione tabellare della situazione socio-economica
tratta dal DUP 2024/2026 del Comune di Orio Litta.

POPOLAZIONE

Popolazione residente al 31/12/2022 2.030
Maschi 996
Femmine 1.034
Nuclei familiari 868
Comunita/Convivenze 1

In eta prescolare (0 - 6 anni) 91

In eta scuola dell'obbligo (6 - 17 anni) 226
In forza lavoro (15 - 29 anni) 285
In eta adulta (30 - 64 anni) 982
Oltre 65 anni 509
Popolazione massima insediabile come da 262
strumento urbanistico vigente

TERRITORIO

SUPERFICIE IN KMQ 9,90
RISORSE IDRICHE

* Laghi 0

* Fiumi e torrenti 2
STRADE

* Autostrade 0

* Extraurbane

* Urbane 7

* Vicinali 12

* Itinerari ciclopedonali
PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se "SI" data ed estremi del provvedimento di approvazione

* Piano governo del Si No X
territorio - adottato

* Piano governo del Si X No
territorio - approvato

Piano edilizia economica Si No X
e popolare

PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI

* Industriali Si No X
* Artigianali Si No X
* Commerciali Si No X
* Altri strumenti Si No X
(specificare)

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE

P.E.E.P. MQ 0,00 MQ 0,00
P.1.P. MQ 0,00 MQ 0,00
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RISULTANZE DELLA SITUAZIONE SOCIO ECONOMICA DELL’ENTE

Modalita di gestione dei servizi pubblici locali
SERVIZI GESTITI IN FORMA DIRETTA

Servizio di Illuminazione votiva

SERVIZI GESTITI IN FORMA ASSOCIATA

Suap - Sportello Unico Attivita Produttive

SERVIZI AFFIDATI AD ORGANISMI PARTECIPATI

Servizi alla persona affidati all’Azienda Speciale CLSP
Servizio Idrico integrato affidato alla Societa SAL Societa Acqua Lodigiana
SERVIZI AFFIDATI AD ALTRI SOGGETTI

Servizio Mensa Scolastica

Servizio di igiene urbana

Servizio Trasporto scolastico

L’ENTE DETIENE LE SEGUENTI PARTECIPAZIONI:

Enti strumentali controllati N. O

Enti strumentali partecipati:

- Azienda Speciale CLSP

- Consorzio Energia Veneto

Societa controllate N. 0

Societa partecipate:

- SAL Societa Acqua Lodigiana

2.2. L’analisi del contesto interno e la struttura organizzativa

La struttura organizzativa dell’ente & stata definita con la deliberazione della Giunta Comunale n.
32/2023. La struttura e ripartita in Servizi. Ciascun Servizio & organizzato in Uffici.

Al vertice di ciascun Servizio € posto un Responsabile di categoria D, titolare di posizione organizzativa,

EQ.

La dotazione organica effettiva prevede:

- un Segretario generale; il Segretario Comunale reggente, svolge pil ruoli: Responsabile
Anticorruzione, Responsabile Trasparenza, Responsabile dei controlli amministrativi interni,
Referente Interno Nucleo di valutazione, Presidente delegazione di parte pubblica. Non ¢ prevista la
dirigenza.

- n. 05 dipendenti, di cui n. 01 titolari di posizione organizzativa EQ.

La struttura organizzativa € chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni che I'ordinamento attribuisce a
questa.
In primo luogo, a norma dell’art. 13 del d.lgs. 267/2000 e smi (il Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali - TUEL) spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione
ed il territorio comunale, precipuamente nei settori organici:
- dei servizi alla persona e alla comunita;
- dell'assetto ed utilizzazione del territorio;
- dello sviluppo economico;
salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le
rispettive competenze.
Inoltre, I'art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei servizi, di competenza statale,
elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e di statistica. Le relative funzioni sono esercitate dal
sindaco quale “Ufficiale del Governo”.
Il comma 27 dell’art. 14 del DL 78/2010 (convertito con modificazioni dalla legge 122/2010), infine, elenca
le “funzioni fondamentali”.
Sono funzioni fondamentali dei comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2, lettera p), della Costituzione:
organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

- organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi

di trasporto pubblico comunale;
- catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;
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- la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

- attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi
SOCCOrsi;

- l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti
urbani e la riscossione dei relativi tributi;

- progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma, della
Costituzione;

- edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e
gestione dei servizi scolastici;

- polizia municipale e polizia amministrativa locale;

- tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché
in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale;

I-bis) i servizi in materia statistica.

Il presente PTPCT, costituente Sottosezione “Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO, valorizza
I'importanza della cultura organizzativa.
Il sistema valoriale che alimenta tale cultura si fonda sul Codice di Comportamento.
Con delibera di Giunta n. 45 del 31.05.2021 e stato approvato il nuovo Codice di Comportamento dei
dipendenti, adeguato alle linee guida ANAC adottate con delibera 177/2020 ed all’art. 54 del d.Igs
165/2001. A tutti i dipendenti ne & stata inviata una copia in data 17.04.2021.
Il Codice di Comportamento fa riferimento ai seguenti principi:

- regali, compensi e altre utilita;

- partecipazione ad associazioni e organizzazioni;

- comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse;

- obbligo di astensione;

- prevenzione della corruzione;

- trasparenza e tracciabilita;

- comportamento nei rapporti privati e comportamento durante il servizio e con il pubblico;

- contratti ed altri atti negoziali;

- vigilanza monitoraggio e attivita formative;

- autorizzazione svolgimento incarichi extra istituzionale;

- corretto utilizzo tecnologie informatiche e social media;

- responsabilita conseguenti alla violazione dei doveri del codice;

- obblighi di comportamento e valutazione delle performance;

- tutela dei dati personali

E’ stato poi reso disponibile a tutto il personale dipendente il testo del DPR 81/2023 “Regolamento
concernente modifiche al DPR 16/04/2013 n. 62”, che integra quanto disciplinato dal codice di
comportamento.

Benessere organizzativo

L'assenza o l'insufficienza di benessere organizzativo e rilevante ai fini della analisi del contesto in cui
possono realizzarsi fatti illeciti.

La misura da intraprendere per prevenire fatti illeciti, per tramite dell’Unione Valnure Valchero, e
I’adozione di un Piano per il miglioramento del benessere organizzativo, in attuazione alla Direttiva del
Ministro della Funzione Pubblica del 24 marzo 2004. L’Amministrazione si propone di adottare tale piano
nel corso del triennio.
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2.3. Lavalutazione di impatto del contesto interno ed esterno

Alla luce del contesto esterno sopra evidenziato, si ritiene di consolidare le misure di contrasto alla
corruzione e ai reati corruttivi in genere, soprattutto per evitare che le ingenti risorse finanziarie e le
misure di sostegno a favore delle imprese, in ragione anche del PNRR, siano intercettate e costituiscano
un’ulteriore occasione per la criminalita organizzata.

Inoltre occorre anche attrezzarsi per evitare di collaborare, magari in modo ignaro, al riciclaggio,
nell’economia legale, di proventi da attivita illecite e quindi all'inquinamento dei rapporti economici,
sociali e politici. Questo comporta che nel prossimo triennio dovranno essere oggetto di particolare
attenzione, ai fini della prevenzione della corruzione e del riciclaggio, il settore dei contratti pubblici,
tenuto conto anche dei finanziamenti del PNRR.

2.4. La mappatura dei processi

La mappatura dei processi consiste nella individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi.
In particolare la mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione;
rappresentazione.
L'identificazione consiste nello stabilire I'unita di analisi (il processo), nell’identificare I'elenco completo
dei processi svolti dall’organizzazione che, nelle fasi successive, dovranno essere esaminati e descritti. In
questa fase l'obiettivo & definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi e
approfondimento.
Il risultato della prima fase della mappatura & l'identificazione dell’elenco completo dei processi
dall’amministrazione. | processi sono poi aggregati nelle cosiddette aree di rischio, intese come
raggruppamenti omogenei di processi.
Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:
1. quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e
gestione del personale);
2. quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche peculiari
delle attivita da essa svolte.
I PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:
acquisizione e gestione del personale;
affari legali e contenzioso;
contratti pubblici;
controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
gestione dei rifiuti;
gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
governo del territorio;
incarichi e nomine;
pianificazione urbanistica;
. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e
immediato;
11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e
immediato.

LoNOUAEWNRE
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Oltre, alle undici “Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente Piano prevede un’ulteriore area definita
“Altri servizi”. In tale sottoinsieme sono ordinati processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di
rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA.

Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi a: gestione del protocollo, funzionamento degli organi
collegiali, istruttoria delle deliberazioni, ecc.
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La preliminare mappatura dei processi € un requisito indispensabile per la formulazione di adeguate
misure di prevenzione e incide sulla qualita complessiva della gestione del rischio. Infatti, una compiuta
analisi dei processi consente di identificare i punti piu vulnerabili e, dunque, i rischi di corruzione che si
generano attraverso le attivita svolte dall’amministrazione.

Per la mappatura € fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture organizzative
principali.

Secondo il PNA, puo essere utile prevedere, specie in caso di complessita organizzative, la costituzione di
un “gruppo di lavoro” dedicato e interviste agli addetti ai processi onde individuare gli elementi peculiari
e i principali flussi.

Il PNA suggerisce di “programmare adeguatamente |'attivita di rilevazione dei processi individuando nel
PTPCT tempi e responsabilita relative alla loro mappatura, in maniera tale da rendere possibile, con
gradualita e tenendo conto delle risorse disponibili, il passaggio da soluzioni semplificate (es. elenco dei
processi con descrizione solo parziale) a soluzioni pil evolute (descrizione pil analitica ed estesa)”.

Laddove possibile, 'ANAC suggerisce anche di avvalersi di strumenti e soluzioni informatiche idonee a
facilitare la rilevazione, I’elaborazione e la trasmissione dei dati.

Secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT deve coordinare un “Gruppo di lavoro” composto dai funzionari
dell’ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative.

Data I'approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei procedimenti, dei processi e delle
attivita svolte dal proprio ufficio, il Gruppo di lavoro ha potuto enucleare i processi elencati nelle schede
allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi” (Allegato A), riportante anche I'input
(I'acquisizione del processo) e I'output (il risultato atteso).

Tali processi, quindi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, come suddetto, sono stati brevemente
descritti (mediante l'indicazione dell'input, delle attivita costitutive il processo, e dell’output finale) e,
infine, & stata registrata I'unita organizzativa responsabile del processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019), seppur la
mappatura di cui all’allegato appaia comprensiva di tutti i processi riferibili all’ente, il Gruppo di lavoro si

riunira nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) per addivenire, possibilmente, alla
individuazione di tutti i processi dell’ente.

3. Valutazione del rischio

Secondo il PNA, la valutazione del rischio € una “macro-fase” del processo di gestione del rischio, nella
quale il rischio stesso viene “identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare
le priorita di intervento e le possibili misure correttive e preventive (trattamento del rischio)”.

Tale “macro-fase” si compone di tre (sub) fasi: identificazione, analisi e ponderazione.
3.1. Identificazione del rischio

L'identificazione degli “eventi rischiosi” ha I'obiettivo di individuare comportamenti o fatti, relativi ai
processi dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.
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Secondo I’ANAC, “questa fase e cruciale perché un evento rischioso non identificato non potra essere
gestito e la mancata individuazione potrebbe compromettere |'attuazione di una strategia efficace di
prevenzione della corruzione”.

In questa fase, il coinvolgimento della struttura organizzativa & essenziale. Infatti, i vari responsabili degli
uffici, vantando una conoscenza approfondita delle attivita, possono facilitare I'identificazione degli
eventi rischiosi. Inoltre, € opportuno che il RPCT, “mantenga un atteggiamento attivo, attento a
individuare eventi rischiosi che non sono stati rilevati dai responsabili degli uffici e a integrare,
eventualmente, il registro (o catalogo) dei rischi”.

Per individuare gli “eventi rischiosi” € necessario: definire I'oggetto di analisi; utilizzare tecniche di
identificazione e una pluralita di fonti informative; individuare i rischi e formalizzarli nel PTPCT.

L'oggetto di analisi € I'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi.

Dopo la “mappatura”, I'oggetto di analisi pud essere: l'intero processo; ovvero le singole attivita che
COMpPOoNgoNO ciascun processo.

Secondo [’Autorita, “Tenendo conto della dimensione organizzativa delllamministrazione, delle
conoscenze e delle risorse disponibili, I'oggetto di analisi pud essere definito con livelli di analiticita e,
dunque, di qualita progressivamente crescenti”.

L’ANAC ritiene che, in ogni caso, il livello minimo di analisi per I'identificazione dei rischi debba essere
rappresentato almeno dal “processo”. In tal caso, i processi rappresentativi dell’attivita
dell’amministrazione “non sono ulteriormente disaggregati in attivita”. Tale impostazione metodologica &
conforme al principio della “gradualita”.

L’analisi svolta per processi, e non per singole attivita che compongono i processi, “@ ammissibile per
amministrazioni di dimensione organizzativa ridotta o con poche risorse e competenze adeguate allo
scopo, ovvero in particolari situazioni di criticita”. “L'impossibilita di realizzare I'analisi a un livello
qualitativo pil avanzato deve essere adeguatamente motivata nel PTPCT” che deve prevedere la
programmazione, nel tempo, del graduale innalzamento del dettaglio dell’analisi.

L’Autorita consente che I'analisi non sia svolta per singole attivita anche per i “processi in cui, a seguito di
adeguate e rigorose valutazioni gia svolte nei precedenti PTPCT, il rischio corruttivo [sia] stato ritenuto
basso e per i quali non si siano manifestati, nel frattempo, fatti o situazioni indicative di qualche forma di
criticita”. Al contrario, per i processi che abbiano registrato rischi corruttivi elevati, I'identificazione del
rischio sara “sviluppata con un maggior livello di dettaglio, individuando come oggetto di analisi, le singole
attivita del processo”.

Come gia precisato, il RPCT ha costituito e coordinato un “Gruppo di lavoro” composto dai funzionari
dell’ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, il Gruppo di lavoro ha svolto I'analisi per singoli
“processi” (senza scomporre gli stessi in “attivita”).

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019), il Gruppo
di lavoro cerchera di riunirsi nel corso del prossimo esercizio e dei due successivi per affinare la
metodologia di lavoro, passando dal livello minimo di analisi per processo ad un livello, ove possibile, via
via pill dettagliato per attivita, perlomeno per i processi maggiormente esposti a rischi corruttivi.
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Il “Gruppo di lavoro”, costituito e coordinato dal RPCT per identificare gli eventi rischiosi, ha applicato
principalmente le metodologie seguenti:

- in primo luogo, la partecipazione degli stessi funzionari responsabili, con conoscenza diretta dei
processi e quindi delle relative criticita, al Gruppo di lavoro;

- quindi, i risultati dell’analisi del contesto;

- lerisultanze della mappatura;

- I'analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato in altre
amministrazioni o enti simili;

- segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o con altre modalita.

Identificazione dei rischi: una volta individuati gli eventi rischiosi, questi devono essere formalizzati e

documentati nel PTPCT.

Secondo I'Autorita, la formalizzazione potra avvenire tramite un “registro o catalogo dei rischi” dove, per
ogni oggetto di analisi, processo o attivita che sia, e riportata la descrizione di “tutti gli eventi rischiosi che
possono manifestarsi”. Per ciascun processo deve essere individuato almeno un evento rischioso.

Nella costruzione del registro I’Autorita ritiene che sia “importante fare in modo che gli eventi rischiosi
siano adeguatamente descritti” e che siano “specifici del processo nel quale sono stati rilevati e non
generici”.

Il “Gruppo di lavoro”, costituito e coordinato dal RPCT, composto dai funzionari dell’ente responsabili
delle principali ripartizioni organizzative, ha prodotto un catalogo dei rischi principali.

Il catalogo e riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi e catalogo dei rischi”
(Allegato A). Il catalogo e riportato nella colonna G.

Per ciascun processo & indicato il rischio pit grave individuato dal Gruppo di lavoro.
3.2. Ll’analisi del rischio

L’analisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi: comprendere gli eventi rischiosi, identificati
nella fase precedente, attraverso I'esame dei cosiddetti “fattori abilitanti” della corruzione; stimare il
livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

Fattori abilitanti

L'analisi & volta a comprendere i “fattori abilitanti” la corruzione, i fattori di contesto che agevolano il
verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione (che nell’aggiornamento del PNA 2015 erano
denominati, pil semplicemente, “cause” dei fenomeni di malaffare).

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere molteplici e combinarsi tra loro. L’Autorita propone i

seguenti esempi:

- assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si deve verificare se siano gia stati predisposti,
e con quale efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;

- mancanza di trasparenza;

- eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

- esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico
soggetto;

- scarsa responsabilizzazione interna;
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- inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
- inadeguata diffusione della cultura della legalita;
- mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

3.2.1. Stima del livello di rischio

In questa fase si procede alla stima del livello di esposizione al rischio per ciascun oggetto di analisi.
Misurare il grado di esposizione al rischio consente di individuare i processi e le attivita sui quali
concentrare le misure di trattamento e il successivo monitoraggio da parte del RPCT.

Secondo I’ANAC, l'analisi deve svolgersi secondo un criterio generale di “prudenza” poiché é
assolutamente necessario “evitare la sottostima del rischio che non permetterebbe di attivare in alcun
modo le opportune misure di prevenzione”.

L'analisi si sviluppa secondo le sub-fasi seguenti: scegliere I'approccio valutativo; individuare i criteri di
valutazione; rilevare i dati e le informazioni; formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

Per stimare |'esposizione ai rischi, I'approccio puo essere di tipo qualitativo o quantitativo, oppure un mix
traidue.

Approccio qualitativo: I'esposizione al rischio & stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai
soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere
non prevedono una rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o matematiche
per quantificare il rischio in termini numerici.

Secondo I'ANAC, “considerata la natura dell’oggetto di valutazione (rischio di corruzione), per il quale non
si dispone, ad oggi, di serie storiche particolarmente robuste per analisi di natura quantitativa, che
richiederebbero competenze che in molte amministrazioni non sono presenti, e ai fini di una maggiore
sostenibilita organizzativa, si suggerisce di adottare un approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio
alla motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza”.

3.2.2. Criteri di valutazione

L’ANAC ritiene che “i criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi possono
essere tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire delle
indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o delle sue attivita componenti”. Per stimare il
rischio, quindi, & necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione del processo al
rischio di corruzione.

In forza del principio di “gradualita”, tenendo conto della dimensione organizzativa, delle conoscenze e
delle risorse, gli indicatori possono avere livelli di qualita e di complessita progressivamente crescenti.

L'Autorita ha proposto indicatori comunemente accettati, anche ampliabili o modificabili da ciascuna
amministrazione (PNA 2019, Allegato n. 1).

Gli indicatori sono:
- livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici per i
destinatari determina un incremento del rischio;
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- grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale si
caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente
vincolato;

- manifestazione di eventi corruttivi in passato: se I'attivita e stata gia oggetto di eventi corruttivi
nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche
che rendono praticabile il malaffare;

- trasparenza/opacita del processo decisionale: I'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e
non solo formale, abbassa il rischio;

- livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema della
corruzione o, comungue, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

- grado di attuazione delle misure di trattamento: I'attuazione di misure di trattamento si associa ad
una minore probabilita di fatti corruttivi.

Il Gruppo di lavoro ha utilizzato tutti gli indicatori suggeriti dall'ANAC per valutare il rischio nel presente

PTPCT. | risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”

(Allegato B).

3.2.3. Rilevazione dei dati e delle informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori di rischio,
di cui al paragrafo precedente, “deve essere coordinata dal RPCT”.

Il PNA prevede che le informazioni possano essere “rilevate da soggetti con specifiche competenze o
adeguatamente formati”, oppure attraverso modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli
uffici coinvolti nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi I'autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei responsabili per analizzarne la
ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della “prudenza”.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla “motivazione del giudizio espresso”, fornite di “evidenze a
supporto” e sostenute da “dati oggettivi, salvo documentata indisponibilita degli stessi”.

L’ANAC ha suggerito i seguenti “dati oggettivi”:

- idati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando che le fattispecie
da considerare sono le sentenze definitive, i procedimenti in corso, le citazioni a giudizio relativi a:
reati contro la PA; falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt. 640 e
640-bis CP); procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in tema di affidamento di contratti);

- le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di customer satisfaction,
ecc.;

- ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc.).

- Infine, I’Autorita ha suggerito di “programmare adeguatamente I'attivita di rilevazione individuando
nel PTPCT tempi e responsabilita” e, laddove sia possibile, consiglia “di avvalersi di strumenti e
soluzioni informatiche idonee a facilitare la rilevazione, I'elaborazione e la trasmissione dei dati e
delle informazioni necessarie” (Allegato n. 1, pag. 30 PNA 2019).

La rilevazione delle informazioni e stata coordinata dal RPCT.

Come gia precisato, il "Gruppo di lavoro" ha applicato gli indicatori di rischio proposti dall'ANAC.
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Il “Gruppo di lavoro” coordinato dal RPCT e composto dai responsabili di servizio ha ritenuto di procedere
con la metodologia dell"autovalutazione" proposta dall'ANAC (PNA 2019).

Si precisa che, al termine dell'"autovalutazione" svolta dal Gruppo di lavoro, il RPCT ha vagliato le stime
dei responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio
della “prudenza”.

| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi” (Allegato B).

Tutte le "valutazioni" espresse sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta nell'ultima
colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B). Le valutazioni, per quanto possibile,
sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente.

3.2.4. Misurazione del rischio

In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.

L'ANAC sostiene che sarebbe "opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da
adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede
I"attribuzione di punteggi".

Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia "qualitativa" e possibile applicare
una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso. "Ogni misurazione deve essere
adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte" (PNA 2019, Allegato n. 1, pag. 30).

Attraverso la misurazione dei singoli indicatori si dovra pervenire alla valutazione complessiva del livello di
rischio. Il valore complessivo ha lo scopo di fornire una “misurazione sintetica” e, anche in questo caso,
potra essere usata la scala di misurazione ordinale (basso, medio, alto).

L'ANAC, quindi, raccomanda quanto segue:

- qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili piu eventi rischiosi con un diverso livello di rischio,
“si raccomanda di far riferimento al valore piu alto nello stimare I'esposizione complessiva del
rischio”;

- evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; & necessario “far prevalere il
giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico”.

In ogni caso, vige il principio per cui “ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei
dati e delle evidenze raccolte”.

Pertanto, come da PNA, I'analisi del presente PTPCT e stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed e
stata applicata una scala ordinale persino di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (basso,
medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N

Rischio molto basso B-

Rischio basso B

Rischio moderato M

Rischio alto
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Rischio molto alto A+

Rischio altissimo A++

Il "Gruppo di lavoro", coordinato dal RPCT, ha applicato gli indicatori proposti dall'’ANAC ed ha proceduto
ad autovalutazione degli stessi con metodologia di tipo qualitativo.

Il Gruppo ha espresso la misurazione, di ciascun indicatore di rischio applicando la scala ordinale di cui
sopra.

| risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi” (Allegato
B). Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" & indicata la misurazione di sintesi di ciascun
oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta nell'ultima colonna a
destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente.
3.3. Laponderazione del rischio

La ponderazione del rischio e I'ultima delle fasi che compongono la macro-fase di valutazione del rischio.

Scopo della ponderazione e quello di “agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, i processi
decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di attuazione” (Allegato
n. 1, Par. 4.3, pag. 31 PNA 2019).

Nella fase di ponderazione si stabiliscono: le azioni da intraprendere per ridurre il grado di rischio; le
priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera,
attraverso il loro confronto.

Per quanto concerne le azioni, al termine della valutazione del rischio, devono essere soppesate diverse
opzioni per ridurre I'esposizione di processi e attivita alla corruzione. “La ponderazione del rischio puo
anche portare alla decisione di non sottoporre ad ulteriore trattamento il rischio, ma di limitarsi a
mantenere attive le misure gia esistenti”.

Un concetto essenziale per decidere se attuare nuove azioni & quello di “rischio residuo” che consiste nel
rischio che permane una volta che le misure di prevenzione siano state correttamente attuate.

L'attuazione delle azioni di prevenzione deve avere come obiettivo la riduzione del rischio residuo ad un
livello quanto piu prossimo allo zero. Ma il rischio residuo non potra mai essere del tutto azzerato in
qguanto, anche in presenza di misure di prevenzione, la probabilita che si verifichino fenomeni di malaffare
non potra mai essere del tutto annullata.

Per quanto concerne la definizione delle priorita di trattamento, nell'impostare le azioni di prevenzione si
dovra tener conto del livello di esposizione al rischio e “procedere in ordine via via decrescente”, iniziando
dalle attivita che presentano un’esposizione piu elevata fino ad arrivare al trattamento di quelle con un

rischio pili contenuto.

In questa fase, il "Gruppo di lavoro", coordinato dal RPCT, ha ritenuto di:
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1. assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione complessiva
di rischio A++ ("rischio altissimo") procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la
scala ordinale;

2. prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.

4. |l trattamento del rischio

Il trattamento del rischio & la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita piu idonee a
prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

In tale fase, si progetta I'attuazione di misure specifiche e puntuali e prevedere scadenze ragionevoli in
base alle priorita rilevate e alle risorse disponibili.

4.1. Individuazione delle misure

La fase di individuazione delle misure deve essere impostata alla luce di quanto sopra avendo cura di
contemperare anche la sostenibilita della fase di controllo e di monitoraggio delle misure stesse, onde
evitare la pianificazione di misure astratte e non attuabili.

Le misure possono essere "generali" o "specifiche".

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si caratterizzano per
la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione; le misure specifiche agiscono
in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di valutazione del rischio e si caratterizzano
dunque per l'incidenza su problemi specifici.

L'individuazione e la conseguente programmazione di misure per la prevenzione della corruzione
rappresentano il “cuore” del PTPCT.

Tutte le attivita fin qui effettuate sono propedeutiche alla identificazione e progettazione delle misure che
rappresentano, quindi, la parte fondamentale del PTPCT.

E pur vero tuttavia che, in assenza di un’adeguata analisi propedeutica, I'attivita di identificazione e
progettazione delle misure di prevenzione puo rivelarsi inadeguata.

In conclusione, il trattamento del rischio rappresenta la fase in cui si individuano le misure idonee a
prevenire il rischio corruttivo cui I'organizzazione & esposta (fase 1) e si programmano le modalita della
loro attuazione (fase 2).

La prima fase del trattamento del rischio ha I'obiettivo di identificare le misure di prevenzione della
corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase, dunque, I'amministrazione e chiamata ad individuare le misure piu idonee a prevenire i
rischi individuati, in funzione del livello di rischio e dei fattori abilitanti.

L'obiettivo di questa prima fase del trattamento & quella di individuare, per quei rischi (e attivita del
processo cui si riferiscono) ritenuti prioritari, I'elenco delle possibili misure di prevenzione della

corruzione abbinate a tali rischi.

I PNA suggerisce le misure seguenti, che possono essere applicate sia come "generali" che come
"specifiche":
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- controllo;

- trasparenza;

- definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
- regolamentazione;

- semplificazione;

- formazione;

- sensibilizzazione e partecipazione;

- rotazione;

- segnalazione e protezione;

- disciplina del conflitto di interessi;

- regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

A titolo esemplificativo, una misura di trasparenza, puo essere programmata come misure “generale” o
come misura “specifica”.

Essa e generale quando insiste trasversalmente sull’organizzazione, al fine di migliorare
complessivamente la trasparenza dell’azione amministrativa (es. la corretta e puntuale applicazione del
d.lgs. 33/2013); &, invece, di tipo specifico, se in risposta a specifici problemi di scarsa trasparenza rilevati
tramite I'analisi del rischio trovando, ad esempio, modalita per rendere pil trasparenti particolari processi
prima “opachi” e maggiormente fruibili le informazioni sugli stessi.

Con riferimento alle principali categorie di misure, I'ANAC ritiene particolarmente importanti quelle
relative alla semplificazione e sensibilizzazione interna (promozione di etica pubblica) in quanto, ad oggi,
ancora poco utilizzate.

La semplificazione, in particolare, & utile laddove I'analisi del rischio abbia evidenziato che i fattori
abilitanti i rischi del processo siano una regolamentazione eccessiva o non chiara, tali da generare una
forte asimmetria informativa tra il cittadino e colui che ha la responsabilita del processo.

L'individuazione delle misure di prevenzione non deve essere astratta e generica. L'indicazione della mera
categoria della misura non puo, in alcun modo, assolvere al compito di individuare la misura (sia essa
generale o specifica) che si intende attuare. E' necessario indicare chiaramente la misura puntuale che
I"amministrazione ha individuato ed intende attuare.

Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisiti seguenti:

1. presenza ed adeguatezza di misure o di controlli specifici pre-esistenti sul rischio individuato e sul
quale si intende adottare misure di prevenzione della corruzione: al fine di evitare la stratificazione di
misure che possono rimanere inapplicate, prima dell’identificazione di nuove misure, & necessaria
un’analisi sulle eventuali misure previste nei Piani precedenti e su eventuali controlli gia esistenti per
valutarne il livello di attuazione e I'adeguatezza rispetto al rischio e ai suoi fattori abilitanti; solo in
caso contrario occorre identificare nuove misure; in caso di misure gia esistenti e non attuate, la
priorita e la loro attuazione, mentre in caso di inefficacia occorre identificarne le motivazioni;

2. capacita di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio: I'identificazione della misura deve essere la
conseguenza logica dell’adeguata comprensione dei fattori abilitanti I’evento rischioso; se I’analisi
del rischio ha evidenziato che il fattore abilitante in un dato processo & connesso alla carenza dei
controlli, la misura di prevenzione dovra incidere su tale aspetto e potra essere, ad esempio,
I’attivazione di una nuova procedura di controllo o il rafforzamento di quelle gia presenti. In questo
stesso esempio, avra poco senso applicare per questo evento rischioso la rotazione del personale
dirigenziale perché, anche ammesso che la rotazione fosse attuata, non sarebbe in grado di incidere
sul fattore abilitante I’evento rischioso (che & appunto I'assenza di strumenti di controllo);
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3. sostenibilita economica e organizzativa delle misure: I'identificazione delle misure di prevenzione &
strettamente correlata alla capacita di attuazione da parte delle amministrazioni; se fosse ignorato
quest’aspetto, il PTPCT finirebbe per essere poco realistico; pertanto, sara necessario rispettare due
condizioni:

a) per ogni evento rischioso rilevante, e per ogni processo organizzativo significativamente esposto
al rischio, deve essere prevista almeno una misura di prevenzione potenzialmente efficace;
b) deve essere data preferenza alla misura con il miglior rapporto costo/efficacia;

4. adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione: l'identificazione delle misure di
prevenzione non puo essere un elemento indipendente dalle caratteristiche organizzative, per
questa ragione, il PTPCT dovrebbe contenere un numero significativo di misure, in maniera tale da
consentire la personalizzazione della strategia di prevenzione della corruzione sulla base delle
esigenze peculiari di ogni singola amministrazione.

Come nelle fasi precedenti, anche I'individuazione delle misure deve avvenire con il coinvolgimento della
struttura organizzativa, recependo le indicazioni dei soggetti interni interessati (responsabili e addetti ai
processi), ma anche promuovendo opportuni canali di ascolto degli stakeholder.

In questa fase, il "Gruppo di lavoro" coordinato dal RPCT, secondo il PNA, ha individuato misure generali e
misure specifiche, in particolare per i processi che hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio
A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione
e programmazione delle misure" (Allegato C).

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto di analisi e stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o
prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del "miglior rapporto costo/efficacia".

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio” (Allegato C1).
4.2. Laprogrammazione delle misure

La seconda fase del trattamento del rischio ha I'obiettivo di programmare adeguatamente e
operativamente le misure di prevenzione della corruzione dell’amministrazione.

La programmazione delle misure rappresenta un contenuto fondamentale del PTPCT in assenza del quale
il Piano risulterebbe privo dei requisiti di cui all’art. 1, comma 5 lett. a) della legge 190/2012.

La programmazione delle misure consente, inoltre, di creare una rete di responsabilita diffusa rispetto alla
definizione e attuazione della strategia di prevenzione della corruzione, principio chiave perché tale
strategia diventi parte integrante dell’organizzazione e non diventi fine a sé stessa.

Secondo il PNA, la programmazione delle misure deve essere realizzata considerando i seguenti elementi

descrittivi:

- fasi 0 modalita di attuazione della misura: laddove la misura sia particolarmente complessa e necessiti
di varie azioni per essere adottata e presuppone il coinvolgimento di piu attori, ai fini di una maggiore
responsabilizzazione dei vari soggetti coinvolti, appare opportuno indicare le diverse fasi per
I’attuazione, cioé I'indicazione dei vari passaggi con cui I'amministrazione intende adottare la misura;

- tempistica di attuazione della misura o delle sue fasi: la misura deve essere scadenzata nel tempo; cio
consente ai soggetti che sono chiamati ad attuarla, cosi come ai soggetti chiamati a verificarne
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I’effettiva adozione (in fase di monitoraggio), di programmare e svolgere efficacemente tali azioni nei
tempi previsti;

- responsabilita connesse all’attuazione della misura: in un’ottica di responsabilizzazione di tutta la
struttura organizzativa e dal momento che diversi uffici possono concorrere nella realizzazione di una
o piu fasi di adozione delle misure, occorre indicare chiaramente quali sono i responsabili
dell’attuazione della misura, al fine di evitare fraintendimenti sulle azioni da compiere per la messa in
atto della strategia di prevenzione della corruzione;

- indicatori di monitoraggio e valori attesi: al fine di poter agire tempestivamente su una o piu delle
variabili sopra elencate definendo i correttivi adeguati e funzionali alla corretta attuazione delle
misure.

Secondo I'ANAC, tenuto conto dell'impatto organizzativo, I'identificazione e la programmazione delle
misure devono avvenire con il pil ampio coinvolgimento dei soggetti cui spetta la responsabilita della loro
attuazione, anche al fine di individuare le modalita piu adeguate in tal senso.

Il PTPCT carente di misure adeguatamente programmate (con chiarezza, articolazione di responsabilita,
articolazione temporale, verificabilita effettiva attuazione, verificabilita efficacia), risulterebbe mancante
del contenuto essenziale previsto dalla legge.

In questa fase, il "Gruppo di lavoro" coordinato dal RPCT, dopo aver individuato misure generali e misure
specifiche (elencate e descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e programmazione delle
misure" - Allegato C), ha provveduto alla programmazione temporale delle medesime, fissando le
modalita di attuazione.

Il tutto e descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna F ("Programmazione delle misure") delle
suddette schede all’Allegato C alle quali si rinvia.

5. LaTrasparenza

Questa amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale e I'accesso civico le misure principali per
contrastare i fenomeni corruttivi. Non a caso, secondo I’ANAC, per favorire la creazione di valore pubblico
ogni amministrazione “dovrebbe prevedere obiettivi strategici che, riguardano anche la trasparenza”
(PNA 2022 pag. 29). La promozione di maggiori livelli di trasparenza, infatti, costituisce un obiettivo
strategico di ogni amministrazione che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi ed
individuali.

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”. Successivamente, il decreto legislativo 97/2016, ha modificato la quasi totalita degli
articoli e degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza”.

Il 28 dicembre 2016, I’Autorita nazionale anticorruzione ha approvato la deliberazione numero 1310 sulle
“Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016".

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA”. Il Foia
ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso. E’ la liberta
di accesso civico I'oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti
relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso l'istituto dell'accesso
civico e la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e l'attivita delle
pubbliche amministrazioni.
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In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione delineato dal
legislatore della legge 190/2012. Secondo I'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo
97/2016: “La trasparenza € intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati
all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e 'integrita, ad opera del
decreto legislativo 97/2016, l'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza & parte
integrante del PTPC in una “apposita sezione”.

L’ANAC raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre al rispetto
di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti” (PNA 2016 pagina 24).

5.1. Obiettivi strategici della trasparenza

L'amministrazione ritiene che la trasparenza assoluta dell’azione amministrativa sia la misura principale
per contrastare i fenomeni corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:
1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
I'organizzazione e I'attivita dell’amministrazione;
2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo 97/2016,
quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati;
Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i comportamenti degli
operatori verso:
a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari
pubblici, anche onorari;
b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

5.2. Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non e sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, ma occorre semplificarne il
linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto dei
documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

E necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile espressioni
burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del linguaggio delle pubbliche
amministrazioni.

Il sito web dell’ente & il mezzo primario di comunicazione, il pil accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale 'amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo
operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente |'accesso
ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, 'ente ha da tempo realizzato un sito
internet istituzionale costantemente aggiornato.
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La legge 69/2009 riconosce I'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti
informatici delle PA.

L'articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti
con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici
obbligati”.

L'amministrazione ha adempiuto al dettato normativo: I'albo pretorio € esclusivamente informatico. Il
relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a pubblicita
legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali I'obbligo &
previsto dalle legge, rimane invariato anche I'obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito
istituzionale, nonché nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito” (oggi “amministrazione
trasparente”).

L’ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, € riportato l'indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché
gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

5.3. Attuazione della trasparenza

L’Allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, integrando i contenuti
della scheda allegata al decreto legislativo 33/2013, ha rinnovato la disciplina la struttura delle
informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita
introdotte dal decreto legislativo 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del
sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC
1310/2016.

Le tabelle riportate nell’allegato D ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati,
quindi piu che esaustivi, dell’Allegato numero 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero
1310, quale modificata e integrata dalla Deliberazione ANAC n. 261 del 20.6.2023.

L'allegato D, poi, & stato adattato alle novita normative intervenute successivamente, al PNA 2022, ai
contenuti del D.Igs. 31/3/2023 n. 36, il rinnovato Codice dei contratti pubblici (seppur per le procedure di
gara avviate prima del 30/6/2023 valgano ancora le norme dell’abrogato d.lgs. 50/2016, mentre per gli
appalti finanziati con risorse del PNRR o del PNC trovino applicazioni le disposizioni dei DL 76/2020 e DL
77/2021).

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette colonne,
anziché sei.

Infatti, & stata aggiunta la “colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro, I'ufficio responsabile
delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.
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Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione
secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti
nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

Nota ai dati della Colonna F:

La normativa impone scadenze temporali diverse per l'aggiornamento delle diverse tipologie di
informazioni e documenti.

L'aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” puo avvenire “tempestivamente”,
oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L'aggiornamento di numerosi dati deve essere “tempestivo”. Il legislatore non ha pero specificato il
concetto di tempestivita, concetto relativo che puo dar luogo a comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, si definisce quanto segue:

e tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n. 3 giorni dalla
disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

Nota ai dati della Colonna G:

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell’lamministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini
del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

| dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei Servizi /uffici
indicati nella colonna G.

| dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei Responsabili
dei Servizi/uffici indicati nella colonna G.

5.4. Vigilanza ed attuazione delle disposizioni in materia di trasparenza

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle
attivita previste dal decreto legislativo 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei servizi / uffici indicati nella
colonna G.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non € possibile individuare un unico ufficio per la gestione di tutti
i dati e le informazioni da registrare in “Amministrazione Trasparente”. Pertanto, gli uffici depositari dei
dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare (indicati nella Colonna G) pubblicano i dati e
gestiscono le sotto-sezioni di primo e di secondo livello del sito, riferibili al loro ufficio di appartenenza,
curando la pubblicazione tempestiva di dati informazioni e documenti secondo la disciplina indicata in
Colonna E.
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Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza: sovrintende e verifica I'attivita degli uffici depositari
indicati nella colonna G; accerta la tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio; assicura la
completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente attivita di
controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico,
all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi,
all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

L'OlV, o organismo analogo, verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nella presente Sezione e quelli
indicati nel Piano annuale degli obiettivi valutando altresi I'adeguatezza dei relativi indicatori. L’organismo
di valutazione, al pari degli altri soggetti deputati alla misurazione e valutazione delle performance,
utilizza le informazioni e i dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e
valutazione della performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza e dei responsabili dei singoli settori tenuti alla trasmissione dei dati e
successiva pubblicazione.

Nell’'ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di
monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo 33/2013 e dal
presente programma, € oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come normato
dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni approvato dall’organo
consiliare con deliberazione numero 01 del 07.02.2013.

Ai fini della verifica del rispetto delle prescrizioni del D.Lgs. 33/2013 questo Ente, allo scopo di agevolare

I'espletamento dei compiti d’istituto dei Responsabili di Servizio e consentire al RPCT il monitoraggio

dell’avwvenuto adempimento degli obblighi di pubblicazione, ha individuato la seguente ulteriore misura

organizzativa che assicuri il regolare funzionamento dei flussi informativi per la pubblicazione dei dati

nella sezione “Amministrazione Trasparente”:

- espresso inserimento negli atti/provvedimenti dell’eventuale obbligo di pubblicazione;

- comunicazione al RPCT con cadenza trimestrale dell’elenco di tutti gli atti/provvedimenti assunti dai
Responsabili di Servizio (EQ) con attestazione dell’avvenuto adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

L'’ANAC controlla I'esatto adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente
esercitando poteri ispettivi e ordinando I'adozione di atti o provvedimenti richiesti dalla normativa
vigente, ovvero la rimozione di comportamenti o atti contrastanti con i piani e le regole sulla trasparenza,
controlla, inoltre, I'operato del responsabile per la trasparenza.

5.5. La trasparenza dei contratti pubblici a seguito dell’entrata in vigore del
D.lgs. n. 36/2023

La disciplina che dispone sugli obblighi di pubblicazione in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e

forniture si rinviene oggi all’art. 37 del d.lgs. 33/2013 e nel nuovo Codice dei contratti di cui al d.Igs. n.

36/2023 che ha acquistato efficacia dal 1° luglio 2023 (art. 229, co. 2). In particolare, sulla trasparenza

dei contratti pubblici il nuovo Codice ha previsto:

- che le informazioni e i dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché alle
procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici, ove non considerati riservati ovvero secretati,
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siano tempestivamente trasmessi alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici (BDNCP) presso
I’ANAC da parte delle stazioni appaltanti e dagli enti concedenti attraverso le piattaforme di
approvvigionamento digitale utilizzate per svolgere le procedure di affidamento e di esecuzione dei
contratti pubblici (art. 28);

- che spetta alle stazioni appaltanti e agli enti concedenti, al fine di garantire la trasparenza dei dati
comunicati alla BDNCP, il compito di assicurare il collegamento tra la sezione «Amministrazione
trasparente» del sito istituzionale e la stessa BDNCP, secondo le disposizioni di cui al d.lgs.
33/2013;

- la sostituzione, ad opera dell’art. 224, co. 4 del Codice, dell’art. 37 del d.lgs. 33/2013 rubricato
“Obblighi di pubblicazione concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” con il
seguente: “1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di
pubblicita legale, le pubbliche amministrazioni e le stazioni appaltanti pubblicano i dati, gli atti e le
informazioni secondo quanto previsto dall’articolo 28 del codice dei contratti pubblici di cui al
decreto legislativo di attuazione della legge 21 giugno 2022, n. 78. 2. Ai sensi dell’articolo 9-bis, gli
obblighi di pubblicazione di cui al comma 1 si intendono assolti attraverso I'invio dei medesimi dati
alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici presso 'ANAC e alla banca dati delle
amministrazioni pubbliche ai sensi dell’articolo 2 del decreto legislativo 29 dicembre 2011, n. 229,
limitatamente alla parte lavori.”

- che le disposizioni in materia di pubblicazione di bandi e avvisi e I'art. 29 del d.lgs. 50/2016 recante
la disciplina di carattere generale in materia di trasparenza (cfr. Allegato 9 al PNA 2022) continuano
ad applicarsi fino al 31 dicembre 2023;

- che l'art. 28, co. 3 individua i dati minimi oggetto di pubblicazione e che in ragione di tale norma e
stata disposta I'abrogazione, con decorrenza dal 1°luglio 2023, dell’art. 1, co. 32 della legge n.
190/2012.

A completamento del quadro normativo descritto occorre richiamare i provvedimenti dell’Autorita che
hanno precisato gli obblighi di pubblicazione e le modalita di attuazione degli stessi a decorrere dal
1°gennaio 2024:

- la deliberazione ANAC n. 261 del 20 giugno 2023 recante “Adozione del provvedimento di cui
all’articolo 23, comma 5, del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 recante «Individuazione delle
informazioni che le stazioni appaltanti sono tenute a trasmettere alla Banca dati nazionale dei
contratti pubblici attraverso le piattaforme telematiche e i tempi entro i quali i titolari delle
piattaforme e delle banche dati di cui agli articoli 22 e 23, comma 3, del codice garantiscono
I'integrazione con i servizi abilitanti I'ecosistema di approvvigionamento digitale”. La delibera —
come riporta il titolo - individua le informazioni che le stazioni appaltanti sono tenute a
trasmettere alla BDNCP attraverso le piattaforme telematiche;

- la deliberazione ANAC n. 264 del 20 giugno 2023 e ss.mm.ii. recante “Adozione del provvedimento
di cui all’articolo 28, comma 4, del decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 recante
individuazione delle informazioni e dei dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e
forniture, nonché alle procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici che rilevano ai fini
dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e
relativo allegato 1).

La delibera — come riporta il titolo - individua gli atti, le informazioni e i dati relativi al ciclo di vita dei

contratti pubblici oggetto di trasparenza ai fini e per gli effetti dell’articolo 37 del decreto trasparenza

e dell’articolo 28 del Codice. In particolare, nella deliberazione n. 264/2023 I'Autorita ha chiarito che

gli obblighi di pubblicazione in materia di contratti pubblici sono assolti dalle stazioni appaltanti e dagli

enti concedenti:

- con la comunicazione tempestiva alla BDNCP, ai sensi dell’articolo 9-bis del d.lgs. 33/2013, di tutti i
dati e le informazioni individuati nell’articolo 10 della deliberazione ANAC n. 261/2023;

- con linserimento sul sito istituzionale, nella sezione "Amministrazione trasparente", di un
collegamento ipertestuale che rinvia ai dati relativi all’intero ciclo di vita del contratto contenuti
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nella BDNCP. Il collegamento garantisce un accesso immediato e diretto ai dati da consultare
riferiti allo specifico contratto della stazione appaltante e dell’ente concedente ed assicura la
trasparenza in ogni fase della procedura contrattuale, dall’avvio all’esecuzione;

- con la pubblicazione in “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dei soli atti e
documenti, dati e informazioni che non devono essere comunicati alla BDNCP, come elencati
nell’Allegato 1) della delibera n. ANAC 264/2023 e successivi aggiornamenti.

Alla luce delle disposizioni vigenti richiamate, delle abrogazioni disposte dal Codice, dell’efficacia
differita prevista per alcune disposizioni, si valuta che la trasparenza dei contratti pubblici sia materia
governata da norme differenziate, che determinano distinti regimi di pubblicazione dei dati e che
possono essere ripartiti nelle seguenti fattispecie:
a) Contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1° luglio 2023 ed esecuzione conclusa entro
il 31 dicembre 2023.
b) Contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1°luglio 2023 ma non ancora conclusi alla
data del 31 dicembre 2023.
c) Contratti con bandi e avvisi pubblicati dopo il 1°gennaio 2024.

a) Contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1° luglio 2023 ed esecuzione conclusa
entro il 31 dicembre 2023

Per queste fattispecie, disciplinate dal d.lgs. 50/2016 o dal d.lgs. 36/2023, la pubblicazione di dati,
documenti e informazioni in AT, sottosezione “Bandi di gara e contratti”, avviene secondo le indicazioni
ANAC di cui all’Allegato 9) al PNA 2022. Cio in considerazione del fatto che il nuovo Codice prevede che
le disposizioni in materia di pubblicazione di bandi e avvisi e I’art. 29 del vecchio Codice continuano ad
applicarsi fino al 31 dicembre 2023 (art. 225, co. 1 e 2 d.lgs. 36/2023). Rimane ferma anche la
pubblicazione tempestiva, quindi per ogni procedura di gara, dei dati elencati all’art. 1, co. 32 della
legge 190/2012, con esclusione invece delle tabelle riassuntive in formato digitale standard aperto e
della comunicazione ad ANAC dell’avvenuta pubblicazione dei dati e della URL.

b) Contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1° luglio 2023 ma non ancora conclusi alla
data del 31 dicembre 2023

Per queste ipotesi, I’Autorita ha adottato con Delibera n. 582 del 13 dicembre 2023, d’intesa con il MIT,

un comunicato relativo all’avvio del processo di digitalizzazione e a cui si rinvia anche per i profili

attinenti all’assolvimento degli obblighi di trasparenza.

c) Contratti con bandi e avvisi pubblicati dopo il 1° gennaio 2024

Gli obblighi di pubblicazione sono assolti secondo quanto previsto dalle disposizioni del nuovo Codice in
materia di digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti di cui agli artt. 19 e ss. e dai relativi regolamenti
attuativi di ANAC. In particolare, le informazioni che le stazioni appaltanti sono tenute a trasmettere alla
BDNCP e le modalita di assolvimento di tale obbligo sono stati descritti da ANAC, come sopra precisato,
nella delibera n. 261 del 20 giugno 2023. Nell’Allegato 1) della gia citata delibera n. 264 del 20 giugno
2023 e successivi aggiornamenti, sono stati invece precisati i dati, i documenti, le informazioni la cui
pubblicazione va comunque assicurata nella sezione “Amministrazione trasparente”.

CONTRATTI PNRR

Alla luce di quanto gia sopra indicato, resta naturalmente ferma la disciplina speciale dettata dal MEF
per i dati sui contratti PNRR per quanto concerne la trasmissione al sistema informativo “ReGiS”
descritta nella parte Speciale del PNA 20229, come aggiornata dalle Linee guida e Circolari
successivamente adottate dal MEF.
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5.6. Accesso civico

Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5 prevede: “L'obbligo previsto dalla
normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati
comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle  funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del
decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal decreto legislativo 33/2013,
oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende I'accesso civico ad ogni altro dato e documento rispetto
a quelli da pubblicare in “amministrazione trasparente”.

L’accesso civico “generalizzato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle pubbliche
amministrazioni. L’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente
rilevanti” secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L'accesso civico non €& sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del
richiedente: spetta a chiunque.

Come gia sancito precedentemente, consentire a chiunque e rapidamente I'esercizio dell’accesso civico &
obiettivo strategico di questa amministrazione.

Del diritto all’accesso civico & stata data ampia informazione sul sito dell’ente. A norma del decreto

legislativo 33/2013, in “Amministrazione trasparente” sono pubblicati:

- le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;

- il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico;

- il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con I'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale.

Presso questo Ente e stato istituito il Registro delle richieste di accesso contenente |'elenco delle
richieste con oggetto e data, relativo esito e indicazione della data della decisione. Il registro &
pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei
mesi in “Amministrazione trasparente”, “Altri contenuti — accesso civico”.

5.7. Dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore & piu che
sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei Servizi/uffici indicati nella colonna G, possono pubblicare i dati e
le informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione
amministrativa.

5.8. Tabelle

Come sopra precisato, le tabelle che seguono sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:
Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;
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Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornati al d.Igs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione
secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti
nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

6. Altri contenuti

6.1. Formazione in tema di anticorruzione

6.1.1. Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione

L’articolo 8, del DPR 70/2013, prevede che le sole amministrazioni dello Stato siano tenute ad adottare,
entro e non oltre il 30 giugno di ogni anno, un Piano triennale di formazione del personale in cui siano
rappresentate le esigenze formative delle singole amministrazioni. Tali piani sono trasmessi al
Dipartimento della Funzione Pubblica, al Ministero dell'economia e delle finanze e al Comitato per il
coordinamento delle scuole pubbliche di formazione. Questo redige il Programma triennale delle attivita
di formazione dei dirigenti e funzionari pubblici, entro il 31 ottobre di ogni anno. Gli enti territoriali
possono aderire al suddetto programma, con oneri a proprio carico, comunicando al Comitato entro il 30
giugno le proprie esigenze formative.

L’articolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponeva a tutte le PA la pianificazione annuale della
formazione é stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 numero 70.

L’art. 21-bis del DL 50/2017 (norma valida solo per i Comuni e le loro forme associative) consente di
finanziare liberamente le attivita di formazione dei dipendenti pubblici senza tener conto del limite di
spesa 2009 a condizione che sia stato approvato il bilancio previsionale dell'esercizio di riferimento entro
il 31 dicembre dell'anno precedente e che sia tuttora in equilibrio;

Il DL 124/2019 (comma 2 dell'art. 57) ha stabilito che “a decorrere dall'anno 2020, alle regioni, alle
province autonome di Trento e di Bolzano, agli enti locali e ai loro organismi e enti strumentali come
definiti dall'art. 1, comma 2, del dl.gs. 118/2011, nonché ai loro enti strumentali in forma societaria,
[cessino] di applicarsi le norme in materia di contenimento e di riduzione della spesa per formazione

[..]".

Ove possibile la formazione é strutturata su due livelli:

1. livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle competenze (approccio
contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

2. livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi
di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i
vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da
ciascun soggetto nell'amministrazione.

6.1.2. Soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione
Destinatari della formazione in tema di anticorruzione sono prioritariamente i Responsabili di Servizio,

titolari di P.O.
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Qualora l'istruttoria dei procedimenti a rischio venga affidata a soggetti diversi dai Responsabili di Servizio
titolari di P.O. la scelta deve ricadere sul personale appositamente formato.

A tal fine, con cadenza annuale, i Titolari di P.O. propongono al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza i nominativi del personale da inserire nei programmi di formazione da
svolgere nell'anno successivo, ai fini dell'assegnazione nei settori a rischio. Il Responsabile della
Prevenzione individua il personale da inserire nel programma annuale di formazione coinvolgendo
prioritariamente i titolari di P.O. La partecipazione al piano di formazione da parte del personale
individuato rappresenta un'attivita obbligatoria.

6.1.3. Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile del Servizio Personale il compito di individuare i soggetti incaricati della
formazione.

6.1.4. Indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione
Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di definire i contenuti della

formazione anche sulla base del programma che la Scuola della Pubblica Amministrazione proporra alle
amministrazioni dello Stato.

Sara elaborato un piano formativo diversificato in relazione ai diversi ruoli svolti dal personale
dipendente.

6.1.5. Indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di
anticorruzione

La formazione sara somministrata a mezzo dei pill comuni strumenti: seminari in aula, tavoli di lavoro,
seminari di formazione online, in remoto ecc...

6.2. Codice di comportamento
6.2.1. Adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici

L’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, ha previsto che il Governo definisse un “Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”.

Tale Codice di comportamento deve assicurare: la qualita dei servizi; la prevenzione dei fenomeni di
corruzione; il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura
dell'interesse pubblico.

Il 16 aprile 2013 & stato emanato il DPR 62/2013 recante il suddetto Codice di comportamento.

Il comma 3 dell’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione elabori
un proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere

obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”.

L’ANAC il 19/2/2020 ha licenziato le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle
amministrazioni pubbliche” (deliberazione n. 177 del 19/2/2020).
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Al Paragrafo 6, rubricato “Collegamenti del codice di comportamento con il PTPCT”, I’Autorita precisa che
“tra le novita della disciplina sui codici di comportamento, una riguarda lo stretto collegamento che deve
sussistere tra i codici e il PTPCT di ogni amministrazione”.

Secondo I’Autorita, oltre alle misure anticorruzione di “tipo oggettivo” del PTPCT, il legislatore da spazio
anche a quelle di “tipo soggettivo” che ricadono sul singolo funzionario nello svolgimento delle attivita e
che sono anche declinate nel codice di comportamento che I'amministrazione e tenuta ad adottare.

Intento del legislatore e quello di delineare in ogni amministrazione un sistema di prevenzione della
corruzione che ottimizzi tutti gli strumenti di cui 'amministrazione dispone, mettendone in relazione i
contenuti.

Cio comporta che nel definire le misure oggettive di prevenzione della corruzione (a loro volta coordinate
con gli obiettivi di performance cfr. PNA 2019, Parte |l, Paragrafo 8) occorre parallelamente individuare i
doveri di comportamento che possono contribuire, sotto il profilo soggettivo, alla piena realizzazione delle
suddette misure.

Analoghe indicazioni I'amministrazione puo trarre dalla valutazione sull’attuazione delle misure stesse,
cercando di comprendere se e dove sia possibile rafforzare il sistema con doveri di comportamento.

Tale stretta connessione & confermata da diverse previsioni normative. Il fatto stesso che I'art. 54 del
d.lgs. 165/2001 sia stato inserito nella legge 190/2012 “& indice della volonta del legislatore di considerare
necessario che I'analisi dei comportamenti attesi dai dipendenti pubblici sia frutto della stessa analisi
organizzativa e di risk assessment propria dell’elaborazione del PTPCT”.

Inoltre, sempre l'art. 54, comma 3, del d.lgs. 165/2001 prevede la responsabilita disciplinare per
violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, ivi inclusi i doveri relativi all’attuazione del
PTPCT.

Il codice nazionale inserisce, infatti, tra i doveri che i destinatari del codice sono tenuti a rispettare quello
dell’osservanza delle prescrizioni del PTPCT (art. 8) e stabilisce che I'ufficio procedimenti disciplinari,
tenuto a vigilare sull’applicazione dei codici di comportamento, debba conformare tale attivita di vigilanza
alle eventuali previsioni contenute nei PTPCT.

| piani e i codici, inoltre, sono trattati unitariamente sotto il profilo sanzionatorio nell’art. 19, comma 5,
del DL 90/2014. In caso di mancata adozione, per entrambi, & prevista una stessa sanzione pecuniaria
irrogata dall’ANAC.

L'Autorita, pertanto, ha ritenuto, in analogia a quanto previsto per il PTPC, che la predisposizione del
codice di comportamento spetti al RPCT.

Si consideri altresi che a tale soggetto la legge assegna il compito di curare la diffusione e I'attuazione di
entrambi gli strumenti.

Tutto quanto sopra consente di ritenere che nell’adozione del codice di comportamento I'analisi dei
comportamenti attesi debba essere effettuata considerando il diverso livello di esposizione degli uffici al

rischio di corruzione, come individuato nel PTPCT.

Il fine e quello di correlare, per quanto ritenuto opportuno, i doveri di comportamento dei dipendenti alle
misure di prevenzione della corruzione previste nel piano medesimo.
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In questa ottica e indispensabile che il RPCT in fase di predisposizione del codice sia supportato da altri
soggetti dell’amministrazione per individuare le ricadute delle misure di prevenzione della corruzione in
termini di doveri di comportamento. Vale a dire che & opportuno valutare se le principali misure siano o
meno assistite da doveri di comportamento al fine di garantirne I'effettiva attuazione.

Resta fermo che i due strumenti - PTPCT e codici di comportamento - si muovono con effetti giuridici tra
loro differenti. Le misure declinate nel PTPCT sono, come sopra detto, di tipo oggettivo e incidono
sull’organizzazione dell’amministrazione. | doveri declinati nel codice di comportamento operano, invece,
sul piano soggettivo in quanto sono rivolti a chi lavora nell’lamministrazione ed incidono sul rapporto di
lavoro del funzionario, con possibile irrogazione, tra I'altro, di sanzioni disciplinari in caso di violazione.

Anche sotto il profilo temporale si evidenzia che mentre il PTPCT & adottato dalle amministrazioni ogni
anno ed e valido per il successivo triennio, i codici di amministrazioni sono tendenzialmente stabili nel
tempo, salve le integrazioni o le modifiche dovute all'insorgenza di ripetuti fenomeni di cattiva
amministrazione che rendono necessaria la rivisitazione di specifici doveri di comportamento in specifiche
aree o processi a rischio.

E, infatti, importante che il sistema di valori e comportamenti attesi in un’amministrazione si consolidi nel
tempo e sia cosi in grado di orientare il pil chiaramente possibile i destinatari del codice. Se i
cambiamenti fossero frequenti si rischierebbe di vanificare lo scopo della norma.

E poi rimessa alla scelta discrezionale di ogni amministrazione la possibilita che il codice di
comportamento, anche se non modificato nei termini di cui sopra, sia allegato al PTPCT.

Con delibera di Giunta n. 45 del 31/05/2021 & stato approvato il Codice di Comportamento dei dipendenti
del comune di Orio Litta, adeguato alle linee guida ANAC adottate con delibera 177/2020 ed all’art. 54 del
d.lgs 165/2001. Il Codice di Comportamento & stato pubblicato sul sito web istituzionale dell’ente e messo
a disposizione di tutto il personale dipendente.

Per quanto concerne i meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento, trova piena
applicazione I'articolo 55-bis comma 3 del decreto legislativo 165/2001 e smi in materia di segnalazione
all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

6.2.2. Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di comportamento

Provvede I'ufficio competente a svolgere e concludere i procedimenti disciplinari a norma dell’articolo 55-
bis comma 4 del decreto legislativo 165/2001 e smi.

6.2.3. | controlli interni

A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, & da considerare il sistema dei controlli
interni che I'ente ha dovuto approntare in attuazione del D.L. 10.10.2012 n. 174 “Disposizioni urgenti in
materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone
terremotate nel maggio 2012”, poi convertito in Legge 213 del 7 dicembre 2012.

La norma ha stabilito che i controlli interni debbano essere organizzati, da ciascun ente, in osservanza al
principio di separazione tra funzione di indirizzo e compiti di gestione.

Per dare attuazione a tale disposizione, € stato approvato il Regolamento sui controlli interni, approvato
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 01 del 07.02.2013.

In particolare, rilevante ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi amministrative in atto nell’ente, & il

controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli strumenti di supporto per I'individuazione
di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di potere o abusi, rilevanti per le finalita del presente piano:
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RESPONSABILITA Segretario Comunale, Unita di controllo

PERIODICITA per i controlli ordinari secondo le indicazioni contenute nel Regolamento, per gli
atti PNRR con periodicita semestrale
DOCUMENTI Regolamento dei Controlli Interni, Report risultanze controlli

Ai sensi del D.L. n. 77/2021 convertito con Legge n. 108/2021, come gia avvenuto nel secondo semestre
dell’anno 2022 e nell’anno 2023, anche nel periodo di vigenza della presente sottosezione, gli atti, i
contratti ed i provvedimenti di spesa adottati per I'attuazione degli interventi finanziati con i fondi del
PNRR saranno sottoposti ai controlli amministrativo-contabili.

6.3. Altre iniziative

6.3.1. Indicazione dei criteri di rotazione del personale

L'ente intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16, comma 1, lett. I-quater),
del decreto legislativo 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione della corruzione mediante la tutela
anticipata.

La dotazione organica dell’ente & assai limitata e non consente, di fatto, 'applicazione concreta del
criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

Le ridotte dimensioni organizzative e l|'esiguita delle risorse umane, se da un lato ha comportato
I"acquisizione di competenze specialistiche da parte dei dipendenti, ha di fatto impedito la rotazione del
personale.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “(...) non trovano
applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la
dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei dirigenti/funzionari negli enti dove cid non sia
possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione organica.

In ogni caso, si auspica la piena attuazione di quanto espresso a pagina 3 delle “Intese” raggiunte in sede
di Conferenza unificata il 24 luglio 2013: “L’'attuazione della mobilita, specialmente se temporanea,
costituisce un utile strumento per realizzare la rotazione tra le figure professionali specifiche e gli enti di
piti ridotte dimensioni. In quest'ottica, la Conferenza delle regioni, I'A.N.C.I. e I'U.P.l. si impegnano a
promuovere iniziative di raccordo ed informativa tra gli enti rispettivamente interessati finalizzate
all'attuazione della mobilita, anche temporanea, tra professionalita equivalenti presenti in diverse
amministrazioni”.

E cio soprattutto per dare attuazione alla c.d. rotazione straordinaria da applicarsi successivamente al
verificarsi di fenomeni corruttivi. Tale forma di rotazione & disciplinata nel D.Lgs. 165/2001, art. 16 c. 1,
lett. I-quarter secondo cui “i dirigenti di uffici dirigenziali generali provvedono al monitoraggio delle
attivita nell’ambito delle quali é piu elevato il rischio corruzione svolte nell’ufficio a cui sono preposti,
disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti
penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva”.

L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria”
(deliberazione n. 215 del 26/3/2019).
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E’ obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente, nel caso dei delitti di
concussione, corruzione per l'esercizio della funzione, per atti contrari ai doveri d’ufficio e in atti
giudiziari, istigazione alla corruzione, induzione indebita a dare o promettere utilita, traffico di influenze
illecite, turbata liberta degli incanti e della scelta del contraente (per completezza, Codice penale, artt.
317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis).

L’adozione del provvedimento & solo facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati per tutti gli altri
reati contro la pubblica amministrazione, di cui al Capo |, del Titolo Il, del Libro secondo del Codice Penale,
rilevati ai fini delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 39/2013, dell’art. 35-bis del d.Igs. 165/2001 e
del d.lgs. 235/2012.

“Non appena venuta a conoscenza dell’avvio del procedimento penale, 'amministrazione, nei casi di
obbligatorieta, adotta il provvedimento” (deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.4, pag. 18).

Quale misura generale si prevede I'applicazione, senza indugio, delle disposizioni previste dalle “Linee
guida in materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria” (deliberazione ANAC n. 215 del
26/3/2019).

Allo scopo di evitare che i dipendenti non comunichino la sussistenza di procedimenti penali a loro carico,
come gia precisato, & stato introdotto nel nuovo Codice di Comportamento I'obbligo per i dipendenti di
comunicare all’Amministrazione la sussistenza, nei propri confronti, di provvedimenti di rinvio a giudizio in
procedimenti penali.

6.3.2. Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne
assicurino la pubblicita e la rotazione

Come gia avvenuto negli anni precedenti, sistematicamente in tutti i contratti futuri dell’ente si intende
escludere il ricorso all’arbitrato (esclusione della clausola compromissoria ai sensi del D.Lgs. n. 36/2023).

6.3.3. Disciplina degli incarichi extra istituzionali dei dipendenti comunali

La Legge n. 190, del 06/11/2012 & intervenuta anche in tema di incompatibilita fra I'esercizio della
funzione pubblica e lo svolgimento di ulteriori attivita estranee ai compiti di ufficio, con I'obiettivo di
incrementare il tasso di effettivita dei principi ed istituti gia previsti dall’ordinamento, mediante tecniche
di verifica dell’esistenza di un conflitto di interessi connesso allo svolgimento di un incarico estraneo ai
compiti istituzionali.

L’Ente ha approvato con delibera G.C. n. 10 del 24.02.2014 il Regolamento comunale per la disciplina degli
incarichi extra istituzionali dei dipendenti Comunali.

6.3.4. Elaborazione di direttive per situazioni di conflitti di interesse e per I'attribuzione degli
incarichi per i titolari di posizioni organizzative, con la definizione delle cause ostative al
conferimento e verifica dell’insussistenza di cause di incompatibilita.

Il conflitto di interessi puo definirsi quale condizione giuridica che si verifica quando, all’'interno di una
pubblica amministrazione, lo svolgimento di una determinata attivita sia affidato ad un funzionario
contestualmente titolare di interessi personali o di terzi, la cui eventuale soddisfazione implichi
necessariamente una riduzione del soddisfacimento dell’interesse funzionalizzato: in una siffatta
situazione sorge, quindi, I'obbligo del dipendente di informare I’Amministrazione e di astenersi (Cons.
Stato, sez. VI, 22 marzo 2022, n. 2069). La definizione normativa appare coerente, del resto, con lo ius
receptum per cui le regole sull'incompatibilita, oltre ad assicurare |'imparzialita dell’azione
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amministrativa, sono rivolte a tutelare il prestigio della Pubblica Amministrazione, ponendola al di
sopra di ogni sospetto, indipendentemente dal fatto che la situazione incompatibile abbia in concreto
creato o meno un risultato illegittimo.

In altri termini, conflitto d’interessi si realizza nel caso in cui I'interesse pubblico venga deviato per
favorire il soddisfacimento di interessi privati, di cui sia portatore direttamente o indirettamente il
pubblico funzionario. La nozione di conflitto presenta un’accezione ampia, dovendosi attribuire rilievo
“a qualsiasi posizione che potenzialmente possa minare il corretto agire amministrativo e
compromettere, anche in astratto, I'imparzialita richiesta al dipendente pubblico nell’esercizio del
potere decisionale” (Piano Nazionale Anticorruzione 2019).

L'art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1, comma 41) prevede che i
responsabili del procedimento, nonché i titolari degli uffici competenti ad esprimere pareri, svolgere
valutazioni tecniche e atti endoprocedimentali e ad assumere i provvedimenti conclusivi, debbano
astenersi in caso di “conflitto di interessi”, segnalando ogni situazione, anche solo potenziale, di conflitto.

Il DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma il conflitto di interessi agli artt.
6, 7 e 14. Il dipendente pubblico ha il dovere di astenersi in ogni caso in cui esistano “gravi ragioni di
convenienza”. Sull'obbligo di astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza. L'art. 7
stabilisce che il dipendente si debba astenere sia dall’assumere decisioni, che dallo svolgere attivita che
possano coinvolgere interessi:

a) dello stesso dipendente;

b) di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi;

c) di persone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione abituale”;

d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge, abbia una causa pendente,
ovvero rapporti di “grave inimicizia” o di credito o debito significativi;

e) di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

f) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il dipendente e tenuto a darne
tempestivamente comunicazione al responsabile dell’ufficio di appartenenza, il quale valutera, nel caso
concreto, I'eventuale sussistenza del contrasto tra I'interesse privato ed il bene pubblico.

All'atto dell’assegnazione all’ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di dichiarare I'insussistenza di

situazioni di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con

soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia in essere o abbia avuto negli ultimi

tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo grado, il suo coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti
di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che abbiano interessi in

attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Il dipendente, inoltre, ha I'obbligo di tenere aggiornata I'amministrazione sulla sopravvenienza di

eventuali situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, deve

segnalarlo tempestivamente al Responsabile del Servizio o, in assenza di quest’ultimo, all’'organo di

indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valutera se la situazione rilevata realizzi in concreto un conflitto di

interessi che leda I'imparzialita dell’agire amministrativo. In caso affermativo, ne dara comunicazione

al dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra comportamenti contrari ai doveri
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d’ufficio e, pertanto, e fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve eventuali ulteriori responsabilita
civili, penali, contabili o amministrative. Pertanto, le attivita di prevenzione, verifica e applicazione
delle sanzioni sono a carico della singola amministrazione.

Qualora il conflitto di interessi riguardi il Responsabile del Servizi, le iniziative da assumere sono
valutate dal Responsabile della prevenzione e della trasparenza.

La tutela dell'imparzialita dell’azione amministrativa nel caso di conferimento di incarichi ai consulenti
richiede ugualmente azioni preventive volte a verificare I'assenza di conflitti di interesse e ,pertanto,
gli organi conferenti l'incarico saranno tenuti ad acquisire dal consulente, preventivamente al
conferimento stesso, apposita dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, con
I'indicazione dei soggetti (pubblici o privati) presso i quali I'interessato ha svolto o sta svolgendo
incarichi/attivita ,precisando che & dovere dell’interessato di comunicare tempestivamente eventuali
situazioni di conflitto di interessi insorte successivamente al conferimento dell’incarico. E previsto
I'aggiornamento annuale, nel caso in cui la durata I'incarico di consulenza sia superiore all’anno, della
dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi. IL soggetto che ha conferito
I'incarico e tenuto alla verifica delle suddette dichiarazioni attraverso la consultazione di banche dati
liberamente accessibili, informando il RTPC dell’esito delle verifiche effettuate nell’ambito del
monitoraggio semestrale del piano.

L’ente, applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli articoli 50 comma 10,
107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del decreto legislativo 165/2001 e smi.

Inoltre I'ente, richiede puntualmente ai Responsabili la dichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita, ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo 39/2013 ed in particolare
I"articolo 20.

In particolare il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50 dell’art. 1 della
legge 190/2012, prevedendo fattispecie di:

- inconferibilita, cioe di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi a coloro che
abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del
codice penale, nonché a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di
questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett.
8);

- incompatibilita, da cui consegue I'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a
pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e
I'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero
I'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. h).

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte dellEnte devono
essere precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del designato o del nominato, nella quale in
ragione del contenuto dell’incarico deve essere asserita l'insussistenza di cause ostative al suo
conferimento. Il titolare dell'incarico deve redigere apposita dichiarazione con cadenza annuale di
insussistenza di causa di incompatibilita al mantenimento dell’incarico conferito. Tali dichiarazioni sono
pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.

La disciplina puntuale & contenuta nel Regolamento per la disciplina degli incarichi extra istituzionali dei
dipendenti comunali.
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Questa amministrazione intende verificare che:
1. negli interpelli per I'attribuzione degli incarichi, nel caso sussista la condizione per porla in essere,
siano inserite espressamente le condizioni ostative al conferimento;
2. isoggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita all’atto del
conferimento dell’incarico.

Questa amministrazione intende verificare quindi, la sussistenza di eventuali situazioni di incompatibilita
nei confronti dei titolari di incarichi previsti nei Capi V e VI del d.lgs. n. 39 del 2013 per le situazioni
contemplate nei medesimi Capi. A tal fine il controllo deve essere effettuato:

1. all’atto del conferimento dell’incarico;

2. annualmente e su richiesta nel corso del rapporto.

Se la situazione di incompatibilita emerge al momento del conferimento dell’incarico, la stessa deve
essere rimossa prima del conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso del rapporto,
il responsabile della prevenzione contesta la circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del d.Igs.
n. 39 del 2013 e vigila affinché siano prese le misure conseguenti.

Allo scopo di assicurare che i Responsabili di servizio si astengano in caso di conflitto di interessi, gli stessi,
in ogni provvedimento che assumono, devono dichiarare nelle premesse dell’atto di aver verificato
I'insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere quindi in posizione di conflitto di interesse.

6.3.5. Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto

La legge 190/2012 ha integrato I'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo comma il 16-
ter per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico
successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che |li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma e che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo
potere all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso

imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla cessazione
del rapporto per eliminare la "convenienza" di eventuali accordi fraudolenti.

MISURA:

Inserimento, nei contratti per la costituzione di rapporti di lavoro dipendente stipulati dal Servizio
Personale, della clausola che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro
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subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei
destinatari dei provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente.

Inserimento nei bandi di gara o nelle lettere di invito, anche in caso di procedura negoziale, della
condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di
non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del
rapporto. A tal fine nelle procedure di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi
deve essere previsto I'obbligo di dichiarare, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, da parte degli
operatori economici partecipanti alla procedura, I'assenza della predetta condizione.

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all'atto della stipulazione del contratto deve rendere una
dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa linesistenza di contratti di lavoro o rapporti di
collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del d.Igs. 165/2001 e smi.

6.3.6. Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini
dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che anticipano la
tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumere decisioni e ad esercitare poteri
nelle amministrazioni.

L'articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici
considerati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

C) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per |'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

MISURA:

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sara tenuto a rendere, ai sensi del
DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra. L’ente,
per i servizi di competenza, verifica a campione la veridicita delle suddette dichiarazioni.

Gestione del conflitto di interesse nelle procedure di gara

Al conflitto di interessi nelle procedure di affidamento di contratti pubblici, il Codice dei contratti
pubblici dedica I'articolo 16. L’'ANAC con riferimento a tale tema ha adottato Linee guida n. 15 e un

approfondimento nel PNA 2022, specificando sia il concetto di conflitto di interessi in tale settore, sia
I"ambito di applicazione della norma.
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Con riguardo alla definizione di conflitto di interessi, I’ANAC fornisce le seguenti precisazioni:

le ipotesi di conflitto di interesse individuate non sono tipizzate in modo tassativo; il conflitto si ha in
ogni “situazione in cui la sussistenza di un interesse personale [di natura finanziaria, economica o
derivante da legami con i soggetti destinatari dell’azione amministrativa] in capo ad un soggetto
operante in nome o per conto della stazione appaltante che interviene a qualsiasi titolo nella
procedura di gara o potrebbe in qualsiasi modo influenzarne l’'esito, &€ potenzialmente idonea a
minare l'imparzialita e l'indipendenza della stazione appaltante nella procedura di gara”. Nella
definizione rientrano tutti i casi tipizzati nell’art. 7 del d.P.R. 62/2013 compresa l'ipotesi residuale di
“esistenza di gravi ragioni di convenienza”, da valutare in particolare in relazione ai potenziali danni
all'immagine di imparzialita dell’amministrazione;

I'interesse privato in potenziale conflitto con l'interesse pubblico alla scelta del miglior offerente
deve avere un collegamento personale, diretto, qualificato e specifico dell’agente con le
conseguenze dell’atto e con i risultati dell’azione amministrativa. Non puo derivare da posizioni
giuridiche indifferenziate come gli status di cittadino o utente;

puo determinarsi lesione all'immagine della p.a. anche allorché il conflitto di interesse non possa
provocare danni alle pubbliche finanze; quindi, il conflitto di interessi deve essere evitato anche
quando potrebbe prodursi un vantaggio economico finanziario dell’agente o di soggetto a lui
collegato senza danni di natura economico-finanziaria per le pubbliche finanze perché anche in
questi casi si avrebbe lesione dell'immagine imparziale della pubblica amministrazione.

Circa 'ambito di applicazione oggettivo e soggettivo, & precisato che I’art. 42 del d.Igs. 50/2016 ora art.
16 del D.LGs n.36/2023si applica:

a tutte le procedure di aggiudicazione di appalti e concessione, compresi i contratti sotto soglia, i
contratti nei settori speciali e i contratti esclusi dal Codice;

nella procedura di aggiudicazione o nella fase dell’esecuzione;

al personale della stazione appaltante, ossia i dipendenti, e gli altri soggetti che possano impegnare
I’ente nei confronti di terzi o comunque rivestano, anche di fatto, un ruolo tale da poterne
influenzare I'attivita esterna e che siano coinvolti in qualsiasi fase di gestione del contratto pubblico
(programmazione, progettazione, preparazione documenti di gara, selezione dei concorrenti,
aggiudicazione, sottoscrizione del contratto, esecuzione, collaudo, pagamenti). Sono compresi nella
definizione i componenti degli organi di governo delle amministrazioni e degli organismi di vigilanza
esterna. Si deve trattare di soggetti che intervengono nella procedura di aggiudicazione e di
esecuzione con compiti funzionali (che implichino esercizio della funzione amministrativa, con
esclusioni di mansioni meramente materiali o d’ordine o attivita di natura operativa o soggetti che
intervengono marginalmente nella fase esecutiva.) e che, pertanto, sia in grado di influenzarne il
risultato.

L'art. 16, comma 2, del D. Leg.vo 36/2023 prevede che, in coerenza con il principio della fiducia e per
preservare la funzionalita dell’azione amministrativa, la percepita minaccia all'imparzialita e
indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di presupposti specifici e
documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo subordinando
un interesse all’altro.

L'art. 16, comma 3, del D. Leg.vo 36/2023 indica i doveri del soggetto che versa in conflitto di interessi:

darne comunicazione alla stazione appaltante o all’ente concedente;
astenersi dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e dalla fase di esecuzione.

L'art. 16, comma 4, del D. Leg.vo 36/2023 indica gli obblighi delle stazioni appaltanti in proposito:

adottare misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di
conflitto di interessi nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti
e delle concessioni;
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- vigilare affinché gli adempimenti del soggetto che si trova in conflitto di interessi siano rispettati
MISURA

Con riguardo alle procedure d’appalto e fatto obbligo a tutti i dipendenti e alle persone anche esterne
che intervengono nel procedimento relativo ad una procedura di aggiudicazione e di esecuzione (rup,
responsabili di fase, validatore progetto, Componenti e segretari delle commissioni di gara ,Direttore
dei lavori ,direttore dell’esecuzione ,ecc. , ) di rendere al Responsabile del servizio, prima della
assunzione dell’incarico una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta circa I'assenza di conflitti di
interesse ,anche solo potenziali, con I'impegno a notificare senza indugio eventuali cambiamenti della
situazione. E prevista una verifica a campione sulle dichiarazioni presentate. Per ciascuna procedura
d’appalto deve essere attivata la procedura di archiviazione delle dichiarazioni di assenza di conflitto di
interesse, mediante la tenuta all’interno del fascicolo, previa protocollazione.

IL RPCT si riserva di effettuare delle verifiche a campione che le dichiarazioni sul conflitto di interesse
rese dai soggetti interessati all’atto dell'incarico per la singola procedura di gara siano state
correttamente acquisite dal Responsabile dell’ufficio di appartenenza e dal RUP e raccolte, protocollate
e conservate.

Titolare effettivo: Adempimenti da attuare anche al fine di prevenire lI'insorgere di conflitti di
interesse

Anche al fine di consentire ai Responsabili dei Servizi e ai Responsabili del procedimento di verificare la
eventuale sussistenza di conflitti di interesse si reputa opportuno rafforzare il sistema delle regole da
osservare in tema di identificazione del titolare effettivo ai sensi e per gli effetti di cui all’art 20 del D.Igs.
n. 231/2007.

A tal fine e fatto obbligo ai soggetti privati che inoltrano domande o istanze all’amministrazione
comunale per le seguenti procedure di comunicare il titolare effettivo e le successive variazioni di
titolarita:

- appalti di opere, forniture e servizi superiori alla soglia comunitaria;

- concessioni di servizi e partenariati pubblico/privati superiori alla soglia comunitaria;

- autorizzazioni commerciali per medie e grandi strutture di vendita

- convenzioni urbanistiche e permessi convenzionati.

6.3.7. Adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(whistleblower)

Il 15 novembre 2017 la Camera ha approvato in via definitiva il disegno di legge n. 3365-B, gia licenziato
dal Senato il 18 ottobre 2017. La novella reca le “Disposizioni a tutela degli autori di segnalazioni di
condotte illecite nel settore pubblico e privato”.

Per le amministrazioni pubbliche non si tratta di una vera e propria novita, dato che I'articolo 54-bis del
decreto legislativo 165/2001 disciplinava il “whistleblowing” sin dal 2012, anno in cui la legge
“anticorruzione” n. 190/2012 ha introdotto tale disposizione nell’ordinamento italiano.

La nuova legge sul whistleblowing ha riscritto I’articolo 54-bis.
Secondo la nuova disposizione il pubblico dipendente che, “nell'interesse dell'integrita della pubblica
amministrazione”, segnala al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, oppure

all'ANAC, o all'autorita giudiziaria ordinaria o contabile, “condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in
ragione del proprio rapporto di lavoro non puo essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o
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sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di
lavoro determinata dalla segnalazione”.

Secondo il nuovo articolo 54-bis e come previsto nel PNA 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12) sono accordate
al whistleblower le seguenti garanzie:

a) latutela dell'anonimato;

b) il divieto di discriminazione;

c) la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso.

L'articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che, secondo ANAC, deve essere
completata con concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere assicurata
da tutti i soggetti che ricevono la segnalazione.

Il Piano nazionale anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la prevenzione della corruzione
e, in particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche debbano tutelare il dipendente
che segnala condotte illecite.

Il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001, I'assunzione dei
“necessari accorgimenti tecnici per dare attuazione alla tutela del dipendente che effettua le
segnalazioni”.

Le misure di tutela del whistleblower devono essere implementate, “con tempestivita”, attraverso il Piano
triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

MISURA:

Il Parlamento Europeo ed il Consiglio hanno emanato la Direttiva (UE) 2019/1937 del Consiglio del 23
ottobre 2019 riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione.
Successivamente e stato emanato il Decreto Legislativo 10 marzo 2023 n. 24 recante “Attuazione della
direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019 riguardante la
protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante disposizioni riguardanti
la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali (Decreto
whistleblowing)”.

L’art. 4, comma 1, del suddetto D.Lgs. n. 24/2023 stabilisce che “i soggetti del settore pubblico e i soggetti
del settore privato, sentite le rappresentanze o le organizzazioni sindacali di cui all’articolo 51 del decreto
legislativo n. 81 del 2015, attivano propri canali di segnalazione, che garantiscano, anche tramite il ricorso
a strumenti di crittografia, la riservatezza dell’identita della persona segnalante, della persona coinvolta e
della persona comunque menzionata nella segnalazione, nonché del contenuto della segnalazione e della
relativa documentazione”.

Il Piano integrato di attivita e organizzazione (P.l.A.0.) 2023/2025 del Comune di Orio Litta, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 07/04/2023 prevede nella sezione 2.3 “Anticorruzione e
Trasparenza”, alla Misura n. 3.7, “Adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua
segnalazioni di illecito (whistleblower)”, I'adozione di una migliore soluzione applicativa pil aderente alla
normativa di riferimento”.

Il Comune di Orio Litta nel corso dell’anno 2023 ha deciso di avvalersi, per le segnalazioni scritte da parte
del whistleblower, della piattaforma informatica “Whistleblowing PA”, strumento messo gratuitamente a
disposizione di tutte le Pubbliche Amministrazioni per dialogare con i segnalanti grazie a modalita che
garantiscono I'anonimato. La piattaforma informatica “Whistleblowing PA” inoltre e realizzata tramite il
software Globaleaks ed & conforme alla legge sulla tutela dei segnalanti, garantisce il mantenimento e
I'aggiornamento della piattaforma stessa, non richiede interventi tecnici da parte di soggetti interni o
esterni all’ente ed & un servizio qualificato AGID.
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L'art. 4, comma 5, del Decreto Legislativo 10 marzo 2023 n. 24 stabilisce che “I soggetti del settore
pubblico cui sia fatto obbligo di prevedere la figura del Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, di cui all’art. 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012 n. 190, affidano a quest’ultimo,
anche nelle ipotesi di condivisione di cui al comma 4, la gestione del canale di segnalazione interna”.
In applicazione del suddetto art. 4 comma 5 del D.Lgs. n. 24/2023 il Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza del Comune di Orio Litta, nella figura del Segretario generale, ha
provveduto alla predisposizione di un atto organizzativo diretto a definire le procedure per la trasmissione
delle segnalazioni del whistleblower e per la loro gestione, in cui vengono forniti gli indirizzi operativi
riguardanti la procedura di segnalazione degli illeciti ed in particolare:

- icanali per inviare una segnalazione;

- la specificazione dei soggetti che possono inviare una segnalazione;

- il destinatario delle segnalazioni;

- la procedura di gestione delle segnalazioni ricevute;

- le tutele previste per coloro che decidono di inviare una segnalazione;

- cosa puo essere oggetto della segnalazione;

- il trattamento e la conservazione dei dati personali.

Con deliberazione n. 45 del 28.07.2023 la Giunta comunale di questo Ente ha deliberato:

a) di approvare, in attuazione della nuova disciplina normativa introdotta dal D.Lgs. 24/2023, I'atto
organizzativo predisposto dal RPCT diretto a definire le nuove procedure per la trasmissione delle
segnalazioni del whistleblower e per la loro gestione;

b) di avvalersi, per le segnalazioni scritte da parte del whistleblower, della piattaforma informatica
gratuita “Whistleblowing PA”, raggiungibile al sito https://comuneoriolitta.whistleblowing.it/#/;

c) di disporre la pubblicazione del collegamento alla pagina della piattaforma informatica
“Whistleblowing PA” relativa al Comune di Orio Litta, nella sottosezione di “Amministrazione
Trasparente” denominata “Altri contenuti - Prevenzione della Corruzione — Procedura / tutela del
dipendente che segnala illeciti (Whistleblowing)” e sul sito dell’Ente, nella sezione denominata
“Segnalazioni illeciti”,

d) di pubblicare I'atto organizzativo nella sottosezione di “Amministrazione Trasparente” denominata
“Altri contenuti - Prevenzione della Corruzione - Procedura / tutela del dipendente che segnala illeciti
(Whistleblowing)” e sul sito dell’Ente, nella sezione denominata “Segnalazioni illeciti”;

e) didare ampia diffusione del suddetto atto ai dipendenti/collaboratori dell'Ente.

6.3.8. Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

| patti d'integrita ed i protocolli di legalitd sono un complesso di condizioni la cui accettazione viene
configurata dall’ente, in qualita di stazione appaltante, come presupposto necessario e condizionante la
partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare.

Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno
corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronunciata sulla legittimita di inserire clausole contrattuali che
impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli appalti nell'ambito di
protocolli di legalita/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 ’AVCP precisava che "mediante I'accettazione delle clausole sancite nei
protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di partecipazione e/o dell'offerta,
infatti, I'impresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano comportamenti gia doverosi per
coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violazione di tali doveri,
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sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali, della
estromissione dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2657; Cons. St., 9 settembre 2011, n.
5066)".

MISURA:

Con deliberazione di G.C. n. 37 del 16/05/2014 & stato approvato I'allegato documento recante “Patto di
Integrita in materia di contratti pubblici” da imporre in sede di gara ai concorrenti.

Le clausole ivi previste dovranno essere inserite, da parte dei Responsabili titolari di P.O., nei disciplinari,
bandi di gara e nei contratti d’appalto di servizi, forniture e lavori pubblici oltre che nei contratti di
concessione di lavori e servizi.

6.3.9. Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o
dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Strumento particolarmente rilevante & quello relativo al monitoraggio dei termini del procedimento, che,
ai sensi dell’art. 1 comma 9 lett. d) della legge 190/2012, costituisce uno degli obiettivi del Piano.

Con riferimento all’individuazione del soggetto a cui attribuire il potere sostitutivo in caso di inerzia
(comma 9bis), I'Ente ha adottato la delibera di G.C. n. 35 del 27.06.2013.

L'obbligo di monitoraggio & divenuto ora piu stringente dal momento che la legge 190 del 6 novembre
2012 all’art. 1 comma 28 chiede di regolare il monitoraggio periodico, la tempestiva eliminazione delle

anomalie e la pubblicazione dei risultati sul sito web istituzionale di ciascuna amministrazione.

Reiterate segnalazioni del mancato rispetto dei termini del procedimento costituiscono un segnale di un
possibile malfunzionamento, che va non solo monitorato ma valutato al fine di proporre azioni correttive.

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Il titolare del potere sostitutivo

In questo ente, e stato nominato titolare del potere sostitutivo la dott.ssa Maria Rosa Schillaci.

La nomina ¢ intervenuta con la delibera di G.C. n. 35 del 27.06.2013.

Il costante rispetto dei termini di conclusione del procedimento amministrativo, in particolare quando
avviato su “istanza di parte”, & indice di buona amministrazione ed una variabile da monitorare per

I’attuazione delle politiche di contrasto alla corruzione.

Il sistema di monitoraggio del rispetto dei suddetti termini & prioritaria misura anticorruzione prevista dal
PNA.

L'Allegato 1 del PNA del 2013 a pagina 15 riporta, tra le misure di carattere trasversale, il monitoraggio sul
rispetto dei termini procedimentali: “attraverso il monitoraggio emergono eventuali omissioni o ritardi
che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi”.

Vigila sul rispetto dei termini procedimentali il “titolare del potere sostitutivo”.
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Come noto, “l'organo di governo individua, nell'ambito delle figure apicali dell'amministrazione, il
soggetto cui attribuire il potere sostitutivo in caso di inerzia” (articolo 2 comma 9-bis della legge
241/1990, comma aggiunto dal DL 5/2012 convertito dalla legge 35/2012).

Decorso infruttuosamente il termine per la conclusione del procedimento, il privato cittadino, che con
domanda ha attivato il procedimento stesso, ha facolta di rivolgersi al titolare del potere sostitutivo
affinché, entro un termine pari alla meta di quello originariamente previsto, concluda il procedimento
attraverso le strutture competenti o con la nomina di un commissario.

Il titolare del potere sostitutivo entro il 30 gennaio di ogni anno ha I'onere di comunicare all'organo di
governo, i procedimenti, suddivisi per tipologia e strutture amministrative competenti, per i quali non &
stato rispettato il termine di conclusione previsto dalla legge o dai regolamenti.

Nel caso di omessa nomina del titolare dal potere sostitutivo tale potere si considera “attribuito al
dirigente generale” o, in mancanza, al dirigente preposto all'ufficio o in mancanza al “funzionario di pit
elevato livello presente nell'amministrazione”. Negli enti locali, in caso di mancata nomina, il titolare dal
potere sostitutivo e il segretario comunale.

MISURA:

Saranno predisposti da parte dei Responsabili di Servizio Titolari di EQ alcuni report semestrali sul rispetto
dei tempi procedimentali.

6.3.10. Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i
soggetti che con essa stipulano contratti e indicazione delle ulteriori iniziative
nell'ambito dei contratti pubblici

In merito ai rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con essa stipulano contratti, si richiama il
vigente Codice di comportamento del personale. Tale Codice sancisce la cosiddetta terzieta tra i principi
generali che devono ispirare la condotta dei dipendenti pubblici e contiene disposizioni atte ad evitare
che, nell’espletamento dei propri compiti d’ufficio, i dipendenti possano operare scelte contrarie
all'interesse dell’Ente e dirette, invece, a conseguire utilita personali e/o di soggetti terzi. Sono
individuate, inoltre, le seguenti misure:

a. il responsabile, in ogni provvedimento che assume, deve dichiarare nelle premesse dell’atto di aver
verificato I'insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere quindi in posizione di conflitto di
interesse.

b. | componenti delle commissioni di concorso o di gara, all’atto dell’accettazione della nomina, rendono
dichiarazione circa l'insussistenza di rapporti di parentela o professionali con gli amministratori ed i
dirigenti o loro familiari stretti. Analoga dichiarazione rendono i soggetti nominati quali rappresentanti
del Comune in enti, societa, aziende od istituzioni.

Di tali misure, alcune sono state tradotte in doveri comportamentali del vigente Codice di

Comportamento adottato con deliberazione di G.U. n. 45 del 31/05/2021.

6.3.11. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere

Il comma 1 dell’art. 26 del d.lgs. 33/2013 (come modificato dal d.lgs. 97/2016) prevede la pubblicazione
degli atti con i quali le pubbliche amministrazioni determinano, ai sensi dell’art. 12 della legge 241/1990,
criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari, nonché per
attribuire vantaggi economici di qualunque genere a persone, enti pubblici ed enti privati.

Il comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei provvedimenti di concessione di
benefici superiori a 1.000 euro, assegnati allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare. La
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pubblicazione, che € dovuta anche qualora il limite venga superato con pil provvedimenti, costituisce
condizione di legale di efficacia del provvedimento di attribuzione del vantaggio (art. 26 comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della liquidazione delle somme che
costituiscono il contributo.

L'obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi concessi allo stesso beneficiario, nel
corso dell’anno solare, sia superiore a 1.000 euro.

Il comma 4 dell’art. 26, esclude la pubblicazione dei dati identificativi delle persone fisiche beneficiarie
qualora sia possibile desumere informazioni sullo stato di salute, ovvero sulla condizione di disagio
economico-sociale dell’'interessato.

L'art. 27, del d.Igs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il nome dell'impresa o dell’ente e
i rispettivi dati fiscali, il nome di altro soggetto beneficiario; I'importo del vantaggio economico
corrisposto; la norma o il titolo a base dell’attribuzione; I'ufficio e il dirigente responsabile del relativo
procedimento amministrativo; la modalita seguita per I'individuazione del beneficiario; il link al progetto
selezionato ed al curriculum del soggetto incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate in Amministrazione
trasparente (“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici”, “Atti di concessione”) con modalita di
facile consultazione, in formato tabellare aperto che ne consenta I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo (art. 27 comma 2).

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque
genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto
dall’articolo 12 della legge 241/1990.

Detto regolamento & stato approvato dall’organo consiliare con deliberazione consiliare n. 75 del
20.12.1990.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente
nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezioni “Sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici” e “Provvedimenti dei dirigenti” / “Provvedimenti organi politici”, oltre che all’albo online.

6.3.12. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo 165/2001 e
del regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 119/2010, nonché secondo quanto disposto dal DPR n. 82/2023.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive € prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

6.3.13. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive/organizzazione
del sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTPC, con individuazione dei referenti,
dei tempi e delle modalita di informativa

’articolo 1, comma 10, lettera a) della Legge n. 190/2012 prevede che il responsabile della prevenzione
della corruzione provveda alla verifica dell’efficace attuazione del piano e della sua idoneita, nonché a
proporre la modifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero
guando intervengono mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita dell’amministrazione.

Con l'obiettivo di adempiere alla suddetta verifica, il responsabile della prevenzione della corruzione si
avvale dei responsabili di servizio.
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In particolare si individuano i seguenti soggetti che si occupano di garantire un flusso di informazioni
continuo al responsabile della prevenzione della corruzione, affinché lo stesso possa costantemente
vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del piano:

a. Ciascun responsabile di servizio, ogni semestre (nei mesi di luglio e gennaio) fornisce un report
sull’attuazione delle misure di prevenzione previste dal Piano;

b. Ciascun responsabile, con riguardo ai procedimenti di competenza del Servizio cui & preposto,
provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di luglio e gennaio) al responsabile della prevenzione
della corruzione, I'elenco dei procedimenti conclusi oltre il termine previsto dalla legge o dal
regolamento.

Il rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti € uno degli indicatori piu importanti di
efficienza e di efficacia dell’azione amministrativa, oggetto di verifica anche in sede di controllo di
gestione e controllo successivo di regolarita amministrativa, ai sensi del Regolamento dei controlli
interni.

L’elenco dei procedimenti amministrativi e dei termini di conclusione, al quale ciascun responsabile ha
I'obbligo di attenersi & stato pubblicato sul sito istituzionale del Comune, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

Ciascun dirigente/responsabile per le attivita a rischio di corruzione vigilera sul’andamento dei
procedimenti assegnati e sul rispetto dei tempi dei procedimenti di competenza.

Il dipendente assegnato alle attivita previste nel presente Piano, deve informare tempestivamente il
Responsabile di P.O. dell'impossibilita di rispettare i tempi del procedimento e di qualsiasi altra
anomalia rilevata, indicando le motivazioni di fatto e di diritto che giustificano il ritardo.

Il Responsabile di P.O. interviene per fronteggiare le eventuali anomalie segnalate e/o riscontrate e,
qualora le misure correttive non rientrino nella sua competenza normativa ed esclusiva, dovra
informare tempestivamente il Responsabile della Prevenzione della corruzione, proponendogli le
azioni correttive da adottare.

c. Ciascun responsabile, con riguardo ai procedimenti di competenza del Servizio cui & preposto,
provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di luglio e gennaio) al responsabile della prevenzione
della corruzione, I'elenco dei procedimenti conclusi con un diniego;

d. Ciascun responsabile provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di luglio e gennaio) al
responsabile della prevenzione della corruzione, I'elenco dei contratti rinnovati o prorogati e le ragioni
a giustificazione della proroga;

e. Ciascun responsabile provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di luglio e gennaio) al
responsabile della prevenzione della corruzione, I'elenco dei procedimenti per i quali si & resa
necessaria disporre una sospensione dei termini per integrazione documentale;

f. Ciascun responsabile provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di luglio e gennaio) al
responsabile della prevenzione della corruzione, I'elenco dei contratti con riferimento ai quali abbia
provveduto a novazioni, addizioni, varianti, applicazione di penali o risoluzione anticipata.

Allo scopo di agevolare I'espletamento dei compiti d’istituto dei Responsabili di Servizio e consentire al

RPCT il monitoraggio dell’avvenuto adempimento degli obblighi di pubblicazione, & stata individuata dal

Segretario Generale la seguente ulteriore misura organizzativa che assicuri il regolare funzionamento dei

flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione Trasparente” che si

recepisce nel presente Piano:
- Espresso inserimento negli atti/provvedimenti dell’eventuale obbligo di pubblicazione.

Il Segretario Generale, individuato quale responsabile della prevenzione della corruzione, ed a cui
compete verificare I'efficace attuazione del presente Piano, puo sempre disporre ulteriori controlli nel
corso di ciascun esercizio.

Il Segretario Generale per I'esercizio delle funzioni relative si avvale di una struttura operativa di supporto,
individuata nel servizio Segreteria.
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6.3.14. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

In conformita al PNA del 2013 (pagina 52), I'ente intende pianificare ed attivare misure di sensibilizzazione
della cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita.

A questo fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla strategia di
prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante la presente sottosezione “Rischi
corruttivi e trasparenza” e alle connesse misure.

Considerato che I'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede un'apertura di credito e di
fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di un rapporto continuo
alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione, 'amministrazione dedichera particolare
attenzione alla segnalazione dall’esterno di episodi di cattiva amministrazione, conflitto di interessi,
corruzione.

6.3.15. Collegamento con il Piano della Performance

Il Piano della performance dell’Ente, integrato nel piano esecutivo di gestione - piano degli obiettivi, ai
sensi dell’art. 169 del Decreto legislativo 267/2000 e ss.mm.ii ed in applicazione dei regolamenti di
contabilita e di organizzazione, dovra prevedere una apposita sezione dedicata all’applicazione ed
attuazione della presente sottosezione del PIAO.

Gli adempimenti descritti nel presente Piano, nel rispetto della relativa tempistica, e nel codice di
comportamento che costituisce parte integrante del presente Piano, costituiscono per i Responsabili di
P.O. obiettivi da considerare collegati con il ciclo della performance.

La corresponsione della indennita di risultato, per la parte relativa alla performance organizzativa, dei
responsabili di servizio titolari di posizione organizzativa, con riferimento alle rispettive competenze, e
collegata alla attuazione del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza,
costituente oggi la sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO.

Nello spirito di partecipazione e di corresponsabilita tutti i dipendenti devono essere coinvolti attivamente
nel processo di gestione del rischio da parte dei rispettivi Responsabili di Servizio.

6.3.16. Informatizzazione dei processi

Il processo di ampia informatizzazione dei processi amministrativi consente di pervenire in prospettiva ad
una piu rapida ed uniforme formazione degli atti amministrativi stessi, ad una sistematica ed organica
pubblicizzazione degli stessi, ad una velocizzazione dei relativi processi, ad una piu agevole vigilanza
sull’attivita amministrativa. Si tratta di elementi sicuramente degni di rilievo nella piu ampia prospettiva di
realizzazione dell'imparzialita, dell’efficienza e dell’economicita dell’azione amministrativa.

A garanzia di tracciabilita dello sviluppo del processo e quindi, per la riduzione del rischio di corruzione
I’Amministrazione, ha gia provveduto all'informatizzazione delle deliberazioni, delle determinazioni, del
sistema di protocollazione, dei pagamenti e dei contratti, che vengono stipulati in formato digitale e di
altri processi grazie anche ai fondi PNRR. Nel periodo di validita del corrente piano si sviluppera
ulteriormente il percorso di informatizzazione dei processi con riferimento a procedure specifiche.

Per quanto concerne i flussi informativi, il Comune di Orio Litta ha assistito negli ultimi ad un vasto

processo di informatizzazione, che si & basato sull’acquisizione di alcune piattaforme, condivisa tra gli
uffici, per la predisposizione, il caricamento delle determinazioni, delle proposte di delibera di Giunta e di
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Consiglio, per la formulazione dei pareri di regolarita tecnica e contabile sulle stesse, il caricamento delle
delibere di Consiglio e di Giunta, delle ordinanze e dei decreti sindacali, la numerazione e la pubblicazione
dei suddetti atti sull’Albo pretorio on line e nella sezione Amministrazione Trasparente, la gestione del
personale (raccolta di presenze e assenze etc), la predisposizione degli ordinativi di pagamento. Tali
piattaforme sono conformi ai requisiti tecnici di legge. Da anni & inoltre in atto un ampio processo di
informatizzazione dei vari servizi. Nel contempo si & proceduto all'informatizzazione delle procedure di
contabilizzazione della gestione delle fatture elettroniche. Il Comune ha avviato I'informatizzazione delle
procedure per la presentazione di istanze, dichiarazioni e segnalazioni on line in attuazione a quanto
previsto dall’art. 24 comma 3 bis del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito con L. 11 agosto 2014, n. 114,
recante “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per I'efficienza degli uffici
giudiziari”.

I titolo 11l del D.L. 16 luglio 2020 n. 76 recante “Misure urgenti per la semplificazione e lI'innovazione
digitale” convertito in Legge 11 settembre 2020, n. 120 contiene di fatto una mini riforma del Codice
dell’ Amministrazione Digitale (D.Lgs. 82/2005, CAD), volta a realizzare in concreto la transizione al digitale
della Pubblica Amministrazione infatti nel suddetto decreto, cosiddetto decreto Semplificazioni, sono stati
inseriti molti interventi relativi alla digitalizzazione che impattano in maniera diretta sui Comuni. |
principali riguardano l'identita digitale e I'accesso ai servizi digitali, la razionalizzazione delle infrastrutture
digitali intese come i Centri per I'elaborazione dati e la conseguente migrazione verso soluzioni in cloud, la
notificazione digitale degli atti, provvedimenti e comunicazioni, la circolarita del dato anagrafico e la
disponibilita ed interoperabilita dei dati delle pubbliche amministrazioni.

Con decreto Sindacale n. 8 del 25.11.2020 il Responsabile per la Transizione Digitale e stato individuato
nella persona dell’istruttore direttivo del Servizio Informatico, Sig. Michele Garilli.

Nel corso del 2024 sara demandata ad un Istruttore Direttivo di questo Comune la partecipazione ad un
Gruppo di lavoro, coordinato dal RTD, per l'attuazione dell'informatizzazione di ulteriori processi
conformemente a quanto disposto dal Codice dell’Amministrazione Digitale.

In ambito PNRR nel 2023 il Comune di Orio Litta ha aderito alla PDND (Piattaforma Digitale Nazionale Dati
) con il fine di favorire la condivisione dei dati tra i soggetti pubblici che ne hanno il diritto, semplificare gli
adempimenti richiesti a cittadini e imprese e conseguentemente velocizzare e rendere piu efficiente
I'attivita della PA.

Saranno inoltre potenziati i servizi di comunicazione automatizzata verso i cittadini che si relazionano con
I’Ente grazie all’integrazione del portale dei servizi istituzionale ed alle piattaforme nazionali Pago PA e
I’ApplO.

L'informatizzazione dei processi amministrativi consente infatti di pervenire in prospettiva ad una piu
rapida ed uniforme formazione degli atti amministrativi stessi, ad una sistematica ed organica
pubblicizzazione degli stessi, ad una velocizzazione dei relativi processi, ad una pil agevole vigilanza
sull’attivita amministrativa. Si tratta di elementi sicuramente degni di rilievo nella piu ampia prospettiva di
realizzazione dell'imparzialita, dell’efficienza e dell’economicita dell’azione amministrativa.

6.3.17. Applicazione alle societa e agli enti partecipati dall’ente della normativa anticorruzione,
in materia di trasparenza, inconferibilita e incompatibilita degli incarichi

Con Linee guida approvate con determinazione n. 1134/2017, sostitutive delle precedenti Linee Guida
adottate con determinazione n. 8/2015, I’Autorita ha precisato le misure di prevenzione della corruzione
e di trasparenza che le societa e gli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni sono tenuti ad attuare successivamente all’entrata in vigore del decreto legislativo 25
maggio 2016, n. 97.
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Le nuove linee guida disciplinano I'applicazione delle disposizioni in materia di trasparenza e prevenzione
della corruzione che la legge pone direttamente in capo alle societa ed agli enti controllati, partecipati o
privati a cui e affidato lo svolgimento di attivita di pubblico interesse.

Compito specifico delle amministrazioni controllanti e:

* |'effettiva pubblicazione dei dati di cui all’art. 22 del D. Lgs n.33/2013 e ss.mm. ii.;

* rispetto, nel conferimento di incarichi amministrativi nelle amministrazioni e negli enti di diritto
privato controllati o partecipati, delle disposizioni del D. Lgs. n. 39/2013;

* previsione di misure volte alla promozione dell’adozione del” modello 231" (negli enti a controllo
pubblico) ed alla promozione dell’adozione di misure di prevenzione (negli enti e nelle societa di
cui all’art. 2 bis comma 3 del D. Lgs.

33/2013 e s.m.i.);

* promozione dell’effettiva delimitazione delle attivita di pubblico interesse svolte dagli enti di

diritto privato controllati e partecipati o da parte di enti totalmente privati;

Il Comune di Orio Litta nel proprio ruolo di amministrazione controllante, partecipante o vigilante degli
enti ed organismi come rilevati nei propri piani di ricognizione, cerchera, per il tramite del Servizio
Economico Finanziario, di promuovere, in qualita di titolare di un potere di controllo congiunto, le
iniziative a tal fine previste nelle predette linee guida per definire, tramite intese/accordi e/o patti
parasociali, I'amministrazione o I'Ente cui compete la vigilanza sull’attuazione concreta degli
adempimenti.
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COMUNE DI ORIO LITTA - P.T.P.C.T. 2024/2026
A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
) Input Attivita Output processo
A B C D E F G
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale definizione degli graduazione e Selezione "pilotata” per
1 1 pe?sonale g (produttivita e retribuzFi)oni di risultato) obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei Servizio personale interesse personale di uno o
di valutazione premi pit commissari
- . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del . . . . . . S -
2 2 e?sonale g Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione Servizio personale interesse/utilita di uno o piu
P commissari
L . . . . rogressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera ) P p . . L N
3 3 e?sonale g del ersonF;Ie prog bando selezione economica del Servizio personale interesse/utilita di uno o piu
P P dipendente commissari
. . . Lo iniziativa d'ufficio . . . . .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: / . . provvedimento di .. violazione di norme, anche
4 4 - h domanda istruttoria - . Servizio personale - - T
personale permessi, ferie, ecc. dell'interessato concessione / diniego interne, per interesse/utilita
. . S - informazione . . .
Acquisizione e gestione del L - . iniziativa d'ufficio . L . violazione di norme, anche
5 5 q g Relazioni sindacali (informazione, ecc.) p / svolgimento degli verbale Servizio personale . p AT
personale domanda di parte ; . S interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio . . violazione di norme, anche
6 | 6 q g Contrattazione decentrata integrativa p / contrattazione contratto Servizio personale . ] T
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
. . e . affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale S o . - erogazione della . p .
7 |7 - iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con - Servizio personale | formatore per interesse/utilita
personale dipendente A formazione -
servizio di economato di parte
domanda da istituto esame del titolo e violazione delle norme per
8 1 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal levata atto di protesto Segretario Comunale | interesse di parte: dilatazione
portatore dei tempi
Gestione dei procedimenti di iniziativa di parte: esame da parte ciascun servizio per violazione delle norme per
9 2 |Affarilegali e contenzioso - reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta quanto di propria : .
segnalazione e reclamo - P interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo competenza
istruttoria: richiesta ed ciascun servizio per violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio N decisione quanto di propria . ] TR
acquisizione del parere interne, per interesse/utilita
competenza
decisione: di ricorrere,
iniziativa d'ufficio, di resistere, di non ciascun servizio per violazione di norme. anche
11 | 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali ricorrere, di non quanto di propria . . TR
- . L interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in giudizio, di competenza
transare o meno
registrazione della . . . g . . .
. . . I _ ] - registrazione di . Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in g Servizio protocollo g ;
. protocollo tempi
uscita
organizzazione secondo violazione delle norme per
13 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi| iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento Servizio cultura B .
, I . interesse di parte
dell'amministrazione
. . . . . s S - convocazione, riunione,| verbale sottoscritto e o, . violazione delle norme per
14 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio : . ¢ - servizio segreteria : . P
deliberazione pubblicato interesse di parte
istruttoria, pareri, roposta di ciascun servizio per violazione delle norme
15 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del propo: quanto di propria ;
h provvedimento procedurali
provvedimento competenza
ricezione / . .
. . . : — T .- s - - . . violazione delle norme
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione servizio segreteria procedurali
provvedimento
rovvedimento . .
P motivato di clascun servizio per violazione di norme per
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria - quanto di propria . rme p
accoglimento o competenza interesse/utilita
differimento o rifiuto p
. - . archiviazione dei . . .
. . Gestione dell'archivio corrente e di I e . L . violazione di norme
18 | 7 |Altriservizi ] iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Servizio protocollo . .
deposito . procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei violazione di norme
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Servizio protocollo . -
. procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento ciascun servizio per violazione delle norme per
20 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e quanto di propria interesse di parte P
amministrativi provvedimento pubblicato competenza p
- . . violazione di norme
. . Indagini di customer satisfaction e I e s . . - . .. . - v W
21 | 10 |Altri servizi iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito Servizio segreteria procedurali per "pilotare" gli

qualita

esiti e celare criticita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
2 1 lc . . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di . contratto di incarico clascun servizio per . Se|e2|one_ .p|\|ot.ata per
ontratti pubblici - ; - selezione p quanto di propria interesse/utilita di uno o piu
professionali invito professionale c o
competenza commissari
Affidamento mediante procedura ciascun servizio per Selezione "pilotata" per
23 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto quanto di propria interesse/utilita di uno o piu
forniture competenza commissari
Selezione "pilotata" / mancata
rotazione /frazionamento
artificioso/calcolo del valore
stimato dell'appalto alterato in
. . . . .. .. . . .. modo tale da non superare i
20 | 3 |contat pubbic Aidamento dieto  everi 010 indagne i mercatoo| "EISHONEAEN | ticamento el | S SNV DeT | el preist s nermaper
i =8> |consultazione elenchi . prestazione |'affidamento diretto, nomina
N. 36/2023) consultati competenza di : h .
i un Responsabile Unico di
Progetto (RUP) non in possesso
di adeguati requisiti di
professionalita ai sensi dell'art.
15 D.Lgs. 36/2023
Selezione "pilatata" / mancata
procedura negoziata ex art. 50, coma 1, |. . . . . . ciascun servizio per rc_)t_a;lone/ frazionamento
25 | 4 |Contratti pubblici lett. c) del Codice, previa cons(;ltazionel indagine Q' mercato o) negoziazione con gl.' afﬁdamenyo della quanto di propria a.rtlﬁuoso/ calcolo del valorg
di .I 5610 CI)O FE istenti consultazione elenchi| operatori consultati prestazione t stimato dell'appalto alterato in
ialmeno 5o .FF. ove esisten competenza .
modo tale da non superare i
valori previsti dalla norma
Possibile abuso del ricorso alla
procedura negoziata di cui
all'art. 76 in assenza del
. .. ricorrere delle condizioni e in
26 | 5 |Contratti pubblici utilizzo delle procedure negoziate senza |indagine di mercato o| negoziazione con gli affidamento della caajgrf?osg{\élrzé%'g:r particolare: - dell'unicita
bando ex art. 76 del D.Lgs n. 36/2023  |consultazione elenchi| operatori consultati prestazione competenza dell'operatore economico
P (Comma 2, lett. b); -
dell'estrema urgenza da eventi
imprevedibili dalla stazione
appaltante (comma 2, lett. c)
Incremento del rischio di
possibili accordi collusivi tra le
imprese partecipanti a una
gara volti a manipolare gli esiti,
per distribuire i vantaggi
e —— . ciascun servizio per dgll'acc_ordo ad altri
27 | 6 |Contratti pubblici autorizzazione subappalto istanza di parte esame e.v.e.rlﬁca rllascp / dlplego quanto di propria partecipanti alla stessa gara.
requisiti autorizzazione competenza Rilascio dell'autorizzazione al
subappalto in assenza dei
controlli previsti dalla norma,
omissione di controlli della LD
o DEC sullo svolgimento delle
prestazioni da parte della sola
atorizzata
. . . o . selezione "pilotata" per
28 | 7 |Contratti pubblici g::ﬁ ad evidenza pubblica di vendita di bando aiieleegzr::rz]iir?e contratto di vendita | servizio patrimonio interesse/utilita di uno o piu
commissari
verifica delle condizioni| provvedimento di ciascun servizio per violazione delle norme e dei
29 | 8 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste affidamento e quanto di propria limiti dell'in house providing
dall'ordinamento contratto di servizio competenza per interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
verifica di eventuali di to di ciascun servizio per | conseguente violazione delle
30 | 9 |Contratti pubblici Nomina della commissione giudicatrice | iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, provveadimento di quanto di propria norma procedurali, per
incompatibilita nomina competenza interesse/utilita dell'organo
che nomina
esame delle offerte e provvedimento di . . Selezmni p!lolta'ga ’ an”
31 110 Ic . . . S o delle giustificazioni accoglimento / clascun servizio per ) conseguente vioazione delle
ontratti pubblici Verifica delle offerte anomale iniziativa d'ufficio prodotte dai respingimento delle quanto di propria norma proce‘durall, per
concorrenti giustificazioni competenza interesse/utilita di uno o piu

commissari o del RUP




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
Selezione "pilotata", con
. - Proposta di aggiudicazione in base al I - aggiudicazione clascun servizio per | conseguente V|o|aZ|one delle
32 | 11 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio esame delle offerte o quanto di propria norma procedurali, per
prezzo provvisoria . s s .
competenza interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
. S . S ciascun servizio per | conseguente violazione delle
33 | 12 |Contratti pubblici Prloposta di aggiudicazione in base iniziativa d'ufficio esame delle offerte agglud|ga2|9ne quanto di proerl?a norgma procedurali, per
allOEPV provvisoria . e o
competenza interesse/utilita di uno o piu
commissari
34 | 13 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori iniziativa d'ufficio acquisizione (.jat' da . programmazione servizio tecnico violazione delle norme
uffici e amministratori procedurali
. . ciascun servizio per o
35 | 14 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio acquisizione (.jat' da . programmazione quanto di proerl?a violazione delle norme
uffici e amministratori procedurali
competenza
. . Gestione e archiviazione dei contratti S e stesura, sottoscrizione, archiviazione del clascun servizio per violazione delle norme
36 | 15 |Contratti pubblici - iniziativa d'ufficio : : quanto di propria ;
pubblici registrazione contratto procedurali
competenza
possibile abuso del ricorso alla
procedura negoziata di cui agli
artt. 63 e 125 in assenza del
ricorrere delle condizioni e in
particolare: 1) estrema
urgenza derivanti da
circostanze imprevedibili, non
imputabili alla stazioen
appaltante, e all'assenza di
concorrenza per moviti tecnici;
2) utilizzo improprio della
procedura ascrivibile
a7 |17 | ) . utilizzo delle procedure negoziate senza indagine di mercato o| negozziazione con gli affidamento della ciascun servizio per all'incapacita di ef'fettu_are una
ontratti pubblici bando ex artt.63 e 125 del D.Lgs n. ltazi lenchi tori ltati tazi quanto di propria corretta programmazione e
50/2016 - Art. 48 c. 3 DL 77/2021 consuftazione elenchi| - operatori consufta prestazione competenza progettazione degli interventi;
3) utilizzo improprio della
procedura per favorire un
determinato operatore
economico: 4) artficioso
allungamento dei tempi di
progettazione della gara e della
fase realizzativa dell'intervento
caratterizzati da urgenza; 5)
possibili accordi collusivi per
favorire il riconoscimento di
risarcimenti, cospicui, al
soggetto non aggiudicatario
1) possibile abuso del ricorso
alle disposizioni processuali ex
art. 125 D.Lgs n. 104/2010: 2)
omissione di controlli in sede
applicazione delle disposizioni esecutiva da parte del DL o del
processuali relativi alle infrastrutture DEC sullo svolgimento delle
strategiche (art. 125 D.Lgs n. 104/2010) ciascun servizio per prestazioni da parte del solo
38 | 17 |Contratti pubblici in caso di impegnativa, che limitano la quanto di propria personale autorizzato con la

caducazione del contratto, favorendo il
risarcimento per equivalente - Art. 48 c.
4DL77/2021

competenza

possibile conseguente
prestazione svolta da operatori
economici non autorizzati; 3)
nomina come titolare del
potere sostitutivo di soggetti
che versano in situazione di
conflitto di interessi




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
) Input Attivita Output processo
1) corresponsione di un premio
di accelerazione in assenza del
verificarsi delle circostanze
previste dalle norme; 2)
accelerazione dei tempi da
parte dell'appaltatore,
comportante una esecuzione
Applicazione del Premio di ciascun servizio per |dei lavori "non a regola d'arte",
39 | 18 |Contratti pubblici acpcilerazione ex art. 50 c. 4 DL 77/2021 quanto di propria al solp ﬁr)e di conseguire il
: : competenza premio di accelerazione; 3)
accordi fraudolenti del RUP o
del DL con I'appaltatore per
attestare come concluse
prestazioni ancora da ultimare
al fine di evitare I'applicazione
delle penali e/o riconoscere il
premio di accelerazione.
1) ricorso improprio alla
procedura negoziata piuttosto
che ad altra procedura per
favorire determinati operatori
economici per gli appalti sopra
soglia; 2) ricorso eccessivo e
utilizzo delle procedure negoziate per inappropriato alla procedura
acquisto di beni e servizi informatici negoziata anche per esigenze
strumentali alla realizzazione del PNRR |indangine di mercato negoziazione con eli affidamento della ciascun servizio per | che potrebbero essere assolte
40 | 19 |Contratti pubblici e in materia di procedure di e- o consultazione o geratori consultagti restazione quanto di propria anche con i tempi delle gare
procurement anche per importi elenchi P P competenza aperte; 3) mancata rotazione
superiori alle sogli UE - Art. 53 DL dei soggetti chiamati a
77/2021 partecipare alle procedure e
formulazione dei relativi inviti
ad un numero inferiore di
soggetti rispetto a quello
previsto dalla norma al fine di
favorire determinati operatori
economici a discapito di altri
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi I - S L . o omessa verifica per interesse di
41 | 1 L »1sp B iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento Servizio Tributi p
sanzioni locali parte
. . . - . . T L . adesione e pagamento . . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / S pag S omessa verifica per interesse di
42 | 2 L - Ve attivita di verifica da parte del Servizio Tributi
sanzioni locali d'ufficio ; parte
contribuente
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita S e s g sanzione / ordinanza di - . omessa verifica per interesse di
43 | 3 L A - iniziativa d'ufficio attivita di verifica Sy servizio tecnico
sanzioni edilizia privata (abusi) demolizione parte
Controlli, verifiche, ispezioni e L . . o - T, . servizio di polizia |omessa verifica per interesse di
44 | 4 L »15P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione p p
sanzioni locale parte
45 | s Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione servizio di polizia  |omessa verifica per interesse di
sanzioni commerciali in sede fissa locale parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed I - C . servizio di polizia  |omessa verifica per interesse di
46 | 6 L »1sp 8 : iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione p p
sanzioni ambulanti locale parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . N S - s . .. .. . |omessa verifica per interesse di
47 | 7 L »15P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione servizio sul territorio p
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e R s N - s . servizio rifiuti e verde |omessa verifica per interesse di
48 | 8 L »1sp Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani| iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione . P
sanzioni pubblico parte
. . . e Selezione "pilotata". Omesso
. R . ... ..|bando e capitolato di . contratto e gestione | servizio rifiuti e verde ) .
49 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti gara selezione del contratto pubblico controllo dell esecuzione del
servizio
. . - . . registrazione dei verbali accertamento R violazione delle norme per
50 | 1 Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione iniziativa d'ufficio d(gelle sanzioni levate e dell'entrata e servizio di polizia interesse di parte: dilatazri)one
del patrimonio del Codice della strada : - - - locale P -~
riscossione riscossione dei tempi
Gestione delle entrate. delle spese e registrazione accertamento ciascun servizio per violazione delle norme per
51| 2 - A ¢ P Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio g dell'entrata e quanto di propria interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata - ] - -
riscossione competenza dei tempi




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
. . L . - . . . . ciascun servizio per tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione liquidazione e ) . . . )
52 | 3 . ) ’ P - . P : .18 : d quanto di propria  |destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile |pagamento della spesa - W i
competenza tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e . P I - uantificazione e Servizio economico e . . .
53 | 4 : - ’ P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio quantinicaz pagamento . o violazione di norme
del patrimonio liquidazione finanziario
Gestione delle entrate, delle spese e|,. . I - uantificazione e - . . .
54 | 5 : - ’ P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio quantinca: pagamento Servizio personale violazione di norme
del patrimonio liquidazione
. I . - uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, S e a : . . . L . . .
55| 6 del patrimonio ecc)) iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Servizio tributi violazione di norme
P ’ riscossione
. . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di . contratto e gestione . - Pl )
56 | 7 del patrimonio manutenzione delle aree verdi ara selezione del contratto servizio sul territorio | controllo dell'esecuzione del
p g servizio
. . . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e manutenzione delle strade e delle aree |bando e capitolato di . contratto e gestione . - Pl )
57 | 8 : ) . selezione servizio sul territorio | controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara del contratto -
servizio
. installazione e manutenzione . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e - h . bando e capitolato di . contratto e gestione . - Pl )
58 | 9 del patrimonio segnaletica, orizzontale e verticale, su gara selezione del contratto servizio sul territorio | controllo dell'esecuzione del
strade e aree pubbliche servizio
. R, . . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . contratto e gestione . - Pl )
59 | 10 : - e - selezione servizio sul territorio | controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara del contratto servizio
. . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . S bando e capitolato di . contratto e gestione . - PIK )
60 | 11 del patrimonio manutenzione dei cimiteri ara selezione del contratto servizio sul territorio | controllo dell'esecuzione del
p g servizio
. . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e g . Lo . . contratto e gestione . o P ) .
61 | 12 del patrimonio servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione del contratto servizio sul territorio | controllo dell'esecuzione del
p servizio
. . . - . . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . contratto e gestione o, . . PIK )
62 | 13 ) - e 5 h selezione servizio patrimonio controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara del contratto servizio
. . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . S . bando e capitolato di . contratto e gestione o, - . PIK )
63 | 14 del patrimonio manutenzione degli edifici scolastici ara selezione del contratto servizio patrimonio controllo dell'esecuzione del
P g servizio
Gestione delle entrate, delle spese e o - - o e . . . . .. .. o violazione di norme, anche
64 | 15 : ) servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia |erogazione del servizio| servizio sul territorio | . . Y
del patrimonio interne, per interesse/utilita
. . . . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . contratto e gestione .. N P ) .
65 | 16 : ) L oo s selezione servizio sul territorio | controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara del contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e s . S S - . . . . .. .. violazione di norme, anche
66 | 17 : ) 4 P servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia |erogazione del servizio Servizio cultura . . AR
del patrimonio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e s . . e e . . . . .. .. violazione di norme, anche
67 | 18 - ) servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia |erogazione del servizio Servizio cultura . . o
del patrimonio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e s . . e e . . . . .. .. . violazione di norme, anche
68 | 19 : ) servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia |erogazione del servizio| servizio segreteria . . Y
del patrimonio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e s . L - S - . . . . ._. | Servizio sport e tempo | violazione di norme, anche
69 | 20 : ) 4 p servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia |erogazione del servizio >P po | . AR
del patrimonio libero interne, per interesse/utilita
. . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e - . bando e capitolato di . contratto e gestione L . Pl .
70 | 21 del patrimonio servizi di gestione hardware e software ara selezione del contratto Servizio informatico | controllo dell'esecuzione del
P g servizio
. . . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e s bando e capitolato di . contratto e gestione L . Pl .
71 | 22 del patrimonio servizi di disaster recovery e backup ara selezione del contratto Servizio informatico | controllo dell'esecuzione del
P g servizio
. ciascun servizio per . . .
Gestione delle entrate, delle spese e . . e e . . . . .. . P violazione di norme, anche
72 | 23 : ) gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia |erogazione del servizio| quanto di propria . . s
del patrimonio interne, per interesse/utilita
competenza
. . . e Selezione "pilotata". Omesso
73 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche bando e capitolato di selezione contratto e gestione | servizio rifiuti e verde controllo dZII'esecuzione del
g gara del contratto pubblico -
servizio
. iniziativa d'ufficio . . o . .
74 | 3 |Gestione rifiuti Pulizia delle strade e delle aree secondo svolgimento in igiene e decoro servizio rifiuti e verde | violazione delle norme, anche

pubbliche

programmazione

economia della pulizia

pubblico

interne, per interesse/utilita
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n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
iniziativa d'ufficio svolgimento in violazione delle norme, anche
75 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo g .. igiene e decoro servizio sul territorio | . . AN
. economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
. P Pulizia degli immobili e degli impianti di iniziativa d'ufficio svolgimento in L servizio rifiuti e verde | violazione delle norme, anche
76 | 5 |Gestione rifiuti s , secondo ; i igiene e decoro - . . (s
proprieta dell'ente . economia della pulizia pubblico interne, per interesse/utilita
programmazione
esame da parte del SUE . . .
P . . domanda (e acquisizione I servizio edilizia privata _wa_azmne .d_elle. r_10rme,_de_|_
77 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire " . : rilascio del permesso e - limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di altre - servizio urbanistico - .
PA) per interesse di parte
Permesso di costruire in aree esame da parte del SUE violazione delle norme, dei
o . h domanda (e acquisizione - servizio edilizia privata| . .° S T
78 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione " . - rilascio del permesso h - limiti e degli indici urbanistici
S dell'interessato pareri/nulla osta di altre - servizio urbanistico - .
paesaggistica PA) per interesse di parte
esame da parte del SUE . . . .
(acquisizione sottoscrizione della . e conflitto di Interessi, yl_olaZlon.e
— . . . domanda - f p .- < |servizio edilizia privata| delle norme, dei limiti e degli
79 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato " pareri/nulla osta di altre| convenzione e rilascio e e U= v A
dell'interessato p - servizio urbanistico | indici urbanistici per interesse
PA), approvazione della del permesso ;
. di parte
convenzione
stesura, adozione . . . .
ubbl'icazione ’ violazione del conflitto di
e L Provvedimenti di pianificazione R e pub .~ . .| approvazione del o, - interessi, delle norme, dei limiti
80 | 1 |Pianificazione urbanistica o iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di - servizio urbanistico s o=l v
urbanistica generale altre PA. osservazioni documento finale e degli indici urbanistici per
S interesse di parte
da privati
stesura, adozione . . . .
ubbl'icazione ' approvazione del violazione del conflitto di
P S Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / pub RN Pp . . s interessi, delle norme, dei limiti
81 | 2 |Pianificazione urbanistica - H "o acquisizione di pareri di| documento finale e servizio urbanistico R v
urbanistica attuativa d'ufficio s ] e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni della convenzione > .
= interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE . . . .
(acquisizione sottoscrizione della conflitto di Interessi, yl_olaZlon.e
- . . . domanda . f . S . . delle norme, dei limiti e degli
82 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato " pareri/nulla osta di altre| convenzione e rilascio servizio tecnico R e .
dell'interessato ] indici urbanistici per interesse
PA), approvazione della del permesso :
. di parte
convenzione
quantificazione del accertamento violazione delle norme
83 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e servizio tecnico procedurali per
pagamento riscossione interesse/utilita di parte
esame da parte . . S
dell'ufficio (ac puisizione violazione dei divieti su
. ) . . iniziativa di parte: - quist: conflitto di interessi, violazione
— Procedimento per I'insediamento di ] pareri/nulla osta di altre . . . - L e
84 | 5 |Governo del territorio domanda di ; convenzione / accordo servizio tecnico di norme, limiti e indici
unanuova cava convenzionamento PA), approvazione e urbanistici per interesse/utilita
sottoscrizione della pe
- di parte
convenzione
esame da parte . . S
dell'ufficio (ac puisizione violazione dei divieti su
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: - quist conflitto di interessi, violazione
e _— i ] ) . pareri/nulla osta di altre . . _— . L o L
85 | 6 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di PA), approvazione e convenzione / accordo| servizio urbanistico di norme, limiti e indici
commerciale convenzionamento ! . urbanistici per interesse/utilita
sottoscrizione della pe /
. di parte
convenzione
- . . . I - estione della Polizia | servizi di controllo e servizio di polizia violazione di norme
86 | 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio g . p ; R A
locale prevenzione locale regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti B .
8 coni voIontgfi servizio protezione violazione delle norme, anche
87 | 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio ; . v gruppo operativo pr di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e civile ;
di parte
delle attrezzature
. . violazione dei limiti in materia
. . . . esame dei curricula ) . L .
Designazione dei rappresentanti di conflitto di interessi e delle
- . \ - A . sulla base della . . .. . h
88 | 1 |Incarichie nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso reolamentazione decreto di nomina servizio segreteria norme procedurali per
fondazioni. g ) interesse/utilita dell'organo
dell'ente -
che nomina
Servizi alla persona -
Provvedimenti ampliativi della sfera . . Lo I . Servizio pubblica violazione delle norme, anche
S - . - Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . . . . .
89 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto concessione istruzione e cultura - | di regolamento, per interesse

economico diretto e immediato

sussidi, ecc.

dell'interessato

regolamenti dell'ente

Servizio sport e tempo
libero

di parte
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n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
) Input Attivita Output processo
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda dell'ufficio e rilascio tempi per costringere il
90 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto - ", . " acquisizione del parere , . . Servizio Polizia locale |destinatario del provvedimento
. » : . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato o . dell'autorizzazione . W
economico diretto e immediato della commissione di tardivo a concedere "utilita" al
vigilanza funzionario
esame da parte
. . T dell'ufficio, sulla base - "o "
P.rO\./vgd|me.nt| ar_npl|at1y| della sfera - L - domanda della regolamentazione | accoglimento/rigetto . . Se|e2|one_ .p|\|ot.ata per
91 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie " Servizi alla persona interesse/utilita di uno o piu
- - : . dell'interessato e della della domanda o
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . T dell'ufficio, sulla base - " "
P.rO\./vgd|me.nt| ar_npl|at1y| della sfera Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/rigetto o, . Se|e2|one_ .p|\|ot.ata per
92 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto i ” Servizi alla persona interesse/utilita di uno o piu
- - : . anziani dell'interessato e della della domanda o
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . T dell'ufficio, sulla base - "o "
P.rO\./vgd|me.nt| ar_nphaﬁw della sfera - o domanda della regolamentazione | accoglimento/rigetto . . Se|e2|one_ .p|\|ot.ata per
93 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili " Servizi alla persona interesse/utilita di uno o piu
- - : . dell'interessato e della della domanda o
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . T dell'ufficio, sulla base - " "
P.rO\./vgd|me.nt| ar_nphaﬁw della sfera L S e . domanda della regolamentazione | accoglimento/rigetto . . Se|e2|one_ .p|\|ot.ata per
94 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta dell'i dell della d d Servizi alla persona interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato elllinteressato € aefla €lla domanda commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . T dell'ufficio, sulla base - "o "
P.royv¢d|me.nt| ar_r1p||at!V| della sfera Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/rigetto o, . Se|e2|one_ .p|\|ot.ata per
95 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto - ” Servizi alla persona interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato stranieri dell'interessato e della della domanda commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . L dell'ufficio, sulla base L L. .
P.royv¢d|me.nt| ar_nphaﬁw della sfera . . . domanda della regolamentazione| assegnazione della . . |n§|u§t_'|f'\|tl:'ata richiesta di
96 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi " Servizio demografico utilita" da parte del
economico diretto e immediato dell'interessato e della sepoltura funzionario
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera Concessioni demaniali per tombe di selezione e Selezione "pilotata" per

97 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto famielia P bando assegnazione contratto servizi cimiteriali interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato g g commissari
Provvedimenti ampliativi della sfera . - . selezione d.el_lez . disponibilita di violazione delle norme

Lo . - - Procedimenti di esumazione ed S e sepolture, attivita di . T .

98 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto estumulazione iniziativa d'ufficio esumazione ed sepolture presso i servizi cimiteriali procedurali per
economico diretto e immediato estumulazione cimiteri interesse/utilita di parte
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione e servizio edilizia selezione "pilotata", violazione

99 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso assegnazione contratto residenziale pubblica delle norme procedurali per
economico diretto e immediato g P interesse/utilita di parte

esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . - . dell'ufficio, sulla bgse . . . . violazione delle norme
Lo . . - Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione | accoglimento / rigetto Servizio pubblica .
100 | 12 giuridica dei destinatari con effetto sostegno scolastico dell'interessato e della della domanda Istruzione procedurali per
economico diretto e immediato g . interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
S - npiati I domanda della regolamentazione | accoglimento / rigetto | Servizio pubblica procedurali e delle
101 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido " . " S
economico diretto e immediato dell'interessato e della della domanda Istruzione graduatorie" per
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
102 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola” domanda della regolamentazione | accoglimento / rigetto Servizio pubblica procedurali e delle

economico diretto e immediato

dell'interessato

edella
programmazione
dell'ente

della domanda

Istruzione

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte
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n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
) Input Attivita Output processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
SO g npliaty Servizio di "ingresso anticipato / pre domanda della regolamentazione | accoglimento / rigetto Servizio pubblica procedurali e delle
103 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto Ia" dell' dell della d d ; "orad " .
economico diretto e immediato scuola ell'interessato edella ella domanda Istruzione graduatorie" per interesse /
programmazione utilita di parte
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
Lo - nphiatr e . domanda della regolamentazione | accoglimento / rigetto Servizio pubblica procedurali e delle
104 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico dell' dell della d d . horad S
economico diretto e immediato ell'interessato edella ella domanda Istruzione _ "graduatorie” per
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
SO - npliatt e domanda della regolamentazione | accoglimento / rigetto Servizio pubblica procedurali e delle
105 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa " . " S
economico diretto e immediato dell'interessato e della della domanda Istruzione graduatorie" per
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera Ingthr;h?CE::?C(glat:?nZIZ?: i?e'
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’'occupazione del domanda esame da parte rilascio . . tempi p ger
106 | 1 ; : . " T e , ] . servizio tecnico destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione tardivo a concedere "utilita" al
immediato funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
P{{?Xgig”;;”;;?&glt'gﬂw :ji\(leillgisfera domanda esame da parte iscrizione, tempi per costringere il
107 | 2 gf‘fetto economico dirett% e Pratiche anagrafiche dell'interessato / dell'uf‘ﬁtF:Jio annotazione, Servizio demografico |destinatario del provvedimento
immediato iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera mgtgjr;h?c?fc(glat:ﬁ]m;?: i?e'
giuridica dei destinatari privi di Certificazioni anagrafiche e di Stato domanda esame da parte . o . . tempi p ger
108 | 3 > : ! " Pl rilascio del certificato | Servizio demografico |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e Civile dell'interessato dell'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
immediato funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Pirfxgii'?;n;'egaglt'gﬂw :ji\(leillgisfera atti di nascita, morte, cittadinanza e domanda tempi per costringere il
109 | 4 Ef‘fetto economico dirett% e matrimonio - disposizioni anticipate di dell'interessato istruttoria atto di stato civile Servizio demografico |destinatario del provvedimento
immediato trattamento (DAIT) /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera mgtgjr;t;)?;?fc(glat:ﬁfg";?: i?e'
110 | 5 gluridica dei des.tmat.an privi di Rilascio di documenti di identita q.omanda esame da. parte rilascio del documento | Servizio demografico |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio di dere "utilita" al
immediato tardivo a concedere "utilita" a
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di T . domanda dell'ufficio sulla base rilascio/rifiuto del . - violazione delle norme per
111 6 . : Rilascio di patrocini " : . Servizio segreteria . .
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera
112 7 gluridica dei des.tmat.an privi di Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provvefdlm.entl Previsti servizio demografico wolayone deIIe.norme per
effetto economico diretto e dall'ordinamento interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
113 | 8 gluridica dei des.tmat.an privi di Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provvefdlm.entl Previsti| - qovizio elettorale wolayone deIIe.norme per
effetto economico diretto e dall'ordinamento interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
1141 9 gluridica dei des.tmat.an privi di Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provvefdlm.entl Previsti| - gorvizio elettorale wolayone deIIe.norme per
effetto economico diretto e dall'ordinamento interesse di parte
immediato
Provedimenti ampliativi della sfera mg;é';%??;f;gﬁ:?:g’g?: i?e'
115 | 10 giuridica dei destinatari privi di gestione di polizia mortuaria domanda istruttoria rilascio autorizzazioni servizi cimiteriali destinatario del provvedimento

effetto economico diretto e
immediato

dell'interessato

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
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B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

. : ; i i i Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali | |ivello di |discrezionalita manifestazione trasparenza livello di grado di complessiva Motivazione
. . di eventi collaborazione |attuazione delle
interesse | del decisore corruttivi in del processo del misure di
" wo|s L.
esterno" |interno alla PA passato decisionale responsabile | trattamento
A B (o D E F G H 1 L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pill commissari taluni soggetti a scapito di altri.
: n " R L !
Concorso per I'assunzione di ) Sele2|one_ .pl‘lot.ata per . Gli u_fﬁ(_:| potrebbero utilizzare poter_l_e\ competepz_e, delle )
2 ersonale interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
P commissari taluni soggetti a scapito di altri.
) ) Selezione "pilotata" per II_prg_cess_o_non cons_ente margini di d|scre2|_onallta ) )
3 Concorso per la progressione in interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
carriera del personale N - p sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
4 X . . R Toon N B N B A A B- ) ] h P
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Relazioni sindacali violazione di norme, anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
5 | N . ! A N B N B A A B- ! ; ) A
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
6 N B N B A A B-
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
: no " - , ) . S ]
servizi di formazione del selezione pllotata deIA . Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
7 ersonale dipendente formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
P p di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
p
violazione delle norme per Segretario, s in costanie rduzione sia per numertche per
8 |Levata dei protesti interesse l?jl parte: ghlatauone A A A (in altri enti) B A A A+ valori. Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto
el tempi altri enti, impongono particolare attenzione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
o . ) ) ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
legali interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
olazi gi N Gli uffici potrebbero utilizzare improprialmente potelri e g
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
11 |Gestione del contenzioso interne, per interesse/utilita B M N M A A M i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
12 |Gestione del protocollo tempi B- B N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
) . ) . ) ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B- M N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . — violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |Istruttoria delle deliberazioni procedurali B- M N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
é stato rit to b B Ito b B
Il processo non consente margini di discrezionalita
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
16 - . X B- M N A A A B- ! ; ) I
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
é stato rit to b B Ito b B
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
17 |Accesso agli atti, accesso civico VIO|§Z|0ne di normg per M M N M A M M _compgtenze per Qt_tenere vantaggi e_unhtg personali. Mg dap
interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
) o . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione dell'archivio corrente violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
18 B- M N A A A B-
e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. , . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 |Gestione dell'archivio storico procedurali, anche interne B M N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

n. Processo Catalogo dei rischi principali | Jivellodi | discrezionalita ma:l'festaz[one trasparenza livello di grado di c\:::LUtlzzsl;’i\r;: Motivazione
interesse | del decisore I eventi del processo collaborazione attuazione qelle P
"esterno” |interno alla PA corruttivi in decisionale del . misure di
passato responsabile | trattamento
. . . o Il processo non consente margini di discrezionalita
20 2?,&?:1?[:226&1":?2;62?;T:,Zilg:t_'i' viola;ione delle.norme per B- M N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
PN interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
: : . Il processo non consente margini di discrezionalita
21 Indagini di customer satisfaction proc\élgtlj?';ll?;:rq!y:?ilc:)rtr:fe" gli B M N B A M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e qualita " RN sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
esiti e celare criticita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. - . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
22 .Selez‘|0n~e per | afﬁdamento di interesse/uﬁliﬁé di unopo pit A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore%i talune imprese e in
incarichi professionali commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) di | interesse/utilita di uno o pil A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
Selezione "pilotata" / mancata
rotazione /frazionamento
artificioso/calcolo del valore
stimato dell'appalto alterato in . . . . . o
Affid . . . modo tale da non superare i I contra*gh d appa!tg di Iavo'rl, forniture e servizi, dati gli
amento diretto di lavori, valori previsti dalla norma per interessi economici che attivano, possono celare
24 |servizi o forniture (art. 50, I'affid p to dirett P A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
comma 1 del D.Lgs n. 36/2023) 3‘ afrznen 0 If‘l ol,Jnf)mldna danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
Prolg:gtoe(:;Fl)JoPn)sr?oﬁn gclacsgeslso adeguate misure.
di adeguati requisiti di
professionalita ai sensi dell'art.
15 D.Lgs. 36/2023
Selezione "pilatata" / mancata i . i . . .
Procedura negoziata ex art. 50, rotazione/ frazionamento ::&':::'Stihegoi"%':f::Z?c‘:"e'aa"t‘:i:;':g":';;‘S'sneoscee';’;:: dati gli
25 coma 1, lett. c) d.el COd.Ice 4 a.mﬁCIoso/,cak:o'o del Valore A++ M N A A M A++ comportamenti scorretti a favor'e di talune imprese e in
previa consulta2|one_d| almeno stimato dell'appalto alterato n danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
50 10 OO.FF. ove esistenti modo tale da non superare i adeguate misure
valori previsti dalla norma
Possibile abuso del ricorso alla
procedura negoziata di cui
all'art. 76 in assenza del . . X . L
" ricorrere delle condizioni e in I contralfh d appa!t9 di Iavqu, forniture e servizi, dati gli
Utilizzo delle procedure articolare: - dell'unicita interessi economici che attivano, possono celare
26 |negoziate senza bando ex art. C?e”‘o eratére economico A++ M N A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
76 del D.Lgs n. 36/2023 (Cc’)amma 2, lett. b); - d:nno (:i altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
4 . ’ adeguate misure.
dell'estrema urgenza da eventi
imprevedibili dalla stazione
appaltante (comma 2, lett. c)
Incremento del rischio di
possibili accordi collusivi tra le
imprese partecipanti a una
gara volti a manipolare gli esiti,
per distribuire i vantaggi . . X . L
dellaccordo ad it contatd dappalo i lavr foniture  sevil, dti g
H 1 ’
27 |Autorizzazione subappalto g?rteplpjr}‘ﬂ aI![a stessa gara.l A++ M N A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
Isiskf;%pgltc?iun 22:3?;2;6‘ danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
! o adeguate misure.
controlli previsti dalla norma,
omissione di controlli della LD
o DEC sullo svolgimento delle
prestazioni da parte della sola
atorizzata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. S selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
28 S:r:glig givi)ien?za pubblica di interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
29 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
per interesse/utilita di parte interesse.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violaziqne delle interessi econqmici che gtﬁvano, possono c_elare )
30 commissione giudicatrice art. 77 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
. interesse/utilita dell'organo d(ajmno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
Selezione "p!'olta'fa", an“ | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. e conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
31 QIZ:,X;TeAaXeéglca delle offerte norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
. interesse/utilita di uno o pit danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

Valutazione

n. Processo Catalogo dei rischi principali | Jivellodi | discrezionalita ma:l'festaz[one trasparenza livello di grado di complessiva Motivazione
interesse | del decisore I eventi del processo collaborazione attuazione qelle
"esterno” |interno alla PA corruttivi in decisionale del . misure di
passato responsabile | trattamento
Selezione "p!'olta'fa", an” | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
I . conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
32 ATTIV‘:IJTA .Proppséa di | norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggludicazione in base al prezzo interesse/utilita di uno o pit danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "p!'olta'fa", an” | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. - conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
33 |[ATTIVITA': Proposta di , norgma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore%i talune imprese e in
aggiudicazione in base all’OEPV interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
34 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
35 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
36 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B- M N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Possibile abuso del ricorso alla
procedura negoziata di cui agli
artt. 63 e 125 in assenza del
ricorrere delle condizioni e in
particolare: 1) estrema
urgenza derivante da
circostanze imprevedibili, non
imputabili alla stazione
appaltante, e all'assenza di
concorrenza per moviti tecnici;
2) utilizzo improprio della
Utilizzo delle procedure . proceF:IL‘Jra_ascrivibile | contra*gti d'appal_tg di Iavqro, forniture e servizi, dati gli
negoziate senza bando ex a63 e all'incapacita di effettugre una interessi economici che attivano, possono c_elare )
37 125 del D.Lgs n. 50/2016 - Art corretta programmazione e A++ M N A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
48¢.3 DL‘77/2621 . progett.a.uong degli |r.1tervem-|; danno di alt_re. Fatti di cronaca confermano la necessita di
' 3) utilizzo improprio della adeguate misure
procedura per favorire un
determinato operatore
economico: 4) artficioso
allungamento dei tempi di
progettazione della gara e della
fase realizzativa dell'intervento
caratterizzati da urgenza; 5)
possibili accordi collusivi per
favorire il riconoscimento di
risarcimenti, cospicui, al
soggetto non aggiudicatario
1) possibile abuso del ricorso
alle disposizioni processuali ex
art. 125 D.Lgs n. 104/2010: 2)
Applicazione delle disposizioni omissione di controlli in sede
processuali relativi alle esecutiva da parte del DL o del
infrastrutture strategiche (art. DEC sullo svolgimento delle i contratti d'appalto di lavoro, forniture e servizi, dati gli
125 D.Lgs n. 104/2010) in caso prestazioni da parte del solo interessi economici che attivano, possono celare
38 |di impegnativa, che limitano la personale autorizzato con la A++ M N A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

caducazione del contratto,
favorendo il risarcimento per
equivalente - Art. 48 c. 4 DL
77/2021

possibile conseguente
prestazione svolta da operatori
economici non autorizzati; 3)
nomina come titolare del
potere sostitutivo di soggetti
che versano in situazione di
conflitto di interessi

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure




Indicatori di stima del livello di rischio

n. Processo Catalogo dei rischi principali | Jivellodi | discrezionalita ma:l'festaz[one trasparenza livello di grado di lﬁu;;zs';’ic: Motivazione
interesse | del decisore I eventi del processo collaborazione attuazione qelle
"esterno” |interno alla PA corruttivi in decisionale del . misure di
passato responsabile | trattamento
1) corresponsione di un premio
di accelerazione in assenza del
verificarsi delle circostanze
previste dalle norme; 2)
accelerazione dei tempi da
parte dell'appaltatore,
comportante una esecuzione i contratti d'appalto di lavoro, forniture e servizi, dati gli
Applicazione del Premio di dei lavori "non a regola d'arte", interessi economici che attivano, possono celare
39 |accelerazione ex art. 50 c. 4 DL al solo fine di conseguire il A++ M N A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
77/2021 premio di accelerazione; 3) danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
accordi fraudolenti del RUP o adeguate misure
del DL con l'appaltatore per
attestare come concluse
prestazioni ancora da ultimare
al fine di evitare I'applicazione
delle penali e/o riconoscere il
premio di accelerazione.
1) ricorso improprio alla
procedura negoziata piuttosto
che ad altra procedura per
favorire determinati operatori
economici per gli appalti sopra
Utilizzo delle procedure .soglia; 2) _ricors<|)| ECCESSi:j’O e
negoziate per acquisto di beni e inappropriato alla procedura ) ) ) ) o
servizi informatici strumentali negoziata anche per esigenze i contratti d'appal_t(_) di Iavo_ro, forniture e servizi, dati gli
alla realizzazione del PNRR & in che potrebb_ero essere assolte interessi economici che attivano, possono celare )
40 materia di procedure di e- anche con i tempi delle gare A++ M N A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
N . | aperte; 3) mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
pmcufemelrt anclhe per importi dei soggetti chiamati a adeguate misure
lef_p;;'/%%zale sogli UE - Art. 53 partecipgre aIIe~procefd~u‘re e
formulazione dei relativi inviti
ad un numero inferiore di
soggetti rispetto a quello
previsto dalla norma al fine di
favorire determinati operatori
economici a discapito di altri
41 |Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di A A N B A M A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
S . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
47 |Accertamenti con adesione dei |omessa verifica per interesse di A A N B A M A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
tributi locali parte quali dispongono, in favc?r_e di taluni soggetti a scapito (_i| a_Itrl,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
43 |sull'attivita edilizia privata omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali disgongono, in favore di faluni soggettFi)a scapito di altri,
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
_— . . e : : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
44 ;/‘Ijiltl:nza sulla circolazione e la |omessa verifica y:t>er interesse di M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
45 |Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per interesse di A A N B A M A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
athivita commerciali in sede fissa parte quali dispongono, in favc?r_e di taluni soggetti a scapito (_i| a_Itrl,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
46 Vigilanza e verifiche su mercati |omessa verifica per interesse di A A N B A M A Gli ufﬁ?' potrebbe(o uhllzzarg poterie competenze, del!e .
ed ambulanti parte quali dispongono, in favqrg di taluni soggetti a scapito (.:|I a‘Itrl,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
ses . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
47 |controlli sull'uso del territorio |°M&SS@ verifica per interesse di A A N B A M A quali disgongono, in favore di faluni soggettFi)a scapito di altri,
parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
48 |Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse di A A N B A M A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
rifiuti urbani parte quali dispongono, in favc?r_e di taluni soggetti a scapito (_i| a_Itrl,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Selezione "pilotata”. Omesso I_c_on‘trattl‘d'a_ppalto per la racc_ol_ta elo s_maltlmento dei
Raccolta, recupero e ' A . . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
49 smaltimento ripﬁuti controllo dell esecuzione del Art M A (in altri enti) A A M At celare com[gJortamenti scorretti. Fatti di cronagca conpfermano
servizio la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
50 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
violazione delle norme per II‘prq_cess'o_non consente margini di discrezi_onalité ) ]
51 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

s e f : ; i i Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali | Jivellodi | discrezionalita ma:l'festaz[one trasparenza II"‘LGHO di grado d('i e| complessiva Motivazione
interesse | del decisore I eventi del processo cofla 3r72lone attuagloned.e e
"esterno” |interno alla PA corruttivi in decisionale el misure di
passato responsabile | trattamento
ingiustificata dilatazione dei
. - tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
52 giegﬁls):g(?rdlnarla delle spese destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . . ~ _ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
53 |Adempimenti fiscali violazione di norme B B N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . ~ ~ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
54 |Stipendi del personale violazione di norme B B N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
55 IRPEF, ecc.) violazione di norme B M N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selecione “pltata’. Omesso
. . . . .
56 |manutenzione delle aree verdi | controllo dell esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione delle strade e Selezione "pilotata”. Omesso chlrrl\J;thlerr:g«ter;z?iﬁelr]\nelsézjttitlaitlgng«;?s‘g:\aawe[;];' Fg)ﬂtiilrtleeressi
) . .
37 delle aree pubbliche controllo dell esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
|nsta||a2|pne e .manuten2|one Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzar_e_ |mpropr|amente_pqt_er| e
58 segnaletica, orizzontale e controllo dell'esecuzione del B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
verticale, su strade e aree . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso Sé'#;li;ﬂ‘;g:g:’i;?e‘;“el:ézj;‘;t'gngéfs‘ggweg;; Fg’ﬁtiirt'eeressi
o ) . .
59 |e d;lﬁl)lghr:acao su strade e aree controllo dell esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modest, che il processo ganera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’. Omesso Competense per otenere it pereonaih Dat i interessi
60 |manutenzione dei cimiteri controllo dell esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
selezione "iotsta". Omesso
61 |Servizi di custodia dei cimiteri controllo dell esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modest, che il processo ganera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Manutenzione degli immobili e | Selezione "pilotata". Omesso S;'#;Zi;ﬂgg;gt’izﬁe‘:l“el;ézj;it';“g:gr'gweg;;. Zﬁtiirtleiessi
62 geﬁ!| |nt1p|ant| di proprieta controllo dell esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modest, che il processo ganera in
ellente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. o Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
63 manutenzione degli edifici controllo dell'esecu'zione del B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- L - violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 |servizi di pubblica illuminazione interne, per interesse/utilita B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie
65 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M competenze per oftenere ufilita personali. Dai gli interessi
illumi ; . economici, in genere modesti, che il processo genera in
llluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
66 |servizi di gestione biblioteche .V|o|a2|0ne c!l norme, an(.:h(? B M N M A M M competgn_zg per ottenere utll_|ta pe_rsonall. Dati gli |nte_re55|
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
67 |servizi di gestione musei .V|o|a2|0ne c!l norme, an(.:h(? B M N M A M M competgn_zg per ottenere utll_|ta pe_rsonall. Dati gli |nte_re55|
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . ) violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
68 |servizi di gestione delle farmacie interne, per interesse/utilita B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
69 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
70 servizi di gestione hardware e controllo deII'esecu'zione del B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
software > economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

s e f : i i i Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali | Jivello di |discrezionalita | M2nifestazione |, - onza livello di grado di complessiva Motivazione
interesse | del decisore di eventi del processo collaborazione |attuazione delle P
"esterno” |interno alla PA corruttivi in dec‘i)sionale del misure di
passato responsabile | trattamento
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e ) s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
1 backup controllo dell ?5?°“Z'°”e del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
72 |gestione del sito web interne, per interesse/utilita B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. " ) - rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
73 |Gestione delle Isole ecologiche | controllo dell esecuzione del A M N M A M A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
74 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. R violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
75 |Pulizia dei cimiteri interne, per interesse/utilita A M N M A M A celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
76 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
77 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
er interesse di parte eterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
peri dip determinare i funzionari a t tament scorretti
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
78 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degliindici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
aesaggistica er interesse di parte eterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
p ggisti peri ip det i i funzi iat 1, ti th
conflitto di interessi, violazione L'attivita edililzia privata & sempre sostenuta da interessi
79 Permessp di tcostrwre _d(él_le_ nokl)‘mg,t?e_l I'm'.t'f degli A+ M N A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
. eterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
convenzionato indici url arglspglri):r interesse determi i funzi iat t 4 tti
violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
80 Prgvvt_e(‘:gment'l di pllanlﬁca2|one Inte;essllh, .dZI.Ie. nobrmg,tcile_l limiti A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale e egir:tlre]relglsg:iia;a:ls'teu per impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
81 Prgvvt_e(‘:gmentt: dlhplanlﬁcaﬂone Inte;essllh, .dZI.Ie. nobrmg,tcile_l limiti A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa e egir:tlre]relglsg:iia;a:ls'teu per impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
conflitto di interessi, violazione L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
82 Permessp di tcostrUIre _d(él_le_ nokl)‘mg,t?e_l I|m|_t|;a degli A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato Indici ur ar::;ispglr{)eer Interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
83 Gestione del reticolo idrico rocedurali per M M N A A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
minore . p Jutilits 5 economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. VF0|aZi9De dei d.iVi?ﬁ Sl{ L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
84 |I'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
. L VF0|aZi9De dei d.iVi?ﬁ Sl{ L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per | conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
85 |lI'insediamento di un centro di norme, limiti e indici A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
86 |Sicurezza ed ordine pubblico regolamenti, ordini di servizio B M N B A M B sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme, anche Il processo non consente margini di discrezionalita
- . - . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
87 |Servizi di protezione civile di regolamedr)to, ger interesse B M N B A M B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
I parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia L ina di inistratori i ietd, enti I
Designazione dei rappresentanti| di conflitto di interessi e delle Czlreogr;‘t'j":”a' s;"glr\‘/'gltr: d"irg)"e'lssgrféepargvzndi':Jggﬂ:t':'
\ " A . '
88 ?elldenFe presso ent, societa, _ horme pr(_)lg:(?déjrﬁ‘ll per A A N B A M A competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
ondazioni. Interesseﬁuh ita dell'organo interesse.
che nomina
. . — violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
89 Concessione di sovvenzioni, di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di

contributi, sussidi, ecc.

di parte

taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

n. Processo Catalogo dei rischi principali | Jivellodi | discrezionalita | Manifestazione | . - onsq | livellodi grado di Valutlanqne Motivazione
interesse | del decisore di eventi del processo collaborazione |attuazione delle] cOmMplessiva
"esterno” |interno alla PA corruttivi in dec‘i)sionale del misure di
passato responsabile | trattamento
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
90 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
p g p
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
R . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
92 SerYtIZI .aSSIStenZ.lah. & socio- interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
93 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
94 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
p p
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
N . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
95 i%’;g.lndlslt?;igéizlone dei interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
: i len commissari taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture e dei e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
96 . utilita" da parte del M M N M A M M P . ] -
loculi funzi - economici, in genere modesti, che il processo genera in
unzionarto favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o o Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzargi(nproprian_wente'po‘t_eri e
Concessioni demaniali per . I . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
97 tombe di famiglia |nteresse/ut‘|l|t§ di uno o piu M M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
93 Procedimenti di esumazione ed V'0|a:(')°£332:$ r;orrme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
estumulazione . p it g sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
99 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
g g8l p p p
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
; ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
100 Gestione del diritto allo studio e V'0|a:(')°£332:$ r;orrme M M N M A A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del sostegno scolastico int p Jutilits g + economici, in genere modesti, che il processo genera in
Interesse/utiiita di parte favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
- procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
101 |Asili nido "oraduatorie" per B M N M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
8 p
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
f i " procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Servizio di "dopo scuola "graduatorie" per B M N M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
103 Servizio di "ingresso anticipato / procedurali e delle B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
pre scuola"” "graduatorie" per interesse / sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 |Servizio di trasporto scolastico "graduatorie" per B M N M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
N procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
105 |Servizio di mensa "graduatorie" per B M N M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei o . : ; ;
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all’'occupazione X . : competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
106 del suolo pubblico (ii[es(t;.natarlo delgrovxegilll?‘e'pt? M M N M A A M economici, in genere modesti, che il processo genera in
ardivo a concedere “utilita” a favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei 0 ¢ ini di di ionalits
temp per cosrngere | recesorononsnte e g Srelnls
107 |Pratiche anagrafiche (ii[es(t;.natarlo delgrovxegilll?‘e'pt? B- B- N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ardivo a concedere “utiiita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei o . .
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
Certificazioni anagrafiche e di X . : significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
108 stato civile (ii[es(t;.natarlo delgrovxegilll?‘e'pt? B- B- N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ardivo a concedere "utiiita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

s e f : ; i i Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali | Jivellodi | discrezionalita ma:l'festaz[one trasparenza II"‘LGHO di grado d('i e| complessiva Motivazione
interesse | del decisore I eventi del processo collaborazione |attuazione delle
"esterno” |interno alla PA corruttivi in decisionale del misure di
passato responsabile | trattamento
- . ingiustificata dilatazione dei
Atti di nascita, morte, gtempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
cittadinanza e matrimonio - X . ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
109 disposizioni anticipate di (ii[est(;l.natarlo delgrovxegilll?‘e'pt? B B N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
trattamento (DAT) ardivoa Er;onc_e ere “utliita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
unzionario
ingiustificata dilatazione dei 0 ¢ ini di di ionalit:
tempi per costringere il significativ Inoltr,  vantagel che produce i favore dei terz
110 |Rilascio di documenti di identita q(est(}natano delgrovxegﬁr_?‘e”nt? B- B- N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ardivo a concedere “utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
fi
unzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
e . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
111 |Rilascio di patrocini interesse di parte B A N B A B B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
112 |Gestione della leva interesse di parte B B N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
— . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
113 |Consultazioni elettorali interesse di parte B- B- N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
114 |Gestione dell'elettorato VIOIa_Z|0ne delle.norme per B- B- N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
115 |Gestione di polizia mortuaria violazione delle norme per B- B- N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




COMUNE DI ORIO LITTA - P.T.P.C.T. 2024/2026
ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione . f
Lo L complessiva L . s . . . . . Responsabile Te.rmme per il
Processo Catalogo dei rischi principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure monitoraggio delle
n rischio misure
A B C D E F G H
1. pubblicazione
o - 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immégi;rtzsrgzaetgz? g::é;?fg;gg:gtjssere tgmpestiva 2
Incentivi economici al : no " : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N - - ; . I
P Selezione "pilotata" per interesse o o S A h o - R effettuati dalla prima sesssione utile successiva . effettuazione
1 |personale (produttivita e - Ry . . A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| |, N N Servizio personale
> AN personale di uno o piu commissari A N N " A N . X o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve controllo
retribuzioni di risultato) taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - A
h : P essere somministrata nel corso di ciascun anno semestrale 3
adeguata formazione tecnico/giuridica. S c .
in misura adeguata. formazione
1. pubblicazione
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immégi;rtzsrgzaet?? g:r:/teroelTisZ;gg:gt:ssere tgmpestiva 2
Concorso per I'assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva effettuazioné
2 N P interesse/utilita di uno o piu A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| ., 2"a p N Servizio personale
di personale o K - el ; SO S all'approvazione del PTPCT. La formazione deve controllo
commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L A
h : P essere somministrata nel corso di ciascun anno semestrale 3.
adeguata formazione tecnico/giuridica. P c
in misura adeguata. formazione
: : Il processo non consente margini di discrezionalita . . R L
Concorso per la Selezione "pilotata" per B - k - ... |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
. . . . A .o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N . A La trasparenza deve essere attuata . pubblicazione
3 progress||one in carriera del |nteresse/ut1||tg di uno o piu B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio s:sli:lollllrc:r{el?;w:ot::etluattts Illzclzgzgiizvlic;r;lur|ch|este dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Servizio personale tempestiva
personale commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
: Sridi Il processo non consente margini di discrezionalita . . A L
4 G:fstcl)%rﬁeg'lu:grlr:::sgielferie violazione di norme, anche B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi :;lm;ﬁ;‘;;::];rg?f:tzzr};aif%?g:;?o‘:,' H:ﬁg;zuggf';?gtse ;33/2013 od La trasparenza deve essere attuata Servizio personale pubblicazione
zcc P ’ ’ interne, per interesse/utilita sono di\{alore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico". e immediatamente. p tempestiva
. & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di ?utte o ingformaziolni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Servizio personale pubblicazione
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | o Zv B L S T, e immediatamente. P tempestiva
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di ?utte e ingformaziolni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Servizio personale pubblicazione
integrativa interne, per interesse/utilita sono di\{alore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico". e immediatamente. p tempestiva
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizi di formazione del selezione "pilotata" del formatore Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata . pubblicazione
7 le di dent int Jutilita di t M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente Servizio personale t 4
personale dipendente per interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". . empestiva
: : L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal 1-Misura specm(_:a dl_c_ontrol_lo; .I attivita di Iev_ata dei protesti deve . - .
violazione delle norme per segretario, & in costante riduzlione sia per numeri che per essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione La commissione deve essere costituita entro il Segretario ubblicazione
8 |Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione dei A+ valgori Ci‘o’nonostante fatti di cronacapche hanno coinpvolto tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i 30 giugno 2020 ed avviare i lavori entro Cogmunale ptem estiva
tempi altri e'nti imDonEONo 4 articolare attenlzione verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione settembre. p
» IMpOng! p trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . T - : i
9 Gestione dei procedimenti violazione delle norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dati 1;[m;ﬁ;‘;;::];rg?f:tzzr};aif%?g:;?o‘:; H:ﬁg;zuggf';?tse ;33/2013 od La trasparenza deve essere attuata CIaS;:]JPOSS;’VIrZ;O Pi:r pubblicazione
di segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il SSS'C rare il correlato "accesso civico" 8- immediatamente. a prop! tempestiva
rischio & stato ritenuto Medio. icu ! tvico™ competenza
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . T - : i
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche M competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dati 1;[m;ﬁ;‘;;::];rg?f:tzzr};aif%?g:;?o‘:; H:ﬁg;zuggf';?tse ;33/2013 od La trasparenza deve essere attuata CIaS;:]JPOSS;’VIrZ;O Pi:r pubblicazione
legali interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il SSS'C rare il correlato "accesso civico" 8- immediatamente. a prop! tempestiva
rischio & stato ritenuto Medio. icu ! tvico™ competenza
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o L : i
. . . . BT . L|1- : ciascun servizio per I
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata " P pubblicazione
11 |Gestione del contenzioso . . s M h - e X . ° ~°. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed : N quanto di propria X
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. tempestiva
rischio e stato ritenuto Medio. leu ! vico™ competenza
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. A, . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . : . A La trasparenza deve essere attuata . pubblicazione
12 |Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione dei tempi B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio g:sl?gljlrc:rzelczlnceo?;etgtttoe Ilzclr;z;?;zvl?cr;"rlch|este dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Servizio protocollo tempestiva
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Organizzazione eventi violazione delle norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati b P ! 8 D La trasparenza deve essere attuata L pubblicazione
13 S . N " ivalori b dest, che il wa. il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed : di Servizio cultura N
culturali ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il |2 o 2o C et S casso civico” immediatamente. tempestiva
rischio e stato ritenuto Medio. :
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli organi violazione delle norme per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | /e o= 0 o P | .gf ioni richieste dal d | d La trasparenza deve essere attuata - . pubblicazione
14 llegiali N " - dival X X tenuto. Pertanto. il rischio |PuPPlicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 e . diat © servizio segreteria N
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |2 - = B o S o T immediatamente. tempestiva
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Il processo non consente margini di discrezionalita . . R L : i
. PR A A N . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ciascun servizio per P
Istruttoria delle . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi S ; " R La trasparenza deve essere attuata " " pubblicazione
15 deliberazioni violazione delle norme pracedurali B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio s:ﬁ?&'?:z?rfoﬂg;ﬁ: .I.Z‘lzg;?iizvlﬁ:g..rIChIESte dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. qu?g:ﬁ ‘iltz:ggna tempestiva
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . p
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
16 Pubblicazione delle violazione delle norme procedurali B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |\ u o 0 o ?utte e ingformaziolni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata servizio segreteria pubblicazione
deliberazioni P sono di\{alore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio SSSicurare il correlato "accesso civico". 8- immediatamente. 8 tempestiva
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - . : e
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati - lgl:)lls»uraidl trg_sparenlzq gfeneral(_e. st r_|t'||$ne su;ﬁi:lderrte la d La trasparenza deve essere attuata clascun SS.I—VIZIO per pubblicazione
17 |civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il |Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 e immediatamente quanto di propria tempestiva
»in 8 ’ P ’ " |assicurare il correlato "accesso civico" . P
rischio e stato ritenuto Medio. . competenza
Il processo non consente margini di discrezionalita . . A L
. . L . . . . R A £ N . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P
18 Gestione dell'archivio violazione di norme procedurali, B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Servizio protocollo pubblicazione

corrente e di deposito

anche interne

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

tempestiva




Valutazione

o . Termine per il
T complessiva P . : . . . . . Responsabile N :
n Processo Catalogo dei rischi principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure monitoraggio delle
rischio misure
Il processo non consente margini di discrezionalita . " L -
Gestione dell'archivio violazione di norme procedurali, significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata - pubblicazione
19 : . B- A . . S . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed : N Servizio protocollo .
storico anche interne sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. tempestiva
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita . . R - : -
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata clascun servizio per pubblicazione
20 . P : . B- n . ; . - |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed : . quanto di propria .
decreti ed altri atti interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " " " T immediatamente. tempestiva
L L . ! assicurare il correlato "accesso civico". competenza
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Indagini di customer Vlola?llo'ne di r]‘orme procedurall 1 vantaggi cheil processo produce in favore d_el terzi sono di |1- M|§ura»d| trasparenza general(_e: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata . . pubblicazione
21 satisfaction e qualita per "pilotare" gli esiti e celare B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Servizio segreteria tempestiva
q criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". . P
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare 1. pubblicazione
: " " ) : - . h -5 : - S La trasparenza deve essere attuata : i B
N e Selezione per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . N ciascun servizio per|  tempestiva 2.
Selezione per I'affidamento . LG N . : - ; ; £ X - e A " immediatamente. | controlli debbono essere . . .
22 |55 A " . interesse/utilita di uno o piti A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . : ) X : quanto di propria effettuazione
di incarichi professionali o X L A o - - e effettuati dalla prima sessione utile successiva
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT competenza controllo
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. . semestrale
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata .
. . | contratti d'appalto di lavori. forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere 1 PUbb“C?Zlone
Affidamento mediante : ns " ) : ppaite . ’ 8 d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | ; it tempestiva 2
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare P - o - s , y ) ciascun servizio per .
23 procedura aperta (o interesse/utilita di uno o pit A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve uanto di propria effettuazione
ristretta) di lavori, servizi N N P port A P PR verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno | 9 prop! controllo
N ’ ’ commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di . N . e o R N 3 competenza
forniture adeguate misure deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere semestrale 3
g . gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun formazione attuale
noncheé di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1 - Misura di trasparenza generale: Pubblicazione in A.T.
Selezione "pilotata" / mancata aggiornamento periodico degli elenchi degli operatori economici da
rotazione /frazionamento invitare negli affidamenti diretti, puntuale esplicitazione nelle decisioni
artificioso/calcolo del valore a contrarre delle motivazioni della procedura di affidamento - 2 - 1. pubblicazi
: ' i o . . . . - Misura di controllo specifico: I'organo preposto ai controlli interni, La trasparenza deve essere attuata i i - Pubblicazione
Affidamento diretto di stimato dellappalto alterqto - | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl otra effettuare verifiche a campione al fine di individuare i contratti immediatamente. | controlli debbono essere clascun servizio per tempestiva 2
p p
- - - modo tale da non superare i valori interessi economici che attivano, possono celare _ ) . 25 - : N o - N N - : ; quanto di propria N
24 lavori, servizi o forniture revisti dalla norma per A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto ai possibili conflitti | effettuati dalla prima sesssione utile successiva competenza e effettuazione
(Art. 50 comma 1 del D.Lgs. |;i_ ¢ P - per port - P .y . |diinteressi tramite un campione rappresentativo del 1% di quegli all'approvazione del PTPCT. La formazione deve pe controllo
|'affidamento diretto, nomina di un danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di " s S R L A organo di controllo
N. 36/2023) " i adeguate misure affidamenti di valore appena inferiore alla soglia minima per essere somministrata nel corso di ciascun anno A semestrale 3
Responsabile Unico di Progetto € : intercettare eventuali frazionamenti e/o affidamenti ripetuti allo stesso in misura adeguata. interno formazione attuale
(RUP) non in possesso di ?dgguat! o.e. 3 - Formazione: al personale deve essere somministrata
requisiti di professionalita ai sensi formazione tecnico/giuridica in materia di gare. 4 - Rotazione: &
dell'art. 15 D.Lgs. 36/2023 necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento, ove possibile
1 - Misura di trasparenza generale: Pubblicazione in A.T., puntuale
esplicitazione nelle decisioni a contrarre delle motivazioni della
Selezi il Y procedura di affidamento. Aggiornamento tempestivo degli elenchi, su La trasparenza deve essere attuata 1. Pubblicazi
. elezione "pilatata” / mancata ichi i i ici i i i i i . . . Pubblicazione
Procedura negoziata ex art. ol P/f < . i contratti d'appalto di lavoro, forniture e servizi, dati gli richiesta degl_l operatori economm,_ghe mltendono partecipare alle ‘ mmednqtamentq | contrglll dehbono essere | cjascun servizio per . peped
50, coma 1, lett. c) del rotazione/ frazionamento interessi economici che attivano, possono celare gare. - 2 - Misura di controllo specifico: I'organo preposto ai controlli | effettuati dalla prima sessione utile successiva quanto di propria empestiva
25 Coaice révia ' artificioso/ calcolo del valore A++ comportamenti scorrett a favoré%i talune imprese e in interni, potra effettuare verifiche a campione al fine di individuare i all'approvazione del PTPCT. La formazione deve competenza e effettuazione
/P . stimato dell'appalto alterato in port: L P A contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto ai essere somministrata nel corso di ciascun anno pe controllo
consultazione di almeno 5 o N . danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di s s " S N ) h A A N organo di controllo
N N modo tale da non superare i valori adeguate misure possibili conflitti di interessi tramite un campione rappresentativo del | im misura adeguata . La rotazione dovra essere A semestrale 3
10 OO.FF. ove esistenti previsti dalla norma g 1% di quegli affidamenti di valore di poco inferiore alla soglia minima attuata alla prima scadenza utile di ciascun interno formazione attuale
per intercettare eventuali favoritismi, a livello locale, nella fase di incarico
selezione degli operatori economici..3 - Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare.
Possibile abuso del ricorso alla
. S
progedura negoziata dicuiall'art. ) ) ) ) o 1- Misura di trasparenza generale: Pubblicazione in A.T. puntuale X - 1. Pubblicazione
. 76in assenza §|6| ricorrere delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli esplicitazione nelle decisioni a contrarre delle motivazioni che hanno clascun servizio per tempestiva 2 la
Utilizzo delle procedure condizioni e in particolare: - interessi economici che attivano, possono celare indotto a ricorrere alle procedure negoziate. 2 - Misura di controllo. La trasparenza deve essere attuata quanto di propria misura
26 |negoziate senza bando ex dell'unicita dell'operatore A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Adozione direttive generali interne con cui la SA fissi criteri da seguire | immediatamente.La misura di regolamentazioe | competenza e oreanizzativa verra
art. 76 del D.Lgs n. 36/2023 | economico (Comma 2, lett. b); - danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di nell'affidamento dei contratti sopra soglia mediante procedura verra attivata durante la vigenza del piano organo di controllo gtt t tro il
dell'estrema urgenza da eventi adeguate misure. negoziate senza bando (casi dii ammissibilita, modalita di selezione interno attuata entro i
imprevedibili dalla stazione degli operatori economici da invitare alle procedure negoziate ecc.) 2025
appaltante (comma 2, lett. c)
Incremento del rischio di possibili
accordi collusivi tra le imprese
partecipanti a una gara volti a . . - . . " La trasparenza deve essere attuata
manipolare gli esiti, per distribuire 1- Misura di trasparenza generale: Pubblicazione in A.T. 2-Misuradi| . . h . . o
anip & i p : | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli controllo. Analisi degli appalti rispetto ai quali & stato autorizzato, in un |mmedlqtament§. ! contrglll dehbono ssere | cjascun servizio per| 1 pubblicazione
i vantaggi dell'accordo ad altri pp: g 8l app D! a effettuati dalla prima sessione utile successiva . . y
teci ti alla st interessi economici che attivano, possono celare dato arco temporale, il ricorso all'istituto del subappalto, Cio per it N pd | PTPCT. La f - d quanto di propria tempestiva 2
27 |Autorizzazione subappalto partecipanti alia stessa gara. A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in consentire all'ente di svolgere, a campione, verifiche della conformita altapprovazione de - La formazione deve competenza e effettuazione
’ ¢ essere somministrata nel corso di ciascun anno

Rilascio dell'autorizzazione al
subappalto in assenza dei controlli
previsti dalla norma, omissione di

controlli della DL o DEC sullo

svolgimento delle prestazioni da
parte della sola atorizzata

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

della norma delle autorizzazioni al subappalto concesse dal RUP.
Verifica da parte dell'Ente dell'adeguato rispetto degli adempimenti di
legge da parte del DL/DEC e RUP.

in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

organo di controllo
interno

controllo
semestrale




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine per il
monitoraggio delle
misure

28

Gare ad evidenza pubblica
di vendita di beni

selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

A+

| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati
gli interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

La trasparenza deve essere attuata

all'approvazione del PTPCT.

servizio patrimonio

1.pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione
controllo
semestrale

29

Affidamenti in house

violazione delle norme e dei limiti
dell'in house providing per
interesse/utilita di parte

A+

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti
di servizio".

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

La trasparenza deve essere attuata

all'approvazione del PTPCT.

ciascun servizio per
quanto di propria
competenza

1.pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione
controllo
semestrale
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Nomina della commissione
giudicatrice art. 77

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita dell'organo che
nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

La trasparenza deve essere attuata

all'approvazione del PTPCT.

ciascun servizio per
quanto di propria
competenza

1.pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione
controllo
semestrale

31

Verifica delle offerte
anomale art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o piu
commissari o del RUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

La trasparenza deve essere attuata

all'approvazione del PTPCT.

ciascun servizio per
quanto di propria
competenza

1.pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione
controllo
semestrale

32

Proposta di aggiudicazione
in base al prezzo

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

La trasparenza deve essere attuata

all'approvazione del PTPCT.

ciascun servizio per
quanto di propria
competenza

1.pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione
controllo
semestrale

33

Proposta di aggiudicazione
in base alllOEPV

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

La trasparenza deve essere attuata

all'approvazione del PTPCT.

ciascun servizio per
quanto di propria
competenza

1.pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione
controllo
semestrale
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Programmazione dei lavori
art. 21

violazione delle norme procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

servizio tecnico

pubblicazione
tempestiva

35

Programmazione di
forniture e di servizi

violazione delle norme procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

ciascun servizio per
quanto di propria
competenza

pubblicazione
tempestiva

36

Gestione e archiviazione dei
contratti pubblici

violazione delle norme procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

ciascun servizio per
quanto di propria
competenza

pubblicazione
tempestiva

37

Utilizzo delle procedure
negoziate senza bando ex
63 e 125 del D.Lgs n.
50/2016 - Art. 48 c. 3 DL
77/2021

possibile abuso del ricorso alla
procedura negoziata di cui agli
artt. 63 e 125 in assenza del
ricorrere delle condizioni e in
particolare: 1) estrema urgenza
derivanti da circostanze
imprevedibili, non imputabili alla
stazioen appaltante, e all'assenza
di concorrenza per moviti tecnici;
2) utilizzo improprio della
procedura ascribile all'incapacita di
effettuare una corretta
programmazione e progettazione
degli interventi; 3) utilizzo
improprio della procedura per
favorire un determinato operatore
economico: 4) artficioso
allungamento dei tempi di
progettazione della gara e della
fase realizzativa cdell'intervneto
caratterizzati da urgenza; 5)
possibili accordi collusivi per
favorire il riconoscimento di
risarcimenti, cospicui, al soggetto
non aggiudictario

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1) Chiara e puntuale esplicitazione nella determina a contrarre delle
motivazioni che hanno indotto la SA a ricorrere alla procedura
negoziata senza bando. Nel caso di ragioni di estrema urgenza derivanti
da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante,
per cui i termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie
non possono essere rispettati, il richiamo alle condizioni di urgenza non
deve essere generico ma supportato da un'analitica trattazione che
manifesti 'impossibilita del ricorso alle procedure ordinarie per il
rispetto dei tempi di attuazione degli interventi. Nel caso di assenza di
concorrenza per motivi tecnici vanno puntualmente esplicitate le
condizioni/motivazioni dell'assenza. 2) controlli su un campione di
affidamenti ritenuto significativo (almeno pari al 1%) dell'effettivo
ricorrere delle condizioni di urgenza previste dalla norma. 3)
monitoraggio tramite verifica a campione (1%) del rispetto dei tempi di
progettazione della gara e della fase realizzativa dell'intervento al fine
di individuare eventuali anomalie che possono incidere sui tempi di
attuzione dei programmi 4) a seguito di contenzioso, ricognizione da
parte dell'ufficio gare - nell'arco di due anni - sia degli OE che hanno
avuto la "conservazione dei contratti" sia di quelli per i quali & stato
concesso il risarcimento ai sensi dell'art. 125 D.Lgs. n. 104/2010. Cio al
fine di verificare la ricorrenza dei medesim OE, indice di un possibile
accordo collusivo fra gli stessi, 5) Pubblicazione degli indennizzi
concessi ai sensi dell'art. 125 D.Lgs. n. 104/2010.

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno

La trasparenza deve essere attuata

in misura adeguata

Ciascun
Responsabile di
Servizio per quanto
di competenza e
organo di controllo

1 pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione

controllo
semestrale

38

Applicazione delle
disposizioni processuali
relativi alle infrastrutture
strategiche (art. 125 D.Lgs
n. 104/2010) in caso di
impegnativa, che limitano
la caducazione del
contratto, favorendo il
risarcimento per
equivalente - Art. 48 c. 4 DL
77/2021

1) possibile abuso del ricorso alle
disposizioni processuali ex art. 125
D.Lgs n. 104/2010: 2) omissione di
controlli in sede esecutiva da parte
del DL o del DEC sullo svolgimento
delle prestazioni da parte del solo

personale autorizzato con la
possibile conseguente prestazione
svolta da operatori economici non

autorizzati; 3) nomina come

titolare del potere sostitutivo di
soggetti che versano in situazione

di conflitto di interessi

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1) Verifica da parte dell'ente dell'adeguato rispetto degli adempimenti
di legge da parte del DL/DEC e RUP con specifico riguardo ai subappalti
autorizzati e ai sub contratti comunicati 2) Dichiarazione - da parte del
soggetto titolare del potere sostitutivo per la procedura rispetto alla
quale viene richiesto il suo intervento - delle eventuali situazioni di
conflitto di interessi ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023. Link alla
pubblicazione, ai sensi dell'art. 35, lett. m) del D.Lgs. 33/2013, sul sito
istituzionale della stazione appaltante, del nominativo e del riferimento
del titolare del potere sostitutivo,

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dall aprima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno

La trasparenza deve essere attuata

in misura adeguata

Ciascun
Responsabile di
Servizio per quanto
di competenza e
organo di controllo

1 pubbicazione
tempestiva 2
effettuazione

controllo
semestrale




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine per il
monitoraggio delle
misure

39

DL 77/2021

Applicazione del Premio di
accelerazione ex art. 50 c. 4

1) corresponsione di un premio di
accelerazione in assenza del
verificarsi delle circostanze

previste dalle norme; 2)
accelerazione dei tempi da parte
dell'appaltatore, comportante una
esecuzione dei lavori "non a regola

d'arte", al solo fine di conseguire il

premio di accelerazione; 3) accordi

fra udolenti del RUP o del DL con
|'appaltatore per attestare come
concluse prestazioni ancora da
ultimare al fine di evitare
|'applicazione delle penali e/o
riconoscere il premio di
accelerazione.

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1) Comunicazione tempestiva da parte dei soggetti deputati alla
gestione del contratto (RUP, DL e DEC) del ricorrere delle circostanze
connesse al riconoscimento del prio di accelerazione al fine di
consentire le eventual verifiche del RPCT o della struttura di auditing.
Relazione del RUP sulla rispondenza delle tempistiche di avanzamento
in ragione di quanto previsto dalle norme e dal contratto, cid con
|'obiettivo di procedere ad accertamenti nel caso di segnalato ricorso al
premio di accelerazione; 2) Sensibilizzazione dei soggetti competenti
(RUP, DL e DEC) preposti sugli adempimenti e la disciplina in ordine
all'esecuzione della prestazione al fine del corretto riconoscimento del
premio di accelerazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dall aprima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata

Ciascun
Responsabile di
Servizio per quanto

di competenza e
organo di controllo

1 pubbicazione
tempestiva 2
effettuazione

controllo
semestrale
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strumentali alla

Utilizzo delle procedure
negoziate per acquisto di
beni e servizi informatici

realizzazione del PNRR e in
materia di procedure di e-
procurement anche per
importi superiori alle sogli
UE - Art. 53 DL 77/2021

1) ricorso improprio alla procedura
negoziata piuttosto che ad altra
procedura per favorire determinati
operatori economici per gli appalti
sopra soglia; 2) ricorso eccessivo e
inappropriato alla procedura
negoziata anche per esigenze che
potrebbero essere assolte anche
con i tempi delle gare aperte; 3)
mancata rotazione dei soggetti
chiamati a partecipare alle
procedure e formulazione dei
relativi inviti ad un numero
inferiore di soggetti rispetto a
quello previsto dalla norma al fine
di favorire determinati operatori
economici a discapito di altri

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1) Chiara e pontuale esplicitazione nbella determina a contrarre o atto
quivalente delle motivazioni che hanno indotto la S.A. a ricorrere alla
procedura negoziata, anche per importi superiori alle soglie UE; 2)
analisi delle procedure negoziate che fanno rilevare un numero di inviti
ad operatori economici inferiore a 5; 3) analisi degli operatori
economici per verificare quelli che in un determinato arco termporale
risultano essere stati con maggiore frequenza invitati e/o aggiudicatari;
4) aggiornamento tempestivo degli elenchi di O.E. costituiti presso la
SA interessati a partecipare alle procedure indette dalla SA; 5)
pubblicazione, all'esito delle procedure , dei nominativi degli operatori
economici consultati dalla SA

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata

Ciascun
Responsabile di
Servizio per quanto
di competenza e
organo di controllo

1 pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione

controllo
semestrale
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tributi locali

Accertamenti e verifiche dei

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Servizio Tributi

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione

controllo
semestrale 3
formazione

42

dei tributi locali

Accertamenti con adesione

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Servizio Tributi

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione

controllo
semestrale 3
formazione
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(abusi)

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

servizio tecnico

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione

controllo
semestrale 3
formazione
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e la sosta

Vigilanza sulla circolazione

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

servizio di polizia
locale

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione

controllo
semestrale 3
formazione

45

fissa

Vigilanza e verifiche sulle
attivita commerciali in sede

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

servizio di polizia
locale

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione

controllo
semestrale 3
formazione

46

mercati ed ambulanti

Vigilanza e verifiche su

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

servizio di polizia
locale

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione

controllo
semestrale 3
formazione

47

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

servizi sul territorio

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione

controllo
semestrale 3
formazione




Valutazione

Termine per il

s g ... | complessiva L . o . . . . . Responsabile L :
n Processo Catalogo dei rischi principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure monitoraggio delle
rischio misure
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1. pubblicazione
o . . iy ° . " " - immediatamente. | controlli debbono essere tempestiva 2.
Controlli sul’abbandono di | omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle _informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva | servizio rifiuti e effettuazione
48 |~ . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| _, . N .
rifiuti urbani parte " o " M o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | verde pubblico controllo
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L A
) ) B essere somministrata nel corso di ciascun anno semestrale 3
adeguata formazione tecnico/giuridica. L a
in misura adeguata. formazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata .
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere 1. pubbllgauone
Selezione "pilotata". Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva tempestiva 2.
49 Raccolta, recupero e controllo dell'esecu.zione del A++ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | servizio rifiuti e effettuazione
smaltimento rifiuti . celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno verde pubblico controllo
servizio P P P
la necessita di adeguate misure. essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- in misura adeguata. La rotazione dovra essere
semestrale
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di attuata alla prima scadenza utile di ciascun i
p 14 p formazione
singoli responsabili di procedimento. incarico.
1. pubblicazione
. L . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immé‘;égﬁ;g:\e&z? goer:lteroelTiSZ;ebg::st:ssere tgmpest'iva 2
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N - - ; ; e s N
. . : . . . - . - X - . ; A I ) o ] L effettuati dalla prima sesssione utile successiva | servizio di polizia effettuazione
50 |violazione del Codice della | interesse di parte: dilatazione dei A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | | troll
strada tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L y A ocale controllo
p
) ) B essere somministrata nel corso di ciascun anno semestrale 3
adeguata formazione tecnico/giuridica. I c .
in misura adeguata. formazione
: : Il processo non consente margini di discrezionalita . . T - : -
Gestione ordinaria della . VIOlaZIO.ne delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata clascun servizio per pubblicazione
51 |ontrat interesse di parte: dilatazione dei B sono di valore in genere. assai contenuto. Pertanto. il rischio [PUbPlicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente quanto di propria t "
entrate tempi : ! /N8 it ; . assicurare il correlato "accesso civico". . competenza empestiva
p & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). p
1. pubblicazione
ingiustificata dilatazione dei tempi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immé‘;égﬁ;g:\e&z? goer:lteroelTiSZ;ebg::st:ssere . . tgmpest'iva 2.
Gestione ordinaria delle per costringere il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir;ﬁa sesssione utile successiva ciascun servizio per effettuazione
52 spese di bilancio rovvedimento tardivo a A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve quanto di propria controllo
P P e N . accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L y A competenza
concedere "utilitd" al funzionario h : P essere somministrata nel corso di ciascun anno semestrale 3
adeguata formazione tecnico/giuridica. S a
in misura adeguata. formazione
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
53 |Adempimenti fiscali violazione di norme - [significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi | i oione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata servizio economico|  pubblicazione
P sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente e finanziario tempestiva
& stato ritenut’o bgsso (B)’ o molto basso (é_) ’ assicurare il correlato "accesso civico". . P
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o Sp 18 P La trasparenza deve essere attuata . ubblicazione
8 88 p 3
54 |Stipendi del personale violazione di norme B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Servizio personale tempestiva
& stato ritenut'o basso (Bj o molto basso (é_) ’ assicurare il correlato "accesso civico". . P
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi S P ! 8 P La trasparenza deve essere attuata P pubblicazione
55 addizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Servizio tributi tempestiva
’ . & stato ritenut'o basso (Bj o molto basso (é_) ’ assicurare il correlato "accesso civico". . P
: n " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . T -
manutenzione delle aree Selezione pll‘otata . .Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata L - pubblicazione
56 verdi controllo dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente servizi sul territorio tempestiva
servizio favore di t:erzi il rischio & statzl) ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico”. ) P
, X
. ns " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . L -
manutenzione delle strade Selezione p||9tata - Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata servizio sul pubblicazione
57 dell bblich controllo dell'esecuzione del M economici. in genere modesti, che il brocesso genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente territori & pe
€ delle aree pubbliche servizio Icl, in genere mo ' P 0 & assicurare il correlato "accesso civico". . erritorio empestiva
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio
2 X
installazione e : n " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . Lo L
manutenzione segnaletica, Selezione p||9tata . Qmesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L Mls‘ura‘dl tra;parenzq generalg. st rAmeAne sufficiente la La trasparenza deve essere attuata P I ubblicazione
p P p 8 3
58 | Jrizzontale e verticale, su controllo dell'esecuzione del M economici. in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente servizi sul territorio tempestiva
strade e aree pubblichle servizio favore di térzigil rischio & statzl) ritenupto Mediog assicurare il correlato "accesso civico". ’ P
2 X
servizio di rimozione della Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
I h . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e P 1 8 AR La trasparenza deve essere attuata . - pubblicazione
59 |neve e del ghiaccio su controllo dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente servizi sul territorio tempestiva
strade e aree pubbliche servizio £ P e v " assicurare il correlato "accesso civico". :
avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |y \yicy ea i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o
. . . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . : . S La trasparenza deve essere attuata . - pubblicazione
60 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente servizi sul territorio tempestiva
servizio favore di t:erzi il rischio & statzl) ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico”. ) P
, X
: n Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . R L
N . . Selezione "pilotata". Omesso e - A . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P
61 S.erv.'tz' di custodia dei controllo dell'esecuzione del M ;ggﬁn%er;?;z?npeer:ett:nne]Le(j:?t!iltzcahpeeirlso:l)aclle.sts)gu g:el:;ei;essu pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasp?rrner:zead?;\;fnees:teere attuata servizi sul territorio p;Jbbhca;]one
cimitert servizio favore di térzigil rischio & stat’o ritenupto Mediog assicurare il correlato "accesso civico®. ’ empestiva
manutenzione degli Selezione "pilotata". Omesso S‘L'n‘]‘ff:t'ezggegt’zgeﬂlr'ézj{_iit'?p;?g['gﬁ'e[r;;; pﬁtii't'eeressi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata pubblicazione
62 |immobili e degli impiantidi |  controllo dell'esecuzione del M econpomici inpgenere Tmodesti chpe i rocesso ggnera n pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pimmediatamente servizio patrimonio| " =S
proprieta dell'ente servizio favore di t:erzi il rischio & statzl) ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico”. ) P
, X
: n Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . R L
. AU Selezione "pilotata". Omesso 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P
manutenzione degli edifici i ilita i. Datiglii i o : . c - . . ubblicazione
63 | oo lnstici g controllo dell'esecuzione del M ;qun%er:ﬁ;z?npeer:;:nne]ng?é'tihp:irlsornscheszg“ g:el:;ei;essu pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ta trasp?rrner:zead?;\;fnees:teere attuata servizio patrimonio ptem aativa
servizio favore di térzigil rischio & stat{) ritenupto Mediog assicurare il correlato "accesso civico". ’ P
, X
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S P 1 8 s La trasparenza deve essere attuata - . ubblicazione
6 M
4 | P . . s L N . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed : N servizi sul territorio .
illuminazione interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. tempestiva
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
manutenzione della rete e Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |y \uo o i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T
A p . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o - . D La trasparenza deve essere attuata . — pubblicazione
65 |degli impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente servizi sul territorio tempestiva
illuminazione servizio favore di t:erzi il rischio & statzl) ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico". ’ P
, X
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
66 servizi di gestione violazione di norme, anche M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S P 1 8 s La trasparenza deve essere attuata . pubblicazione
o . N s L N . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed : N Servizio cultura s
biblioteche interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. tempestiva
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
67 |servizi di gestione musei violazione di norme, anche M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Servizio cultura pubblicazione

interne, per interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

tempestiva




Valutazione

Termine per il

s g ... | complessiva L . o . . . . . Responsabile L :
n Processo Catalogo dei rischi principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure monitoraggio delle
rischio misure
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . L L
servizi di gestione delle violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata L . pubblicazione
68 P : . N s PR N N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed : N servizio segreteria N
armacie interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. tempestiva
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. icu ! tvico™
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . F— ..
P prop P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o Sp 18 I La trasparenza deve essere attuata servizio sport e pubblicazione
69 - . N P S . " N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . N N N
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in : i lato " ico" immediatamente. tempo libero tempestiva
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare [l correlato "accesso civico .
L . Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzar.gil"npropriarr_]ente‘ pqt.eri e M " L - = o
servizi di gestione hardware pi¢ N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata Servizio pubblicazione
70 controllo dell'esecuzione del P . . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ‘ N . : .
e software servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. informatico tempestiva
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
; : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . R L
o Selezione "pilotata". Omesso el - P ) - : . P
21 |servizi di disaster recovery e| 7 -E dZII‘esecuzione del [M]  |competenze per ottenere utiita personali Dati gl interessi 1umg;:é;rgis?ftrtzr}ﬁff?fnr:iieof; :i'gﬁgstzu;glcf'rtse ;33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Servizio pubblicazione
backu . economici, in genere modesti, che il processo genera in pub " " P -8s- immediatamente. informatico tempestiva
p p
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico".
, X
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " Lo L : i
. . . s ) A . - : ciascun servizio per I
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata " P pubblicazione
72 |gestione del sito web . . Ten - X - - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed : N quanto di propria X
) ) : p " il 2
interne, per interesse/utilita fe;:;rt;nt;lictleIrf;igielr:iesiehir;\%dset;tt'loii&zrl]lupt;o’(\:ﬂe;z?ogenera in assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente competenza tempestiva
. . N . La trasparenza deve essere attuata 1. pubblicazione
| i d | | | | Iti dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . di P | i debb tempestiva 2
. Selezione "pilotata". Omesso contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere PSRPIPR pestiva 2.
Gestione delle Isole . y rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, ) vy e effettuati dalla prima sesssione utile successiva | servizio rifiiuti e effettuazione
73 logiche controllo dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 'organo preposto ai controlli intemi effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | verde pubblico controllo
ecolog servizio L . . campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L y A p
la necessita di adeguate misure. . N o essere somministrata nel corso di ciascun anno semestrale. 3
adeguata formazione tecnico/giuridica. S dle.
in misura adeguata. formazione
. . N . La trasparenza deve essere attuata 1. pubblicazione
. . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . - ;
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni elenr::ate dal%ﬁ 1g5.33/2013. 2- Mist’:ra di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere tempestiva 2.
Pulizia delle strade e delle violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, ) - 85-33/2013. e effettuati dalla prima sesssione utile successiva | servizio rifiuti e effettuazione
74 bbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 'organo preposto ai controlli intemi effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | verde pubblico controllo
aree pu ) P L . . campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L y A P
la necessita di adeguate misure. . N L essere somministrata nel corso di ciascun anno semestrale. 3
adeguata formazione tecnico/giuridica. I dis.
in misura adeguata. formazione
. . n . La trasparenza deve essere attuata 1. pubblicazione
contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei oy o . N N i immediatamente. | controlli debbono essere .
conats dapatoper ool ¢ o smaltmento det | Miur i traspare genersles  doverespubbicor e Gitamenie. convotdeb
75 |pulizia dei cimiteri violazione delle norme, anche A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono I'organo preposto ai controllligir‘lterni effettua controlli periodici anche a| effettuati dalla prima sesssione utile successiva servizi sul territorio effettuazione
interne, per interesse/utilita Icelare comportamenti scorreth. Fatti di cronaca confermano campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all approvazione del PTPCT. La for‘m‘azwne deve controllo
a necessita di adeguate misure. ; : I essere somministrata nel corso di ciascun anno semestrale. 3
adeguata formazione tecnico/giuridica. I ais.
in misura adeguata. formazione
. . n . La trasparenza deve essere attuata 1. pubblicazione
P i o | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1 Mlsurg dl.trasparenza generale: & doveros_o pubb_llcare tung le immediatamente. | controlli debbono essere tempestiva 2.
Pulizia degli immobili e . . iy v N - ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N - ; ; PSR .
76 |degli impianti di proprieta violazione delle norme, anche A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva | servizio rifiuti e effettuazione
dell'ente interne, per interesse/utilita Icelare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all approvazione del PTPCT. La for‘m‘azwne deve | verde pubblico controllo
a necessita di adeguate misure. B h B essere somministrata nel corso di ciascun anno semestrale. 3
adeguata formazione tecnico/giuridica. S ale.
in misura adeguata. formazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata .
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere 1. pubblicazione
. . e N ) ) - Mi i i i i i i . tempestiva 2.
violazione delle norme, dei limiti e L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ﬁ‘olggsii/;zn?:paoitdoa;iDc':)'?\tgri(l)lﬁr?tO;i’]izaxésrgaac:\lcc&n;rgz:lrz;i%enzﬁﬁaa. aﬁ'féfl;t;?::ag?olrepglerr;TS;(?;IoE:fltj)hrll':;zuigcne;zl;\a/e servizio edilizia effet’.?tuazione
77 |Permesso di costruire degl'l TdICI urzé.!ms“ta per A+ Zzggror:qi:\ce:}sriﬁ:ﬁz?éxzlr(i)raetz‘;r;srfsg?:ol)eryt;rr]neez%t:g?rirt% regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno, pnvaga —'Ste_irVIZIO controllo
Interesse di parte P *  |personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere urbanistico semestrale. 3
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun formazione
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata .
d in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere 1. pubblicazione
Permesso di costruire in . . T T, N ) ) - Mi i ifica: i i i i i - . tempestiva 2.
violazione delle norme, dei limiti e L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva | = o \izig edilizia pestiv
aree assoggettate ad AT DA L h . I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve : . effettuazione
78 § 4 degli indici urbanistici per + economici, anche di valore considerevole, che potrebbero oY ST e s A privata - servizio
autorizzazione int di t determinare | funzionari a tenere comportamenti scorretti regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno, banisti controllo
paesaggistica Interesse di parte * |personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere urbanistico semestrale. 3
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun formazione
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata .
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere 1 pubblicazione
. . - . o N ) ) - Mi i ifica: i i i i i . tempestiva 2.
I . conflitto di interessi, violazione L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva | = soryizig edilizia pestiv
Permesso di costruire AT LT - ; R I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve N o effettuazione
79 , delle norme, dei limiti e degli indici + economici, anche di valore considerevole, che potrebbero L RN il .- A privata - servizio
convenzionato banistici int di part determinare | funzionari a tenere comportamenti scorretti regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno, banisti controllo
urbanistici per interesse di parte * |personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere urbanistico semestrale 3.
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun formazione
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare immtlehgi;rtzsn"]):\ir;z? goer:lteroelTiSs;ebg::gt:ssere .
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal offettuat] dalla pri;na sessione utile successiva 1. pubblicazione
. - . : : M " S lgs. . 2- Mi i i - tempestiva 2.
Provvedimenti di violazione del conflitto di interessi, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente golrgmirzﬁi/iznotgnizde“\lllles:;2e‘:lt::enltz:?!ooslgzgﬁgglI(L?]rfg\rl]: prr:cpe‘zjsj?ea:ji all'approvazione del PTPCT su nuove procedure effet’.?tuazione
80 |pianificazione urbanistica |delle norme, dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata |5 o - golarit P di pianificazione. La formazione deve essere |servizio urbanistico
S ; 2 h . " Ths pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere . o . controllo
generale urbanistici per interesse di parte impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. o . h L I ; somministrata nel corso di ciascun anno in
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- . . N semestrale 3
. S N N - L misura adeguata. La rotazione dovra essere A
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di . PN formazione
. " g N attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. " "
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare immnle-gi;rtisrx:\etreu? g:r‘]/teroelTisZ;igg:gteassere .
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal offettuat] dalla pri;na sessione utile successiva 1. pubblicazione
. - . . . ;s . R e - Mi i ifica: I' i ‘ tempestiva 2.
Provvedimenti di violazione del conflitto di interessi, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente d'lgs'33/?013' 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai all'approvazione del PTPCT su nuove procedure pestiy
L e L . PETIPA P N N N N N s o controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di PR N - L effettuazione
81 |pianificazione urbanistica |delle norme, dei limiti e degli indici discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata e . - . di pianificazione. La formazione deve essere |servizio urbanistico
ptt t banisti er i t dg rt impropriamente per ottenere van‘ia i ed utilita pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere sopmministrata nel corso di ciascun anno in controllo
attuativa urbanistici per interesse di parte prop p 88 ) somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- . . N semestrale 3
L - ) -~ . .| misura adeguata. La rotazione dovra essere :
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di formazione

singoli responsabili di procedimento.

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Valutazione

Termine per il

s g ... | complessiva L . o . . . . . Responsabile L :
n Processo Catalogo dei rischi principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure monitoraggio delle
rischio misure
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata .
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere 1. pubblicazione
. M . . s N ) ) - Mi i ifica: i i i i i tempestiva 2.
. ) conflitto di interessi, violazione L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva pestiv
Permesso di costruire AT AT L h . I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve . . effettuazione
82 , delle norme, dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero ot ST ! s A servizio tecnico
convenzionato banistici int di part determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno, controllo
urbanistici per interesse di parte P * |personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere semestrale 3
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun formazione
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
: ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . T -
83 Gestione del reticolo idrico roce(\:lltjcl)'I:I?Io:rei:teglree:s%r/naslité di M competenze per ottenere utilitad personali. Dati gli interessi 1;4m;ﬁg;:é;rgis{,:trtznlzaiffeor:(r:‘:;?o‘:’l :ilgégstzuégfﬁTtse ;33/2013 od La trasparenza deve essere attuata servizio tecnico pubblicazione
minore p P economici, in genere modesti, che il processo genera in pub " " P -8s- immediatamente. tempestiva
p
parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico".
, X
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare immnle-gi;rtisrx:\etreu? g:r‘]/teroelTisZ;igg:gteassere .
| deid fl d L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla pri;na sessione utile successiva 1. pubblicazione
. violazione dei divieti su conflitto di . . < h A - Mi i ifica: I' i ‘ tempestiva 2.
Procedimento per N P . " sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici d.Igs.33/2013.; Misura di contrallo spgc!ﬁca. 'organo preposto ai . |all'approvazione del PTPCT su nuove procedure P .
- N N interessi, violazione di norme, - . N N controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di PN N . . effettuazione
84 |lI'insediamento di una PSP S A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze e N . N di pianificazione. La formazione deve essere servizio tecnico
limiti e indici urbanistici per Ay N ; AN pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve L o ~ controllo
nuova cava h Jlita di delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4 somministrata nel corso di ciascun anno in |
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura). . s . . 3 L / - misura adeguata. La rotazione dovra essere semestrale 3
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di N A formazione
singoli responsabili di procedimento attuata alla prima scaqenza utile di ciascun
) incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare immégi;rtzsrz(aeﬁzzall :::é;fs;gg:gtjssere 1 bblicazi
e s - . N in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ° - ; 5 . - pubblicazione
. L violazione dei divieti su conflitto di L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai eflfettuan dalla prima sessione utile successiva tempestiva 2.
Procedimento urbanistico interessi, violazione di norme. sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure effettuazione
85 |per I'insediamento di un L TS S 4 A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |~ .. S 8 - P di pianificazione. La formazione deve essere |servizio urbanistico
. limiti e indici urbanistici per Ay . ; s pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve o o " controllo
centro commerciale A ilita di delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- somministrata nel corso di ciascun anno in le3
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura). - somiy ; ! g n i . | misura adeguata. La rotazione dovra essere semestrale
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di lla pri d ile di ci formazione
singoli responsabili di procedimento attuata alla prima scadenza utile di ciascun
. incarico.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
26 Sicurezza ed ordine violazione di norme, regolamenti, B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |\ u o 0 o ?utte o ir]gformazién' richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata servizio di polizia pubblicazione
pubblico ordini di servizio sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio SSSicurare il correlato "accesso civico” 185+ immediatamente. locale tempestiva
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
: : : Il processo non consente margini di discrezionalita . . T -
87 |Servizi di orotezione civile Vlgacz)llzrrlr?e(rjﬁge neorrmtee,rzzgzzidl B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1;4m;ﬁg;:é;rgis{,:trtznlzaiffeor:(r:‘:;?o‘:il :ilgégstzuégfﬁTtse ;33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata servizio protezione| pubblicazione
p g ) P sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio SSSicurare il correlato "accesso civico” 185+ immediatamente. civile tempestiva
parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
. . N . La trasparenza deve essere attuata Servizi 1. pubblicazione
. . . L S - - : ervizi alla persona .
Designazione dei violazione dei limiti in materia di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi i:;fgl:lnsq:;?oili:I:Zr,czrtzndz:l%jeln(:??ljlzg1d3ov2e-nljviioss|?abg':lsg:i::|t|§ le immediatamente. | controlli debbono essere |~ Servizio pFl’Jbblica tempestiva 2.
rappresentanti dell'ente conflitto di interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate \ ) 85 R L effettuati dalla prima sesssione utile successiva |, . effettuazione
88 : M . : e A | P I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| _, . N istruzione e cultura
presso enti, societa, procedurali per interesse/utilita competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Servizio sport & controllo
I \ ! ) . 3- : .~ A -
fondazioni. dell'organo che nomina interesse. adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno tempo libero semestrale 3
in misura adeguata. formazione
- 1. pubblicazione
. . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immésgtaaerZLiZZT g::ti:l?isgzgg:gt:ssere Sewlz[a‘”a persona tgmpestiva 2
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, anche di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: offettuati dalla prima sesssione utile successiva |- Servizio pubblica effettuazioné
89 contributi, sussidi, ecc . regolamento, per interesse di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a aII'approvazion:deI PTPCT. La formazione deve istruzione e cultura controllo
i , . . - A A ) " . " E N L
parte taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3 Forr_nazwne. _aI persqngle deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno Servmo‘sport e semestrale 3
adeguata formazione tecnico/giuridica. P tempo libero
in misura adeguata. formazione
. " R . La trasparenza deve essere attuata 1. pubblicazione
. Lo ingiustificata dilatazione dei tempi e . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere tempestiva 2.
Autorizzazioni ex artt. 68 e er costringere il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Servizio Polizia effettuazione
90 |69 del TULPS (spettacoli, p e " A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| ., la p N
; ! > provvedimento tardivo a : - L reese ) e . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve locale controllo
intrattenimenti, ecc.) P N . taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L A
, " " h : P | di ciascun anno |
concedere "utilita" al funzionario adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ci semestrale 3
. in misura adeguata. formazione
1. pubblicazione
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immnlehgi;rtzsn’q)::\etremll g:r:lteroeliissgebgg:st:ssere tgmpest'iva 2
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I i dalla pri y . il . ffettuazi §
izi inori e famigli int /utilita di uno o pit A uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| ffettuati dalla prima sesssione utile successiva \gq -\ izj o113 persona| ~ SMerruazione
91 |Servizi per minori e famiglie interesse/u p quali dispongono, per vantagg| P d gano prep : periocici, all'approvazione del PTPCT. La formazione deve P controllo
commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L y A
) ) B essere somministrata nel corso di ciascun anno semestrale 3
adeguata formazione tecnico/giuridica. I d )
in misura adeguata. formazione
1. pubblicazione
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immégi;rtzsrgzaet?? g::g;?fg;gg:gtjssere tgmpest'iva 2
P " o : Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . - . ; . N
Servizi assistenziali e socio- . Ses g N A " s . S A o A A s effettuati dalla prima sesssione utile successiva . effettuazione
92 sanitari per anziani interesse/utilita di uno o piu A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Servizi alla persona controllo
p commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L y A
h : P essere somministrata nel corso di ciascun anno semestrale 3
adeguata formazione tecnico/giuridica. I d )
in misura adeguata. formazione
1. pubblicazione
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immnlehgi;rtzsn’q)::\etremll g:r:lteroeliissgebgg:st:ssere tgmpest'iva 2
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N -~ - ; h .
. . - . Ses g N A " s i S A o A A o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . effettuazione
93 |(Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Servizi alla persona controllo
commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L y AN
) ) B essere somministrata nel corso di ciascun anno semestrale 3
adeguata formazione tecnico/giuridica. S d a
in misura adeguata. formazione
1. pubblicazione
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immnlehgi;rtzsn’q)::\etremll g:r:lteroeliissgebgg:st:ssere tgmpest'iva 2
Servizi L Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N - X N R P,
ervizi per adulti in . Jita di N A i di i e utilits i in £ ailr ) e i off li periodici he 3| effettuati dalla prima sesssione utile successiva izi all effettuazione
94 difficolta interesse/utilita di uno o pit quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Servizi alla persona controllo
commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L y A
) ) B essere somministrata nel corso di ciascun anno semestrale 3
adeguata formazione tecnico/giuridica. S d a
in misura adeguata. formazione
1. pubblicazione
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immnlehgi;rtzsn’q)::\etremll g:r:lteroeliissgebgg:st:ssere tgmpest'iva 2
PRSI : : Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N L . . . N
Servizi di integrazione dei . L N o o i o B & - L effettuati dalla prima sesssione utile successiva .. effettuazione
95 interesse/utilita di uno o piu A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a Servizi alla persona

cittadini stranieri

commissari

taluni soggetti a scapito di altri.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

controllo
semestrale 3
formazione




Valutazione

Termine per il

s g ... | complessiva L . o . . . . . Responsabile L :
n Processo Catalogo dei rischi principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure monitoraggio delle
rischio misure
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
% Gestione delle sepolture e | ingiustificata richiesta di "utilita" M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi bblicazione di ?utte e ingformaziolni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Servizio pubblicazione
dei loculi da parte del funzionario economici, in genere modesti, che il processo genera in pub . " ih -les- immediatamente. demografico tempestiva
A . : assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . Lo .
S - Selezione "pilotata" per el At I : -
Concessioni demaniali per . Pk per | competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata R, pubblicazione
97 X i interesse/utilita di uno o piu M S . . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed : N servizi cimiteriali .
tombe di famiglia 4 . economici, in genere modesti, che il processo genera in - . B A immediatamente. tempestiva
commissari favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico".
Procedimenti di violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalith |y paicuea di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
98 |esumazione ed procedurali per interesse/utilita di B 5|gn|ﬁc?UV| Ino_ltre i vantaggi _che produce in favore Qel_ terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza Eieve essere attuata servizi cimiteriali pubbllcaZ]one
. sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio X " " T immediatamente. tempestiva
estumulazione parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
1. pubblicazione
. X . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immé;:éigz;i?? g::ti;?fsgigg:gt:ssere - - tgmpestiva 2
Gestione degli alloggi selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: offettuati dalla prima sesssione utile successiva | SSrViZi0 edilizia effettuazioné
99 pubblici g 88 delle norme procedurali per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a aII'approvazion:deI PTPCT. La formazione deve residenziale controllo
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ne : rm ubblica
/ p 88 P adegpuata formazione tecnico‘}giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno P semestrale 3
: in misura adeguata. formazione
: o : ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . T .
X . . s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e ; y D a trasparenza deve essere attuata ervizio pubblica ubblicazione
100 stodic & del sostesne | procedural per interesse/utiita di| IV petenze per oftenere utita personall. Dati g nteressi Ly F T80 R enes BERete L 2 o3 e La trasparenza d truat Servizio pubbl bblicaz
N economici, in genere modesti, che il processo genera in " " " P immediatamente. Istruzione tempestiva
scolastico parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico".
, X
: ; Il processo non consente margini di discrezionalita . " Lo .
violazione delle norme PIEESY h k ) . : - . -
e ; ,, . significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi |17 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Servizio pubblica pubblicazione
101 |Asili nido procedurali e delle "graduatorie B di val ; i contenuto. Pertanto. il rischio |Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed : diat " . .
per interesse/utilita di parte sono di va'ore, |r;)gene(r§), assallconbenu ?B )er anto, Irsehio - csicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. Istruzione tempestiva
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
: ; Il processo non consente margini di discrezionalita . . A L
102 |Servizio di "dopo scuola” roce\gﬁ:'zzlilzn;eﬂzlls I[]aodrl.r:;iorie" B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1;[m;ﬁ;‘;;::];rg??:tzzr};aif%?g:;%:; H:ﬁg;zuégf';?tse ;33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Servizio pubblica pubblicazione
P p ) ”g‘ " sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pub " " P 188+ immediatamente. |struzione tempestiva
per interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
e violazione delle norme procedurali Il processo non consente margini di discrezionalita 1y i : si riti ici . ) -
Servizio di "ingresso " o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata Servizio pubblica pubblicazione
103 . e delle "graduatorie" per B ) ’ h 2. - |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ; h ’ :
"
anticipato / pre scuola interesse / utilita di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. |struzione tempestiva
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
: ; Il processo non consente margini di discrezionalita . . - -
104 Servizio di trasporto roce\gﬁ:’zzlilzn;eﬂg!? ::J{};iorie.. B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1;[m;ﬁ;‘;;::];rgis?:tr;nl;amgfeor:g:;?o‘:,' H:ﬁg;zuégf';?tse ;33/2013 od La trasparenza deve essere attuata Servizio pubblica pubblicazione
scolastico p per interesse/utili%é di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio SSSicurare il correlato "accesso civico" 185+ immediatamente. Istruzione tempestiva
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
: ; Il processo non consente margini di discrezionalita . . o L
violazione delle norme PIEESY h k : . : - . -
. ; ,, . significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi |17 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Servizio pubblica pubblicazione
105 |Servizio di mensa procedurali e delle "graduatorie dival ; i contenuto. Pertanto. il rischio |Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed : diat " . .
per interesse/utilita di parte sono di va'ore, |r;)gene(r§), assallconbenu ?B )er anto, ITrsehio |5 csicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. Istruzione tempestiva
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
R ingiustificata dilatazione dei tempi i uffici ili i i i . . R .
Autorizzazione g tri il destinatario d pl Gli uffici potrebbero ut|||zzar_e_|mpropr|amente_ poterie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la bblicazi
) ; per costringere il destinatario de competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o - . P La trasparenza deve essere attuata - . pubblicazione
106 |all’occupazione del suolo . " P . . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed : ; servizio tecnico X
: provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in X . " o immediatamente. tempestiva
pubblico concedere "utilita" al funzionario favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio assicurare il correlato “accesso civico".
2 X
ingiustificata dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . per costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi S Sp 18 S La trasparenza deve essere attuata Servizio pubblicazione
107 |Pratiche anagrafiche . " - N ; ) S - |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed : N ' L
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio : i lato " ico" immediatamente. demografico tempestiva
concedere "utilita" al funzionario & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
ingiustificata dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Certificazioni anagrafiche e | per costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi b P ! 8 P La trasparenza deve essere attuata Servizio pubblicazione
108 | 3. L N N - A X X S, 7 |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X N " N
di stato civile rovvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio - . M S immediatamente. demografico tempestiva
p 8 | | 8 p
concedere "utilita" al funzionario & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
atti di nascita, morte, ingiustificata dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
cittadinanza e matrimonio - | per costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi S P ! 8 I La trasparenza deve essere attuata Servizio pubblicazione
109 | . L L . N N - n X X S, 7 |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X N " N
disposizioni anticipate di rovvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio - . M A immediatamente. demografico tempestiva
P ( S) p dere "utilita" al f & stato ritenut bg ) ltob (&) assicurare il correlato "accesso civico". 8! P
trattamento (DAE concedere "utilita" al funzionario € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di per costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi S P ! 8 I La trasparenza deve essere attuata Servizio pubblicazione
110 | x N N - n X X S, 7 |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X N " N
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | i lato " i immediatamente. demografico tempestiva
concedere "utilita" al funzionario & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
111 |Rilascio di patrocini V|0|a;|0ne delle‘norme per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Servizio segreteria pubbllcaZ]one
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio X i \ " i w immediatamente. tempestiva
& stato ritenuto basso (B] o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
112 |Gestione della leva violazione delle norme per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |\ u o 0 o ?utte e ingformaziolni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Servizio pubblicazione
interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pub i | " T 185+ immediatamente. demografico tempestiva
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
113 |Consultazioni elettorali violazione delle norme per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |\ u o 0 o ?utte o ingformazioln' tichieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Servizio elettorale pubblicazione
interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pub i | " P 185+ immediatamente. tempestiva
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita . . A L
. . P A K N . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PO
114 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme per B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Servizio elettorale pubblicazione

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

tempestiva




S L 2/::;?:::;‘1’: A . Lo . . . . . Responsabile Te.rmine per il
Processo Catalogo dei rischi principali : " Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure H . monitoraggio delle
del livello di attuazione misure misure
rischio
ingiustificata dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di discrezionalita . . R -
. . . N N . . T A b - n L |1- nza generale: si ritiene sufficiente la T
5 Gestione di polizia per costringere il destinatario del B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ;ube'ﬁ;‘;;gr']:Zisf::e e ingformazion‘ richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Servizio cimiteriale pubbl|ca2]one
mortuaria provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico". e immediatamente. tempestiva
concedere "utilita" al funzionario & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




COMUNE DI ORIO LITTA - P.T.P.C.T. 2024/2026

ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo di rischio Area di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere L i
personale di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Acquisizione e gestione del
1 1
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata. . . .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
personale deve essere somministrata adeguata [somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere L .
2 I'assunzionpe di di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
ersonale controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Concorso per la . . AT -
3 progressione in 1 Mlsura.dl trasparenza geqerale. si ritiene s.ufﬁuente la La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal - N 3
carriera del d.lgs.33/2013 ed N il lato " L immediatamente. personale
personale lgs. ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione giuridica 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la it : del
4 d::[ﬁ:g:??:lie; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?rn;:err;ze%gi\;;eeisteere attuata 4 RepEEER e gelstlone €
p eccl 4 d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . personale
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
o . i i L - pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Relazioni sindacali| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del | d-185:33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
5 (informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 5 ersenele preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : P periodici, anche a campione.
6 Codntrattazwne 1- Mlsura.dl trasparenza geqerale: si ritiene s.ufﬁuente la La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
ecentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 el
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ' p
servizi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la icizi :
formazione del P N . A La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
7 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal - N 7
personale d.lgs.33/2013 ed N il lato " L immediatamente. personale
dipendente lgs. ed assicurare il correlato "accesso civico".
1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei
protesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte di La commissione deve essere costituita entro il 30
8 |Levata dei protesti M.una comr!'\f.iissit:‘r]et tecnica appc_)sitag\el_née”costituita_. 2- giugno 2020 ed awviare | lavori entro settembre. 1 Affari legali e contenzioso
isura specifica di trasparenza: i verbali della commissione
sono pubblicati in amministrazione trasparente.
Gestione dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1- Mi dit le: e d lat d ttuat:
rocedimenti di - di U r 1 s siritiene s La trasparenza deve essere attuata i . . - Misura di trasparenza generale: & doveroso a trasparenza deve essere attuata
9 Zegnalazione e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal | pimmediatamente. 2 Affari legali e contenzioso pubblicare tutte le informazioni elencate dal | immediatamente. | controlli debbono
reclamo d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
periodici, anche a campione.
Supporto giuridico 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
10 pp glurici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pa ; 3 Affari legali e contenzioso
e pareri legali . . L immediatamente. &
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
11 - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pa h 4 Affari legali e contenzioso
contenzioso h h i e immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione del 1- Mlsura.dl trasparenza geqerale: si ritiene s.ufﬁuente la La trasparenza deve essere attuata . -
12 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal - N 1 Altri servizi
protocollo N 4 . i immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organllzzazmne. 1- Mlsura.dl trasparenza geqerale: si ritiene s.ufﬁuente la La trasparenza deve essere attuata . .
13 eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal - N 2 Altri servizi
N L N . " A immediatamente.
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento | 1- Mlsura.dl trasparenza geqerale: si ritiene s.ufﬁuente la La trasparenza deve essere attuata . .
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ¢ : 3 Altri servizi
A N . " A immediatamente.
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Istruttoria delle 1- Mlsura.dl trasparenza geqerale: si ritiene s.ufﬁuente la La trasparenza deve essere attuata . -
15 y P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ¢ : 4 Altri servizi
deliberazioni N p " o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Pubblicazione 1- Mlsura.dl trasparenza geqerale: si ritiene s.ufﬁuente la La trasparenza deve essere attuata . -
16 - P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ¢ : 5 Altri servizi
delle deliberazioni d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
88 : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
" " e . assicurare il correlato "accesso civico".
Accesso agli atti, 1- Mlsura.dl tyaspafenza geqerale. 5'4”“?".9 s.ufﬁuente la La trasparenza deve essere attuata q an
17 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ¢ : 6 Altri servizi
accesso civico h h I ol immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio €l traspar gen T La trasparenza deve essere attuata . -
18 corrente e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 Altri servizi
deposito d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
Ge]shor]e. 1- Mlsura.dl trasparenza geqerale: si ritiene s.ufﬁuente la La trasparenza deve essere attuata . .
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 8 Altri servizi
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
formazione di
determinazioni, | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
20 |ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal la trasP?[':?\g%?:%ifteere attuata 9 Altri servizi
ed altri atti d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
amministrativi
Indagini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
21 customer pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 10 Altri servizi
satisfaction e h h o immediatamente
qualita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione per pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
I'affidamento di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . .
22 1 Contratti pubblici

incarichi
professionali

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.




Affidamento
mediante
procedura aperta

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

23 - A N i : all'approvazione del PTPCT. La formazione deve i ici
(o ristretta) di lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale esserzpsomministrata nel corso di ciascun anno in 2 Contratti pubblici
lavori, servizi, deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in misura adeguata, La rotazione dovra essere attuata

forniture materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del alla rin%a sca'denza utile di ciascun incarico
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di p .
procedimento.
1- Misura di trasp: : Pubblicazione in A.T.
periodico degli elenchi degli operatori economici da invitare negli
affidamenti diretti, puntuale esplicitazione nelle decisioni a contrarre delle
Affidamento motivazioni della procedura di affidamento - 2 - Misura di controllo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
diretto di lavori, | specifico: I'organo preposto ai controlli interni, potra effettuare verifiche a . : y
ot | ™ campion.aifine i mdiduare | contratt su quali ssercitare maggion | 422Eon0 essere effetuati dalla prima sesssione ute successiva
24 controlli anche rispetto ai possibili conflitti di interessi tramite un campione " app! A A 3 Contratti pubblici
(Art. 50. comma 1 . o A M e somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rappresentativo del 1% di quegli affidamenti di valore appena inferiore alla rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza utile di
del D:Lgs n. soglia minima per intercettare eventuali frazionamenti e/o affidamenti el
36/2023) ripetuti allo stesso o.e. 3 - Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare. 4 -
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento, ove possibile
1 - Misura di trasparenza generale: Pubblicazione in A.T., puntuale
esplicitazione nelle decisioni a contrarre delle motivazioni della procedura
. di affidamento. Aggiornamento tempestivo degli elenchi, su richiesta degli
Procedura negoziata operatori economici, che intendono partecipare alle gare. - 2 - Misura di | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
exart. 50, coma 1, | controllo specifico: I'organo preposto ai controlli interni, potra effettuare | debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva

25 lett. c) del Codice, | verifiche a campione al fine di individuare i contratti sui quali esercitare all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere 4 ol ol

previa consultazione| maggiori controlli anche rispetto ai possibili conflitti di interessi tramite un |somministrata nel corso di ciascun anno im misura adeguata . La ontratti pu ici
di almeno 50 10 campione rappresentativo del 1% di quegli affidamenti di valore di poco rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza utile di
0O.FF. ove esistenti | inferiore alla soglia minima per intercettare eventuali favoritismi, a livello ciascun incarico
locale, nella fase di selezione degli operatori economici..3 - Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in
materia di gare.
. 1- Misura di trasparenza generale: Pubblicazione in A.T. puntuale

Uzhlw delle esplicitazione nelle decisioni a contrarre delle motivazioni che hanno
procedure negoziate indotto a ricorrere alle procedure negoziate. 2 - Misura di controllo. : .

26 |senza bando exart. | Adorione diettive senerainterne con cui [ 5A fsi cterda seguire | 1 \128p3renza deve essere attuats immediatamente La misura 5 Contratti pubblici

76 del D.Lgs n. nell'affidamento dei contratti copra soglia mediante rpocedura negoziate
36/2023 senza bando (casi dii ammissibilita, modalita di selezione degli operatori
economici da invitare alle rpcocedure negoziate ecc.)
1- Misura di trasparenza generale: Pubblicazione in A.T. 2- Misuradi || trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
controllo. Analisi degli appalti rispetto ai quali & stato autorizzato, in un h y y . .
L TN i . | debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
Autorizzazione dato arco temporale, il ricorso all'istituto del subappalto, Cio per consentire all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
27 all'ente di svolgere, a campione, verifiche della conformita della norma . app Rads zion 6 Contratti pubblici
subappalto 3 somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La
delle autorizzazioni al subappalto concesse dal RUP. Verifica da parte rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza utile di
dell'Ente dell'adeguato rispetto degli adempimenti di legge da parte del p
DL/DEC e RUP. clascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Gare ad evidenza pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
28 ubblica di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 7 Contratti pubblici
veﬁdita di beni contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva p
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Affidamenti in informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatarﬁente | controlli debbono essere
29 house contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva 8 Contratti pubblici
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare all'a provazione del PTPCT
lo svolgimento degli affidamenti e |'esecuzione dei "contratti PP .
di servizio".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Nomina della pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
30 commissione informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 9 Contratti pubblici
giudicatrice art. | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva p
77 preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Verifica delle pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
31 offerte anomale informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 10 Contratti pubblici
art. 97 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva p
: preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Proposta di pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
32 |a iudipcazione in informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 11 Contratti pubblici
gbgase al prezzo contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva p
p preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Proposta di pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
33 |a iudFi)cazione in informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 12 Contratti pubblici
gt;gase all’OEPV contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva p
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
Programmazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
34 g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 13 Contratti pubblici

dei lavori art. 21

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita,
deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




Programmazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

35 di forniture e di ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ¢ ; i ici
i p : P " e immediatamente. 14 Contratti pubblici
servizi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
36 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pimmediatamente 15 Contratti pubblici
contratti pubblici | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
1) Chiara e puntuale esplicitazione nella determina a contrarre delle
motivazioni che hanno indotto la SA a ricorrere alla procedura negoziata
senza bando. Nel caso di ragioni di estrema urgenza derivanti da
circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, per cui i
termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie non possono
essere rispettati, il richiamo alle condizioni di urgenza non deve essere
generico ma supportato da un'analitica trattazione che manifesti
. I'impossibilita del ricorso alle procedure ordinarie per il rispetto dei tempi di
Utilizzo delle. attuazione degli interventi. Nel caso di assenza di concorrenza per motivi
procedure negoziate tecnici vanno esplicitate le dizioni, ivazioni La trasp: deve essere attuata immediatamente. | controlli
37 senza bando ex a63 dell'assenza. 2) controlli suun campione di affidamenti ritenuto debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 16 Contratt bblici
e 125 del D.Lgs n. | significativo (almeno pari al 5%) dell'effettivo ricorrere delle condizioni di all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere ontratti pu ici
50/2016 - Art. 48 c. | urgenza previste dalla norma. 3) monitoraggio tramite verifica a campione | somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata
3DL77/2021 (5%) del rispetto dei tempi di progettazione della gara e della fase
realizzativa dell'intervento al fine di individuare eventuali anomalie che
possono incidere sui tempi di attuzione dei programmi 4) a seguito di
contenzioso, ricognizione da parte dell'ufficio gare - nell'arco di due anni -
sia degli OE che hanno avuto la "conservazione dei contratti" sia di quelli
per i quali & stato concesso il risarcimento ai sensi dell'art. 125 D.Lgs. n.
104/2010. Cid al fine di verificare la ricorrenza dei medesim OE, indice di un
possibile accordo collusivo fra gli stessi, 5) Pubblicazione degli indennizzi
concessi ai sensi dell'art. 125 D.Lgs. n. 104/2010.
Applicazione delle
disposizioni
processuali relativi
alle infrastrutture | ) verifica da parte dell'ente dell'adeguato rispetto degli adempimenti di
Sgiteglcqeo‘(‘a ;61155 legge da parte del DL/DEC e RUP con specifico riguardo ai subappalti
.Lgs n. i i ione -
et | it b contat comupia 2 Dhiranone 62 Pe 39| rparen dev s stuta immecitamente | conl
38 | impegnativa, che | viene richiesto il suo intervento - delle eventuali situazioni di conflitto di debgﬁ,’"’ essere e"e‘;:fgf:graﬁ;"}ﬁ;r;f::;::: e 17 Contratti pubblici
limitano la interessi ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023. Link alla ione, | & ministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata
caducazione del ai sensi dell'art. 35, lett. m) del D.Lgs. 33/2013, sul sito istituzionale della 8!
contratto, stazione appaltante, del nominativo e del riferimento del titolare del potere
favorendo il sostitutivo,
risarcimento per
equivalente - Art. 48
c.4DL77/2021
1) Comunicazione tempestiva da parte dei soggetti deputati alla gestione
del contratto (RUP, DL e DEC) del ricorrere delle circostanze connesse al
L i del prio di al fine di consentire le eventual
Applicazione del verifiche del RPCT o della struttura di auditing. Relazione del RUP sulla | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Premio di it delle di in ragione di quanto debbono essere effettuati dall aprima sessione utile successiva . P
39 accelerazione ex art.| previsto dalle norme e dal contratto, cio con |'obiettivo di procedere ad all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere 18 Contratti pUbth'
50c.4DL77/2021 | accertamenti nel caso di segnalato ricorso al premio di accelerazione; 2) somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata
dei soggetti (RUP, DL e DEC) preposti sugli
adempimenti e la disciplina in ordine all'esecuzione della prestazione al fine
del corretto ri del premio di
Utilizzo delle
procedur_e neggzlat_e 1) Chiara e pontuale esplicitazione nbella determina a contrarre o atto
per acquisto di beni | “guivalente delle motivazioni che hanno indotto la S.A. a ricorrere alla
e servizi |nfor_mar|c| procedura negoziata, anche per importi superiori alle soglie UE; 2) analisi
strumentali alla delle procedure negoziate che fanno rilevare un numero di inviti ad La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
40 realizzazione del | operatori economici inferiore a 5; 3) analisi degli operatori economici per | debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 19 Garmiries mulsls e
PNRR e in materia di| verificare quelli che in un determinato arco termporale risultano essere all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere ontratti pu Ici
procedure di e- stati con maggiore frequenza invitati e/o aggiudicatari; 4) aggiornamento somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata
procurement anche tempestivo degli elenchi di O.E. costituiti presso la SA interessati a
per importi superiori partecipare alle procedure indette dalla SA; 5) pubblicazione, all'esito delle
alle sogli UE - Art. 53 procedure , dei nominativi degli operatori economici consultati dalla SA
DL77/2021
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere . . X o
M verifiche dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti con tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere . . . L
2 adesione dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamentie | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere . . : o
controlli di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
43 3
sull'attivita edilizia| controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
privata (abusi) | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza sulla tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere . . X o ubblicare tutteple inforr%\azioni élencate dal immediaptamente | controlli debbono
m circgolazione ela di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 4 Controlli, verifiche, ispezioni e dpl <.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati cialla rima sesssione
sosta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni 'ri 'osto ai cbntrolli interni effettuaAcontgrolli utile successiva all'a provazione del
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in Prepost " - 5 app
¢ Py . periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
tecnico/giuridica. misura adeguata. e Al S .
personale deve essere somministrata adeguata [somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Vigilanza e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
veri%iche sulle tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere . . . o
45 attivits di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 5 Controlli, verifiche, ispezioni e
commerciali in controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
sede fissa personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in

tecnico/giuridica.

misura adeguata.




1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare

La trasparenza deve essere attuata

Vigilanza e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere . . . o
46 verifiche su di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 6 Controlli, verifiche, ispezioni e
mercati ed controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
ambulanti personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere . . . o
47 Controlli sull'uso | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 7 Controlli, verifiche, ispezioni e
del territorio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Controlli tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere . . . o
48 |sullabbandono di di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 8 Controlli, verifiche, ispezioni e
rifiuti urbani controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
. pubbll;arglln amministrazione trasparente tutte le ) La trasparenza deve essere attuata trasparente tutte le |nlformalZ|on| imposte da}l‘ immediatamente. | controlli debbono
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei . . " d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. X . A
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo immediatamente. | controlli debbono essere 2- Misura di controllo specifica: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
Raccolta, prepostopai contl:olli interni, con regolarit; deve \'/erif'igcare effettuati dalla prima sesssiane utile successiva preposto ai controlli inten?ni con 'rego%arité utile successiva all'approvazione del
| feeproe, s eone e comratc 3 ormaion: o personl deve| J1oBprovEnc el FIRCT Lo formadneceve |1 Gestonedeiffut | e erareFseeuione dlcontato 3, TPCL Lo formarncdevecore |
essere somministrata adeguata formazione misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata Formatzione: al personale deve essere misura adeguata. La rotazione dovra
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del alla rin%a sca'denza utile di ciascun incarico somministrata adeguata formazione essere attuatagalla .rima scadenza utile di
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di p . tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la ciascur?incarico
procedimento. rotazione del personale dirigente, nonché di .
singoli responsabili di procedimento.
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
S tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
sanzioni per :
50 violazionepdel di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Gestione delle entrate, delle
Codice della controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
strada personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
. . .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
51 Gezz:?gz[?{g?;”a pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ta trasp?rn;:err;ze%gi\;;eeisteere attuata 2 Gezhg:::gl‘-l;le e:ttrﬁ:shid:”e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P B
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Gestione ordinaria tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere .
" di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
52 delle spese di 3
bilar‘:cio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
53 Ade?;;gﬁenu pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ta trasp?rn;:err;ze%gi\;;eeisteere attuata 4 Gezhg:::gl‘-l;le e:ttrﬁ:shid:”e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : P B
Stipendi del 1- Misura di trasparenza geqerale: si ritiene s.ufﬁuente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
54 ersonale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 e e a1l et
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : P B
Tributi locali (IMU,| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
55 |addizionale IRPEF, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La traSP?r';‘er?‘ZeZ%?\éfne::teere attuata 6 Gestione dgllle entt'tate’ c.je”e
ecc.) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
56 dzﬁgg_z':"g:si pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ta trasp?rn;:err;ze%gi\;;eeisteere attuata 7 Gestiong dg”f enttrjate, _deIIe
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio
manutenzione : : i -
delle strade e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
57 delle aree pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 8 e 6 o1l Eaerie
pubbliche d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : P B
installazione e
manutenzione
segnaletica, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N
58 orizzontale e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ta traSp?r':rgzeZid;‘;;nge attuata 9 Gezhg:::gl‘-l;le e:ttrz?rﬁshid:”e
verticale, su d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : P B
strade e aree
pubbliche
servizio di
rimozione della | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
59 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ta trasp?rn;:err;ze%gi\;;eeisteere attuata 10 Gezhg:::gl‘-l;le e:ttrﬁ:sh?:”e
ghiaccio su strade | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : p p
e aree pubbliche
6o |manutenzione dei 1- Mlsgrballdl graspzlfetn;a gleqe::'ale: 5|‘r|t|.en.ehslufiu(ejnfe la La trasparenza deve essere attuata 11 Gestione delle entrate, delle | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
cimiteri pubplicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. spese e del patrimonio pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico P P : ¢ N : . N
-Igs- . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
personale deve essere somministrata adeguata [somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
N .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
61 Ser\é'é: gilrf\liﬁ:ﬁdla pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal la traSP?r';‘er?‘ZeZ%?\éfne::teere attuata 12 Gesidionz dgllle entt'tate’ c_jelle
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio
manutenzione
degliimmobilie | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
62 degli impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp?rn;:err;ze%gi\;;eeisteere attuata 13 Gestione dg”f enttrjate, FJeIIe
proprieta d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : spese e del patrimonio
dell'ente
manutenzione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
63 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 e 6 o1l Eeerie
scolastici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : P B




servizi di pubblica

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

64 iluminazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ‘mmediatamente 15 oEee @ e FERFITEIiE
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P patri |
manutenzione
della rete e degli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gesti
o s A - h SRS S estione delle entrate, delle
65 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ta tras"?[':;ggi:?ﬂzisge attuata 16 spese e del atrimolnio
pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : p p
illuminazione
servizi di gestione 1- Mlsura.dl trasparenza ge(lerale: si ritiene s.ufﬁuente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
66 biblioteche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 17 e e o1l et
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : P B
67 |serviz di gestione - N;Ijll;Laliga:zﬁ;a::?ili’et:;aeglz?:;:nl'fr:l:;;:mihsiiggZZTE la La trasparenza deve essere attuata 18 Gestione delle entrate, delle
muset d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. spese e del patrimonio
s . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gesti
A - h SRS S estione delle entrate, delle
68 Seg\:nuei;ﬁ?,saté?:e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ta tras"?[':;ggi:?ﬂzisge attuata 19 spese e del atr'mo’n'o
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : P patri |
6o |servizdigestione | 1N e ete farmation! chieste La trasparenza deve essere attuata 2 L Sl
impianti sportivi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. spese e del patrimonio
servizi di gestione | 1- Misura di trasparenza ge(lerale: si ritiene s.ufﬁuente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
70 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 21 S @ G Eneie
software d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P p
PN 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gesti
A - h SRS S estione delle entrate, delle
71 | sevi di dlbsasier pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La traspgrenzadldive esstere attuata 22 del P
recovery e backup d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. spese e del patrimonio
gestione del sito | 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
72 web pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 23 spese e del patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : P B
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
73 Gestione delle di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Gestione rifiuti
Isole ecologiche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
pulizia delle tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere . . L
74 |strade e delle aree di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Gestione rifiuti 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
ubbliche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
p personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono
tecnico/giuridi i d t. d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. S . .
ecnico/giuridica. misura adeguata. - Misura di controllo specifica: 'organo essere effettuati dalla prima sesssione
. 010 Spec :forgano utile successiva all'approvazione del
preposto ai controlli interni, con regolarita, PTPCT. La formazione deve essere
o \ N .
devso\:'{rerl;laﬁzcig;ee'l slsscel:::fnna{?eds:e\sglt;:et:g' 3 somministrata nel corso di ciascun anno in
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata somministrata adeguata formazione essré‘;seu;tatj:gg;ﬁ;a' rl}?ngost?afldoennez:z\tl'irlae di
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la ciascur?incarico
75 | pulizia dei cimiteri| 9 controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Grsiene fiE rotazione del personale dirigente, noncheé di .
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve singoli responsabili di procedimento.
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Pulizia degli 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. < . | tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
immobili e degli n N . i " : N - y A
76 impianti di di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 4 Gestione rifiuti
r?) rieta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
%ellp'ente personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. immelhgiggsl'g:;etgzla:oe:t?(;?fsgiztot:oatjssere
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dalla rill'na sessione utile successiva
77 Permesso di controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita all'a rovazionepdel PTPCT . La formazione deve 1 Governo del territorio
costruire delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al esser(pepsornrninistrata nel cor.so di ciascun anno, in
personale deve essere somministrata adeguata formazione misura adeguata, La rotazione dovra essere attulata
tecnlco/gulrldlc.a;.ll- Rotazmne:\e necessaria la rotaz!qng del alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
) ) o . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario necessario pubblicare in amministrazione
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
Permesso di | infermazioni imposte dal d~|€5~§—?'/20:}3 e dal DPR 380/2001. immégi;?rﬁ:;igz?cdoer:/ti:ﬁistej;%lzg:st:ssere d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di | immediatamente. | controlli debbono
costruire in aree Z-tMII?_u_rat di t?ontrorltlo spet;:ﬁca: I'organo PII’GPDSti) a'lt‘ effettuati dalla prima sessione utile successiva controllo specifica: I'organo preposto ai controlli|essere effettuati dalla prima sessione utile
78 | assoggettate ad dcﬁn rolli lf:j ernld?CFlE a, adncl ea camplosneF, a regolarita || all'approvazione del PTPCT . La formazione deve 2 Governo del territorio interni accerta, anche a campione, la regolarita | successiva all'approvazione del PTPCT . La
autorizzazione elle p"‘l)cz ure di rilascio del permessté. - orr;mzmng. 3l | essere somministrata nel corso di ciascun anno, in delle procedure di rilascio del permesso. 3-  |formazione deve essere somministrata nel
paesaggistica | PErSONale %\{e essere 5°’f‘m"‘.'§trat3 a esu?ta orma2|oge| misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata Formazione: al personale deve essere corso di ciascun anno, in misura adeguata.
tecnlco/gulrll 'g.a'.“‘ RotaZ|onﬁled!1gcess|§r|a a rota;!?r:jg e alla prima scadenza utile di ciascun incarico. ‘somministrata adeguata formazione La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la | prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento. rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Permesso di d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
79 costruire I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve essere 3 G del t itori
" regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al somministrata nel corso di ciascun anno, in misura adeguata. La overno del territorio
convenzionato le deve essere inistrata adeguata formazione rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza utile di
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale ciascun incarico.
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti di | controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
g
pianificazione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di T L
80 urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve pianificazione. La formazione deve essere 1 Pianificazione urbanistica
generale essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura

materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove brocedure di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su




Provvedimenti di
pianificazione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: e necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

nuove procedure di planincazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

81 urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve pianificazione. La formazione deve essere Pianificazione urbanistica
attuativa essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia di gare; 4- Rotazione: e necessaria la rotazione del | adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. immediatarﬁente | controlli debbono essere
Permesso di cozr;tllyclail?iui?t::nﬁoar::tcreorltlg sapnecﬂfe'icaa‘::;'&rgiir;\c; pl;efeoscsi)a?ilté effettuati dalla pri;'na sessione utile successiva
82 costruire delle procedure di riIasci(’J del ermessﬁ 3. F’ormagzione' al all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio
convenzionato persorp1a|e deve essere somrninFi)strata ad'eguata formaziz;ne essere somministrata nel_corso di cjascun anno, in
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del misura ad_eguata. La rotaziane d_ovra essere attuata
o L . e alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
trasparente tutte le informazioni imposte dall irnrnediaptamente | controlli debbono
| S i 0L Sl 2001 5 i e st e
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata interni accerta an.che 2 campione. la regolarita | SUccessiva all'approvazione del PTPCT su
83 reticolo idrico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal pimmediatamente Governo del territorio delle procedhre di rilascio Ft)iel pérmesgo 3 nuove procedure di pianificazione. La
minore d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Formazione: al personale deve essere formazdllonle deve essere sommmlsdtrata nel
somministrata adeguata formazione corso al c@scur:jann‘o 'n misura a egt,lllata.
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la L.a rotaué)ne ovrla e;sgre attugta ala
) ) o . rotazione del personale dirigente, nonche di | Pr'Ma scadenza utile di ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario singoli responsabili di procedimento.
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Procedimento per controllo specifica: I'organ_o\preposto ai controlli interni ?f‘fettuati t_ﬁalla prima sessione utile successiva _
84 | Vinsediamento di | . d_e_ve accertare la r_egol_arlta delle nuove procedure di all approvazione del PTPCT su nuove procedure di Covere el arieris
una nuova cava pianificazione e autorizzazione. 3- F_ormaznor_1e: al pe_rs_ona_le pl_an_lﬁcazmne. La forrr)a;lone deve essere
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in | somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1 - Misua di trasparenza generale e specifica: &
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario necessario pubblicare in amministrazione
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata trasparente tutte le informazioni imposte dal irrl;?nggisa?t?ar:\gaatedelvceosiigﬁie;;tbuba;ao
Procedimento |nformaZ|on|.|mposlte dal dAIgsA33/201_3. 2- Mis_u_ra di _ |mmed|a_tamente_. | contr_olll deb_bono essere d.IglsA 33/2013.2 - Mlsgra di cor_\t_rollo s_pecmca: essere effettuati dal'la prima sessione utile
urbanistico per controllo specifica: | organ_o\preposto ai controlli interni §f'fettuat'| t_:lalla prima sessione utile successiva _ I'organo prepost_o‘al controlli interni deve | successiva all'approvazione del PTPCT su
85 | Pinsediamento di| . dle.ve accertare la (egollarlta delle nuove procedure di all approvazione del PTPCT su nuove procedure di e M accertare Iq regolarltaldglle nuove proqedure di nuove procedure di pianificazione. La
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale pianificazione. La formazione deve essere pianificazione urbanistica. 3 - Formazione: al ! Y
un centro d A ) . AR . A o . formazione deve essere somministrata nel
: eve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in | somministrata nel corso di ciascun anno in misura personale deve essere somministrata o S
commerciale i PR : g - 3 - . S P corso di ciascun anno in misura adeguata.
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla formazione tecnico/giuridica in materia di gare. L : A
S TN N o N N - y ! s N . a rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico. 4 - Rotazione: & necessaria la rotazione del N d tle di ci : .
procedimento. personale dirigente, nonche di singoli prima scadenza utile di ciascun Incarico.
responsabili di procedimento
Sicurezza ed 1- Misura_di trasparenza ger_lerale: si ritiene s_ufﬁciente la La trasparenza deve essere attuata S . "
86 ordine pubblico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente Governo del territorio 1- Misura di trasparenza generale e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & specifica: & necessario pubblicare in
necessario pubblicare in amministrazione amministrazione trasparente tutte le
trasparente tutte le informazioni imposte dal | informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di | dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli| specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita interni accerta, anche a campione, la
delle procedure di rilascio del permesso. 3- regolarita delle procedure di rilascio del
Formazione: al personale deve essere permesso. 3- Formazione: al personale
somministrata adeguata formazione deve essere somministrata adeguata
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la formazione tecnico/guiridica; 4-
B 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la rotazione del personale dirigente, nonché di Rotazione: & necessaria la rotazione del
87 Servizidi pubblicazione di tuttegle informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata Governo del territorio singoli resgonsabili di pr%cedimento. personale dirigente, noncheé di singoli
protezione civile di h h " A immediatamente. on i
.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". responsabili di procedimento.
desgnaone dei | M di tasparencagenerale:  doverosopublcare | L rasparnaadev sreatat
rappresentanti tutte le informazioni elencate dal dlgs.33/2013. 2. Misura immediatamente. | controlli debbono essere d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
88 dell'ente presso dlc;z?:z;ﬁi"oé:ig{jgi?ingnpgﬁsgsctsgl ‘i:g:;r%l-l;:g]rt;;nzlisﬁsrtaula :IF:“urzt‘llgzaigasggi;ﬁ?;'igi;ﬂgi;gﬁ:?&i Incarichi e nomine preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
enti, societa, | g ’ hoet tp t d ta f i PP inistrat ! y di ci N periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
fondazioni. personale deve esserte sornr7|r]|s .:ja. @ adeguata formazione | essere somministrata nedcorsot ! clascunannoin personale deve essere somministrata adeguata |[somministrata nel corso di ciascun anno in
ecnico/gluridica. misura adeguata. formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata . . .
Concessione di | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
89 sovvenzioni, di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
contributi, sussidi,| controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
ecc. personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Autorizzazioni ex 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare _ La trasparenza deve essere attuata B di . liativi dell
artt. 68 e 69 del | tutte le |nforrrl\aZ|on| elencate dal_d.lg5.33/_2_013A 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere rovved ln?e_m'l amp latlyl ella
90 | TULPS (spettacoli di contro_llo: I_org_a_no preposto ai <_:ontro||| |ntern|.ef'fettua ef'lfettuan da_lla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei _desnpatarl
intrattenimenti | controlli periodici, anche a campione. 3-Formaznone:_a| all approvazione del PTPCT. La fgrr_nazmne dev_e con effetto economico diretto e
ecc) " | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
’ tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata . . .
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
91 Servizi per minori | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
e famiglie controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata . . .
Servizi tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
9 assistenziali e di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
socio-sanitari per | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
anziani personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata . . .
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
93 |servizi per disabili di contro_llo: Iforg_a_no preposto ai <_:ontro||i interni effettua effettuati da_lla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei _destipatari
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata . . L.
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
9 Servizi per adulti | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari

in difficolta

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

con effetto economico diretto e
immediato




1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

Provvedimenti ampliativi della

95 inteser;‘éligndel dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 7 sfera giuridica dei destinatari
cittagini stranieri controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
. X L pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
. " . N le: si riti fici | Provvedimenti ampliativi della | d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
Gestione delle | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
9% sepollturel_e dei dl pubbllcazwr:je di tutte le _|Inform|aZ|ow rlchleste_d_al " immediatamente. 8 con effetto economico diretto e | periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
oculi Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediato personale deve essere somministrata adeguata |[somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
C - 1M dit le: si riti ficiente | Provvedimenti ampliativi della
97 deﬁacr?isasllio;elr 3 pljll;Lalica:zi;a::?i?et:;aegIZ?:;:rfﬁ:;izn?;ihsil::stg(eigle a La trasparenza deve essere attuata 9 sfera giuridica dei destinatari
tombe di famiglia | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. et ef‘fetto_ CECIEED diretto e
immediato
P di idi | 1w di le: siriti fici | Provvedimenti ampliativi della
08 | coumarioneed | | pubblicaziont di utie Ie nformarion! ichieste dal La trasparenza deve essere atuata 10 sfera gluridica dei destinatari
estumulazione d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. et ef‘fetto_ CECIEED diretto e
immediato
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata . . .
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provve(?llrr?e_ntl am_P“?mY' dell_a
99 Gestione degli di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 11 sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del . . o - Provvedimenti ampliativi della
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PRNSES : : :
100 dg'(tjtgl :(l)lgt:u’r']%o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La tras"?[':[?\ggi:?ﬂzisge attuata 12 cc?;e(:.?fgltltj(;l:E:sniiﬂ:?)sgir:'aett?c?e
lasti 8 d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : . "
scolastico immediato
1- Mi dit e si riti fhiciente | Provvedimenti ampliativi della
P - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
101 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 o G e camil e CliEie @
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : . y
immediato
1 M dit le: si riti fhiciente | Provvedimenti ampliativi della
Servizio di "dopo | T op o) rasParenza penerale: 51 fiuene sutlicente ia La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
102 scuola” pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 o Eiisie et clicim @
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : 9 "
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizio di "ingresso | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di R A o P
103 anticipato / pre tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 15 sfera glundlca dei fieshr\atarl
scuola” "accesso civico”. con effetto economico diretto e
immediato
Servizio di 1- M dit le: si riti ficiente | Provvedimenti ampliativi della
ervizio di - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PRRSPTS : : y
104 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ta tras"?[':[?\ggi:?ﬂzisge attuata 16 cc?;e(:_?fgltltj(;l:E:sniiﬂ:?)sgir:'aett?c?e
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : 9 "
immediato
1- Misura di trasparenza generale: si riti fficiente | I il el et
- Misura di za g : si ritiene sufficiente la crid f : :
105 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ta trasp?rl;‘errr\‘zead;:la?\;fnees:teere attuata 17 cgfneg?‘fg:;ggggn%iieosgﬁzgge
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ' 9 ; !
immediato
Autorizzazi 1- M dit le: si riti ficiente | Provvedimenti ampliativi della
utorizzazione - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i : y y
106 | all'occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ta traspziar::err;zezfi;\éfnzsnsteere attuata 1 Sfe:;igg}'ré?fl:tg?cien?r:?g;n
del suolo pubblico| d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : privi N N
diretto e immediato
1-Mi dit (e si riti fhiciente | Provvedimenti ampliativi della
. - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la crid : By :
107 anzralgiitie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La tras"?[':[?\ggi:;zisge attuata 2 Sfer? .g:jqugf'c‘a:tde' des“n?ta”
8! d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : (A0 &l Gii S50 Sl E
diretto e immediato
Certificazioni 1- M dit le: si riti ficiente | Provvedimenti ampliativi della
ertincazioni - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufiiciente fa La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
108 | anagrafiche e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 3 it o) e e
stato civile d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : privi N N
diretto e immediato
atti di nascita,
inors Provvedimenti ampliativi dell
cittadinanza e " : RPT - rovvedimenti ampliativi della
matrimonio - 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
109 disposizioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 privi di effetto economico
i " d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : y N .
anticipate di gs.33/ diretto e immediato
trattamento
(DAIT)
Rilascio di 1- M dit le: si riti ficiente | Provvedimenti ampliativi della
lascio i - - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
110 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 it o) e e
identita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : privi N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
diretto e immediato sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico".
1 M dit le: si rit fhiciente | Provvedimenti ampliativi della
U - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e : : :
111 Rl?tf—ggirﬁl pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La tras"?[':[?\ggi:;zisge attuata 6 Sfe:s,igljl}lré?fl:tg?cien?r:?g;n
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ' privi " .
diretto e immediato
1- Mi dit le: si riti fhiciente | Provvedimenti ampliativi della
112 Gestione della 3 pljll;Lalica:zi;a:g?i?et:;aegIZ?:;:rfﬁ:;ign?;ihsiistg(eigle a La trasparenza deve essere attuata 7 sfera giuridica dei destinatari
leva d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. pnv'.dl eﬁe“To ecoqomlco
diretto e immediato
1 M dit le: si rit fhiciente | Provvedimenti ampliativi della
L - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e : : :
113 Coenlil;g)arza'ﬁm pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ta tras"?[':[?\ggi:;zisge attuata 8 Sfe:s,igljl}lré?fl:tg?cien?r:?g;n
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ' privi " .
diretto e immediato
1- Mi dit le: si riti fhiciente | Provvedimenti ampliativi della
Gestione - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
114 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 9

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato




115

Gestione di polizia
mortuaria

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

10

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato




COMUNE DI ORIO LITTA - P.T.P.C.T. 2024/2024
ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

G

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs.
33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della
corruzione individuate ai sensi dell’art. 1, c. 2-bis
della legge 190/20122 (link alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruzione).

Annuale

Servizio Segreteria

Atti generali

Art. 12, c. 1, d.Igs. 33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione e

attivita

Riferimenti normativi con i relativi link alle
norme di legge statale pubblicate nella banca
dati "Normattiva" che regolano l'istituzione,
I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche
amministrazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Tutti i servizi per quanto
di competenza

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui
procedimenti, ovvero nei quali si determina
I'interpretazione di norme giuridiche che
riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Tutti i servizi per quanto
di competenza

Documenti di programmazione strategico-

gestionale

Direttive ministeriali, documento di
programmazione, obiettivi strategici in materia
di prevenzione della corruzione e trasparenza

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Tutti i servizi per quanto
di competenza

Art. 12, c. 2, d.Igs. 33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e
delle norme di legge regionali, che regolano le
funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle
attivita di competenza dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Tutti i servizi per quanto
di competenza

Art. 55, c. 2, d.Igs. 165/2001

Art. 12, c. 1, d.Igs. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
infrazioni del codice disciplinare e relative
sanzioni (pubblicazione on line in alternativa
all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I.
n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Tempestivo

Servizio segreteria e
servizio personale

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. 33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
carico di cittadini e imprese introdotti dalle
amministrazioni secondo le modalita definite con
DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

Tutti i servizi per quanto
di competenza

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.Igs.97/2016

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lgs.97/2016

Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e
gestione, con l'indicazione delle rispettive

Tempestivo

competenze

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio Segreteria




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, T .
empestivo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

co. 1, del digs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio Segreteria

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio Segreteria

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio personale

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio personale

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio personale

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio personale

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1, I.
n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato.

Servizio Segreteria

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I
n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Servizio Segreteria

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, I
n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio Segreteria

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi

33/2013 Art. 3, I. n, 441/1982 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Servizio Segreteria
B parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio Segreteria

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio Segreteria




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Tempestivo

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, |
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, I
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.

1-bis, del dlgs n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio Segreteria

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio Segreteria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio Segreteria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio Segreteria

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Servizio Segreteria

3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Segretario Comunale

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi

33/2013 Art. 3, I. n, 441/1982 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Servizio Segreteria
e parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
: : I
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. Atto di nomina, con 'I' |nd|gaZ|one della durata Nessuno Servizio Segreteria
33/2013 dell'incarico
Art. 14, C331/2|gtf3 b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno Servizio Segreteria
Compensi di qualsiasi natura connessi -, .
Tt . dell . Nessuno Servizio Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
. . Nessuno Servizio Segreteria
fondi pubblici
ati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
Art. 14, c. 1, lett. d), .| Dati relativi all dialt he, p
.14 C3'3/’281‘3 » .83 enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno Servizio Segreteria
qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, . 1, lett. e, .| Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
.14 C3'3/’281‘36 » 0.16s- finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno Servizio Segreteria

spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, I
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 4,1. n. 441/1982

D

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
al termine dell'incarico o carica, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge per la
presentazione della dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

G

Servizio Segreteria

3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte
con riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

Servizio Segreteria

4) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo
I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Segretario Comunale

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.lgs. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie
nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione
della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Segretario Comunale

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.lgs. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con evidenza
delle risorse trasferite o assegnate a ciascun

gruppo, con indicazione del titolo di
trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

| gruppi consiliari non
dispongono di risorse ad
essi dedicate

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio,
anche di livello dirigenziale non generale, i nomi
dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio Segreteria

Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.lgs.
33/2013

Organigramma

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della
piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione,
mediante |'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio Segreteria

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina
contenente tutte le informazioni previste

dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio Segreteria

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle
caselle di posta elettronica istituzionali e delle
caselle di posta elettronica certificata dedicate,
cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio Segreteria




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
Consulenti e collaboratori collaborazione o di consulenza a soggetti esterni Tempestivo

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.lgs. 33/2013

a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio personale

Per ciascun titolare di incarico:

(da pubblicare in tabelle)

Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

1) curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio personale

Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.lgs.
33/2013

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita
professionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio personale

Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

3) compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio personale

Art. 15, c. 2, d.lgs. 33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs. 165/2001

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio personale

Attestazione dell'avvenuta verifica

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 53, c. 14, d.Igs. 165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, Tempestivo Servizio personale
di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

(da

Atto di conferimento, con l'indicazione della
durata dell'incarico

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio personale

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio personale

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio personale

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio personale

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio personale

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio personale

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Servizio personale




Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

G

Ufficio responsabile

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

D

A

C

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. 33/2013

fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone

del mancato consenso)] (NB: & necessario

limitare, con appositi accorgimenti a cura

dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

dell'incarico
Annuale Servizio personale
Tempestivo
Servizio personale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle

Annuale

cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

Servizio personale

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Servizio personale

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

Servizio personale

discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di

selezione e titolari di posizione

organizzativa con funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,

d.lgs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di

posizione organizzativa con funzioni

dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione della
durata dell'incarico

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Tempestivo

Servizio personale

Servizio personale

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,

d.lgs. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica

evidenza delle eventuali componenti variabili o

legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio personale

fondi pubblici

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Tempestivo

Servizio personale

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

qualsiasi titolo corrisposti

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, e relativi compensi a

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Tempestivo

Servizio personale

Servizio personale

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

spettanti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di

una sola volta entro 3

nomina o dal

Nessuno (va presentata

mesi dalla elezione, dalla

societa, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

conferimento dell'incarico

e resta pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o
del mandato).

Servizio personale




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi |Entro 3 mesi della nomina
d.lgs. 33/2013 Art. 2, c. 1, consentano (NB: dando eventualmente evidenza o dal conferimento
punto 2, |. n. 441/1982 del mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, precedente e copia della dichiarazione dei redditi
d.lgs. 33/2013 Art. 3, 1. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Servizio personale
441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
o . ) . ) Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 D|ch|ara2|on'e'sulla |ns'u§s'.|s\tenz?.d| una delle Servizio personale
cause di inconferibilita dell'incarico
(art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 cause di incompatibilita al conferimento Servizio personale
dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale .
periodo, d.lgs. 33/2013 percepiti a carico della finanza pubblica ; Servizio personale
Personale (non oltre il 30 marzo)
Elenco-detle posiziof ellge Zatrifrteg ates,a _ . _
elativi-fitol-e-curricuta _att b Ee_a PErsene, Dati non piu soggetti a
Art—15-e-5-e-igs-33/2013 | Elenco-peosizioni-dirigenzialidiserezionalt Fhene-esternearie pubbliche Fistraziont pubblicazione obbligatoria
inaividuate aiscrezionalmente aalferganoal |\ oG ol d.lgs.97/2016
dirizzo-pelitico-senza P ocedure-pubbliche-d

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs.

Numero e tipologia dei posti di funzione che si

165/2001 Posti di funzione disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo Servizio personale
relativi criteri di scelta
Art. 1,c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Servizio personale
Art. 14, ¢, 1, lett. a), .| Atto di nomina o di proclamazione, con
. ’653/’281; » 0.16s- l'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno Servizio personale
mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. . . -
33/2013 Curriculum vitae Nessuno Servizio personale
Compensi di qualsiasi natura connessi .
) . . Nessuno Servizio personale
all'assunzione della carica
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Nessuno Servizio personale
fondi pubblici
Art. 14, .1, lett. d), d. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
.14, Cé3/’281‘3 » 0183 enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno Servizio personale
qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14 c. 1 lett. ). dJ Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
T C3'3/’281'3€)’ -85 finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno Servizio personale
spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
. . . . periodo dell'incarico;
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
web)
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
al termine dell'incarico o carica, entro un mese
Art. 14, c. 1, lett. ), d.gs. dalla Scide.”za ‘i'f'“te:jr.“'r’]‘? di legge Ser .'f
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I. presentazione della dichairazione [Per Nessuno Servizio personale

n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 4,1. n. 441/1982

soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo
I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla cessazione

dell'incarico).

Servizio personale
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Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, .
Sanzioni per mancata o incompleta concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1,d.lgs. 33/2013

comunicazione dei dati da parte dei titolari

di incarichi dirigenziali

complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie
nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione
della carica

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio personale

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs.
33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative
redatti in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio personale

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in servizio
e al relativo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Servizio personale

Art. 16, c. 2, d.Igs. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs.
33/2013)

Servizio personale

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1, d.Igs. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, ivi compreso il personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 17, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Servizio personale

Art. 17, c. 2, d.Igs. 33/2013

Costo del personale non a tempo

indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di
lavoro non a tempo indeterminato, con
particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Trimestrale

(art. 17, c. 2, d.Igs.
33/2013)

Servizio personale

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.lgs. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di
livello dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.Igs.
33/2013)

Servizio personale

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.Igs. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.Igs. 165/2001

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
ciascun dipendente (dirigente e non dirigente),
con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del

compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio personale

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs. 33/2013

Art. 47, c. 8, d.Igs. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei
contratti e accordi collettivi nazionali ed
eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio personale

Art. 21, c. 2, d.Igs. 33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate
dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei
conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio personale
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Contrattazione integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
Art. 21, c. 2, d.Igs. 33/2013 organi di controllo interno, trasmesse al Annuale

Art. 55, c. 4,d.lgs. 150/2009

Costi contratti integrativi

Ministero dell'Economia e delle finanze, che
predispone, allo scopo, uno specifico modello di
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con

la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica

(art. 55, c. 4, d.Igs.

Servizio personale

150/2009)
Tempestivo |
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. Nominativi Segret.a.rio Comuna} e -
33/2013 o (exart. 8, d.lgs. 33/2013) |  Servizio Segreteria
Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. . Segretario Comunale -
o Curricula . -
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. 33/2013) Servizio Segreteria
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo )
Par. 14.2, delib. CiVIT n. Compensi Segretario Comunale -

12/2013

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio Segreteria

Bandi di concorso

Art. 19, d.lgs. 33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi
titolo, di personale presso I'amministrazione
nonche' i criteri di valutazione della
Commissione e le tracce delle prove scritte

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio personale

Performance

Sistema di misurazione e
valutazione della
Performance

Par. 1, delib. CiVIT n.
104/2010

Sistema di misurazione e valutazione della

Performance

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance (art. 7, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs.
33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo di

gestione

Piano della Performance (art. 10, d.lgs.
150/2009)

Tempestivo

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali)
(art. 169, c. 3-bis, d.Igs. 267/2000)

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio personale

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs.
150/2009)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio personale

Ammontare complessivo
dei premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla
performance stanziati

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio personale

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. 33/2013

Dati relativi ai premi

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio personale

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per
I'assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio personale

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in
forma aggregata, al fine di dare conto del livello
di selettivita utilizzato nella distribuzione dei
premi e degli incentivi

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio personale

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio personale

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.Igs.97/2016

Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali

I'amministrazione abbia il potere di nomina degli
amministratori dell'ente, con l'indicazione delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Servizio personale

Per ciascuno degli enti:

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Servizio personale

2) misura dell'eventuale partecinazione

Annuale
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T dellamministrazione (art.22,c 1,dlgs. | SoTwOpeTsonae
33/2013)
Annuale

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2, d.Igs. 33/2013

3) durata dell'impegno

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Servizio personale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante
per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Servizio personale

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno
di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Servizio personale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Servizio personale

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Servizio personale

Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

39/2013)

Servizio personale

Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

Servizio personale

Art. 22, c. 3, d.Igs. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti
pubblici vigilati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Servizio personale

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle
societa, partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs.
33/2013)

33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita,
. R . delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
Dati societa partecipate Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Servizio finanziario

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Servizio finanziario

Art. 22, c. 2, d.Igs. 33/2013

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Servizio finanziario

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Servizio finanziario

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Servizio finanziario

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante
per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Servizio finanziario

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno
di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Servizio finanziario

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Servizio finanziario

7) incarichi di amministratore della societa e
relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Servizio finanziario

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle

cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Tempestivo

Servizio finanziario




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

F

G

(art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)

Servizio finanziario

Art. 22, c. 3, d.Igs. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali delle societa
partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Servizio finanziario

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs.
33/2013

Art. 19, c. 7, d.Igs. 175/2016

Provvedimenti

33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo

partecipazioni sociali, quotazione di societa a
controllo pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio finanziario

Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali
e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento, ivi comprese quelle per il
personale, delle societa controllate

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio finanziario

Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto perseguimento
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio finanziario

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato, comunque
denominati, in controllo dell'amministrazione,
con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Servizio finanziario

Per ciascuno degli enti:

Art. 22, c. 2, d.Igs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Servizio finanziario

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Servizio finanziario

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Servizio finanziario

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante
per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Servizio finanziario

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno
di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Servizio finanziario

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Servizio finanziario

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Servizio finanziario

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)

Servizio finanziario

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)

Servizio finanziario
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Annuale

Art. 22, c. 3, d.Igs. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di
diritto privato controllati

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Servizio finanziario

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs.

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli

Annuale

Servizio finanziario

Attivita e procedimenti

33/2013 enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli
enti di diritto privato controllati
(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
D%—Fem—m—mmmw v VD ey i § . Iy .
. AT AP ! Dati non piu soggetti a
Baa—aggregaﬂ—amwta Art-24,¢-1,-d-lgs.33/2013 Dati-aggregati-attivita-amministrativa BBregata, per settor ¢ EFFE'E vitar pereompete pubblicazione obbligatoria

ai sensi del d.Igs.97/2016

Tipologie di procedimento

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs.

33/2013

1) breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Ciascun servizio per
quanto di propria
competenza

Art. 35, c. 1, lett. b), d.lgs.

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Ciascun servizio per
quanto di propria
competenza

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.lgs.

33/2013

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai
recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ciascun servizio per
quanto di propria
competenza

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs.

33/2013

4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione
del provvedimento finale, con l'indicazione del
nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai
rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ciascun servizio per
quanto di propria
competenza

Art. 35, c. 1, lett. e), d.lgs.

33/2013

5) modalita con le quali gli interessati possono
ottenere le informazioni relative ai procedimenti
in corso che li riguardino

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Ciascun servizio per
quanto di propria
competenza

Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgs.

33/2013

6) termine fissato in sede di disciplina normativa
del procedimento per la conclusione con
I'adozione di un provvedimento espresso e ogni
altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Ciascun servizio per
quanto di propria
competenza

Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs.

33/2013

7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo essere sostituito da
una dichiarazione dell'interessato ovvero il
procedimento puod concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Ciascun servizio per
quanto di propria
competenza

Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs.

33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento nei

confronti del provvedimento finale ovvero nei
casi di adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua conclusione e
i modi per attivarli

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Ciascun servizio per
quanto di propria
competenza

Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs.

33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ciascun servizio per
quanto di propria
competenza




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono Tempestivo ! i
Art. 35, c. 1, lett. I), d.Igs. effettuare i pagamenti mediante bonifico C'ajac:]":ossiw':;o rr;:r
33/2013 bancario o postale, ovvero gli identificativi del a prop
: ) competenza
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso .
Art. 35, . 1, lett. m), d.| diinerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita Tempestivo Ciascun servizio per
.=, Cé3’/2%1‘3m » 183 per attivare tale potere, con indicazione dei quanto di propria
recapiti telefonici e delle caselle di posta competenza
elettronica istituzionale
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, . 1, lett. d), d. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo Ciascun servizio per
.=, Cé3/’281‘3 » 0183 modulistica necessaria, compresi i fac-simile per quanto di propria
le autocertificazioni competenza
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari .
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. e modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo Ciascun servizio per
33/2013 e Art. 1,c. 29, I. indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta quanto di propria
190/2012 elettronica istituzionale a cui presentare le competenza
istanze
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
. . . . . . . . Dati non pil soggetti a
oRitoraggie termp Art—24-e-2-e-igs33/2013 Meonitoraggio-tempi-procedimentali seitat-aelmonitoraggio periodico concerne EEpubblicazioneobbligatoria
proceaiments spetto-dertemptprocediments ai sensi del d.lgs.97/2016

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 3, d.lgs. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le
attivita volte a gestire, garantire e verificare la
trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli
stessi da parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ciascun servizio per
quanto di propria
competenza

Provvedimenti

Provvedimenti organi

Art. 23, c. 1, d.Igs. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della l. n.

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione

Semestrale

Ciascun servizio per
quanto di propria

indirizzo politico 190/2012 prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e competenza
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
(art. 23, c. 1, d.lgs.
33/2013)
£ . . ; .
. . . Art-—23-e-1-dlgs-33/2013 riferimento-ai-provvedimentifinali-dei Dati non piu soggetti a
Svvecimentorga /Are-1co-16-dellatn: Provvedimenti-organi-indirizzo-pelitice procedimenti-di-autorizzazione-o-concessione; |pubblicazione obbligatoria
eHrizze-pottico 190/20%2 concorsi-e-proveselettive-pertassunzione-del | ai sensi del d.lgs.97/2016

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare

riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Ciascun servizio per
quanto di propria
competenza




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
£ . . : .
Prowvedimenti-difigenti Art-—23-e-1-dlgs-33/2013 riferimento-aiprevvedimenti-finali-det Dati non pil soggetti a
o L /Are-1co-16-dellatn: Provvedimenti-dirigenti-amministrativi precedimenti-di-autorizzazione-o-coneessiene; |pubblicazione obbligatoria
19642012 concorsi-e-proveselettive-pertassunzione-del | ai sensidel d.Igs. 97/2016
Elenco-de etpss.ged eontrolio a-eui5ono
et letta) o L asseggettate letmpresein fag _e_e‘,se a
dicazie epe easeu.a\d.esse d.e critere
Dati non pil soggetti a
Controllisulle imprese pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lgs. 97/2016
£ . - . . .
33/2033 sone-tenute-a-rispettare-perottemperare-alle

Art. 30, d.Igs. 36/2023
Uso di procedure
automatizzate nel ciclo di

soluzioni tecnologiche per
I’automatizzazione delle proprie attivita.

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle
SA e enti concedenti per I'automatizzazione delle
proprie attivita.

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in caso di

Ciascun servizio per
quanto di propria
competenza

vita dei contratti pubblici modifiche
Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni
di interesse degli operatori economici in ordine
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. ai lavori di possibile completamento di opere
36/2023 incompiute nonché alla gestione delle stesse . -,
- . . . Ciascun servizio per
Elementi per la opere incompiute Tempestivo ; -
: . . RN . . quanto di propria
programmazione dei NB: Ove I'avviso e pubblicato nella apposita competenza
lavori e dei servizi. Schemi sezione del portale web del Ministero delle p
tipo (art. 4, co. 3) infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
AT é assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del
ALLEGATO I.5 al d.Igs. programma triennale dei lavori pubblici, per
36/2023 mancata redazione del programma dei assenza di lavori
Elementi per la lavori pubblici e mancata redazione del
programmazione dei programma degli acquisti di forniture e Comunicazione circa la mancata redazione del Tempestivo
lavori e dei servizi. Schemi servizi programma triennale degli acquisti di forniture e
tipo (art. 5, co. 8; art. 7, servizi, per assenza di acquisti di forniture e
co. 4) servizi.
Ciascun servizio per
quanto di propria
competenza
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
Art. 168, d.lgs. 36/2023 norme, criteri oggettivi per il , fun2|onamen_to del sistema d.' qt_.lallﬁcazmne,
> A ] . I’eventuale aggiornamento periodico dello stesso .
Procedure di gara con funzionamento del sistema di o5 P L - Tempestivo
: h A e e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle
sistemi di qualificazione qualificazione e : . 1 .
capacita economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per I'iscrizione al sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
Art. 169, d.lgs. 36/2023 . o _ ' soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
- Obbligo applicabile alle imprese pubbliche
Procedure di gara : . T L . . . .
e ai soggetti titolari di diritti speciali Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione .
regolamentate lusivi dell d h . illeciti Tempestivo
Settori speciali esclusivi elle condotte che costituiscono gravi illeciti
professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1,
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per
gravi illeciti professionali).
Ciascun servizio per
quanto di propria
competenza
Art. 11, co. 2-quater, I. n. Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti
3/2003, introdotto di investimento pubblico
dall’art. 41, co. 1, d.l. n.
76/2020 Obbligo previsto per i soggetti titolari di Elenco annuale dei progetti finanziati, con Annuale

Dati e informazioni sui
progetti di investimento
pubblico

progetti di investimento pubblico

indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo
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Aggiornamento
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G

Bandi di
garae
contratti

PER UGNI SINGULA P!

ULEDURA UT AFFIDAIVIEN

TU TNSERIRE IL LINK ALLA BUNCP CUNTENENTE TUATT E LE INFURIVIAZTUNT CUNVIUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC AT SENSTDELLA

DELIBERA N.261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs.
36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a
quello facoltativo)

1) Relazione sul progetto dell'opera (art.
40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7,
co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile
del dibattito (con i contenuti specificati dall’art.
40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla

sulla base della relazione conclusiva del base della relazione conclusiva del responsabile Tempestivo
Allegato 1.6 al d.Igs. responsabile (solo per il dibattito pubblico |(solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai
36/2023 obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
Dibattito pubblico dell'allegato
obbligatorio Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documentidicuiainn.2e 3, e Ci -,
e " S ] ; ; . - iascun servizio per
ubblicazione pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 |prevista sia per le SA sia per le amministrazioni uanto di propria
P e 3, & prevista sia per le SA sia per le locali interessate dall’intervento a prop
) 2 i competenza
amministrazioni locali interessate
dall'intervento
Art. 82, d.Igs. 36/2023 Documenti di gzlr;é:nh; comprendono, Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Documenti di gara . : Delibera a contrarre
Delibera a contrarre - . .
Art. 85, co. 4, d.Igs. - . L Bando/avviso di gara/lettera di invito
Bando/avviso di gara/lettera di invito e ) .
36/2023 O ) Disciplinare di gara Tempestivo
o . Disciplinare di gara . )
Pubblicazione a livello . : Capitolato speciale
. Capitolato speciale Loor .
nazionale (cfr. anche oon . Condizioni contrattuali proposte
; Condizioni contrattuali proposte
I'Allegato 11.7)
Art. 28, d.Igs. 36/2023 . T - e
- . Composizione delle commissioni Composizione delle commissioni giudicatrici e .
Trasparenza dei contratti Tempestivo

pubblici

giudicatrici e CV dei componenti

CV dei componenti

Art.47,co.2,e9d.l.
77/2021, convertito con
modificazioni dalla I.
108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023
recante Linee guida volte
a favorire le pari
opportunita generazionali
e di genere, nonché

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione
del personale maschile e femminile redatto
dall’operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del
personale maschile e femminile redatto
dall’operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo
11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che

Da pubblicare
successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle

Ciascun servizio per
quanto di propria
competenza

affidamento

I'inclusione lavorativa economici che occupano oltre 50 . . N procedure
delle persone con dipendenti). Il documento e prodotto, a ?g;g%in(;o';z?ﬁ g;ﬁﬁ;?;::)é:lnigrc#g\fg?eﬁa
disabilita nei contratti pena di esclusione, al momento della presentaéior’:e della domanda ai artecinazione o
riservati (art. 1, co. 8, presentazione della domanda di P dell'offert P P
allegato 11.3, d.Igs. partecipazione o dell’offert
36/2023)
Procedure dijsz?lg:?ligiglti? dei servizi Procedure di affidamento dei servizi pubblici
p . locali:
1) deI|l:l\1ek:glzi|c(:)nl<(e)g;Iles?;l:tzuigecdoelss)ng|Z|o 1) deliberazione di istituzione del servizio
P el pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione . . -
finalizzata alla scelta della modalita di 2) relazione contenente la valutazione finalizzata
gestione (art. 14, co. 3); alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co.
o3l 3);
Art. 10, co. 5; art. 14, co. . . S .
3; art. 17, co. 2; art. 24; 3) Daelsl(t:cei;aél?:igsjggﬁ((:?tmf?tgodezl)se::mo 3) Deliberazione di affidamento del servizio a
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1 Sffidament sopra so iia cjel s.ervigio societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti Ciascun servizio per
e2; P 8 sopra soglia del servizio pubblico locale, Tempestivo quanto di propria

D.lgs. 201/2022
Riordino della disciplina
dei servizi pubblici locali di
rilevanza economica

pubblico locale, compresi quelli nei settori
del trasporto pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elettrica e gas
naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle

parti che definisce gli obblighi di servizio

pubblico e le condizioni economiche del
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le
verifiche periodiche sulla situazione
gestionale (art. 30, co. 2)

compresi quelli nei settori del trasporto pubblico
locale e dei servizi di distribuzione di energia
elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che
definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e
31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le verifiche
periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co.
2)

competenza




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Art. 215 ess. e All. V.2, Composizione del Collegio consultivo Composizione del Collegio consultivo tecnici
d.lgs 36/2023 tecnici (nominativi) (nominativi) Tempestivo
Collegio consultivo CV dei componenti CV dei componenti P
tecnico
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei . s . . .
contratti riservat: Pari opportunita e inclusione Iavoratlva nei
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, _— contratti pubblici P_NRR e ‘PNC e nei contratti
co.9,1.77/2021 1) Relazione di genere sulla situazione del riservati:
convertito con personale maschile e femminile 1) Relazione di genere sulla situazione del
modificazioni dalla I. consegnata, entro sei mesi dalla | hgl f inil "
108/2021 conclusione del contratto, alla stazione Petrs"“"? e mz_lzc |: ee erpm'"' edcolnsegtnatta,
Pari opportunita e appaltante/ente concedente dagli elr ro sel mes ala conclusione de dcon r% oi.
3 inclusione lavorativa nei operatori economici che occupano un ala stazpne appa _ta_ntﬁ/ente concedente dagli
Esecutiva contratti pubblici PNRR e numero pari o superiore a quindici operatori economici che occupano un numero
PNC e nei contratt dipendenti pari o superiore a quindici dipendenti
riservati Ciascun servizio per
. R Tempestivo quanto di propria
D.P.C.M 20 giugno 2023 |2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge z)nfsrr:':igggng dGISCléI jtlellI?ar:éllaii?)ilclaarleelgﬁiialz competenza
recante Linee guida volte 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione aII’assoIvirﬂeﬁto desli obblighi di cui alla
a favorire le pari relativa all’assolvimento degli obblighi di desima | ”g tg i e
opportunita generazionali| cui alla medesima legge e alle eventuali me e;lma e_g(?e € ane even UZ' lslfanzlonl €
e di genere, nonché sanzioni e provvedimenti disposti a carico provve !ment: t Isposti a ctarlc% et olpedra;:oze_
Iinclusione lavorativa dell’operatore economico nel triennio escgandoerz“;odrzjla rlsgsrzgtaanisrc]: di?l:o?ferat:e :
delle persone con antecedente la data di scadenza della ‘ t ”p tazi z Itante/ent
disabilita nei contratti presentazione delle offerte e consegnate cor::lsegna €alla s‘a2|on_eaa|p|pa anle en ed |
riservati (art. 1, co. 8, alla stazione appaltante/ente concedente conce ten:te entro Slgl me5|t afla conc u_5|pnhe e
allegato 11.3, d.Igs. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici c_ed' .
36/2023) contratto (per gli operatori economici che occupano un “”mzm pa(;l ot?)uperlore aquindict
occupano un numero pari o superiore a Ipenden
quindici dipendenti)
sporﬁf:r(ijzazr:z?:;:\z ?:Ili (I:;)\?g:iatshe?\;izi o Afﬁd_amen‘to_ di con‘tratti di sponsori_zzazior_\e fji
forniture per importi su;;eriori 3 lavori, servizi o fornltl_;re per importi superiori a
uarantamila 40.000 euro: . qua_rantamllg 40.000 euro: . .
Art. 134, co. 4, d.Igs. a ’ o ) 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di . -
. Lo 36/2023 . 1) awviso con il quale si rgr_\d_g nota la . sponsor per specifici interventi, ovvero si . Ciascun Servizio per
Sponsorizzazioni Contratti gratuiti e forme ricerca di sponsor per specifici interventi, comunica I'avvenuto ricevimer’1to di una Tempestivo quanto di propria
ce - ovvero si comunica l'avvenuto ricevimento . . - . . competenza
speciali di partenariato di una proposta di sponsorizzazione, con proposta di sponsorizzazione, con sintetica
sintetica indicazione del contenuto’del indicazione del contenuto del contratto
contratto proposto. proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo Atti e documenti relativi agli affidamenti di
di affidamento. somma urgenza a prescindere dall'importo di
In particolare: affidamento.
1) verbale di somma urgenza e In particolare:
provvedimento di affidamento; con 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di
specifica indicazione delle modalita della affidamento; con specifica indicazione delle
Art. 140, d.lgs. 36/2023 scelta e delle motivazioni che non hanno | modalita della scelta e delle motivazioni che non
Procedure di somma .Comlun'ica'to del consentito il ricorso alle procedure hanno consentito il ricorso alle procedure
urgenza e di protezione Presidente ANAC del 19 ordinarie; ordinarie; Tempestivo
civile settembre 2023 2) perizia giustificativa; 2) perizia giustificativa;
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di | 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli . .
quelli concordati tra le parti e di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da Ciascun servizio per
dedotti da prezzari ufficiali; prezzari ufficiali; quanto di propria
4) verbale di consegna dei lavori o verbale | 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di competenza
di avvio dell’esecuzione del awvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
servizio/fornitura; 5) contratto, ove stipulato.
5) contratto, ove stipulato.
Provvedimento conclusivo della procedura| Provvedimento conclusivo della procedura di
Finanza di progetto Art. 193, d.lgs. 36/2023 di valutazione della proposta del valutazione della proposta del promotore Tempestivo
Procedura di affidamento | promotore relativa alla realizzazione in | relativa alla realizzazione in concessione di lavori
concessione di lavori o servizi o servizi
Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono attenersi Tempestivo Servizi alla persona -
per la concessione di sovvenzioni, contributi, Servizio Istruzione
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. 33/2013 Criteri e modalita sussidi ed ausili finanziari e |'attribuzione di Pubblica e Cultura -
vantaggi economici di qualunque genere a Servizio Sport e tempo
persone ed enti pubblici e privati (cfr. Linee libero
Guida ANAC, delib. 468 16/6/2021).
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
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Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, .
i di i sussidi ed ausili finanziari alle imprese e T i Servizi alla persona -
Atti di concessione empestivo Servizio Istruzione

Art. 26, c. 2, d.Igs. 33/2013

comunque di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro (cfr. Linee Guida
ANAC, delib. 468 16/6/2021).

(art. 26, c. 3, d.Igs.

Pubblica e Cultura -
Servizio Sport e tempo
libero

Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

33/2013)
(da pubblicare in tabellg creando un
provvedimenti finali)
Tempestivo

(NB: e fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati
fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

(art. 26, c. 3, d.Igs.

di disagio economico-sociale degli 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.lgs. 33/2013)
Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi .
economici Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. 2) i . . .
importo del vantaggio economico corrisposto
33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
- . Tempestivo
Atti di concessione
Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.lgs. . ! . .
33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. d), d.lgs. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile .
33/2013 del relativo procedimento amministrativo Servizi alla persona -
(art. 26, c. 3, d.Igs. Servizio Istruzione
33/2013) Pubblica e Cultura -
Servizio Sport e tempo
Tempestivo libero
Art. 27,c. 1, lett. e), d.lgs. 5) modalita seguita per I'individuazione del
33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. . .
33/2013 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. . . . . .
33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di |
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari Annuale
Art. 27, c. 2, d.lgs. 33/2013 alle imprese e di attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
(art. 27, c. 2, d.Igs.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio preventivo, .
Art. 29, c. 1, d.lgs. 33/2013 nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Servizio Finanziario
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Art.5, c. 1, DPCM 26 aprile Bilancio preventivo (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. 33/2013 preventivi in formato tabellare aperto in modo - .
e DPCM 29 aprile 2016 da consentire I'esportazione, il trattamento e Servizlo Finanzlario
il riutilizzo.
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Bilancio preventivo e
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, .
Art. 29, c. 1, d.lgs. 33/2013 nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Servizio Finanziario
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Art.5, ¢. 1’2%P1C1M 26 aprile Bilancio consuntivo (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Bilanci

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. 33/2013
e DPCM 29 aprile 2016

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci

consuntivi in formato tabellare aperto in modo

da consentire I'esportazione, il trattamento e
il riutilizzo.

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio Finanziario
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Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio,
con l'integrazione delle risultanze osservate in
termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
Art. 29, c. 2, d.lgs. 33/2013 - motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del digs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di

bilancio

aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo
esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione
di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio Finanziario

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.lgs. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio patrimonio

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.Igs. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio patrimonio

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.lgs. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Segretario Comunale -
Servizio Segreteria

Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢),
d.lgs. 150/2009)

Tempestivo

Segretario Comunale -
Servizio Segreteria

Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni (art.
14, c. 4, lett. a), d.lgs. 150/2009)

Tempestivo

Segretario Comunale -
Servizio Segreteria

Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe, procedendo
all'indicazione in forma anonima dei dati
personali eventualmente presenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Segretario Comunale -
Servizio Segreteria

Relazioni degli organi di revisione

amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa
e contabile al bilancio di previsione o budget, alle
relative variazioni e al conto consuntivo o
bilancio di esercizio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizio Finanziario

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non
recepiti riguardanti |'organizzazione e |'attivita
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio Finanziario

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.Igs. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli
standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Ciascun servizio per
quanto di competenza

Class action

Art. 1, c. 2, d.lgs. 198/2009

Art. 4, c. 2, d.lgs. 198/2009

Art. 4, c. 6, d.lgs. 198/2009

Class action

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari
di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei
nei confronti delle amministrazioni e dei

! e . - - . Tempestivo
concessionari di servizio pubblico al fine di p
ripristinare il corretto svolgimento della funzione
o la corretta erogazione di un servizio
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Tempestivo

Ciascun servizio per
quanto di competenza




Servizi erogati

33/2013

Costi contabilizzati

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti,
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Art. 32, c. 2, lett. a), d.lgs. Annuale

(art. 10, c. 5, d.Igs.

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. 33/2013

e private che erogano prestazioni per conto
del servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di
attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per

ciascuna tipologia di prestazione erogata

Art. 10, c. 5, d.Igs. 33/2013
Costi contabilizzati sia finali che intermedi e il relativo andamento 33/2013) Servizio Finanziario
nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche .
Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Non rilevante per I'Ente

Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da
parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi

Ciascun servizio per

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti (da

pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla

Servizi in rete modlﬁca;tjolgdsalll%t/.ls(;co. 1del| picultati delle indagini sulla soddisfazione . 'I:l)rml':(\ete resi a'IL}r"ctgnteé anche;in '?mlmtli dtli . Tempestivo quanto di competenza
e da parte degli utenti rispetto alla qualita ruibilita, adc_cesiT_l 1 3 e tempes V'ta’ statistiche
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei Iutilizzo dei servizl in rete.
servizi in rete
Trimestrale

tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Servizio Finanziario

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti
effettuati, distinti per tipologia di lavoro,

Trimestrale

e aggregata (da

pubblicare in tabelle)

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa
sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e
ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Non rilevante per I'Ente

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi
agli acquisti di beni, servizi, prestazioni
professionali e forniture (indicatore annuale di

Annuale

tempestivita dei pagamenti)

(art. 33, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Servizio Finanziario

Trimestrale

Indicatore trimestrale di tempestivita dei
pagamenti

(art. 33, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Servizio Finanziario

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero
delle imprese creditrici

Annuale

(art. 33, c. 1, d.Igs.

Servizio Finanziario

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.Igs. 33/2013

IBAN e pagamenti informatici

Art. 5, c. 1, d.Igs. 82/2005

tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio Finanziario

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.lgs. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti pubblici, incluse le
funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le
procedure e i criteri di individuazione dei
componenti e i loro nominativi (obbligo previsto
per le amministrazioni centrali e regionali)

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Non rilevante per I'Ente

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs.
33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. 50/2016

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 29 d.Igs. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti").

Tempestivo

A titolo esemplificativo:

(art.8, c. 1, d.lgs. 33/2013)

- Programma triennale dei lavori pubblici,
nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi
art. 21 d.Igs. n 50/2016

Servizio lavori pubblici

- Documento pluriennale di pianificazione ai
sensi dell’art. 2 del d.lgs. 228/2011, (per i
Ministeri)

Non rilevante per I'Ente
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Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso Tempestivo

o completate. Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di

realizzazione delle opere pubbliche in corso o

Art. 38, c. 2, d.Igs. 33/2013

Servizio lavori pubblici

completate (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere . .
pubbliche (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
dell'economia e della finanza d'intesa con p
|'Autorita nazionale anticorruzione ) Informazioni relative ai costi unitari di
Art. 38, c. 2, d.Igs. 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in corso o Servizio lavori pubblici
completate
(art. 38, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Pianificazione e governo del territorio Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, Tempestivo
Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. piani territoriali, piani di coordinamento, piani .. L
33/2013 paesistici, strumenti urbanistici, generali e di Servizio urbanistico

attuazione, nonché le loro varianti

(art. 39, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Pianificazione e governo Documentazione relativa a ciascun
del territorio

procedimento di presentazione e approvazione
delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
(da pubblicare in tabelle) denominato vigente nonché delle proposte di
Art. 39, c. 2, d.lgs. 33/2013 trasforma;lon'e urbam;tlca di iniziativa privata o Servizio urbanistico
pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico

Tempestivo

interesse
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Informazioni ambientali che le amministrazioni Tempestivo Servizio territorio e
Informazioni ambientali detengono ai fini delle proprie attivita ambinete
istituzionali:

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria,
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti

naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e Tempestivo Servizi .
Stato dell'ambiente marine, la diversita biologica ed i suoi elementi erwnoggrntono e
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente ambinete
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le

radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo - -
S . s S A Servizio territorio e
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci N
. ) e A ambinete
nell'ambiente, che incidono o possono incidere

sugli elementi dell'ambiente

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
atto, anche di natura amministrativa, nonché le
attivita che incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

) o ) ) ) Tempestivo
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, d.lgs. 33/2013 | Misure incidenti sull'ambiente e relative

Servizio territorio e
analisi di impatto

ambinete

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i

Misure a protezione dell'ambiente e suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed
relative analisi di impatto altre analisi ed ipotesi economiche usate

nell'ambito delle stesse

Tempestivo
Servizio territorio e
ambinete

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)




Relazioni sull'attuazione della legislazione
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Tempestivo

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione
ambientale

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio territorio e
ambinete

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il
paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale,
per quanto influenzabili dallo stato degli
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio territorio e
ambinete

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal

Tempestivo

Ministero dell'Ambiente e della tutela del
territorio

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Servizio territorio e
ambinete

Strutture sanitarie
private accreditate

Strutture sanitarie private accreditate

Art. 41, c. 4, d.Igs. 33/2013

Elenco delle strutture sanitarie private
accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4, d.Igs.
33/2013)

Servizi alla personal

(da pubblicare in tabelle)

Annuale

Accordi intercorsi con le strutture private
accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs.
33/2013)

Servizi alla personal

Interventi straordinari e
di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano
deroghe alla legislazione vigente, con
I'indicazione espressa delle norme di legge
eventualmente derogate e dei motivi della
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Tutti i servizi per quanto

di competenza

Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati per
I'esercizio dei poteri di adozione dei

Tempestivo

provvedimenti straordinari

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Tutti i servizi per quanto

di competenza

Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

Costo previsto degli interventi e costo effettivo

Tempestivo

sostenuto dall'amministrazione

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Tutti i servizi per quanto
di competenza

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs.
33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della
corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,
comma 2-bis della

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Annuale

Segretario Comunale -
Servizio Segreteria

Art. 1, c. 8, 1.n.190/2012, Art.
43,c. 1,d.Igs. 33/2013

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza

Tempestivo

Regolamenti per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell'illegalita

Regolamenti per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita (laddove
adottati)

Tempestivo

Segretario Comunale -
Servizio Segreteria

Art.1,c. 14, 1. n. 190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della

Relazione del responsabile della prevenzione
della corruzione recante i risultati dell’attivita
svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)

Annuale

Segretario Comunale -
Servizio Segreteria

Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012

di adeguamento a tali provvedimenti

trasparenza
(exart.1,c. 14, L. n.
190/2012)
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti Provvedimenti ad_ottati dal! ANAC ed atl'i_di . .
adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo

vigilanza e controllo nell'anticorruzione

Segretario Comunale -

Servizio Segreteria
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- . _— Atti di accertamento delle violazioni delle .
Art. 18, c. 5, d.lgs. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni disposizioni di cui al d.lgs. 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita per
S C . |'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
Accesso civico "semplice"concernente dati, o S ] . .
Art. 5, c. 1, d.lgs. 33/2013 / d L inf S i recapiti telefonici e delle caselle di posta T . Tutti i servizi per quanto
ATt 2, c. 9-bis, 1. 241/90 ocumenti e informazioni soggetti a | ica istituzional del titolare del empestivo di
re.2, , L . ! elettronica istituzionale e nome del titolare de i competenza
pubblicazione obbligatoria s L AR
potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
Nomi Uffici competenti cui e presentata la
Accesso civico "generalizato” concernente richiesta di accesso civico, nonché modalita per
Art. 5, c. 2, d.lgs. 33/2013 co '8 . . |'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivo Segretario Comunale
dati e documenti ulteriori o . ]
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Linee guida Anac FOIA (del. . . . generalizzato) con indicazione dell’oggetto e Tutti i servizi per quanto
1309/2016) Registro degli accessi della data della richiesta nonché del relativo Semestrale di competenza
esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
relative banche dati in possesso delle
. amministrazioni, da pubblicare anche tramite
Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle banche | link al Repertorio nazionale dei dati territoriali . L )
modificato dall’art. 43 del dati dt it) al catal dei dati della PA Tempestivo Servizio informatico
d.lgs. 179/16 a (www.rndt.gov.it), a catalogo dei dati della PA e
delle banche dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
AGID
Accessibilita e Catalogo . o .
Altri contenuti dei dati, metadati e fRegtilérg_fenh che dlslcmlmano I't_elserCI_lz_lo dzlla
banche dati Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. . acolta di accesso telematico e il riutilizzo dei - .
'82/2005 Regolamenti dati, fatti salvi | dati presenti in Anagrafe Annuale Servizio informatico
tributaria
Obiettivi di accessibilita Annuale
(exart.9,c.7,DLn.
Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli 179/2012)
Art. g'ﬁ‘; 7,DLn. 1(17,2/20,12, strumenti informatici per I'anno corrente (entro
convertito con modificazioni il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione Servizio informatico
dalla L. 17 dicembre 2012, n. g el "
221 (da pubblicare secondo le indicazioni del "piano per I'utilizzo del telelavoro” nella
contenute nella circolare dell'Agenzia per propria organizzazione
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. 33/2013 Dati ulteriori
Art.1,c. 9, lett. f), I. n.
190/2012
Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
) . L o pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo Tutti i servizi per guanto
Altri contenuti Dati ulteriori (NB: nel caso di pubblicazione didatinon | i pybblicare ai sensi della normativa vigente e perq

previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.
33/2013)

che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate

di competenza




COMUNE DI ORIO LITTA

PROVINCIA DI LODI
Piazza Aldo Moro, 2 - 26863 — Orio Litta (Lo)

Allegato delibera G.C. n. 37 del 16 MAGGIO 2014

Patto di integrita in materia di contratti pubblici comunali

Art. 1. Finalita

Il presente Patto d’integrita stabilisce la reciproca e formale obbligazione, tra I’Amministrazione di
Orio Litta e gli operatori economici, di improntare i propri comportamenti ai principi di lealta,
trasparenza e correttezza.

Per i consorzi ordinari o raggruppamenti temporanei 1’obbligo riguarda tutti i consorziati o
partecipanti al raggruppamento o consorzio.

11 Patto di integrita costituira parte integrante di qualsiasi contratto assegnato dalla Amministrazione
aggiudicatrice a seguito della procedura di affidamento.

Art. 2. Obblighi dell’operatore economico

L’operatore economico, per partecipare alla procedura:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dichiara di non aver influenzato il procedimento amministrativo diretto a stabilire il
contenuto del bando, o di altro atto equipollente, al fine di condizionare le modalita di scelta
del contraente da parte dell’Amministrazione aggiudicatrice e di non aver corrisposto ne’
promesso di corrispondere ad alcuno - direttamente o tramite terzi, ivi compresi i soggetti
collegati o controllati, somme di denaro, regali o altra utilita finalizzate a facilitare
I’aggiudicazione e/o gestione del contratto;

Si obbliga a non ricorrere ad alcuna mediazione o altra opera di terzi finalizzata
all’aggiudicazione e/o gestione del contratto;

Assicura di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento ( formale e/o sostanziale
) con altri concorrenti e che non si e’ accordato e non si accordera con altri partecipanti alla
procedura, e assicura, con riferimento alla specifica procedura di affidamento, di non avere
in corso ne’ di avere praticato intese e/o pratiche restrittive della concorrenza e del mercato
vietate ai sensi della vigente normativa;

Si impegna a segnalare al Responsabile della Prevenzione della Corruzione
dell’Amministrazione aggiudicatrice, qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o
distorsione nella fasi di svolgimento della procedura o durante I’esecuzione del contratto, da
parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla
procedura, comprese illecite richieste o pretese dei dipendenti dell’ Amministrazione stessa;
Si obbliga ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto
di integrita e degli obblighi in esso contenuti e a vigilare affinche gli impegni sopra indicati
siano osservati da tutti 1 collaboratori e dipendenti nell’esercizio dei compiti loro assegnati;
Assicura di collaborare con le forze di polizia, denunciando ogni tentativo di estorsione,
intimidazione o condizionamento di natura criminale ( richieste di tangenti, pressioni per
indirizzare 1’assunzione di personale o 1’affidamento di subappalti a determinate imprese,
danneggiamenti furti di beni personali o in cantiere;



7) Si obbliga, altresi, a inserire identiche clausole di integrita e - anti corruzione nei contratti di
subappalto di cui al precedente paragrafo, ed e’ consapevole che, in caso contrario, le
eventuali autorizzazioni non saranno concesse.

Nel contratto di appalto devono essere inserite le clausole del Patto di integrita: infatti nelle fasi
successive all’aggiudicazione, gli obblighi si intendono riferiti all’aggiudicatario, il quale, a sua
volta, avra I’onere di pretenderne il rispetto anche dai propri subcontraenti.

Art. 3 . Obblighi dell’Amministrazione aggiudicatrice.

L’ Amministrazione aggiudicatrice si obbliga a rispettare i principi di lealta, trasparenza e
correttezza e a attivare i procedimenti disciplinari nei confronti del personale a vario titolo
intervenuto nel procedimento di affidamento e nell’esecuzione del contratto in caso di
violazione di detti principi e, in particolare, qualora riscontri la violazione dei contenuti dell’art.
4. “Regali, compensi e altre utilita”, contenuti dell’art. 6 “ Comunicazione degli interessi
finanziari e conflitti d’interesse”, dell’art. 7 “ Obbligo di astensione “, dell’art. 8 “ Prevenzione
della Corruzione “, dell’art. 13 “ Disposizioni particolari per i dirigenti” e dell’art. 14 “ Contratti
e altri atti negoziali” del D.P.R. 16/04/2013, nr. 62, Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici.

In particolare I’ Amministrazione aggiudicatrice assume 1’espresso impegno anticorruzione di
non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o
beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del
contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione.

L’ Amministrazione aggiudicatrice e’ obbligata a rendere pubblici 1 dati piu rilevanti riguardanti
I’aggiudicazione, in base alla normativa in materia di trasparenza.

Art. 4 . Violazione del Patto di integrita

La violazione del Patto di integrita ¢ dichiarata in esito ad un procedimento di verifica in cui
venga garantito adeguato contradditorio con I’operatore economico interessato;

La violazione da parte dell’operatore economico, sia in veste di concorrente che di
aggiudicatario, di uno degli impegni previsti suo carico dall’articolo 2, pud comportare, secondo
la gravita della violazione accertata e la fase in cui la violazione e’ accertata:

a) L’esclusione della procedura di affidamento;

b) La risoluzione di diritto del contratto;

L’ Amministrazione aggiudicatrice pu0d non avvalersi della risoluzione del contratto qualora la
ritenga pregiudizievole agli interessi pubblici, quali indicati dall’art. 121, comma 2, D.Lgs. nr.
104/2010; ¢ fatto salvo in ogni caso I’eventuale diritto al risarcimento del danno;

Art. 5. Efficacia del patto di integrita

11 Patto di Integrita e le sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del
contratto assegnato a seguito della procedura di affidamenti.

Il contenuto del presente documento puo essere integrato dagli eventuali Protocolli di legalita
sottoscritti dal Comune di Orio Litta.



