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1 - PREMESSA METODOLOGICA

A seguito dell’entrata in vigore dell'articolo 6 del D.L. 80/2021 convertito, con modificazioni, dalla
L. 113/2021, le Pubbliche Amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti, con esclusione delle
scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, sono tenute ad adottare, in via ordinaria
entro il 31 gennaio di ogni anno, salvo proroghe dei termini di approvazione del bilancio di
previsione, il Piano integrato di attivita e organizzazione. Lo stesso contiene, tra |'altro, gli strumenti
e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e dell’organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo
i contenuti definiti dal D.M. 30.06.2022 n. 132. Ai sensi del DPR 81/2022, sono pertanto soppressi,
in quanto assorbiti nell’apposita sezione del PIAO, anche gli adempimenti inerenti al PTPCT.

La presente sottosezione e stata predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, con il coinvolgimento attivo dei Responsabili di Area dell’Ente nell’ottica di una
pianificazione integrata sulla base degli obiettivi strategici in materia, finalizzati a favorire la
creazione di valore pubblico, anche con obiettivi di trasparenza, nonché utilizzando quale punto di
partenza gli esiti del monitoraggio del piano dell’anno precedente, secondo una logica di
miglioramento progressivo.

Per il Comune di Muggio, il ruolo di Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza € ricoperto dalla Dott.ssa Giovanna Italiano, Segretario Comunale, giusto decreto
sindacale prot. n. 33979 del 09.12.2021. La stessa ricopre anche la figura del Responsabile Anagrafe
Unica della Stazione Appaltante (RASA), giusto sindacale prot. n. 33980 del 09.12.2021 e di
Responsabile per la Transizione digitale, giusto decreto sindacale prot. n. 33184 del 22.12.2023.

Dai risultati del monitoraggio delle misure relative all’anno precedente non sono emerse particolari
necessita di adeguamento e I'impianto di base viene pressoché riproposto anche per il triennio
2025/2027.

La valutazione del rischio sui processi e stata effettuata anche nell’ottica di costante presidio delle
aree di attivita svolte dall’Ente ed esposte al riciclaggio, ai sensi dell’articolo 10 del D.Lgs. 231/2007.
Sono contenuti nella presente sottosezione gli elementi essenziali indicati nel Piano Nazionale
Anticorruzione 2022 (per brevita PNA 2022) e nei successivi aggiornamenti intervenuti nonché negli
atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della L. 190/2012 e del D.Lgs. 33/2013 e
ss.mm.ii..

La presente sottosezione, sulla base delle indicazioni del PNA di cui sopra, contiene:

° la valutazione di impatto del contesto esterno, in cui sono evidenziate le caratteristiche
strutturali e congiunturali dell’lambiente culturale, sociale ed economico nel quale I'ente
opera e i suoi possibili riflessi sul verificarsi di fenomeni corruttivi;

° la valutazione di impatto del contesto interno con riferimento all’esposizione al rischio
corruttivo, a seguito dell’analisi della struttura organizzativa dell’Ente, effettuata in
collaborazione con i responsabili delle altre sezioni del PIAO, della verifica dei contenziosi in
essere, dei procedimenti disciplinari attivati nell’lanno 2024, delle criticita emerse a seguito
degli esiti del monitoraggio sul piano dell’anno precedente e dei controlli interni di regolarita
contabile e amministrativa;



° i processi mappati, tenendo conto anche dello stato di digitalizzazione degli stessi, processi
utilizzati quale base per individuare le criticita che possono esporre 'amministrazione a rischi
corruttivi;

° I'identificazione e la valutazione dei rischi corruttivi, in funzione della programmazione da
parte dell’ente delle misure generali previste dalla L. 190/2012 e di quelle specifiche per con
tenere i rischi corruttivi individuati;

° la progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio, privilegiando
I'adozione di misure di semplificazione, efficacia, efficienza ed economicita dell’azione
amministrativa;

° la previsione del monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazione delle misure;

° la programmazione dell’attuazione della trasparenza e il monitoraggio delle misure
organizzative per garantire I'accesso civico semplice e generalizzato, ai sensi del D.Lgs.
33/2013 e ss.mm.ii..

Le misure previste nella presente sezione del PIAO sono state progettate in un’ottica di graduale
integrazione delle stesse con le altre sezioni, di semplificazione e di non aggravio burocratico, di
ottimizzazione e maggiore razionalizzazione dell’organizzazione e dell’attivita dell’Ente per il
perseguimento dei propri fini istituzionali secondo i principi di imparzialita, etica, efficacia, efficienza
ed economicita dell’azione amministrativa.

I Comune di Muggio ha approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il
triennio 2024/2026 con deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 30.01.2024. Lo stesso é stato
pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente, alla Pagina
Disposizioni Generali /Atti Generali. La sottosezione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO
2024/2026 e pubblicata nella pagina Atri contenuti/Prevenzione della corruzione.

In data 17 dicembre 2024 e stato pubblicato sul sito istituzionale del Comune I'avviso pubblico di
consultazione per I'aggiornamento della sezione Rischi corruttivi e trasparenza, con invito a tutti i
soggetti interessati a far pervenire contributi ed osservazioni entro il 10 gennaio 2025. Nessuna
comunicazione & pervenuta all’Ente.

2 — OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

L’Autorita Nazionale Anticorruzione prescrive a tutte le Amministrazioni Pubbliche la necessita di
assicurare l'integrazione del ciclo della performance con gli strumenti ed i processi relativi alla
qualita dei servizi, alla trasparenza, all’'integrita e in generale alla prevenzione della corruzione,
rafforzando la sinergia tra performance e misure di prevenzione della corruzione secondo una logica
di integrazione.

In particolare, il collegamento tra performance e prevenzione della corruzione prevede
I'inserimento nel precedente Piano della performance — ora integrato nel Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione - delle misure realizzate per ['attuazione della Legge 190/2012 nella
programmazione strategica, operativa e gestionale, definita in via generale nel Piano della
Performance.



Al fine della costruzione di un sistema di prevenzione della corruzione concreto ed efficace, sono
state tracciate le seguenti finalita generali:

° ridurre le opportunita di manifestazione di casi di corruzione
° aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione

o creare un contesto culturale sfavorevole alla corruzione

° diffondere la cultura dell’integrita

Gli obiettivi che questo Ente si pone, funzionali alle strategie di valore pubblico/performance, oltre
che rispondenti alle suddette finalita generali, sono:

° potenziamento delle misure di prevenzione e di trasparenza in relazione alle procedure di
gestione dei fondi PNRR

° promozione di maggiori livelli di trasparenza

° miglioramento dell'informatizzazione dei flussi per alimentare la pubblicazione dei dati in
Amministrazione Trasparente

° proseguimento di attivita formativa generale e specifica

° implementazione, revisione e sviluppo di regolamentazione interna

° valorizzazione dell’istituto dell’accesso civico

° potenziamento del sistema dei controlli

° sviluppo del collegamento con il ciclo della Performance secondo una logica di effettiva
integrazione

° coordinamento della strategia di prevenzione della corruzione con la strategia di

prevenzione del riciclaggio

Al fine di rendere evidenti ed espliciti i collegamenti tra le misure di prevenzione della corruzione,
gli obblighi di trasparenza e gli obiettivi di performance, sono stati individuati nella dimensione della
performance due specifici obiettivi all'interno dell’ambito anticorruzione e trasparenza (Obj 1 —
Integrita e trasparenza dell’azione amministrativa; Obj 5 — La formazione diffusa) che contengono
gli indicatori specifici di misurazione e valutazione. Tali obiettivi sono meglio declinati nel piano
performance, che costituisce specifica sottosezione al PIAO.

3 - VALUTAZIONE DI IMPATTO DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

L’analisi del contesto esterno e interno nella logica del PIAO, quale strumento unitario e integrato,
e presupposto dell'intero processo di pianificazione, utile a guidare sia nella scelta delle strategie
capaci di produrre valore pubblico, sia nella predisposizione delle diverse sottosezioni del PIAO,
costituendo patrimonio comune di tutte le sezioni. Pertanto, con riferimento all’analisi generale
della situazione economica locale e alle caratteristiche e all’lambiente in cui questo Ente opera, si
rinvia alla prima sezione rubricata “Scheda Anagrafica del’Amministrazione”.

Tuttavia, per una mirata, consapevole e ben calibrata individuazione delle misure di prevenzione
della corruzione e del riciclaggio adatte a questo Ente & stato necessario effettuare un’analisi di
contesto specifica per le finalita della sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, utile a



individuare elementi significativi e rispondenti alle esigenze della gestione del rischio corruttivo,
costituendo tale analisi la prima fase del processo di gestione del rischio.

Pertanto per la pianificazione della presente sottosezione sono stati esaminati gli elementi esterni
ed interni all’Ente, rilevanti per tali finalita esaminando i risultati della valutazione del rischio di
corruzione secondo la metodologia adottata dall’Ente.

Sono dunque state preventivamente acquisite le informazioni necessarie ad identificare il rischio
corruttivo, sia in relazione alle caratteristiche dell’ambiente in cui I'Ente opera (contesto esterno),
sia alla propria organizzazione (contesto interno) con un’analisi delle criticita.

3.1 - Contesto esterno

L’analisi del contesto esterno, che va ad integrare quanto illustrato nella prima sezione del PIAO,
mira ad inquadrare le caratteristiche culturali, sociali ed economiche del territorio nel cui ambito
I'Ente esplica le proprie funzioni. Cio consente di comprendere le dinamiche relazionali che in esso
si sviluppano e le influenze (o pressioni) a cui I'Ente puo essere sottoposto da parte dei vari portatori
di interessi operanti sul territorio. In tal modo & possibile elaborare una strategia di gestione del
rischio calibrata su specifiche variabili ambientali e, quindi, potenzialmente piu efficace.

Sono state analizzate sia le principali dinamiche territoriali e settoriali, sia le influenze o pressioni di
interessi esterni a cui 'Ente potrebbe essere sottoposto, con l'interpretazione dei dati e fattori
esaminati ai fini della rilevazione del rischio corruttivo.

Anche gli obblighi normativi e gli adempimenti contrattuali incidono sulla valutazione del rischio,
poiché laddove un processo e disciplinato interamente o in buona parte da norme di legge,
disposizioni regolamentari o contrattuali (se chiare e di non eccessivo impatto), minore € il rischio
di corruzione. Al contrario I'eccessiva normazione, se non coordinata e di difficile interpretazione,
contribuisce ad aumentare il livello del rischio di corruzione con la necessita di intervenire nel
trattamento con misure adeguate.

Del tutto particolare la normativa di emergenza che, al fine di rispondere prontamente alle istanze
anche economiche dovute alla crisi, ha introdotto disposizioni di semplificazione e derogatorie a
guelle vigenti. Se da un lato queste sono state ritenute indispensabili per far fronte alla crisi, i relativi
processi, con particolare riferimento a quelli inclusi nelle aree maggiormente a rischio, hanno
meritato attenzione e un trattamento adeguato a non vanificare, con pesanti adempimenti, i
benefici effetti che le norme hanno previsto di raggiungere, introducendo misure finalizzate alla
riduzione del rischio di favorire interessi particolari a discapito dell’interesse generale, ma nello
stesso tempo sostenibili dal punto di vista procedimentale. Cido con riferimento ai processi
riguardanti I’erogazione di benefici e agevolazioni notevolmente aumentate di numero ma anche
riguardo agli affidamenti, all'innalzamento delle soglie degli appalti per le procedure negoziate e in
particolare per gli affidamenti diretti.

In particolare con riferimento ai processi relativi alla gestione delle risorse di cui alle norme del
PNRR e di fondi strutturali (Regolamento Europeo) nonché alle disposizioni attuative emanate dai
vari Ministeri, titolari per bando, essendo il Comune risultato destinatario di ingenti importi per
investimenti e quindi tenuto, in qualita di soggetto attuatore, alla realizzazione degli stessi, risulta



prioritario effettuare congiuntamente e in modo integrato con i relativi Responsabili di Area una
preventiva analisi delle procedure, individuando i necessari accorgimenti, sia a presidio dell’integrita
sia a presidio delle performance legate al rispetto dei tempi e di raggiungimento dei risultati. A tal
fine la Giunta Comunale con deliberazione n. 148 del 27.12.2022, ha approvato le misure
organizzative finalizzate ad assicurare la sana gestione, il monitoraggio e la rendicontazione dei
progetti PNRR nonché istituito un team per il monitoraggio in itinere.

Altro fattore da prendere in considerazione, € |'attuale legislazione nazionale derogatoria del codice
dei contratti, strettamente correlata alle esigenze di semplificazione e di riduzione degli oneri
burocratici per I'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, che potrebbe influire
sull’organizzazione comunale, in particolare nelle Aree che si occupano di acquisizione di lavori beni
e servizi.

Si @ inoltre fatto riferimento alla Relazione sull'attivita svolta e sui risultati conseguiti dalla Direzione
investigativa antimafia (DIA), contenuta nella Relazione semestrale al Parlamento, | semestre 2023,
pubblicata sul Sito della Direzione Investigativa Antimafia.

Essa presenta le risultanze investigative in Lombardia e fa luce sulle connessioni tra soggetti estranei
a contesti criminali che costituirebbero il cosiddetto “capitale sociale” e ambienti criminali mafiosi,
con particolare focus sui gruppi di criminalita organizzata riferibili alla ‘ndrangheta.

Nella suddetta relazione si evidenzia peraltro che “Per quanto attiene invece le matrici criminali di
estrazione siciliana e campana, pur non disponendo, contrariamente alla ‘ndrangheta, di specifiche
pronunce giudiziarie che ne attestino il radicamento, non si esclude la presenza in specifiche aree
territoriali di proiezioni anche significative di cosa nostra e camorra”.

Detta Relazione riferisce di un altro indicatore della pressione criminale dato dal numero di beni
confiscati alla mafia al 30 giugno 2023 che attesta la Lombardia in una posizione rilevante nella
classifica nazionale con il quinto posto per numero di immobili confiscati sia nella gestione della
citata agenzia, sia destinati.

A tale proposito, il Comune di Muggio all'interno del proprio sito istituzionale nella sezione
Amministrazione Trasparente/Beni Immobili e Gestione Patrimonio, ha creato una pagina dedicata
ai beni immobili confiscati alla criminalita, nella quale viene pubblicato I'elenco delle unita
immobiliari confiscate e trasferite al patrimonio comunale.

L'ultimo aggiornamento risale all’annualita 2023, in considerazione della riconsegna del bene in
guestione all’Agenzia nazionale per I'amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e
confiscati alla criminalita organizzata (ANBSC).

Per completezza d’informazione, la pagina é raggiungibile al seguente indirizzo:

https://muggio.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-g/-
/papca/display/80978767?p p state=pop up

Altro indicatore di contaminazione dell’economia legale e infine costituito dal numero di
segnalazioni di operazioni sospette da parte di Istituti di Credito, intermediari finanziari,
professionisti, revisori e in genere di tutta la platea dei soggetti obbligati dalla normativa
antiriciclaggio che fa della Lombardia una regione ad alto rischio.



3.2 - Contesto interno

Tra gli elementi rilevanti che possono influenzare la capacita di raggiungere gli obiettivi rientrano
senz’altro i fattori riguardanti il contesto interno in cui si opera, quali il modello organizzativo, le
dimensioni e la complessita della struttura organizzativa, gli enti su cui I'organizzazione esercita il
controllo, gli obblighi e gli adempimenti di legge, normativi, contrattuali e professionali, la
complessita delle attivita e delle operazioni svolte dall’organizzazione.

Anche in questo caso, nella logica del PIAO, quale strumento unitario e integrato, I'analisi del
contesto interno costituisce patrimonio unico di conoscenza, utile per la progettazione di tutte le
sezioni e presupposto dell’intero processo di pianificazione per guidare nella scelta delle strategie
capaci di produrre valore pubblico.

Pertanto, con riferimento all’analisi generale della struttura organizzativa, si rinvia alla prima
sezione del PIAO.

Nell’analisi di tali dati e dei fattori si registra I'avvio di Next Generation EU che ha posto nuove sfide
anche per il Comune di Muggio.

Nello specifico I'Ente si & aggiudicato ingenti risorse per realizzare investimenti in tempi brevi che
richiedono, a organizzazione invariata, I'applicazione della normativa derogatoria per velocizzare i
passaggi necessari atti a consentire la realizzazione delle opere inerenti nei tempi previsti.

Tali risorse potrebbero attrarre la criminalita organizzata con la partecipazione agli appalti e con
operazioni di riciclaggio di denaro procurato in ambienti criminali e con pressione sugli operatori
partecipanti.

Sul sito istituzionale dell’Ente € disponibile una pagina dedicata ai progetti finanziati/finanziabili con
risorse PNRR: https://www.comune.muggio.mb.it/it/page/76347 .

Nell’ambito di tale analisi si € tenuto conto anche della tecnologia in uso all'Ente.

E’ stato fatto il punto sullo stato dell’arte delle dotazioni informatiche del Comune non solo dal
punto di vista della sicurezza ma anche quale valido supporto per lo sviluppo dei sistemi digitali
dando una forte spinta agli investimenti in questo campo soprattutto in vista dell’attuazione del
PNRR e della transizione digitale.

Anche nell’ottica di una maggiore trasparenza e un minore rischio di corruzione intesa in senso lato
e stato dato forte impulso alla completa digitalizzazione e semplificazione dei processi dell’Ente ed
all'implementazione degli applicativi presenti.

Sempre nell’ottica di una maggiore trasparenza dei contratti pubblici, di seguito si riportano in
versione aggregata le procedure di scelta del contraente effettuate dalle diverse Aree dell’Ente nel
corso dell’anno 2024 distinte per tipologia normate dal vigente D.Lgs. 36/2023.

Tab. 1 —Tabella tipologie procedure appalti ai sensi del D.Lgs. 36/2023.



CONTESTO INTERNO: PROCEDURE APPALTI ENTE

ANNO 2024

Procedura
esperita tramite
Stazione Unica

Tipologia procedura Riferimento normativo Appalti (SUA) Numerf)
Provincia MB appalti
Si No
. Articolo 50 del D.Lgs.
PROCEDURE SOTTO SOGLIA: 36/2023
Affidamento diretto affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 Euro, Articolo 50, comma 1,
anche senza consultazione di piu operatori economici lettera a) del D.Lgs. X 14
36/2023
Affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura|  Articolo 50, comma 1,
e lattivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza lettera b) del D.Lgs. X 187
consultazione di pit operatori economici 36/2023
Procedura negoziata senza bando, previa consultazione di almeno cinque operatori )
- ; DA L ) N : .| Articolo 50, comma 1,
economici, ove esistenti, individuati in base a indagini di mercato o tramite elenchi di
- o : o - . S lettera c) del D.Lgs. 0
operatori economici, per i lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a 1 36/2023
milione di euro
Procedura negoziata senza bando, previa consultazione di almeno dieci operatori )
" ; S . ; . ; .| Articolo 50, comma 1,
economici, ove esistenti, individuati in base a indagini di mercato o tramite elenchi di letiera d) del D.Lgs 0
operatori economici, per lavori di importo pari o superiore a 1 milione di euro e fino alle LS
e 36/2023
soglie di cui allarticolo 14
Procedura negoziata senza bando, previa consultazione di almeno cinque operatori
economici, ove esistenti, individuati in base ad indagini di mercato o tramite elenchi di Articolo 50, comma 1,
operatori economici, per laffidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di lettera e) del D.Lgs. 0
ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo pari o superiore a 140.000 36/2023
euro e fino alle soglie di cui allarticolo 14
Articolo 71 del D.Lgs.
PROCEDURA APERTA 36/2023 0
Articolo 72 del D.Lgs.
PROCEDURA RISTRETTA 36/2023 0
PROCEDURA COMPETITIVA CON NEGOZIAZIONE Articolo 73 del D.Lgs. 0
36/2023
Articolo 74 del D.Lgs.
DIALOGO COMPETITIVO 36/2023 0
, Articolo 75 del D.Lgs.
PARTENARIATO PER L'INNOVAZIONE 36/2023 0
PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DEL BANDO A”'°°";g gggD.Lgs. 0
, Articolo 7 del D.Lgs.
AFFIDAMENTO DIRETTO A SOCIETA' IN HOUSE 36/2023 - D. Lgs. 201/2022 1
AFFIDAMENTO TRAMITE CONCESSIONARV SOCIETA’ / LOTTIZZANTV IMPRESE -
DIVENUTE SOGGETTIAPPALTANTI IN SEGUITO A SPECIFICI ACCORDIE/O Normativa varia di settore 0
CONVENZIONICON L'ENTE
Articolo 59 del D.Lgs.
ACCORDO QUADRO 36/2023 X 6
AFFIDAMENTO MEDIANTE FINANZA DI PROGETTO A”'°°'°316?230d§ D.Lgs. 0




Nell’analisi del contesto interno, ai fini dell’individuazione dei possibili rischi, sono stati inoltre
esaminati i dati relativi al contenzioso dell'Ente nonché i procedimenti disciplinari.

Nell’analisi del contesto interno sono stati infine presi in esame gli esiti del monitoraggio delle
misure relative all’anno precedente e le criticita riscontrate nell’ambito dei controlli interni
successivi.

3.3 - Valutazione di impatto del contesto esterno ed interno

Dalle risultanze dell’analisi del contesto, sia esterno che interno nonché dagli esiti del monitoraggio
delle misure relative all’anno precedente emerge che nell’adempimento dei compiti e delle funzioni
dell’lEnte non risulta si siano verificati eventi corruttivi, non sono pervenute segnalazioni di
whistleblowing né segnalazioni di violazione del codice di comportamento.
Le informazioni acquisite offrono altresi la possibilita di individuare alcune variabili in grado di
influire sui fattori abilitanti del rischio di corruzione e che possono essere raggruppate nelle seguenti
condizioni:

e andamento demografico in crescita;

e vivacita del tessuto economico;

e presenza di associazioni culturali e del terzo settore;

e esternalizzazione di servizi pubblici e partecipazioni societarie;

e numero di profili tecnici nella struttura organizzativa dell’Ente in continua variazione;

e numero elevato, per quantita ed ammontare, di procedure di affidamento diretto sotto

soglia rispetto al valore complessivo dei contratti;
e discreto livello di informatizzazione dei servizi.

4 - MAPPATURA DEI PROCESSI

Parte fondamentale dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali relativi
alla struttura ed alla dimensione organizzativa, & la mappatura dei processi.

Una buona programmazione delle misure di prevenzione della corruzione all’interno del PIAO
richiede che si lavori per una mappatura dei processi integrata al fine di far confluire obiettivi di
performance, misure di prevenzione della corruzione e programmazione delle risorse umane e
finanziarie necessarie per la loro realizzazione.

Una compiuta analisi dei processi consente infatti di identificare i punti piu vulnerabili e, dunque, i
rischi di corruzione che si generano attraverso le attivita svolte dell’Amministrazione.

Il Comune di Muggio ha provveduto alla mappatura dei processi in sede di predisposizione dei PTPCT
degli anni precedenti, revisionati annualmente, da cui sono stati enucleati i possibili rischi ai fini
della prevenzione della corruzione e in parte anche nell’ottica di una buona gestione.

Si intende lavorare verso una progressiva e totale integrazione delle finalita a cui sono sottesi i
processi nella logica e multi finalita del PIAO. In tal senso si € gia iniziato un percorso di integrazone
tra gli obiettivi di performance e le misure di prevenzione della corruzione, trasparenza e
antiriciclaggio.
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| possibili eventi corruttivi sono stati identificati attraverso la ricerca, I'individuazione e la descrizione
dei comportamenti illeciti che possono manifestarsi nei diversi processi organizzativi. L’evento di
corruzione presuppone che i comportamenti:

. siano messi in atto consapevolmente da un soggetto interno all’Amministrazione;
° comportino un uso distorto delle risorse, delle regole e dei procedimenti del Comune;
° siano finalizzati a favorire gli interessi privati a discapito degli interessi pubblici.

| processi mappati sono stati organizzati in n. 12 aree di rischio secondo la tabella che segue, in
coerenza con le normative e con le deliberazioni ANAC in materia di PNA.

Tabella 2 - Aree a rischio di corruzione del Comune di Muggio

Aree a rischio di corruzione

N. Descrizione

1 | Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

2 | Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto

ed immediato per il destinatario

Acquisizione e gestione del personale

9 Gestione dei rifiuti

10 | Governo del territorio

12 | Gestione appalti finanziati con fondi PNRR ai sensi del D.L. 77/2021

Ciascuna area di rischio costituisce un item che aggrega al suo interno i processi organizzativi affini
per materia e i relativi ambiti di responsabilita. Detta mappatura rappresenta il necessario
presupposto per la valutazione del rischio di eventi corruttivi.

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente descritti
(mediante l'indicazione dell’input, delle attivita costitutive il processo, e dell’output finale) e, infine,
e stato indicato il soggetto responsabile del processo stesso.

Seppur la mappatura di cui all’allegato, secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio
della “gradualita” (PNA 2019) appaia comprensiva di tutti i processi riferibili all’Ente, nel corso
dell’esercizio si procedera ad un ulteriore momento di confronto con i Responsabili di Area per
valutare eventuali ulteriori processi e/o per il completamento degli stessi, ovvero un maggior
dettaglio nell’analisi dei processi
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5 - IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI CORRUTTIVI POTENZIALI E CONCRETI

5.1 - Raccolta ed elaborazione di informazioni e individuazione del rischio. Note metodologiche

Le informazioni e i dati raccolti a seguito dell’analisi del contesto esterno e del contesto interno
all’Ente hanno consentito di identificare i probabili rischi stabilendo priorita di trattamento
mediante la progettazione di apposite misure.

La valutazione dei rischi, intesa come “misurazione dell’incidenza di un potenziale evento sul
conseguimento degli obiettivi dell’amministrazione” ha incluso tutti gli eventi rischiosi che, anche
solo ipoteticamente, potrebbero verificarsi e la stessa € stata svolta in stretto coordinamento con
i Responsabili di Area che sono poi i destinatari responsabili delle relative misure di trattamento.

Nella rivalutazione annuale del rischio si sono considerati in particolare, per la stesuradella

presente Sottosezione, nell’ambito dell’area contratti pubblici e con riferimento all’analisi

del contesto esterno:

e irischiderivanti dall’attrattivita delle ingenti somme destinate anche ed in particolare ad appalti
PNRR, con individuazione di misure di potenziamento della trasparenza;

e i rischi derivanti da attivita di riciclaggio di proventi illeciti da veicolare attraverso la
partecipazione agli appalti, con individuazione di misure relative a:

e presidi organizzativi atti a riconoscere tali tentativi anche mediante iniziative formative;
e per appalti PNRR individuazione del titolare effettivo e dichiarazione di assenza di conflitto di
interessi del medesimo con eventuale segnalazione in caso di acclarata reticenza;

del contesto interno:

e | rischi derivanti dalla complessa organizzazione per I'attuazione degli interventi PNRR che
vede coinvolti in alcuni casi, oltre agli uffici interni, enti terzi che fungono da stazione
appaltante con individuazione di misure relative a controlli con rendicontazione sulle fasi di
attuazione e misure di trasparenza.

Inoltre sono stati presi in considerazione gli elementi di consuetudine esaminati quali contenziosi,
segnalazioni, procedimenti disciplinari, articoli di stampa, esiti emersi dal monitoraggio delle
misure di prevenzione contenute nella sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza al PIAO
2024/2026.

E’ stata inoltre effettuata un'autoanalisi con i Responsabili di Area (esame processi e procedure,
prassi ed azioni umane, errori involontari, comportamenti organizzativi).

5.2 - Analisi e valutazione dei rischi di corruzione

La valutazione del rischio € la macro fase del processo di gestione in cui il rischio stesso € identificato,
analizzato e confrontato con altri rischi, al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili
misure organizzative correttive e preventive (trattamento del rischio).

La valutazione del rischio si realizza attraverso I'analisi dell'impatto dell’eventuale fenomeno
corruttivo sui singoli processi svolti nell’lEnte. Essa si svolge nelle aree di rischio individuate dal
Comune di Muggio.
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Si articola in tre fasi:
e identificazione del rischio;
e analisi del rischio;

e ponderazione del rischio.

5.2.1 - Identificazione del rischio

L'identificazione del rischio ha I'obiettivo di individuare comportamenti o fatti che possono
verificarsi in relazione ai singoli processi di pertinenza delllAmministrazione, tramite i quali si
concretizza il fenomeno corruttivo.

Nell'identificazione degli eventi rischiosi si € tenuto conto degli esiti del monitoraggio della
sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” al PIAO 2024/2026, delle fonti informative disponibili
e relative ad esperienze pregresse, nonché delle notizie riferibili al comparto di riferimento.
L'attivita & stata condotta con la collaborazione dei Responsabili di Area, in relazione ai processi loro
assegnati.

5.2.2 - Analisi del rischio

L'identificazione del rischio ha I'obiettivo di individuare comportamenti o fatti che possono
verificarsi in relazione ai singoli processi di pertinenza dellAmministrazione, tramite i quali si
concretizza il fenomeno corruttivo.

Nell'identificazione degli eventi rischiosi si € tenuto conto degli esiti del monitoraggio della
sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” al PIAO 2024/2026, delle fonti informative disponibili
e relative ad esperienze pregresse, nonché delle notizie riferibili al comparto di riferimento.
L'attivita & stata condotta con la collaborazione dei Responsabili di Area, in relazione ai processi loro
assegnati.

FATTORI ABILITANTI
N. Descrizione

1 | mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli): in fase di analisi andra verificato
se presso I'amministrazione siano gia stati predisposti — ma soprattutto efficacemente
attuati — strumenti di controllo relativi agli eventi rischiosi

mancanza di trasparenza

assenza di regolamentazione delle procedure

eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento

bl wW|N

esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di
un unico soggetto

scarsa responsabilizzazione interna

criteri di selezione assenti o non trasparenti

carenza o assenza del personale applicato al processo

13



9 | inadeguata diffusione della cultura della legalita

10 | carenza di capacita amministrativa

11 | mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione

5.2.3 -Ponderazione del rischio

La ponderazione ¢ la fase conclusiva del processo di valutazione del rischio ed ha lo scopo di stabilire

le azioni da intraprendere per ridurre I'esposizione al rischio e le priorita di trattamento dei rischi,

considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro

confronto.

L'utilizzo di indicatori permette di fornire un quadro informativo semplificato, ma allo stesso tempo

efficace, delle dinamiche dei processi delle aree di rischio, consentendo di studiare e implementare

misure specifiche di intervento o prevenzione dei rischi di corruzione.

La progettazione di indicatori significativi comporta un lavoro di analisi approfondito e condiviso con

la struttura organizzativa al fine di costruirne il sistema informativo.

Ai fini della misurazione e valutazione del livello di esposizione al rischio & stata privilegiata un’analisi

di tipo qualitativo, rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede I'attribuzione di punteggi,

con l'applicazione di una scala di misurazione ordinale (ad esempio: alto, medio, basso) e con la

seguente individuazione di indicatori di stima del rischio:

N. Indicatori di rischio Grado Descrizione Grado Descrizione Grado Descrizione

1 | Livello diinteresse ALTO | Il processo daluogo | MEDIO | Il processo da | BASSO | Il processo non da
“esterno”: la presenza a consistenti luogo a modesti luogo a benefici
di interessi, anche benefici economici benefici economici economici o di
economici, rilevanti e di o di altra natura per o di altra natura altra natura per i
benefici per i i destinatari per i destinatari destinatari
destinatari del processo
determina un
incremento del rischio

2 | Grado di discrezionalita | ALTO | Ampia MEDIO | Limitata BASSO | Non vi e alcuna
del decisore interno alla discrezionalita sia discrezionalita sia discrezionalita sia
PA: la presenza di un nella definizione di nella definizione di nella definizione di
processo  decisionale obiettivi operativi obiettivi operativi obiettivi operativi
altamente discrezionale che nelle soluzioni che nelle soluzioni che nelle soluzioni
determina un organizzative da organizzative  da organizzative da
incremento del rischio adottare adottare adottare
rispetto ad un processo
decisionale altamente
vincolato

3 | Manifestazione di | ALTO | Conoscenza di un | MEDIO | Conoscenza di un | BASSO | Assenza di
eventi  corruttivi  in procedimento per procedimento per procedimenti per

passato nel
processo/attivita
esaminata: se l'attivita &

reati contro la PA
avviato
dall’autorita

reati contro la PA
avviato
dall’autorita

reati contro la PA
avviato
dall’autorita
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stata gia oggetto di
eventi  corruttivi in
passato

nell’ Amministrazione o
in altre realta simili, il
rischio aumenta poiché

quella attivita ha delle

giudiziaria o
contabile e/o un
provvedimento

disciplinare nei
confronti di un
dipendente

impiegato sul

giudiziaria o
contabile e/o un
provvedimento

disciplinare nei
confronti di un
dipendente

impiegato sul

giudiziaria o
contabile e/o
provvedimenti
disciplinare nei
confronti di un
dipendente

impiegato sul

processi rende evidenti
tutte le fasi e le

operazioni realizzate

qualche fase gestita
su piattaforma
informatizzata

informatica

caratteristiche che processo in esame processo in esame processo in esame
rendono attuabili gli nell’ultimo anno negli ultimi cinque negli ultimi cinque
eventi corruttivi anni anni
Opacita del processo | ALTO | Nessuna fase del | MEDIO | Alcune fasi del | BASSO | Alcune fasi del
decisionale: I'adozione processo & oggetto processo sono processo sono
di strumenti di di pubblicazione su oggetto di oggetto di
trasparenza sostanziale, sito web (sezione pubblicazione su pubblicazione su
e non solo formale, Amministrazione sito web (sezione sito web (sezione
riduce il rischio Trasparente, Albo Amministrazione Amministrazione
on line o altro) Trasparente, Albo Trasparente, Albo
on line o altro) on line o altro)
Assenza di meccanismi | ALTO | Nessuna attivita di | MEDIO | E' prevista la sola | BASSO | E' prevista
di rendicontazione: la rendicontazione rendicontazione I'approvazione
rendicontazione, contabile ad altri amministrativa e
implica un controllo organi contabile degli atti
puntuale e specifico da parte di altri
dell'attivita e  puo organi
costituire un deterrente
Tracciabilita ALTO | Il processo e | MEDIO | Piu fasi del | BASSO | Il processo &
informatica del prevalentemente processo sono integralmente
processo: gestito in  modo gestite su gestito su
I'informatizzazione dei cartaceo e con piattaforma piattaforma

informatica

DATI OGGETTIVI PER LA STIMA DEL RISCHIO:

precedenti giudiziari

segnalazioni pervenute

notizie stampa

Reclami

Ricorsi

verifiche interne

analisi di contesto

Il valore finale del rischio diventa il risultato della combinazione di sei diversi fattori di valutazione,
come illustrato nella seguente tabella:

15



VALORE ALTO [MEDIO |MEDIO [MEDIO |MEDIO |MEDIO MEDIO

livello di interesse “esterno”; la presenza di interessi, anche economici,
rilevanti e di benefici per i destinatari del processo determina un incremento
del rischio;

grado di discrezionalita del decisore interno alla PA: la presenza di un
processo decisionale altamente discrezionale determina un incremento del
rischio rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato

manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata:
se ['attivita é stata gia oggetto di eventi corruttivi in passato
nell'amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella
attivita ha delle caratteristiche che rendono attuabili gli eventi corruttivi

opacita del processo decisionale: I'adozione di strumenti di trasparenza

sostanziale, e non solo formale, riduce il rischio BASSO

Assenza di Meccanismi di rendicontazione: la rendicontazione, implica un

controllo puntuale e specifico dell'attivita e pud costituire un deterrente BASSO |BASSO [BASSO

Tracciabilita informatica del processo: linformatizzazione dei processi rende
evidenti tutte le fasi e le operazioni realizzate

BASSO |BASSO [BASSO

In caso di grado di rischio ALTO e MEDIO sono previste, in aggiunta alle misure obbligatorie e
generali, anche misure specifiche di prevenzione riferibili a specifici processi e/o fasi di processo,
con l'indicazione del responsabile, dei tempi di attuazione e degli indicatori per il monitoraggio dei
risultati. In caso di rilevazione del grado di rischio BASSO non sono introdotte specifiche misure, ma
devono sempre essere applicate quelle generali ed obbligatorie di seguito descritte.

6 — PROGETTAZIONE DI MISURE ORGANIZZATIVE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Il trattamento del rischio & la fase volta ad individuare i correttivi e le modalita piu idonee a
prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

L’analisi del contesto esterno ed interno all’Ente, I'analisi dei processi anche in forma integrata nella
logica del PIAO, hanno consentito di enucleare un elenco di eventi che possono avere conseguenze
negative sull’organizzazione e su cui intervenire, con l'individuazione di possibili rischi corruttivi.

Il trattamento del rischio si divide in due fasi:
e [ndividuazione delle misure
e Programmazione delle misure

6.1 - Individuazione delle misure

Con i Responsabili di Area & stato individuato I'elenco delle possibili misure di prevenzione della
corruzione collegate ai rischi come sopra individuati, privilegiando misure di semplificazione laddove
I'analisi del rischio abbia evidenziato che i fattori abilitanti i rischi dei processi siano una
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regolamentazione eccessiva o non chiara che si traduce in una eccessiva complessita e/o non
corrette interpretazioni delle regole.

6.2 - Programmazione delle misure

Le misure sono di ampio spettro e si sostanziano sia in misure di carattere organizzativo, oggettivo
sia in misure di carattere comportamentale, soggettivo. Le prime, volte a prevenire il rischio
incidendo sull’organizzazione e sul funzionamento dell’Ente, sono volte a precostituire condizioni
organizzative e di lavoro che rendano difficili comportamenti corruttivi, le seconde, sono volte a
evitare comportamenti contrari a quelli propri di un funzionario pubblico previsti da norme
amministrativo - disciplinari anziché penali, fino all’assunzione di decisioni di cattiva
amministrazione, cioé contrarie all'interesse pubblico perseguito dall’ente sia sotto il profilo
dell'imparzialita sia sotto il profilo del buon andamento (funzionalita ed economicita).

In contraddittorio tra Responsabili di Area e RPCT sono stati individuati, per ogni misura di
prevenzione specifici indicatori e si & individuato chiaramente il soggetto responsabile
dell’attuazione, definendone anche la tempistica nonché i differenti passaggi necessari alla
realizzazione della misura.

L'individuazione e la progettazione delle misure per la prevenzione della corruzione & stata
realizzata tenendo conto della distinzione tra misure generali e misure specifiche.

6.2.1 - Programmazione delle misure generali

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull'intera Amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione e per
la loro stabilita nel tempo.

Le misure generali prese in considerazione riguardano i seguenti ambiti:

1 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

2 - Conflitto di interesse, obbligo di astensione e dovere di informazione del dipendente

3 - Svolgimento di incarichi d'ufficio, attivita ed incarichi extra-stituzionali

4 - Condanna per delitti contro la PA: conseguenze per la nomina in commissioni, assegnazioni uffici
e conferimento di incarichi

5 - Patti di integrita

6 - Formazione del personale

7 - Whistleblowing

8 - Controllo successivo di regolarita amministrativa

9 - Monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti per la conclusione dei
procedimenti amministrativi

10 - Rotazione del personale

17



11 - Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro c.d. “incompatibilita successiva”
(Pantouflage)

12 - Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di
corruzione

13 - Accesso civico
14 - Controllo della societa Multiservizi Muggio S.r.l.
15 — Appalti con esposizione a rischi corruttivi significativi

16 — Misure antiriciclaggio e gestione delle segnalazioni

Di seguito, per ogni ambito preso in esame si riportano prospetti recante le misure generali
adottate, I'individuazione del relativo responsabile e delle attivita di monitoraggio delle stesse.

1-CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI Arti
rticolo 54, comma 3 del D.Lgs.
PUBBLICI 165/2001 e ss.mm.ii.

D.P.R. 62/2013 <cosi come
riformato dal D.P.R. 81/2023

Linee guida ANAC in materia
di Codici di comportamento
delle amministrazioni pubbliche
approvate con delibera n. 177 del
19.02.2020

Il Codice di comportamento costituisce uno dei principali strumenti di prevenzione della corruzione,
idoneo a mitigare la maggior parte delle tipologie dei comportamenti a rischio di corruzione, in
guanto specificamente diretto a favorire la diffusione di comportamenti ispirati a standard di
legalita ed etica nell’ambito delle pubbliche amministrazioni.

Tale misura opera in maniera trasversale all’interno dell’amministrazione.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, il codice di comportamento riveste, nella strategia
delineata dalla Legge 190/2012, un ruolo importante, costituendo lo strumento che piu di altri si
presta a regolare le condotte dei funzionari e orientarle alla migliore cura dell’interesse pubblico.

Il Comune di Muggio ha approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 18 gennaio 2022
il proprio Codice di Comportamento. Esso definisce un ventaglio di principi di comportamento dei
dipendenti di derivazione costituzionale, nonché una serie di comportamenti negativi (vietati o
stigmatizzati) e positivi (prescritti o sollecitati), tra cui, in particolare, quelli concernenti la
prevenzione della corruzione e il rispetto degli obblighi di trasparenza.
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Gli obblighi di condotta, oltre che ai dipendenti dell’ente, sono estesi anche a tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi di
indirizzo e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché ai
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell’lamministrazione.

Nel Codice vengono disciplinati in particolare i comportamenti dei dipendenti tesi ad evitare
I'insorgere di conflitti di interessi e/o episodi di corruzione, viene altresi approfondita la disciplina
degli incarichi di collaborazione extraistituzionale con soggetti terzi, la partecipazione ad
associazione e organizzazioni e I'obbligo di astensione nel caso si palesi un interesse personale o dei
propri familiari.

Il Codice prevede misure di tipo oggettivo e organizzativo (organizzazione degli uffici, dei
procedimenti/processi, dei controlli interni) e con doveri di comportamento di lunga durata dei
dipendenti.

La violazione degli obblighi previsti dal Codice rientra tra le fattispecie dei comportamenti contrari
ai doveri d'ufficio e, quindi, soggette al procedimento disciplinare, ai sensi degli articoli da 57 a 63
del CCNL Funzioni Locali 2018 cosi come modificato dal CCNL Funzioni Locali 2022 (segnatamente
articoli 71 e 72), nonché dagli articoli da 54 a 57 Titolo V del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.

Il mancato rispetto assume altresi rilievo ai fini della valutazione delle prestazioni e relativi risultati
conseguiti dai dipendenti e/o Responsabili di Posizione Organizzativa.

La violazione del Codice da parte di soggetti esterni all’Amministrazione rientra tra le cause di
risoluzione dei contratti con essi stipulati.

Nel corso dell’anno 2023 con I’'emanazione del D.P.R. 81/2023 sono state apportate modifiche al
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Il Codice comunale € attualmente in fase di revisione e di aggiornamento sia rispetto alla normativa
sopravvenuta di cui al d.P.R. n. 81/2023 che ha introdotto nel D.P.R. 62/2013 i due nuovi articoli 11-
bis e 11-ter relativi, rispettivamente, al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e all’utilizzo
dei mezzi di informazione e dei social media sia per una maggiore semplificazione e organicita
dell'intero testo.

Il vigente Codice di comportamento dell'Ente € pubblicato sul sito istituzionale del Comune, quindi
accessibile a tutti, nella Sezione "Amministrazione Trasparente" alla pagina “Disposizioni
generali/Atti generali”.

Infine, al fine di favorire la massima diffusione della conoscenza del Codice all’interno dell'Ente, nel
corso delllanno 2025 si prevedera oltre alla prosecuzione dell’attivita di formazione e
sensibilizzazione sui temi dell’etica pubblica e sui contenuti del Codice di comportamento anche
specifico percorso formativo per il personale di nuova assunzione.

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

MISURA GENERALE N. 1.1
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AZIONE Adeguamento del Codice di comportamento del Comune di
Muggio alle modifiche introdotte al Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici
CADENZA All'occorrenza
MODALITA ATTUAZIONE Revisione del testo del Codice di comportamento del Comune
ADEMPIMENTO
SOGGETTO RESPONSABILE Responsabile Area Istituzionale
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO
TEMPI DI ATTUAZIONE 31/12/2025
INDICATORI DI Approvazione nuovo testo con deliberazione di Giunta

MONITORAGGIO E VERIFICA

Comunale

Pubblicazione del Codice di comportamento aggiornato sul sito
istituzionale dell’Ente

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

MISURA GENERALE N. 1.2

AZIONE Diffusione conoscenza del Codice di comportamento dell'Ente

al personale neo assunto
MODALITA ATTUAZIONE Consegna Codice di comportamento dell’Ente al personale neo

ADEMPIMENTO assunto
SOGGETTO RESPONSABILE Responsabile Area Istituzionale
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO
TEMPI DI ATTUAZIONE All'atto di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
subordinato
INDICATORI DI

MONITORAGGIO E VERIFICA

In sede di monitoraggio trasmissione report recante il numero
dei codici di comportamento dell’Ente consegnati sul numero
dei neo assunti nell’anno
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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

MISURA GENERALE N. 1.3

AZIONE Diffusione conoscenza del Codice di comportamento dell'Ente
da parte dei Responsabili di Area per le aree di competenza a
collaboratori/appaltatori
MODALITA ATTUAZIONE Consegna Codice di comportamento dell’Ente a
ADEMPIMENTO collaboratori/appaltatori
SOGGETTO RESPONSABILE Responsabili di Area interessati

ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

TEMPI DI ATTUAZIONE

Tempestivamente e all’occorrenza

INDICATORI DI
MONITORAGGIO E VERIFICA

In sede di monitoraggio trasmissione report recante il numero
dei codici di comportamento dell’Ente consegnati sul numero
degli incarichi e il numero dei codici di comportamento
dell’Ente consegnati sul numero degli appalti affidati

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

MISURA GENERALE N. 1.4

AZIONE Diffusione conoscenza del Codice di comportamento dell'Ente
da parte dei Responsabili di Area per le aree di competenza a
soggetti aggiudicatari/affidatari di appalti di lavoro, servizi e
forniture

MODALITA ATTUAZIONE Inserimento nei testi contrattuali di appalti di lavori, servizi e
ADEMPIMENTO forniture di clausola di richiamo al rispetto del Codice di
comportamento dell’lEnte prevedendo esplicitamente la sua

violazione come clausola aggiuntiva di risoluzione

SOGGETTO RESPONSABILE Responsabili di Area interessati
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO
TEMPI DI ATTUAZIONE Annuale

INDICATORI DI In sede di monitoraggio trasmissione report recante il numero

MONITORAGGIO E VERIFICA

delle clausole di richiamo al rispetto del Codice di
comportamento dell’Ente contenute nei testi contrattuali sul
numero degli appalti
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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

MISURA GENERALE N. 1.5

AZIONE Monitoraggio sullo stato di attuazione del Codice di
comportamento dell’Ente
MODALITA ATTUAZIONE Comunicazione al RPCT circa lo stato di attuazione delle norme
ADEMPIMENTO del Codice di comportamento dell’Ente
SOGGETTO RESPONSABILE Responsabili di Area
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO UPD
TEMPI DI ATTUAZIONE Annuale

INDICATORI DI In sede di monitoraggio report recante il numero delle

MONITORAGGIO E VERIFICA

segnalazioni pervenute di violazione al Codice di
comportamento e il numero dei procedimenti disciplinari
avviati

%k %k %k %k %k
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2 - CONFLITTO DI INTERESSE, OBBLIGO DI
ASTENSIONE E DOVERE DI INFORMAZIONE
DEL DIPENDENTE Articoli 3, 6, 7, 13, 14 e 16 del D.P.R. 62/2013

Articolo 6-bis della Legge 241/1990

Articolo 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001
Articolo 78 del D.Lgs. 267/2000
Articolo 16 del D.Lgs. 36/2023

PNA 2022 approvato con delibera ANAC n. 7
del 17.01.2023 ed aggiornato dal’ANAC con
delibera n. 605 del 19.12.2023

La situazione di conflitto di interessi si configura laddove la cura dell'interesse pubblico cui e
preposto il funzionario potrebbe essere deviata per favorire il soddisfacimento di interessi
contrapposti di cui sia titolare il medesimo funzionario direttamente.

Le disposizioni sul conflitto di interessi, fanno riferimento nel loro complesso a un’accezione ampia
attribuendo rilievo a qualsiasi posizione che potenzialmente possa minare il corretto agire
amministrativo e compromettere, anche in astratto, I'imparzialita richiesta al dipendente pubblico
nell’esercizio del potere decisionale. Vi sono alcune norme molto puntuali, altre che richiamano casi
di conflitto non espressamente tipizzati, ma deducibili di volta in volta dallo specifico contesto.

L’articolo 6-bis della Legge 241/1990 (aggiunto dalla Legge 190/2012, articolo 1, comma 41) prevede
che i responsabili del procedimento, nonché i titolari degli uffici competenti ad esprimere pareri,
svolgere valutazioni tecniche e atti endoprocedimentali e ad assumere i provvedimenti conclusivi,
debbano astenersi in caso di “conflitto di interessi”, segnalando ogni situazione, anche solo
potenziale, di conflitto.

Astensione in caso di conflitto di Interessi — Articolo 6-bis della Leqge 241/1990 e ss.mm.ii.

La Legge 190/2012 ha introdotto uno specifico obbligo per chi, nell’esercizio delle funzioni, si possa
trovare in una situazione di conflitto di interesse, e cioe il dovere di astenersi.

Il dipendente pubblico, in base a tale previsione, legittimamente puo (e deve) rifiutare di svolgere
la sua attivita, per evitare che il portato di interessi personaliincida (o possa incidere) sulla decisione
pubblica.

L’astensione, oltre a rappresentare un obbligo per il dipendente, € anche per quest’ultimo un diritto
che gli consente di non incorrere nel delitto di omissione di atto dell’ ufficio.

Il dovere in questione & esplicitato nell’articolo 6 bis della legge sul procedimento amministrativo
(Legge 7 agosto 1990, n. 241), rubricato “conflitto di interessi” e in essa innestato proprio dalla legge
190/2012 (comma 41, articolo 1).

Malgrado il titolo possa far pensare diversamente, la norma non si occupa affatto in generale del
conflitto di interessi, limitandosi, invece, ad individuare il rimedio per sterilizzarlo. L’articolo 6-bis
citato stabilisce oggi esplicitamente che “il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici
competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
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provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitto anche potenziale”. In presenza, quindi, di un conflitto di interessi, attuale o potenziale,
scatta il duplice obbligo di astenersi e segnalare |'esistenza del conflitto per i soggetti che
partecipano all’intera attivita procedimentale, ovvero non solo a quella decisoria in senso stretto
ma anche ai segmenti prodromici, di carattere cioé istruttorio /lato sensu, destinati ad influire sulla
decisione finale.

La misura generale dunque prevede I'obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il
titolare dell’ufficio competente ad adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali e
il provvedimento finale anche nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale (conflitto con
I'interesse perseguito mediante I'esercizio della funzione e/o con I'interesse di cui il destinatario del
provvedimento, gli altri interessati e contro interessati sono portatori).

| soggetti che ritengono di trovarsi in una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, hanno
il dovere di segnalarlo al proprio responsabile.

Definizione di conflitto di interesse reale e concreto:

La situazione di conflitto di interessi si configura laddove la cura dell'interesse pubblico cui e
preposto il funzionario potrebbe essere deviata per favorire il soddisfacimento di interessi
contrapposti di cui sia titolare il medesimo funzionario direttamente o indirettamente. Si tratta di
una condizione che determina il rischio di comportamenti dannosi per I'amministrazione, a
prescindere che ad essa segua o0 meno una condotta impropria.

Definizione di conflitto di interesse potenziale:

Qualsiasi posizione che potenzialmente possa minare il corretto agire amministrativo e
compromettere, anche in astratto, I'imparzialita richiesta al dipendente pubblico nell’esercizio del
potere decisionale.

Definizione di conflitto di interesse c.d. “strutturale”:

Nei casi in cui il conferimento di una carica nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato regolati, finanziati e in controllo pubblico, pur formalmente in linea con
le disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013, tuttavia configuri una situazione di conflitto di interessi non
limitata a una tipologia di atti o procedimenti, ma generalizzata e permanente, c.d. strutturale, in
relazione alle posizioni ricoperte e alle funzioni attribuite (attivita amministrativa pregiudicata in
modo sistematico da interessi personali o professionali derivanti dall’assunzione di un incarico).

Altra situazione di conflitto di interessi non limitata a singoli atti o procedimenti, ma piu ampia e
riferita ad un numero elevato dei medesimi, potrebbe verificarsi non solo con riferimento al
conferimento di cariche di cui al D.Lgs. 39/2013, ma anche all'interno degli uffici, quando una
situazione di conflitto di interessi risulti appunto generalizzata e permanente.

Conflitto di interesse nelle procedure di gara - Articolo 16 del D.Lgs. 36/2023:

La situazione di conflitto di interessi si configura laddove la sussistenza di un interesse personale in
capo ad un soggetto che interviene a qualsiasi titolo nella procedura di gara o potrebbe in qualsiasi
modo influenzarne I'esito € potenzialmente idonea a minare I'imparzialita e I'indipendenza della
stazione appaltante nella procedura di gara. Linterferenza tra la sfera istituzionale e quella
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personale del funzionario pubblico, si ha quando le decisioni che richiedono imparzialita di giudizio
siano adottate da un soggetto che abbia, anche solo potenzialmente, interessi privati in contrasto
con l'interesse pubblico. Il rischio che si intende evitare e soltanto potenziale e viene valutato ex
ante rispetto all’azione amministrativa.

L'interesse personale dell’agente, che potrebbe porsi in contrasto con I'interesse pubblico alla scelta
del miglior offerente, puo essere di natura finanziaria, economica o dettato da particolari legami di
parentela, affinita, convivenza o frequentazione abituale con i soggetti destinatari dell’azione
amministrativa.

Anche la normativa emanata per I'attuazione del PNRR assegna particolare valore alla prevenzione
del conflitto diinteressi. A tal proposito, I'articolo 22, comma 1, del Regolamento UE n. 241/202178
prevede espressamente: “Nell'attuare il dispositivo gli Stati membri, in qualita di beneficiari o
mutuatari di fondi a titolo dello stesso, adottano tutte le opportune misure per tutelare gli interessi
finanziari dell'Unione e per garantire che I'utilizzo dei fondi in relazione alle misure sostenute dal
dispositivo sia conforme al diritto dell'Unione e nazionale applicabile, in particolare per quanto
riguarda la prevenzione, l'individuazione e la rettifica delle frodi, dei casi di corruzione e dei conflitti
di interessi”.

Inoltre, il medesimo Regolamento UE, al fine di prevenire il conflitto di interessi, al sopracitato
articolo 22, stabilisce specifiche misure, imponendo agli Stati membri, fra I'altro, I'obbligo di fornire
alla Commissione i dati del titolare effettivo del destinatario dei fondi o dell’appaltatore “in
particolare per quanto riguarda la prevenzione, l'individuazione e la rettifica delle frodi, dei casi di

corruzione e dei conflitti di interessi”.

Lo Stato italiano ha recepito le misure fissate a livello di regolamentazione UE, oltre che in
disposizioni normative, anche negli atti adottati dal MEF, Dipartimento RGS, Servizio centrale per il
PNRR, quale punto di contatto nazionale per I'attuazione del PNRR. In particolare, nelle LLGG del
MEF annesse alla circolare 11 agosto 2022, n. 30/2022, & stata posta grande attenzione alla
necessita di garantire la trasparenza dei dati relativi al titolare effettivo dei soggetti partecipanti alle
gare per I'affidamento dei contratti pubblici.

Tra le numerose indicazioni fornite dal MEF nelle predette LLGG e ricompresa anche quella con cui
si & previsto, non solo I'obbligo per gli operatori economici di comunicare i dati del titolare effettivo,
ma anche quello, posto in capo al soggetto attuatore/stazione appaltante, di richiedere la
dichiarazione del medesimo titolare effettivo circa I'assenza di conflitto di interessi.

Per la nozione di titolare effettivo, i criteri e le indicazioni ai fini dell’individuazione dello stesso si
rinvia a quanto stabilito nella normativa in materia di antiriciclaggio di cui al D.Lgs. n. 231/2007 e
riportato nelle stesse Linee guida del MEF.

Si rammenta che la definizione e la disciplina del titolare effettivo sono funzionali a garantire la
riconducibilita di un'operazione alla persona fisica che, di fatto, ne trae vantaggio, al fine di evitare
che altri soggetti e, in particolare, strutture giuridiche complesse - societa e altri enti, trust e istituti
giuridici affini - siano utilizzati come schermo per occultare il reale beneficiario e realizzare finalita
illecite.
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Ambito oggettivo di applicazione: I'articolo 16 del D.Lgs. 36/2023 si applica a tutte le procedure di
aggiudicazione di appalti e concessioni nei settori ordinari e speciali, sopra e sotto soglia.

Ambito soggettivo di applicazione: oltre a quanto specificato sul titolare effettivo, 'articolo 16 &
riferito al «personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi». Si tratta dei dipendenti
in senso stretto, ossia dei lavoratori subordinati, e di tutti coloro che, in base ad un valido titolo
giuridico, legislativo o contrattuale, siano in grado di impegnare I'ente nei confronti dei terzi o
comunque rivestano, di fatto o di diritto, un ruolo tale da poterne obiettiva- mente influenzare
I'attivita esterna. Devono essere considerati anche i soggetti che intervengono nella fase esecutiva.

Valutato anche quanto rilevato da ANAC nel PNA 2022 aggiornato nel 2023, i soggettia cuisiapplica
I'articolo 16 sono: RUP, soggetti che partecipano alla predisposizione o all’approvazione della
documentazione di gara, progettisti esterni, commissari di gara, direttore dei lavori, direttore
dell’esecuzione (ed eventuali assistenti), collaudatori/soggetti competenti alle verifiche di
conformita, coordinatore per la sicurezza, I'esperto per I'accordo bonario, gli organi coinvolti nella
valutazione delle transazioni, organi deputati alla nomina del RUP/ DEC/direttore dell’esecuzione, il
presidente e tutti i componenti dei collegi consultivi tecnici.

In merito al conflitto di interessi in materia di contratti pubblici il RUP & il soggetto tenuto ad
acquisire le dichiarazioni/sollecitare le dichiarazioni dei soggetti all’atto della partecipazione alla
procedura, nonché ad effettuare una prima verifica sul fatto che siano state rese correttamente. La
verifica sulla dichiarazione del RUP viene svolta dai soggetti che lo hanno nominato o dal superiore
gerarchico.

| controlli delle dichiarazioni sostitutive sono effettuati ogni qualvolta insorga il sospetto della non
veridicita delle dichiarazioni, anche a seguito di segnalazione da parte di terzi.

Conflitto di interessi e obblighi di comunicazione ed astensione - Articolo 6, 7 e 14 del D.P.R. 62/2013
e ss.mmuii.

Il vigente D.P.R. 62/2013 recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma il
conflitto di interessi agli articoli 6, 7 e 14. Il dipendente pubblico ha il dovere di astenersi in ogni
caso in cui esistano “gravi ragioni di convenienza”. Sull'obbligo di astensione decide il Responsabile
dell'Area di riferimento.

L'articolo 7 stabilisce che il dipendente si debba astenere sia dall’assumere decisioni, che dallo
svolgere attivita che possano coinvolgere interessi:

° dello stesso dipendente;

° di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi;

° di persone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione abituale”;

. di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge, abbia una causa
pendente, ovvero rapporti di “grave inimicizia” o di credito o debito significativi;

° di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

° di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia

amministratore o gerente o dirigente.
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Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il dipendente & tenuto a
darne tempestivamente comunicazione al Responsabile dell'Area di riferimento, il quale valutera,
nel caso concreto, I'eventuale sussistenza del contrasto tra I'interesse privato ed il bene pubblico.

All'atto dell’assegnazione all’ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di dichiarare I'insussistenza
di situazioni di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il Responsabile di Area di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia in essere o
abbia avuto negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

° se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo grado, il suo coniuge
o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione;

° e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che abbiano interessi
in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Il dipendente, inoltre, ha I'obbligo di tenere aggiornato I'Ente sulla sopravvenienza di eventuali
situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, deve
segnalarlo tempestivamente al Responsabile dell'Area di appartenenza o al Segretario Generale.

Questi, esaminate le circostanze, valutera se la situazione rilevata realizzi un conflitto di interessi
che leda I'imparzialita dell’agire amministrativo. In caso affermativo, ne dara comunicazione al
dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra comportamenti contrari ai
doveri d’ufficio e, pertanto, & fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve eventuali ulteriori
responsabilita civili, penali, contabili o amministrative.

Nell’ambito della formazione annuale in tema di prevenzione della corruzione, € stata fornita
formazione anche sul conflitto di interessi.

CONFLITTO DI INTERESSE, OBBLIGO DI ASTENSIONE E DOVERE DI INFORMAZIONE DEL
DIPENDENTE

MISURA GENERALE N. 2.1

AZIONE Obblighi dichiarativi di astensione di cui all’articolo 8 del
Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di
Muggio (procedura per segnalazione obbligo astensione)

MODALITA ATTUAZIONE Dichiarazione sostitutiva da rendere da parte dei dipendenti
ADEMPIMENTO con obbligo di segnalazione conflitti di interesse anche
potenziali/obbligo aggiornamento
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SOGGETTO RESPONSABILE Responsabile Area Istituzionale (Risorse Umane) per nuove
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO | assunzioni

Responsabili dell'Area di destinazione per trasferimento ad

altra Area/Servizio
TEMPI DI ATTUAZIONE All'atto della sottoscrizione degli atti di assunzione
(assegnazione all’ufficio) o all’atto di trasferimento ad altra

Area/Servizio

INDICATORI DI Raccolta dichiarazioni protocollate e conservate da parte del

MONITORAGGIO E VERIFICA

Responsabile dell'Area Istituzionale e da parte dei Responsabili
dell'Area di destinazione per trasferimento con report da
rendere in sede di monitoraggio

CONFLITTO DI INTERESSE, OBBLIGO DI ASTENSIONE E DOVERE DI INFORMAZIONE DEL

DIPENDENTE

MISURA GENERALE N. 2.2

AZIONE Comunicazione eventuale conflitto d’interesse, anche
potenziale, con riferimento a specifica procedura di gara
nell’ambito degli interventi a valere sul PNNR

MODALITA ATTUAZIONE Dichiarazione sostitutiva di assenza di conflitto di interessi da
ADEMPIMENTO rendersi ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 36/2023 dal
personale coinvolto nelle procedure di gara nell’ambito degli
interventi a valere sul PNNR con riguardo a tutte le fasi della
procedura
SOGGETTO RESPONSABILE Responsabile dell'Area di riferimento
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO
TEMPI DI ATTUAZIONE Tempestiva all'occorrenza o in caso di conflitti sopravvenuti
INDICATORI DI Raccolta dichiarazioni protocollate e conservate da parte dei

MONITORAGGIO E VERIFICA

Responsabili di Area interessati nei relativi fascicoli di gara con
report da rendere in sede di monitoraggio
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CONFLITTO DI INTERESSE, OBBLIGO DI ASTENSIONE E DOVERE DI INFORMAZIONE DEL

DIPENDENTE

MISURA GENERALE N. 2.3

Incarichi a consulenti - Diffusione dei doveri comportamentali
previsti in tema di conflitto di interesse oltre al monitoraggio

AZIONE ! : ) .
in merito all’attuazione della misura
MODALITA ATTUAZIONE Dichiarazione sostitutiva resa dal consulente a cui & conferito
ADEMPIMENTO incarico
SOGGETTO RESPONSABILE Responsabile di Area che conferisce l'incarico

ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

TEMPI DI ATTUAZIONE

All’atto del conferimento di incarico

INDICATORI DI
MONITORAGGIO E VERIFICA

Raccolta dichiarazioni da parte del Responsabile di Area nel
relativo fascicolo

CONFLITTO DI INTERESSE, OBBLIGO DI ASTENSIONE E DOVERE DI INFORMAZIONE DEL

DIPENDENTE

MISURA GENERALE N. 2.4

AZIONE Procedure di affidamento/aggiudicazione contratti pubblici -
Diffusione dei doveri comportamentali previsti in tema di
conflitto di interesse oltre al monitoraggio in merito
all’attuazione della misura

MODALITA ATTUAZIONE Dichiarazione sostitutiva di assenza di conflitto di interessi da
ADEMPIMENTO rendere dal RUP e dai componenti la Commissione di gara
SOGGETTO RESPONSABILE Responsabile di Area cui afferisce la procedura
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO
TEMPI DI ATTUAZIONE Per ogni procedura di affidamento/aggiudicazione di contratto
pubblico
INDICATORI DI Raccolta dichiarazioni protocollate e conservate nel fascicolo

MONITORAGGIO E VERIFICA

di gara
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CONFLITTO DI INTERESSE, OBBLIGO DI ASTENSIONE E DOVERE DI INFORMAZIONE DEL

DIPENDENTE

MISURA GENERALE N. 2.5

AZIONE Procedure di affidamento/aggiudicazione contratti pubblici
finanziate con fondi PNRR - Diffusione dei doveri
comportamentali previsti in tema di conflitto di interesse oltre
al monitoraggio in merito all’attuazione della misura

MODALITA ATTUAZIONE Dichiarazione sostitutiva di assenza di conflitto di interessi,

ADEMPIMENTO rilasciata da ogni dipendente che interviene nelle ulteriori fasi
contrattuali

SOGGETTO RESPONSABILE Responsabile di Area cui afferisce la procedura
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

TEMPI DI ATTUAZIONE Per procedure finanziate con fondi PNRR per ogni procedura di

affidamento
INDICATORI DI Raccolta dichiarazioni protocollate e conservate nel fascicolo

MONITORAGGIO E VERIFICA

di gara

CONFLITTO DI INTERESSE, OBBLIGO DI ASTENSIONE E DOVERE DI INFORMAZIONE DEL

DIPENDENTE

MISURA GENERALE N. 2.6

AZIONE Procedure di affidamento/aggiudicazione contratti pubblici
finanziate con fondi PNRR - Diffusione dei doveri
comportamentali previsti in tema di conflitto di interesse oltre
al monitoraggio in merito all’attuazione della misura

MODALITA ATTUAZIONE Dichiarazione sostitutiva di assenza di conflitto di interessi, da
ADEMPIMENTO rendere dal titolare effettivo
SOGGETTO RESPONSABILE Responsabile di Area cui afferisce la procedura
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO
TEMPI DI ATTUAZIONE In sede di gara
INDICATORI DI Raccolta dichiarazioni protocollate e conservate nel fascicolo

MONITORAGGIO E VERIFICA

di gara

30




CONFLITTO DI INTERESSE, OBBLIGO DI ASTENSIONE E DOVERE DI INFORMAZIONE DEL

DIPENDENTE

MISURA GENERALE N. 2.7

AZIONE Procedure di affidamento/aggiudicazione contratti pubblici
non finanziate con fondi PNRR - Diffusione dei doveri
comportamentali previsti in tema di conflitto di interesse oltre
al monitoraggio in merito all’attuazione della misura

MODALITA ATTUAZIONE Dichiarazione sostitutiva di assenza di conflitto di interessi,
ADEMPIMENTO rilasciata da ogni dipendente che interviene nelle ulteriori fasi
contrattuali
SOGGETTO RESPONSABILE Responsabile di Area cui afferisce la procedura
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO
TEMPI DI ATTUAZIONE Tempestiva all'occorrenza
INDICATORI DI Raccolta dichiarazioni protocollate e conservate nel fascicolo

MONITORAGGIO E VERIFICA

di gara

CONFLITTO DI INTERESSE, OBBLIGO DI ASTENSIONE E DOVERE DI INFORMAZIONE DEL

DIPENDENTE

MISURA GENERALE N. 2.8

AZIONE Obblighi dichiarativi previsti agli articoli 6, 7 e 15 del Codice di

comportamento dei dipendenti del Comune di Muggio
MODALITA ATTUAZIONE Raccolta dichiarazioni sostitutive rilasciate dal personale
ADEMPIMENTO dipendente dell'Ente in ordine alla comunicazione dell’adesione
o dell’appartenenza ad associazioni od organizzazioni nonché
degli interessi finanziari e conflitti di interesse di cui agli articoli
6, 7 e 15 del Codice di comportamento dei dipendenti del

Comune di Muggio
SOGGETTO RESPONSABILE Responsabile di Area cui afferisce il dipendente
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO
TEMPI DI ATTUAZIONE Annuale
INDICATORI DI Trasmissione al RPCT in sede di monitoraggio:

MONITORAGGIO E VERIFICA

- elenco del personale che ha reso le dichiarazioni;
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- copie delle dichiarazioni che contengono una fattispecie di
conflitto di interesse ai fini della costituzione di un banca dati
unitaria annuale

CONFLITTO DI INTERESSE, OBBLIGO DI ASTENSIONE E DOVERE DI INFORMAZIONE DEL

DIPENDENTE

MISURA GENERALE N. 2.9

AZIONE Verifica dichiarazioni sostitutive, quando insorga il sospetto
della non veridicita, anche a seguito di segnalazione da parte
di terzi
MODALITA ATTUAZIONE Controlli delle dichiarazioni sostitutive
ADEMPIMENTO
SOGGETTO RESPONSABILE Responsabile di Area da cui dipende il dipendente
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO
TEMPI DI ATTUAZIONE Tempestivamente
INDICATORI DI In sede di monitoraggio

MONITORAGGIO E VERIFICA

CONFLITTO DI INTERESSE, OBBLIGO DI ASTENSIONE E DOVERE DI INFORMAZIONE DEL

DIPENDENTE

MISURA GENERALE N. 2.10

AZIONE Monitoraggio casi di violazione e segnalazione UPD per
procedimento disciplinare previa raccolta dati c/o i
Responsabili di Area
MODALITA ATTUAZIONE Report
ADEMPIMENTO
SOGGETTO RESPONSABILE Responsabile UPD
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO
TEMPI DI ATTUAZIONE Annuale
INDICATORI DI In sede di monitoraggio

MONITORAGGIO E VERIFICA

%k 3k %k %k
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3 - SVOLGIMENTO DI INCARICHI D'UFFICIO, ATTIVITAED | Articolo 53 del D.Lgs.165/2001
INCARICHI EXTRA-BTITUZIONALI

Il PNA riprende il tema del conflitto d'interesse anche sul versante dell'affidamento di incarichi
interni all'Ente sia su quello degli incarichi esterni conferiti da altre Amministrazioni a propri
dipendenti.

Relativamente agli incarichi interni pone un principio di cautela, in base al quale il cumulo in capo
ad un medesimo Responsabile di Area di incarichi conferiti dall'’Amministrazione puo comportare il
rischio di un’eccessiva concentrazione di potere in un unico centro decisionale, con conseguente
aumento del rischio che |'attivita amministrativa possa essere indirizzata verso fini privati o impropri
determinati dalla volonta del Responsabile stesso.

Lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, d’altra parte, puo dar luogo a situazioni di conflitto di
interesse che possono, dal canto loro, compromettere il buon andamento dell’azione
amministrativa, ponendosi altresi come sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi.

In relazione all'attuazione dell'articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ai fini
dell'individuazione degli incarichi vietati ai dipendenti degli enti locali, il tavolo tecnico, costituito in
sede di Conferenza Unificata n. 79/CU del 24.07.2013, ha elaborato i criteri generali in materia di
incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche, al fine di supportare le
amministrazioni nell'applicazione della normativa de qua.

Il Comune ha gia disciplinato nel Regolamento comunale degli uffici e dei servizi la procedura per le
autorizzazioni degli incarichi, cui tutti i dipendenti devono attenersi.

SVOLGIMENTO DI INCARICHI D'UFFICIO, ATTIVITA ED INCARICHI EXTRA- ISTITUZIONALI

MISURA GENERALE N. 3.1

AZIONE Attivita di verifica delle richieste di autorizzazione di
svolgimento di incarichi/attivita

MODALITA ATTUAZIONE Controllo delle richieste pervenute
ADEMPIMENTO

SOGGETTO RESPONSABILE | Responsabile Area Istituzionale
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

TEMPI DI ATTUAZIONE Tempestiva all'occorrenza

INDICATORI DI In sede di monitoraggio report attestante il controllo di tutte le
MONITORAGGIO E VERIFICA | richieste pervenute
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SVOLGIMENTO DI INCARICHI D'UFFICIO, ATTIVITA ED INCARICHI EXTRA- ISTITUZIONALI

MISURA GENERALE N. 3.2

AZIONE Comunicazione al RPCT delle autorizzazioni rilasciate al
personale assegnato per lo svolgimento di incarichi/attivita
MODALITA ATTUAZIONE Comunicazione al RPCT delle autorizzazioni rilasciate
ADEMPIMENTO
SOGGETTO RESPONSABILE | Responsabile Area Istituzionale

ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

TEMPI DI ATTUAZIONE

Annuale

INDICATORI DI
MONITORAGGIO E VERIFICA

In sede di monitoraggio comunicazione al RPCT delle
autorizzazioni rilasciate

%k %k %k %k k
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4 - CONDANNA PER DELITTI CONTRO LA P.A.: | Articolo 35-bis del D.Lgs.
CONSEGUENZE PER LA NOMINA IN COMMISSIONI, | 165/2001 e ss.mm.ii. (Capo Il)

ASSEGNAZIONI UFFICI E CONFERIMENTO DI INCARICHI
D.Lgs. 39/2013 (articolo 3)

L’articolo 35-bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. prevede ipotesi interdittive allo svolgimento di
determinate attivita per qualsiasi dipendente, quale che sia la qualifica giuridica, condannato, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del
codice penale.

La previsione consiste nel divieto di nominare soggetti che hanno riportato condanne, anche non
passate in giudicato, per reati contro la PA (ai sensi del capo | Titolo Il, secondo libro del c.p.) come
membri di commissioni di concorso, anche in qualita di segretari, o Responsabili di Area/responsabili
di uffici preposti alla gestione di risorse finanziarie, o come membri di commissioni per la scelta del
contraente o per la concessione di contributi o rilascio autorizzazioni.

La Legge 190/2012 ha introdotto un nuovo articolo 35-bis nel D.Lgs. 165/2001 che fa divieto a coloro
che sono stati condannati, anche con sentenza non definitiva, per reati contro la pubblica
amministrazione di assumere i seguenti incarichi:
e far parte di commissioni di concorso per |’accesso al pubblico impiego;
e essere assegnati ad uffici che si occupano della gestione delle risorse finanziarie o
dell’acquisto di beni e servizi o della concessione dell’erogazione di provvedimenti attributivi
di vantaggi economici;
e far parte delle commissioni di gara per la scelta del contraente per I'affidamento di contratti
pubblici o per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni o benefici.
Ove la causa di divieto intervenga durante lo svolgimento di un incarico o I'espletamento delle
attivita di cui all’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, il RPCT non appena ne sia a conoscenza provvede
tempestivamente a informare gli organi competenti della circostanza sopravvenuta ai fini della
sostituzione o dell’assegnazione ad altro ufficio.

La condanna, anche non definitiva, per i reati di cui sopra rileva inoltre, ai sensi dell’art.3 del D.Lgs.
39/2013, come ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali.

CONDANNA PER DELITTI CONTRO LA P.A.: CONSEGUENZE PER LA NOMINA IN COMMISSIONI,
ASSEGNAZIONI UFFICI E CONFERIMENTO DI INCARICHI

MISURA GENERALE N. 4.1

AZIONE Dichiarazione sostitutiva di assenza di condanne penali
relativamente alle ipotesi contemplate dal D.Lgs.39/2013
con particolare riguardo alla nomina in Commissione di
concorso per I'accesso al pubblico impiego

MODALITA ATTUAZIONE Acquisizione dichiarazioni ex articolo 35-bis del D.Lgs.
ADEMPIMENTO 165/2001 e ss.mm.ii.
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SOGGETTO RESPONSABILE
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

Responsabile Area Istituzionale

TEMPI DI ATTUAZIONE

Prima della nomina

INDICATORI DI MONITORAGGIO
E VERIFICA

In sede di monitoraggio report contenente il dato relativo al
numero delle dichiarazioni acquisite sul totale dei componenti
la commissione per ogni singolo concorso

CONDANNA PER DELITTI CONTRO LA P.A.: CONSEGUENZE PER LA NOMINA IN COMMISSIONI,
ASSEGNAZIONI UFFICI E CONFERIMENTO DI INCARICHI

MISURA GENERALE N. 4.2

AZIONE Dichiarazione sostitutiva di assenza di condanne penali
relativamente alle ipotesi contemplate dal D.Lgs.39/2013 e,
ove ricorrail caso, relativamente alle ipotesi di cui all’articolo
93 del D.Lgs. 36/2023, dal personale membro delle
commissioni di gara

MODALITA ATTUAZIONE Acquisizione dichiarazioni ex articolo 35-bis del D.Lgs.
ADEMPIMENTO 165/2001 e ss.mm.ii. e, ove ricorra il caso, ex articolo 93 del
D.Lgs. 36/2023
SOGGETTO RESPONSABILE Responsabili di Area

ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

TEMPI DI ATTUAZIONE

Prima della nomina

INDICATORI DI MONITORAGGIO
E VERIFICA

In sede di monitoraggio report contenente il dato relativo al
numero delle dichiarazioni acquisite sul totale dei componenti
la commissione per ogni singola procedura di gara

CONDANNA PER DELITTI CONTRO LA P.A.: CONSEGUENZE PER LA NOMINA IN COMMISSIONI,
ASSEGNAZIONI UFFICI E CONFERIMENTO DI INCARICHI

MISURA GENERALE N. 4.3

AZIONE

Dichiarazione sostitutiva di assenza di condanne penali
relativamente alle ipotesi contemplate dal D.Lgs.39/2013
relativamente all’assegnazione a particolari uffici
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MODALITA ATTUAZIONE Acquisizione dichiarazioni ex articolo 35-bis D.Lgs. 165/2001
ADEMPIMENTO dal personale assegnato a particolari uffici

SOGGETTO RESPONSABILE Responsabili di Area
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

TEMPI DI ATTUAZIONE Al momento dell’assegnazione agli uffici

INDICATORI DI MONITORAGGIO | In sede di monitoraggio report contenente il dato relativo al
E VERIFICA numero delle dichiarazioni acquisite sul totale del personale
assegnato

%k %k %k %k %k
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5 - PATTI DI INTEGRITA Articolo 1, comma 17 della Legge 190/2012

La Legge n. 190 del 2012, in particolare l'articolo 1 comma 17, prevede che “Le stazioni appaltanti
possono prevedere, negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito, che il mancato rispetto delle clausole
contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita costituisce causa di esclusione dalla gara”.

La previsione dell’esclusione dalla gara o della risoluzione del contratto per il mancato rispetto dei
protocolli di integrita &, altresi, prevista all’art. 83 bis del D.Lgs n. 159 del 2011 “Codice delle leggi
antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione
antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136” che recita, al comma 3:
“Le stazioni appaltanti prevedono negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto
dei protocolli di legalita costituisce causa di esclusione dalla gara o di risoluzione del contratto”.

| protocolli di legalita o patti di integrita sono strumenti negoziali che integrano il contratto
originario tra Amministrazione e operatore economico con la finalita di prevedere una serie di
misure volte al contrasto di attivita illecite e, in forza di tale azione, ad assicurare il pieno rispetto
dei principi costituzionali di buon andamento e imparzialita dell’azione amministrativa (ex articolo
97 Costituzione) e dei principi di concorrenza e trasparenza che presidiano la disciplina dei contratti
pubblici.

Si tratta, in particolare, di un sistema di condizioni la cui accettazione & presupposto necessario e
condizionante la partecipazione degli operatori economici alla specifica gara, finalizzato ad ampliare
gli impegni cui si obbliga il concorrente, sia sotto il profilo temporale - nel senso che gli impegni
assunti dagli operatori economici rilevano sin dalla fase precedente alla stipula del contratto di
appalto - che sotto il profilo del contenuto - nel senso che si richiede all'operatore economico di
impegnarsi, non tanto e non solo alla corretta esecuzione del contratto di appalto, ma soprattutto
ad un comportamento leale, corretto e trasparente, sottraendosi a qualsiasi tentativo di corruzione
o condizionamento nell’aggiudicazione del contratto.

Sitratta di una misura di promozione di etica pubblica e integrita, applicata agli operatori economici.

A tale proposito I'Ente al fine di contrastare le frodi e la corruzione nonché individuare, prevenire e
risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di
affidamento, evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita di trattamento di
tutti gli operatori economici, con delibera di Giunta Comunale n. 32 del 19.03.2025 ha approvato
uno schema di Patto di integrita - allegato B13 al presente atto - che gli operatori devono
sottoscrivere per la partecipazione alle procedure di gara concernenti appalti di lavori, servizi e
forniture, di importo superiore a 40.000,00 Euro (IVA esclusa), ivi inclusi gli affidamenti diretti.

Le misure di prevenzione di natura generale sono di seguito descritte:
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PATTI DI INTEGRITA

MISURA GENERALE N. 5.1

AZIONE Inserimento Patto di Integrita nella documentazione che gli
operatori economici devono presentare ai fini della
partecipazione ad ogni procedura di
affidamento/aggiudicazione concernente lavori, forniture e
servizi di importo superiore a 40.000,00 euro (IVA esclusa)
MODALITA ATTUAZIONE Acquisizione in sede di gara del Patto di Integrita sottoscritto
ADEMPIMENTO per accettazione da parte degli operatori economici
SOGGETTO RESPONSABILE Responsabili di Area
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO
TEMPI DI ATTUAZIONE All'atto della partecipazione a procedure di
affidamento/aggiudicazione concernenti lavori, forniture e
servizi di importo superiore a 40.000,00 euro (IVA esclusa)
INDICATORI DI Raccolta Patti di Integrita sottoscritti nei relativi fascicoli di gara

MONITORAGGIO E VERIFICA

PATTI DI INTEGRITA

MISURA GENERALE N. 5.2

AZIONE Inserimento della clausola secondo cui il mancato rispetto del
patto di integrita da luogo all’esclusione dalla gara e alla
risoluzione del contratto negli avvisi, nei bandi di gara e nelle
lettere di invito elativi a procedure di
affidamento/aggiudicazione concernenti lavori, forniture e
servizi di importo superiore a 40.000,00 euro (IVA esclusa)

MODALITA ATTUAZIONE Documentazione di gara con clausola
ADEMPIMENTO
SOGGETTO RESPONSABILE Responsabili di Area/RUP
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO
TEMPI DI ATTUAZIONE In occasione di procedure di affidamento/aggiudicazione

concernenti lavori, forniture e servizi di importo superiore a
40.000,00 euro (IVA esclusa)
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INDICATORI DI
MONITORAGGIO E VERIFICA

In sede di monitoraggio, report indicante il numero di awvisi,
bandi di gara e lettere di invito recanti la clausola sul rispetto
del patto di integrita, sul totale delle procedure avviate

PATTI DI INTEGRITA

MISURA GENERALE N. 5.3

AZIONE Presidio del rispetto delle clausole del Patto di integrita
MODALITA ATTUAZIONE Presidio del rispetto delle clausole del Patto di integrita
ADEMPIMENTO
SOGGETTO RESPONSABILE Responsabili di Area
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO
TEMPI DI ATTUAZIONE Durante l'esecuzione del contratto
INDICATORI DI Resoconto, in occasione del monitoraggio di eventuali violazioni

MONITORAGGIO E VERIFICA

accertate e sanzioni applicate

%k %k %k %k %k
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6 - FORMAZIONE DEL PERSONALE Articolo 1, commi 5b, 8,10c e 11 della

Legge 190/2012
Articolo 7-bis del D.Lgs. 165/2001

Le attivita di formazione sono particolarmente idonee a migliorare nel medio-lungo periodo il
rapporto tra dipendenti, procedure e risorse pubbliche contribuendo efficacemente a far crescere
la cultura della legalita.

La formazione ¢ inoltre propedeutica ed indispensabile per la progettazione di misure di rotazione.
L'attivita di formazione in materia di anticorruzione & di competenza del Segretario Generale.

Oltre a specifici interventi formativi mirati sui temi anticorruzione, nel corso del corrente anno I'Ente
prevede attivita formativa rivolta a tutto il personale che possa favorirne oltre all’accrescimento
professionale anche I'eventuale rotazione.

Il legislatore ed ANAC hanno da sempre valorizzato I'importanza della formazione come misura
obbligatoria di prevenzione della corruzione, in particolare da ultimo nel PNA 2022 si ribadisce che
le Amministrazioni devono prevedere un “incremento della formazione in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza e sulle regole di comportamento per il personale della struttura
dell’ente anche ai fini della promozione del valore pubblico” mentre a livello normativo & stato
recentemente stabilito nel Codice di Comportamento Nazionale che le Amministrazioni Pubbliche
awiano “cicli formativi sui temi dell'etica pubblica e sul comportamento etico, da svolgersi
obbligatoriamente, sia a sequito di assunzione, sia in ogni caso di passaggio a ruoli o a funzioni
superiori, nonché di trasferimento del personale, le cui durata e intensita sono proporzionate al
grado di responsabilitd” (comma 5-bis, articolo 15 del D.P.R. 62/2013, come riformato dal D.P.R.
81/2023).

L'attivita di formazione del personale dipendente € ampiamente descritta all’interno della sezione
3.3 denominata Piano triennale del fabbisogno del personale del PIAO 2025/2027.

FORMAZIONE DEL PERSONALE

MISURA GENERALE N. 6.1

AZIONE Formazione generale e specifica del personale dipendente

MODALITA ATTUAZIONE Svolgimento dei corsi di formazione
ADEMPIMENTO

SOGGETTO RESPONSABILE Segretario Generale/RPCT
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO
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TEMPI DI ATTUAZIONE Annuale

INDICATORI DI In sede di monitoraggio, report indicante il numero dei corsi
MONITORAGGIO E VERIFICA | svolti in tema di anticorruzione e trasparenza sul numero del

personale dell’Ente e il numero delle ore di formazione erogate
sul numero dei dipendenti dell’Ente

3k 3k %k %k %k
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7 — WHISTLEBLOWING D.Lgs. 10 marzo 2023 n. 24

Linee Guida ANAC approvate con
delibera n. 311 del 12.07.2023

L’articolo 54-bis del D.Lgs. 165/2021, introdotto dalla Legge 190/2012 e successivamente modificato
dalla Legge 179/2017, introduce le “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”,
il cosiddetto Whistleblowing.

In particolare, il comma 5 dispone che, in base alle nuove linee guida di ANAC, le procedure per il
whistleblowing debbano avere caratteristiche precise. In particolare “prevedono [l'utilizzo di
modalita anche informatiche e promuovono il ricorso a strumenti di crittografia per garantire la
riservatezza dell’identita del segnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della relativa
documentazione”.

Con I'emanazione del D.Lgs. 24/2023 attuativo della Direttiva UE 2019/1937 relativo alla protezione
delle persone che segnalazioni del diritto UE (whistleblowers) recante disposizioni riguardanti la
protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni nazionali.

Successivamente ANAC, con delibera n. 311 del 12 luglio 2023, ha adottato le “Linee Guida in
materia di protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione delle
persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. Procedure per la
presentazione e gestione delle segnalazioni esterne”.

I Comune di Muggio ha aderito al progetto WhistleblowingPA di Whistleblowing Solutions
Impresa Sociale e di Transparency International Italia e ha adottato la piattaforma
informatica prevista per adempiere agli obblighi normativi in quanto ritiene importante dotarsi di
uno strumento sicuro per le segnalazioni.

E’ possibile collegarsi alla suddetta piattaforma mediante il seguente link:
https://comunemuggio.whistleblowing.it/

Le caratteristiche di questa modalita di segnalazione sono le seguenti:

e |asegnalazione viene fatta attraverso la compilazione di un questionario e puo essere inviata
in forma anonima. Se anonima, sara presa in carico solo se adeguatamente circostanziata;

e |a segnalazione viene ricevuta dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione (RPC) e
da lui gestita mantenendo il dovere di confidenzialita nei confronti del segnalante;

e nelmomento dell’invio della segnalazione, il segnalante riceve un codice numerico di 16 cifre
che deve conservare per poter accedere nuovamente alla segnalazione, verificare la risposta
dell’RPC e dialogare rispondendo a richieste di chiarimenti o approfondimenti;

e lasegnalazione puo essere fatta da qualsiasi dispositivo digitale (pc, tablet, smartphone) sia
dall'interno dell’Ente che dal suo esterno. La tutela dell’anonimato e garantita in ogni
circostanza.
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Il whistleblowing rappresenta uno strumento centrale per la prevenzione e la repressione di
comportamenti illeciti a tutela delle organizzazioni pubbliche e private, ma anche a tutela del

contesto socio-economico.

Di seguito si prevedono le seguenti misure:

WHISTLEBLOWING

MISURA GENERALE N. 7.1

AZIONE Verifica delle segnalazioni pervenute mediante apposita
piattaforma

MODALITA ATTUAZIONE Presidio giornaliero della piattaforma
ADEMPIMENTO

SOGGETTO RESPONSABILE RPCT
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

TEMPI DI ATTUAZIONE Giornaliero

INDICATORI DI MONITORAGGIO | In sede di monitoraggio report indicante il numero delle
E VERIFICA segnalazioni pervenute

WHISTLEBLOWING

MISURA GENERALE N. 7.2

AZIONE Gestione delle segnalazioni pervenute

MODALITA ATTUAZIONE Acquisizione e trattazione delle segnalazioni
ADEMPIMENTO

SOGGETTO RESPONSABILE RPCT
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

TEMPI DI ATTUAZIONE Annuale

INDICATORI DI MONITORAGGIO | in sede di monitoraggio report indicante il numero di
E VERIFICA segnalazioni pervenute sul numero delle segnalazioni trattate
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WHISTLEBLOWING

MISURA GENERALEN. 7.3

AZIONE Gestione tutela della riservatezza dell’identita del segnalante
MODALITA ATTUAZIONE Messa in atto misure idonee a garantir la tutela del
ADEMPIMENTO dipendente segnalante (in caso di identita rivelata a seguito di

procedimento disciplinare)

SOGGETTO RESPONSABILE RPCT
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

TEMPI DI ATTUAZIONE Tempestiva /All'occorrenza

INDICATORI DI MONITORAGGIO | in sede di monitoraggio report indicante il numero delle
E VERIFICA rivelazioni

%k %k %k %k %k
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AMMINISTRATIVA

8 - CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA |D.L.174/2012 conv.L.215/2012

Regolamento comunale per Ila
disciplina dei controlli interni

Il controllo successivo di regolarita amministrativa e effettuato dal Segretario Generale, con il
supporto del gruppo di lavoro appositamente costituito ai sensi dell’articolo 2 del vigente
Regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni.

L'attivita di controllo successivo sugli atti si svolge con periodicita trimestrale.

Le tecniche di campionamento per il controllo successivo di regolarita amministrativa sono definite
nell’apposito Regolamento comunale, aggiornato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 del
09.04.2019 e con disposizioni del Segretario tenendo conto di quanto previsto nella presente

sottosezione.

CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA

MISURA GENERALE N. 8.1

AZIONE

Monitoraggio in tema di Codice di comportamento,
trasparenza, attuazione misure di prevenzione rischi
corruzione

MODALITA ATTUAZIONE
ADEMPIMENTO

In sede di regolarita amministrativa controllo a campione sulla
base di atti selezionati con check list da seguire

SOGGETTO RESPONSABILE
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

Segretario e gruppo di lavoro di cui all’articolo 2 del vigente
Regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni

TEMPI DI ATTUAZIONE

Secondo i tempi previsti dal Regolamento comunale per la
disciplina dei controlli interni

INDICATORI DI
MONITORAGGIO E VERIFICA

Relazione conclusiva

%k %k %k %k k%
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9 - MONITORAGGIO DEL RISPETTO DEI | Articolo 1, comma 9 della Legge 190/2012
TERMINI PREVISTI DALLA LEGGE O DAI
REGOLAMENTI PER LA CONCLUSIONE DEI
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

Il monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti per la conclusione dei
procedimenti amministrativi costituisce una delle misure obbligatorie prevista dall’articolo 1,
comma 9, della Legge 190/2012.

Il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali & una misura trasversale in grado di far
emergere eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

L’articolo 35 del D.Lgs. 33/2013 (c.d. Decreto Trasparenza) ha previsto che le Pubbliche
Amministrazioni devono pubblicare sul sito web i dati relativi alle tipologie di procedimento di
propria competenza, tra cui anche le informazioni inerenti i termini di conclusione del
procedimento.

| responsabili di Area hanno provveduto a mappare i procedimenti di propria competenza e questi
sono pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente” alla
pagina “Attivita e procedimenti”.

CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA

MISURA GENERALE N. 9.1

AZIONE Monitoraggio dei tempi procedimentali, rilevando le
anomalie riscontrate e relativi rimedi

MODALITA ATTUAZIONE In sede di regolarita amministrativa e verificato il rispetto
ADEMPIMENTO dei termini del procedimento

SOGGETTO RESPONSABILE Segretario e gruppo di lavoro di cui all’articolo 2 del vigente
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO Regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni

TEMPI DI ATTUAZIONE Secondo le modalita stabilite dal Regolamento comunale
per la disciplina dei controlli interni

INDICATORI DI MONITORAGGIO E | In sede di monitoraggio report recante il numero di
VERIFICA anomalie riscontrate

%k ok %k %k %k
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Articolo 1, commi 4, lettera e), 5, lettera b), 10,
10 - ROTAZIONE DEL PERSONALE lettera b), Legge 190/2012 (rotazione
“ordinaria”)

PNA 2019, Allegato 2, approvato con delibera
ANAC n. 1064 del 13.11.2019

PNA 2022 approvato con delibera ANAC n. 7 del
17.01.2023 ed aggiornato con delibera ANAC n.
605 del 19.12.2023

Articolo 16, comma 1, lettera I-quater,
D.Lgs.165/2001 (rotazione “straordinaria”)
Delibera ANAC n. 215 del 26.03.2019 “Linee
guida in materia di applicazione della misura
della rotazione straordinaria di cui all’art. 16,
comma 1, lettera I-quater, del d.Igs. n. 165 del
2001”

Rotazione ordinaria del personale

La “rotazione del personale” & una misura di prevenzione della corruzione esplicitamente prevista
dalla Legge 190/2012 (cfr. articolo 1, comma 4, lettera e), comma 5, lettera b) e comma 10, lettera
b).

Tenuto conto di alcune criticita operative che tale istituto presenta, |’Autorita nel PNA 2019, ha
dedicato all’argomento un apposito approfondimento (cfr. paragrafo 3) in cui si puntualizza la
distinzione fra la rotazione ordinaria prevista dalla L. 190/2012 e la rotazione straordinaria prevista
dall’ articolo 16, comma 1, lettera I-quater del D.Lgs. 165/2001, che si attiva successivamente al
verificarsi di fenomeni corruttivi.

La rotazione del personale & una misura organizzativa preventiva finalizzata a limitare il consolidarsi
di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie nella gestione amministrativa, conseguenti
alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funzione.

L'alternanza riduce il rischio che un dipendente pubblico, occupandosi per lungo tempo dello stesso
tipo di attivita, servizi, procedimenti e instaurando relazioni sempre con gli stessi utenti, possa
essere sottoposto a pressioni esterne o possa instaurare rapporti potenzialmente in grado di
attivare dinamiche inadeguate e I'assunzione di decisioni non imparziali.

In generale la rotazione rappresenta anche un criterio organizzativo che puo contribuire alla
formazione del personale, accrescendo le conoscenze e la preparazione professionale del
lavoratore, da utilizzare peraltro con modalita di attuazione che non determinino inefficienze e
malfunzionamenti.

Il ricorso a tale rotazione deve quindi essere considerato in una logica di necessaria
complementarieta con le altre misure di prevenzione della corruzione, specie laddove possano
presentarsi difficolta applicative sul piano organizzativo.
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Tuttavia & importante considerare che detta misura deve essere impiegata correttamente in un
quadro di elevazione delle capacita professionali complessive dell’amministrazione senza
determinare inefficienze e malfunzionamenti. Per le considerazioni di cui sopra, essa va vista
innanzitutto come strumento ordinario di organizzazione e utilizzo ottimale delle risorse umane e
non da assumere in via emergenziale o con valenza punitiva e, come tale, va accompagnata e
sostenuta anche da percorsi di formazione che consentano una riqualificazione professionale.

Ove, pertanto, non sia possibile utilizzare la rotazione “ordinaria” come misura di prevenzione della
corruzione, devono essere operate scelte organizzative, nonché ad adottate altre misure di natura
preventiva che possono avere effetti analoghi. A titolo esemplificativo si ricordano: la previsione da
parte del Responsabile di Area di modalita operative che favoriscono una maggiore condivisione
delle attivita fra gli operatori, evitando cosi I'isolamento di certe mansioni, avendo cura di favorire
la trasparenza “interna” delle attivita; I'articolazione delle competenze, c.d. “segregazione delle
funzioni”.

Nel Comune di Muggio sono in servizio n. 88 dipendenti. Ha un organigramma di n. 8 Posizioni
Organizzative. A parte il Segretario Generale, il Comune ¢ privo di figure dirigenziali.

In tale struttura non e agevole utilizzare sistematicamente la rotazione come misura di prevenzione
contro la corruzione, data anche I'infungibilita di alcune figure (ufficio tecnico, servizi sociali, polizia
locale).

Tuttavia a seguito di cambiamenti organizzativi, delle routinarie cessazioni di personale, di vari turn-
over e del programma di assunzioni da attivare nel corso del 2025, il Comune potra essere
interessato nel prossimo triennio ad una sostanziale riorganizzazione e susseguente possibile
rotazione di alcune figure.

Misure alternative che invece, nel caso del Comune di Muggio, possono conseguire effetti analoghi
alla rotazione ordinaria, sono:

e costante formazione di tutti i dipendenti e, ove sia possibile, turn over nelle mansioni interne agli
uffici, questo al fine di garantire anche I'intercambiabilita delle professionalita e la continuita
dell’erogazione dei servizi pur rimanendo nell’ambito della medesima area/servizio. La
formazione resta quindi una misura fondamentale per assicurare che sia acquisita dai dipendenti
la qualita delle competenze professionali e trasversali necessarie per dare luogo all’eventuale
rotazione interna. Una formazione di buon livello in una pluralita di ambiti operativi puo
contribuire a rendere il personale piu flessibile e impiegabile in diverse attivita;

e equilibrata distribuzione dei processi a rischio. La gestione delle fasi piu complesse dei
procedimenti soggetti a rischio di corruzione, non vengono, infatti, di norma affidati ad un solo
funzionario ma ad uno specifico team, organizzato di volta in volta.

La rotazione nello stesso Ente &€ sempre prevista per motivate esigenze d’ufficio attraverso l'istituto
della c.d. mobilita interna, prevista dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
dell’Ente. La durata della rotazione-mobilita puo essere temporanea e/o permanente.
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Mobilita e rotazione, rispondono, tuttavia, a finalita diverse. La mobilita di personale puo pero
favorire il crearsi di condizioni che rendono possibile |la rotazione, specie laddove esistono carenze
di organico.

Nello specifico, sono state individuate le seguenti misure alternative alla rotazione ordinaria del
personale:

costante formazione di tutti i dipendenti;

turn over nelle mansioni interne agli uffici;

previsione di meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali, delle istruttorie piu
delicate o nelle aree identificate pilu a rischio (team);

previsione di meccanismi di rotazione nelle commissioni interne previste sia in materia di
assunzione/reclutamento del personale sia di appalto;

utilizzo istituto della c.d. mobilita interna temporanea e/o permanente;

utilizzo istituto della mobilita intercompartimentale;

strutturazione e articolazione dei procedimenti in piu fasi funzionalmente connesse con
assegnazione di responsabilita interna inerente ciascuna fase a soggetti diversi, evitando la
concentrazione in un unico responsabile dell'intero processo istruttorio e decisionale;
collaborazione trasversale di uffici diversi, in aggiunta a quanti assumono le decisioni
nell'ambito delle procedure;

rafforzamento delle misure di trasparenza — anche prevedendo la pubblicazione di dati
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria — in relazione al processo
rispetto al quale non e stata disposta la rotazione;

previsione di modalita operative di svolgimento delle funzioni che favoriscano una maggiore
compartecipazione del personale alle attivita dell’ufficio di appartenenza;

previsione della “doppia sottoscrizione” degli atti;

riassetto organizzativo.

E’ prevista la seguente misura:

ROTAZIONE DEL PERSONALE

MISURA GENERALE N. 10.1

AZIONE Programmazione rotazione ordinaria periodica del personale
ovvero misure alternative alla rotazione

MODALITA ATTUAZIONE Rilevazione rotazione ordinaria del personale e/o delle misure

ADEMPIMENTO alternative alla rotazione

SOGGETTO RESPONSABILE Responsabili di Area
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

TEMPI DI ATTUAZIONE Annuale
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INDICATORI DI In sede di monitoraggio trasmissione prospetto inerente la
MONITORAGGIO E VERIFICA | rilevazione della rotazione ordinaria del personale e/o delle
misure alternative alla rotazione

Rotazione straordinaria

L’istituto generale della rotazione disciplinata nella Legge 190/2012 (c.d. rotazione ordinaria) va
distinto dall’istituto della c.d. rotazione straordinaria, previsto dal D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 (c.d.
Testo Unico sul pubblico impiego) all’articolo 16, comma 1, lettera I-quater, che & misura di carattere
successivo al verificarsi di fenomeni corruttivi. La norma citata prevede, infatti, la rotazione «del
personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva».

L'applicabilita della rotazione straordinaria al singolo caso, dipende quindi dalla previa verifica della
sussistenza:

a) dell’avvio di un procedimento penale o disciplinare nei confronti del dipendente, ivi inclusi i
Responsabili di Area;

b) di una condotta, oggetto di tali procedimenti qualificabile come “corruttiva” ai sensi dell’articolo
16, comma 1, lettera I-quater del D.Lgs. 165/2001.

Certamente dalla stessa si desume I'obbligo per I’Amministrazione di assegnare il personale
sospettato di condotte di natura corruttiva, che abbiano o meno rilevanza penale, ad altro servizio.
Si tratta, quindi, di una misura di carattere eventuale e cautelare tesa a garantire che nell’Area ove
si sono verificati i fatti oggetto del procedimento penale o disciplinare siano attivate idonee misure
di prevenzione del rischio corruttivo.

Per quanto qui non specificamente disciplinato, si fa rinvio alle “Linee Guida in materia di
applicazione della rotazione straordinaria di cui all'art. 16, comma 1 lett. | quarter) del
D.Lgs.165/2001" approvate con Delibera ANAC n. 215 del 26 marzo 2019.

Al fine di ottemperare efficientemente a quanto normato il Comune di Muggio in via generale ha
previsto la costituzione dell’lUPD, di natura collegiale, composto di tre membri.

%k 3k %k %k %k
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11 - ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL Articolo 1, comma 42, lettera ),
RAPPORTO DI LAVORO c.d. “INCOMPATIBILITA Legge 190/2012

SUCCESSIVA” (PANTOUFLAGE) Articolo 53 comma  16-ter

D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii.

Ai sensi della vigente normativa in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi, (di cui
all’attuale articolo 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001), i dipendenti che, negli ultimi tre anni di
servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle Pubbliche Amministrazioni
(sia afferenti alla conclusione di contratti per I'acquisizione di beni e servizi della Pubblica
Amministrazione o all’attribuzione di vantaggi o altre utilita al privato, sia afferenti a provvedimenti
che incidono unilateralmente sulle situazioni giuridiche soggettive dei destinatari), non possono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa
o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita di questo Ente, svolta attraverso i
medesimi poteri.

Scopo della norma e quello di scoraggiare comportamenti impropri del dipendente, che durante il
periodo di servizio potrebbe sfruttare la propria posizione all'interno dell’lAmministrazione per
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose presso il soggetto privatocon cui € entrato in
contatto in relazione al rapporto di lavoro. Il divieto & anche volto allo stesso tempo a ridurre il
rischio che soggetti privati possano esercitare pressioni o condizionamenti nello svolgimento dei
compitiistituzionali, prospettando al dipendente di un’Amministrazione opportunita di assunzione
o incarichi una volta cessato dal servizio, qualunque sia la causa della cessazione (ivi compreso il
collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione).

La norma prevede specifiche conseguenze sanzionatorie, quali la nullita del contratto concluso e
dellincarico conferito in violazione del predetto divieto; inoltre, ai soggettiprivati che hanno
conferito I'incarico e preclusa la possibilita di contrattare con le pubblicheamministrazioni nei tre
anni successivi, con contestuale obbligo di restituzione dei compensieventualmente percepiti ed
accertati ad essi riferiti.

L’ANAC ha avuto modo di chiarire, da ultimo nel PNA 2022:

° definizione di soggetti della PA: dipendenti della PA di cui all’art. 1, co. 2, del D.Lgs.
165/2001 cessati dal servizio; nella nozione sono da ricomprendersi anche i titolari di uno
degli incarichi di cui al decreto n. 39/2013 (ai sensi dell’art. 21 del medesimo), ovvero gli
incarichi amministrativi di vertice, gli incarichi dirigenziali interni ed esterni, gli incarichi di
amministratore di enti pubblici e enti privati in controllo pubblico;

e soggetti privati destinatari dell’attivita della PA: nel PNA 2022 viene effettuato un rimando
ad apposite Linee Guida — in fase di elaborazione — per l'individuazione dei soggettinei cui
confronti siano stati adottati degli atti e comportamenti implicanti I'esercizio di poteri
autoritativi o negoziali. Sono tuttavia esclusi dall’ambito di applicazione del divieto: societa
in-house della PA di provenienza dell’ex dipendente pubblico; enti privati costituiti
successivamente alla cessazione del rapporto di pubblico impiego del dipendente, che non
presentino profili di continuita con enti gia esistenti;

e tipologia rapporto di lavoro con privato: il divieto per il dipendente cessato dal servizio di
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svolgere attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dei poteri
negoziali e autoritativi esercitati € da intendersi riferito a qualsiasi tipo di rapporto di lavoro
oprofessionale che possa instaurarsi con i medesimi soggetti privati, mediante I'assunzione a
tempo determinato o indeterminato o I'affidamento di incarico o consulenza da prestare in
favore degli stessi; sono esclusi gli incarichi di natura occasionale.

e esercizio di poteri autoritativi e negoziali: nel novero dei poteri autoritativi e negoziali
rientrano sia i provvedimenti afferenti alla conclusione di contratti per I'acquisizione di beni
e servizi per la p.a. sia i provvedimenti che incidono unilateralmente, modificandole, sulle
situazioni giuridiche soggettive dei destinatari; atti che producono effetti favorevoli per il
destinatario, quali autorizzazioni, concessioni, sovvenzioni, sussidi e vantaggi economici di
qgualunque genere. Nel PNA 2022 viene tuttavia effettuato un rimando ad apposite Linee
Guida —in fase di elaborazione — per la determinazione dei criteri per I'individuazione, ai fini
del divieto di pantouflage — degli atti e comportamenti adottati implicanti I’esercizio di poteri
autoritativi o negoziali.

ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO C.D. “INCOMPATIBILITA
SUCCESSIVA” (PANTOUFLAGE)

MISURA GENERALE N. 11.1

AZIONE Inserimento nei bandi di gara e/o negli atti prodromici
all’affidamento di appalti pubblici di specifica
dichiarazione da rendere da parte dei concorrenti d non
aver stipulato contratti di lavoro o comunque attibuito
incarichi ad ex dipendenti pubblici, in violazione
dell’articolo 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii.

MODALITA ATTUAZIONE Raccolta dichiarazioni
ADEMPIMENTO

SOGGETTO RESPONSABILE Responsabili di Area
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

TEMPI DI ATTUAZIONE Tempestiva/All’occorrenza

INDICATORI DI MONITORAGGIO E | In sede di monitoraggio report che attesta corrispondenza

VERIFICA tra il numero di procedure affidate/aggiudicate e il numero
di procedure contenenti la specifica clausola che prevede il
divieto di pantouflage
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ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO C.D. “INCOMPATIBILITA
SUCCESSIVA” (PANTOUFLAGE)

MISURA GENERALE N. 11.2

AZIONE Inserimento di apposita clausola nei contratti di appalto
di apposita clausola di richiamo alla disciplina di cui
all’articolo 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii. che prevede specificamente il divieto di
pantouflage

MODALITA ATTUAZIONE Predisposizione di apposita clausola all’interno dei testi dei
ADEMPIMENTO contratti di appalto
SOGGETTO RESPONSABILE Responsabili di Area

ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

TEMPI DI ATTUAZIONE Tempestiva/All’occorrenza

INDICATORI DI MONITORAGGIO E | In sede di monitoraggio report che attesta corrispondenza

VERIFICA tra il numero di contratti stipulati e il numero di contratti
contenenti la specifica clausola che prevede il divieto di
pantouflage

ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO C.D. “INCOMPATIBILITA
SUCCESSIVA” (PANTOUFLAGE)

MISURA GENERALE N. 11.3

AZIONE Inserimento di apposite clausole negli atti e nei contratti di
assunzione (a tempo indeterminato e determinato) che
prevedono specificamente il divieto di pantouflage

MODALITA ATTUAZIONE Predisposizione di apposita clausola all’interno degli atti di
ADEMPIMENTO assunzione

SOGGETTO RESPONSABILE Responsabile Area istituzionale
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

TEMPI DI ATTUAZIONE Al momento dell’assunzione

INDICATORI DI MONITORAGGIO E | In sede di monitoraggio report che attesta corrispondenza
VERIFICA tra il numero dei dipendenti assunti e il numero degli atti di

assunzione con clausola
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ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO C.D. “INCOMPATIBILITA
SUCCESSIVA” (PANTOUFLAGE)

MISURA GENERALE N. 11.4

AZIONE Dichiarazione da rendere da parte dei titolari di Posizione
Organizzativa di impegno al rispetto del divieto di
pantouflage

MODALITA ATTUAZIONE Acquisizione dichiarazione agli atti
ADEMPIMENTO

SOGGETTO RESPONSABILE Responsabile Area istituzionale
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

TEMPI DI ATTUAZIONE Prima della cessazione del servizio/incarico

INDICATORI DI MONITORAGGIO E | In sede di monitoraggio, report che attesta la corrispondenza
VERIFICA tra il numero dei dipendenti cessati e il numero delle

specifiche dichiarazioni acquisite

3k 3k %k %k %k
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12

ATTUAZIONE E CONTROLLO DELLE DECISIONI
IDONEI A PREVENIRE IL RISCHIO DI
CORRUZIONE

- MECCANISMI DI FORMAZIONE, | Articolo 1, comma 9, della Legge 190/2012

L'art. 1, comma 9, della L. 190/2012, stabilisce che la sottosezione del PIAO “Rischi corruttivi e
trasparenza” preveda meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a
prevenire il rischio di corruzione. Pertanto nel Comune di Muggio I'attivita amministrativa dovra
svolgersi secondo questi principi:

nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:

1.

2.
3.
4

10.

11.

nell’

rispettare I'ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;

rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

accertare all’avvio e nel corso del procedimento I'assenza di preclusioni delineate dall’art. 35
bis del D.Lgs. 165/2001 in materia di nomine delle commissioni;

nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnica, motivare

adeguatamente I'atto; I'onere di motivazione e tanto piu diffuso quanto € ampio il margine di
discrezionalita;

per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di
accesso e di partecipazione, gli atti dell'ente dovranno ispirarsi ai principi di semplicita e di
chiarezza. In particolare dovranno essere scritti con linguaggio semplice e comprensibile a tutti.
Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno stile comune, curando che i
provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportino nella premessa sia il preambolo, sia la
motivazione.

il preambolo & composto dalla descrizione del procedimento svolto, con l'indicazione di tutti gli
atti prodotti e di cui si e tenuto conto per arrivare alla decisione finale, in modo da consentire
a tutti coloro vi abbiano interesse di ricostruire il procedimento amministrativo e logico seguito.
La motivazione indica i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la
decisione, sulla base dell’istruttoria. La motivazione dovra essere il piu possibile precisa, chiara
e completa. Ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90, come aggiunto dall'art. 1, Legge 190/2012,
il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in
caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, dando
comunicazione al responsabile della prevenzione della corruzione;

per facilitare i rapporti tra i cittadini e I'amministrazione, sul sito istituzionale vengono
pubblicati i modelli di istanze, richieste e ogni altro atto di impulso del procedimento, con
I'elenco degli atti da produrre e/o allegare all'istanza;

nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovra essere indicato
I'indirizzo mail cui rivolgersi e il titolare del potere sostitutivo in caso di mancata risposta;

attivita contrattuale:

1.
2.

assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti affidati in economia;
nelle determinazioni a contrarre relative a lavori pubblici mediante affidamento diretto deve
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essere preferito il previo confronto dei preventivi di spesa forniti da due o pil operatori;
assicurare la rotazione tra i professionisti nell’affidamento di incarichi di importo inferiore alla
soglia della procedura aperta;

far precedere le nomine presso enti, aziende, societa, istituzioni, dipendenti dal Comune da
una procedura ad evidenza pubblica;

vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalto di lavori, beni e servizi, ivi compresi i contratti
d’opera professionale, e sull’esecuzione dei contratti per I'affidamento della gestione dei
servizi pubblici locali, ivi compresi i contratti con le societa in house, con applicazione, se del
caso, delle penali, delle clausole risolutive e con la proposizione dell’azione per
I'inadempimento e/o di danno.

MECCANISMI DI FORMAZIONE, ATTUAZIONE E CONTROLLO DELLE DECISIONI IDONEI A
PREVENIRE IL RISCHIO DI CORRUZIONE

MISURA GENERALE N. 12.1

AZIONE Rispetto dei principi in materia di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il
rischio di corruzione

MODALITA ATTUAZIONE In sede di controllo di regolarita amministrativa e verificato il
ADEMPIMENTO rispetto delle prescrizioni

SOGGETTO RESPONSABILE Segretario e gruppo di lavoro di cui all’articolo 2 del vigente
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO | Regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni

TEMPI DI ATTUAZIONE Secondo le modalita stabilite dal Regolamento comunale per
la disciplina dei controlli interni

INDICATORI DI MONITORAGGIO | In sede di monitoraggio report recante il numero di anomalie

E VERIFICA riscontrate su base annuale

3k 3k %k %k %k
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13 - ACCESSO CIVICO Articolo 5 del D.Lgs. 33/2013 cosi come
modificato dal D.Lgs. 97/2016

| dipendenti, nel rispetto della disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrativi di cui al
Capo V della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., in materia di procedimento amministrativo, nonché del
D.Lgs. n. 33/2013 cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs. 97/2016 rendono accessibili, nei
termini e con le modalita ivi indicati, le informazioni relative ai provvedimenti e ai procedimenti
amministrativi di propria competenza.

L’articolo 5, comma 1, del D. Lgs. n. 33/2013 prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa vigente in
capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto
di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione.” (accesso
civico semplice).

Il comma 2, dello stesso articolo 5, invece, dispone: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria ai
sensi del D.Lgs. 33/2013.” (accesso civico generalizzato).

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal D.Lgs. 33/2013, oggetto di
pubblicazione obbligatoria, ed estende I'accesso civico ad ogni altro dato e documento rispetto a
quelli da pubblicare in “Amministrazione trasparente”.

L’accesso civico incontra quale limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti” secondo la
disciplina del nuovo articolo 5-bis del D.Lgs. 33/2013.

Nei paragrafi 2.2. e 2.3 delle Linee Guida approvate dal’ANAC con deliberazione n. 1309 del
28.12.2016, I’'Autorita anticorruzione ha fissato le differenze tra accesso civico semplice, accesso
civico generalizzato normato dal D.Lgs. 33/2016 e ss.mm.ii. ed accesso documentale normato dalla
Legge 241/1990 e ss.mm.ii..

L’accesso agli atti di cui alla Legge 241/1990 e ss.mm.ii. continua a sussistere, ma parallelamente
all’accesso civico (generalizzato e non), operando sulla base di norme e presupposti diversi.

Il Comune di Muggio con deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del 09.04.2019 ha approvato
specifico Regolamento che disciplina puntualmente le fattispecie dell’Accesso civico semplice e
generalizzato e dell’Accesso agli atti ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii.

Viene prevista la seguente misura:
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ACCESSO CIVICO

MISURA GENERALE N. 13.1

AZIONE Tenuta ed aggiornamento del registro accessi (accesso civico e
documentale)

MODALITA ATTUAZIONE Tenuta ed aggiornamento del registro accessi
ADEMPIMENTO

SOGGETTO RESPONSABILE Responsabile Area Istituzionale
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

TEMPI DI ATTUAZIONE Aggiornamento semestrale

INDICATORI DI Registro accessi aggiornato
MONITORAGGIO E VERIFICA

> %k 3k 3k 3k %k % %k % %k %k
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14 - CONTROLLO DELLA SOCIETA MULTISERVIZI MUGGIO D.Lgs. 175/2016 e ss.mm.ii.
S.R.L. . .
Statuto societario

Regolamento comunale sulla
disciplina dei controlli interni

Il Comune di Muggio detiene una partecipazione totalitaria nella societa Multiservizi Muggio S.r.l.
con sede legale in Muggio (MB), Via | Maggio n. 13. La stessa gestisce per il Comune di Muggio il
servizio farmacie comunale e il servizio di refezione scolastica.

Il controllo (art. 19 dello Statuto della societa) riguarda essenzialmente:
° i poteri di indirizzo e direzione esercitati dal Comune di Muggid con particolare riguardo
all’emanazione:

e dideliberazioni concernenti gliindirizzi generali e gli obiettivi che la societa deve conseguire
oltre agli standard di qualita, alla frequenza ed i contenuti dei flussi informativi e dei poteri
ispettivi;

e di atti di indirizzo in ordine:

- all’ladeguamento della gestione ai principi contabili vigenti ed ai principi del codice civile;

- alle politiche organizzative e di personale;

- alrispetto dei principi di uguaglianza e di imparzialita circa la fornitura del servizio, avuto

riguardo alle legittime ed obiettive differenziazioni tra categorie di utenti;

- alla continuita del servizio pubblico;

- alla mutabilita del modello organizzativo e delle modalita delle prestazioni offerte

secondo le esigenze;
. i poteri di vigilanza attuati attraverso:

e il monitoraggio periodico sull'andamento della societa mediante I'analisi degli eventuali
scostamenti rispetto agli obiettivi assegnati e I'individuazione delle eventuali opportune
azioni correttive anche in riferimento a possibili squilibri economico finanziari rilevanti per
i bilanci del Comune;

e il controllo analogo di cui all’articolo 19.3 dello Statuto che testualmente recita: “Il
controllo analogo € esercitato:

- garantendo ai rappresentanti legali degli Enti locali libero accesso presso le strutture
della societa e possibilita di richiedere I'accesso alle informazioni sulla gestione, con
modalita analoghe a quelle previste dal rapporto gerarchico esercitato all’interno dei
propri uffici;

- assicurando I'adeguamento e l'osservanza degli obblighi previsti dalla normativa
vigente, anche attraverso |'aggiornamento dei propri regolamenti interni, in tema di
accesso agli atti della societa partecipata, trasparenza, anticorruzione e privacy;

- mediante la trasmissione, a cura dell'Amministratore unico, entro il 30 novembre di
ogni anno, della bozza di budget per I'esercizio successivo e di una relazione
sull’andamento della situazione economico-finanziaria, suddivisa per centri di costo
analitici;
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- mediante la trasmissione, a cura dell'Amministratore unico, di un elenco semestrale
(rispettivamente | e Il semestre) degli acquisti di beni, di servizi e di lavori di importo
superiore ai 20.000,00 euro, indicando le modalita di individuazione dei fornitori e
degli esecutori di lavori;

- mediante la trasmissione, a cura dell'Amministratore unico, di un report semestrale
delle procedure di assunzione e dei principali atti di gestione del personale.”

al fine di monitorare i rapporti finanziari tra gli enti soci e la societa, la situazione contabile,
gestionale e organizzativa della stessa, i contratti di servizio, la qualita dei servizi, il rispetto dei
vincoli di finanza pubblica e degli altri vincoli previsti per le societa in house providing.

CONTROLLO DELLA SOCIETA MULTISERVIZI MUGGIO S.R.L.

MISURA GENERALE N. 14.1

AZIONE Verifica esercizio controllo analogo
MODALITA Monitoraggi periodici e/o controlli a campione sull’attivita della societa
ATTUAZIONE
ADEMPIMENTO
SOGGETTO Responsabile Area Istituzionale
RESPONSABILE
ATTUAZIONE
ADEMPIMENTO
TEMPI DI Secondo le modalita stabilite dallo statuto della societa e dal vigente
ATTUAZIONE regolamento sulla disciplina dei controlli interni
INDICATORI DI Numero anomalie su base annuale
MONITORAGGIO E
VERIFICA
sk sk 3k sk sk 3k sk ok %k %k k
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15 — APPALTI CON ESPOSIZIONE A RISCHI CORRUTTIVI | D.Lgs. 36/2023 (Artcoli 50 e 76)
SIGNIFICATIVI

Nel corso del 2023 la disciplina dei contratti pubblici & stata interessata da una serie di interventi
legislativi che hanno contribuito a innovarne significativamente I'assetto.

L'entrata in vigore il 1° aprile 2023, con efficacia dal successivo 1° luglio 2023, del nuovo Codice dei
contratti pubblici di cui al D.Lgs. 36/2023 (nuovo Codice) e la conferma di diverse norme derogatorie
contenute nel D.L. 76/2020 e nel D.L. n. 77/2021 riferite al D.Lgs. 50/2016 (Codice previgente),
hanno determinato un nuovo quadro di riferimento, consolidando, al contempo, alcuni istituti e
novita introdotte negli ultimi anni.

Tenuto conto anche del mutato quadro normativo si evidenziano di seguito alcune criticita nelle
diverse fasi del ciclo di vita degli appalti:

possono essere messi in atto comportamenti finalizzati ad ottenere affidamenti diretti di
contratti pubblici, inclusi gli incarichi di progettazione, in elusione delle norme che
legittimano il ricorso a tali tipologie di affidamenti;

e possibile il rischio di frazionamento o alterazione del calcolo del valore stimato dell’appalto
in modo tale da non superare i valori economici che consentono gli affidamenti diretti;

e possibile il rischio di frazionamento o alterazione del calcolo del valore stimato dell’appalto
in modo tale da eludere le soglie economiche fissate per la qualificazione delle stazioni
appaltanti;

puo non essere data attuazione alla rotazione dei soggetti affidatari, al di fuori dei casi di cui
all’articolo 49, comma 5, del Codice, disattendendo la regola generale dei “due successivi
affidamenti”;

per quanto riguarda il c.d. “appalto integrato”, consentito per tutte le opere ad eccezione
della manutenzione ordinaria, si potrebbero avere proposte progettuali elaborate piu per il
conseguimento degli esclusivi benefici e/o guadagni dell'impresa piuttosto che per il
soddisfacimento dei bisogni collettivi, tali da poter determinare modifiche/varianti, sia in
sede di redazione del progetto esecutivo sia nella successiva fase realizzativa, con
conseguenti maggiori costi e tempi di realizzazione;

e possibile il rischio di situazioni di conflitto di interessi con particolare riferimento alla figura
del RUP e del personale di supporto

si potrebbe avere un aumento del rischio di possibili accordi collusivi tra le imprese
partecipanti a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo del
subappalto, anche a “cascata”, come modalita per distribuire i vantaggi dell’accordo ad altri
partecipanti alla stessa gara

si potrebbero osservare comportamenti corruttivi ricorrendo alle modifiche e alle varianti di
contratti per conseguire maggiori guadagni, a danno anche della qualita della prestazione
resa, in assenza dei controlli previsti dal nuovo Codice e dei vincoli imposti dalla disciplina di
settore;

e possibile il rischio connesso all’omissione di controlli in sede esecutiva da parte del RUP,
del DL o del DEC sul corretto svolgimento delle prestazioni contrattuali per favorire I'impresa
esecutrice.

62



In ragione di cio, sono state individuate le seguenti misure generali:

APPALTI CON ESPOSIZIONE A RISCHI CORRUTTIVI SIGNIFICATIVI

MISURA GENERALE N. 15.1

ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

AZIONE Mappatura processi di affidamento diretto e di procedura
negoziata ex articolo 50 del D.Lgs. 36/2023
MODALITA ATTUAZIONE Rilevazione degli affidamenti diimporto appena inferiore alla
ADEMPIMENTO soglia minima a partire dalla quale non si potrebbe ricorrere
all’affidamento diretto
SOGGETTO RESPONSABILE Responsabili di Area

TEMPI DI ATTUAZIONE

Annuale

INDICATORI DI MONITORAGGIO E
VERIFICA

In sede di monitoraggio trasmissione prospetto recante i
dati oggetto dirilevazione

APPALTI CON ESPOSIZIONE A RISCHI CORRUTTIVI SIGNIFICATIVI

MISURA GENERALE N. 15.2

ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

AZIONE Mappatura soggetti affidatari di appalti sotto soglia
comunitaria ex articolo 50 del D.Lgs. 36/2023
MODALITA ATTUAZIONE Rilevazione operatori economici affidatari diretti di appalti
ADEMPIMENTO sotto soglia comunitaria nel triennio di riferimento
2022/2024
SOGGETTO RESPONSABILE Responsabili di Area

TEMPI DI ATTUAZIONE

Annuale

INDICATORI DI MONITORAGGIO E
VERIFICA

In sede di monitoraggio trasmissione prospetto recante i dati
oggetto di rilevazione
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APPALTI CON ESPOSIZIONE A RISCHI CORRUTTIVI SIGNIFICATIVI

MISURA GENERALE N. 15.3

AZIONE Monitoraggio appalti sopra soglia ex articolo 76 D.Lgs.
36/2023 con particolare riferimento al comma 2, lettere b) e
c)
MODALITA ATTUAZIONE Esplicitazione chiara e puntuale nella determina a contrarre
ADEMPIMENTO delle motivazioni che hanno indotto a ricorrere alla procedura
negoziata
SOGGETTO RESPONSABILE Responsabili di Area cui afferiscono le procedure

ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

TEMPI DI ATTUAZIONE

Annuale

INDICATORI DI MONITORAGGIO
E VERIFICA

In sede di controllo amministrativo degli atti

APPALTI CON ESPOSIZIONE A RISCHI CORRUTTIVI SIGNIFICATIVI

MISURA GENERALE N. 15.4

AZIONE Mappatura procedure negoziate ex articolo 76 D.Lgs.
36/2023 con particolare riferimento al comma 2, lettere b) e
c)
MODALITA ATTUAZIONE Rilevazione affidamenti di importo appena inferiore alla soglia
ADEMPIMENTO minima a partire dalla quale non si potrebbe pil ricorrere alle
procedure negoziate.
SOGGETTO RESPONSABILE Responsabili di Area

ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

TEMPI DI ATTUAZIONE

Annuale

INDICATORI DI MONITORAGGIO
E VERIFICA

In sede di monitoraggio trasmissione prospetto recante i dati
oggetto di rilevazione
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APPALTI CON ESPOSIZIONE A RISCHI CORRUTTIVI SIGNIFICATIVI

MISURA GENERALE N. 15.5

AZIONE Mappatura soggetti affidatari procedure negoziate ex
articolo 76 D.Lgs. 36/2023 con particolare riferimento al
comma 2, lettere b) e c)

MODALITA ATTUAZIONE Rilevazione operatori economici affidatari di procedure
ADEMPIMENTO negoziate ex articolo 76, comma 2, lettere b) e c) del D.Lgs.
36/2023 nel triennio di riferimento 2022/2024

SOGGETTO RESPONSABILE Responsabili di Area
ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

TEMPI DI ATTUAZIONE Annuale

INDICATORI DI MONITORAGGIO E | In sede di monitoraggio trasmissione prospetto recante i dati
VERIFICA oggetto di rilevazione

%k % %k %k %k %k
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16 — MISURE ANTIRICICLAGGIO E GESTIONE DELLE | D.Lgs. 21.11.2007 n. 231 e ss.mm.ii.
SEGNALAZIONI

Ministro  dell'interno del 25
settembre 2015

Istruzioni UIF del 23 aprile 2018
Comunicato UIF del 31 maggio 2022

Quaderni dell’Antiriciclaggio UIF n.
19/2022

Comunicato UIF del 29 maggio 2023

Il D.Lgs. 21 novembre 2007, n. 231, recante “Attuazione della direttiva 2005/60/CE concernente la
prevenzione dell’utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita
criminose e di finanziamento del terrorismo nonché della direttiva 2006/70/CE che ne reca misure di
esecuzione”, come successivamente integrato e modificato dal D.Lgs. n. 90/2017, prevede una serie
di adempimenti a fini preventivi nonché obblighi di segnalazione, che coinvolgono anche le
Pubbliche Amministrazioni.

L'articolo 10, comma 1, del sopra citato Decreto, come successivamente modificato ha ridefinito il
perimetro per gli uffici delle Pubbliche Amministrazioni relativamente a “procedure o procedimenti”
potenzialmente esposti al rischio di operazioni di riciclaggio e piu in dettaglio essi sono:

a) procedimenti finalizzati all’adozione di provvedimenti di autorizzazione o concessione;

b) procedure di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi secondo le
disposizioni di cui al codice dei contratti pubblici;

c) procedimenti di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere a persone fisiche ed enti pubblici e
privati.

Da quanto fin qui esposto, appare evidente la stretta assonanza tra I’articolo 10, comma 1, del D.Lgs.
231/2007 e ss.mm.ii, sopra citato, e I'articolo 1, comma 16, della Legge 190/2012, che individua
sostanzialmente le medesime aree di rischio per la prevenzione della corruzione. Di qui la
correlazione tra I’attivita di prevenzione della corruzione e quella di contrasto del riciclaggio.

A completamento del quadro normativo fin qui esposto, nella Gazzetta Ufficiale n. 269 del
19.11.2018, e stato pubblicato il provvedimento dell’Unita di Informazione Finanziaria (UIF) della
Banca d’ltalia, adottato ai sensi dell’articolo 10, comma 4 del D.Lgs. 231/2017 e ss.mm.ii., recante
“Istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte
degli uffici delle pubbliche amministrazioni”.

In particolare, secondo quanto disciplinato dal decreto del Ministro dell’interno del 25 settembre
2015 recante la “Determinazione degli indicatori di anomalia al fine di agevolare I'individuazione
delle operazioni sospette di antiriciclaggio e di finanziamento del terrorismo da parte degli uffici
della pubblica amministrazione”, ciascun “operatore” — identificato, per quel che qui interessa, in
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ogni Amministrazione — & tenuto ad adottare apposite procedure interne di “valutazione idonee a
garantire I'efficacia della rilevazione di operazioni sospette, la tempestivita della segnalazione alla
UIF (Unita di informazione finanziaria per I'ltalia), la massima riservatezza dei soggetti coinvolti
nell’effettuazione della segnalazione stessa e I'omogeneita dei comportamenti”.

Ill

Ogni operatore dunque deve provvedere alla nomina de
trasmettere le segnalazioni alla UIF.

gestore”, che e chiamato a valutare e

| controlli antiriciclaggio sono accentuati per i fondi relativi al PNRR. Ai fini della prevenzione dei
rischi di infiltrazione criminale nell'impiego dei fondi rivenienti dal PNRR, I"'UIF ha previsto, con la
comunicazione dell’11.04.2022 “Indicazioni per la prevenzione dei rischi connessi all’attuazione del
PNRR”, di valorizzare I'adempimento degli obblighi antiriciclaggio per consentire la tempestiva
individuazione di eventuali sospetti di sviamento delle risorse rispetto all’obiettivo per cui sono state
stanziate.

Al fine di dare piena attuazione alle disposizioni normative in materia di antiriciclaggio, 'Ente con
deliberazione di Giunta Comunale n. 102 del 18.10.2022 ha nominato nel Segretario Generale, gia
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza il soggetto Gestore delle
segnalazioni in materia di antiriciclaggio delegato ad effettuare le comunicazioni alla UIF nonché
individuato personale dell’Area Economico Finanziaria quale ufficio di supporto allo stesso.

Nel medesimo atto vengono altresi adottare le seguenti misure organizzative:

° tutti i responsabili di Area sono obbligati a segnalare al “Gestore”, esclusivamente per iscritto,
tutte le informazioni ed i dati necessari al verificarsi di uno degli “indicatori di anomalia”;

° il “Gestore”, non appena ricevuta la comunicazione da parte del Responsabile, sulla base della
documentazione acquisita e di eventuali ulteriori approfondimenti, puo inoltrare alla UIF o
archiviare la comunicazione ricevuta; qualora decida per la trasmissione, inoltra senza ritardo
la comunicazione di operazione sospetta alla UIF in via telematica attraverso la rete Internet,
al portale INFOSTAT-UIF della Banca d’ltalia, previa adesione al sistema di comunicazione on
line;

° nell’effettuazione delle comunicazioni al “Gestore” e da questi alla UIF dovranno essere
rispettate le norme in materia di protezione dei dati personali.

Infine con nota circolare prot. n. 32615 del 21.12.2022 sono state emanate le “Linee Guida in ordine
alla procedura di segnalazione interna di operazione sospetta in materia di riciclaggio e
finanziamento del terrorismo”, corredate da apposita modulistica (check list degli indicatori di
anomalia, modulo di segnalazione interna di operazione sospetta ai sensi e per gli effetti del Decreto
del Ministero dell’Interno del 25 settembre 2015, dichiarazione sostitutiva antiriciclaggio), alle quali
si rinvia per la puntuale applicazione.

Si prevedono le seguenti misure generali:

MISURE ANTIRICICLAGGIO E GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI

MISURA GENERALE N. 16.1

AZIONE Utilizzo modulistica interna standard
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MODALITA ATTUAZIONE

Trasmissione al personale dell’Ente di modulistica aggiornata

ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

ADEMPIMENTO inerente la procedura di segnalazione interna di operazione
sospetta
SOGGETTO RESPONSABILE Personale Area Economico Finanziaria di supporto al

Gestore delle segnalazioni in materia di antiriciclaggio

TEMPI DI ATTUAZIONE

Annuale

INDICATORI DI MONITORAGGIO E
VERIFICA

In sede di monitoraggio report recante elenco della

modulistica trasmessa

MISURE ANTIRICICLAGGIO E GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI

MISURA GENERALE N. 16.2

ATTUAZIONE ADEMPIMENTO

AZIONE Individuazione operazioni sospette
MODALITA ATTUAZIONE Invio newsletter UIF ai Responsabili di Area in ordine alle
ADEMPIMENTO segnalazioni di operazioni sospette ai fini dell’antiriciclaggio
SOGGETTO RESPONSABILE Personale Area Economico Finanziaria di supporto al Gestore

delle segnalazioni in materia di antiriciclaggio

TEMPI DI ATTUAZIONE

Semestrale

INDICATORI DI MONITORAGGIO E
VERIFICA

In sede di monitoraggio report recante il numero delle
newsletter inviate su base annuale

%k %k %k %k %k

6.2.2 - Programmazione delle misure specifiche

Le misure specifiche, che si affiancano ed aggiungono sia alle misure generali, sia alla trasparenza,
agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi e si caratterizzano per I'incidenza su problemi

peculiari.

Considerato I’elevato numero di eventi e consapevoli del fatto che il lavoro di prevenzione comporta
un elevato impatto organizzativo sull’Ente, come detto in precedenza, si & scelto di inserire le misure
di trattamento specifiche del rischio solo per quei processi che hanno un livello di rischio da MEDIO

in poi.
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Le misure di trattamento rivedute ed integrate ai sensi del PNA 2019 sono riconducibili ai seguenti
filoni di intervento:

- misure di programmazione;

o misure di semplificazione;

o misure di regolamentazione;

o misure di controllo;

- misure di trasparenza;

- misure di formazione;

o misure di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
o misure di sensibilizzazione e partecipazione;

- misure di rotazione;

o misure di segnalazione e protezione;

- misure di disciplina del conflitto di interessi;

o misure di regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

Gli allegati da B1 a B12 alla presente sottosezione individuano le misure specifiche di prevenzione
adottate in relazione ai processi afferenti alle n. 12 Aree dirischio, i Responsabili, le modalita e i tempi
di attuazione.

Tabella 3 - Aree a rischio di corruzione del Comune di Muggio e relativi processi

Aree a rischio di corruzione e relativi processi

N. Descrizione

Al | Area 1 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

P1 | Processo 1: Gestione degli Organi Istituzionali

P2 | Processo 2:Concessione patrocini

P3 | Processo 3: Rilascio contrassegni per la circolazione e il parcheggio

P4 | Processo 4: Ricovero in strutture assistenziali

P5 | Processo 5: Iscrizioni, trascrizioni e certificazioni demografiche

P6 | Processo 6: Servizio accoglienza stranieri

P8 | Processo 7:Servizio di assistenza sociale e di ascolto

P9 | Processo 8: Autorizzazioni per passo carraio

OO N OO NI WIN|FP

P10 | Processo 9: Attestazione idoneita alloggiativa

A2 | Area 2 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

P1 | Processo 1:Trattamento economico degli Amministratori

P2 | Processo 2: Concessione contributi, sovvenzioni e sussidi

P3 | Processo 3:Integrazione servizi scolastici

P4 | Processo 4: Assegnazione alloggi in Edilizia Residenziale Pubblica

P5 | Processo 5: Erogazione contributi Istituti Religiosi

P6 | Processo 6: Erogazione contributi Istituti Religiosi (L.R: 12/2005)

N | W|IN|

P7 | Processo 7: Erogazione contributi Istituti scolastici ed educativi
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Area 4 - Acquisizione e gestione del personale
P1 | Processo 1:Acquisizione dirisorse umane
P2 | Processo 2:Progressioni di carriera
P3 | Processo 3: Gestione giuridica del personale
P4 | Processo 4: Gestione economica del personale
P5 | Processo 5: Cessazione del personale




A12 | Area 12 - Gestione appalti finanziati con fondi PNRR ai sensi del D.L. 77/2021

A9 | Area 9 - Gestione dei rifiuti

P1 | Processo 1:Rimozione straordinaria dei rifiuti

P2 | Processo 2:Servizio ditrasporto e raccolta rsu

P3 | Processo 3:Ordinanze contingibili ed urgenti in materia di rifiuti
P4 | Processo 4: Riscossione entrate per il conferimento dal Consorzi di filiera
A10 | Area 10 - Governo del territorio

P1 | Processo 1: Titoli edilizi

P3 | Processo 2: Autorizzazioni attivita produttive

P4 | Processo 3: Concessioni cimiteriali

P5 | Processo 4: Sanatoria e fiscalizzazioni

P6 | Processo 5: Riscatto del diritto di superficie in proprieta

P7 | Processo 6: Procedure espropriative




P1 | Processo 1: Affidamento mediante procedura negoziata senza pubblicazione di bando ai
sensi degli articoli 18, commi 3 e 4 e articolo 53 del D.L. 77/2021

6.3 - Analisi di sostenibilita delle misure

Nel monitoraggio relativo all’anno 2025 sara verificata la sostenibilita delle misure, la quale
verra introdotta sulla base di check list specifica.

7 - MONITORAGGIO SULL’IDONEITA E SULL’ATTUAZIONE DELLE MISURE

La gestione del rischio si completa con I'azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del
livello di rischio tenendo conto delle misure di prevenzione introdotte.

Questa fase e finalizzata alla verifica dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate.
Essa & attuata dagli stessi soggetti che partecipano al processo di gestione del rischio.

Il monitoraggio & svolto in autonomia dal Responsabile della prevenzione della corruzione, in
collaborazione con i Responsabili di Area che sono tenuti a fornire ogni informazione utile, avendo
altresi cura di informare tempestivamente il RPC di eventuali criticita riscontrate che impediscono il
raggiungimento degli obiettivi senza attendere il monitoraggio programmato, in modo da mettere
in atto sin da subito eventuali correttivi alle misure adottate.

Con riferimento alla reportistica, nell’ottica di una maggiore sostenibilita per gli uffici e per una
maggiore efficacia e qualita delle informazioni da rendere, le attivita di monitoraggio sono
programmate a carattere semestrale o annuale, a seconda del peso attribuito in sede di valutazione
del rischio.

In particolare, nella tabella che segue viene mappata, per le sole misure generali di prevenzione, la
frequenza delle attivita di monitoraggio.

Tabella 4 — Programmazione attivita di monitoraggio misure generali di prevenzione

Ambito misura generale Misura generale - Azione Frequenza
monitoraggio

1.1 | Adeguamento del Codice di comportamento Annuale

. . del Comune di Muggio alle modifiche

Codice di . . . .

. introdotte al Codice di comportamento dei

1 comportamento dei dipendenti pubblici
dipendenti pubblici

1.2 | Diffusione conoscenza del Codice di Annuale

comportamento dell'Ente al personale neo

assunto

1.3 | Diffusione conoscenza del Codice di Annuale

comportamento dell'Ente da parte dei
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Responsabili di Area per le aree di
competenza a collaboratori/appaltatori

1
Codice di 1.4 | Diffusione conoscenza del Codice di Annuale
comportamento dei comportamento dell'Ente da parte dei
dipendenti pubblici Responsabili di Area per le aree di
competenza a soggetti

aggiudicatari/affidatari di appalti di lavoro,
servizi e forniture

1.5 | Monitoraggio sullo stato di attuazione del Annuale
Codice di comportamento dell’Ente

2.1 | Obblighi dichiarativi di astensione di cui Semestrale
all’articolo 8 del Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Muggio
(procedura  per segnalazione obbligo
astensione)

2.2 | Comunicazione eventuale conflitto Annuale
d’interesse, anche potenziale, con
riferimento a specifica procedura di gara
nell’ambito degli interventi a valere sul PNNR

Conflitto di interesse,

obbligo di astensione 2.3 | Incarichi a consulenti - Diffusione dei doveri Semestrale
2 e dovere di comportamentali previsti in tema di conflitto
informazione del di interesse oltre al monitoraggio in merito
dipendente all’attuazione della misura
2.4 | Procedure di affidamento/aggiudicazione Semestrale
contratti pubblici - Diffusione dei doveri

comportamentali previsti in tema di conflitto
di interesse oltre al monitoraggio in merito
all’attuazione della misura

2.5 | Procedure di affidamento/aggiudicazione Annuale
contratti pubblici finanziate con fondi PNRR -
Diffusione dei doveri comportamentali
previsti in tema di conflitto di interesse oltre
al monitoraggio in merito all’attuazione della
misura

2.6 | Procedure di affidamento/aggiudicazione Annuale
contratti pubblici finanziate con fondi PNRR -
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Conflitto di interesse,
obbligo di astensione
e dovere di
informazione del
dipendente

Svolgimento di
incarichi d’ufficio,
attivita ed incarichi
extra istituzionali

Diffusione dei doveri comportamentali
previsti in tema di conflitto di interesse oltre
al monitoraggio in merito all’attuazione della
misura

2.7

Procedure di affidamento/aggiudicazione
contratti pubblici non finanziate con fondi
PNRR - Diffusione dei doveri comportamentali
previsti in tema di conflitto di interesse oltre
al monitoraggio in merito all’attuazione della
misura

Annuale

2.8

Obblighi dichiarativi previsti agli articoli 6 e 7
del Codice di comportamento dei dipendenti
del Comune di Muggio

Annuale

2.9

Verifica dichiarazioni sostitutive, quando
insorga il sospetto della non veridicita, anche
a seguito di segnalazione da parte di terzi

Annuale

Monitoraggio casi di violazione e
segnalazione UPD per procedimento
disciplinare previa raccolta dati c/o i
Responsabili di Area

Annuale

3.1 | Attivita di verifica delle richieste di Annuale
autorizzazione di svolgimento di
incarichi/attivita

3.2 | Comunicazione al RPCT delle autorizzazioni Annuale

rilasciate al personale assegnato per lo
svolgimento di incarichi/attivita

Condanna per delitti | 4.1 | Dichiarazione sostitutiva di assenza di Annuale
contro la P.A.: condanne penali relativamente alle ipotesi
conseguenze per la contemplate  dal D.Lgs.39/2013  con
nominain particolare  riguardo alla nomina in
Commissioni, Commissione di concorso per l'accesso al
assegnazioni uffici e pubblico impiego
conferimento di
incarichi
4.2 | Dichiarazione sostitutiva di assenza di Annuale

condanne penali relativamente alle ipotesi




Condanna per delitti
contro laP.A.:
conseguenze per la
nominain
Commissioni,
assegnazioni uffici e
conferimento di
incarichi

Patti d’integrita

Formazione

Whistleblowing

Controllo successivo
di regolarita

contemplate dal D.Lgs.39/2013 e, ove ricorra
il caso, relativamente alle ipotesi di cui
all’articolo 93 del D.lLgs. 36/2023, dal
personale membro delle commissioni di gara

Dichiarazione sostitutiva di assenza di
condanne penali relativamente alle ipotesi
contemplate dal D.Lgs.39/2013 relativamente
all’assegnazione a particolari uffici

Inserimento  Patto di Integrita nella
documentazione che gli operatori economici
devono presentare aifini della partecipazione
ad ogni procedura di
affidamento/aggiudicazione concernente
lavori, forniture e servizi di importo superiore
a 40.000,00 euro (IVA esclusa)

Annuale

Semestrale

Inserimento della clausola secondo cui il
mancato rispetto del patto di integrita da
luogo all’esclusione dalla gara e alla
risoluzione del contratto negli avvisi, nei
bandi di gara e nelle lettere di invito elativi a
procedure di affidamento/aggiudicazione
concernenti lavori, forniture e servizi di
importo superiore a 40.000,00 euro (IVA
esclusa)

Formazione generale e specifica del personale
dipendente

Semestrale

Semestrale

7.1 | Verifica delle segnalazioni pervenute Annuale
mediante apposita piattaforma

7.2 | Gestione delle segnalazioni pervenute Annuale

7.3 | Gestione tutela della riservatezza dell’identita Annuale

del segnalante

Codice di
attuazione

tema di
trasparenza,

Monitoraggio in
comportamento,

Annuale




amministrativa

Monitoraggio del
rispetto dei termini
previsti dalla legge o
dai regolamenti per la
conclusione dei
procedimenti
amministrativi

Rotazione del
personale

Attivita successiva alla
cessazione del
rapporto di lavoro c.d.
“incompatibilita
successiva”
(pantouflage)

Meccanismi di
formazione,
attuazione e controllo

10.1

misure di prevenzione rischi corruzione

Monitoraggio dei tempi procedimentali,
rilevando le anomalie riscontrate e relativi
rimedi

Programmazione rotazione ordinaria
periodica del personale ovvero misure
alternative alla rotazione

Inserimento nei bandi di gara e/o negli atti
prodromici all’affidamento di appalti pubblici
di specificadichiarazione da rendere da parte
dei concorrentidnon aver stipulato contratti
di lavoro o comunque atftribuito incarichi ad
ex dipendenti pubblici, in violazione
dell’articolo 53, comma 16-ter del D.Lgs.
165/2001 e ss.mm.ii.

Annuale

Semestrale

Semestrale

Inserimento di apposita clausola nei contratti
di appalto di apposita clausola di richiamo alla
disciplina di cui all’articolo 53, comma 16-ter
del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. che prevede
specificamente il divieto di pantouflage

Semestrale

Inserimento di apposite clausole negli atti e
nei contratti di assunzione (a tempo
indeterminato e determinato) che prevedono
specificamente il divieto di pantouflage

Semestrale

11.4

12.1

Dichiarazione da rendere da parte dei titolari
di Posizione Organizzativa di impegno al
rispetto del divieto di pantouflage

Rispetto dei principi in materia di meccanismi
di formazione, attuazione e controllo delle
decisioni idonei a prevenire il rischio di

Semestrale

Semestrale
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delle decisioni idonei
a prevenire il rischio di
corruzione

13 Accesso civico

14 Controllo della societa
Multiservizi Muggio
S.r.l.

Appalti con
esposizione a rischi
corruttivi significativi

13.1

14.1

corruzione

Tenuta ed aggiornamento del registro accessi
(accesso civico e documentale)

Esercizio controllo analogo

Mappatura processi di affidamento diretto e
di procedura negoziata ex articolo 50 del
D.Lgs. 36/2023

Semestrale

Semestrale

Annuale

15.2

Mappatura soggetti affidatari di appalti sotto
soglia comunitaria ex articolo 50 del D.Lgs.
36/2023

Annuale

15.3

Monitoraggio appalti sopra soglia ex articolo
76 D.Lgs. 36/2023 con particolare riferimento
al comma 2, lettere b) e ¢)

Annuale

15.4

Mappatura procedure negoziate ex articolo
76 D.Lgs. 36/2023 con particolare riferimento
al comma 2, lettere b) e ¢)

Annuale

15.5

17.1

Mappatura soggetti affidatari procedure
negoziate ex articolo 76 D.Lgs. 36/2023 con
particolare riferimento al comma 2, lettere b)
ec)

Utilizzo modulistica interna standard

Annuale

Semestrale




16 Misure antiriciclaggio
e gestione delle
segnalazioni

17.2 | Individuazione operazioni sospette Semestrale

8 - PROGRAMMA DELLA TRASPARENZA

La trasparenza & misura fondamentale per la prevenzione della corruzione, in quanto strumentale
alla promozione dell’integrita, allo sviluppo della cultura della legalita in ogni ambito dell’attivita
pubblica.

La struttura che garantisce la definizione, I'attuazione, il monitoraggio e I'aggiornamento degli
obblighi di trasparenza costituisce una rete articolata su due livelli.

Il primo livello & rappresentato dal Responsabile per la trasparenza che viene coadiuvato dai
referenti interni della trasparenza e dell’anticorruzione; il secondo livello: & rappresentato dalle
Posizioni Organizzative in accordo con i soggetti individuati nel primo livello.

Essi sono chiamati a scegliere, se non svolto da loro stessi, i soggetti (referenti della trasparenza) di
ogni singola Area, idonei a svolgere tale funzione alla luce del profilo rivestito ed alla luce della
valutazione congiunta della loro idoneita.

A tal riguardo, si procedera con una mappatura completa al fine di creare un modello organizzativo
di identificazione di responsabilita diffuse in materia di trasparenza e anticorruzione, fissando
specifiche responsabilita in relazione alle singole fasi.

Il Responsabile per la Trasparenza del Comune di Muggio e individuato nella figura del Segretario
Comunale, Dott.ssa Giovanna Italiano (decreto Sindacale prot. n. 33979 del 09.12.2021).

Il Responsabile dell'esercizio del potere sostitutivo in materia di Trasparenza e il Responsabile
Anticorruzione — Segretario Generale Dott.ssa Giovanna ltaliano.

Contatti: segretario.generale@comune.muggio.mb.it

Il Responsabile per la Trasparenza svolge le funzioni attribuitegli dalla normativa. In particolare:

° svolge stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento da parte dell'amministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente (articolo 43, comma 1 del D.Lgs
33/2013 e ss.mm.ii.). A tal fine, effettua verifiche periodiche in corso d’anno secondo i criteri
e le modalita definiti;

° segnala, in relazione alla loro gravita, alla Giunta, all’OlV, all'Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC) e, nei casi piu gravi all'Ufficio dei Procedimenti Disciplinari, i casi di inadempimento o
di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione, ai fini dell'attivazione del
procedimento disciplinare e delle altre forme di responsabilita (articolo 43, comma 5 del D.Lgs.
33/2013 e ss.mm.ii.);

° controlla ed assicura la regolare attuazione dell'accesso civico (articolo 43, comma 4 del D.Lgs.
33/2013 e ss.mm.ii.).

Le Posizioni Organizzative:
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° si impegnano a garantire la veridicita e qualita dei dati da pubblicare, nonché la tempestivita
della trasmissione e dell’aggiornamento, attraverso la scelta di figure ad hoc all'interno della
propria Area se non svolto da loro stessi;

° collaborano con il Responsabile per la trasparenza ed i suoi referenti, secondo modalita da
definirsi.

In particolare:

° partecipano all'individuazione delle modalita di coinvolgimento degli stakeholder;
° partecipano alla mappatura degli obblighi di pubblicazione e delle responsabilita interne;
° rispondono alle richieste del Responsabile per la trasparenza, in occasione delle verifiche

periodiche e dell’attivita di monitoraggio, fornendo tutti i chiarimenti e le informazioni
necessarie, e garantendo I'attuazione di tutte le azioni richieste per il regolare e tempestivo
flusso dei dati di propria competenza;

° monitorano I'attivita dei propri collaboratori assicurando la loro attiva collaborazione
nell’ladempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo all’ente, e in particolare
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione
sul sito istituzionale.

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione & valutato ai fini della responsabilita dirigenziale e

possono dar luogo a responsabilita per danno all'immagine dell’amministrazione ed alle altre

sanzioni generali e specifiche previste dalla legge.

Gli obblighi di pubblicazione sono riportati nell’allegato 9 della deliberazione ANAC n. 7 del
17.01.2023 (PNA 2022) e successivi aggiornamenti, nel quale sono dettagliate le descrizioni dei
singoli obblighi, aggregati per tipologie di dati e per macrofamiglie. A ciascun obbligo & associato il
riferimento normativo e I'ambito soggettivo nonché la specificazione dei relativi contenuti e la
frequenza di aggiornamento richiesta.

L'attuazione della trasparenza deve essere in ogni caso contemperata con linteresse
costituzionalmente protetto della tutela della riservatezza per evitare un’indebita diffusione dei dati
personali, che comporta un trattamento illegittimo, in linea con gli orientamenti del garante per la
protezione dei dati personali.

Ogni fonte informativa e classificata nelle seguenti categorie, a seconda dell’origine del dato:

° documento cartaceo, o file scansionato o in formato non aperto;
° file o database interno in formato aperto;
° banda dati o software gestionale.

Per quanto concerne le modalita di gestione e di individuazione dei flussi informativi relativamente
agli obblighi di pubblicazione nelle pagine del sito istituzionale “Amministrazione Trasparente” sono
individuati nell'allegato B14 “Elenco obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente” per
ogni singolo obbligo il riferimento normativo, la descrizione dell'obbligo di pubblicazione, i soggetti
responsabili delle singole azioni (produzione, trasmissione, pubblicazione e aggiornamento), la
durata e le modalita di aggiornamento.

Ciascun Responsabile di Area si impegna a garantire il rispetto dei termini di pubblicazione e della
frequenza di aggiornamento dei dati dichiarati nella mappa degli obblighi di pubblicazione di cui
all'allegato B14 al presente documento.
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La riforma della normativa sulla trasparenza operata con il D.Lgs. 97/2016, che ha modificato parte
del D.Lgs. 33/2013 e della L. 190/2012, ha mirato ad introdurre in Italia un vero e proprio Freedom
of Information Act (FOIA), in analogia a quanto fatto nei Paesi del Nord Europa ed anglosassoni,
richiedendo un profondo ripensamento delle modalita operative e mettendo la trasparenza
dell'operato della Pubblica Amministrazione al centro della propria attivita.

L'elemento piu rilevante della riforma, tale da indurre le amministrazioni a modificare
organizzazione e comportamenti, consiste nel c.d. ampliamento dei casi di ricorso all'accesso civico,
che diviene diritto di ogni cittadino di pretendere la pubblicazione nei siti istituzionali degli atti e
delle informazioni da rendere obbligatoriamente pubblici e ottenere gratuitamente I'accesso a dati,
informazioni e documenti ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria detenuti
dalle pubbliche amministrazioni e dagli altri soggetti di cui all’articolo 2-bis, nel rispetto dei limiti
relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti (articolo 2 comma 1, D.Lgs.
33/2013 e ss.mm.ii.).

Si evidenzia che tra gli allegati approvati con I'aggiornamento al PNA 2022, I'allegato 1 della delibera
ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera n. 601 del 19.12.2023 riguarda |’elenco degli
obblighi di pubblicazione della sottosezione “Bandi di gara e contratti”, per la quale ANAC ha fornito
nuove specifiche, piu ricche e dettagliate rispetto al passato, a seguito dell’entrata in vigore delle
nuove norme riguardanti la digitalizzazione dei contratti pubblici.

Anche l'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ha richiesto inevitabilmente
I'innalzamento dei livelli di trasparenza, presidio necessario per garantire un corretto utilizzo
dell’ingente mole di risorse finanziarie stanziate dall’'Unione Europea.

Tutti gli uffici sono tenuti a presidiare la qualita delle informazioni nel rispetto degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone [lintegrita, il costante aggiornamento, la
completezza,la tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la
facile accessibilita, nonché la conformita ai documenti originali, I'indicazione della loro provenienza
e la riutilizzabilita (articolo 6 D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.).

In riferimento agli obblighi di pubblicazione con aggiornamento da attuarsi in via “tempestiva”, si
ritiene pertanto che per tali tipologie di pubblicazione, I'aggiornamento debba essere effettuato in
media entro 45 giorni dalla predisposizione del contenuto/adozione/approvazione/entrata in vigore
del provvedimento.

In occasione del monitoraggio sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione,
si procede alla verifica del sito istituzionale in merito alla pubblicazione di dati, atti e informazioni a
carattere obbligatorio.

Resta confermato, in sede di aggiornamenti quanto previsto con PNA 2022 circa il monitoraggio
sull’attuazione degli obblighi di pubblicazione, richiedendo espressamente che per ciascun obbligo
vengano esplicitate le tempistiche e I'individuazione del soggetto responsabile.

Come precisato infatti da ANAC, gli esiti sui monitoraggi sono funzionali alla verifica del
conseguimento degli obiettivi strategici dell’Amministrazione e, in particolare, di quelli orientati al
raggiungimento del valore pubblico: il livello di trasparenza deve essere tale da rendere I'attivita
dell’Amministrazione espressione di un operato orientato alla compartecipazione.
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Il Comune, in linea con questo assunto prevede un monitoraggio effettuato dal RPCT che si sostanzia
in un controllo avente ad oggetto le sezioni dell’Amministrazione Trasparente al fine di verificare
I'aggiornamento e la completezza dei dati in esse presenti, oltre che la rispondenza al dettato
normativo (es. pubblicazione in formato di tipo aperto).

Ferma la necessita di attuare la trasparenza, prima di mettere a disposizione sul sito web
istituzionale dati e documenti contenenti dati personali, si verifichera che la disciplina contenuta
nel D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. o in altre normative, anche di settore, preveda I'obbligo di
pubblicazione; quest’ultima dovra comunque avvenire nel rispetto dei principi applicabili al
trattamento dei dati personali contenuti all’articolo 5 del Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli
di liceita, correttezza e trasparenza; minimizzazione dei dati (adeguatezza, pertinenza e limitazione
a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati); esattezza;
limitazione della conservazione; integritae riservatezza tenendo anche conto del principio di
“responsabilizzazione” del titolare del trattamento.

In relazione a quest’ultimo principio, massima deve essere |'attenzione da parte di colui che e
responsabile dell’inserimento della documentazione all’interno dell’Amministrazione Trasparente.

Rendere un servizio di qualita significa impegnarsi a garantire la correttezza, la completezza e la
chiarezza delle informazioni, al fine di tutelare e mantenere costante il canale di comunicazione nei
confronti di una cittadinanza attiva e consapevole, avendo come obiettivo costante |'accessibilita ai
dati.

Rivolta alla semplificazione dei procedimenti amministrativi e al miglioramento dell’efficienza e
della trasparenza della Pubblica Amministrazione, appare anche la nuova disposizione legislativa, di
cuiall’articolo 12, comma 1, lettera a, del D.L. 76/2020 recante «Misure urgenti per la semplificazione
e l'innovazione digitale», convertito, con modificazioni, dalla Legge 120/2020, che stabilisce che «/e
pubbliche amministrazioni misurano e pubblicano nel proprio sito internet istituzionale, nella sezione
Amministrazione Trasparente, i tempi effettivi di conclusione dei procedimenti amministrativi di
maggiore impatto per i cittadini e per le imprese, comparandoli con i terminiprevisti dalla normativa
vigente»». Per quanto concerne tale adempimento, tuttavia, si rimane ancora in attesa di un
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, che, su proposta del Ministro per la Pubblica
Amministrazione, definira le modalita e i criteri di misurazione dei tempi effettivi di conclusione dei
procedimenti, nonché le ulteriori modalita di pubblicazione.

La trasparenza si declina cosi nello strumento con cui si traduce nella pratica il principio di
accountability.

Azioni di carattere Soggetti responsabili | Tempi di attuazione Indicatori di
generale monitoraggio e
verifica

Pubblicazione dei dati | Tutti i Responsabili di | Aggiornamento Presenza dei dati

secondo le disposizioni | Area periodico secondo la | aggiornati nella

dilegge (D.Lgs. 33/2013 griglia allegata alla | sezione

e ss.mm.ii.) e le Linee presente sezione | “Amministrazione

guida ANAC nella redatta sulla base | Trasparente” del sito

sezione delle linee guida | istituzionale dell’Ente.
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“Amministrazione ANAC. Ove non

Trasparente” del sito diversamente Controllo  correlato
internet istituzionale previsto, il termine | alla verifica di
tempestivo significa | regolarita
45 giorni. amministrativa
successiva.
Attestazione Responsabile  della | Entro il  termine | Pubblicazione
assolvimento obblighi | Prevenzione definito dall” ANAC dell’attestazione sul
di pubblicazione | corruzione e della sito internet
definiti  annualmente | Trasparenza istituzionale
con delibera ANAC e O.lLV.
Aggiornamento  della | Responsabilidi Area | Entro il  termine | Verifica della
sottosezione "Bandi di definito dall” ANAC sottosezione

gara e contratti"
secondo le nuove
disposizioni di cui alla
delibera ANAC 264 del
20.6.2023, come
modificato con delibera
601 del 19.12.2023

Aok ok ok k

Allegati alla sottosezione del PIAO "Rischi corruttivi e trasparenza:

B1 - Misure specifiche Area di rischio 1 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

B2 - Misure specifiche Area di rischio 2 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

B3 - Misure specifiche Area di rischio 3 - Contratti pubblici

B4 - Misure specifiche Area di rischio 4 - Acquisizione e gestione del personale

B5 - Misure specifiche Area di rischio 5 - Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
B6 - Misure specifiche Area di rischio 6 - Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

B7 - Misure specifiche Area di rischio 7 - Incarichi e nomine

B8 - Misure specifiche Area di rischio 8 - Affari legali e contenzioso

B9 - Misure specifiche Area di rischio 9 - Gestione dei rifiuti

B10 - Misure specifiche Area di rischio 10 - Governo del territorio

B11 - Misure specifiche Area di rischio 11 - Pianificazione urbanistica

B12 - Misure specifiche Area di rischio 12 — Gestione appalti finanziati con fondi PNRR ai sensi del
D.L. 77/2021
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B13 — Schema Patto di integrita in materia di contratti pubblici

B14 - Elenco obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente (griglia trasparenza)
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COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 1. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 1 - GESTIONE DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI

Processo piano performance: C5001

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
. . .Gradg e . Manl_festa2|_o ne Opacita del Assenza di Tracciabilita . .
: - o . Area di Eventi . ... .. | Interesse |discrezionali di eventi VT . o Grado di |Evidenze e
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita . o Fattori abilitanti | . . R S processo meccanismi di | informatica del | Giudizio sintetico o .
riferimento rischiosi esterno ta del corruttivi in L : . rischio dati
. decisionale | rendicontazione processo
decisore passato
A seguito della

proclamazione del

risultato elettorale
o] = EIENTEH Clp Ele il sonroogézﬁlrsépoztrenle Ufficio Protocollo Area
istituzionali pro P Istituzionale

giuramento,
l'insediamento e la
costituzione degli
organi
la carenza di
. - carenza o
1.2 - Dichiarazioni di assenza . personale
di cause di inconferibilita, di | S°N° acquisite le Area presenza |  assenza del dedicato analisi di
- P ’ dichiarazioni Responsabile di Area - di cause personale ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO MEDIO
incompatibilita e . . Istituzionale . X sommata contesto
. N previste per la carica ostative applicato al -
di ineleggibilita all'interesse alto
processo PO
aggrava il rischio
1.3 - Convocazione Organi Sono curate tut'te le . . Area
collegiali fasi di convocazione e Servizio Segreteria Istituzionale
g notifica
) . . s si procede alla ’
g sedute collegiali 9

1149 = DTSSR @ | zzi%\;'\tlaetﬁlsn;ﬁgtl Servizio Segreteria HE
provvedimenti 9 Istituzionale

pubblicati

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

mi’:L-Jra Fasi del processo 1.2 - Dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilita, di incompatibilita e di ineleggibilita
Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 acquisizione e tenuta della raccolta delle dichiarazioni
Responsabile.QeIIa misura Area Istituzionale
] specifica

Tempi di attuazione

all'insediamento degli Amministratori

Indicatori

n. dichiarazioni

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO’

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 1. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 2 - CONCESSIONE PATROCINI

Processo piano performance: C5020

DESCRIZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

" ; . Grado di Manifestazione di | Opacita del Assenza di Tracciabilita .
. . e Responsabilit| Area di Eventi .| Interesse | . s : e VRS . P Grado di . .
Fasi del processo Descrizione attivita N v R Fattori abilitanti | . | discrezionalita del | eventi corruttivi in processo meccanismi di informatica del Giudizio sintetico s Evidenze e dati
a riferimento rischiosi esterno . L . . rischio
decisore passato decisionale | rendicontazione processo
i . per iniziative a rilevanza socio- .
concossions culurale & ichesto al Comune I | 0 C0 it o
patrocinio
Ar . .
R . . . ea_ assenza di I'alto grado di
si verificano i presupposti, Servizio |Promozion . . . . .
2.2 - Verifica I'interesse pubblico al Culturae |e, Sviluppo valutazione assenza di discrezionalita e analisi di
T . , - y .| dell'interess | regolamentazio| MEDIO ALTO BASSO MEDIO ALTO MEDIO I'assenza di MEDIO
ammissibilita patrocinio e I'eventuale Sviluppo |Economico - . contesto
s o . ... _|e pubblico al ne regolamentazione
supporto logistico all'iniziativa | Economico | , Identita e .. . o
patrocinio determinano il rischio
culture
2.3 - Concessione L . . .
atrocinio & supoorto sono sostenute le iniziative socio- Giunta Organi
P PP culturali di interesse pubblico Comunale | istituzionali

logistico

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura

Fasi del processo

2.2 - Verifica ammissibilita

Tipologia delle misure
specifiche

misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025

concessione di patrocinio con deliberazione formale

Responsabile della
misura specifica

Area Promozione, Sviluppo Economico, Identita e culture

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

n. iniziative patrocinate / n. provvedimenti

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO’

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 1. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 3 - RILASCIO CONTRASSEGNI PER LA CIRCOLAZIONE E IL PARCHEGGIO

Processo piano performance: C5010

DESCRIZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

contrassegno

. [Manifestazi .
Grado di . s Assenza di L
. . one di Opacita del o Tracciabilita . .
. .. s s . S . ... .| Interesse |discrezional . meccanismi di . . o Grado di Evidenze e
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi | Fattori abilitanti | . o eventi processo : : informatica del Giudizio sintetico s .
esterno ita del L L rendicontazio rischio dati
: corruttivi in | decisionale processo
decisore ne
passato
i i aventi diri
3.1 - Istanza per SOl ?. el
. presentano l'istanza e _ N
la concessione e . . Ufficio Protocollo Area lIstituzionale
- dichiarano i requisiti per
del beneficio )
ottenere il contrassegno
- carenza o
. mancata verifica
3.2 - Verifica si procede alla verifica Area Polizia Locale e dei requisiti assenza del si tratta di attivita analisi di
istruttoria dei p C o e . Polizia Locale . . . q personale MEDIO BASSO BASSO ALTO ALTO ALTO . , MEDIO
- dei requisiti dichiarati Protezione Civile previsti dalla . vincolata nell'an contesto
requisiti applicato al
legge
processo
. . in caso di istruttoria -
3.3 - Rilascio del L L . Area Polizia Locale e
favorevole ¢ rilasciato il Polizia Locale . o
contrassegno Protezione Civile

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

.N' Fasi del processo 3.2 - Verifica istruttoria dei requisiti
misura

Tlpologla dglle misure di controllo

misure specifiche

Mlsurezﬁggcmche controllo semestrale sulle dichiarazioni sostitutive a campione

Res.ponsablle.qella Area Polizia Locale e Protezione Civile
misura specifica

1

Tempi di attuazione

semestrale

Indicatori

n. controli

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 1. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 4 - RICOVERO IN STRUTTURE ASSISTENZIALI

Processo piano performance: C5037

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Grado di  |Manifestazion s Assenza di s
. - N Responsabilit Area di Interesse |discrezionalit| e di eventi CpEeiEeE) meceanism TraCC|ab!I|ta S L Evidenze e
Fasi del processo Descrizione attivita R o Eventi rischiosi Fattori abilitanti “ . N L processo di informatica Giudizio sintetico Grado di rischio .
a riferimento esterno a del corruttivi in L . . dati
. decisionale |rendicontazio | del processo
decisore passato ne
l'interessato o suo familiare
0 amministratore di
4.1 - Istanza per sostegno presenta istanza -
ottenere il diritto al | e dichiara di avere i requisiti Prgiz((::loollo Istitﬁzr%iale
ricovero previsti. In alternativa, la
richiesta di ricovero proviene

dall'autorita giudiziaria
4.2 - Esame carenza o assenza la carenza di personale
istruttorio della sono verificati i requisiti di Ser\{lz! Area Sociale | °messa ve.rl_fl_ca del pgrsonale ALTO ALTO ALTO (gltre MEDIO ALTO ALTO . dedicato sommata ) ALTO analisi di
domanda accesso Sociali dei requisiti applicato al realta) all'interesse alto aggrava il contesto

processo rischio

4.3 - Individuazione su rl?hlest.a‘de'll uFe'ntQ, ° o

dell'autorita giudiziaria, Servizi .
della struttura ) L Area Sociale

. . oppure su valutazione Sociali

assistenziale . .

dell'assistente sociale
4.4 - N . erronea .
Quantificazione quando non & prevista la . quantificazione carenza o assenza la carenza di personale o
della retta di gratuita, l'utente Servizi | rea Sociale della del personale |, 1o ALTo | AtTOG@ltre | wenio ALTO ALTO  dedicato sommata ALTO analisi di
compartecipazion compartecipa Sociali compartecipazion applicato al realta) all'interesse alto aggrava il contesto
e P P finanziariamente P e P processo rischio
4.5 - Accoglimento N .
cellR fenEsE &2 C:;ngzgeéwgierli?tlg r;es?l Az panEE ] Area Sociale
inserimento in e di Area

struttura

impegna la spesa

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

.N' Fasi del processo 4.2 - Esame istruttorio della domanda
misura
Tlpologla d.e."e misure di controllo

misure specifiche

Mlsurezirz)gcmche controllo semestrale sulle dichiarazioni sostitutive a campione
Responsabile della Area Sociale
misura specifica

1
Tempi di attuazione semestrale
Indicatori n. controlli

Annotazioni




MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

4.4 - Quantificazione della retta di compartecipazione

.N' Fasi del processo
misura
T'pOIOQ'a d.e.”e misure di controllo
misure specifiche
M|sur92§ggcmche controllo semestrale sulle dichiarazioni sostitutive a campione
Res.ponsablle.QeIIa Area Sociale
misura specifica
2
Tempi di attuazione semestrale
Indicatori n. controlli

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 1. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 5 - ISCRIZIONI, TRASCRIZIONI E CERTIFICAZIONI DEMOGRAFICHE

Processo piano performance: C5007

DESCRIZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Manifestazion

Interesse Grado di e di eventi Opacita del Assenza di Tracciabilita Grado di | Evidenze e
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento | Eventi rischiosi Fattori abilitanti “ . | discrezionalit P processo meccanismidi | informatica Giudizio sintetico o .
esterno N . corruttivi in e ; . rischio dati
a del decisore decisionale | rendicontazione | del processo
passato
5.1 - Istanza 20 @1 EEED EE IR WG [T 27 m?ir:i:?‘:ea ‘tll?sr:];:ca ca:iee':zae?siisaaﬁzza "c:j:;‘ I:l)e(ilaa ?:g:tae‘r:?aooa analisi di
. una iscrizione nei registri Servizi Demografici | Area Istituzionale eq pe MEDIO BASSO BASSO MEDIO ALTO BASSO MEDIO
dell'interessato demografici previsti dalla applicato al assenza del personale contesto
legge processo applicato al processo

5.2 - Verifica
presupposti
normativi

in caso di riscontro positivo dei
presupposti si procede con la
definizione della iscrizione o
trascrizione

Servizi Demografici

Area Istituzionale

5.3 - Versamento
diritti e bolli

ove non sia prevista I'esenzione
devono essere versati i diritti di
segreteria e l'imposta di bollo

Servizi Demografici

Area Istituzionale

5.4 - Rilascio di
certificazione
attestante lo stato
del cittadino

€ possibile rilasciare un certificato
relativo a quanto risulta nei registri
demografici al diretto interessato

Servizi Demografici

Area Istituzionale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

.N' Fasi del processo 5.1 - Istanza dell'interessato
misura
Tipologia delle misure . . .
oo misure di regolamentazione
specifiche
Misure Specifiche 2025 mantenimento e potenziamento della informatizzazione
Res.ponsablle.c.iella Area lstituzionale
misura specifica

1

Tempi di attuazione

annuale

Indicatori

rispetto della misura

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 1. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 6 - SERVIZIO ACCOGLIENZA STRANIERI

Processo piano performance: C5039

DESCRIZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

e Grado di Manifestazione di Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti EA— discrezionalita del | eventi corruttivi in processo meccanismi di informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati
decisore passato decisionale rendicontazione processo
gli stranieri minori o richiedenti
6.1 - Richiesta protezione o asilo o protezione sono - T
asilo assegnati ad una struttura di Ufficio Protocollo Area Istituzionale
accoglienza
carenza o assenza
le strutture di accoglienza mancanza di del personale la carenza di personale
- i i sui applicato al i
6.2- Accoglienza presso | o, ¢onvenzionate con il | Servizi Sociali | Area Sociale controlli sui PP ALTO ALTO ALTO ALTO BASSO ALTO  dedicato sommata ALTO analisi di contesto
strutture convenzionate soggetti processo (altre realta) all'interesse alto aggrava il
Comune o con la Prefettura . icahi
ospitati rischio
6.3 N Ricezione di contributi il Ministero dellinterno eroga
per 'accoglienza contributi destinati Servizi Sociali Area Sociale
all'accoglienza
carenza o assenza
la qualita e quantita del mancanza di d:;gﬁ;?::e la carenza di personale
4 - I i izi R . - . . i i R
6 C9ntro © dei servizi servizio & monitorato Servizi Sociali Area Sociale contro_ll} sulla processo ALTO ALTO ALTO R ALTO BASSO ALTO " dedicato sommata ; ALTO analisi di contesto
erogati dall'ufficio qualita del (altre realta) all'interesse alto aggravai il
servizio rischio
carenza o assenza
le strutture convenzionate del personale :
rendicontano al Comune i mancanza di applicato al la carenza di personale
65 . _endlcontazmne dei servizi e le spese per Responsabile di Area Sociale controlli sulla processo ALTO ALTO ALTO R ALTO BASSO ALTO " dedicato sommata . ALTO analisi di contesto
servizi e pagamento . Area (altre realta) all'interesse alto aggrava il
ottenere il pagamento del spesa rischio
servizio

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura

Fasi del processo

6.2 - Accoglienza presso strutture convenzionate

Tipologia delle misure specifiche

disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025

dichiarazione espressa di assenza di conflitti di interessi e di rapporti finanziari ed economici da parte del personale assegnato al servizio

Responsabile della misura specifica

Area Sociale

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

n. provvedimenti/n. dichiarazioni

Annotazioni




MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 6.4 - Controllo dei servizi erogati
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione espressa di assenza di conflitti di interessi e di rapporti finanziari ed economici da parte del personale assegnato al servizio
Responsabile della misura specifica Area Sociale
2
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. provvedimenti/n. dichiarazioni
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 6.5 - Rendicontazione dei servizi e pagamento
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione espressa di assenza di conflitti di interessi e di rapporti finanziari ed economici da parte del personale assegnato al servizio
Responsabile della misura specifica Area Sociale
3
Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori

n. provvedimenti/n. dichiarazioni

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 1. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 7 - SERVIZIO DI ASSISTENZA SOCIALE E DI ASCOLTO

Processi piano performance: C5036

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Al . Grado di Maglif:t:;lione Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita e Eventi rischiosi Fattori abilitanti “ . discrezionalita S processo Meccanismi di informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati
riferimento esterno ’ corruttivi in " : h
del decisore decisionale rendicontazione processo
passato
. . . la richiesta pud provenire
7 - e |n_t EIREIID SERiEe dall'utente o dall'autorita Servizi Sociali Area Sociale
sociale o
giudiziaria
la rlc':hlesta puo p'roven.lr‘e I'alto grado di
dall'utente o dall'autorita carenza o assenza del discrezionalita e la
7.2 - Presa in carico giudiziaria, forza pubblica, Servizi Sociali Area Sociale | resa in carico personale applicato al ALTO ALTO BASSO ALTO ALTO MEDIO carenza di personale ALTO analisi di contesto
istituzioni scolastiche privato processo persona
i aggravano il rischio
sociale
7.3 - Incontri specifici e si effettua la verifica preliminare
) tri spectl . del contesto di intervento e Servizi Sociali Area Sociale
programmati in spazi neutri . .
creazione cartella sociale
_— I'alto grado di
definizione di un progetto relazioni carenza o assenza del discrezionalita e la -
7.4 - Relazioni di servizio . | . . Servizi Sociali Area Sociale | parziali o di personale applicato al ALTO ALTO BASSO ALTO ALTO MEDIO . ALTO analisi di contesto
educativo di presa in carico carenza di personale
favore processo P
aggravano il rischio
Redazione di diari e/o relazioni
7.5 - Supporto sociale e ascolto | sociali e/o psicopedagogiche su | Responsabile di Area | Area Sociale
richiesta dell'autorita giudiziaria

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 7.2 - Presa in carico
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione espressa di assenza di conflitti di interessi e di rapporti finanziari ed economici da parte del personale assegnato al servizio
Responsabile_gella misura Area Sociale
specifica
1
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 7.4 - Relazioni di servizio
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione espressa di assenza di conflitti di interessi e di rapporti finanziari ed economici da parte del personale assegnato al servizio




Responsabile della misura
specifica

Area Sociale

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 1. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 8 - AUTORIZZAZIONI PER PASSO CARRAIO

Processo piano performance: C5006

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
. Grado di Manifestazione di Opacita del N I —— Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti “ . discrezionalita del | eventi corruttivi in processo : : } informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio | Evidenze e dati
‘esterno . L di rendicontazione
decisore passato decisionale processo
21 - lEErra e enrsst ok i soggetti aventi diritto presentano
I P l'istanza e dichiarano i requisiti per | Ufficio Protocollo Area lIstituzionale
beneficio !
ottenere il contrassegno
. mancata verifica . I'alto grado di
. - . - . . Area Sviluppo . . assenza di . : L -
8.2 - Verifica istruttoria dei requisiti | S Procede alla verifica dei requisiti| Servizio Edilizia | (o ipie el dei requisiti per |, . | amentazione ALTO ALTO BASSO ALTO ALTO ALTO discrezionalita e ALTO analisi di
dichiarati Privata - I'accesso al I'assenza di contesto
territorio L delle procedure .
servizio regolamentazione

8.3 - Emissione parere ai sensi del
codice della strada

la polizia locale esprime parere

Servizio Polizia
Locale

Area Polizia Locale e

Protezione Civile

8.4 - Rilascio autorizzazione

in caso di istruttoria favorevole &
rilasciata I" autorizzazione

Responsabile di
Area

Area Sviluppo sostenibile

del territorio

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura

Fasi del processo

8.2 - Verifica istruttoria dei requisiti

Tipologia delle misure specifiche

misure di controllo

Misure Specifiche 2025

controllo semestrale delle dichiarazioni sostitutive a campione

Responsabile della misura specifica

Area Sviluppo sostenibile del territorio

Tempi di attuazione

semestrale

Indicatori

n. controlli

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 1. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 9 - ATTESTAZIONE IDONEITA' ALLOGGIATIVA

Processo piano performance: C5040

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Grado di Manifestazione di Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti Interesse “esterno”| discrezionalita del | eventi corruttiviin processo Meccanismi di informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati
decisore passato decisionale rendicontazione processo
i soggetti aventi diritto presentano
9.1 - Ricezione istanza l'istanza e dichiarano i requisiti per Ufficio Protocollo Area lIstituzionale
ottenere il beneficio
si procede alla verifica dei presupposti
9.2 - Verifica dei requisiti (residenza) e della documentazione Servizio Sociale Area Sociale
prodotta.
- I'alto grado di
. . mancata verifica . . N L
9.3 - Inoltro istanza al servizio di trasmissione della documentazione dei requisiti per assenza di discrezionalita e
e.dilizia rivata per le verifiche tecniche relative Servizio Sociale Area Sociale I'acgesso :I regolamentazione ALTO ALTO BASSO ALTO ALTO ALTO l'assenza di ALTO analisi di contesto
P all’alloggio . delle procedure regolamentazione
servizio N S
determinano il rischio
9.4 - Esame della documentazione valutazione di eventuale sopralluogo e Servizio Edilizia Area S_vn_luppo
. . . o ) . sostenibile del
ricevuta trasmissione dell'esito dellistruttoria Privata -
territorio
9.5 - Rilascio o diniego dell’'attestazione di N . . .
idoneita alloggiativa comunicazione dell’'esito Responsabile Area Area Sociale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 9.3 - Inoltro istanza al servizio di edilizia privata
Tipologia delle misure specifiche misure di controllo
Misure Specifiche 2025 controllo semestrale delle dichiarazioni sostitutive a campione
Responsabile della misura specifica Area Sociale
1

Tempi di attuazione semestrale

Indicatori n. controlli

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 2. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO DEGLI AMMINISTRATORI

Processo piano performance: C5001

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Interesse Grado di discrezionalita del Manifestazione di Opacita del Assenza di Tracciabilita Grado di
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti | . . eventi corruttivi in processo Meccanismi di informatica del Giudizio sintetico s Evidenze e dati
esterno decisore L ) . rischio
passato decisionale rendicontazione processo

dopo l'insediamento i componenti
1.1 - Acquisizioni dichiarazioni | degli organi istituzionali depositano
relative alla posizione le dichiarazioni per la Ufficio Protocollo Area lstituzionale
lavorativa dellamministratore determinazione delle indennita di

funzione e del gettone di presenza

con atti deliberativo viene
— ) ... |determinata l'indennita di funzione e . .
1.2 - Deter_m_mazmr?e indennita il gettone di presenza spettante ai Giunta / Consiglio Organi Istituzionali
degli amministratori . ’ . Comunale
componenti degli organi
istituzionali
con la periodicita stabilita si erronea ag::;:a :el I'interesse esterno
1.3 - Liquidazione indennita, | provvede alla liquidazione previa - T quantificazione con l'assenza di di -
gettoni e missioni verifica del permanere dei Responsabile di Area Area Istituzionale delle indennita, aper"s::tilz | ALTO BASSO BASSO MEDIO ALTO MEDIO meccanismi di MEDIO | analisi di contesto
presupposti gettoni, missioni pp rendicontazione
processo

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 1.3 - Liquidazione indennita, gettoni e missioni
Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza
Misure Specifiche 2025 pubblicazione semestrale degli importi liquidati
Responsabilel Qella misura Area Istituzionale
; specifica

Tempi di attuazione

semestrale

Indicatori

n. pubblicazioni

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 2. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 2 - CONCESSIONE CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E SUSSIDI

Processo piano performance: C5039

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
. . Grado di . . . . . .| Opacita del . . .| Tracciabilita .
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita _Ar_e Al _Eve_n t'. Fattori abilitanti In teress? discrezionalita del Mamfestazpne el ] Gl processo Ass_enza Q' Mecqan|sm| informatica | Giudizio sintetico Grado di rischio Ewden_ze e
riferimento rischiosi esterno ) in passato - di rendicontazione dati
decisore decisionale del processo
241 - [T ielzEm o il cittadino, su iniziativa di parte
o'.ftenere un beneficio ) £ BT O Ll 2 Ufficio Protocollo e
S " pubblico, presenta la domanda per Istituzionale
ottenere un beneficio economico
2.2 - Ricezione istanza avvio dellistruttoria Servizi Sociali Area_l
Sociale
I'interesse
2 tomigio e persone n | Vvalutazione da parte dela Aea |verifios dei| C3renza o assenza del Tassenza di analisi di
. g . 'p e commissione ed eventuale Servizi Sociali R . ... | personale applicato al ALTO BASSO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
situazioni di fragilita . . Sociale requisiti personale contesto
. X erogazione del contributo C . processo .
economica e sociale dichiarati applicato
aaarava il
2.4 - Erogazione del I'ente erogatore provvede al Responsabile Area Area
beneficio pagamento P Sociale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N.
misura

Fasi del processo

2.3 - Erogazione contributi a famiglie e persone in situazioni di fragilita economica e sociale

Tipologia delle misure

misure di trasparenza

specifiche
Misure Specifiche 2025 pubblicazione semestrale degli importi liquidati
Responsabne_c_iella misura Area Sociale
specifica
1
Tempi di attuazione semestrale

Indicatori

n. pubblicazioni

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 2. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 3 - INTEGRAZIONE SERVIZI SCOLASTICI

Processo piano performance: C5018

Assenza di

. Grado di | Manifestazione di | Opacita del e Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti « . | discrezionalit | eventi corruttivi in | processo : . informatica Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati
esterno” |, " P rendicontazion
a del decisore passato decisionale a del processo
3.1 Domanda degi nteressat al| **§ JTECERIEE | o puppica
servizio di Pre Post scuola, emp! e . Area Servizi Educativi
L : L comunicati alle famiglie Istruzione
Spazio Gioco, Centri Estivi PR .
all'inizio dell'anno
mancata verifica dei
requisiti dichiarati, mancato "
e . . . R l'interesse esterno
3.2 - Verifica della completezza | si provvede all'esame Servizio Pubblica Area Servizi rispetto dell'ordine carenza o assenza del con l'assenza di
domanda e dei requisiti della domanda e dei . L cronologico di ricezione personale applicato al MEDIO BASSO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO . MEDIO analisi di contesto
- . P Istruzione Educativi N personale applicato
dichiarati requisiti delle domande necessario processo PRI
P . . aggrava il rischio
ai fini dell'accoglimento
della richiesta
determinazione della errata attribuzione della l'interesse esterno
3.3 - Quantificazione della compartecipazione al | Servizio Pubblica Area Servizi compartecipazione e caer;r;z:a:)eaasselriicz:md:ll MEDIO BASSO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO con l'assenza di MEDIO verifiche interne
compartecipazione costo del servizio e Istruzione Educativi mancata verifica del P roce';Zo personale applicato
verifica dei pagamenti pagamento P aggrava il rischio
invio solleciti / I'interesse esterno
e . intimazioni di pagamento - . - mancata attivazione y "
3.4 - Verifica eventuali e iscrizionia Ruolo | SerVizio Pubblica | Area Servizi procedura di recupero carenza o assenza MEDIO | BASSO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO con l'assenza di MEDIO verifiche interne
insolvenze Istruzione Educativi applicato al processo personale applicato

Coattivo in caso di
morosita

crediti

aggrava il rischio

3.5 - Concessione del servizio

& riconosciuto il diritto a
fruire del servizio

Servizio Pubblica
Istruzione

Area Servizi Educativi

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 3.2 - Verifica della completezza domanda e dei requisiti dichiarati
Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza
Misure Specifiche 2025 protocollazione degli elenchi degli ammessi e degli esclusi
Resjpanzalilte élali mikure Area Servizi Educativi
specifica
1
Tempi di attuazione tempestivi
Indicatori n.elenchi protocollati
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 3.3 - Quantificazione della compartecipazione
Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza
Misure Specifiche 2025 comunicazione di accertamento di entrata
Responsabllelcliella misura Area Servizi Educativi
specifica
2
Tempi di attuazione tempestivi
Indicatori n.comuncazioni
Annotazioni




3.4 - Verifica eventuali insolvenze

misure di trasparenza

redazione di solleciti / intimazioni ed emissioni a ruoli

Area Servizi Educativi

tempestivi

n. elenchi protocollati




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 2. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 4 - ASSEGNAZIONE ALLOGGI EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA

Processo piano performance: C5025

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
o - o . s P P Interesse Grado di discrezionalita | Manifestazione di eventi Gjpesie) G Assenza di meccanismi di . Traccigbilité S o . .
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento | Eventi rischiosi | Fattori abilitanti | . h A processo 3 A informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati
‘esterno del decisore corruttivi in passato L rendicontazione
decisionale processo
4.1 - Pubblicazione bando con il bando si rende nota la disponibilita Ufficio Protocollo Area Istituzionale
d’ambito per I'assegnazione di alloggi da assegnare
4.2- istruttoria del procedimento/eventuale mancata a:sa:::a:el I'interesse esterno con
Assegnazione/decadenza | assegnazione. Tali procedure sono | o ..o ajigqoi Area Sociale verifica dei personale ALTO BASSO BASSO MEDIO ALTO MEDIO I'assenza di personale MEDIO analisi di contesto
alloggi di edilizia residenziale| gestite a livello di Ambito sovrazonale requisiti X applicato aggrava il
| . o . o . applicato al P
pubblica mediante Agenzia Sistema Abitare dichiarati rischio
processo
4.3 - Anagrafe utenza carenza o
E':e:fi:??i z?:t::ranrz?it)azmne e si provvede all'esame della erronea assenza del II ,':;:r;s;e d?s‘:::gn‘::
/qﬂantificazione del canone documentazione e dei requisiti e si Servizio Alloggi Area Sociale quantificazion personale ALTO BASSO BASSO MEDIO ALTO MEDIO applicato a:grava il MEDIO analisi di contesto
qualora siano messi a bando procede al relativo calcolo del canone e del canone ap::::::st: :I rischio
alloggi comunali P
¢ pubblicata la graduatoria degli aventi
4.4 - Pubblicazione diritto Tale procedure sono gestite a . . .
X R . . ) Servizio Alloggi Area Sociale
graduatoria livello di Ambito sovrazonale mediante
Agenzia Sistema Abitare
4.5 - Concessione dell'alloggio | € assegnato l'alloggio agli aventi diritto | Responsabile Area Area Sociale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 4.2 - Assegnazione/decadenza alloggi di edilizia residenziale pubblica
Tipologia delle misure . .
o misure di trasparenza
specifiche
Misure Specifiche 2025 verifica requisiti economici e patrimoniali in caso di assegnazione
Responsabllel (Ijella misura Area Sociale
specifica
1
Tempi di attuazione semestrale
Indicatori n. verifiche
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 4.3 - Anagrafe utenza (verifica documentazione e requisiti dichiarati) /quantificazione del canone qualora siano messi a bando alloggi comunali
el d.e.”e misure misure di trasparenza
specifiche
Misure Specifiche 2025 permanenza dei requisiti anagrafici e verifica requisiti economici e patrimoniali degli assegnatari
Responsabllel Qella misura Area Sociale
specifica
2
Tempi di attuazione semestrale
Indicatori n. verifiche anagrafe utenza
Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 2. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei d

i con effetto

diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 5 - EROGAZIONE CONTRIBUTI ISTITUTI RELIGIOSI

Processo piano performance: C5016

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita lAr.e ad Eventi rischiosi Fattori abilitanti In teress? CiEl 6l dlsgre2|onallta el Manlfestgzllgne clleuentl| - CpEeiE le processo (ESaiE) c.j' Mecganlsml < R A e Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati
riferimento ‘esterno decisore corruttivi in passato decisionale rendicontazione del processo
stesura del Protocollo
5.1.1. - Definizione Protocollo Operatlvp EALELD !e‘ Giunta Comunale Orlganll .
Parrocchie della Comunita Istituzionali
Pastorale
acquisizione delle istanza
5.2.1 - Ricezione richiesta delle Parrocchie della Ufficio Protocollo | Area Istituzionale
Comunita Pastorale
mancata attivazione della i
e . carenza o assenza la carenza di
verifica progetti e Servizio Pubblica Area Servizi verifica in ordine alle del personale ersonale potrebbe
5.3.1 - Controllo "2 progetil . i prescrizioni contenute pe MEDIO BASSO BASSO MEDIO BASSO MEDIO personale potreboe MEDIO analisi di contesto
rendicontazioni Istruzione Educativi applicato al favorire il consolidarsi
nel Protocollo . e
N processo di conflitti di interesse
sottoscritto
5.4.1 - Concessione contributi Liquidazione contributo Responsabile Area giea Serlv!n
Educativi
5.1.2 - Definizione §tesura Convenzione ‘
Convenzione Scuola Paritaria plepicieicoialselion Giunta Comunale et
" " Paritaria dell'infanzia "Paolo Istituzionali
Paolo VI v
acquisizione delle richieste di
5.2.2 - Ricezione richiesta di | liquidazione da parte della Ufficio Protocollo | Area Istituzionale
liquidazione Scuola Paritaria dell'infanzia
"Paolo VI"
mancata attivazione della i
P . la carenza di
verifica progetti e Servizio Pubblica Area Servizi verifica in ordine alle | carenza o assenza ersonale potrebbe
5.3.2 - Controllo °a progetil . h prescrizioni contenute applicato al MEDIO BASSO BASSO MEDIO BASSO MEDIO personale potreboe MEDIO analisi del contesto
rendicontazioni Istruzione Educativi . favorire il consolidarsi
nella Convenzione processo " e
r di conflitti di interesse
sottoscritta
5.4.2 - Concessione contributi Liquidazione contributo Responsabile Area Agﬁui:{izlin

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 5.3.1 - Controllo
ibciedialce el stis disciplina del conflitto di interessi
specifiche
Misure Specifiche 2025 dichirazione espressa di assenza di conflitti di interesse nei provvedimenti
Responsablle_c_iella misura Area Servizi Educativi
specifica
1
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n.provvedimenti/n.dichiarazioni
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 5.3.2 - Controllo
et d_e_lle misure disciplina del conflitto di interessi
specifiche
Misure Specifiche 2025 dichirazione espressa di assenza di conflitti di interesse nei provvedimenti
Responsablle_c_iella misura Area Servizi Educativi
specifica
2
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n.provvedimenti/n.dichiarazioni
Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 2. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 6 - EROGAZIONE CONTRIBUTI ISTITUTI RELIGIOSI (L.R. 12/2005)

Processo piano performance: C5006

DESCRIZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del Descrizione Interesse el Manifestazione di eventi Ol G b G UizeaElalli
s Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi | Fattori abilitanti “ . discrezionalita - processo meccanismi di informatica del | Giudizio sintetico |Grado di rischio Evidenze e dati
processo attivita ‘esterno’ ) corruttivi in passato L : h
del decisore decisionale rendicontazione processo
Disamina della richiesta unica di contributo
6.1 - Ricezione richiesta per finanziamento interventi ai sensi L.R. Ufficio Protocollo Area Istituzionale
12/2005
I'interesse
carenza o
Area Sviluppo mancata assenza del esterno con
.2 - Val i i Il i K Il ifi i X i
6.2 - Valutazione tecnica della si provvede all'esame della domandae | o . Egilizia Privata|  sostenibile del verificadei | © < onale MEDIO BASSO BASSO MEDIO ALTO MEDIO Fassenza di MEDIO analisi di contesto
richiesta dei requisiti - requisiti X personale
territorio . . applicato al X
dichiarati applicato
processo

aggrava il rischio

6.3 - concessione contributi

determina di liquidazione contributi ai sensi

della L.R 12/05

Responsabile Area

Area Sviluppo
sostenibile del territorio

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 6.2 - Valutazione tecnica della richiesta
Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza
Misure Specifiche 2025 pubblicazione semestrale degli importi liquidati
Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio
1

Tempi di attuazione

semestrale

Indicatori

n. pubblicazioni

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 2. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 7 - EROGAZIONE CONTRIBUTIISTITUTI SCOLASTICI ED EDUCATIVI

Processo piano performance: C5016

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
. . . Grado di . . ) . - Assenza di . .
izz;gg:) De:;ir\lﬁtl;ne Responsabilita rif/:rrier}re:e(ri:to Eventi rischiosi Fattori abilitanti I'; t;gisof discrezionalita Mfg:ﬁj&?\z'ﬁ?e:;s;im' oPan:C?SeiLE:;:eSSO meccanismi di Tracciﬁ’"'trig:;oma“ca Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati
p del decisore P rendicontazione P
7.1 - Programmazione interventi a | Approvazione Piano Comunale Consiglio Organi
sostegno del Diritto allo Studio per il Diritto allo Studio Comunale Istituzionali
mancata
corrispondenza con carenza o
- . . Lo Servizio - le linee assenza del ' . .
7.1.1 - Adozione provvedimenti Definizione impegni .a ssunti dai Pubblica Area Ser.v 'zl programmatiche personale MEDIO MEDIO BASSO BASSO BASSO MEDIA lnteresse est.erno con! ass.e n.za d! personale MEDIO analisi di contesto
contraenti . Educativi . X applicato aggrava il rischio
Istruzione espresse nel Piano applicato al
per il Diritto allo processo
Studio
- carenza o
L. mancata verifica della
Verifica progetti e Servizio Area Servizi congruita della assenza del I'interesse esterno con I'assenza di personale I
7.1.2 - Controllo . S Pubblica L . personale MEDIO BASSO BASSO ALTO BASSO MEDIA . P MEDIO analisi di contesto
rendicontazioni . Educativi documentazione . applicato aggrava il rischio
Istruzione s applicato al
richiesta
processo
7.1.3 - Concessione contributi Liquidazione contributo GESBOIEADIE ica Seer|l2|
Area Educativi
7.2 - Programmazione interventi a ApgovEHm: lntervgntl anchg gl . .
" . " luce delle normative statali e Giunta Organi
sostegno del Sistema integrato di . h o . . e .
. - p regionali e definizione impegni Comunale istituzionali
educazione e istruzione S -
assunti dai contraenti
- carenza o
- mancata verifica della
Verifica progetti e Servizio Area Servizi congruita della assenza del I'interesse esterno con I'assenza di personale
7.2.1 - Controllo . o . Pubblica L " personale MEDIO BASSO BASSO ALTO BASSO MEDIO . PERSN MEDIO analisi di contesto
rendicontazioni, ove previsto . Educativi documentazione . applicato aggrava il rischio
Istruzione s applicato al
richiesta
processo
7.2.2 - Concessione contributi Liquidazione contributo GESBONESDIE ica Seer|l2|
Area Educativi

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 7.1.1 - Adozione provvedimenti
Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza
Misure Specifiche 2025 pubblicazione dei provvedimenti di impegno all'Albo Pretorio
Responsablle.c'iella misura Area Servizi Educativi
specifica
1
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. pubblicazioni
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 7.1.2 - Controllo
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitto di interesse espressa nei provvedimenti
Responsablle‘c_iella misura Area Servizi Educativi
specifica
2
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. provvedimenti / n. dichiarazioni




Annotazioni




7.2.1 - Controllo

disciplina del conflitto di interessi

dichiarazione di assenza di conflitto di interesse espressa nei provvedimenti

Area Servizi Educativi

tempestivo

n. provvedimenti / n. dichiarazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 2. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 8 - SERVIZIO ASILO NIDO

Processo piano performance: C5015

DESCRIZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fattori Interesse Grado di Manifestazione di Opacita del processo Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi P—— “ pd discrezionalita del eventi corruttivi in P ce'p meccanismi di informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati
abilitanti esterno . decisionale ) .
decisore passato rendicontazione processo
8.1 - Domanda degli _— . . . -
interessati al servizio Asilo | 2°91!Sizione ISt el Borel Sl i Servizi per I'Infanzia  |Area Servizi Educativi
Nido comunicati alle famiglie
- . | carenzao "
. - - mancata verifica dei l'interesse esterno
8.2 - Verifica domanda e raccolta richieste, verifica requisiti Area Servizi requisiti richiesti e assenza del con l'assenza di
P per la presentazione della domanda e | Servizi per I'Infanzia L personale MEDIO BASSO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO . MEDIO analisi di contesto
requisiti s L - Educativi della completezza X personale applicato
congruita delle dichiarazioni applicato al P
della domanda aggrava il rischio
processo
attribuzione punteggi, stesura carenza o
graduatoria beneficiari/ammessi all’asilo mancata applicazione assenza del l'interesse esterno con
8.3 - lter graduatoria ”'d‘;j‘l’:s;‘:;egiegﬁ'::;':gﬁi 1? 2102 | Servizi per fnfanzia |Area Servizi Educativi deég;})elzrs;i‘t’fge‘fa' personale | MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO ";‘;}S;i';zafod;g;;:;"i‘l'e BASSO verifiche interne
regolamento del servizio. Creazione Servizio apfllcato al rischio
delle sezioni/gruppi processo
. a) determinazione della errata attribuzione carenza o I'interesse esterno
8.4 - Quantificazione compartecipazione al costo del Area Servizi compartecipazione, | 25Sc"22 del con l'assenza di
della compartecipazione Pa P 8 Servizi per I'Infanzia L p P e personale MEDIO BASSO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO " MEDIO verifiche interne
ie servizio sulla base dell’'ISEE b) Educativi mancata verifica X personale applicato
e verifica pagamento . e . applicato al P .
emissione rette e verifica pagamenti pagamento aggrava il rischio
processo
carenza o "
. lleciti / inti P P l'interesse esterno
8.5 - Verifica eventuali invio solleciti / intimazioni di Area Servizi mancata attivazione | assenza del con l'assenza di
. pagamento e iscrizioni a Ruolo Servizi per I'lnfanzia L procedura di recupero| personale MEDIO BASSO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO " MEDIO verifiche interne
insolvenze P . Ly Educativi - X personale applicato
Coattivo in caso di morosita crediti applicato al e s
aggrava il rischio
processo
S}ig»a(;?on:szzr)::rvizio inserimento al nido Servizi per I'Infanzia  |Area Servizi Educativi

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo

8.2 - Verifica domanda e requisiti

Tipologia delle misure specifiche

misure di trasparenza

Misure Specifiche 2025

pubblicazione graduatorie

Responsabile della misura
specifica

Area Servizi Educativi

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

n. pubblicazioni/n. graduatorie

Annotazioni

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 8.4 - Quantificazione della compartecipazione e verifica pagamento
Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza
Misure Specifiche 2025 comunicazione di accertamento di entrata
RS emEE D CElla Area Servizi Educativi
) specifica

Tempi di attuazione

mensile

Indicatori

n.comuncazioni

Annotazioni




MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura

Fasi del processo

8.5 - Verifica eventuali insolvenze

Tipologia delle misure specifiche

misure di trasparenza

Misure Specifiche 2025

redazione di solleciti / intimazioni ed emissioni a ruoli

Responsabile della misura
specifica

Area Servizi Educativi

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

n. elenchi protocollati

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 2.

della sfera dei

con effetto

diretto ed per il

Processo: 9 - AUTORIZZAZIONE PUBBLICI SPETTACOLI

Processo piano performance: C5044

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
. Grado di N e y—— Opacita del Assenza di Tracciabilita Giudizio
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti “ M discrezionalita S processo meccanismi di informatica del P Grado di rischio Evidenze e dati
‘esterno’ . corruttivi in passato L " . sintetico
del decisore decisionale rendicontazione processo
i soggetti aventi diritto presentano l'istanza e
9.1 ricezione istanza dichiarano i requisiti per ottenere il Ufficio Protocollo Area Istituzionale
contrassegno
. la complessita
e . . L " . . — - . Area Promozione, Sviluppo . . . ec_cesswa regolanjgnta delle
9.2 vermca. istruttoria (.ie.l re(.:|m.sm, dei . si procede alla.vgrlf.lca. d.el requisiti e delle Servizio Cultura .e Sviluppo Economico, Identita e manca'ta ver.f_ca dEI' reg lis ti | zione, co.mplessna e ALTO BASSO BASSO ALTO ALTO MEDIO normativa MEDIO analisi di contesto
documenti e delle certificazioni necessari condizioni di sicurezza Economico culture per l'esercizio dell'attivita scarsa chiarezza della aumenta il
normativa di riferimento rischio

9.3 Parere commissione pubblico spettacolo

ove previsto per determinate categorie di eventi
€ richiesto il parere

Servizio Cultura e Sviluppo
Economico

Area Promozione, Sviluppo
Economico, Identita e culture

9.4 Rilascio autorizzazione

in caso di istruttoria favorevole é rilasciata I
autorizzazione

Responsabile di Area

Area Promozione, Sviluppo
Economico, Identita e culture

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

mi:',,a Fasi del processo 9.2 verifica istruttoria dei requisiti, dei documenti e delle certificazioni necessari
Tipologia delle misure specifiche misure di controllo
Misure Specifiche 2025 controllo delle dichiarazioni sostitutive
Responsabile della misura specifica Area Promozione, Sviluppo Economico, Identita e culture
1

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

n. controlli

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 2. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 10 - AUTORIZZAZIONE SPETTACOLI VIAGGIANTI

Processo piano performance: C5044

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
. - . .. | Manifesta zione di | Opacita del ) o R )
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita .Arlea ol Eventi rischiosi Fattori abilitanti !‘meress? el dlscr e (i eventi corruttivi in processo Ressiz) .d' meceanismi @ || ekl i Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati
riferimento esterno’ del decisore - rendicon tazione del processo
passato decision ale
105 s fama acquisizione lst_anz_e nei ten}p{ Ufficio 'An'ea
stabiliti e comunicati alle famiglie Protocollo Istituzionale
Pr r/:rez? n eccessiva
10.2 raccolta richieste, verifica si procede alla verifica dei | Servizio Cultura gvilc:n ooe, regolamentazione, carenza o assenza del I'interesse esterno con
requisiti e congruita delle requisiti e delle condizioni di e Sviluppo Econogﬁco complessita e scarsa | personale applicato al MEDIO BASSO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO I'assenza di personale MEDIO analisi di contesto
dichiarazioni sicurezza Economico Identita e ’ chiarezza della processo applicato aggrava il rischio
culture normativa di riferimento
Area .
: eccessiva
Promozione, . "
Responsabile di Sviluppo regolamentazione, carenza o assenza del linteresse esterno con
10.3 rilascio autorizzazione rilascio autorizzazione - et complessita e scarsa personale applicato al MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO I'assenza di personale BASSO verifiche interne
.. |chiarezza della normativa processo applicato aggrava il rischio
Identita e S
e di riferimento

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N.
misura

Fasi del processo

10.2 raccolta richieste, verifica requisiti e congruita delle dichiarazioni

Tipologia delle misure specifiche

misure di controllo

Misure Specifiche 2025

controllo delle dichiarazioni sostitutive

Responsabile della misura

Area Promozione, Sviluppo Economico, Identita e culture

specifica
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. controlli

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 2. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei con effetto diretto ed i diato per il

Processo: 11 - AUTORIZZAZIONE COMMERCIALI

Processo piano performance: C5044

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti IiEEEes CEED s TEE TR 0D €1 L] Oai?;isiel gesonzddimeceancnl] [acesbliIoetcaltel Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati
P P “esterno” del decisore corruttivi in passato dgcisionale di rendicontazione processo
l;;:ifilcsatf:(zjzyl B ETEHIEA| @ SHgTEEmET Acquisizione istanze nei tempi stabiliti e Ufficio e ETEEED
cittadino comunicati alle famiglie Protocollo
per ogni istanza & avviato il procedimento Servizio Area . . verifica dei - ° del personale MEDIO I'interesse esterno con I'assenza di
11.2 avvio del procedimento secondo le leggi di settore che disciplinano il . C o o L s . P ALTO ALTO N ALTO ALTO BASSO personale applicato aggrava il ALTO analisi di contesto
. : Commercio Economico, Identita e culture dichiarati applicato al processo (altre realta) o
titolo commerciale rischio

I . sono acqu i pareri degli organi di tutela in . . . - " . I'interesse esterno con l'assenza di
13 r|ch|_esta pareri, nulla osta relazione alla tipologia d i intervento, anche Servmo_ Area T s g . diparerie | carenza o assenza del personale ALTO ALTO MEDIO N ALTO ALTO BASSO personale applicato aggrava il ALTO analisi di contesto
e assensi . . o Commercio Economico, Identita e culture nulla osta applicato al processo (altre realta) R

mediante la conferenza dei servizi rischio

— . : — . : - . . richiesta di integrazione I'interesse esterno con I'assenza di
11.4 richiesta di integrazione lar di Servizio Area Promozione, Sviluppo o carenza o assenza del personale MEDIO N . .
documentale sospende il procedimento Commercio Economico, Identita e culture documer:;laem::;n finalita applicato al processo ALTO ALTO (altre realta) ALTO ALTO BASSO personale atwiy.s::;ia;o aggravail ALTO analisi di contesto
11.5 eventuale comunicazione di in mancanza dei presupposti di legge & Servizio Area Promozione, Sviluppo
preavviso di diniego comunicato il preavviso di diniego Commercio Economico, Identita e culture
o CIIESHIS pr(_)vvedlme_mo/ & comunicato I'esito dell'istruttoria e laddove  |Responsabile di Area Promozione, Sviluppo
comunicazione di conclusione del oy A . " " N ¥
procedimento previsto & emesso il provedimento finale Area Economico, Identita e culture

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N.
misura Fasi del processo 11.2 avvio del procedimento
Tipologia delle misure specifiche disciplina di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 trasmissione report semestrale sui tempi del procedimento
Responsablle.c:Iella DS Area Promozione, Sviluppo Economico, Identita e culture
specifica
1
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. report
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N.
misura Fasi del processo 11.3 richiesta pareri, nulla osta e assensi
Tipologia delle misure specifiche disciplina di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 trasmissione report semestrale sui tempi del procedimento
Responsablleﬁella DI Area Promozione, Sviluppo Economico, Identita e culture
specifica
2
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. report
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N.
misura Fasi del processo 11.4 richi di i i d
Tipologia delle misure specifiche disciplina di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 trasmissione report semestrale sui tempi del procedimento
Responsablleﬁella (IEHE Area Promozione, Sviluppo Economico, Identita e culture
specifica
3
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. report
Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

Processo: 1 - PROGRAMMAZIONE OPERE PUBBLICHE

Processo piano performance: C5006

1.1 - Ricognizione dei fabbisogni

ed i lavori da programmare e le
priorta degli stessi

Qualita del verde ed
ambientale

favorire qualcuno

normativa di riferimento

regolamentazione favoriscono il rischio

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
foresse Gradoai |MANeSBZON® | opagitagel | Assenzadi | Tracciabilta
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti “astermno” discrezionalita corruttivi in processo Meccanismi di | informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati
del decisore decisionale |rendicontazione| processo
passato
i RUP individuano gli interventi M':Lﬁeons; rr?i P;;tr)il:rfgr?i’o segnalazione bisogni per eccessiva regolamentazione, Ja cc lessita e la ita di
RUP : | sed 9INPT | complessita e scarsa chiarezza della| ~ ALTO BASSO BASSO ALTO ALTO MEDIO ¥ ! ALTO analisi di contesto

1.2 - Definizione proposta per la
Giunta Comunale di adozione dello
schema del programma triennale dei
lavori pubblici e dell'elenco annuale
dei lavori pubblici, in seno al DUP

il Responsabile di Area propone
la deliberazione sulla base
dell'istruttoria dei RUP

Responsabile di Area

Area Opere Pubbliche,
Manutenzioni, Patrimonio,
Qualita del verde ed
ambientale

1.3 - Adozione dello schema del
programma triennale dei lavori
pubblici e dell'elenco annuale dei
lavori pubblici inserito nella SEO del
DUP

deliberazione della Giunta
Comunale

Giunta Comunale

Organi Istituzionali

1.4 - Pubblicazione dello schema
adottato sui siti informatici di cui agli
articoli 37, comma 4 e 28 commi 1 e 2
del Codice

la deliberazione ¢ registrata e
pubblicata

Servizio Segreteria

Area Istituzionale

1.5 - Eventuale raccolta osservazioni
e proposte

le osservazioni e proposte
pervenute sono esaminate

RUP

Area Opere Pubbliche,
Manutenzioni, Patrimonio,
Qualita del verde ed
ambientale

1.6 - Redazione proposta per
I'approvazione definitiva

conclusa l'istruttoria su
osservazioni e proposte, si

definisce la proposta di

deliberazione consiliare

Responsabile di Area

Area Opere Pubbliche,
Manutenzioni, Patrimonio,
Qualita del verde ed
ambientale

1.7 - Acquisizione pareri del Servizio
Finanziario e dei Revisori dei Conti

il Servizio Finanziario cura la

coerenza del programma con i

documenti di programmazione
finanziaria

Servizio Finanziario

Area Economico
Finanziaria

1.8 - Deliberazione del Consiglio
Comunale di approvazione del
programma triennale dei lavori
pubblici e dell'elenco annuale dei
lavori pubblici, in seno al DUP

Il Consiglio Comunale valuta e
approva il programma definitivo

Consiglio Comunale

Organi Istituzionali

1.9 - Pubblicazione e inserimento
nelle piattaforme informatiche

il programma & pubblicato
all'albo, in amministrazione
trasparente e sui siti e
piattaforme previsti dal Codice

RUP/Servizio
Segreteria

Area Opere Pubbliche,
Manutenzioni, Patrimonio,
Qualita del verde ed
ambientale/Area
Istituzionale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura

Fase del processo

1.1 - Predisposizione elenco dei lavori sulla base degli studi di fattibilita e dei progetti disponibili

Tipologia delle misure specifiche

disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025

dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura specifica

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde ed ambientale

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

n. proposte di deliberazione/n. dichiarazioni

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

Processo: 2 - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

Processo piano performance: C5006

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Interesse Grado di M"‘Z'if:t::t'i""e Opacitadel | Assenzadi | Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti “esterno” discrezionalita corruttivi in processo Meccanismi di | informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio| Evidenze e dati
del decisore decisionale |rendicontazione processo
passato
amdrzm;:at:i::i’" ::ﬁ;\';?llidl Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, | incarichi pilotati al regolamentazione MEDIO (altre l'interesse esterno alto la analisi di
2.1- Incarico progettazione progett per 1 fiv . RUP Patrimonio, Qualita del verde ed fine di favorire 9 - ALTO A MEDIO ALTO ALTO MEDIO carenza di personale ALTO contesto/
mancanti, dando priorita agli ambientale ualcuno insufficiente realta) applicato favorisce il rischio notizie stampa
incarichi interni q pp p
o il progettista trasmette i Area O_pere_Pubbhclhfe, Manutenzioni,
2.2 - Acquisizione progetto RUP Patrimonio, Qualita del verde ed
progetto redatto )
ambientale
sono acquisiti i pareri per il Area Opere Pubbliche, Manutenzioni,
2.3 - Acquisizione pareri livello progettuale anche RUP Patrimonio, Qualita del verde ed
mediante conferenza dei servizi ambientale
é verificata la conformita del Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, validazione e verifica carenza o assenza del MEDIO I'interesse esterno alto la analisi di
2.4 - Validazione e verifica progetto al livello progettuale RUP Patrimonio, Qualita del verde ed N s personale applicato al ALTO R MEDIO ALTO ALTO ALTO carenza di personale ALTO contesto/
N insufficienti (altre realta) . X IR il
precedente e alle norme ambientale processo applicato favorisce il rischio notizie stampa
2.5 - Approvazione progetto dii | con deliberazione la stazione Giunta Comgnalg/ Or_gam Ist|tu2|onal_|/Alrea Opere .
fattibilita tecnico-economica appaltante fa proprio il progetto Responsabile di Pubbiliche, Manutenzioni, Patrimonio,
Area Qualita del verde ed ambientale
. - Area Opere Pubbliche, Manutenzioni,
2.6 - Progetto esecutivo II‘prc‘ngett‘o esecgtlvo cosmglsce RUP Patrimonio, Qualita del verde ed
l'ultimo livello di progettazione T

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 2.1- Incarico progettazione
Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 gli atti dei procedimenti di affidamento devono essere integralmente pubblicati nella sezione Gare e contratti di Amministrazione Trasparente
Respons:sgiifc:::a misura Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde ed ambientale
1
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. provvedimenti /n. pubblicazioni
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 2.4 - Validazione e verifica
Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza
Misure Specifiche 2025 la validazione e la verifica devono essere materialmente allegati al progetto




Responsabile della misura
specifica

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde ed ambientale

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

rotazione degli incarichi di validazione e verifica

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

Processo: 3 - AFFIDAMENTO OPERE PUBBLICHE

Processo piano performance: C5006

interesse

quotidiani

Patrimonio, Qualita del verde ed ambientale

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Grado di Manifestazione di Opacita del . . .| Tracciabilita .
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti In leressti discrezionalita | eventi corruttivi in processo Ass.enza (.j' Mecqamsm: informatica del Giudizio sintetico Gu_'ado_ f Evidenze e dati
‘esterno’ p s di rendicontazione rischio
del decisore passato decisionale processo
il processo &
A e " di particolarmente
. o] q 4 . Organi Istituzionali / Area Opere " " ‘s " :
3.1 - Determinazione a si avviano le procedure d_l scglta del RUP Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, violazione delle reg_ole |‘:he presidiano le eccessiva regolamer}lazwne, ALTO ALTO . BASSO MEDIO MEDIO ALTO cor_nple_sso e ALTO analisi di contesto/ notizie stampa
contrarre con deter Qualita del verde ed ambientale p i e scarsa della (altre realta) necessita di massima
normativa di riferimento capacita
amministrativa
3.2 - Visto di copertura con il visto di regolarita contabile si attesta la
f'- . P copertura finanziaria e la corretta imputazione Servizio Finanziario Area Economico Finanziaria
inanziaria i i
della spesa, rendendo esecutiva la determina
3.3 - Pubblicazione siprovvede alla registrazione della determina Servizio Segreteri Area Istituzionale
: e alla pubblicazione all'albo 0 5eg a a onal
R _ . si richiede il codice identificativo di gara e il Area Opere Pubbliche, Manutenzioni,
3.4 - Acquisizione cig e cup codice unico progetto RUP Patrimonio, Qualita del verde ed ambientale
3.5 - Predisposizione . - . . . . -
S definizione del disciplinare di gara, in relazione Area Opere Pubbliche, Manutenzioni,
bando/lettera di invito, alla procedura scelta RUP/SUA Patrimonio, Qualita del verde ed ambientale
disciplinare e atti di gara p ’
nei limiti delle soglie di spesa consentite, si di :rz':;:::;;e
3.6 - Ove consentito. procede ad affidare direttamente ad un Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, affidamenti in violazione delle regole della e eccessiva regolamentazione, ALTO p1:om lesso e
a;fidamemo diretto ’ operatore ico previa isizi RUP Patrimonio, Qualita del verde ed concorrenza 9 itae scagrsa . d‘ella ALTO (altre realta) BASSO MEDIO MEDIO ALTO necessi(apdi massima ALTO analisi di contesto/ notizie stampa
di preventivo di spesa e verifica della sua ambientale . A s
- normativa di riferimento capacita
congruita o "
amministrativa
3.7 - Pubblicazione del bando | il bando & pubblicato sul sito istituzionale e, in Area Opere Pubbliche, Manutenzioni
o dell'awiso a manifestare relazione agli importi, anche su gurs, guce e RUP /SUA P y "

3.8 - In caso di indagine di
mercato, sorteggio degli
operatori da invitare

puo essere essere effettuato il sorteggio delle
ditte che hanno manifestato a partecipare a
seguito dell'indagine di mercato

RUP / Responsabile di Area

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni,
Patrimonio, Qualita del verde ed ambientale

3.9 - Presentazione delle
offerte

a seguito del bando di gara o della lettera di
invito sono presentate le offerte entro i termini
assegnati

Ufficio Protocollo

Area Istituzionale

3.10 - Nomina commissione di
gara

viene nominata la commissione di gara

Responsabile di Area/ SUA

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni,
Patrimonio, Qualita del verde ed ambientale

3.11- Nomina commissione
giudicatrice

in caso di offerta economicamente pit
vantaggiosa, sono nominati i componenti la
commissione giudicatrice

Responsabile di Area/ SUA

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni,
Patrimonio, Qualita del verde ed ambientale

3.12 - Valutazione della
documentazione
amministrativa e delle offerte

il rup verifica la regolarita della
documentazione presentata, la commissione
di gara o giudicatrice esamina I'offerta

RUP/SUA

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni,
Patrimonio, Qualita del verde ed ambientale

3.13 - Aggiudicazione

previa approvazione dei verbali di gara, si
provvede all'aggiudicazione

Responsabile di Area

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni,
Patrimonio, Qualita del verde ed ambientale

3.14 - Verifica dei requisiti

a seguito della verifica dei requisiti
I'aggiudicazione diventa efficace

RUP / Responsabile di Area

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni,
Patrimonio, Qualita del verde ed ambientale

3.15 - Stipula del contratto

il contratto & stipulato mediante lettera
commerciale, scrittura privata o per atti o
pubblica amministrativo in forma digitale

Responsabile di Area

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni,
Patrimonio, Qualita del verde ed ambientale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto del

e misure generali di trattamento.




3.1 - Determinazione a contrarre

misure di trasparenza

gli atti dei procedimenti di affidamento devono essere pubblicati nella banca dati nazionale dei contratti pubblici di ANAC

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde ed ambientale

tempestivo

n. procedimenti/n. pubblicazioni

3.6 - Ove consentito, affidamento diretto

misure di regolamentazione

privilegiare la consultazione di pili operatori economici per favorire la concorrenza

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde ed ambientale

annuale

rispetto del termine




COMUNE DI MUGGIO'
Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027
Processo: 4 - ESECUZIONE OPERE PUBBLICHE
Processo piano performance: C5006
DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Interesse ol Manifestazione di eventi Opacita del processo | Assenza di Meccanismi e
asi del processo escrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti i —— duscrezpnallta corruttivi in passato . e — informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati
del decisore processo
. . in caso di urgenza, il rup Area Opere Pubbliche, Manutenzioni,
4.1 - Autorizzazione alla B ki . .
X autorizza la consegna sotto RUP Patrimonio, Qualita del verde ed
consegna lavori N ) N
riserve di legge ambientale
4.2 - Consegna lavori dalla data di consegna decorrono | Direttore Lavori Arfa?nfgiigugzﬁ?:hgavlurgegzgn"
’ 9 i termini per la conclusione lavori |/ Esecutore -
ambientale
. . . Area Opere Pubbliche, Manutenzioni,
4.3 - Avvio dei lavori ilavori sono .SVO|II secondo Esecutore Patrimonio, Qualita del verde ed
capitolato 5
ambientale
4.4 - Controllo regolare verifica della corretta Direttore Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, mancato controllo dei carenza o assenza del ALTO la carenza di personale dedicato
s;lol imento lavori esecuzione con visite ispettive Lavori Patrimonio, Qualita del verde ed capitolati speciali nella personale applicato al MEDIO (altre realta) MEDIO MEDIO ALTO ALTO sommata all'interesse alto ALTO analisi di contesto/ notizie stampa
9 nei cantieri ambientale esecuzione processo aggrava il rischio
. I corresponsione del premio
aciz:’::fiz?:o:(j sririm?o(:;o Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, | di accelerazione in assenza carenza o assenza del ALTO la carenza di personale dedicato
4.5 - Premio accelerazione di anticipo dslla cgnsg na DL/RUP Patrimonio, Qualita del verde ed del verificarsi delle personale applicato al MEDIO (altre realta) MEDIO MEDIO ALTO ALTO sommata all'interesse alto ALTO analisi di contesto
deIFI)'o era finita 9 ambientale circostanze previste dalle processo aggrava il rischio
P norme
. ) tenuta degli atti contabili e delle Direttore Area O.perel PUbb“cAh\e’ Manutenzioni,
4.6 - Contabilita lavori ) - . Patrimonio, Qualita del verde ed
misurazioni Lavori/RUP N
ambientale
a seguito di comunicazione Area Opere Pubbliche, Manutenzioni,
4.7 - Ultimazione lavori dell'esecutore si elabora il Direttore Lavori Patrimonio, Qualita del verde ed
certificato di ultimazione lavori ambientale
e li l'avvi ) -
l.ﬁ]eﬁ:z'Zz}gma:;less:;::szerggem Area Opere Pubbliche, Manutenzioni,
4.8 - Avviso ai creditori - . RUP Patrimonio, Qualita del verde ed
verso l'impresa per occupazione N
) ; " ambientale
di aree o danni subiti
relaziona sui lavori, sui tempi, sui Area Opere Pubbliche, Manutenzioni,
4.9 - Certificato di collaudo pagamenti, quantifica il saldo e | Direttore Lavori Patrimonio, Qualita del verde ed
certifica la regolarita e il collaudo ambientale
. ) - Giunta R
4.10 - Approvazione collaudo delibera entro 60 giorni Organi Istituzionali
Comunale
Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.




MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 4.4 - Controllo regolare svolgimento lavori
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza dei conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti
Respons:;giiftiicealla TR Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde ed ambientale
1
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 4.5 - Premio accelerazione
Tipologia delle misure specifiche misura di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 comunicazione ricorso al premio di accelerazione al RPCT
Respons:sgtceif?:!a Tl Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde ed ambientale
2

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

n. comunicazioni/n. appalti con previsione del premio di accelerazione

Annotazioni




Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

Processo: 5 - SOSPENSIONI E RIPRESA LAVORI

Processo piano performance: C5006

procedano utilmente a regola
d'arte

verde ed ambientale

processo aggrava il
rischio

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Interesse Grado di Ma’(‘j'if Zf/‘:rft'f’”e Opacitadel | Assenzadi | Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti CA— discrezionalita el [ processo Meccanismi di | informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio | Evidenze e dati
del decisore decisionale |rendicontazione| processo
passato
il S CITIE D D I'interesse esterno e
circostanze speciali che Area Opere Pubbliche, la scarsa tracciabilita
impediscono in via Si dispone la sospensione Direttore Manutenzioni, mancanza dei carenza di capacita R R analisi di
temporanea che i lavori compilando apposito verbale | Lavori/RUP | Patrimonio, Qualita del presupposti di legge amministrativa ALTO ALTO BASSO ALTO ALTO ALTO informatica del ALTO contesto

5.2 - Trasmissione verbale al
RUP

il verbale contiene le motivazioni
e lo stato di avanzamento lavori

Direttore Lavori

Area Opere Pubbliche,
Manutenzioni, Patrimonio,
Qualita del verde ed
ambientale

5.3 - Comunicazione al RUP per
la ripresa

venute meno le cause della
sospensione

Direttore Lavori

Area Opere Pubbliche,
Manutenzioni, Patrimonio,
Qualita del verde ed
ambientale

5.4 - Disposizioni per la ripresa

indicazione del nuovo termine
contrattuale

RUP

Area Opere Pubbliche,
Manutenzioni, Patrimonio,
Qualita del verde ed
ambientale

5.5 - Verbale di ripresa

provvede alla ripresa dei lavori

Direttore Lavori
/ Esecutore

Area Opere Pubbliche,
Manutenzioni, Patrimonio,
Qualita del verde ed
ambientale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 5.1 - Quando ricorrano circostanze speciali che impediscono in via temporanea che i lavori procedano utilmente a regola d'arte

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 in caso di sospensione, trasmettere alla Giunta Comunale esaustiva comunicazione e copia del verbale in ordine ai lavori di importo contrattuale sopra la soglia degli affidamenti diretti

Responsabile della misura

i Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde ed ambientale
specifica

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n.provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

Processo: 6 - PROGRAMMAZIONE SERVIZI E ACQUISTI

Processo piano performance: C5006

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Area di [ — Grado di Manifestazione di Opacita del Assenza di Meccanismi di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita o Eventi rischiosi Fattori abilitanti “ M discrezionalita eventi corruttivi in processo ; § informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio | Evidenze e dati
riferimento esterno § L rendicontazione
del decisore passato decisionale processo
il RUP raccoglie le esigenze, le
& - R Eeg S el segiilie s in?(:(r)rr::;itice)’nli gzc'ﬁr:c? nL'Tisetilza Responsabile di Area Eccﬁ’nrc()e;ico
redazione dell'elenco degli acquisti g1 acqul P ) .
programmare e ne individua le Finanziaria
priorita
6.2 - Predisposizione elenco triennale degli istruttoria preliminare sulla RUP/Servizio Ec<fr‘1r§:1ico
acquisti documentazione acquisita Finanziario ) o
Finanziaria
6.3 - Definizione proposta per la Giunta
comunale di adozione del Programma . I T carenza o assenza la carenza di personale
triennale degli acquisti di beni e servizi il Responsabile di Area RUP/Responsabile Area Analisi dei del personale MEDIO (altre dedicato sommata analisi di
. g. _q ) . propone la deliberazione sulla A p Economico fabbisogni non p : ALTO ALTO N BASSO ALTO ALTO " . ALTO
di importo unitario stimato pari o " . di Area ) L i applicato al realta) all'interesse alto aggrava il contesto
R X L base dell'istruttoria del RUP Finanziaria veritiera s
superiore a € 140.000 e i relativi processo rischio
aggiornamenti annuali
6.4 . Adoz!or?e .del P‘rograrn.rr‘\al triennale deliberazione della Giunta . Organi
degli acquisti di beni e servizi, in seno al Giunta Comunale oY .
Comunale Istituzionali
DUP
conclusa l'istruttoria su Area
6.5 - Redazione proposta per osservazioni e proposte, si RUP/Responsabile di .
X N . . . Economico
I'approvazione definitiva definisce la proposta di Area . -
. . L Finanziaria
deliberazione consiliare
il Servizio Finanziario cura la
- . . . Area
6.6 - Acquisizione pareri del Servizio coerenza del programma con i Responsabile di Area|  Economico
Finanziario e dei Revisori dei Conti documenti di programmazione P ) .
) e Finanziaria
finanziaria
6.8 - Deliberazione del Consiglio Comunale f Consglno Comunale Val.m.? e - Organi
di approvazione in seno al DUP approva il programma definitivo | Consiglio Comunale Istituzionali
pp in sede di approvazione al DUP
il programma e pubblicato Area
6.9 - Pubblicazione del programma e all'Albo, in Amministrazione RUP/ Servizio .
) . i . . R . Economico
inserimento nelle piattaforme informatiche Trasparente e sui siti e Segreteria ) o
. . . Finanziaria
piattaforme previste dal Codice
6.4 - Eventuale trasmissione dell'elenco trasmissione al Tavolo tecnico RUP/Responsabile di Area
degli acquisti oltre il milione di euro al dei soggetti aggregatori entro il A’?ea Economico
Tavolo tecnico dei soggetti aggregatori 30 ottobre di ogni anno Finanziaria

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura

Fasi del processo

6.3 - Definizione proposta per la Giunta comunale di adozione del Programma triennale degli acquisti di beni e servizi di importo unitario stimato pari o superiore a € 140.000 e i relativi aggiornamenti annuali

Tipologia delle misure specifiche

misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025

coinvolgimento di tutte le Aree mediante comunicazioni e incontri dedicati

Responsabile della misura specifica

Area Economico Finanziaria

Tempi di attuazione

annualmente

Indicatori

n.comuicazioni/incontri

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

Processo: 7 - PROGETTAZIONE SERVIZI E FORNITURE

Processo piano performance: C5006

DESCRIZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

progetto

Area di . Grado di T gt Yomw— Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita e Eventi rischiosi Fattori abilitanti “ . discrezionalita S processo Meccanismi di | informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio | Evidenze e dati
riferimento ‘esterno . corruttivi in passato . ’ .
del decisore decisionale |rendicontazione processo
affidamento dell'incarico di quantificazione dei carenza di capacita MEDIO la carenza di personale dedicato analisi di
7.1 - Incarico progettazione . . X RUP/ SUA Tutte le Aree | prezzi senza verifiche 1 dl cap: ALTO ALTO N BASSO ALTO ALTO sommata all'interesse alto aggrava il ALTO contesto/
progettazione a dipendenti " amministrativa (altre realta) o N
di mercato rischio notizie stampa
7.2 - Acquisizione progetto il progettista trasmette il progetto RUP Tutte le Aree
redatto
7.3 - Approvazione progetto B SRR A TR e | RUP/ SUA Tutte le Aree

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 7.1 - Incarico di progettazione
Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza
Misure Specifiche 2025 gli atti dei procedimenti di affidamento devono essere pubblicati nella banca dati nazionale dei contratti pubblici di ANAC
Responsabile.QeIIa misura Tutte le Aree
; specifica

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

n. procedimenti/n.pubblicazioni

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

Processo: 8 - AFFIDAMENTO SERVIZI E FORNITURE

Processo piano performance: C5006

di riferimento

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
: Grado di Manifestazione | Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita ) Ar_e Al Eventi rischiosi Fattori abilitanti In teress? d|scre2|c?nal|ta di evgnlt! prqc.esso Mecjcamsnﬂy di | informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio| Evidenze e dati
riferimento esterno del decisore corruttivi in decisionale |rendicontazione| processo
r to
Carenza di capacita Il processo é particolarmente

. . T amministrativa e eccessiva complesso e necessita di Analisi di
Frev SHENRIENY [ [P MK C] i iolazi idi I tazione, complessita e massima capacita nalisi di

8.1 - Determinazione a Responsabile violazione delle regole che presidiano le| Fégolamenta ) P < ALTO ( altre na capa
e — sceltz ;:Ir;?:;rzaiz:;e con e Tutte le Aree procedure di affidamento scarsa chiarezza della normativa |ALTO ALTO realta) BASSO MEDIO MEDIO amministrativa ALTO contesto/

notizie stampa

con il visto di regolarita contabile

di progetto dove necessario

. . si attesta la copertura finanziaria o Area
5'2 - Y'St.o di copertura e la corretta imputazione della Responsabile di Economico
finanziaria ; Area / SUA ) -
spesa, rendendo esecutiva la Finanziaria
determina
si provvede alla registrazione Servizio Area
8.3 - Pubblicazione della determina e alla . T
o ! Segreteria Istituzionale
pubblicazione all'albo
si richiede il codice
8.4 - Acquisizione cig e cup identificativo di gara e il codice RUP/ SUA Tutte le Aree

8.5 - Predisposizione
bando/lettera di invito,
disciplinare e atti di gara

definizione del disciplinare di
gara, in relazione alla procedura
scelta

8.6 - Ove consentito,
affidamento diretto

Responsabile di
Area

Tutte le Aree

NeT Mt aelle Sogie ar spesa
consentite, si procede ad ad
affidare direttamente ad un
operatore economico previa
acquisizione di preventivo di
spesa e verifica della sua
conariiita

RUP
/Responsabile
di Area

Tutte le Aree

8.7 - Pubblicazione del bando o
dell'avviso a manifestare

il bando & pubblicato sul sito
istiuzionale e, in relazione agli

Responsabile di

Tutte le Aree

X importi, anche su gurs, guce e Area
interesse e
quotidiani
8.8 - In caso di indagine di puo essere essere effettuato il RUP/
) . sorteggio delle ditte che hanno S
mercato, sorteggio degli A . Responsabile di| Tutte le Aree
AN manifestato a partecipare a
operatori da invitare ) " ) ) Area
seguito dell'indagine di mercato
a seguito del bando di gara o
8.9 - Presentazione delle offerte della lettera di invito sono. RUP Tutte le Aree
presentate le offerte entro i
termini assegnati
. . . . . . Direttore
8.10 - Nomina commissione di | viene nominata la commissione . )
) dell'esecuzione | Tutte le Aree
gara di gara /RUP

8.11 - Nomina commissione
giudicatrice

in caso di offerta
economicamente pil
vantaggiosa, e richiesto
allUREGA, il sorteggio dei
componenti la commissione
giudicatrice

Responsabile di
Area

Tutte le Aree




8.12 - Valutazione della
documentazione amministrativa
e delle offerte

il RUP verifiva la regolarita della
documentazione presentata, la
commmisisone di gara o
giudicatrice esamina l'offerta

DEC / RUP

Tutte le Aree

8.13 - Aggiudicazione

previa approvazione dei verbali
di gara, si provvede

Responsabile di

Tutte le Aree

all'aggiudicazione Area
a seguito della verfica dei RUP /

8.14 - Verifica dei requisiti requisiti 'aggiudicazione diventa |Responsabile di| Tutte le Aree
efficace Area

8.15 - Stipula del contratto

il contratto & stipulato mediante
scrittura privata o per attio
pubblica amminsitrativo in forma
digitale

Responsabile di
Area

Tutte le Aree

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo

8.1 - Determinazione a contrarre

Tipologia delle misure specifiche

misure di trasparenza

Misure Specifiche 2025

gli atti dei procedimenti di affidamento devono essere pubblicati nella banca dati nazionale dei contratti pubblici di ANAC

Responsabile della misura
specifica

Tutte le Aree

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

n. procedimenti/ n. pubblicazioni

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

Processo: 9 - ESECUZIONE SERVIZI E FORNITURE
Processo piano performance: C5006

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Area di Interesse Grado di discrezionalita del Manifestazione di eventi  [Opacita del processo HEEEEG Tracciabilita informatica del
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita e Eventi rischiosi |Fattori abilitanti |, N . o p. X P Meccanismi di Giudizio sintetico Grado di rischio [Evidenze e dati
riferimento ‘esterno decisore corruttivi in passato decisionale ) . processo
rendicontazione
12.1 - Autorizzazione alla In caso el M2z} [ Responsabile Unico del
autorizza la consegna sotto " Tutte le Aree
consegna ) ) Procedimento
riserve di legge

12.2 - Consegna dalla data di consegna decorrono , Dlrettore

L : - L . dell'esecuzione/Responsa| Tutte le Aree
servizio/fornitura i termini del capitolato -

bile di Area
12.3 - Avvio del servizio il servizio & syolto e secondo Esecutore Tutte le Aree
capitolato
mancato carenza o la carenza di personale
12.4 - Erogazione verifica della corretta Direttore controllo dei | assenza del ALTO dedicato sc':mmata Analisi di
L 9 . esecuzione del servizio o della| dell'esecuzione/Respon | Tutte le Aree capitolati personale ALTO MEDIO N MEDIO MEDIO ALTO " ALTO contesto/
servizio/consegna fornitura s N " . L N (altre realta) all'interesse alto an
regolarita della fornitura sabil e di Area speciali nella | applicato al PR notizie stampa
i aggrava il rischio
esecuzione processo

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 9.4 - Erogazione servizio/consegna fornitura
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura Tutte le Aree

specifica
1
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n.provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni




Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

Processo: 10 - SUBAPPALTO

Processo piano performance: C5006

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Area di [ — Grado di Manifestazione di eventi Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita . Eventi rischiosi Fattori abilitanti “ . discrezionalita S processo meccanismi di | informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio | Evidenze e dati
riferimento esterno ! corruttivi in passato A " A
del decisore decisionale |rendicontazione processo
. consentire il subappalto a cascata di
" — e " 5 Responsabile . S I carenza o .
10.1 - Valutazione delle prestazioni | puntuale indicazione nella documentazione di gara Unico di prestazioni o lavorazioni soggette a rischio assenza del la carenza di personale analisi di
o delle lavorazioni dell appglto che delle prestazioni o delle Iavora_z_lonl oggetto di Progetto (RUP) /| Tutte le Aree di |nflltfa2|on|_cr|m|[1all_ senza previa personale ALTO MEDIO ALTO (altre realta) ALTO ALTO ALTO . dedicato sommata ) ALTO contesto/
possono essere oggetto di appalto, che pur subappaltabili non possono P valutazione di ammissibilita ai sensi N all'interesse alto aggrava il L
. . Responsabile di s applicato al s notizie stampa
subappalto formare oggetto di ulteriore subappalto dell'articolo 119, comma 17 del D.Lgs. rischio
Area processo
36/2023
10.2 - Dichiarazione dell'Operatore al a‘tto dell offerlta I'Operatore I_Econqrr_uco dICh.'ara ! Operatore
) lavori o le parti di opere ovvero i servizi e le forniture o ) Tutte le Aree
Economico A . . . Economico
parti di servizi e forniture che si intende subappaltare
il soggetto affidatario/aggiudicatario almeno 20
giorni prima della data di effettivo inizio possibili accordi collusivi tra le imprese .
. , A . L . . . . . . la carenza di personale I
10.3 - Istanza di subappalto da dell’esecuzione delle relative prestazioni presenta partecipanti a una gara volti a manipolarne gli carenza di dedicato sommata analisi di
parte del soggetto affidatario / istanza di subappalto corredata dal contratto di Esecutore Tutte le Aree | esiti, utilizzando il meccanismo del subappalto capacita MEDIO BASSO ALTO (altre realta) ALTO ALTO ALTO all'interesse alto agarava il ALTO contesto/
aggiudicatario subappalto, dalle dichiarazioni rese dal come modalita per distribuire i vantaggi organizzativa . 3 99 notizie stampa
s : . . . . rischio
subappaltatore attestanti I'assenza delle cause di dell'accordo ad altri partecipanti alla stessa gara
esclusione e il possesso dei requisiti
Responsabile
il RUP, a seguito della ricezione dell'istanza di Unico di Progetto
10.4 - Verifica requisiti subappalto, provvede alla verifica della sussistenza dei (RUP)/ Tutte le Aree
requisiti previsti dalla vigente normativa in materia Responsabile di
Area
o . . - Responsabile carenza o .
rilascio autor al subappalto: - entro 30 giorni N N - R - . . la carenza di personale I
dallla relativa richiest tro 15 giorni i sub It Unico di rilascio autorizzazione in difetto dei presupposti | assenza del dedicato sommata analisi di
10.5 - Autorizzazione al subappalto | ©* 2 "e:ativa rictiesta - entro 1> giorni per I subappaltio | o ot0 (RUP) /| Tutte le Aree | di legge o in carenza di controlli in ordine alla personale MEDIO BASSO ALTO (altre realta) ALTO ALTO ALTO " ) ALTO contesto/
cottimi di importo inferiore al 2% dell’importo delle P . | - N all'interesse alto aggrava il L.
P, .. PSR Responsabile di sussistenza dei requisiti applicato al o notizie stampa
prestazioni affidate o di importo inferiore a 100.000 euro rischio
Area processo
. . carenza o .
:igife- ?‘::tt;gll:n?l::e?l‘(’eollag\:::;rz‘:gnl verifica durante I'esecuzione del contratto del rispetto degli R:sL ;2:aifle possibile esecuzione di prestazioni o di assenza del la Z:Lﬁ::?od;(?:'ﬁ:?:le analisi di
P . " adempimenti di legge con riferimento ai subappalti P N N Tutte le Aree lavorazioni svolte da personale/operatori personale ALTO MEDIO ALTO (altre realta) ALTO ALTO ALTO i . ALTO contesto/
dedotte in contratto da parte di A . s Unico di L. o . all'interesse alto aggrava il an
. . . autorizzati e ai sub contratti comunicati economici non autorizzati applicato al . . notizie stampa
personale/operatori autorizzati Progetto (RUP) rischio
processo
DL - DEC/ L . . I assenza di la carenza di personale I
10.7 - Comunicazioni in ordine Responsabile possibile esecuzione di prestazioni o di regolamentazi dedicato sommata analisi di
. . q zioni inerenti i subcontratti p_ N Tutte le Aree lavorazioni svolte da personale/operatori 9 ALTO MEDIO ALTO (altre realta) ALTO ALTO ALTO " . ALTO contesto/
all'esecuzione del contratto Unico di L. o one delle all'interesse alto aggrava il L
economici non autorizzati - A notizie stampa
Progetto (RUP) procedure rischio

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.




MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fase del processo 10.1 - Valutazione delle prestazioni o delle lavorazioni dell'appalto che possono essere oggetto di subappalto
Tipologia delle misure specifiche misura di controllo
Misure Specifiche 2025 monitoraggio sul numero di procedure in subappalto
Responsabile della misura specifica Tutte le Aree
1
Tempi d iattuazione Annuale
Indicatori n. procedure in subappalto
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fase del processo 10.3 - Istanza di subappalto da parte del soggetto affidatario / aggiudicatario
Tipologia delle misure specifiche misura di controllo
Misure Specifiche 2025 controlli in ordine al rispetto dei limiti percentuali di esecuzione dell'appalto imposti dalla norma
Responsabile della misura specifica Tutte le Aree
2
Tempi d iattuazione tempestivo
Indicatori n. istanze pervenute/n. controlli effettuati
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fase del processo 10.5 - Autorizzazione al subappalto
Tipologia delle misure specifiche misura di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 adozione provvedimento espresso di autorizzazione al subappalto
Responsabile della misura specifica Tutte le Aree
3
Tempi d iattuazione nei termini di legge
Indicatori n. provvedimenti di subappalto/n. istanze
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fase del processo 10.6 - Controlli sullo svolgimento delle prestazioni o delle lavorazioni dedotte in contratto da parte di personale/operatori autorizzati
Tipologia delle misure specifiche misura di controllo
Misure Specifiche 2025 controllo a campione
Responsabile della misura specifica Tutte le Aree
4

Tempi d iattuazione

annuale

Indicatori

n. controlli a campione dei subappalti e dei subcontratti inerenti a contratti del valore superiore alle soglie previste per I'affidamento diretto

Annotazioni

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI




N. misura Fase del processo 10.7 - Comunicazioni in ordine all'esecuzione del contratto
Tipologia delle misure specifiche misura di controllo
Misure Specifiche 2025 acquisizione comunicazioni
Responsabile della misura specifica Tutte le Aree
5

Tempi d iattuazione

annuale

Indicatori

n. comunicazioni di subcontratto comunicate

Annotazioni




Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

Processo: 11 - VARIANTI

Processo piano performance: C5006

DESCRIZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Manifestazione

necessita di variare il contratto

dell'esecuzione

ambientale

aggrava il rischio

Interesse CIELDCL di eventi OfpEEIEICL] Assenza di Meccanismi di UEEsEllE
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti « ” discrezionalita S processo ) ’ informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio | Evidenze e dati
‘esterno . corruttivi in . rendicontazione
del decisore decisionale processo
passato
11.1 - Esigenze di modifica del GRS L) RUE;IZ‘)I::t:itt_ore M:;ﬁ?eggg:ips:t?ilxgﬁ;o assenza dei presupposti | carenza di capacita Ilzziizs;::;?gzﬁiféla analisi di
: 9 del Codice & rappresentata la - nzionl, : presupp 1 di cap ALTO BASSO MEDIO MEDIO ALTO ALTO ) ¢ ALTO
contratto in essere Direttore Qualita del verde ed per la variante amministrativa informatica del processo contesto

11.2 - Variazioni ed addizioni al
progetto approvato

proposta al RUP delle modifiche
nonché delle varianti dei contratti
in corso di esecuzione

Direttore Lavori -
Direttore
dell'esecuzione

Area Opere Pubbliche,
Manutenzioni, Patrimonio,
Qualita del verde ed
ambientale

In caso di prestazioni non

Area Opere Pubbliche,

sottomissione

sottoscrive I'atto di sottomissione
e il concordamento dei prezzi

Direttore Lavori

11.3 - Eventuale formazione di previste dal contratto, si RUP /. .| Manutenzioni, Patrimonio,
. . o . | Responsabile di s
nuovi prezzi provvede alla determinazione di Area Qualita del verde ed
nuovi prezzi ambientale
\ . Area Opere Pubbliche,
11.4 - Sottoscrizione atto di se l'esecutore accetta si RUP/Esecutore/ | Manutenzioni, Patrimonio,

Qualita del verde ed
ambientale

11.5 - Determinazione di nuovi

se risultano maggiori spese
rispetto al quadro economico,
predisposizione di proposta di

Responsabile di

Area Opere Pubbliche,
Manutenzioni, Patrimonio,

migliorie

autorizzati

costi (v. extracontrattuale) approvazione atto aggiuntivo e Area / RUP Oualg; gizln\izll'ge ed
nuovo quadro economico
11.6 - Approvazione atto Giunta
aggiuntivo e modifica del quadro | deliberazione della proposta Organi Istituzionali
) Comunale
economico
Area Opere Pubbliche,
11.7 - Registrazione atto di la variante & soggetta ad imposta Manutenzioni, Patrimonio,
Y JovE RUP .
sottomissione di registro Qualita del verde ed
ambientale
Area Opere Pubbliche,
11.8 - Esecuzione varianti o esecuzione dei nuovi lavori Manutenzioni, Patrimonio,
Esecutore

Qualita del verde ed
ambientale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 11.1 - Esigenze di modifica del contratto in essere
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti
Responsabile_Qella misura Tutte le Aree
specifica
1

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni




Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

Processo: 12 - RENDICONTAZIONE FINANZIAMENTI

Processo piano performance: C5006

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Area di Interesse Grado di Manifestazione | Opacita del processo [Assenza di Meccanismi di| Tracciabilita informatica
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita riferimento Eventi rischiosi | Fattori abilitanti “esterno” discrezionalita di eventi decisionale rendicontazione del processo Giudizio sintetico Grado di rischio | Evidenze e dati
del decisore corruttivi in
si riceve il decreto che stabilisce
8.1 - Decreto di finanziamento I'oggetto e 'ammontare del Responsabile di Area | Tutte le Aree
finanziamento
registrazione dell'entrata nei Responsabile di
8.2 - Accertamento dell'entrata bilanci e destinazione delle Area/Servizio Tutte le Aree
somme Finanziario
8.3 - Contabilizzazione della si provvede alle specifiche
i} modalita di tenuta della Responsabile di Area | Tutte le Aree
spesa s ) .
contabilita del finanziamento
a conclusione delle attivita di mancata a::;i::a:el il processo ha un sufficiente
i} n 0 spesa, rendicontazione I rendicontazione grado di informatizzazione analisi di
8.4 - Rendicontazione secondo i modi e i termini del Responsabile di Area | Tutte le Aree rendicontazione aperﬁ:;zlt; | BASSO BASSO MEDIO BASSO MEDIO MEDIO attraverso le piattaforme MEDIO contesto
finanziamento insufficiente PP regionali e nazionali
processo

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 12.4 - Rendicontazione
Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 tenuta registro annuale dei finanziamenti ricevuti
Responsabile'r:iella misura Tutte le Aree
specifica
1

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

rispetto del termine

Annotazioni




Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

Processo: 13 - CONVENZIONI CON STRUTTURE ACCREDITATE
Processi piano performance: C5036

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Aren di toresee Gradodi | MAeSAZON®|  Opacitadel | Assenzadi | Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita e Eventi rischiosi | Fattori abilitanti “ . discrezionalita C processo Meccanismi di | informatica del | Giudizio sintetico |Grado di rischio| Evidenze e dati
riferimento esterno . corruttivi in .. . .
del decisore decisionale [rendicontazione processo
passato
13.1 - Istanza di ricovero in . 5 carenza o la carenza di
. . . In relazione al caso, & segnalata mancata -
strutture residenziali e semi la necessita di ricovero per verifica dei assenza del personale dedicato analisi di
residenziali socio- . - COVEro PeT | Servizi Sociali| Area Sociale . .| personale ALTO ALTO BASSO ALTO ALTO ALTO sommata ALTO
. L s particolari categoria di soggetti presupposti di . " contesto
assistenziali o comunita per fraqili leqae applicato al all'interesse alto
minori 9 99 processo aggrava il rischio
su richiesta
- . dell'utente/famiglia/amministratore
13.2 - Individuazione e scelta . \ s .. . .
di sostegno, o dell'autorita Servizi Sociali | Area Sociale
della struttura Lo )
giudiziaria, oppure su valutazione
dell'assistente sociale
13.3 - Valutazione del con determinazione vengono .
. . . " = . | Responsabile .
preventivo ed approvazione del | approvati stabilite le condizioni di X Area Sociale
. ! o . . s di Area
foglio patti e condizioni ricovero sulla base di schemi tipo
mancata carenza o la carenza di
13.4 - Determinazione quando non é prevista la Responsabile determinazion| assenza del personale dedicato analisi di
dell’impegno di spesa e quota | gratuita, I'utente compartecipa dpi Area Area Sociale |e della quotaa| personale ALTO ALTO BASSO ALTO ALTO ALTO sommata ALTO contesto
a carico dell'utente finanziariamente carico applicato al all'interesse alto
dell'utente processo aggrava il rischio
13.5 - Inserimento in strutture o .
residenziali socio-sanitarie o e el T Responsabile
R . .~ .| del servizio o della regolarita della . Area Sociale
comunita educative per minori . di Area
. fornitura
e/o famiglie

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 13.1 - Istanza di ricovero in strutture residenziali e semi residenziali socio-assistenziali o comunita per minori
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura

e Area Sociale

specifica

1
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 13.4 - Determinazione dell'impegno di spesa e quota a carico dell'utente

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi




Misure Specifiche 2025

dichiarazione espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura
specifica

Area Sociale

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 4. Acquisizione e gestione del personale

Processo: 1 - ACQUISIZIONE DI RISORSE UMANE

Processo piano performance: C5009

DESCRIZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Manifestazione di

Opacita del

Assenza di

Tracciabilita

Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti !Ar;tset;erifﬁ ElEEB el g:;;izrz)nahta eEl eventi corruttivi in processo Meccanismi di informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio| Evidenze e dati
passato decisionale rendicontazione processo
definizione dei
. . fabbisogni pllot'ata I'alto interesse per le
1.1 - Istruttoria la programmazione effettua una Servizio procedure di carenza o assenza del personale procedure di
Prog_rammazn?ne del ricognizione della c!otazu_)ne organica, Risorse Area Istituzionale ) se.lezwn'e in applicato ?l processo - eccessiva ALTO ALTO MEDIO BASSO ALTO ALTO reclutamento e la ALTO analisi di contesto
fabbisogno triennale del delle eccedenze e dei fabbisogni futuri, al s violazione di legge - | regolamentazione, complessita e scarsa complessita normativa
personale fine di programmare le nuove assunzioni mancata chiarezza della normativa di riferimento Lo
- . aggravano il rischio
pubblicazione degli
atti
1.2 - Approvazione Programma | previa acquisizione dei pareri di regolarita )
: ) ) ) RS ) Giunta e '
del fabbisogno triennale del tecnica, contabile e dei revisori dei conti, Organi istituzionali
. ; ) . Comunale
personale adozione di atto deliberativo
in caso di reclutamento, occorre
1.3 - Comunicazione per prioritariamente verificare presso Regione Servizio
s " nep Lombardia/Funzione pubblica che gli elenchi | . Area Istituzionale
mobilita obbligatoria s ) : Risorse Umane
per la mobilita obbligatoria non contengano
analoghi profili professionali in disponibilita
1.4 - Reclutamento/ approvazione e pubblicazione di bandi e di Servizio Area Istituzionale
Progressioni verticali procedure di selezione Risorse Umane
1.5 - Ricezione delle domande di| i soggetti interessi presentano l'istanza o la Ufficio T
L ) ; - Area Istituzionale
partecipazione manifestazione di interesse Protocollo
I'alto interesse per le
nelle procedure di selezione previste Servizio costituzione di procedure di
1.6 - Nomina commissione nominata la commissione che dovra Risorse Area Istituzionale commissioni di mancanza di criteri di scelta ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO MEDIO reclutamento e la ALTO analisi di contesto
valutare le candidature Umane fiducia complessita normativa
aggravano il rischio
sono eseguite le procedure di selezione Servizio

1.7 - Fase della selezione

previste dal bando/avviso

Risorse Umane

Area Istituzionale

1.8 - Approvazione graduatoria
provvisoria/Selezione dei
curricula

a conclusione delle procedure di selezione
sono approvati i verbali della commissione e
gli esiti della valutazione con determinazione

Servizio
Risorse Umane

Area Istituzionale

1.9 - Pubblicazione atti della gli atti sono pubblicati su albo pretori e su Servizio T

. : e . } Area Istituzionale
procedura di selezione Amministrazione trasparente Segreteria

. . . li interessati presentano entro il termine -
1.10 - Presentazione di reclami/ | 2 p . ) ufficio I
X . assegnato reclamo per rieaminare la loro Area Istituzionale
ricorsi L protocollo
posizione
si accertano le posizioni dei ricorrenti e si Servizio

1.11 - Esame reclami e ricorsi

provvede alle relative modifiche in autotutela

Risorse Umane

Area Istituzionale

1.12 - Verifica requisiti dichiarati

i requisiti dichiarati dai candidati in posizione
utile sono oggetto di controllo

Servizio
Risorse Umane

Area Istituzionale




definite tutte le verifiche preventive si
approvano gli esiti definitivi con
determinazione

Servizio
Risorse Umane

1.13 - Approvazione graduatoria
definitiva

Area Istituzionale

1.14 - Stipula contratto di
assunzione/progressione
verticale

attraverso la stipula del contratto si immette Servizio

. . Area Istituzionale
nel ruolo il neo assunto Risorse Umane

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fase del processo 1.1 - Istruttoria Programmazione del fabbisogno triennale del personale

disciplina del conflitto di interessi

Tipologia delle misure specifiche
dichiarazione di assenza conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Misure Specifiche 2025
RESPUTTSAuNE UeTd Tmsurda A | tt N |
1 cnapifinn rea Istituzionale
Tempi di attuazione tempestivo

n. provvedimenti / n. dichiarazioni

Indicatori
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fase del processo 1.6 - Nomina commissione
Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 previsione di componente esterno in seno a ciascuna commissione
RESPUTTSduNE UeTd Tsurda . .
2 cnapifing Area Istituzionale
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori numero componenti esterni

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 4. Acquisizione e gestione del personale

Processo: 2 - PROGRESSIONI DI CARRIERA

Processo piano performance: C5009

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Area di Interesse Grado di Manifestazione di | Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita i —— Eventi rischiosi Fattori abilitanti Ee—— discrezionalita del | eventi corruttivi in processo Meccanismi di informatica del | Giudizio sintetico |Grado di rischio Evidenze e dati
decisore passato decisionale rendicontazione processo

L T definizione di criteri non | scarsa responsabilizzazione il meccanismo di
2.1 - Previsione nel contratto nel contrat?o deceptrato sono SERIED LCTED . Ar.ea chiari o finalizzati a interna carenza di capacita ALTO ALTO BASSO MEDIO BASSO MEDIO rendicontazione MEDIO analisi di contesto
decentrato stanziate le risorse Umane Istituzionale . - . e

favorire qualcuno amministrativa mitiga il rischio
. ) si elabora la graduatoria degli Servizio Risorse Area
2.2 - Approvazione graduatoria R -
aventi diritto Umane Istituzionale

2.3 - Pubblicazione atti della
procedura

gli atti sono pubblicati sul sito

Responsabili P.O.
Competenti

Tutte le Aree

2.4 - Riconoscimento della
progressione orizzontale

aggiornamento del fascicolo

personale e della gestione stipendi

Servizio Risorse
Umane

Area
Istituzionale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 2.1 - Previsione nel contratto decentrato
Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 trasposizone corretta dei criteri in un verbale da acquisire al protocollo
. Responsabile della misura specifica Area lstituzionale
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. verbali

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO*

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 4. Acquisizione e gestione del personale

Processo: 3 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Processo piano performance: C5009

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita lArlea d Eventi rischiosi Fattori abilitanti In teress? Clieel el dlsgrezmnallta Mamfest:_az_n_)ne ell @il Opacita del processo decisionale Resan ql Mecc_anlsml c VigeaEIBi I sl e @ Giudizio sintetico G.’ad". d Evidenze e dati
riferimento ‘esterno del decisore corruttivi in passato rendicontazione processo rischio
la presenza in servizio é rilevata Servizio omesse carenza o assenza del linteresse alto e la carenza di
3.1 - Presenza in servizio CAGE D EN FliED G Risorse Area | orifiche della| PerSonale applicato al ALTO BASSO BASSO ALTO ALTO MEDIO capacita amministrativa ALTO analisi di
rilevazione della presenza ) e Istituzionale resenza processo - carenza di aggravano il rischio contesto
mediante badge P capacita amministrativa 99
e In caso di malattia pud essere Servizio Area
3.2 - Visite fiscali . . .
effettuato il controllo Risorse Umane| Istituzionale
3.3 - Istanze per il ricezione istanze per congedi
riconoscimenti di istituti ordinari e straordinari (ferie, Servizio Area
contrattuali del rapporto di permessi, aspettative, diritto allo |Risorse Umane| Istituzionale
lavoro studio ecc. )
ogni anno é rilavata la spesa del
personale e trasmessa al RGS Servizio Area
3.4 - Conto annuale : . Lo
attraverso una piattaforma Risorse Umane| Istituzionale
informatica
3.5 - Adozione dei si provvede in ordine alle istanze -
) - ’ : o R Servizio Area
provvedimenti di in relazione ai singoli istituti del . Lo
Risorse Umane| Istituzionale

autorizzazione/concessione

CCNL

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura

Fasi del processo

3.1 - Presenza in servizio

TTPUTOYTd UETTE TTTSure

ifich

misure di controllo

Misure Specifiche 2025

controllo regolarita ammministrativa

MESPUTTSAUITE UETd TTTsura

£

Area Istituzionale

Tempi di attuazione

Il semestre 2025

Indicatori

rispetto del termine

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 4. Acquisizione e gestione del personale

Processo: 4 - GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE

Processo piano performance: C5009

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
. Manif zion s " AP
Area di Interesse Grado di a di z?/fntio © Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita . Eventi rischiosi Fattori abilitanti » ,, discrezionalita A processo Meccanismi di | informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio| Evidenze e dati
riferimento esterno 5 corruttivi in L. . .
del decisore decisionale |rendicontazione processo
passato
riconosciment
4.1 - Determinazione trattamento li emolumenti previsti dal contratto devono essere SRR Area o di istituti carenza o assenza del personale linteresse alto e la carenza
’ N 9 p L L Risorse L contrattuali in | applicato al processo - carenza di ALTO BASSO BASSO ALTO ALTO BASSO di capacita amministrativa MEDIO analisi di contesto
economico riconosciuti e applicati Istituzionale . Lo L . o
Umane assenza dei capacita amministrativa aggravano il rischio
presupposti
4.2 - Costituzione del fondo salario si provvede alla quantificazione e determinazione delle .
. : X . . . . . Servizio Area
accessorio e del fondo lavoro risorse per finanziare il salario accessorio e il lavoro ) o
N i Risorse Umane| Istituzionale
straordinario straordinario
4.3 - Acquisizione parere revisori dei viene espresso parere di compatibilita con le norme Revisori dei Area
conti finanziarie e con il bilancio comunale conti Istituzionale
4.4 - Relazioni sindacali e per l'attivazione delle risorse occorre definire la tgtetlzr?taezw:r?e Area
contrattazione decentrata contrattazione decentrata ove richiesto dal CCNL pubbliga Istituzionale
- .. . |previarelazione economico finanziaria, si esprimono sul o Area
4.5 - Acquisizione parere revisori dei " ) ) . ...+ | Revisori dei .
. corretto utilizzo dei fondi e ne certificano la sostenibilita . Economico
conti X S conti X -
finanziaria Finanziaria
4.6 - Autorizzazione alla stipula del si approva l'ipotesi di accordo e si autorizza la stipula del giunta Organi
CCDI contratto comunale istituzionali
. - - i | di i istruire | -
4.7 - Pratiche per prestiti e cessioni del su ISt.anZ? d? dlpend'ente s! provvedere ad '?‘ uire 1a Servizio Area
} pratica finalizzata all'ottenimento della cessione del ) o
quinto ) Risorse Umane| Istituzionale
quinto
4.8 - Detrazioni per malattia E' applicata una de.tra2|on.e‘f|no a0 giorni di malattia . Servizio . Arfaa
sulle indennita accessorie Risorse Umane| Istituzionale
E’ trattenuto un terzo del costo del pasto sul cedolino del Servizio Area
4.9 - Mensa h . P
dipendente Risorse Umane| Istituzionale
In caso di malattia prolungata si provvede alla riduzione .
h ) PR Servizio Area
4.10 - Comporto del trattamento stipendiale, secondo le indicazioni del ) .
Risorse Umane| Istituzionale
CCNL
4.11 - Elaborazione e trasmissione . o ) .
: . - ) - si provvede alla trasmissione attraverso le piattaforme Servizio Area
telematica di contributi previdenziali, ) - - . ) L
N " . } dedicate delle dichiarazioni relative Risorse Umane| Istituzionale
fiscali, assicurativa
4.12 - Erogazione emolumenti si da esecuzione agli aspetti economici del rapporto di Servizio Area
contrattuali assistenziali e previdenziali lavoro Risorse Umane| Istituzionale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 4.1 - Determinazione trattamento economico
Tipologia delle misure specifiche misure di controllo
Misure Specifiche 2025 controllo regolarita ammministrativa
1 Responsabile della misura specifica Area Istituzionale

Tempi di attuazione

Il semestre 2025

Indicatori

rispetto del termine

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 4. Acquisizione e gestione del personale

Processo: 5 - CESSAZIONE DEL PERSONALE

Processo piano performance:C5009

DESCRIZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

VIATTITESTAZTOTTE

Area di - Grado di o p— Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita s Eventi rischiosi Fattori abilitanti “ M discrezionalita S processo Meccanismi di | informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio| Evidenze e dati
riferimento esterno ) corruttivi in L ) .
del decisore s decisionale |rendicontazione processo
. e - - carenza o assenza del I'interesse alto e la
5.1 - Presentazione istanza di il lavoratore puo richiedere la A Area erronea definizione della personale applicato al carenza di capacita analisi di
. . . cessazione del rapporto di lavoro o la Risorse o posizione economica e X ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO L . MEDIO
di cessazione/trasferimento ; s Istituzionale I processo - carenza di amministrativa contesto
cessione del contratto per mobilita Umane contributiva o L N Lo
capacita amministrativa aggravano il rischio
in caso di istanza di trasferimento o Servizio Area
5.2 - Istruttoria della domanda | comando & valutato I'interesse pubblico a Risorse Umane | Istituzionale
concedere quanto richiesto
5.3 - Concessione del con atto organizzativo del segretario si segretario Area
trasferimento dispone sul comando o sulla mobilita generale Istituzionale
in presenza dei requisiti pensionistici, per
5.4 - Istruttoria pratica di raggiunti limiti di eta o di servizio & Servizio Area
pensione elaborata la domanda di pensione Risorse Umane| Istituzionale
attraverso applicativo dell'INPS
5.5 - Indennita di mancato In caso di cessazione d? rappo'r'to di Servizio Area
reavviso lavoro senza preawviso & quantificata Risorse Umane| Istituzionale
P l'indennita spettante
5.6 - cessazione del rapporto di sono elaborgtl ! docqmentl pert el Servizio Area
alla pensione e/o i conguagli con . L
lavoro Risorse Umane| lIstituzionale

determinazione

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura

Fasi del processo

5.1 - Presentazione istanza di di cessazione/trasferimento

Tipologia delle misure specifiche

misure di controllo

Misure Specifiche 2025

controllo regolarita ammministrativa

Responsabile della misura specifica

Area Istituzionale

Tempi di attuazione

Il semestre 2025

Indicatori

rispetto del termine

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 1 - ENTRATE TRIBUTARIE

Processo piano performance: C5004

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
: B o N - - - [ A e—— . Grgdo QI Manifgstaziorjg .di Opacita del Assen;a Qi . . Tracciqbilita o - . .
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita |Area di riferimento| Eventi rischiosi Fattori abilitanti FS—— discrezionalita del | eventi corruttivi in processo Meccanismi di informatica del | Giudizio sintetico | Grado di rischio Evidenze e dati
decisore passato decisionale rendicontazione processo
annualmente sono definite le aliquote da applicare
1.1 - Determinazione annuale delle aliquote all'esercizio. In assenza di espressa consiglio Organi istituzionali
e tariffe determinazione si applicano quelle dell'anno comunale
precedente
gestione di carenza o
1.2 - Aggiornamento annuale delle liste I'ufficio ag_giqrna annual_ment(_e gli_archivi ai _fini Area Economico posizioni as‘s:::zaiel il processo ¢ analisi di
di carico e degli archivi tributari dell’'emissione delle liste di carico e degli Servizio Tributi Finanziaria tributarie in P - ALTO BASSO BASSO ALTO ALTO BASSO interamente MEDIO contesto ricorsi
9 accertamenti violazione di applicato al tracciato
legge processo

1.3 - Emissione avvisi di pagamento

in costanza di anno di imposta € emesso l'invito al
pagamento con i dati aggiornati all'esercizio di
riferimento o in acconto

Servizio Tributi

Area Economico
Finanziaria

1.4 - Avvisi di accertamento

ove i soggetti di imposta abbiano omesso il
pagamento o la dichiarazione di imposta, si
provvede con avviso di accertamento

Servizio Tributi

Area Economico
Finanziaria

1.5 - Richiesta di rettifica, annullamento,
sgravio e rimborso

i soggetti di imposta, in caso di errori, presentano
istanza

Servizio URP /
Servizio Tributi

Area lIstituzionale /
Area Economico
Finanziaria

1.6 - Rettifiche e annullamenti

in caso di avviso di accertamento erroneo si
provvede in autotutela

Responsabile di
Area

Area Economico
Finanziaria

1.7 - Contenzioso

definizione memorie di costituzione in caso di
ricorso tributario

Responsabile di
Area

Area Economico
Finanziaria

1.8 - Accertamento di entrata/ riscossione

si registra in contabilita I'accertamento e la
riscossione di tributi

Responsabile di
Area

Area Economico
Finanziaria

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fase del processo 1.2 - Aggiornamento annuale delle lise di carico e degli archivi tributari
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti
] Responsabile della misura specifica Area Economico Finanziaria

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

n.provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO’

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 2 - ENTRATE PATRIMONIALI

Processo piano performance: C5005
DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
e Grado di Manifestazione di Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita | Area di riferimento| Eventi rischiosi Fattori abilitanti EA——— discrezionalita del | eventi corruttivi in processo Meccanismi di informatica del Giudizio sintetico Grado dirischio | Evidenze e dati
decisore passato decisionale rendicontazione processo
I e Np—— nelle concessioni di natura patrimoniale € | Responsabile di Tutte le Aree
quantificato il canone da versare Area
carenza o
a seguito del provvedimento di Responsabile di omissione di assenza del I'alto grado di discrezionalita analisi di
2.2 - Accertamento di entrata concessione é registrata I'entrata in P Area Tutte le Aree | accertamento di personale ALTO ALTO BASSO ALTO ALTO MEDIO e l'interesse alto aggravano il ALTO contesto
contabilita entrata applicato al rischio
processo
23 - Riscossione con la penodlcn_a stab_lllta si procede alla | Responsabile di Tutte le Aree
riscossione Area

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
2.2 - Accertamento di entrata

N. misura

Fasi del processo

misure di regolamentazione

Tipologia delle misure specifiche
Misure Specifiche 2025

ogni responsabile dell'entrata accerta I'entrata con provvedimento formale

Tutte le Aree

Responsabile della misura specifica

Tempi di attuazione

contestualmente alla concessione e in relazione ai termini di esibilita dell'entrata

dati riscossione

Indicatori

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 3 - POLIZZE ASSICURATIVE E BANCARIE

Processo piano performance: C5003

DESCRIZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Grado di

Manifestazione di

rischio

-, Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti RS — discrezionalita del | eventi corruttivi in processo Meccanismi di informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati
decisore passato decisionale rendicontazione processo
in luogo del pagamento di una cauzione o
3.1 - Acc_ettazwne polizza assicurativa| in caso di rateizzazione del pe_tgamento_, Fesmarsalo el Avcs Tutte le Aree
o bancaria pud essere ammessa la costituzione di
polizza assicurativa o bancaria

occorre verificare che il debitore mancato accertamento del assenza di I'alto grado di discrezionalita analisi di

3.2 - Verifica impegni del debitore rispetti gli impegni assunti in sede di Responsabile di Area Tutte le Aree rispetto degli obblighi regolamentazion ALTO ALTO BASSO ALTO ALTO MEDIO e l'interesse alto aggravano il ALTO contesto
polizza assunti dal debitore e della procedura

3.3 - Escussione polizza

in caso di mancato pagamento rateale o
mancato rispetto degli impegni € escussa
la polizza

Responsabile di Area

Tutte le Aree

3.4 - Svincolo polizza

al termine del pagamento e delle
prestazioni garantite la polizza € svincolata

Responsabile di Area

Tutte le Aree

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 3.2 - Verifica impegni del debitore
Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 costituzione di un registro delle polizze con indicazione delle rate di scadenza
1 Responsabile della misura specifica

Tempi di attuazione

Tutte le Aree

Indicatori

tempestivo

Annotazioni

rispetto del termine




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 4 - GESTIONE DELLE SPESE

Processo piano performance: C5003

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Interesse Grado di Manifestazione di Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento| Eventi rischiosi Fattori abilitanti “asterno’ discrezionalita del | eventi corruttivi in processo Meccanismi di informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati
decisore passato decisionale rendicontazione processo
4.1 - Assunzione della spesa Tl a contrarre_ e prenotazione di Responsabile di Area Tutte le Aree
impegno di spesa
4.2 - Parere di regolarita contabile il servizio flnan;lano .attfeSta la copertura Responsabile di Area Are?‘ E°°°°f”'°°
finanziaria Finanziaria
individuato il creditore ed affidato il assunzionedl | carenza di giamo grado di analisi i
4.3 - Determinazione di impegno servizio e/o la fornitura é stipulato il Responsabile di Area Tutte le Aree vioIZzione di capacita ALTO ALTO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO linteresse alto MEDIO contesto
contratto ed é impegnata la spesa legge amministrativa aggravano il rischio

4.4 - Regolarita della fornitura e/o del
servizio

¢ verificata la rispondenza della fornitura e/o
del servizio al contratto stipulato

Responsabile di Area

Tutte le Aree

4.5 - Registrazione fattura

dopo la presentazione della fattura si
provvede all'accettazione ed alla registrazione
della fattura in contabilita

Responsabile di Area

Tutte le Aree

4.6 - Liquidazione della spesa

¢ disposta la liquidazione della spesa

Responsabile di Area

Tutte le Aree

4.7 - Emissione mandato

il servizio finanziario verifica la regolarita
fiscale e dispone il pagamento

Responsabile di Area

Area Economico
Finanziaria

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura

Fasi del processo

4.3 - Determinazione di impegno

Tipologia delle misure specifiche

misure di controllo

Misure Specifiche 2025

il provvedimento deve richiamare le norme che lo autorizzano

Responsabile della misura specifica

Tutte le Aree

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

n. richieste di riesame in sede di controllo di regolarita amministrativa

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 5 -SPESE ECONOMALI

Processo piano performance: C5003

DESCRIZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Grado di Manifestazione di Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita |Area di riferimento| Eventi rischiosi Fattori abilitanti P ——— discrezionalita del | eventi corruttivi in processo Meccanismi di informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio | Evidenze e dati
decisore passato decisionale rendicontazione processo
. - con la periodicita stabilita dal regolamento o
2l -~ LOEEEERARIS ORI C in via straordinaria con determinazione sono | Giunta Comunale |Organi Istituzionali
straordinaria fondi all'economo an " 9
assegnati i fondi
5.2 - Emissione mandato emesso il pagamento dei fondi all'economo Responsabile di Area_l Ecohomlco
Area Finanziaria

sono ordinate e pagate le spese secondo Area Economico asssur;zslg T: “ scarsa 'alto grado di discrezionalita analisi di

5.3 - Gestione spese economali _p‘ g_ p Economo " L. . p . . |responsabilizzazi ALTO ALTO BASSO ALTO BASSO MEDIO e l'interesse alto aggravano il MEDIO
le modalita di regolamento Finanziaria violazione di X L contesto
one interna rischio
legge

a conclusione del periodo di assegnazione Area Economico

5.4 - Rendicontazione ed entro il 30 gennaio di ciascun anno & Economo

presentato il conto giudiziale

Finanziaria

5.5 - Parifica del conto dell'economo

Successiva presa d’atto della resa giudiziale
degli agenti contabili da parte della Giunta
Comunale -Emanuela Colagiacomo il conto
giudiziale é sottoposta a parifica

Responsabile di
Area

Area Economico
Finanziaria

5.6 - Deposito presso la corte dei
conti

entro 60 giorni dall'approvazione del
rendiconto & depositato alla corte dei conti

Responsabile di
Area

Area Economico
Finanziaria

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura

Fasi del processo

5.3 - Gestione spese economali

Tipologia delle misure specifiche

misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025

lo scontrino deve essere parlante

Responsabile della misura specifica

Tutte le Aree

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

rispetto della misura

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO’

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 6 - BILANCIO DI PREVISIONE E DUP

Processo piano performance: C5003

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
- Grado di Manifestazione di Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita |Area di riferimento| Eventi rischiosi Fattori abilitanti EA— discrezionalita del | eventi corruttivi in processo Meccanismi di informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati
decisore passato decisionale rendicontazione processo

sulla base dei fabbisogni e delle sfg:l:isst:)rg:i?il Ialto grado di discrezionalita e la

6.1 - Predisposizione schema di bilancio [rEUEEI L _en!rata_e pr_edlsposto el Area_ Ecor_\or_mco spesa e carenza_r ql cap_aclta ALTO ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO carenza di capacita amministrativa MEDIO analisi di
lo schema di bilancio triennale e Area Finanziaria ! amministrativa PRI contesto

DUP sovrastima delle aggravano il rischio
entrate

6.2 - Approvazione schema

€ approvata la proposta contenente lo
schema di bilancio e DUP

Giunta Comunale

Organi Istituzionali

6.3 - Parere dei revisori

la proposta con gli allegati &

Responsabile di

Area Economico

trasmessa ai revisori per il parere Area Finanziaria
. . . - dopo il parere dei revisori i consiglieri Servizio Area Economico
6.4 - Deposito per I'esame dei consiglieri . ; . o
possono presentare emendamenti Segreteria Finanziaria

decorsi i termini per gli emendamenti

Presidente del

Area Economico

6.5 - Convocazione del consiglio comunale . ) - Consiglio . L
& convocato il consiglio comunale Finanziaria
Comunale
6.6 - Approvazione bilancio di previsione e|  con deliberazione & approvato il Consiglio S
R Organi Istituzionali
DUP bilancio e il DUP Comunale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura

Fasi del processo

6.1 - Predisposizione schema di bilancio

Tipologia delle misure specifiche

misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025

i responsabili di entrata e di spesa devono attestare I'avvenuto riscontro della attendibilita degli stanziamenti di bilancio

Responsabile della misura specifica

Tutte le Aree

Tempi di attuazione

entro i termini di approvazione dei documenti contabili

Indicatori

presenza attestazioni

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 7 - CONTO CONSUNTIVO

Processo piano performance: C5003

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Interesse Grado di Manifestazione di Opacita del Assenza di Meccanismi di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita |Area di riferimento| Eventi rischiosi Fattori abilitanti “esterno’ discrezionalita del | eventi corruttivi in processo S S——— informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati
decisore passato decisionale processo

I'alto grado di

7.1 - Riaccertamento dei residui attivi e ciascun settore verifica le ragioni el e ETTm s registrazioni carenza di discrezionalita e la analisi di
L del mantenimento o della P ) - infedeli o capacita ALTO BASSO BASSO MEDIO BASSO BASSO carenza di capacita MEDIO

passivi o f Area Finanziaria . L . L . contesto

eliminazione del residuo e inesatte amministrativa amministrativa

aggravano il rischio

7.2 -Approvazione riaccertamento dei
residui

previo parere dei revisori € approvato
il riaccertamento dei residui con
deliberazione

Giunta Comunale

Organi Istituzionali

7.3 - Predisposizione schema di conto e
relazione

la proposta & approvata dalla giunta
comunale

Giunta Comunale

Organi Istituzionali

7.4 - Parere dei revisori

la proposta con gli allegati &

Responsabile di

Area Economico

trasmessa ai revisori per il parere Area Finanziaria
acquisto il parere dei revisori, la -
. , . s N : . . Servizio T
7.5 - Deposito per I'esame dei consiglieri proposta € depositata per I'esame dei Seareteria Area Istituzionale
consiglieri g
. . con deliberazione € approvato il conto Consiglio e .
7.6 - Approvazione conto consuntivo - Organi Istituzionali
consuntivo Comunale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 7.1 - Riaccertamento dei residui attivi e passivi
Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 ciascun responsabile di area sottoscrive I'elenco dei residui riaccertati di propria competenza
1 Responsabile della misura specifica Tutte le Aree

Tempi di attuazione

entro i termini di approvazione dei documenti contabili

Indicatori

presenza elenchi sottoscritti

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 8 - CONCESSIONI PATRIMONIALLY FITTI ATTIVI

Processo piano performance: C5005

DESCRIZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Grado di Manifestazione di Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti E—— discrezionalita del | eventi corruttivi in processo Meccanismi di informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio | Evidenze e dati
decisore passato decisionale rendicontazione processo
8.1 - Istanza di concessione i soggetti interessati presentano istanza Ufficio Protocollo Area Istituzionale
TN . . ) — Area Opere Pubbliche,
8.2 - Avviso pubblico ove previsto & pubbllgo apposito avviso Responsabile di Manutenzioni, Patrimonio, Qualita
pubblico Area )
del verde e ambientale
8.3 - Valutazione interesse pubblico & depositata la proposta di deliberazione | Responsabile di Area Opere Pubbliche, concessione in mancanza di scarsa I'alto grado di discrezionalita e analisi di
alla concessione e quantificazione P prop . P Manutenzioni, Patrimonio, Qualita L. . ... |responsabilizzazi ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO ALTO I'assenza di regolamentazione ALTO
che approva la concessione Area . corretta applicazione dei criteri X [ contesto
del canone del verde e ambientale one interna aggravano il rischio

8.4 - Approvazione concessione e
schema di contratto

con deliberazione € approvata la concessione

e lo schema di contratto

Giunta Comunale

Organi Istituzionali

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura

Fasi del processo

8.3 - Valutazione interesse pubblico alla concessione e quantificazione del canone

Tipologia delle misure specifiche

misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025

formazione

Responsabile della misura specifica

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

n. giornate formative effettuate

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 9 - ALIENAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO

Processo piano performance: C5005

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Interesse Grado di Manifestazione di Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti e —— discrezionalita del | eventi corruttivi in processo Meccanismi di informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio | Evidenze e dati
decisore passato decisionale rendicontazione processo
lla | lla i nizion | . - . .
9.1 - Ricognizione patrimonio : aatril::sn?: eade(i:ogo raom?n?eé Responsabile di £z Qe PRI, sottostima dei valori immobiliari / carenza di I'alto grado di discrezionalita analisi di
ir;umobiliage ® red:zione roposta P redisposta la pro gosta di ? Area IETER RN, (RETTEE) alienazione senza pubblici incanti capacita ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO BASSO e linteresse alto aggravano ALTO contesto
prop P pos prop Qualita del verde e ambientale P amministrativa il rischio
deliberazione
. . R - Area Opere Pubbliche,
9.2 - Approvazione proposta con dellperazpne e. approyata l.a proposta Consiglio Manutenzioni, Patrimonio,
di valorizzazione alienazione Comunale s )
Qualita del verde e ambientale
9.3 - Approvazione bando di gara per per I'alienazione o la valquzzazpne sono. Responsabile di Area Opgrg Pubb.llche.,
T avviate le procedure previste per i contratti Manutenzioni, Patrimonio,
pubblico incanto . Area s }
attivi Qualita del verde e ambientale
Servizio Area Opere Pubbliche,
9.4 - Presentazione offerte gli interessati presentano offerta . Manutenzioni, Patrimonio,
Segreteria s )
Qualita del verde e ambientale
Responsabile di Area Opere Pubbliche, concessione in mancanza di corretta scarsa I'alto grado di discrezionalita analisi di
9.5 - Aggiudicazione e aggiudicata la gara all'offerta piu alta P Manutenzioni, Patrimonio, L. L responsabilizzazi ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO ALTO e l'interesse alto aggravano ALTO
Area e N applicazione dei criteri N o contesto
Qualita del verde e ambientale one interna il rischio
9.6 - Stipula contratto di alienazione/ a conclusione del procedimento & Responsabile di (e Opgrg PUbb}'Che}
. . . . . . X . Manutenzioni, Patrimonio,
valorizzazione immobile stipulato il contratto e riscossa I'entrata Area s ;
Qualita del verde e ambientale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.




MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 9.1 - Ricognizione patrimonio immobiliare e redazione proposta
Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 formazione
1 Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. giornate formative
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 9.5 - Aggiudicazione
Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 formazione
5 Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

n. giornate formative

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 10 - AUTORIZZAZIONI ALLO SCAVO E OCCUPAZIONE TEMPORANEA PER CANTIERI

Processo piano performance: C5033

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Interesse Grado di Manifestazione di Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti A— discrezionalita del | eventi corruttivi in processo Meccanismi di informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio | Evidenze e dati
decisore passato decisionale rendicontazione processo
U0, 1 - B (P2 Eeay PR e l'interessato presenta domanda Ufficio Protocollo Area Istituzionale
suolo o lo scavo
. . , P, . - Area Opere Pubbliche, Manutenzioni,
10.2 - Verifica istruttoria € venflcata} l ammlssublllta dellarichiesta e Responsabile di Patrimonio, Qualita del verde e
quantificato il canone da versare Area ]
ambientale
10.3 - Parere Polizia Locale il parere & adO“am;r'aZ?SI del codice della Polizia Locale Area Polizia Locale e Protezione Civile
Responsabile di Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, erronea determinazione della assenza di regolamentazione felte gr::i':s(:eilzs::iwnama analisi di
10.4 - Presentazione cauzione ove previsto e versata apposita cauzione P Patrimonio, Qualita del verde e . della procedura di ALTO ALTO BASSO ALTO ALTO ALTO . ALTO
Area . cauzione ) . regolamentazione aggravano contesto
ambientale autorizzazione PR
il rischio
10.5 - Rilascio autorizzazione / Responsabile di e eaphlicheManuienziont cr:z:f;;z;‘:\zrztljl?:szg; carenza o assenza del dle?:?saiz:zlgi ﬁir:tz:::e analisi di
} . € emesso provvedimento autorizzativo P Patrimonio, Qualita del verde e . personale applicato al ALTO MEDIO BASSO ALTO BASSO BASSO . R MEDIO
concessione suolo Area esecuzione e mancata esterno condizionano il contesto

ambientale

restituzione cauzione

processo

grado di rischio

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 10.4 - Presentazione cauzione
Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 aggiornamento regolamento
4 Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale
Tempi di attuazione 2025
Indicatori rispetto del termine
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 10.5 - Rilascio autorizzazione / concessione suolo
Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 Fissazione di termini procedimentali da osservare
2 Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale
Tempi di attuazione 2025
Indicatori n. provvedimenti con previsione di termini
Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 11 - CONCESSIONE AREE MERCATALI/FIERE

Processo piano performance: C5044

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
[T —— Grado di Manifestazione di Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita | Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti P discrezionalita del | eventi corruttivi in processo Meccanismi di informatica del | Giudizio sintetico | Grado di rischio Evidenze e dati
decisore passato decisionale rendicontazione processo
11.1 - Presentazione istanza di I'operatore economico presenta istanza di - T
e mww e Ufficio Protocollo | Area Istituzionale
Area I'alto grado di
Promozione assenza di discrezionalita e

11.2 - Verifica istruttoria e verlflcata. I-amm-lssmlllta della richiesta e Responsabile di Sviluppo concessione arb_ltrarla di regolamentaznone. della MEDIO ALTO BASSO MEDIO ALTO MEDIO I'assenza d_l MEDIO analisi di

quantificato il canone da versare Area Economico posteggi procedura di regolamentazion contesto

Identita e Culture

concessione

e aggravano il
rischio

11.3 - Individuazione del posteggio

¢ individuato il posteggio tra quelli disponibili

Responsabile di
Area

Area Promozione,
Sviluppo
Economico,
Identita e Culture

11.4 - Parere Polizia Locale

il parere e adottato ai sensi del codice della strada

Polizia Locale

Polizia Locale

11.5 - Concessione posteggio

€ adottato il provvedimento di concessione e
disposto I'accertamento di entrata

Responsabile di
Area

Area Promozione,
Sviluppo
Economico,
Identita e Culture

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 11.2 - Verifica istruttoria
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti
1 Responsabile della misura specifica Area Promozione, Sviluppo Economico, Identita e Culture

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 12 - ACQUISIZIONE AL PATRIMONIO COMUNALE

Processo piano performance: C5028

DESCRIZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Manifestazione

e Grado di o p— Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti C—— discrezionalita T processo Meccanismi di informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio | Evidenze e dati
del decisore decisionale rendicontazione processo
passato
12.1 - Constatazione inottemperanza in caso di inottemperanza all'ordine di R nsabile di Area Sviluppo mancata/ritardata ca:‘er:za : asnse]nza MEDIO (altr dil al:oz?rzdﬁtl‘" nalisi di
all’ordine di demolizione di manufatto demolizione I'immobile é acquisito al esponsablle sostenibile del acquisizione © pg sona'e ALTO ALTO N aitre BASSO ALTO ALTO " screzionaflta e ALTO analls
. . . Area - o . applicato al realta) l'interesse alto aggravano contesto
abusivo patrimonio comunale territorio dil'immobile I
processo il rischio
Area Sviluppo ritardata/omessa carenza o assenza llto grado di
12.2 - Appllc.azmne di sanzioni per| lnottemperanz_a e |rro_gata la sanzione | Responsabile di sostenibile del applicazione di del pgrsonale ALTO ALTO MEDIO ‘(altre BASSO ALTO ALTO . discrezionalita e ALTO analisi di
amministrative amministrativa Area - L applicato al realta) l'interesse alto aggravano contesto
territorio sanzioni [ .
processo il rischio

il provvedimento di acquisizione dell'immobile &

12.3 - Trascrizione e notifica . . o .
trascritto nei registri immobiliari e notificato

Responsabile di
Area

Area Sviluppo
sostenibile del
territorio

¢ effettuata l'immissione in possesso

12.4 - Immissione in possesso - ]
P dellimmobile

Responsabile di
Area

Area Sviluppo
sostenibile del
territorio

12.5 - Verifica interesse al
mantenimento per prevalenti interessi
pubblici

¢ valutato l'interesse al mantenimento
dellimmobile per prevalenti interessi pubblici

Consiglio Comunale

Area Opere
Pubbliche,
Manutenzioni,
Patrimonio, Qualita
del verde e
ambientale

si procede alla demolizione dell'immobile, previa

12.6 - Demolizione immobili comunali L . e
individuazione di impresa

Responsabile di
Area

Area Opere
Pubbliche,
Manutenzioni,
Patrimonio, Qualita
del verde e
ambientale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 12.1 - Constatazione inottemperanza all’ordine di demolizione di manufatto abusivo
Tipologia delle misure specifiche misura di controllo
Misure Specifiche 2025 comunicazione annuale dei provvedimenti adottati e da adottare
1 Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. provvedimenti di acquisizione adottati nell'anno /n. ordinanze non archiviate
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 12.2 - Applicazione di sanzioni amministrative
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione espressa nei singoli provvedimenti
2 Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni
Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 13 - RICOGNIZIONE CONVENZIONI/CONTRATTI PER LA GESTIONE DEL PATRIMONIO

Processo piano performance: C5005

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
e Grado di Margifeeitea;lione Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti C—— discrezionalita T processo Meccanismi di informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio | Evidenze e dati
del decisore decisionale rendicontazione processo
passato
Area Opere
ik - MR Gt Responsabile di MZ;ngzi;\i
convenzioni/contratti per la aggiornamento elenco beni disponibili dell'Ente P P s
. ) " Area Patrimonio, Qualita
gestione del patrimonio
del verde e
ambientale
Area Opere carenza o assenza
13.2 - Monitoraggio Pubbliche, messa in atto di del personale
scadenza ricognizione durata convenzioni/contratti Responsabile di Manu_tenzpnl, compqrtamentl v_oltl_a applicato al ALTO ALTO MEDIO (altre MEDIO MEDIO ALTO I |nteresse_ alto_ aggrava il ALTO analisi di
. stipulati Area Patrimonio, favorire determinati | processo / scarsa realta) rischio contesto
convenzione/contratto s . I~ .
Qualita del verde soggetti responsabilizzazio
e ambientale ne interna
Area Opere carenza o assenza
13.3 - Ricognizione e verifica condizioni contrattuali in essere Pubbliche, . .| del personale
verifica delle (locazione/comodato d'uso gratuito) per il Responsabile di Manutenzioni mancata evidenza degli applicato al MEDIO (altre I'interesse alto aggrava il analisi di
e ) -ocazioneice to cuso g p P tenzioni, inadempimenti PP ALTO ALTO \ BASSO ALTO ALTO > ato agg ALTO
convenzioni/contratti rilascio dell'immobile o il rinnovo della Area Patrimonio, processo / scarsa realta) rischio contesto

stipulati

convenzione/contratto

Qualita del verde
e ambientale

contrattuali

responsabilizzazio
ne interna

Area Opere
13.4 - Avvio del procedimento|eventuale valutazione interesse pubblico alla PUbb“Ch.e’ .
, . . . . . . Manutenzioni,
per I'eventuale nuova stipula |valorizzazione del bene patrimoniale (art. 58 d.I. | Consiglio Comunale . - .
) ) Patrimonio, Qualita
di convenzione/contratto 112,/2008)
del verde e
ambientale
Area Opere
pubblicazione elenco aggiornato sul sito Pubbliche,
13.5 - Pubblicazione elenco |istituzionale dell'Ente in Amministrazione Responsabile di Manutenzioni,
annuale Trasparente alla pagina Beni immobili Area Patrimonio, Qualita
gestione patrimonio del verde e
ambientale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura

Fasi del processo

13.2 - Monitoraggio scadenza convenzione/contratto

Fasi del processo

13.3 - Ricognizione e verifica delle convenzioni/contratti stipulati

Tipologia delle misure specifiche

misura di trasparenza

Misure Specifiche 2025

trasmissione elenco beni immobili dell'Ente con indicazione della durata delle convenzioni/contratti e delle decisioni in ordine al rilascio o rinnovo per quelli in scadenza

Responsabile della misura specifica

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale

Tempi di attuazione

annuale

Indicatori

n. trasmissioni

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

Processo: 1 - PUBBLICAZIONE, DEPOSITO E ARCHIVIAZIONE

Processo piano performance: C5002

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Grado di Manifestazione di Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti Interesse “esterno” | discrezionalita del | eventi corruttivi in processo Meccanismi di informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati
decisore passato decisionale rendicontazione processo
1.1 - Richiesta di pubblicazione/ IStaTaZ eC::erﬁaF;l}l:::C‘;Z;?e;LJL?Z&:E:: Zto ° Servizio Segreteria | Area Istituzionale
deposito/consultazione archivio - i~ 9
amministrativi
. . - l'operatore verifica i requisiti previsti dalle - . T
1.2 - Verifica requisiti norme autorizzative Servizio Segreteria | Area Istituzionale
N 5 A 5 mancata il processo ha un
1.3 - Pubblicazione, deposito e Pubblicazione, deposito e L. . T - I - " -
archiviazione ati archiviazione ati Servizio Segreteria| Area Istituzionale pubbllc_azw_ne pressioni esterne BASSO BASSO BASSO BASSO ALTO BASSO S!JffICIent.e graf.io di BASSO analisi di contesto
degli atti informatizzazione




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

Processo: 2 - RENDICONTAZIONE CONTRIBUTI E SPESE

Processo piano performance: C5003

DESCRIZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Grado di Manifestazione di Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti Interesse “esterno” | discrezionalita del | eventi corruttivi in processo Meccanismi di informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati
decisore passato decisionale rendicontazione processo
) . ) € ricevuta la comunicazione di un contributo e di - P
2.1 - Finanziamento di una spesa T b Ufficio Protocollo Area Istituzionale
si provvede ad assumere gli impegni di spesa e -
2.2 - Impegni di spesa e pagamenti ad emettere i pagamenti per i servizi e le forniture Respo:rs;blle di Tutte le Aree
acquisiti
. P . mancata carenza o assenza .
a conclusione delle attivita si predispone la Responsabile di rendicontazione del personale il processo ha un
2.3 - Rendicontazione rendicontazione delle spese sostenute, P Tutte le Aree . . p. ALTO BASSO BASSO MEDIO BASSO MEDIO sufficiente grado di MEDIO analisi di contesto
" . Area rendicontazione applicato al . N .
complete di tutta la documentazione prodotta . - informatizzazione
insufficiente processo

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 2.3 - Rendicontazione
Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 tenuta fascicolo annuale dei finanziamenti ricevuti
; Responsabile della misura specifica Tutte le Aree

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

rispetto del termine

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

Processo: 3 - GESTIONE RECLAMI, ESPOSTI E SEGNALAZIONI

Processo piano performance: C5010

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Grado di Manifestazione di Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti Interesse “esterno” | discrezionalita del | eventi corruttivi in processo Meccanismi di informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati
decisore passato decisionale rendicontazione processo
3.1 - Segnalazioni del cittadino e reglstlrata l? segnalazwne oll _reclamg s Servizio U.R.P. Area Istituzionale
presentati dal cittadino su anomalie e criticita
3.2 - Esame dei contenuti segnalati anche mediante ispezioni si accertano i fatti Responsabile di Tutte le Aree
segnalati Area
a seguito dei controlli effettuati si provvede a Responsabile di
3.3 - Relazione di servzio trasmettere relazione di servzio agli organi P Area Tutte le Aree
competenti
Ove la competenza sia affidata agli uffici a:::;:a:el I'in?;r;::teagltti il
3.4- Adoz_lone provvedimenti comu!'\all, si provvede _ad eme_ttere il Responsabile di Tutte le Aree omess? verifica personale ALTO ALTO BASSO ALTO BASSO MEDIO processo rischia ALTO segnalazn?nl,
necessari provvedimento necessario per rimuovere Area e/o risposta applicato al di rimanere reclami
le criticita segnalate PP .
processo inevaso

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 3.4 - Adozione provvedimenti necessari
Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 creazione fascicolo annuale delle segnalazioni non anonime, in alternativa inserimento di tutte le segnalazioni in applicativo gestionale (Municipium)
] Responsabile della misura specifica Tutte le Aree

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

rispetto del termine

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

Processo: 4 - ESECUZIONE ORDINANZE

Processo piano performance: C5013

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Grado di Manifestazione di Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti Interesse “esterno” | discrezionalita del | eventi corruttivi in processo Meccanismi di informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati
decisore passato decisionale rendicontazione processo
carenza o nonostante
viene accertato il rispetto delle prescrizioni Servizio Polizia Area Polizia mancato verifica assenza del linteresse .alto,.ll segnalazioni
4.1 - Sopralluogo " Locale e personale ALTO ALTO BASSO ALTO BASSO MEDIO processo rischia ALTO S
della ordinanza Locale . . . |della ottemperanza X L reclami
Protezione Civile applicato al di rimanere
processo inevaso

4.2 - In caso di inottemperanza

trasmissione di relazione di accertamento di
inottemperanza

Servizio Polizia
Locale

Area Polizia Locale
e Protezione Civile

4.3 - Applicazione sanzioni

sono applicate le sanzioni previste

Servizio Polizia
Locale

Area Polizia Locale
e Protezione Civile

4.4 - Intervento sostitutivo in danno

il comune si sostituisce in danno e con spese a
carico del trasgressore

Sindaco

Organi Istituzionali

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 4.1 - Sopralluogo
Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 tenuta registro dei controlli
1 Responsabile della misura specifica Area Polizia Locale e Protezione Civile

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

rispetto del termine

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

Processo: 5 - VIGILANZA EDILIZIA

Processo piano performance: C5013

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Grado di Manifestazion e di Opacita Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti | Interesse “esterno” | discrezionalit & del | eventi corruttivi in del processo Meccanismi di [ Sm————— Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati
decisore passato decisional e rendicontazione
. . carenza o nonostante
Senizioficuzie Area Polizia assenza del I'interesse alto, il
5.1 - Apertura dei cantieri sono disposti controlli nei cantieri per la Locale C segnalazioni e
edilizi/esposti su lavori realizzati verifica della regolarita dei lavori edilizii | /Servizio Edilizia L°.° abe - mancato controllo pers.onale ALTO ALTO BASSO ALTO BASSO MEDIO processo rischia ALTO reclami
Privata Protezione Civile applicato al di
processo rimanere inevaso
Servizio Polizia
5.2 - Sopralluoghi sono effettuati sopralluoghi nei cantieri edili Locale Area Polizia Locale
/Servizio Edilizia | e Protezione Civile
Privata
L . Area Polizia Locale
Servizio Polizia e Protezione Civile
5.3 - Relazione di servizio constatazione | e redatto il verbale di sopralluogo e in caso di Locale .
) } S . PSS s / Area Sviluppo
eventuali abusi abusi & inviato all'Autorita giudiziaria /Servizio Edilizia s
A sostenibile del
Privata o
territorio
carenza o nonostante
. . S s . Area Sviluppo . assenza del I'interesse alto, il -
5.4 - Ordine di sospensione dei lavori | " 6350 di abusi edilizi & emessa ordinanza |o o obile Area| sostenibile del | M2ncata adozione | T ALTO ALTO BASSO ALTO BASSO MEDIO processo rischia ALTO segnalazioni e
di sospensione lavori s atti conseguenti N L reclami
territorio applicato al di rimanere
processo inevaso
carenza o nonostante
in caso di accertamento di violazioni Area Sviluppo mancata adozione assenza del I'interesse alto, il segnalazioni e
5.5 - Ordine di demolizione edilizie & adottata I'ordinanza di Responsabile Area| sostenibile del . . personale ALTO ALTO BASSO ALTO BASSO MEDIO processo rischia ALTO 9 X
- S S - atti conseguenti N o reclami
demolizione e riduzione in pristino territorio applicato al di rimanere
processo inevaso

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 5.1 - Apertura dei cantieri edilizi/esposti su lavori realizzati
Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 tenuta registro dei controlli
] Responsabile della misura specifica Area Polizia Locale e Protezione Civile
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori rispetto del termine
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 5.4 - Ordine di sospensione dei lavori
Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 tenuta registro dei controlli
5 Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori rispetto dei tempi di registrazione
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 5.5 - Ordine di demolizione
Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 tenuta registro dei controlli
Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio
s Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori rispetto del termine di registrazione
Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

Processo: 6 - CONTROLLI DI POLIZIA URBANA

Processo piano performance: C5013

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Grado di Manifestazione di Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti Interesse “esterno” | discrezionalita del | eventi corruttivi in processo Meccanismi di informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati
decisore passato decisionale rendicontazione processo
6.1 - Programmazione controlli nell'ambito delIIe attivita ordlnaru_a e Servizio Polizia [ Area Pol|;|a Lot_:a_le
programmato il controllo del territorio Locale e Protezione Civile
6.2 - Sopralluoghi, ispezioni e controlli attivita di pattuglia nel territorio Servizio Polizia | Area Pol|;|a Loc_:a_le
Locale e Protezione Civile
carenza o nonostante
. - L . . - - Area Polizia mancata assenza del I'interesse alto, il I
- . | | I N .
6.3 - Verbali di constatazione in caso di violazioni ¢ redatto il verbale di | Servizio Polizia Locale e constatazione personale ALTO ALTO BASSO ALTO BASSO MEDIO processo rischia ALTO segnalazioni,
Locale . L . L X L reclami
Protezione Civile delle violazioni applicato al di rimanere
processo inevaso

6.4 - Trasmissione agli organi competenti

il verbale e trasmesso per I'erogazione della

Servizio Polizia
Locale

Area Polizia Locale
e Protezione Civile

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 6.3 - Verbali di constatazione
Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 tenuta registro dei controlli
] Responsabile della misura specifica Area Polizia Locale e Protezione Civile

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

rispetto del termine

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'
Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027
Processo: 7 - Controlli antiriciclaggio
Processo piano performance: C5003
DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
[ — Grado di Manifestazione di Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento [Eventi rischiosi Fattori abilitanti S—— discrezionalita del | eventi corruttivi in processo Meccanismi di informatica del Giudizio sintetico| Grado di rischio |Evidenze e dati
decisore passato decisionale rendicontazione processo
attenzione /
. . . . Sensibilita
P - e Responsabile di Tutte le Aree manipolazione | pressioni esterne ALTO ALTO ALTO ALTO ALTO ALTO confronti delle ALTO contesto socio
secondo la normativa in della verifica delle . L informazioni .
s e . L Area delle informazioni economico
materia di antiriciclaggio operazioni sospette ricevute
E' effettuata la verifica della Omessa o riconoscibilita da
1.2 - Verifica della rilevanza delle informazioni RUP e/o manipolata verifica arte dell'operatore analisi di contesto
: ) - ) ) Responsabile di Tutte le Aree P .~ | pressioni esterne ALTO ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO parte defl operator BASSO : ;
fondatezza delle informazioni anche mediante gli Area delle informazioni degli indicatori di s0cio economico
indicatori di anomalia acquisite anomalia
la relazione
1.3 - Segnalazione interna al traerT?sps?;it:r;eIc?;:cliacolo RUP e/o Omessa se illaﬁggtoanzlﬁeve analisi di contesto
) 9 ) L Responsabile di Tutte le Aree trasmissione del pressioni esterne ALTO ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO €9 . BASSO . ;
gestore informativo riservato al . illustrare in modo SOCi0 economico
Area fascicolo . . L
gestore esauriente i motivi
del sospetto
I'analisi della
Il gestore svolge l'analisi Omessa o fondatezza della
1.4 - Valutazione del gestore | ¢ concreto e una Gestore Segretario manipolata pressioni esterne ALTO ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO segnalazione BASSO analisi di contesto
valutazione complessiva generale valutazione delle necessita di s0cio economico
dell'operativita informazioni verifiche e
approfondimenti
1.5 - invio comunicazione lgzaiomn iEsmsis & trasm’\?;r;gﬁ:aadella il processo ha un analisi di contesto
. comunicazione di Gestore Segretario generale - pressioni esterne ALTO ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO sufficiente grado di BASSO ) ;
alla UIF . comunicazione alla . ) ) SOCi0 economico
operazione sospetta UIF informatizzazione
Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 1.1 - Individuazione di operazioni anomale secondo la normativa in materia di antiriciclaggio
Tipologia delle misure specifiche misure di formazione
Misure Specifiche 2025 formazione annuale
; Responsabile della misura specifica Tutte le Aree
Tempi di attuazione 31/12/2025
Indicatori rispetto del termine
Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

Processo: 1 - NOMINA CONSULENTI

Processo piano performance: C5003

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Area di e Grado di Manifestazione di . Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita o Eventi rischiosi Fattori abilitanti « ,, discrezionalita eventi corruttivi in P ae'p Meccanismi di | informatica del | Giudizio sintetico |Grado di rischio| Evidenze e dati
riferimento esterno ) decisionale ’ .
del decisore passato rendicontazione processo
I'affidamento degli incarichi & soggetto alla - Area
. L . h Consiglio .
1.1 - Programma degli incarichi |previa approvazione del programma annuale ex ol Economico
art. 3 comma 55 L. 244/2007, attraverso il DUP Finanziaria

1.2 - Determina di approvazione | istruttoria di verifica dei presupposti di legge | Responsabile

) , S e - : Tutte le Aree

procedure comparative del'assenza di vincoli finanziari di Area

i pareri di regolarita tecnica e contabile sono Responsabile

1.3 - Pubblicazione avviso finalizzati a certificare il rispetto dei presupposti dFi) Area Tutte le Aree

per provvedere
- . . . . s . criteri di selezione scarsa il processo & analisi di
1.4 - Istruttoria domande verifica dei reql.!ISItl, c!el.clfr.rlculum e dell Resp.onsablle Tutte le Aree assenti o non | responsabilizzazio ALTO ALTO MEDIO N MEDIO ALTO MEDIO caratterizzato da ALTO contesto/
pervenute assenza di conflitti di interesse di Area ! N ( altre realta) X X . L.
trasparenti ne interna alta discrezionalita notizie stampa

13- BeeifiEstns ¢l e il provvedimento di nomina € trasmesso alla Responsabile

’ Corte dei conti se di importo superiore a p Tutte le Aree

del consulente 5.000.00 € di Area

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fase del processo 1.4 - Istruttoria domande pervenute
Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 i provvedimenti devono essere preceduti da avviso pubblico
] Responsablle.c.iella misura Tutte le Aree
specifica
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori rispetto dell'adempimento
Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 7. Incarichi e nomine

Processo: 2 - INCARICHI EX D.LGS . 81/2008 (MEDICO COMPETENTE E RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE)

Processo piano performance: C5009

DESCRIZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

" Manifestazione s . T
_ » o Interesse Grado di di eventi Opacita del Assenza di Tracciabilita S - _ _
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti EA— discrezionalita T processo Meccanismi di | informatica del | Giudizio sintetico |Grado di rischio| Evidenze e dati
del decisore decisionale rendicontazione processo
passato
in prossimita della scadenza Area Opere Pubbliche,
2.1 - Acquisizione di proposte di| dell'incarico precedente si valutano [Responsabile di| Manutenzioni, Patrimonio,
incarico le proposte di nomina individuate Area Qualita del verde e
anche attraverso avviso pubblico ambientale
Area Opere Pubbliche, - . il R
si verificano i requisiti e la Responsabile | Manutenzioni, Patrimonio criteri di selezione carenza o assenza del ! processo e analisi di
2.2 - Istruttoria della proposta L . s ’ assenti o non personale applicato al ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO MEDIO caratterizzato da ALTO
congruita della spesa di Area Qualita del verde e . . N s contesto
. trasparenti processo alta discrezionalita
ambientale
Area Opere Pubbliche,

2.3 - Nomina RSSPP E Medico si provvede sulla nomina con Responsabile di| Manutenzioni, Patrimonio,
Competente determinazione Area Qualita del verde e

ambientale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 2.2 - Istruttoria della proposta

Tipologia delle misure specifiche

misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025

i provvedimenti devono essere preceduti da avviso pubblico

Responsabile della misura specifica

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

rispetto dell'adempimento

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'
Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027
Processo: 3 - NOMINA NUCLEO DI VALUTAZIONE
Processo piano performance: C5009

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
) Manifestazione s PSP
’ . - Area di Interesse EfEln 6l di eventi ClFREiICE Assenza di Meccanismi Vsl
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita . Eventi rischiosi Fattori abilitanti " . discrezionalita s processo " X ; informatica del Giudizio sintetico | Grado di rischio Evidenze e dati
riferimento ‘esterno . corruttivi in . di rendicontazione
del decisore decisionale processo
passato
3.1 - Acquisizione di proposte dif _ " Prossimita della scadenza dellincarico Responsabile di Area
in-carico q prop precedente si valutano le proposte di nomina P s Istituzionale
individuate attraverso avviso pubblico
criteri di . il processo &
Responsabile di Area selezione assenza di caratterizzato da
3.2 - Istruttoria della proposta si verificano i curricula dei candidati L i regolamentazione ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO MEDIO ALTO analisi di contesto
Area Istituzionale | assenti o non alta
i delle procedure . . s
trasparenti discrezionalita
Sjutaz_ion:omma EEe el si provvede sulla nomina con decreto Sindaco Istict)lzgz]:)r:ali
Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 3.2 - Istruttoria della proposta

misure di regolamentazione
i provvedimenti devono essere preceduti da avviso pubblico
Area Istituzionale
tempestivo
rispetto dell'adempimento

Tipologia delle misure specifiche
Misure Specifiche 2025
Responsabile della misura specifica
Tempi di attuazione
Indicatori
Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

Processo: 4 - NOMINA REVISORI DEI CONTI

Processo piano performance: C5003

DESCRIZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

partecipazione

Grado di Manifestazione di Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita | Area di riferimento | Eventi rischiosi Fattori abilitanti |Interesse “esterno”| discrezionalita del | eventi corruttivi in processo Meccanismi di informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati
decisore passato decisionale rendicontazione processo
in prossimita della scadenza dell'incarico
) . . s precedente attraverso avvisopubblico si .
41 AV.V'SO PO acquisiscono le candidature. Inoltre si richiede alla|Responsabile di Area Area' Ecopomco
sorteggio alla Prefettura h » P P Finanziaria
Prefettura la designazione dei primi due candicati
estratti a sorte
Il processo non &
carenza o caratterizzato
. . P . L I . mancanza di assenza del discrezionalita ma I
4.2 - Istruttoria della proposta di si verificano le istanze di interesse pervenute Responsabile di | Area Economico e h " N analisi di
deliberazione e si predispone proposta di deliberazione Area Finanziaria | Verfica dei personale ALTO BASSO BASSO BASSO ALTO BASSO linteresse esterno é alto ed MEDIO contesto
requisiti applicato al & evidenziato dal notevole
processo numero di istanze di

4.3 - Comunicazione di designazione
di
n. 2 componenti

Ricezione comunicazione dalla prefettura dell’
estrazione a sorte dei candidati e designazione dei
componenti

Ufficio Protocollo

Area Istituzionale

4.4 - Elezione del componente con
funzioni di presidente

il consiglio comunale elegge a maggioranza
assoluta il componente con presidente

Consiglio Comunale

Organi Istituzionali

4.5 - Nomina del collegio dei revisori
dei conti

si prende atto della composizione e dell’ assenza
di cause di incompatibilita

Consiglio Comunale

Organi Istituzionali

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo

4.2 - Istruttoria della proposta di deliberazione

Tipologia delle misure specifiche

misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025

devono essere verificati i requisiti dei professionisti sorteggiati

1 Responsabile della misura specifica

i provvedimenti devono essere preceduti da avviso pubblico

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

rispetto dell'adempimento

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'
Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027
Processo: 5 - INCARICHI ISTITUZIONALI A DIPENDENTI COMUNALI
Processo piano performance: C5009

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Area di - Grado di Manifestazione di Opacita del N T S ———— Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita . Eventi rischiosi Fattori abilitanti “ - discrezionalita del eventi corruttivi in processo - . informatica del | Giudizio sintetico |Grado di rischio Evidenze e dati
riferimento esterno . L rendicontazione
decisore passato decisionale processo
. _— & previamente verificata la S
5Z1 VT el disponibilita ad assumere ReszarERdle] Tutte le Aree
disponibilita " . Area
l'incarico
mancanza di verifica dei Assenza di il processo &
. . verifica requisiti e assenza di | Responsabile di requisiti regolamentazi caratterizzato da -
5.2 - Istruttoria preliminare contlitii di interesse Area Tutte le Aree incarichi immotivati di one delle ALTO ALTO BASSO ALTO ALTO MEDIO alta ALTO analisi di contesto
favore procedure discrezionalita
5.3 - Affidamento di incarichi a con provvedimento Responsabile di Tutte e Aree
dipendenti amministrativo o disposizione Area

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo

5.2 - Istruttoria preliminare

Tipologia delle misure specifiche

misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 gli incarichi devono essere autorizzati con provvedimento formale
1 Responsabne'(.jella misura Tutte le Aree
specifica
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori rispetto dell'adempimento

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'
Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027
Processo: 6 - INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI A DIPENDENTI COMUNALI

Processo piano performance: C5009

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Area di Interesse Grado di Manifestazione di eventi Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita . Eventi rischiosi Fattori abilitanti . . discrezionalita del S processo Meccanismi di informatica del | Giudizio sintetico |Grado di rischio | Evidenze e dati
riferimento esterno . corruttivi in passato L : .
decisore decisionale rendicontazione processo
6.1 - Richiesta ad assumere un | I'Ente o il dipendente interessato . Area
) - R : S Ufficio Protocollo Lo
incarico presso altri enti presenta idonea richiesta Istituzionale
- ) . Responsabile di
6.2 - Istruttoria preliminare \{erlflca assenza di Conf.“t.t! di Areap/ Segrelztaricl> Area
interesse e di incompatibilita Istituzionale
Comunale
. . . T I . . il processo e
. . in caso di vaglio positivo & Responsabile di mancanza di assenza di . T
o l:\.utorl.z e e adottato il provvedimento Area / Segretario . Arf-;a autorizzazione |regolamentazion ALTO ALTO BASSO ALTO ALTO MEDIO caratterizzato da ALTO analisi di
assumere l'incarico . . Istituzionale alta contesto
autorizzativo Comunale formale e delle procedure discrezionalita

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
6.3 - Autorizzazione ad assumere l'incarico
misure di regolamentazione

Fasi del processo
Tipologia delle misure specifiche

Misure Specifiche 2025 gli incarichi devono essere autorizzati con provvedimento formale
1 Responsablleﬁella misura Area lstituzionale
specifica

Tempi di attuazione
Indicatori
Annotazioni

tempestivo
rispetto dell'adempimento




COMUNE DI MUGGIO’

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

Processo: 7 - NOMINA DEL DATA PROTECTION OFFICER (DPO)

Processo piano performance: C5002

DESCRIZIONE PROCESSO

o non trasparenti

discrezionalita

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
. Grado di Manifestazione di Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita  |[Area di riferimento| Eventi rischiosi Fattori abilitanti o discrezionalita del | eventi corruttivi in processo Meccanismi di informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio | Evidenze e dati
decisore passato decisionale rendicontazione processo

in prossimita della scadenza dell'incarico
7.1 - Determinazione a contrarre ai| precedente si valutano le proposte di Responsabile di Area Istituzionale
sensi del D.Lgs. 36/2023 nomina individuate anche attraverso Area

avviso pubblico

si verificano i requisiti e la congruita Responsabile di criteri di carenza di il processo & analisi di

7.2 - Istruttoria della proposta q 9 P Area Istituzionale|selezione assenti capacita ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO MEDIO caratterizzato da alta ALTO
della spesa Area amministrativa contesto

7.3 - Affidamento del servizio

si procede all’affidamento con
determinazione

Responsabile di
Area

Area Istituzionale

7.4 - Nomina del DPO

si provvede sulla nomina con decreto

Sindaco

Organi Istituzionali

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo

7.2 - Istruttoria della proposta

Tipologia delle misure specifiche

misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025

i provvedimenti devono contenere la dichiarazione di assenza di conflitti di interesse

1 Responsabile della misura specifica

Area lstituzionale

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

rispetto dell'adempimento

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO’

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 7. Incarichi e nomine

Processo: 8 - NOMINA PRESSO ENTI, AZIENDE O PARTECIPATE

Processo piano performance: C5003

DESCRIZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

. Manifestazione . . s
. - s . Area di S i Interesse . GraQo d'. di eventi Qi G Assen_za c_i| | Tracma}blllta S Grado di . )
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita o Eventi rischiosi | Fattori abilitanti “ . discrezionalita o processo Meccanismi di | informatica del | Giudizio sintetico o Evidenze e dati
riferimento esterno . corruttivi in . . . rischio
del decisore decisionale | rendicontazione processo
passato
8.1 - Indirizzi sulle nomine dopo l'insediamento il consiglio comunale Consiglio Organi
’ adotta gli indirizzi sulle nomine Comunale Istituzionali
8.2 - Ove previsto. si avvia il| N Prossimita della scadenza dellincarico
-rocediment% di’ nomina precedente si valutano le proposte di Responsabile di Area
(Fj)ell’or ano di amministrazione nomina individuate anche attraverso Area Istituzionale
9 avviso pubblico
criteri di . il processo e -
si verificano i requisiti e la congruita | Responsabile di Area selezione carenza di MEDIO caratterizzato da analisi di
8.3 - Istruttoria della proposta q 9 P L . capacita ALTO N MEDIO ALTO MEDIO ALTO contesto/
della spesa Area Istituzionale | assenti o non L . ( altre realta) alta L.
i amministrativa . . s notizie stampa
trasparenti discrezionalita
8.4 - Nomina amministratori e si provvede alla designazione con Sindaco Organi
componenti decreto Istituzionali

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo

8.3 - Istruttoria della proposta

TTPUIUgTa UeTe TTisure
cnacificha

misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 predeterminazione dei criteri di nomina
Responsablle.C.JeIIa misura Area lstituzionale
specifica
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori rispetto dell'adempimento

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 8. Affari legali e contenzioso

Processo: 1 - INCARICHI DI PATROCINIO LEGALE

Processo piano performance: C5010

DESCRIZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

approvare l'accordo transattivo

Area di Interesse Grado di Mar&lif(:it:jtlione Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita . Eventi rischiosi Fattori abilitanti “ , discrezionalita L processo Meccanismi di | informatica del | Giudizio sintetico | Grado di rischio | Evidenze e dati
riferimento esterno . corruttivi in . : .
del decisore decisionale | rendicontazione processo
passato
Dopo la notifica al Comune ¢ protocollato in
1.1 - Ricevimento di atto introduttivo del| entrata |'atto giudiziario e assegnato all'Ufficio -
A o ) o . Ufficio Area
giudizio (citazione /ricorso) o richiesta Contenzioso e al Settore competente per L
; S - . o Protocollo Istituzionale
interna di azione legale materia, ovvero il Settore competente richiede la
nomina di un avvocato
Viene acquisita la relazione del Servizio Servizio Affari Area
1. 2 - Relazione ufficio competente competente ai fini della necessita di difendersi in ) o
s Legali Istituzionale
giudizio
Errori nel carenza o assenza la carenza di
1.3 - Acquisizione preventivo di E rlchles_to il preven_tlvo (!I parcella al Servizio Affarl . Ar_ea calcolo_ d.el. del pgrsonale ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO MEDIO personale pyo ALTO analisi di
parcella difensore da incaricare Legali Istituzionale | preventivi di applicato al aggravare il contesto
parcella processo rischio
dal numero di
incarichi conferiti
Ove non sia possibile transigere, & Servizio Affari Area scelta di legali | Criteri di selezione nel triennio
1.4 - Proposta di incarico legale individuato il difensore da incaricare Legali Istituzionale in favore di assenti o non ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO MEDIO prece.dente _|I la ALTO evidenze e dati
qualcuno trasparenti creazione di un
albo appare
ridondante
1.5 - Delibera di incarico legale/ Si proy\(ede ad au_torlzzr?lre la costituzione in Giunta Organi
transazione giudizio & a nominare il legale oppure ad Comunale Istituzionali
approvare l'accordo transattivo
Servizio
1.6 - Pubblicazione incarico L'incarico pupb!lcato sia all'albo pretorio che su Segrgterla ' o Arga
Amministrazione trasparente /Servizio Affari istituzionale
Legali
17 - Delbera di incarico legale/ Si proy\(ede ad au_tonzzgre la costituzione in Giunta Organi
. giudizio e a nominare il legale oppure ad o2 .
transazione Comunale Istituzionali

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fase del processo 1.3 - Acquisizione preventivo di parcella
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 la proposta deve dare atto della conformita al DM 147/2023
1 Responsabile della misura specifica Area Istituzionale
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. provvedimenti /n. attestazioni
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fase del processo 1.4 - Proposta di incarico legale
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione espressa nei singoli provvedimenti di assenza di conflitti di inetresse
2 Responsabile della misura specifica Area Istituzionale

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 8. Affari legali e contenzioso

Processo: 2 - RIMBORSO SPESE LEGALI DIPENDENTI E AMMINISTRATORI

Processo piano performance: C5010

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Aren di ieresee Grado di Mag'ifo,frft'i"“e Opaita del Assenzadi | Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita . Eventi rischiosi Fattori abilitanti “ . discrezionalita o processo Meccanismi di | informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio | Evidenze e dati
riferimento esterno : corruttivi in L : .
del decisore decisionale rendicontazione processo
passato
gli amministratori e i dipendenti possono chiedere
. . o . - Area
2.1 - Istanza di rimborso spese legali il imborso delle spese legali sostenute per la Ufficio Protocollo Lo
o DA Istituzionale
propria difesa in giudizio
. . Il processo &
. . . . mancata o inadeguata Assenza di .
2.2 - Verifica dei presupposti per il si effettua un vaglio sui presupposti e le Servizio Affari Area verifica dei presupposti | regolamentazi caratterizzato da una recedenti
y presupposti per 11l . ondizioni previste dalla legge e dal CCNL per ) Are ¢a del presupp 9 ALTO BASSO BASSO MEDIO ALTO MEDIO | media discrezionalita | MEDIO prececent
rimborso . o . Legali Istituzionale per il riconoscimento one delle . - giudiziari
riconoscere il diritto al rimborso . nella valutazione dei
delle spese legali procedure .
presupposti
23 - Ammissione al imborso con determinazione si riconosce il diritto al Servizio Affari Area
' rimborso e si quantifica 'ammontare Legali Istituzionale
2.4 - Rimborso spese legall a seguito della determ!na di impegno si provvede Servizio Affarl . Arfaa
al rimborso Legali Istituzionale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura

Fasi del processo

2.2 - Verifica dei presupposti per il rimborso

Tipologie delle misure specifiche

misura di controllo

Misure Specifiche 2025

controllo regolarita amministrativa

Responsabile della misura specifica

Area Istituzionale

Tempi di attuazione

entro tre mesi dall'adozione di ciascun provvedimento di rimborso

Indicatori

rispetto del termine

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 8. Affari legali e contenzioso

Processo: 3 - PAGAMENTO COMPETENZE Al DIFENSORI INCARICATI

Processo piano performance: C5010

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Aren di toreses Gradodi |MANIeSAZONS | opacitael | Assenzadi | Tracciabilta | oo
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita e Eventi rischiosi Fattori abilitanti “ " discrezionalita S processo Meccanismi di | informatica del L Grado di rischio| Evidenze e dati
riferimento esterno . corruttivi in L : . sintetico
del decisore decisionale [rendicontazione processo
passato
il difensore trasmette il preavviso di -
. . : Ufficio Area
3.1 - Presentazione di fattura parcella e/o la fattura o in acconto oppure Protocollo Istituzionale
a seguito di definizione del giudizio
eccessiva il processo
mancata regolamentazione otrebbe
e verificata la correttezza della parcella Servizio Affari Area verifica della ?:om lessita e ’ pessere segnalazioni
3.2 - Istruttoria sulla parcella in relazione all'impegno contabile . - corretta ples: ALTO BASSO BASSO MEDIO ALTO MEDIO MEDIO 9 .
Legali Istituzionale e scarsa chiarezza sottoposto contenzioso
assunto quantificazion . . -
della normativa di pressioni
e parcella .
riferimento esterne
eccessiva il processo
mancato .
. . regolamentazione, potrebbe
3.3 - Liquidazione e se conforme a quanto previamente Responsabile Area rispetto complessita e essere segnalazioni
-2 -t impegnato si provvede alla P e dell'ordine ples: ALTO BASSO BASSO MEDIO ALTO MEDIO MEDIO gnalaz
pagamento S, di Area Istituzionale . scarsa chiarezza sottoposto contenzioso
liquidazione della spesa ologico nel . . -
della normativa di pressioni
processo e
riferimento esterne
o n . Area
3.4 - Pagamento spese legali € emesso mandato di pagamento dal Responsabile Economico
’ Servizio Finanziario di Area Finanziaria

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 3.2 - Istruttoria sulla parcella
Tipologia delle misure specifiche misura di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 i provvedimenti danno atto del rispetto dell'ordine cronologico
1 Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n.provvedimenti /n. attestazioni
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 3.3 - Liquidazione e pagamento
Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 i provvedimenti danno atto del rispetto dell'ordine cronologico
2 Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n.provvedimenti /n. attestazioni
Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 8. Affari legali e contenzioso

Processo: 4 - POLIZZE ASSICURATIVE

Processo piano performance: C5010

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
. Gradodi |Manifestazione| o, s o | ASSENZAdi |\ p ity — .
. - s e Area di S o Interesse . ’ s di eventi Meccanismi di | . . Giudizio Grado di . .
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita o Eventi rischiosi Fattori abilitanti “ . discrezionalita o processo . . informatica del L o Evidenze e dati
riferimento esterno ; corruttivi in L rendicontazion sintetico rischio
del decisore decisionale processo
passato e
4'1. i Trasm'SS'one e el il broker trasmette i preventivi assicurativi Ufficio Protocollo . Arga
polizza assicurativa Istituzionale
Il processo e
caratterizzato
verifcata la congruita della spesae la - L . da una alta
4.2 - Impegno di spesa per lajconvenienza dei preventivi, si provvede con Servizio Area mancata criteri di selezione discrezionalita analisi di
- - [Mpegno di spesa per ienza del p » SIPr¢ " Provveditorato/Ec | Economico | comparazionedi | assenti o non ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO MEDIO MEDIO
stipula di polizze assicurative | determinazione ad assumenre I'impegno di X - . . - i nella contesto
onomato Finanziaria | diversi preventivi trasparenti -
spesa definizione
delle misure
organizzative
a seguito di liquidazione della spesa € emesso | Responsabile di Area
4.3 - Pagamento della polizza 9 ' 19 . b P Economico
il mandato di pagamento Area Ei L
inanziaria
dopo il pagamento ¢ stipulata la polizza Responsabile di TR
4.4 - Stipula polizza assicurativa poltpag . b P P Economico
assicurativa Area Finanziaria

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura

Fasi del processo

4.2 - Impegno di spesa per la stipula di polizze assicurative

Tipologia delle misure specifiche

disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025

dichiarazione espressa nei singoli provvedimenti

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

n.provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 8. Affari legali e contenzioso

Processo: 5 - ESECUZIONE PROVVEDIMENTI GIUDIZIARI

Processo piano performance: C5010

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
. . s Interesse dich:(zji%g;Iit Mar(];ifee?/tj:tlione SpRsiict LESEIEEI Gl izgelElic Grado di Evidenze e
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti “ . N s processo Meccanismi di informatica Giudizio sintetico s :
‘esterno adel corruttivi in e ’ . rischio dati
. decisionale | rendicontazione | del processo
decisore passato
5.1 - Ricezione di sentenza o titolo esecutivo sl Jais gmd';'?”o e comune € 2EREE el Ufficio Protocollo Area Istituzionale
uffici competenti
il processo &
. . N _— . . mancata emersione di | carenza o assenza caratterizzato da
5.2 - Proposta di riconoscimento del quando il debito non ¢ assistito da impegno contabile debiti fuori bilancio - del personale un'alta analisi di
. HE . si provvede ad istruire la proposta di riconoscimento | Responsabile di Area Tutte le aree . ALTO BASSO BASSO MEDIO BASSO MEDIO . X s MEDIO
debito fuori bilancio TR errata applicato al discrezionalita nella contesto
della legittimita de D.F.B. s . o
ficazione del debito processo definizione delle

misure organizzative

5.3 - Parere dei revisori dei Conti

sono acquisiti i pareri di rito

Responsabile di Area

Tutte le aree

5.4 - Deliberazione di riconoscimento

si provvede al riconoscimento della legittimita del debito
fuori bilancio

Consiglio Comunale

Organi Istituzionali

5.5 - Trasmissione alla procura della corte dei
conti

copia delle deliberazione & trasmessa alla procura della
corte dei conti

Servizio Segreteria

Area lIstituzionale

5.6 - Pagamento del D.F.B.

a seguito di emissione liquidazione della spesa & emesso il
mandato di pagamento

Responsabile di Area

Area Economico
Finanziaria

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 5.2 - Proposta di riconoscimento del debito fuori bilancio
Tipologia delle misure specifiche attestazione annuale in se de di rendiconto dell'esistenza di debiti fuori bilancio
Responsabile della misura specifica Tutte le Aree
1 Misure Specifiche 2025 la proposta deve dare atto della conformita al D.M. 147/2023
Indicatori N. attestazioni
Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 8. Affari legali e contenzioso

Processo: 6 - TRANSAZIONI

Processo piano performance: C5010

DESCRIZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Interesse Grado di Manifestazione | Opacita del Assenza di Tracciabilita Grado di
Fasi del D - s . Area di . T “esterno” discrezionalita di eventi processo Meccanismi di | informatica del Giudizio sintei rischio Evid dati
asi del processo escrizione attivita Responsabilita riferimento Eventi rischiosi| Fattori abilitanti < cecEae et fin edeEr | Erieemnezane processo iudizio sintetico videnze e dati
passato
eccessiva il processo e
in caso di contenzioso pendente o di accordi per (regolamentazione, caratterizzato da una
6.1 - Avvio trattative dlffldt_e che preludono ad un Resp_onsablle Tutte le aree _favorlre_ gll_ comples_sna e ALTO ALTO BASSO MEDIO BASSO MEDIO alta dlscre_z[o_nallta MEDIO analisi di
contenzioso futuro, sono avviate di Area interessi dei | scarsa chiarezza nella definizione contesto
negoziazione per transigere terzi della normativa di delle misure

riferimento

organizzative

6.2 - Offerta transattiva

puo essere ricevuta dal Comune o
proposta alla controparte

Responsabile
di Area

Tutte le aree

6.3 - Definizione
transazione

proposta

di

in caso di convenienza economica &
predisposta la proposta di deliberazione

Responsabile
di Area

Tutte le aree

6.4 - Parere dei revisori dei Conti

€ acquisito il parere dei revisori dei conti,

Responsabile

Tutte le aree

se previsto di Area
. . con deliberazione € approvata la iun rgani
6.5 - Approvazione transazione ©app ClmiE] O gani
transazione Comunale Istituzionali

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura

Fasi del processo

6.1 - Avvio trattative

Tipologia delle misure specifiche

disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025

la proposta deve dare atto della conformita al DM 147/2023

Responsabile della misura specifica

Tutte le Aree

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

n. provvedimenti / n. dichiarazioni

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 9. Gestione dei rifiuti

Processo: 1 - RIMOZIONE STRAORDINARIA DEI RIFIUTI

Processo piano performance: C5028

DESCRIZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Interesse Grado di Manifestazione | Opacita del Assenza di Tracciabilita Giudizi Grado di rischio
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita | Area di riferimento | Eventi rischiosi | Fattori abilitanti “esterno” discrezionalita di eventi processo Meccanismi di | informatica del .'L; {.Z'O Evidenze e dati
del decisore corruttivi in decisionale | rendicontazione |  processo SIEECY
Area Opere
Pubbliche,
1.1 - Segnalazione abbandono| Si provvede ad acquisire un Servizi Ambientali Manutenzioni,
abusivo di rifiuti preventivo di spesa Patrimonio, Qualita
del verde e
ambientale
Area Opere i
. carenza o il processo
Pubbliche, omessa verifica| assenza del assenza di risente di
1.2 - Adozione impegno di| si aff!da_l il servizio a ditta Se_rvm _ Manu_tenzpnl, dei requisiti personale ALTO ALTO MEDIO ‘(altre ALTO meccanismi di MEDIO interessi ALTO ricorsi/ notizie
spesa specializzata Ambientali Patrimonio, e . . realta) - . L. stampa
o dichiarati applicato al rendicontazione economici
Qualita del verde e . .
. processo rilevanti
ambientale
Area Opere .
. mancato carenza o il processo
Pubbliche, . . .
rimozione e conferimento Servizi Manutenzioni controllo sulla assenza del MEDIO (altre assenza di risente di ricorsi/ notizie
1.3 - Rimozione rifiuti I . . . L quantificazione personale ALTO ALTO N ALTO meccanismi di MEDIO interessi ALTO
rifiuti Ambientali Patrimonio, PR X realta) R . . stampa
o dei rifiuti applicato al rendicontazione economici
Qualita del verde e . . . .
. rimossi processo rilevanti
ambientale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fase del processo 1.2 - Adozione impegno di spesa
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti
1 Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale

Tempi di attuazione

tempestivo

n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura

Fase del processo

1.3 - Rimozione rifiuti

Tipologia delle misure specifiche

disciplina di regolamentazione

Misure Specifiche 2025

ciascun intervento deve prevedere un responsabile dell'esecuzione che attesta I'esattezza dei quantitativi rimossi

Responsabile della misura specifica

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale

Tempi di attuazione

tempestivo

n. interventi/n. responsabili

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 9. Gestione dei rifiuti

Processo: 2 - SERVIZIO DI TRASPORTO E RACCOLTA RSU

Processo piano performance: C5028

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
- Grado di Mag'riif;'?ne Opacita del Assenza di Tracciabilita Giudizio
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti “ . discrezionalita S processo Meccanismi di | informatica del L Grado di rischio | Evidenze e dati
‘esterno . corruttivi in e . . sintetico
del decisore decisionale |rendicontazione processo
passato
. il processo
. Procedure di X
2.1 - Organizzazione del servizio DEEE JEL D et D e TO RUP / Responsabile AreaMc;'::.lrtee:zL;:::IChe, affidamento del cai::lzaelf;Zf\zT: “ ALTO (altre rﬁ;?or?ia analisi di
. ganizzazior 5 servizio e a comunicare le modalita di esp . . L servizio non conformi pe . ALTO MEDIO R MEDIO ALTO MEDIO : ALTO contesto/
secondo le indicazioni del committente . di Area Patrimonio, Qualita del applicato ai realta) economici con L.
approvazione del contratto . al D.Lgs. o notizie stampa
verde e ambientale . processo monopoli di
50/2016 e ss.mm.ii.
fatto
il processo
2.2 - Sistema di raccolta e conferimento Areamzai';‘;:;g::IChe’ a Ir;;:ez?::;a del carenza o assenza di ALTO (altre "sg;?;:a analisi di
secondo il calendario programmato la raccolta é differenziata porta a porta Servizi Ambientali . . L p P . . |personale applicato ai ALTO MEDIO R MEDIO ALTO MEDIO - ALTO contesto/
Patrimonio, Qualita del | capitolato speciale di realta) economici con ..
porta a porta . processo R notizie stampa
verde e ambientale appalto monopoli di
fatto
il processo
Area Opere Pubbliche, Inadeguata . riguarda -
Manutenzioni applicazione del carenza o assenza di ALTO (altre settori analisi di
2.3 - Spazzamento e pulizia strade il servizio é effettuato dalla ditta applatatrice Servizi Ambientali . . L H . . |personale applicato ai ALTO MEDIO A MEDIO ALTO MEDIO . ALTO contesto/
Patrimonio, Qualita del | capitolato speciale di realta) economici con .
. processo L notizie stampa
verde e ambientale appalto monopoli di
fatto

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 2.1 - Organizzazione del servizio secondo le indicazioni del committente
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 acquisizione di dichiarazione espressa di assenza di conflitti di interesse da parte dei dipendenti applicati al processo
1 Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. dipendenti /n. dichiarazioni
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 2.2 - Sistema di raccolta e conferimento secondo il calendario programmato porta a porta
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 acquisizione di dichiarazione espressa di assenza di conflitti di interesse da parte dei dipendenti applicati al processo
9 Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. dipendenti /n. dichiarazioni
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 2.3 - Spazzamento e pulizia strade
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 acquisizione di dichiarazione espressa di assenza di conflitti di interesse da parte dei dipendenti applicati al processo
3 Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. dipendenti /n. dichiarazioni
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 2.4 - Conferimento in discarica e nelle piattaforme
Tipologia delle misure specifiche disciplina di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 ciascun intervento deve prevedere un responsabile dell'esecuzione che attesta I'esattezza dei quantitativi rimossi
4 Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. interventi/n. responsabili
Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 9. Gestione dei rifiuti

Processo: 3 - ORDINANZE CONTINGIBILI URGENTI IN MATERIA DI RIFIUTI

Processo piano performance: C5028

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Gradodi |Manifestazione| o, s o | ASSENZadi |\ p it _— .
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita | Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti IMEEEEE discrezionalita el evgqt! processo Mecgamsm! dl informatica del G.'Ud'.z'o Grado_ d Evidenze e dati
“esterno” . corruttivi in L rendicontazion sintetico rischio
del decisore decisionale processo
passato e
Area Opere Deroghe a norme di il processo
9.1 - Segnalazioni di emergenza LG DILICGIE G L Responsabile M::S:::Silg;ﬂ ::i%%i:l?tr; MZ:ﬁ:tarzz:fil:lrselzri‘e ALTO rIsgeut:lc:(rjia analisi di
o 9 . 9 rischio in materia ambientale, si P . X . . . P . ALTO ALTO N ALTO MEDIO MEDIO . . ALTO contesto/
in materia ambientale . di Area Patrimonio, Qualita | dall'ordinamento |affidamento del servzio (altre realta) economici .
provvede a segnalarlo al Sindaco - . . notizie stampa
del verde e comunitarioe di raccolta e trasporto con monopoli
ambientale statale di fatto
Area Opere Carenza dei il processo
. Pubbliche, X Mancata conclusione riguarda -
9.2 ) Istruttoria PeTl " sono individuate le misure da Responsabile Manutenzioni presupposti per delle procedure di ALTO settori analisi di
I'individuazione delle misure - - P - - - I'adozione di - P . ALTO ALTO . ALTO MEDIO MEDIO . ALTO contesto/
s X adottare nei presupposti di legge di Area Patrimonio, Qualita . affidamento del servzio (altre realta) economici L.
contingibili e urgenti ordinanze extra . . notizie stampa
del verde e ordinem di raccolta e trasporto con monopoli
ambientale di fatto
9.3 - Ordinanza contingibile e|sono adottate in via straordinaria ed Sindaco Organi Istituzionali
urgente extra ordinem 9

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 9.1 - Segnalazioni di emergenza in materia ambientale
Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza
Misure Specifiche 2025 i provvedimenti devono essere pubblicati nella sezione Interventi straordinari e di emergenza di Amministrazione trasparente
1 Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n.provvedimenti /n. pubblicazioni
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
Fasi del processo 9.2 - Istruttoria per l'individuazione delle misure contingibili e urgenti
Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza
Misure Specifiche 2025 i provvedimenti devono essere pubblicati nella sezione Interventi straordinari e di emergenza di Amministrazione trasparente
2 Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n.provvedimenti /n. pubblicazioni
Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 9. Gestione dei rifiuti

Processo: 4 - RISCOSSIONE ENTRATE PER IL CONFERIMENTO DAI CONSORZI DI FILIERA

Processo piano performance: C5028

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Interesse Grado di Ma’é‘:‘;f/t:rft'i""e Opacita del Assenza di Tracciabilita S
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi | Fattori abilitanti “ . discrezionalita S processo Meccanismi di | informatica del L Grado di rischio | Evidenze e dati
esterno ’ corruttivi in L . ) sintetico
del decisore decisionale | rendicontazione processo
passato
Area Opere Pubbliche,
4.1 - Misurazione rifiuti differenziati el [l e e dlffergr?2|ata sono LT Responsabile di Area Manuten_z‘lom, P,
quantitativi conferiti Qualita del verde e
ambientale
. carenza o il processo
4.2 - Inserimento dati nella| per ogni tipologia di rifiuto per il quale AreaMOazirti:zt:g::lche, mancata assenza del risente di analisi di
piattaforma per la fatturazione del| previsto un contributo si provvede ad Responsabile di Area . - e fatturazione personale BASSO BASSO BASSO MEDIO ALTO MEDIO interessi MEDIO
R Patrimonio, Qualita del . e X . L. contesto
contributo emettere fattura . dei quantitativi| applicato ai economici
verde e ambientale . R .
processi rilevanti
4.3 - Riscossione su fattura tconsorz! (.j' flllerg erogano I colntrlbuto sqlla Servizio Finanziario Area} Ecor‘wr.mco
base dei quantitativi registrati e fatturati Finanziaria

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 4.2 - Inserimento dati nella piattaforma per la fatturazione del contributo
Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione
Misure Specifiche 2025 adozione di provvedimento espresso di accertamento di entrata
1 Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. provvedimenti
Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 10. Governo del territorio

Processo: 1 - TITOLI EDILIZI

Processo piano performance: C5006

DESCRIZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Grado di

Manifestazione

procedimento

previsto & emesso il provvedimento finale

territorio

Interesse | discrezionalit di eventi Cpaisial sl e G Uizl Grado di
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti | . - N o processo Meccanismi di |informatica del| Giudizio sintetico Y Evidenze e dati
esterno adel corruttivi in e : . rischio
. decisionale | rendicontazione processo
decisore passato
. o sono acquisite tutte le domande dei cittadini
Ll - lmgmes,  dedegee g finalizzate ad ottenere I'assenso necessario per Ufficio Protocollo Area Istituzionale
segnalazioni certificate del cittadino R, P
I'attivita edilizia
per ogni istanza é avviato il procedimento Area Sviluppo omessa verifica mzdsi%ﬁtaeéj ° MEDIO il processo risente
1.2 - Avvio del procedimento secondo le leggi di settore che disciplinano il SUE sostenibile del dei requisiti arsonale applicato ALTO ALTO (altre realta) ALTO ALTO BASSO di interessi ALTO ricorsi e reclami
titolo edilizio territorio dichiarati P pp economici rilevanti
al processo
1.3 - Richiesta di integrazione| ove necessario é richiesta l'integrazione di Area Sviluppo mancata richiesta ine;dszgeﬁtaefiﬁ ° MEDIO il processo risente
’ 9 - " >ta tinteg v SUE sostenibile del di pareri e nulla . ALTO ALTO R ALTO ALTO BASSO di interessi ALTO ricorsi e reclami
documentale documenti pena l'inammissibilita dell'istanza - personale applicato (altre realta) S )
territorio osta economici rilevanti
al processo
. richiesta di inadeguatezza o : ’
Lo . L . . - . Area Sviluppo . ) il processo risente
14 F_hchlesta pareri, nulla osta el sono acql_.usm i pareri deg_ll organi di tutela in SUE sostenibile del integrazione assenza de_l ALTO ALTO MEDIO . ALTO ALTO BASSO di interessi ALTO ficorsi e reclami
assensi relazione alla tipologia di intervento - documentale con |personale applicato (altre realta) S )
territorio s . economici rilevanti
finalita dilatorie al processo
15 - Quntfcamone onen al PUSESEn Tlenerlo soro et groner || e Suege
urbanizzazione e costo di costruzione P sare per I 1ie o
abilitativo edilizio territorio
1.6 - Eventuale comunicazione di| emissione avviso di rilascio laddove & previsto o Area Sviluppo
preavviso di diniego o emissione avviso in mancanza dei presupposti di legge & SUE sostenibile del
di rilascio laddove € previsto comunicato il preavviso di diniego territorio
Lot . .Em'SS'one provvledlmento/ € comunicato l'esito dell'istruttoria e laddove AITCE] Syl]uppO
comunicazione di conclusione del SUE sostenibile del

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fase del processo 1.2 - Avvio del procedimento
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 trasmissione report semestrale sui tempi del procedimento
1 Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n.report
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fase del processo 1.3 - Richiesta di integrazione documentale
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 trasmissione report semestrale sui tempi del procedimento
2 Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n.report
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fase del processo 1.4 - Richiesta pareri, nulla osta e assensi
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 trasmissione report semestrale sui tempi del procedimento
3 Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n.report
Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 10. Governo del territorio

Processo: 2 - AUTORIZZAZIONI ATTIVITA' PRODUTTIVE

Processo piano performance: C5006

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Grado di Manifestazione di Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita | Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti Interesse “esterno”| discrezionalita del | eventi corruttivi in processo Meccanismi di informatica del | Giudizio sintetico | Grado di rischio Evidenze e dati
decisore passato decisionale rendicontazione processo
. - sono acquisite tutte le domande dei cittadini
=l o B, GIEERSE] G finalizzate ad ottenere I'assenso necessario per la | Ufficio Protocollo | Area Istituzional
segnalazioni certificate del cittadino X ; . - AN P " iclo Frotocotlo ea Istiluzionale
realizzazione e I'esercizio delle attivita produttive
il processo
per ogni istanza é avviato il procedimento Area Sviluppo - . inadeguatezza o risente di
. . o L . . omessa verifica dei MEDIO (altre . . . . .
2.2 - Awvio del procedimento secondo le leggi di settore che disciplinano il SUE sostenibile del . oo | assenza del personale ALTO BASSO R ALTO ALTO MEDIO interessi ALTO ricorsi e reclami
N - - requisiti dichiarati . realta) -
titolo edilizio territorio applicato al processo economici
rilevanti
il processo
- . I . . - . Area Sviluppo . . inadeguatezza o risente di
2.3 - Richiesta pareri, nulla osta e| sono acquisiti i pareri degli organi di tutela in SUE sosteniblle del | Mancatarichiestadi | o el personale ALTO BASSO MEDIO  (altre ALTO ALTO MEDIO interessi ALTO ricorsi e reclami
assensi relazione alla tipologia d i intervento - pareri e nulla osta . realta) -
territorio applicato al processo economici
rilevanti
il processo
 Richi . sono acquisiti i pareri degli organi di tutela in Area Sviluppo L . inadeguatezza o risente di
24 R_lchlesta pareri, nulla osta e relazione alla tipologia d i intervento, anche SUE sostenibile del manca_ta richiesta di assenza del personale ALTO BASSO MEDIO ‘(altre ALTO ALTO MEDIO interessi ALTO ricorsi e reclami
assensi . . . o pareri e nulla osta . realta) -
mediante la conferenza dei servizi territorio applicato al processo economici
rilevanti
ove consentito dalla normativa di settore , si propone Area Sviluppo
2.5 - Variante urbanistica . . ! SUE sostenibile del
la variante urbanistica -
territorio
2.6 - eventuale comunicazione di|in mancanza dei presupposti di legge € comunicato il Area Slw'luppo
. A X L SUE sostenibile del
preavviso di diniego preavviso di diniego P
territorio
2.7 - Emissione provvedimento/| & comunicato I'esito dell'istruttoria e laddove previsto Area Sviluppo
comunicazione di conclusione del| & emesso il provedimento finale che deve essere SUE sostenibile del

procedimento pubblicato e trascritto

territorio

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 2.2 - Avvio del procedimento
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti
1 Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 2.3 - Richiesta pareri, nulla osta e assensi
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti
2 Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 2.4 - Richiesta pareri, nulla osta e assensi
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti
3 Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni
Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 10. Governo del territorio

Processo: 3 - CONCESSIONI CIMITERIALI

Processo piano performance: C5006

DESCRIZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Manifestazione

Grado di h . Opacita del Assenza di Tracciabilita s )
. . A s s S e Interesse . ) s di eventi TR I . Giudizio Grado di . )
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti “ . discrezionalita S processo Meccanismi di | informatica del o L Evidenze e dati
esterno . corruttivi in L : . sintetico rischio
del decisore decisionale rendicontazione processo
passato
Area Opere
il cittadini richiede la concessione di area o Servizio in Mzgsgfzk;shi
3.1 - Istanza del cittadino loculo o colombari per la sepoltura/ rinnovo/ ) . . ) s
concessione a terzi | Patrimonio, Qualita
voltura
del verde e
ambientale
Area O_pere il processo
L Pubbliche, . . TN : .
sono verificati i presupposti richiesti dal Servizio in Manutenzioni mancato rispetto disponibilita MEDIO risente di ricorsi/ notizie
3.2 - Istruttoria K . . concessione a . . [ dell'ordine limitate di aree e ALTO ALTO BASSO N MEDIO ALTO interessi ALTO
regolamento di polizia mortuaria . Patrimonio, Qualita . . (altre realta) . stampa
terzi cronologico loculi economici
del verde e . .
/ rilevanti
ambientale
Area Opere i
_ il processo
. — q P Pubbliche, . s : .
si concede con determinazione e si Servizio in - omesso controllo disponibilita MEDIO risente di ricorsi/ notizie
3.3 - Concessione quantificano le somme che il cittadino deve concessione a . X T da parte degli limitate di aree e ALTO ALTO BASSO R MEDIO ALTO interessi ALTO
. Patrimonio, Qualita L . . (altre realta) . stampa
versare terzi uffici comunali loculi economici
del verde e . .
R rilevanti
ambientale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

3.2 - Istruttoria

N. misura Fasi del processo
Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza
Misure Specifiche 2025 calendarizzazione di report specifici sull'attivita
1 Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale
Tempi di attuazione semestrale
Indicatori n. report
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 3.3 - Concessione
Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza
Misure Specifiche 2025 controlli semestrali sul registro cimiteriale
2 Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. controlli
Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 10. Governo del territorio

Processo: 4 - SANATORIE E FISCALIZZAZIONI

Processo piano performance: C5006

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Grado di Man|f estazpne Opacita del Assenza di Tracciabilita P .
. - s s L L e Interesse . . . di eventi VRS I . Giudizio Grado di . .
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita | Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti « - discrezionalita O processo Meccanismi di | informatica del L L Evidenze e dati
‘esterno . corruttivi in . . . sintetico rischio
del decisore decisionale rendicontazione processo
passato
il cittadino ha chiesto sulla base di una legge
4.1 - Istanza del cittadino .C.h.e 2 ha_prewsto ) condqno G . | Ufficio Protocollo | Area Istituzionale
edilizio, previo versamento di una quota degli
oneri e dell'oblazione
. sono verificati i presupposti richiesti dalla Area Sviluppo
4.2 - Istruttoria | SUE sostenibile del
egge L
territorio
il sopralluogo & eventuale, sulla base delle Area Sviluppo
4.3 - Sopralluogo . ’ SUE sostenibile del
problematiche emerse o
territorio
erronea o inesatta| . il processo
uantificazione inadeguatezza o risente di
4.4 - Richiesta di integrazione ove necessario e richiesta l'integrazione di Area Sviluppo ge| conguaglio; assenza del MEDIO (altre interessi ricorsi/ notizie
: 9 documenti pena I'inammissibilita SUE sostenibile del guagiio; personale ALTO ALTO BASSO R MEDIO ALTO L. ALTO
documentale " - mancata X . realta) economici stampa
dell'istanza territorio . . applicato ai .
integrazione esterni
processo - .
documentale rilevanti
erronea o inesatta| . il processo
e inadeguatezza o : .
. . T " N . quantificazione risente di
4.5 - Comunicazione conguaglio oneri in caso di ammissibilita dell'istanza é Area Sviluppo del conguaglio; assenza del MEDIO (altre interessi ricorsi/ notizie
. comunicato I'ammontare del conguaglio ai SUE sostenibile del ’ personale ALTO ALTO BASSO N MEDIO ALTO . ALTO
e oblazione - - . . N - mancata X . realta) economici stampa
fini del rilascio del provvedimento finale territorio . . applicato ai .
integrazione esterni
processo - .
documentale rilevanti
4.6 - Provvedimento di il provvedimento finale di sanatoria & HiEE S_vi_luppo
SUE sostenibile del

condono/sanatoria pubblicato all'albo pretorio e trascritto

territorio

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 4.4 - Richiesta di integrazione documentale
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti
1 Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n.provvedimenti /n. dichiarazioni
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 4.5 - Comunicazione conguaglio oneri e oblazione
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti
2 Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni
Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 10. Governo del territorio

Processo: 5 - RISCATTO DEL DIRITTO DI SUPERFICIE IN PROPRIETA'

Processo piano performance: C5006

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
teresse Grado di Ma’c“'ifo,f;t'i"”e Opacita del Assenzadi | Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita | Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti A—— discrezionalita T i processo Meccanismi di | informatica del | Giudizio sintetico |Grado di rischio | Evidenze e dati
del decisore decisionale rendicontazione processo
passato
il cittadino ha chiesto la trasformazione del diritto di
5.1 - Istanza del cittadino superficie in proprieta ai sensi dell'art. 31, L. Ufficio Protocollo | Area Istituzionale
448/1998
Area Opere il processo
Pubbliche, inadeguatezza o P -
Servizio Manutenzioni omessa verifica dei assenza del MEDIO (altre risente di ricorsi/ notizie
5.2 - Istruttoria sono verificati i presupposti richiesti . . . ) - R . ALTO ALTO BASSO R MEDIO ALTO interessi ALTO
Patrimonio Patrimonio, presupposti di legge |personale applicato ai realta) L . stampa
it economici esterni
Qualita del verde e processo . X
. rilevanti
ambientale
Area Opere
Pubbliche,
5.3 - Richiesta di integrazione ove necessario € richiesta l'integrazione di Servizio Manutenzioni,
documentale documenti pena l'inammissibilita dell'istanza Patrimonio Patrimonio, Qualita
del verde e
ambientale
Area Opere .
_ ) il processo
. . . " R Pubbliche, . inadeguatezza o h .
in caso di ammissibilita dell'istanza e Servizio Manutenzioni erronea o inesatta assenza del MEDIO (altre risente di ricorsi/ notizie
5.4 - Quantificazione corrispettivi comunicato I'ammontare del corrispettivo da . . . 7 quantificazione del R . ALTO ALTO BASSO R MEDIO ALTO interessi ALTO
Patrimonio Patrimonio, . . personale applicato ai realta) L . stampa
versare s corrispettivo economici esterni
Qualita del verde e processo . X
. rilevanti
ambientale
Area Opere
Pubbliche,
5.5 - Adozione provvedimento di| siaccoglie l'istanza e si autorizza la stipula del Servizio Manutenzioni,
concessione contratto Patrimonio Patrimonio, Qualita
del verde e
ambientale
Area Opere
Pubbliche,
5.6 - Stipula contratto il provved|m<'ento finale Q| condonq € pubblicato Responsabile di Manutgnzmm,_ )
all'albo pretorio e trascritto Area Patrimonio, Qualita
del verde e
ambientale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 5.2 - Istruttoria
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti
1 Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 5.4 - Quantificazione corrispettivi
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti
2 Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni
Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 10. Governo del territorio

Processo: 6 - PROCEDURE ESPROPRIATIVE

Processo piano performance: C5006

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
) Manifestazion s Assenza di s
Grado di . : Opacita del . .| Tracciabilita . .
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti In teressc—:,: discrezionalita| © i e\{eln.n processo Mecganlsm! ol informatica del | Giudizio sintetico G.'ad". d' Ewden;e €
esterno ’ corruttivi in . rendicontazion rischio dati
del decisore decisionale processo
passato e
comunicazione avvio procedimento ai sensi e per Area Opere Pubbliche inadeguatezza o Ilrips:,r::tis:io ricorsi/
6.1 - Comunicazione avvio procedimento per gli effetti dell’art.11 comma 1, 2 e 3 D.p.r.8 Giugno |RUP / Responsabile di pere . ! omessa verifica dei assenza del MEDIO ( . X e
. . R s . Manutenzioni, Patrimonio, - R . ALTO ALTO BASSO N MEDIO ALTO interessi ALTO notizie
apposizione del vincolo preordinato all’esproprio | 2001 n.327 e della Legge 7 Agosto 1990 n.241 per Area N X presupposti di legge |personale applicato ai altre realta) .
. . ; s ; Qualita del verde e ambientale economici stampa
apposizione del vincolo preordinato all’esproprio processo L .
esterni rilevanti
- Area Opere Pubbliche,
6.2 - Osservazioni i privati possono presentare osservazioni entro 30 gg. RUP/ Re::)ec;nsablle di Manutenzioni, Patrimonio,
Qualita del verde e ambientale
6.3 - Apposizione del vincolo preordinato| con variante urbanistica ovvero con le altre modalita Consiglio Comunale Oraani Istituzionali
allesproprio previste dal T.U. ESPROPRI 9 9
6.4 - Comunicazione avvio procedimento per l'avviso & disposto con le modalita previste dal T.U. | RUP / Responsabile di Mg:ﬁeonggr?i PFtJabtkr)i“rT?Er?i’o
dichiarazione pubblica utilita ESPROPRI Area Qualita del verd,e e ambientéle
o Area Opere Pubbliche,
6.5 - Esame osservazioni dei privati i privati possono far pervenire osservazioni entro 30 gg. RUP/ Re::)eznsablle di Manutenzioni, Patrimonio,
Qualita del verde e ambientale
avviene mediante I'approvazione del progetto definitivo Giunta Comunale /
6.6 - Dichiarazione pubblica utilita dell’ opera ovvero con le altre forme previste dal Consiglio Comunale Organi Istituzionali
T.U. ESPROPRI 9
) N ) ) S I Area Opere Pubbliche,
6.7 - Stima delle aree la stima delle aree & comunicata ai prqprl_etarl che RUP / Responsabile di Manutenzioni, Patrimonio,
possono presentare osservazioni Area Qualita del verde e ambientale
inadeguatezza o il processo
esaminate le osservazioni & quantificata e notificata| RUP / Responsabile di| . /\re2 Opere Pubbliche, | erronea o inesatta asconza del MEDIO ( risente di ricorsi/
6.8 - Determinazione indennita provvisoria e s q L P Manutenzioni, Patrimonio, quantificazione del R . ALTO ALTO BASSO N MEDIO ALTO interessi ALTO notizie
I'indennita provvisoria Area Ly X . . personale applicato ai altre realta) L
Qualita del verde e ambientale corrispettivo economici stampa
processo L .
esterni rilevanti
se il privato condivide la stima consente I'immissione in Area Opere Pubbliche,
6.9 - Cessione volontaria delle aree possesso e, previo deposito di autocertificazione, Responsabile di Area Manutenzioni, Patrimonio,
stipula I'atto di cessione volontaria Qualita del verde e ambientale
- . Area Opere Pubbliche,
6.10 - Emissione decreto di esproprio se il privato non acqettg, deposito somme presso Responsabile di Area Manutenzioni, Patrimonio,
CC.DD.PP. E emissione decreto di esproprio Qualita del verde e ambientale
. . . N - I Area Opere Pubbliche,
6.11 - Esproprio aree il provved|merr:oigtr::lzeiaoies}c;g\?;ttfr: trascrizione, RUP/ Re:rpec;nsablle di MERUTETE e, PEiEme:
: Qualita del verde e ambientale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.




MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 6.1 - Comunicazione avvio procedimento per apposizione del vincolo preordinato all’esproprio
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti
1 Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 6.8 - Determinazione indennita provvisoria
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti
2 Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO’

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

Processo: 1 - PIANO DI GOVERNO DEL TERRITORIO

Processo piano performance: C5024

DESCRIZIONE PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Manifestazion

soggetti

generali

Interesse Grado di o di eventi Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti EAS—— discrezionalita . processo Meccanismi di | informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio | Evidenze e dati
del decisore decisionale | rendicontazione processo
passato
il RUP pubblica 'avviso di avvio del procedimento, | g, /i, pianificazione |Area Sviluppo sostenibile del rosponesoing del P eerevioraienat analisi di
1.1 - Avvio del procedimento prima del conferimento dell’ incarico di redazione e PPO SO P . ALTO ALTO BASSO BASSO ALTO ALTO N S ALTO
R oer Urbanistica territorio processo su pochi definizione degli obiettivi contesto
degli atti del PGT | i
soggetti generali
1.2 - Proposte e suggerimenti chiunque pud avanzare proposte e suggerimenti Ufficio Protocollo Area lIstituzionale
sono individuati i tecnici che cureranno la Area Sviluppo sostenibile del procedimento di scelta interessi economici il procedimento e analisi di
1.3 - Incarico redazione PGT lati | tec RUP PPO SO non trasparente degli ; " ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO pr ! BASSO
predisposizione del PGT territorio incaricati rilevanti sostanzialmente vincolato contesto
1.4 - Consultazione parti sociali ed prima dell’adozione degli atti di PGT il comune, Area Sviluppo sostenibile del la consultazione puo interessi economici ALTO ! pgzif::isnaarllpr::w: e analisi di
e;:onomiche P tramite consultazioni, acquisisce entro trenta giorni RUP Feprritorio favorire I'influenza nelle rilevanti ALTO MEDIO (in altre ALTO MEDIO BASSO definizione degli obiettivi ALTO contesto
il parere delle parti sociali ed economiche decisioni realta) genergli
Area Sviluppo sostenibile del
. . o ) . territorio e Area Opere
1.5 - Procedura di VAS valutazione pqSSIbIAh effetti sngnmcatlvn sull'ambiente Autont_g procedente e Pubbliche, Manutenzioni,
derivanti dalla variante al PGT Autorita competente R s
Patrimonio, Qualita del verde e
ambientale
elaborazione del documento con gli obiettivi del conflitti di interesse dei nteressi economici ALTO il processo & ampiamente analisi di
1.6 - Adozione PGT 9 Consiglio Comunale Organi Istituzionali P . ; " ALTO ALTO (in altre ALTO MEDIO BASSO P ; amp ALTO
PUG consiglieri comunali rilevanti realta) discrezionale contesto
gli atti di PGT sono depositati, a pena di inefficacia
1.7 - Deposito del PGT in Segreteria degli stessi, nella segreteria comunale per un periodo Servizio Segreteria Area lIstituzionale
continuativo di trenta giorni
1.8 - Presentazione osservazioni entro trenta giorni dalla superiore pubblicazione Ufficio Protocollo Area Istituzionale
concentrazione della il processo & ampiamente
1.9 - Trasmissione degli atti di PGT alla gli atti sono trasmessi per la valutazione di Responsabile Unico del |Area Sviluppo sostenibile del| omessa valutazione di responsabilita del discrezionale nella analisi di
Provincia, a ATS e ARPA compatibilita Procedimento territorio osservazioni processo su pochi ALTO ALTO BASSO BASSO ALTO ALTO definizione degli obiettivi ALTO contesto

1.10 - Esame osservazioni ed eventuale

adeguamento del PGT

entro novanta giorni dalla scadenza del termine per la

presentazione delle osservazioni, a pena di inefficacia
degli atti assunti, il Consiglio comunale decide sulle
stesse, e alladeguamento alle indicazioni provinciali

Consiglio Comunale

Organi Istituzionali

1.11 - Approvazione PGT

su proposta del RUP

Consiglio Comunale

Organi Istituzionali

1.12 - Pubblicazione PGT

sono depositati presso la segreteria comunale e
pubblicati nel sito informatico dell amministrazione
comunale

Servizio Segreteria

Area Istituzionale

1.13 - Pubblicazione sul BURL

con la pubblicazione in il PGT acquista efficacia

RUP

Area Sviluppo sostenibile del
territorio

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fase del processo 1.1 - Avvio del procedimento
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti
1 Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

n.provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni




MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fase del processo 1.3 - Incarico redazione PGT
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti
2 Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n.provvedimenti /n. dichiarazioni
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fase del processo 1.4 - Consultazione parti sociali ed economiche
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti
3 Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n.provvedimenti /n. dichiarazioni
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fase del processo 1.6 - Adozione PGT
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti
4 Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n.provvedimenti /n. dichiarazioni
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fase del processo 1.9 - Trasmissione degli atti di PGT alla Provincia, ATS e ARPA
Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti
5 Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio

Tempi di attuazione

tempestivo

Indicatori

n.provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'
Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

Processo: 2 - PIANI ATTUATIVI

Processo piano performance: C5024

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Area di Interesse et el ﬂ:ﬂ:izs\::ﬁlt? S heseEl EEHEIBITES Grado di Evidenze e
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita e Eventi rischiosi Fattori abilitanti “ . | discrezionalita o processo Meccanismi di informatica | Giudizio sintetico B :
riferimento esterno . corruttivi in L . . rischio dati
del decisore decisionale | rendicontazione |del processo
passato
51 - Iniziativa oubblica © nel caso si tratti di piani di iniziativa
;'ivata P privata, I' adozione interviene entro | Ufficio Protocollo | Area Istituzionale
P novanta giorni dalla presentazione
. . L . . eccessiva
Il termine di novanta giorni puo .. . omessa verifica dei - . N . -
essere interrotto una sola volta Servizio Area Sviluppo presupposti regolamentazione, il processo e ricorsi e
2.2 - Istruttoria f . . Pianificazione | sostenibile del L . complessita e della ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO ALTO ampiamente ALTO segnalazio
per integrazioni documentali o L - normativi e degli - ! - - .
b . Lo Urbanistica territorio e normativa di discrezionale ni
richieste di modifica standard urbanistici riferimento

Giunta Comunale
o Consiglio se in
variante al PGT

Organi
Istituzionali

il RUP trasmette il progetto di

2.3 - Adozione PPAA PPAA

2.4 - Deposito e pubblicazione si provvede al deposito e alla Servizio egreteria | Area Istituzionale

avviso adozione PPA pubblicazione

25 - Osservazioni e chiunque puo presentare - I
o que puop o Ufficio Protocollo |Area Istituzionale

opposizioni osservazioni e opposizioni

entro sessanta giorni dalla
scadenza del termine di
presentazione delle osservazioni, a
pena di inefficacia degli atti assunti

Giunta Comunale
o Consiglio se in
variante al PGT

Organi

2.6 - Approvazione del PPA Istituzionali

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 2.2 - Istruttoria
Tipologia delle misure disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti
1 Responsabile della misura Area Sviluppo sostenibile del territorio
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni
Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'
Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027
Processo: 3 - PERMESSO DI COSTRUIRE CONVENZIONATO
Processo piano performance: C5006
DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Grado di | Manifestazione Opacita del Assenza di Tracciabilita
: . B . Area di C e Interesse |discrezion di eventi P Meccanismi di| . . Giudizio Grado di | Evidenze
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita e Eventi rischiosi Fattori abilitanti p ” s S processo . . informatica L L .
riferimento esterno” | alita del corruttivi in decisionale rendicontazion del processo sintetico rischio e dati
decisore passato e P
3.1 - Presentazione istanza L Egelei el e iEe | Ufficio Protocollo |Area Istituzionale
progetto
. . L omessa verifica eccessiva
Il termine di novanta giorni puo essere - . . . . i R . .
interrotto una sola volta per Servizio Area Sviluppo | dei presupposti | regolamentazione, il processo e ricorsi e
3.2 - Istruttoria . S A .| Pianificazione | sostenibile del | normativi e degli | complessita e scarsa| ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO ALTO ampiamente ALTO segnalazi
integrazioni documentali o richieste di e - . . . .
. Urbanistica territorio standard chiarezza della discrezionale oni
modifica P .
urbanistici normativa
Giunta
Comunale o
3.3 - Approvazione convenzione il rupo propone | approvazione della ConS|gI|o_ Qrg_am .
convenzione quando previsto Istituzionali
dal DPR
380/2001
Area Sviluppo
3.4 - Firma convenzione firma atto notarile RUP sostenibile del
territorio
Area Sviluppo
3.5 - Rilascio PdC rilascio provvedimento finale di PdC RUP sostenibile del
territorio
i L si provvede alla pubblicazione all’Albo Servizio T
3.6 - Pubblicazione Pretorio on line Segreteria Area lstituzionale
Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 3.2 - Istruttoria
Tipologia delle misure specifiche dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti
Misure Specifiche 2025 dichiarazione espressa nei singoli provvedimenti
] Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio
Tempi di attuazione tempestivo
Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni
Annotazioni




COMUNE DI MUGGIO'
Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/20267
Processo: 1 - Affidamento mediante procedura negoziata senza pubblicazione di bando ai sensi degli articoli 48, comma 3 e 4 e articolo 53 del D.L. 77/2021
Processo piano performance: C5006
DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Area di e Grado di Manifestazione di Opacita del Assenza di Tracciabilita
Fasi del processo Descrizione attivita Responsabilita -, Eventi rischiosi Fattori abilitanti S discrezionalita del | eventi corruttivi in processo meccanismi di informatica del Giudizio sintetico Grado di rischio| Evidenze e dati
decisore passato decisionale rendicontazione processo
scelta della procedura per
| |r_|d_|v_|duazmn'<_e del contraente - abuso ricorso a!la ) N la carenza di personale
Definizione dell'importo da porre a procedura negoziata carenza di capacita MEDIO dedicato sommata analisi di
1.1 - Scelta del contraente base di gara e degli elementi essenziali RUP Tutte le Aree con particolare amministrativa - ALTO ALTO R BASSO ALTO MEDIO " ALTO
Lo . e A N (altre realta) all'interesse alto contesto
del contratto e dei criteri di selezione riferimento ai mancanza di trasparenza R
N . .. Lo aggrava il rischio
degli operatori economici e delle presupposti di legge
offerte
mancata rotazione dei
soggetti invitati
partecipare alla
procedura - . s la carenza di personale
1.2 - Avvio procedura di selezione individuazione dei soggetti da invitare formulazione di inviti carenza di capacita MEDIO dedicato sommata analisi di
. . . . RUP Tutte le Aree amministrativa - ALTO ALTO N BASSO ALTO MEDIO " ALTO
degli operatori economici alla procedura alla procedura ad un N (altre realta) all'interesse alto contesto
P . | mancanza di trasparenza PN
numero inferiore di aggrava il rischio
soggetti rispetto a
quello previsto dalla
norma
ricorso improprio alla
acquisizione documentazione e offerta/e - procfe;g:r; ?:\?;Trlzta |
1.3 - Affidamento del contratto Valutazione offerta/e - Individuazione del RUP Tutte le Aree determinati operatori
soggetto affidatario 1inati operatort
economici a discapito di
altri
omissioni controlli con
specifico riguardo ai
subappalti autorizzati
ii:us:izgtr;t;t: carenza o assenza del la carenza di personale
. . . . L : . . MEDIO dedicato sommata analisi di
1.4 - Esecuzione del contratto monitoraggio esecuzione contratto | DL - DEC/RUP | Tutte le Aree |possibile esecuzione di| personale applicato al ALTO ALTO (altre realta) BASSO ALTO MEDIO all'interesse alto contesto
prestazioni o di processo PN
P aggrava il rischio
lavorazioni svolte da
personale/operatori
economici hon
autorizzati
Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.




MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

N. misura Fasi del processo 1.1 - Scelta del contraente
Tipologia delle misure specifiche misure di controllo
Misure Specifiche 2025 obbligo di adeguata motivazione nella determina a contrarre o nell'atto equivalente con particolare riguardo alle ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili e nel caso di motivi tecnici
Responsabile della misura specifica Tutte le Aree
1 Tempi di attuazione in sede di monitoraggio della regolarita amministrativa
Indicatori esplicitazione chiara e puntuale delle motivazioni al ricorso della procedura negoziata senza bando
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 1.2 - Awvio procedura di selezione degli operatori economici
Tipologia delle misure specifiche misure di controllo
Misure Specifiche 2025 controllo a campione
Responsabile della misura specifica Tutte le Aree
2 Tempi di attuazione annuale
Indicatori controllo a campione in merito agli operatori economici cherisultano essere stati invitati o aggiudicatari con maggiore frequenza
Annotazioni
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
N. misura Fasi del processo 1.4 - Esecuzione del contratto
Tipologia delle misure specifiche misure di controllo
Misure Specifiche 2025 controllo a campione
Responsabile della misura specifica Tutte le Aree
3

Tempi di attuazione

annuale

Indicatori

controllo a campione dei subappalti e dei subcontratti

Annotazioni




ALLEGATO B13 ALLA SOTTOSEZIONE 2.3
RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO 2025/2027

4%
{2
$ho

Comune di Muggio
Provincia di Monza e della Brianza

SCHEMA PATTO DI INTEGRITA IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 19.03.2025




SCHEMA PATTO DI INTEGRITA IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI
TRA
Il COMUNE DI MUGGIO, con sede in Muggio (MB), Piazza Matteotti n. 1, Codice Fiscale 02965420157,

Partita IVA 00740570965, nella persona del Responsabile dell’Area
, , giusto decreto sindacale n.

del (di seguito Amministrazione)
E
I’'Operatore Economico , con sede legale in
( ), Piazza/Corso/Via n. ,
Codice Fiscale , Partita IVA
nella persona del proprio legale rappresentante (di seguito Operatore
Economico)

in relazione alla seguente procedura: (indicare I'oggetto della procedura ed il relativo CIG)

Visti:

e [articolo 1, comma 17, della Legge 6 novembre 2012, n.190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica Amministrazione”;

e il vigente Piano Nazionale Anticorruzione;

e il vigente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) dell’Ente;

e il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici adottato con D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62
e modificato con D.P.R. 13 giugno 2023 n. 81 nonché il vigente Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici del Comune di Muggio;

e il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

e |l D.Lgs.14 marzo 2013 n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”;

e | D.Lgs. 6settembre 2011 n. 159 e ss.mm.ii. recante “Codice delle leggi antimafia e delle misure
di prevenzione, nonche nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;

CONVENGONO QUANTO SEGUE
Articolo 1 — Ambito di applicazione e finalita
1.1 Il presente Patto va applicato in tutte le procedure di gara sopra e sotto soglia comunitaria,
di valore superiore ad Euro 40.000,00 (Euro quarantamila/00), salvo che per I'affidamento

specifico sussista gia un apposito Patto di integrita predisposto da altro soggetto giuridico
(Consip). Nelle procedure sotto soglia vengono ricompresi anche gli affidamenti diretti di importo



superiore a 40.000,00 Euro (Euro quarantamila/00).

1.2 Il presente Patto di integrita rappresenta una misura di prevenzione nei confronti di pratiche
corruttive, concussive o comunque tendenti ad inficiare il corretto svolgimento dell’azione
amministrativa nell’ambito dei pubblici appalti banditi dall’Amministrazione.

1.3 Il Patto disciplina e regola i comportamenti degli operatori economici che prendono parte alle
procedure di affidamento e gestione degli appalti di lavori, servizi e forniture, nonché del
personaleappartenenteall’ Amministrazione.

1.4 Nel Patto sono stabilite reciproche e formali obbligazioni tra I’Amministrazione e I'Operatore
Economico partecipante alla procedura di gara ed eventualmente aggiudicatario della gara
medesima, affinché i propri comportamenti siano improntati all’osservanza dei principi di lealta,
trasparenza e correttezza in tutte le fasi dell’appalto, dalla partecipazione all’esecuzione
contrattuale.

1.5 Il Patto, sottoscritto per accettazione dal legale rappresentante dell’Operatore Economico, €
presentato dall’'Operatore medesimo allegato alla documentazione relativa alla procedura di gara
oppure, nel caso di affidamenti con gara informale, unitamente alla propria offerta, per formarne,
in entrambi i casi, parte integrante e sostanziale.

1.6 Nel caso di Consorzi o Raggruppamenti Temporanei di Imprese, il Patto va sottoscritto dal legale
rappresentante del Consorzio nonché di ciascuna delle Imprese consorziate o raggruppate.
1.7 Nel caso di ricorso all’'avvalimento, il Patto va sottoscritto anche dal legale rappresentante
della Impresae/o Imprese ausiliaria/e.

1.8 Nel caso di subappalto — laddove consentito — il Patto va sottoscritto anche dal legale
rappresentante del soggetto affidatario del subappalto medesimo.

1.9 La presentazione del Patto, sottoscritto per accettazione incondizionata delle relative
prescrizioni, costituisce per I'Operatore Economico concorrente condizione essenziale per
I'ammissione alla procedura di gara sopra indicata, pena l|'esclusione dalla medesima. La
carenza della dichiarazione di accettazione del Patto di integrita o la mancata produzione dello
stesso debitamente sottoscritto dal concorrente, sono regolarizzabili attraverso la procedura di
soccorso istruttorio di cui all’articolo 101 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., con I'applicazione della
sanzione pecuniaria stabilita nella relativa procedura di gara.

Articolo 2 — Obblighi dell’Operatore Economico

2.1 'Operatore Economico con I'accettazione del presente Patto si obbliga a:

e conformare la propria condotta ai principi di buona fede, lealta, correttezza e trasparenza;

e non offrire e non corrispondere né promettere di offrire o corrispondere somme di denaro,
utilita, vantaggi, benefici o qualsiasi altra ricompensa, sia direttamente che indirettamente
tramite intermediari, al personale delAmministrazione, ovvero a terzi, ai fini
dell’aggiudicazione/affidamento dell’appalto e/o di distorcerne la corretta e regolare
esecuzione dello stesso;

e segnalare tempestivamente all’Amministrazione qualsiasi fatto o circostanza di cui sia a
conoscenza, anomalo, corruttivo o costituente altra fattispecie di illecito ovvero suscettibile
di generare turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento della proceduta di
affidamento/aggiudicazione e/o di esecuzione dei contratti pubblici, salvi ed impregiudicati
gli obblighi legali di denuncia alla competente Autorita Giudiziaria;

e assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o
sostanziale) con altri concorrenti e di non essersi accordato e di non accordarsi in futuro con
altri partecipanti alla procedura di affidamento;

e vigilare affinché gliimpegni sopra indicati siano osservati da tutti i dipendenti, subappaltatori



e collaboratori nell’esercizio dei compiti loro assegnati;

e denunciare alla Pubblica Autorita competente ogni irregolarita o distorsione di cui sia venuta
a conoscenza in relazione alla procedura in oggetto;

e non conferire incarichi o stipulare contratti con i soggetti di cui all’articolo 53, comma 16-ter,
del D.Lgs. 165/2001 cosi come integrato dall’articolo 21 del D.Lgs. 39/2013. In caso contrario
I’Amministrazione disporra l'immediata esclusione dell’Operatore economico dalla
partecipazione alla procedura di gara;

e rendere noti, su richiesta dell’Amministrazione, tutti i pagamenti eseguiti e riguardanti il
contratto eventualmente stipulato a seguito della procedura di affidamento;

e informare prontamente e puntualmente tutto il personale di cui si avvale, circa il presente
Patto di integrita e gli obblighi in esso contenuti e vigila scrupolosamente sulla loro
osservanza;

e segnalare eventuali situazioni di conflitto di interesse rispetto al personale
dellAmministrazione, di cui sia a conoscenza;

e garantire di non avere in alcun modo influenzato il procedimento amministrativo diretto a
stabilire il contenuto del bando di gara e della documentazione tecnica e normativa ad esso
allegata, al fine di condizionare la determinazione del prezzo posto a base d’asta ed i criteri
di scelta del contraente, ivi compresi i requisiti di ordine generale, tecnici, professionali,
finanziari richiesti per la partecipazione ed i requisiti tecnici del bene, servizio o opera
oggetto dell’appalto.

2.2 Gli obblighi di cui al precedente comma si estendono anche alla fase di esecuzione del contratto,
tanto nei confronti dell’Operatore Economico aggiudicatario/affidatario, quanto nei confronti di
subcontraenti e subappaltatori. A tal fine, la clausola che prevede il rispetto degli obblighi di cui al
presente Patto di integrita, sara inserita nei contratti stipulati dall’Operatore Economico con i propri
subcontraenti e subappaltatori.

Articolo 3 — Obblighi dell’ Amministrazione

3.1 ’Amministrazione conforma la propria condotta ai principi di lealta, trasparenza e correttezza.
3.2 L'Amministrazione informa il proprio personale e tutti i soggetti in essa operanti, a qualsiasi titolo
coinvolti nella procedura di gara sopra indicata e nelle fasi di vigilanza, controllo e gestione
dell’esecuzione del relativo contratto qualora assegnato, circa il presente Patto di integrita e gli
obblighi in esso contenuti, vigilando sulla loro osservanza.

3.3 Amministrazione attivera le procedure di legge nei confronti del personale che non conformi il
proprio operato ai principi richiamati al comma primo, ed alle disposizioni contenute nel Codice
di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 62/2013 e ss.mm.ii. ovvero nel vigente
Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Muggio.

3.4 L'Amministrazione aprira un procedimento istruttorio per la verifica di ogni eventuale
segnalazione ricevuta in merito a condotte anomale, poste in essere dal proprio personale in
relazione al procedimento di gara ed alle fasi di esecuzione del contratto.

3.5 L'Amministrazione formalizza I'accertamento delle violazioni del presente Patto di integrita,
nel rispetto del principio del contraddittorio.

Articolo 4 - Efficacia

4.1 |l presente Patto di integrita si applica dalla data di accettazione ed esplica i suoi effetti sin
dall'inizio della procedura volta all’aggiudicazione/affidamento e fino all’integrale esecuzione del
contratto ed estinzione delle relative obbligazioni.



Articolo 5 - Sanzioni

5.1 L'accertamento del mancato rispetto da parte dell’Operatore economico anche di una sola
delle prescrizioni indicate all’articolo 2 del presente Patto potra comportare oltre alla
segnalazione agli Organi competenti, 'applicazione, previa contestazione scritta, delle seguenti
sanzioni:
e esclusione dalla procedura di aggiudicazione/affidamento ed escussione della cauzione
provvisoria qualora prevista negli atti di gara;
e revoca dell’aggiudicazione/affidamento ovvero risoluzione del contratto sottoscritto ai sensi
e per gli effetti dell’articolo 1456 C.C. ed escussione della cauzione definitiva qualora
prestata;
e segnalazione all’ANAC ed alle Autorita competenti.

Articolo 6 - Controversie

6.1 Ogni controversia relativa all’interpretazione ed all’esecuzione del presente Patto di Integrita
e demandata all’Autorita Giudiziaria competente.

Luogo e data

IL RESPONSABILE DELL’AREA L’'OPERATORE ECONOMICO




2 livello

Organizzazione

Oneri informativi per cittadini ¢ imprese

‘Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di governo

novembre 2013

livello 1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Scadenza pubblicazione
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
— . . ) trasparenza ¢ suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della
Z‘)“::;;ﬁ:‘:i‘;‘;:‘;;mvi‘z‘:‘°“° della ‘3‘;‘2(')?'3“ 8, lett. @), dJgs. n. f:;‘:ﬂf:::’ﬂzﬁ’:ﬁf::’;‘?;;ﬁg% corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segretario Generale Annuale Annuale - Responsabile RPCT
pare! P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
o - o Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale Tempestivo | Tutte le Aree interessate, | Tutte le Aree interessate, | Tutte le Aree interessate, ciascuna entro 45 gg. !
Riferimenti normativi su organizzazione e ] : eee s ! nleressaie, | foc interessate, ree interessate, ia oo Semestrale - Responsabile
i nella banca dat che regolano .| (exart8.dlgs.n. | ciascuna peril proprio | ciascuna per il proprio ambito | per il proprio ambito di dallaggiomamento P
lorganizzazione e lattivita delle pubbliche amministrazioni 332013) ambito di competenza di competenza competenza pubblicato
Diretiive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in
Art.12,¢. 1, ddgs. n. generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Tempestivo | Tutte le Aree interessate, | Tutte le Aree interessate, | Tutte le Aree interessate, ciascuna entro 45 gg. Semestale - Responsabile
332013 Adti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina linterpretazione di (exart.8,dlgs.n. | ciascuna per il proprio | ciascuna per il proprio ambito | per il proprio ambito di dallaggiomamento Reer
norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 332013) ambito di competenza di competenza competenza pubblicato
lapplicazione di esse
) ) . ) ) o ) ) oo | Tempesivo | Tuttele Arce interessate, | Tutte le Arce interessate, | Tutte le Aree interessate, ciascuna entro 45 gg.
Auti generali [Documenti di programmazione strategico- | Diretrive ministr, documento di programmazione, obietivistrategicl| o, )1 'g 1o 5. | ciascuna peril proprio | ciascuna per il proprio ambito | per il proprio ambito di dallaggiomamento | Annuale - Responsabile RPCT
gestionale in materia di p della ¢ e : .
332013) ambito di competenza di competenza competenza pubblicato
At 12.0.2.d1 Estremi e testi ufficiali aggiomati degli Statuti ¢ delle norme dilegge |~ Tempestivo | Tutte le Aree interessate, |  Tutte le Aree interessate, | Tutte le Aree interessate, ciascuna o 45
- 2 C. 2, dlgs.n. Statuti e leggi regionali regionali, che regolano le funzioni, lorganizzazione e lo svolgimento |  (ex art. 8, d.lgs. n. | ciascuna per il proprio | ciascuna per il proprio ambito per il proprio ambito di en & Annuale - Responsabile RPCT
332013 et onh Torgantzzazy una | | dallapprovazione
delle attivita di competenza dellamministrazione 332013) ambito di competenza di competenza competenza
Disposiiont generali Art. 55, .2, dlgs. n. Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice
165/2001 . - isci ¢ relative sanzioni on line in alternativa ) - entro 45 gg. '
Art. 12, c. 1, dJgs. n. (Codice disciplinare ¢ codice di condota 1 e Gione in luogo accessibile a tti - art. 7, 1 n. 300/1970) Tempestivo Area Isttuzionale dallapprovazione | Auale - Responsabile RPCT
332013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi entro 45 g
Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n. T obblighi amministrativi a carico di cittadini ¢ imprese introdott dalle ) O s - entro 5 ge- '
332013 Scadenzario obblighi amministrativi amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo Area Economico-Finanziaria — Area Servizi Educativi dall' ;ﬁ‘:ﬁ:‘:ﬂm Annuale - Responsabile RPCT

PR ) Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Organi di ndirizzo poliico ¢ i amministrazione ¢ gestone, con (@ ut b dipn. Avea Isituzionle entro 5 g dala |\ abile RECT
332013 I delle rispettive proclamazione
332013)
“Titolari di incarichi politici di cui allart. 14, - ) . Tempestivo
Art. 14, c. 1, Jett 2), dgs. n. co. 1. del dlgs n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale entro 45 gg.dalla |\ e - Responsabile RPCT|
332013 dellincarico o del mandato elettivo a0l proclamazione
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo entro 45 ge. dalla
[Art. 14, c. 1, Jett. b), dlgs. n. Curriculum vitae (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale i i Annuale - RPCT
332013
332013) ento
Tempestivo entro 45 gg. !
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale dallaggiornamento Se‘"es"al;l;z‘_‘:f""“”l"‘e
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 332013) dellinformazione
332013 Tempestivo entro 45 gg.
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale dallaggiomamento | Annuale - Responsabile RPCT

33/2013)

dell




Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 1,
1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. 1
33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
I mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
'momento dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola

volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento

dell'incarico e resta

pubblicata fino alla

cessazione dellincarico
o del mandato).

Area Istituzionale

entro 45 gg. dalla
presentazione

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Tempesiivo entro 45 ge.
R mol‘ﬂ"m’r’r o Ds“" (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale dallaggiomamento | Annuale - Responsabile RPCT|
privatl pensta g P 332013) dellinformazione

- R N ) Tempesivo entro 45 gg.
Altri eventualiincarichi con onetia carico della finanza pubblica e | (o g 1o . Area Istituzionale dallaggiomamento | Annuale - Responsabile RPCT
indicazione dei compensi spettanti : N

332013) dell
Nessuno  (va

Annuale - Responsabile RPCT)

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
< i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina

entro 45 gg. dalla

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
332013

Art. 14, c. 1, lett. ¢, d.lgs. n.
332013

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 1,
1.n.441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
1.n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di

direzione o di governo di cui allart. 14, co. 1

bis, del dlgs n. 33/2013

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & o dal conferimento Area Isituzionale presentazione della. | Annuale - Responsabile RPCT
renius : . ; ° documentazione
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato dellincarico
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo entro 45 ge. dalla
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Iapposizione (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale presentazione della | Annuale - Responsabile RPCT
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 332013) documentazione
corrisponde al vero» (con allegate copic delle dichiarazioni relative a
finanziamenti ¢ contributi per un importo che nellanno superi 5.000
€)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimonialc intervenute nellanno precedente ¢ copia della
ichiarazione dei reddit [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i Annuale Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT
parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB:
dando evidenza del mancato
" . . . o Tempestivo
Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata (exart. ;e dlgs.n. Area Istituzionale entro 45 gg. dalla nomina | Annuale - Responsabile RPCT
dellincarico o del mandato clettivo
332013)
Tempestivo
Curriculum vitae (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale entro 45 ge. dalla nomina | Annuale - Responsabile RPCT
332013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale entro 45 ge. dalla nomina | Annuale - Responsabile RPCT
332013)
Tempestivo entro 45 gg. dalla
mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale presentazione della | Annuale - Responsabile RPCT
332013) i
. PP . . . . . . Tempestivo
Datirelativi allassunzione di alre cariche, presso enti pubblici o (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale entro 45 gg. dalla nomina | Annuale - Responsabile RPCT
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
332013)
. AP . . . . Tempestivo
Altr eventuali incarichi con oneria carico defla finanza pubblicae | g g jog . Area Istituzionale entro 45 gg. dalla nomina | Annuale - Responsabile RPCT
indicazione dei compensi spettanti 332013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazi i al

Nessuno (va presentatal
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal

vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
0 del mandato).

Area Istituzionale

entro 45 gg. dalla nomina

Annuale - Responsabile RPCT

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
< i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Area Istituzionale

entro 45 gg. dalla nomina

Annuale - Responsabile RPCT




3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Iapposizione (ex art. 8, dlgs. n. Area Istituzionale entro 45 gg. dalla nomina | Annuale - Responsabile RPCT
1.n.441/1982 della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013)
corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nellanno superi 5.000
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.Igs. n. patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
33/2013 Art. 3, 1. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT
44171982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c. 1, lett. a), dJgs. n. S - o L
oty o). dlgs.n Atto di nomina, con l'ndicazione della durata dellincarico Nessuno Area Istituzionale
Art. 14,c. 1, lett. b), dlgs. n. . . L
L ’ i Area Istit al
332013 Curriculum vitae Nessuno a Istituzionale
Art. 14, . 1, lett. ¢), d.Igs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi della carica Nessuno Area Istituzionale
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Area Istituzionale
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. Dz‘m r;lauv: a{lgssunznonc di altre carllc‘hc. presso cnu_pubbhcn o Nessuno Area Istituzionale
3312013 privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. Al eventualiincarichi cononeria carico della finanza pubblica ¢ Nessuno Avea Istituzionale
3312013 indicazione dei compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
Art. 14, c. 1, lett. ), dlgs. n. legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Nessuno Area Istituzionale
1.n.441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
Cessati dall'incarico (documentazione da  |consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
pubblicare sul sito web) cura dell o della inis la ione dei
dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
ot i
sposti e messi a disposizi i L
332013 Art.2,c. 1, punto 3, precisp o8 ISP o ! Nessuno Area Istituzionale
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
1.n.441/1982 Ny N . L
periodo dellincarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000
€)
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione Nessuno

Art. 14, c. 1, Jett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n.

patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi

Area [stituzionale

entro 45 gg. dalla
presentazione

Annuale - Responsabile RPCT)

441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato dalla cessazione dell'
consenso)] incarico).
ti i ia carico del della mancata o
Sanzioni per mancata o i dei dati di cui all'articolo 14, concernenti Tempestivo
Sanzioni per mancata comunicazione dei [Art. 47, c. 1, dlgs. n comunicazione dei dati da parte dei titolai dilla situazione patrimoniale complessiva del iolare dellincarico al Exan B dlg.n, Segretario Generale entro 45 gg. Aumuls - Responsabile RPCT
dati 33/2013 incarichi politici, di amministrazione, di 'momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le 332013) dall'approvazione
direzione o di governo partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto
l'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali ¢ N
. . - Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun (exart. 8, dlgs. n
regionali/provinciali aruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dellimpiego 8013
Rendiconti gruppi consiliari Art. 28, c. 1, dlgs. n. delle risorse utilizzate Non applicabile
regionali/provinciali 3312013
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Ati e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, dlgs. n
33/2013)
att 13, 1, kit by ddgsim. | o Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo entro 45 ge. )
013 g Articolazione degli uffici dirigenziale non generale, i nomi dei dirigent responsabili dei singoli | (ex art. 8, d.lgs. n. Area Istituzionale Jall'app Annuale - RPCT
uffici 33/2013) mento Funzionigramma




Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.

Tllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e

Tempestivo

entro 45 gg.

Aticolazione degliuffici oy Organigramma dei dati, (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale dallapp Annuale - RPCT|
i mediante o analoghe grafiche 332013) mento Organigramma
(da pubblicare sotto forma di
in modo tale che a ciascun ufficio sia
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. |3ssegnato un link ad una pagina contenente Tempestivo entro 45 gg.
aors e e informazion previste dalla norma) [Nomi dei dirigentiresponsabil de singoli ufici (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale dallapprovazi jornal Annuale - RPCT|
332013) mento
Elenco completo dei numer di telefono ¢ delle caselle di posta Tempestivo
Telefono e posta elettronica Art. 13, . 1, lett. ), d1g. 1 | rotefono e posta elettronica clettronica istituzionali ¢ delle caselle di posta elettronica certificata | 1 g g og . Tatte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza eniro 45 ge. Annuale - Responsabile RPCT}
33/2013 dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta 332013) dall'aggiornamento
inerente i compiti istituzionali - h
Estremi degliatti di di incarichi di one o di 045 a. daln
At 15, .2 dles consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo e ol .
33 /'201'3 -4 Clgs. 1. affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) (ex art. 8, d.lgs. n. Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di di RPCT
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e 332013) P
' cone affidamento
Per ciascun titolare di incarico:
entro 45 gg. dalla
1) curriculum vitae, redati formita al vigente modell Tempesiivo pabbicar at
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. curriculum vitae, recatio in contormita al vigente moceflo (exart. 8, dlgs. n. Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza - < -
332013 curopeo 332013) provvedimento di RPCT
Art. 15, c. 1, lett. ¢, dgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche Tempestivo entro 45 ge. dj"f
332013 in enti di diitto privato regolati o finanziati dalla pubblica (exart. 8, dlgs. n. Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di o o ey
inistrazione o allo di attivita 332013) P !
Consulenti ¢ collaboratori
) ’ | Titotari di incarichi di collaborazione o
Consulenti e collaboratori consulenza 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di entro 45 gg. dalla
Art 15, c. 1, lett. ), dJgs. 0. | gy pubblicare in tbele) consulenza o di collaborazione (compresi quell affidati con contratto|  Tempestivo ] i
332013 di ione coordinata e con specifica evidenza | (ex art. 8, dlgs. n. Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di p ey
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del 332013) P '
o, affidamento
;\;‘/2(1)5] W 2, dlgs.n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo entro 45 ge. d:ﬂl]“ .
85,6, 14, dlgs. oggetto, durata e compenso dellincarico (comunicate alla Funzione | (ex art. 8, d.lgs. n. Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza Powediments o ey
16512001 pubblica) 332013) affidamento
entro 45 gg. dalla
Art. 53, ¢. 14, dlgs. n. verifica dell disituazioni, Tempestivo Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di cazione del -
165/2001 anche potenziali, di conflitto di interesse P : peritprop provvedimento di RPCT
Personale Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
S'Z'dl‘]":'nl 3]‘;‘2 0“]’3‘ el Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale e"‘m“‘;;,gi dalla | ) hnuale - Responsabile RPCT
s dles 0 330013) e
Tempestivo
S'Z'dl‘]":'nl 3]‘;‘2 gl’; el Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo | (ex art. 8, d.Igs. n. Area Istituzionale e"‘m“‘;;,gi dalla | ) hnuale - Responsabile RPCT
s, dlgs. 0o 332013) e
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico Tempestivo o 45 ee. dalla
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate | (ex art. 8, d.lgs. n. Area Istituzionale i Annuale - Responsabile RPCT
At 14,1 lett. ) ec. 1 alla valutazione del risultato) 332013)
bis, d.lgs. n. 332013 Tempestivo I
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale e Annuale - Responsabile RPCT
33/2013) ;
AU ) Tempestivo
Ar 14 L et dyec I- D elativ alfassunzione i alte cariche. presso ent pubblici o xan b i, Area ituzionale eniro 45 g dalla | onsabile RECT
bis, d.lgs. n. 33/2013 privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Tl nomina
. AP . . . . Tempestivo
At 14,c. 1, lett. ¢) e c. 1- Al eventual incarichi con oneri a carco della fnanzapubblicae | SR Area Inituzionale ento 45 g alla | il RECT

bis, d.Igs. n. 33/2013

indicazione dei compensi spettanti

33/2013)

nomina




Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14, ¢. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
dlgs. n. 332013 Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013 Art. 3,1 n.
441/1982

Art. 20, ¢. 3, dlgs. n.
3912013

Art. 20, ¢. 3, dlgs. n.
3912013

Art. 14, c. I-ter, sccondo
periodo, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice  (da
pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immabili e su beni
mobili iscritt in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con lapposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichi i al

Nessuno (va presentatal

una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal

vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
'momento dell'assunzione dellincarico]

dellincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dellincarico
0 del mandato).

Area Istituzionale

entro 45 gg. dalla
nomina

Annuale - Responsabile RPCT

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato

Entro 3 mesi della

o i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: nomina o dal Avea Istituzionale entro 45 ge. dalla |\ R bile RPCT
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & conferimento nomina
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura delliinteressato delliincarico
0 della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
i iale intervenute nell'anno e copia della
S e e . L entro 45 gg. dalla i
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i Annuale Area Istituzionale o Annuale - Responsabile RPCT!
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
R ‘ — Tempestivo
chl?laraflune sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, dlgs. n. Area Istituzionale entro 45 gg. dalla Annuale - Responsabile RPCT
dellincarico nomina
39/2013)
N . Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. Area Istituzionale enro 45 gg. dalla |\ e - Responsabile RPCT,
incompatibilita al conferimento dellincarico nomina
39/2013)
degli percepiti a carico della Annuale entro 45 gg. dalla

finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Area Istituzionale

nomina

Annuale - Responsabile RPCT

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a)ec. 1-
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b)ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,¢. 1, lett. ¢)ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, ¢c. 1, Jett. d)ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett.e)ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo
’ - _— - 45 ge. dall :
Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale enro 45 ge. dalla |\ e - Responsabile RPCT!
nomina
332013)
Tempestivo
itz 45 gg. dalla
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo | (ex art. 8, d.lgs. n. Area Istituzionale enro 45 ge. dalla |\ e - Responsabile RPCT,
nomina
3312013)
(Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico Tempestivo o 45 ee. dalla
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate | (ex art. 8, d.lgs. n. Area Istituzionale e Annuale - Responsabile RPCT)
: : nomina
alla valutazione del risultato) 332013)
Tempestivo entro 45 gg. dalla
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale presentazione della | Annuale - Responsabile RPCT
33/2013) i
o e ) . Tempestivo entro 45 gg. dalla
D: la l'asst 1l he, 5S¢ )| .
i elativ allassunzione di altre cariche presso enti pubblici o (exart. 8, dlgs. n Area Istituzionale presentazione della | Annuale - Responsabile RPCT
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti .
33/2013)
. A . . . Tempestivo
Al ali hi a lla fi 2 lica 45 gg. dalla .
Al eventualiincarichi con oneria carieo dela finanza pubdlicae | TR0 Avea Isituzionale entro 45 ge. dalla |\ abile RECT
indicazione dei compensi spettanti 332013 nomina

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

{ di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione organizzativa,
con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione i con funzioni

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
quote di partecipazione a societ, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la i al

Nessuno (va presentatal

una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal

vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

dirigenziali)

evidenza del mancato consenso) e riferita al
'momento dell'assunzione dell'incarico]

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
0 del mandato).

Area Istituzionale

entro 45 gg. dalla
nomina

Annuale - Responsabile RPCT




Art. 14, ¢. 1, lett. f) e c. 1-bis,|
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, ¢. 3, dlgs. n.
3912013

Art. 20, ¢. 3, dlgs. n.
3912013

Art. 14, c. 1-ter, sccondo
periodo, d.Igs. n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

Entro 3 mesi della
nomina o dal

Area Istituzionale

entro 45 gg. dalla

Annuale - Responsabile RPCT

finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & conferimento nomina
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato dell'incarico
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT}
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
— ) . Tempestivo entro 45 gg. dalla
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause diinconferblia | 1\ 5 ") ‘g o5 n. Area Istituzionale presentazione della | Annuale - Responsabile RPCT
dellincarico .
392013)
) ; Annuale
Dichiarazione sullainsussistenza di una delle cause di (art. 20, ¢. 2, dJgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT
incompatibilita al conferimento dellincarico
392013)
degli ercepiti a carico della Annuale - '
e percepitia cark u Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT!

Art. 15, c. 5. dgs. n.
332013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali ’7

[Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli &
curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche
i AU S a

indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n.

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili

Dati non pis soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del dlgs

972016

entro 45 gg.

Posti i funzione disponibili ! ¢ | ecl Tempesti Area Istituzional laggi Annuale - Responsabile RPCT
165/2001 osti di funzione disponibit nella dotazione organica e relativi criteri di scelta empestivo a Istituzionale d:UI?‘ggwmamcnm nuale - Responsabile
11\(?3' /12‘0;’47' dpr.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT
Art. 14, . 1, lett. a), d.Igs. n. Allt‘) di nomina o di proclamdm?ne, con lindicazione della durata Nessuno Area Istituzionale entro 45 gg. dalla nomina| Annuale - Responsabile RPCT|
332013 dellincarico o del mandato elettivo
Art. 14, ¢. 1, et b), dlgs. . ) ) N
332013 Curriculum vitae Nessuno
ATt 14, c. 1, ett. o), dgs. n. [Compensi di qualsiasi natura connessi della carica Nessuno
332013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, ¢. 1 lett. d), dlgs. n Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Nessuno
332013 privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, ¢. 1, et o), dgs. n (Altri eventuali incarichi con_oneri a carico della finanza pubblica ¢
A eventuzt ] Nessuno
332013 indicazione dei compensi spettanti
T) copie delle dichiarazioni dei redditi FTerit al periodo dellincarico;
T Dirigenti cessat dal rapporto di lavoro |2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
Dirigenti cessati N N " N .
da pubblicare sul sito web)|dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di SOy
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il PP
332013 Art. 2, c. 1, punto 2, coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Nessuno
1. n. 441/1982 Vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell o della amminis la ione dei
|dati sensibil)
Nessuno

Art. 14, c. 1, Jett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n.
441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione

i intervenute dopo lultima [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla cessazione
dellincarico).

P i ia carico del della mancata o
incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti

Sanzioni per mancata comunicazione dei |Art. 47, c. 1, d.lgs. n. Sanzioni per mancata o incompleta Ia situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al Tempestivo entro 45
nzoni p -4, ¢ 1, dlgs.n- comunicazione dei dati da parte dei titolari di patrimon P | ore ¢ (exart. 8, dlgs. n. Segretario Generale ! &e- Annuale - Responsabile RPCT
dati 332013 comunicazione dei d momento dellassunzione della carica, Ia itolarita di imprese, Ie dallapprovazione
incarichi dirigenziali ! a thota prese. ¢ 332013)
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto
lassuzione della carica
Art. 14, c. 1-quinqui, d.lgs. Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita Tempesivo entro 45 ge.
Elevate Qualificazioni ¢ QuInauL G8S e vate Qualificazioni ! P B (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale dallaggiomamento | Annuale - Responsabile RPCT|
n. 332013 al vigente modello curopeo seioman
332013 dellinformazione
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nellambito
del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al Annuale
1 1, d.gs. sonale effettiva in s zio e al rela sto, .
Art 16, c. 1, dlgs.n Conto annuale del personale personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con @art. 16,c. 1, dlgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT
332013 I della ra le diverse qualifiche e aree Sya0rs)
i, con particolare riguardo al personale assegnato agli 2013
Dotazione organica uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio,
Art. 16, ¢. 2, dlgs. n articolato per arce professionali, con particolare riguardo al personale Annuale
- 10, ¢. 2, dlgs.n. Costo personale tempo indeterminato PEr ArCe Projessionil, con particorare riguardo @ p (art. 16, c. 2, dlgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT}
332013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di 3m01%)

indirizzo politico




Art. 17,c. 1, dlgs. n.

Personale non a tempo indeterminato

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi

Annuale

01 compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione | (art. 17, c. 1, d.lgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT!
i (da pubblicare in tabelle) con gli organi di indirizzo politico 332013)
Personale non a tempo indeterminato
1702l ?Z’“{" del Pi“"“‘“g non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non atempo | Trimestrale
- /'201';' > dlgs. 0 indeterminato indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli | (art. 17, ¢. 2, d.lgs. n. Area Istituzionale Trimestrale Annuale - Responsabile RPCT!
. uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 332013)
|(da pubblicare in tabelle)
ot 1603 Az [Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Semestale - Respomsabile
Tassi di assenza porsE Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale | (art. 16, c. 3, d.lgs. n. Area Istituzionale Trimestrale : spons
i (da pubblicare in tabelle) 332013)
. » N Art. 18, dlgs. n. 33/2013 | Iearichi conferiti e autorizzati ai dipendent |y ., el incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente Tempestivo entro 45 gg. )
Incarichi conferiti e autorizzati ai (dirigenti e non dirigenti) N N § N N P N Semestrale - Responsabile
" on e ¢ - Art. 53, c. 14, dlgs. n. (dirigente ¢ non dirigente), con lindicazione delloggetto, della durata| ~ (ex art. 8, d.lgs. n. Area Istituzionale dallaggiomamento
dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) neazt " " RPCT
1652001 . e del compenso spettante per ogni incarico 332013) dellinformazione
(da pubblicare in tabelle)
?;72(2)11'36' e i necessari per la dei contratti ¢ accordi Tempestivo entro 45 ge.
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . - P (exart. 8, d.Igs. n. Area Istituzionale dall'aggiornamento Annuale - Responsabile RPCT
Art. 47, c. 8, dlgs. n. collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche ) "
332013) dellinformazione
165/2001
(Contratti integrativi stipulati, con Ia relazione (ccnico-finanziaria ¢
Art. 21, ¢. 2. dlgs.n quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei Tempestivo entro 45 gg.
o oS g Contratti integrativi oL Pustrativa, . o (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale dallaggiomamento | Annuale - Responsabile RPCT
332013 revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali i bilancio o " "
det eon - 332013) dellinformazione
analoghi organi previsti dai rispettivi
Contrattazione integrativa ifiche inf foni sui costi della N
atiazione iiegrativa Art. 21, ¢.2, dlgs. n. certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero Annuale
332013 Costi contratti integrativi dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno (art. 55, c. 4, dlgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT}
At 55, c. 4dJgs. n. specifico modello di rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e con 1502000,
15012009 la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Tempestivo entro 45 gg.
?;'2(1)?';' 8. lett. ), dlgs. n. Nominativi (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale dallaggiomamento | Annuale - Responsabile RPCT
o 332013) dell i
Tempestivo entro 45 gg.
o1V ;\;2(1)?3 c. 8, lett. ¢), d.gs. n. Curricula (exart. 8, d.Jgs. n. Area Istituzionale dallaggiornamento | Annuale - Responsabile RPCT
o 332013) del i
(da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib. CiVIT Tempestivo entro 45 ge.
142 dellb. i Compensi (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale dallaggiomamento | Annuale - Responsabile RPCT
1212013 ) "
3312013) dell
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale Tempestivo entro 45 gg. Semosrale - Respomeabl
Bandi di concorso Art. 19, dlgs. n. 33/2013 presso inistrazione nonche' i criter di della (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale dallapprovazione del | >SN CRP C?"" sabtie
(da pubblicare in tabelle) c ¢ le tracce delle prove seritte 332013) bando
Sistema di misurazione ¢ valutazione della. |Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione ¢ valutazione della —[Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art 7, dlgs.| Avea Isituzionale B “f““‘i’ ff‘g'" o | Ammudle - Responsabile RPCT
Performance 1042010 Performance n. 15012009) pes o heglomamento ¢ *po
) [Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance P;T,‘;::"“ Performance/Piano esecutivo di-|p o cutivo di gestione (per gl enti locali) (art. 169, c. 3 (exart. 8, dgs. n. Area Istituzionale — Area Economico Finanziaria dﬂcl:““m“sagif"“ . |Annuale- Responsabile RPCT
Art. 10, ¢. 8, lett. b), d.lgs. n. [EU dlgs. n. 267/2000) 332013) e
332013 Tempestivo o 45
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale oo 4 g8 Annuale - Responsabile RPCT!
dallapprovazione
332013)
, o . " s alls e for Tempestivo entro 45 gg.
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegat alla performance (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale dallaggiornamento | Annuale - Responsabile RPCT
| Ammontare complessivo dei premi Art. 20, c. 1, dlgs. n. B 33/2013) dell i
complessivo det p 332013 Tempestivo entro 45 gg.
(da pubblicare in tabelle) | Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale dallaggiomamento | Annuale - Responsabile RPCT
332013) dell i
Performance (Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ valutazione della Tempestivo entro 45 ge.
p B plone & (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale dallaggiomamento | Annuale - Responsabile RPCT
per < accessorio 33/2013) dellinformazione
Dati relativi ai premi
Dt reltivi i remmi Art. 20, ¢. 2, dgs. n Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine Tempestivo entro 45 gg.
ati relativi ai premi . . . e - . P . .
332013 di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei | ~ (ex art. 8, d.lgs. n. Area Istituzionale dallaggiomamento | Annuale - Responsabile RPCT
(da pubblicare in tabelle) premi e degli incentivi 332013) dellinformazione
; - . - P . Tempestivo entro 45 gg.
dGil'_“’d:n‘:'::fC:?;'i"’e':;:nf°"“"""“ della premialita sia per i (exart.8, dlgs. n Area Istituzionale dallaggiomamento | Annuale - Responsabile RPCT|
genti sia pert dipendentt 332013) dellinformazione
o Art. 20, ¢. 3, dgs. n. o o o R ) o o
Benessere organizzativo [ Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo Dati non pit soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lg.s 97/2016
Enti controllati Art. 22, c. 1, lett. a), dlgs. n. [Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e Annuale

33/2013

finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione

e e o ovvEro. . (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT!
abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con 332013)
lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore T
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, dlgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT|

3/2013)




Annuale

2) misura i el (art. 22, c. 1, dlgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT|
332013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, dlgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT|
332013)
Art. 22, ¢. 2, dlgs. n. 4) I Isiasi titolo gravante per I 1 Annuale
.22,¢.2,dlgs.n. ) onere complessivo a qualsias titolo gravants per fanno sy @art.22,c. 1, dlgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT
332013 bilancio dellamministrazione

Enti pubblici vigilati _ _ _ 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale

Enti pubblici vigilati governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22,c. 1, d.Jgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT
(da pubblicare in tabelle) spettante (con ione dei rimborsi per vitto e alloggio) 332013)
Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari @art.22,c. 1, dlgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT
332013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale

i ivo (con lesclusione dei rimborsi per vitto e | (art. 22, c. 1, dlgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT
alloggio) 332013)

L . . - Tempestivo entro 45 gg.

Dich sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita - )
Art. 20, . 3, dlgs. n ehiarazione sulla insussistenza diuna defle cause dHinconteribiita | o 20, . 1, dJgs. n. Area Istituzionale dallaggiomamento | Annuale - Responsabile RPCT
3012013 dellincarico (Link al sito dellente) ) "

3012013) dell
I - Annuale

.20,¢.3, dlgs. n. Dich sulla insussistenza di una delle cause di - '

Art. 20, . 3, dlgs. n Dichiarazione sufla insussistenza i una defle cause & (art. 20, c. 2, dlgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT}
3012013 incompatibilita al conferimento dellincarico (/ink al sito dellente) on013)
Art.22,c.3, dlgs.n. N ) - Annuale - »
332013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,¢. 1, d.Igs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT
3 3312013)

ETenco dellc socicta di cut Tamministrazione detiene direttamente
At 22,1 1et ), digs.n quote di partecipazione anche minoritaria, con lindicazione Annuale

o6 LD dgs e dellentita, delle funzioni atribuite ¢ delle atiivit svolie in favore | (art. 22,c. 1, dlgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT

332013 A el ed
dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad 332013)
jone delle societi da ammini pubbliche
Annuale
Per ciaseuna delle societa: (art.22,c. 1, dlgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT)
332013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,¢. 1, d.Igs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT
332013)
Annuale
2) misura i dell’ (art. 22,¢. 1, d.Igs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT
332013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT!
332013)
Art.22,¢.2, dlgs.n Dati societa i 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per fanno sul Annuale
s ¢S dlgs ati societa partecipate ) onere complessivo a qualsi gravante p s (art. 22,c. 1, dlgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT
332013 bilancio dellamministrazione S0is)
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negh organi di Annuale
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT!
spetiante 332013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre escrcizi finanziari (art.22,c. 1, dlgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT)
— 332013)
Societa partecipate
7) incarichi di amministratore della societa ¢ relativo trattamento Annuale
) incarid sock “ (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT!
cconomico complessivo
332013)
I ) v . Tempestivo entro 45 ge.

. . . Dichiara sulla insussis 2 1l S fe it P
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n ichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibiiy | ) oy g o . Area Istituzionale dallaggiomamento | Annuale - Responsabile RPCT
392013 dellincarico (link al sito dellente) eeioma

392013) a
.2 . . N . Annuale

. . . Dichiara sulla insussis 2 1l S P
Art. 20.¢. 3, dlgs. n Dichiarazione sullainsussistenza di una delle cause di § (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT!
302014 incompatibilita al conferimento dellincarico (/ink al sito dellente) 3om01%)

Annuale
’:;‘/'Zf)f% c.3,dlgs. n. C con i siti istituzionali delle societa (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT!
3312013 332013)
Tl N materia di disocieta a
pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione
Ar 22,1 let dbis, s, el pa pubbliche, one di parteci sociali, Tempestivo N eniro 45 gz, ) ]
n. 332013 quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentatie | (ex art. 8, d.lgs. n. Area Istituzionale dall'aggiornamento Annuale - Responsabile RPCT
R razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti 332013) dellapprovazione
dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7
1104 (a1 20 dlos 1750016
Provvedimenti (B e A e A A R e socre Tiseamo P— T
iettivi specifici, ali e pluri i, sul less lle spes: Lo .
obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di | 1 g o . Area Istituzionale dallaggiomamento | Annuale - Responsabile RPCT
funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa a0l P
Art. 19, ¢. 7, dJgs. n 33/2013) lell'approvazione
17512016 Provvedimenti con cui le societd a controllo pubblico garantiscono il Tempestivo entro 45 gg.
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali ¢ (ex art. 8, dlgs. n Area Istituzionale dallaggiomamento | Annuale - Responsabile RPCT
i, sul complesso delle spese di 3312013) dellapprovazione
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in
Art. 22, c. 1, lett. ©), dlgs. n controllo dellamministrazione, con lindicazione delle funziont Annuale
- 2% ¢ 1, lefl. ©), ¢gs. i : Az ront (art. 22, c. 1, dJgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT!

33/2013

attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle
attivita di servizio pubblico affidate

33/2013)

Per ciascuno degli enti:




Attivita e procedimenti

Annuale

1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dlgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT!
332013)
Annuale
2) misura ipazione dell @art. 22,c. 1, dlgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT
332013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, dJgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT!
332013)
‘Annuale
Art. 22, c. 2, dlgs. n. - ; — :
o 4 onere complessivo a qualsiasi ttolo gravante per fanno sul (art.22,c. 1, dlgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT
332013 bilancio dellamministrazione
Enti di diritto privato controllati 33/2013)
o ‘ 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione neglh organi di Annuale
Enti di diritto privato controllati overno e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT!
(da pubblicare in tabelle) spetiante 33/2013)
‘Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari @art.22,c. 1, dlgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT
332013)
7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento Annuale
. ' (art.22,c. 1, dlgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT
economico complessivo
332013)
e . . - Tempestivo entro 45 gg.

120,¢.3, dlgs.n. Dich sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita - e ,
20, c.3, dlesn | arazione st faussisenza chuna defe cause Lneoniermd ) . 20,c. 1, dlgs. n. Area Istituzionale dallaggiomamento | Annuale - Responsabile RPCT
302013 dellincarico (Link al sito dellente) ) "

3012013) dell
A _— Annuale
At 20, c. 3, dlgs.o. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, ¢. 2, dlgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT
302013 incompatibilita al conferimento dellincarico (/ink al sito dellente) 3om01%)
R ) - Annuale
Art. 22, .3, dlgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato @2t e Avea itugionale Anmule Annusle - Responsabile RECT
332013 controllati
332013)
At 22,11t ), dlgs.n Una o pit i grafiche che i rapporti tra Annuale
Rappresentazione grafica nors O EE T Rappresentazione grafica Tamministrazione ¢ gli enti pubblici vigilat, le societa partecipate, gli | (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Area Istituzionale Annuale Annuale - Responsabile RPCT
enti di diritto privato controllati 33/2013)
i 2 it Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per
Dati aggregati ativita amministrativa [0 6 B CES T Dati aggregati attivita amministrativa settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per Dati non pil soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del digs 97/2016
ipologia di procedimenti
Per ciascuna tipologia di
. . L Tempestivo . Lo entro 45 gg.

.35,¢. 1, lett. @), dgs. n. 1 ; | . Tutte le Arce interessate, ciascuna per il bito di - '
Art.35,c. 1, lett. a), d.lgs. n ) breve descrizione del procedimento con indicazione di tti i x| T e Aree interesate, ciascunaper il proprio ambito dil 1 dalnggomunento | Anmuale - Responsabile RPCT
332013 riferimenti normativi utili competenza ) "

332013) dell
Tempestivo . - entro 45 gg.
.35, ¢. 1, lett. b), dlgs. n. ) - Tutte I ssate, ciascuna per il - '
Art 33, c. 1, ett. b), dlgs. n 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria (exart. 8, dlgs.n. | Mt Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito il i ionate dallaggiornamento | Annuale - Responsabile RPCT
332013 competenza ) "
332013) dell
P . . - Tempestivo . Lo entro 45 gg.
.35,¢. 1, Jett. ), dgs. n. 3) lufficio del . unita lefonici ¢ alla Tutte le Arce interessate, ciascuna per il - '
Art. 35, . 1, Jett. ¢), d.Jgs. n ) luficio del procedimento, unitamente ai recapit telefonici ¢ alla (exart. 8, dlgs.n, | T Arce interessate, ciascuna per il proprio ambito dif - ionale dallaggiomamento | Annuale - Responsabile RECT)
332013 casella di posta elettronica stituzionale Sya00s, competenza "
3 ove diverso, Tufficio alladozione del pi Tempesiivo entro 45 g
con I dell'uffi st Tutte le Aree interessate il bito di .
Art.35,c. 1, lett. ©), d.lgs. n final, con Tindicazione del nome del re (xam B dlan,n, | T e Aree nteressate, ciascuna per il proprio ambitodil L dallnggiomumnto | Anmule - Responsabile RPCT
332013 unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta competenza ! "
e 332013) dellinformazione
e A . Tempestivo . Lo entro 45 gg.
.35,¢. 1, Jett. ), dgs. n. 5) modalita con le quali gl ssati poss I Tutte le Arce interessate, ciascuna per il bito di - '
Art. 35, c. 1, lett. e), d.gs. n. 5) modalita con le quali gl interessati possono ottenere le (exart 8, dlgs,n, | 101 e Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito dil  _ yoc oo dallaggiomamento | Annuale - Responsabile RECT)
332013 informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino Saa01s) competenza "
Art. 35, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 0) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento Tempestivo e fe Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di - entro 45 ge. ——
013 per la conclusione con Iadozione di un provvedimento espresso ¢ (exart. 8, dlgs. n. competensa Area Istituzionale dallaggiornamento | Annuale - Responsabile RPCT
|ozni alro termine rilevante 330013) P dell i
7 imenti per i quali il i Tempestivo entro 45 gg.

. . . Igs. i i il Tutte le Are , il a i i 3
?xn/zgsﬁ e 1, lett. ), dlgs. n. pud essere sosu:lubno dauna dlvc:;:r?lzl‘(‘)‘ne dellineressato overoil | T Tutele Aree m[eressmcemc;as:::japer i proprio ambito il e dallnggiomumnto | Anmule - Responsabile RPCT
R L 332013) peten dellinformazione

8) strumenti di tutela inistrativa e giurisdizi T
Art. 35, c. 1, lett. h), dJgs. n. |Tipologie di i dalla legge in favore dell nel corso del i et Tempestivo e fe Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di entro 45 gg.
oz - €185 1- | Tipologie di procedimento confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del | (ex art. 8, d.lgs. n. . mm‘” proprio 8 Area Istituzionale dallaggiomamento | Annuale - Responsabile RPCT|
Tipologie di procedimento provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione 332013) peten: dellinformazione
da pub belle) e i modi per attivarli
(da pubblicare in tabelle ;
Art.35.c. 1, lett. i), dlgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o | 1OPEYO |y e Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di entro 45 gg. v
P oo (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale dallaggiomamento | Annuale - Responsabile RPCT
33/2013 tempi previsti per la sua attivazione 33/2013) ‘competenza = .
10) modalita per Teffettuazione dei pagamenti cventualmentc
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i Tempestivo entro 45 g
v

35,c. 1, lett. ), dlgs. i v i i Tutte le Aree interessate, il ambito di -

Art. 35, . 1, lett. ), dlgs. n Soggetiversani posono effetuare | pagamenti mediante bonifico | < AR Tutt le Avee nteressate, ciascuna per il proprio ambitodil L dallnggiomunnto | Anmule - Responsabile RPCT
332013 bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale competenza ! "
b ’ " 332013) dellinformazione

sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante

bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da

indicare i per il
A 35,1l m), dls. 1) nome del soggeto a cui  atribuito n caso di inerza, il poere Tempestivo |1 A interessate, cascuna per il proprio ambito di eniro 45 5. )

sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione | (ex art. 8, d.lgs. n Area Istituzionale dallaggiomamento | Annuale - Responsabile RPCT
332013 St " on competenza ! "

dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 332013) dellinformazione

Peri i ad istanza di parte:




Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
332013 ¢ Art. 1,c. 29, 1.
19012012

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale

) ) ) - ) Tempestivo ) ) I entro 45 gg.
q Tutte le Aree interessat il bito di
:‘)):“ eg‘:?i::":;‘:ﬂga ”“Tf:‘:ta““;:f;;:‘i"d“h““a neeessanit, | (exart. 8, dlgs. n. rleressile, e per L PrOprio AmAO & srea Iituzionale dallaggiomamento | Annuale - Responsabile RPCT
pre perle autocert 332013) Pe dellinformazione
2) uffici ai quali ivolgersi per informazioni, orari e modalita di Tempestivo ) ) . entro 45 gg.
Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di
accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di | (ex art. 8, d.Jgs. n. interessaie, claseuna Prio amOIO Gl req Istituzionale dallaggiomamento | Annuale - Responsabile RPCT
SNt " © competenza N !
posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 332013) dellinformazione

Provvedimenti

Bandi

i gara e contratti

Art. 23, c. 1. dJgs. n.

Provvedimenti organi indirizzo politico
1.n. 190/2012

Art. 23, c. 1, dlgs. n.
332013 /A, 1, co. 16 della
1.n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Uso di procedure automatizzate nel ciclo di |Art. 30, d.lgs. 36/2023
vita dei contratti pubblici

33/2013 /Art. 1, co. 16 della

Provvedimenti organi indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti amministrativi

a
p i finali dei i di: scelta del per
laffidamento di lavori, forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta (Jink alla sotto-sezione "bandi di gara
 contratti"); accordi stipulati dallamministrazione con soggetti

Elenco dei p i, con parti ifer ai

p imenti finali dei i di: scelta del per
laffidamento di lavori, forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara
< contratti"); accordi stipulati dallamministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti
per I'automatizzazione delle proprie attivita.

Semestrale
(art. 23,c. 1, dlgs. n.
332013)

Semestrale
(art. 23,c. 1, dlgs. n.
332013)

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in caso di
modifiche

Tutte le Arce interessate, ciascuna per il proprio ambito di

Area Istituzionale

Area Istituzionale
competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di

Dichiarazioni sosttutive ¢ acquisizione | Art 35,¢. 3, dlgs.n. dellufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire ¢ Tempestivo ) ) S entro 45 gg.

Tutfito dot dat, oz Recapiti dellufficio responsabile verificare Ia trasmissione dei dati o Iaccesso diretto degli stessi da (exart. 8, dlgs. n. Ttte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di i Annuale - Responsabile RPCT
parte delle amministrazioni procedenti isizione dufficio dei 332013) dellinformazione
dati ¢ allo dei controlli sulle di i sostitutive
EIenco det pi Ton e

Semestrale

entro 45 gg.

Annuale - Responsabile RPCT

Annuale - Responsabile RPCT

Annuale - ile RPCT

ento dell'informazione

Elementi per la programmazione dei lavori e |- -EGATO 15 al d gs. 36/2023

dei servizi. Schemi tipo (art. 4, co. 3)

Awiso finalizzato ad acquisie le manifestazioni di interesse degli
operatori economici in ordine ai lavori di possibile completamento di
opere incompiute nonché alla gestione delle stesse

NB: Ove I'awiso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del
Ministero delle i e dei trasporti, la pubblicazione in AT &
assicurata mediante link al portale MIT

Tempestivo

Tutte le Arce interessate, ciascuna per il proprio ambito di

entro 45 gg.

Annuale - ile RPCT

ento dell'informazione

Elementi per la programmazione dei lavori e
dei servizi. Schemi tipo (art. 5, co. 8; art. 7,
co.4)

ALLEGATO .5 al d.lgs. 36/2023

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei
lavori pubblic, per assenza di lavori

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale
degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e
servizi.

Tempestivo

‘Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio

entro 45 gg.

Annuale - ile RPCT

ento dell'informazione

Procedure di gara con sistemi di
qualificazione

Art. 168, d.lgs. 36/2023

Procedure di gara regolamentate

Settori speciali Art. 169, d.lgs. 36/2023

Art. 11, co. 2-quater, |. n.
3/2003, introdotto dall’art. 41,
co.1,d.l. n. 76/2020

Dati e informazioni sui progetti di
investimento pubblico

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di
qualificazione, I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e
durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche,
finanziarie, tecniche e professionali) per liscrizione al sistema.

Tempestivo

Tutte le Arce interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

entro 45 gg. in caso di
istituzione

Annuale - Responsabile RPCT

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti
speciali esclusivi

Atti eventualmente adottati recanti Ielencazione delle condotte che

costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1,

lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi lleciti
professional).

Tempestivo

Tutte le Arce interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

entro 45 gg. in caso di
regolamentazione

Annuale - Responsabile RPCT

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento
|bubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo
totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del
progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale

Annuale

Tutte le Arce interessate, ciascuna per il proprio ambito di

entro 45 gg.

Annuale - ile RPCT

ento dell'informazione

10



Fase

'ORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.
Responsabile

E PUBBLICATI DA AN.

Responsabile

AC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

Scadenza

elaborazione dati trasmissione dati

e soggetto

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.lgs.
36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello
facoltativo)

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40,
co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall'art. 40, co. 5 codice e art. 7, co.
1 dellallegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA
sulla base della relazione conclusiva del

entro 45 gg. dallapprovazione/

Affidamento

e i et Tempestivo Tute le Aree interessat, ciascuna per il proprio ambito di competenza oo, Annuale - Responsabile RPCT
Allegato 1.6 al d.lgs. 36/2023 |obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
Dibattito pubblico | dellallegato
obbligatorio
Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
pubblicazione deii documenti di cuiainn. 2 e
3, & prevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate
dallintervento
Documenti di gara. Che comprendono,
Art. 82, d.Igs. 36/2023 almeno:
Documenti di gara Delibera a contrarre
Art. 85, co. 4, d.Igs. 36/2023 |Bando/awviso di gara/lettera di invito Tempestivo Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza entro 45 ge. dallapprovazione/ Annuale - Responsabile RPCT
Pubblicazione a livello |Disciplinare di gara aggiomamento dellinformazione
nazionale (cfr. anche |Capitolato speciale
I'Allegato 11.7) Condizioni contrattuali proposte
Art. 28, dlgs. 36/2023 (L ione delle commissiont giudicatrici e entro 45 gg. dallapprovazione/
Trasparenza dei contratti Tempestivo Tute le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza - Annuale - Responsabile RPCT

pubblici

CV dei componenti

aggiornamento dell'informazione

Art. 47, co.2,e 9.d.I. 77/2021,
convertito con icazi

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei

contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti

dalla |. 108/202

D.P.C.M. 20 giugno 2023
recante Linee guida volte a
favorire le pari opportunita
generazionali e di genere,

nonché linclusione lavorativa
delle persone con disabilita
nei contratti riservati (art. 1,

co.8, allegato 1.3, d.Igs.
36/2023)

riserva

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del
personale maschile e femminile redatto
dall'operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell'art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori
economici che occupano oltre 50 dipendenti).
Il documento & prodotto, a pena di esclusione,
al momento della presentazione della
domanda di partecipazione o dell'offert

Da pubblicare successivamente alla pubblicazione degli awvisi relativi
agli esiti delle procedure

Tutte le Aree interessate, ciaseuna per il proprio ambito di competenza

entro 45 gg. dallapprovazione/
aggiomamento dell'informazione

Annuale - Responsabile RPCT

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3;
art. 17, co. 2; art. 24;
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1e 2;

Procedure di affidamento dei servizi pubblici
locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione
finalizzata alla scelta della modalita di gestione
(art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a
societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti

entro 45 gg. dallapprovazione/

Do 20172022 sopra solia del servizio pubbiico locale, Tempestivo Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza aetiomamento dellmformasione Annuale - Responsabile RPCT
’ /2022 |compresi queli nei settori del trasporto
Riordino della disciplina dei " ol
" s 9! |pubblico locale e dei servizi di distribuzione i
servizi pubblicilocali di
" energia elettrica e gas naturale;
rilevanza economica
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti
che definisce gli obblighi di servizio pubblico
e condizioni economiche del rapporto (artt.
2431 co.2);
5) relazione periodica contenente le verifiche
periodiche sulla situazione gestionale (art. 30,
c0.2)
Art. 215 e 55. € All. V.2, d.lgs f:x::ié:;\e del Collegio consultivo tecnici o 15 sallanprovarions
36/2023 Tempestivo Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza entro 45 gg. dallapprovazione; Annuale - Responsabile RPCT

Collegio consultivo tecnico

CV dei componenti

aggiomamento dell'informazione
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Esecutiva

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, c0.9,
1.77/2021 convertito con
modificazioni dalla |. 108/2021
Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti
pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei

contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti

riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile consegnata,
entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
alla stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero
pari 0 superiore a quindici dipendenti

entro 45 gg. dallapprovazione/

Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economic

D.P.C.M 20 giugno 2023 |2) Certificazione di cui all‘art. 17 della legge 12 Tempestivo Tutie le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza aggiornamento delllinformazione Annuale - Responsahile RPCT
recante Linee guida volte a [marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
favorire le pari opportunita _allassolvimento degli obblighi di cui alla
generazionali e di genere, | medesima legge e alle eventuali sanzioni &
nonché Finclusione lavorativa |prowedimenti disposti a carico dell‘operatore
delle persone con disabilita |economico nel triennio antecedente la data di
nei contratti riservati (art. 1, |scadenza della presentazione delle offerte &
co.8, allegato I1.3, dIgs. |consegnate alla stazione appaltante/ente
36/2023) concedente entro sei mesi dalla conclusione
del contratto (per gl operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti)
di contratti di i di
lavori, servizi o forniture per importi superiori
a quarantamila 40.000 euro:
" e )
A 134 co.0 alg 672023 | 200 1 RS AR Ao e e cno 45 g, dllspprovazion!
Sponsorizzazioni Contratti gratuiti e forme | °PO"5" Per sP: vent, o Tempestivo Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza tro 45 ge. dallapprovazio Annuale - Responsabile RPCT
o ° comunica lawvenuto ricevimento di una aggiomamento dellinformazione
speciali di partenariato : 0 ices una
proposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto
proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dallimporto di
affidamento.
In particolares
1) verbale di somma urgenza e prowedimento
i affidamento; con specifica indicazione delle
modalita della scelta e delle motivazioni che
procedure di somma urgenza e i Art. 140, dlgs. 36/2023  |non hanno consentit il ricorso alle procedure o 45 en. dalls o
otesione civ:fe Comunicato del Presidente |ordinarie; Tempestivo Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza entro gg\’ 3 ]:?ﬂ“’””‘?““ Annuale - Responsabile RPCT
aggiomamento dellinformazion
P ANAC del 19 settembre 2023 |2) perizia giustificativa; dgglomamento delinformazione
3) elenco prezzi unitar, con indicazione di
quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti
da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
awio dellesecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Prowedimento conclusivo della procedura di
Finanza di progetto Art. 193, d.lgs. 36/2023  |valutazione della proposta del promotore Tempestivo Tutte le Arec interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza entro 45 ge. dallapprovazione/ Annuale - Responsabile RPCT
Procedura di affidamento |relativa alla realizzazione in concessione di aggiomamento dellinformazione
lavori o servizi
Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le
Art. 26, c. 1, dlgs. n amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo entro 45 ge.
Criteri ¢ modalita oo c b dlgs Criteri e modalita sazion] devono ienerst per @ con " " | (exart.8, dlgs.n. Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di fallaggi Annuale - Responsabile RPCT
332013 contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ lattribuzione di vantaggi S0l .
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati R P
At i concessione di sovvenziont, contributi, sussidi ed ausil ; )
Art. 26, ¢. 2. dlgs. n finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di Tempesiivo entro 45 ge.
o ) o e non (art. 26, ¢. 3, dJgs. n. Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di dallaggi Annuale - Responsabile RPCT
332013 qualungue genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo
332013) pubblicato
superiore a mille euro
Per ciascun atto:
. . SN . Tempestivo
27,¢.1, et a), dgs. n. I limpresa o dell ; i fiscali o il - 4500 :
Art. 27, . 1, let. ), dgs. n. ) nome dellimpresa o dellente e irispetivi datifiscali ol nome di (11 56 ''3 g jos . Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza entro 43 ge. Annuale - Responsabile RPCT
332013 altro soggetto beneficiario dallapprovazione
330013)
Tempestivo
27,c. 1, lett. b), d.lgs. n. © di concessi .- 4588
Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n At di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, dlgs. n. Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza entro 4 gg. Annuale - Responsabile RPCT
332013 dallapprovazione
330013)
(da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo
Art.27,c. 1, lett. ), dlgs. n. . ) - - entro 45 gg. .
collegamento con la pagina nella quale sono |3) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, ¢c. 3, d.Igs. n. Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza 5 " Annuale - Responsabile RPCT
332013 eamenio oon 1P S dallapprovazione
riportati i dati dei relativi provvedimenti 332013)
finali) Tempestivo
. ) 27,¢. 1, lett. d), dlgs. n. 4) ufficio ¢ funzionario o dir sponsabile del rel - 4500 .
Atti di concessione 2‘22 o . ett. ), dlgs. n zo“ceéjz:n[2“;:;;‘;:[;?:;“"“ responsabile del relativo (art. 26, c. 3, dlgs. n. Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza dj:"“mazgfm Annuale - Responsabile RPCT
/2013 (NB: 2 fatto divieto di diffusione di dati da |” 8 33/2013) happ
cui sia possibile ricavare informazioni Tempestivo
27,¢. 1, lett. o), dlgs. n. mazic " - ) . 45ge
Art 27, ¢ 1, lett. ), dles - || ive allo stato di salute e alla situazione di|$) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, dlgs. n. Tutte lo Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza entro 45 ge. Annuale - Responsabile RPCT
332013 e ! o h dallapprovazione
disagio ale degli interessati, 330013)
come previsto dallart. 26, c. 4, del d.lgs. n. Tempestivo
27,¢. 1, lett ), dgs. n. ) .- 45ge
Art. 27, c. 1 Jet. . dlgs. n 332013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, dgs. n. Tutte lo Arve interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza entro 45 gg. Annuale - Responsabile RPCT
332013 Sy, dallapprovazione
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Tempestivo

Art 27, c. 1, ett. ), dlgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, . 3, dJgs. n. Tutte le Arce interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza eniro 45 ge. Annuale - Responsabile RPCT
332013 dallapprovazione
332013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti
At 27 0.2 dles n di concessione di sovvenzioni, contribut, sussidi ed ausili finanziari Annuale
nos alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque | (art. 27, ¢. 2, dlgs. n. Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza Annuale Annuale - Responsabile RPCT
genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a 332013)
mille curo
A 29,c. 1, digs. n. ; ) PP
< S0 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al Tempestivo
332013 ooeument ¢ ateeat el b ‘ . . entro 45 ge. ’
) bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e | (ex art. 8, d.lgs. n. Area Economico Finanziaria ! ! Annuale - Responsabile RPCT
Art. 5, c. 1, dp.cm. 26 aprile : : e dallapprovazione
oo ) semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013)
2011 Bilancio preventivo
Art. 20, . 1-Dis, d.lgs. . Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in Tempestivo 0 45 e
332013 ¢ d.p.c.m. 29 aprile formato tabellare aperto in modo da consentire lesportazione, il (exart. 8, dlgs. n. Area Economico Finanziaria ! ee Annuale - Responsabile RPCT
: dallapprovazione
- : 2016 e il_riutilizzo. 33/2013)
Bilancio ¢
P Art.29,c. 1, dlgs. n. ) ) PP
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al Tempestivo
332013 oeut ceatl £ suntivo. onen . . entro 45 ge. ’
. bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (exart. 8, d.lgs. n. Area Economico Finanziaria N . Annuale - Responsabile RPCT
Art. 5, c. 1, dp.cm. 26 aprile : ‘ e dallapprovazione
Lo semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013)
Bilani 2011 Bilancio consuntivo
Art. 20, . 1-bis, dlgs. . Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo a0 45
33/2013 ¢ d.p.c.m. 29 aprile formato tabellare aperto in modo da consentire lesportazione, il (exart. 8, dlgs. n. Area Economico Finanziaria ! Annuale - Responsabile RPCT
: dallapprovazione
2016 e il_riutilizzo. 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione
delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati
Art. 29, ¢. 2, dlgs. n. ' I paed @ osservae 1
. A, . . . . Piano degli indicatori e dei risultati attesi di |attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di [33/2013 - Art. 19 ¢ 22 del ort e ¢ ° " ° o ’ ) entro 45 gg. :
ano ) bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, | (ex art. 8, d.lgs. n. Area Economico Finanziaria ! ! Annuale - Responsabile RPCT
bilancio dlgs n. 91/2011 - Art. 18-bis sgloma corrispondenza di ogni nuo ’ dallapprovazione
sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatori, sia 3312013)
del digs n. 11872011 ; ; " )
atraverso I'aggiomamento dei valori obicttivo ¢ la soppressione di
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Tempestivo entro 45 gg.
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Patrimonio i degli immobili posseduti ¢ detenuti (exart. 8, dlgs. n. Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde ¢ ambientale dallaggiomamento del | Annuale - Responsabile RPCT
Beni immobili e gestione 332013) dato
patrimonio Tempestivo entro 45 gg.
Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, dlgs. n. Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde ¢ ambientale dallaggiomamento del | Annuale - Responsabile RPCT
332013) dato
‘Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga nellassolvimento | Annuale ¢ in relazione ;
Segretario General I Annuale - Responsabile RPCT
eal obbizht i pabbleart e AN A, egretario Generale annuale nnuale - Responsabile RPC
Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla ) — entro 45 gg. dalla )
T Area Istituzional Annuale - Responsabile RPCT
Performance (art. 14, c. 4. lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009) empestivo 4 Istituzionale i nnuale - Responsabile RPC
Organismi indipendenti di valutazione, Atti degli Organismi indi i di lazione dellOIV sul ivo del Sistema di tro 45 gg. dall
nuclei di valutazione o altri organismi con nuclei di oaltri i ¢ integrita dei controlli interni (art. 14, . 4, Tempestivo Area Istituzionale oS 8. Gald -\ phiale - Responsabile RPCT
R - . presentazione
funzioni analoghe organismi con funzioni analoghe  [lett. a). dlgs. n. 150/2009)
o Aliri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di
Controlli ¢ rilievi Art. 31, dlgs. n. 33/2013 lutazi It ismi con funzioni analoghe, procedend Tempesiivo 0 45 gg. dalk
sull'z S des e 20 vautazione o alil organismi con Hnziont analoghc, procecendo (exart. 8, dlgs. n. Area Istituzionale entro 3 ge: At \pnuale - Responsabile RPCT
allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente 5013 presentazione
presenti
R ) I Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al Tempestivo entro 45 gg. dalla
Organi di revisione ammi Relazioni degli organi di revisione o degh or " oo ) . o i ‘
’ pron € . bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni ¢ al conto (exart. 8, dlgs. n. Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di Annuale - RPCT
contabile amministrativa e contabile . .
consuntivo o bilancio di esercizio 332013) nto del dato
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti Tempestivo entro 45 gg.
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti ¢ Tativita delle stesse ¢ dei loro (exart. 8, dlgs. n. Area Economico Finanziaria dallaggiomamento del | Annuale - Responsabile RPCT
uffici 332013) dato
. . . P Tempestivo entro 45 gg.
N — .32,¢ 1, dlgs.n. N . li standa I . ) B ' :
Carta dei servizi e standard di qualita Art 32,c. 1, dlgs.n Carta dei servizi e standard di qualith Carta dei servizi o documento contenente li standard di qualita dei. | fa "y o Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di dall del |Annuale - Responsabile RPCT
332013 servizi pubblici
332013) dato
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle Tutte le Aree interessate, |Tutte le Aree interessate, entro 45 gg.
Art. 1.2, dlgs. n. amente fev oeenel et con ‘ ) ; ; ’ _ o ;
1982000 amministrazioni ¢ dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo |ciascuna per il proprio  |ciascuna per il proprio ambito |Area Istituzionale dallaggiomamento del | Annuale - Responsabile RPCT
ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta ambito di competenza di competenza dato
ione di un_servizio
) ) Tutte le Arc interessate, [Tutte le Aree interessate, entro 45 ge.
Class act 4.¢.2,dlgs.n. Class acti . . . ) ; ; ’ - ' ’
ass action ﬁ?s /20;9 dlgs.n ass action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo |ciascuna per il proprio  |ciascuna per il proprio ambito |Area Istituzionale dallaggioramento del |Annuale - Responsabile RPCT
ambito di competenza  |di competenza dato
Tutte le Arce interessate, [Tutte le Aree interessate, entro 45 ge.
Art. 4, c. 6, dlgs. n. . . ; ; . - o ’ )
19812000 (Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo ciascuna per il proprio  |ciascuna per il proprio ambito [Area Istituzionale dall'aggiornamento del [Annuale - Responsabile RPCT
it ambito di competenza  |di competenza dato
Servizi erogati
AT 32, ¢. 2, et a), d.lgs. n. |Costi contabilizzatl
332013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che Annuale
Costi contabilizzati I ) izl Al 25 ' (art. 10, c. 5, dlgs. n Area Istituzionale annuale Annuale - Responsabile RPCT
Art. 10, c. 5, dlgs. n. intermedi e il relativo andamento nel tempo S013)
332013 (da pubblicare in tabelle) 2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche |, 3 4; o uaione delleliste di attesa, tempi di attesa previsti e Tempestivo entro 45 gg.
. Art. 41, c. 6, dlgs. n private che erogano prestazioni per conto del| o1 01 LOTTAONE ¢ : P At o ;
Liste di attesa e che crog tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione (exart. 8, dlgs. n Area Istituzionale dallaggiomamento del | Annuale - Responsabile RPCT
332013 servizio sanitario)
erogata 332013) dato
(da pubblicare in tabelle)
Risultati dellc rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti
Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005  [Risultati delle indagini sulla soddisfazione da rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all utente, anche in termini entro 45 gg.
Servizi in rete modificato dall’art, 8 co. 1 [parte degli utenti rispetto alla qualita dei |di fruibilita, accessibilita ¢ tempestivita, statistiche di utilizzo dei Tempestivo Area Istituzionale dallaggiomamento del | Annuale - Responsabile RPCT
del d.lgs. 179/16 servizi in rete e statistiche di utlizzo dei  |servizi in rete. dato
servizi in rete
) - R I o Trimestrale
Dati sui pagamenti Art. d-bis, ¢. 2, digs n Dati suf pagamenti (da | Dati sui propri pagamenti n relazione alla tipologia di spesa (in fase di prima Area Economico Finanziaria trimestrale Annuale - Responsabile RPCT

33/2013

pubblicare in tabelle)

sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

attuazione
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Dati sui pagamenti del servizio sanitario

Art. 41, c. 1-bis, dlgs. n.

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per
tipologia di lavoro,

Trimestrale

: o o o in fase di pri Area Economico Finanziaria trimestral Annuale - R bile RPCT
nazionale 332013 ¢ aggregata (da pubblicare in tabelle) bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, (in fase di prima ieo Hinanziar rimestrale nnusle - Responsablle
N N A i . attuazione semestrale)
all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, Annuale
servizi, prestazioni professionali ¢ forniture (indicatore annuale di | (art. 33, c. 1, d.lgs. n. Area Economico Finanziaria annuale Annuale - Responsabile RPCT
Indicatore di tempestivita dei pagamenti |[CBestivitd del 33/2013)
Trimestrale
Indicatore di tempestivita dei pagamenti | - Art. 33, dlgs. n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art.33,c. 1, dlgs. n. Area Economico Finanziaria trimestrale Annuale - Responsabile RPCT
332013)
) Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debit ¢ il numero delle imprese (art. 33, c. 1, dlgs. n. Area Economico Finanziaria annuale Annuale - Responsabile RPCT
creditrici
332013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
ovvero dii ione del in Tesoreria,
At 36, dles. 0. 332013 tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo entro 45 gg.
IBAN ¢ pagament informatici |33 T NBAN @ pagamenti informatii mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (exart. 8, dlgs. n. Area Economico Finanziaria dallaggiomamento el |Annuale - Responsabile RPCT
o Er T conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare 33/2013) dato
i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi
del da indicare i peril
T — [Informazioni relative ai nuclei di valutazione ¢ verifica degli
Informazioni relative ai nuclei di valutazione " : s ; )
- . o o investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi Tempestivo
Nuclei di valutazione e verificadegli ~ [Art. 38, c. 1, dlgs. n. ¢ verifica estim ° funzo ’ ) _—
s . . . s . . . . attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componentiei [ (ex art. 8, d.lgs. n. Non applicabile
investimenti pubblici 332013 degli investimenti pubblici P ‘ : " o "
loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e 332013)
(art. 1, 1. n. 144/1999) o nom
regionali)
[Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione|
Art. 38, c. 2 ¢ 2 bis dlgs. n. "bandi di gara ¢ contratti®).
At di programmazione delle opere |-/ 2013 Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Tempestivo entro 45 gg.
. prog ’ P Art. 21 co.7 dgs. n. ! prog| P - Programma triennale dei lavori pubblici, nonch? i relativi (art8, c. 1, dlgs. n. Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde ¢ ambientale dallaggiornamento del |Annuale - Responsabile RPCT
Opere pubbliche pubbliche pubbliche ‘ ! ° ’
5012016 aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 dlgs. n 5012016 332013) dato
Art. 29 dlgs. n. 5012016 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art. 2 del
d.1gs. n. 228/201 1, (per i Ministeri)
Tempi, cost unitari ¢ indicatort 47 A o . ) Tempestivo entro 45 g2,
Art. 38, .2, dlgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in corso |I1OrMaziont relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle | (\\\ 38 0y g 10c . Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale dallaggiomamento del |Annuale - Responsabile RPCT
Temni cost e indicatordi 332013 opere pubbliche in corso o completate
empi costi ¢ indicatori di o 332013) dato
delle opere pubbliche ) I ) Tempestivo entro 45 g,
Art. 38, .2, dlgs. n. (da pubblicare in tabelle, sulla base dello | Ormazioni relative ai costi unitart i realizzazione delle opere (art. 38, c. 1, dlgs. n. Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale dallaggiornamento el | Annuale - Responsabile RPCT
332013 ; " pubbliche in corso o completate
schema tipo redatto dal Ministero 332013) dato
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani Tempestivo
Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n. e erriiono quat o plan ter ! . ' ) tro 45 go. '
¢ 1, lett. ), d.lgs. n di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di | (art. 39, c. 1, d.lgs. n. Area Sviluppo sostenibile del territorio ©ntro 45 g8 Annuale - Responsabile RPCT
332013 i : £ dallapprovazione
nonché le loro varianti 332013)
[Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
o - jone delle proposte di trasformazi ica di
_— Pianificazione e governo del territorio P N N N
Pianificazione e governo del iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico
territorio o eenerale comunque denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo
Art. 39, ¢. 2, dlgs. n. da pubblicare in tabell . " prop . ' ) tro 45 go. !
¢ & dlgs.n (da pubblicare in tabelle) di iniziativa privata o pubblica in (exart. 8, dlgs. n. Area Sviluppo sostenibile del territorio ©ntro 45 g8 Annuale - Responsabile RPCT
332013 " . dallapprovazione
attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che 332013)
comportino premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
. . . . . Tempestivo entro 45 gg.
T ambientali che le d ai fini ) o R v " ’
Informazioni ambientali en ‘ (exart. 8, dlgs. n. Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde ¢ ambientale dallaggiomamento del | Annuale - Responsabile RPCT
delle proprie attivita istituzionali:
332013) dato
1) Stato deghi clementi dellambiente, quali laria, Tatmostera, Tacqua,
il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo entro 45 gg.
Stato dellambiente costiere ¢ marine, la diversita biologica ed i suoi clementi costitutivi, | (ex art, 8, d.lgs. n. Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde ¢ ambientale dallaggiomamento del |Annuale - Responsabile RPCT
compresi gli organismi geneticamente modificati, ¢, inoltre, le 332013) dato
interazioni tra questi clementi
2) Fattori quali le sostanze, Tenergia, il rumore, le radiazioni od 1
rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri ilasci Tempesiivo entro 45 ge.
Fatiori inquinanti i, anche g g & " (exart. 8, dlgs. n. Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde ¢ ambientale dallaggiomamento el |Annuale - Responsabile RPCT
hellambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi
. 332013) dato
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposiziont
Misure icident slfambintc  relave [t anche s ammimat. onché iy che midopo | TP entro 45 g
o " . ' VL NOMCAC 16 AUIVIIE CA NCICONO | o art. 8, dlgs. n. Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde ¢ ambientale dall'aggiornamento del |Annuale - Responsabile RPCT
- Art. 40, ¢. 2, dlgs. n. analisi di impatto o possono incidere sugli elementi ¢ sui fattor dellambiente ed analisi
Informazioni ambientali " ¢ " ! ¢ anal 332013) dato
332013 costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nellambito
dellc stesse
Misure a protezione dellambiente ¢ relative 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed Tempestivo entro 45 gg.
ureap analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi cconomiche usate (exart. 8, dlgs. n. Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde ¢ ambientale dallaggiomamento del | Annuale - Responsabile RPCT
analisi di impatto N
lambito delle stesse 332013) dato
Tempestivo entro 45 gg.
Relazioni della 5) Relazioni sullattuazione della (exart. 8, dlgs. n Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde ¢ ambientale dallaggiomamento del | Annuale - Responsabile RPCT
332013) dato
6) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita Tempestivo entro 45 gg.
Stato della salute ¢ della sicurezza umana  [umana, il pacsaggio, i siti e gl edifici dinteresse culturale, per quanto|  (ex art. 8, d.lgs. n Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde ¢ ambientale dallaggiomamento del |Annuale - Responsabile RPCT
influenzabili dallo stato degli elementi dellambiente, attraverso tali 332013) dato
clementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dellambiente el Relazione sullo stato dellambiente redata dal Mintsero Tempesivo entro 45 g2,
Ministero dell Ambiente e della tutela del aion ’ ! (exart. 8, dlgs. n. Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualita del verde e ambientale dallaggiornamento del |Annuale - Responsabile RPCT
e dell'Ambiente ¢ della tutela del territorio
territorio 332013) dato
Annuale
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, . 4, dJgs. n. Non applicabile
Strutture sanitarie private Art 41, c. 4, dlgs. n P 332013)
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acereditate 32013 (da pubblicare in tabelle) Annuale
P Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, dJgs. n. Non applicabile
332013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di
Art 42, . 1 lett, ), dlgs. . che deroghe alla vigente, con Tempestivo entro 45 gg.
pors e lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e |~ (ex art. 8, d.lgs. n. Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di dallaggi del | Annuale - Responsabile RPCT
dei motivi della deroga, nonché con lindicazione di eventuali atti 332013) dato
Interventi i e di i e i :
Interventi straordinari e di erventi edi o giurisdizionali intervenuti
emergenza Art. 42, c. 1, lett. b, dlgs. n Termini temporali eventualmente fissati per lesercizio dei poteri di Tempestivo entro 45 gg.
& hota = |(dapubblicare in tabelle) . . - : (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di dallaggi del |Annuale - Responsabile RPCT
332013 adozione dei provvedimenti straordinari
332013) dato
) i, U Tempestivo entro 45 gg.
Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. Cus‘m previsto d.egh interventi e costo effettivo sostenuto (exart 8, d.gs. n. Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di tall'avo del |Annuale - Responsabile RPCT
332013 dallamministrazione
332013) dato
Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. [Piano fnennz\le per la prevenzione della lrasparema.e suol al]ega.u, le mlsurve m.legmuve di prevenzione della Annuale Segretario Generale annuale Annuale - Responsabile RPCT
332013 e della ai sensi dell articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
At L, c.8 L 0. 1902012, g o ponsabile della prevenzione della
Art.43,c. 1, dlgs. n. por P della prevenzione della ¢ della Tempestivo Segretario Generale entro 45 gg. dalla nomina | Annuale - Responsabile RPCT
corruzione e della trasparenza
332013
Tperlap cha i per la prevenzione ¢ la one della ¢ ) S entro 45 gg. }
gretario Generals -
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione della jione e dellillegalita _|dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo cgretanio Generale I i Annuale - Responsabile RPCT
o e della lazione del ile della p della Annuale
Art. 1, c. 14, 1.n. 19012012 ¢ P recante i risultati dell attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni | (ex art. 1, c. 14, L.n. Segretario Generale annuale Annuale - Responsabile RPCT
della corruzione e della trasparenza
anno) 1902012)
Provvedimenti adottati dal’AN.AC. ed atti ~|Provvedimenti adottati dallA.N.AC. ed atti di adeguamento a tali entro 45 ge.
Art.1e.3,Ln. 1902012 [ ! AT ment dallA N AC guamento a ! Tempestivo Segretario Generale dallaggiomamento del | Annuale - Responsabile RPCT
di a tali pr P in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione dato
. . - . entro 45 gg.
Art 18, c. 5, dlgs.n Atti di accertamento delle violazioni At di accertamento delle violazion delle disposizion. di cufal d lgs Tempestivo Segretario Generale dall'aggiornamento del |Annuale - Responsabile RPCT
3012013 h.392013 o
Nome del della prevenzione della < della
trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché
Accesso civico "semplice”concernente dati, [ modalita per lesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti entro 45 gg.
Art.5,c. 1, dlgs. n. 332013 i - : - ; o ) ) ) ) . '
/ Art. 2. c. 9-bis. 1. 241/90 documenti e informazioni soggetti a telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del Tempestivo Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di dall’ del  |Annuale - Responsabile RPCT
H eI pubblicazione obbligatoria litolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata dato
risposta, con indicazione dei recapit telefonici ¢ delle caselle di posta
Altri contenuti
rocesso civicn "acneralsgato” concenente. | oM UfTici competenticui & presentatalarihiesta di aceesso entro 45 ge.
Art. 5, .2, dlgs. n. 3372013 [ generliz civico, nonche modalita per Tesercizio di tale diritto, con indicazione Tempestivo Tutte le Arce interessate, ciascuna per il proprio ambito di fallaggi del |Annuale - Responsabile RPCT
dati e documenti ulteriori . . L. s
dei recapiti telefonici  delle caselle di posta elettronica istituzionale dato
.. ) Elenco dellc richieste di accesso (atti, civico ¢ generalizzato) con
Li ida Anac FOIA (del. N . . L . P .
: ;"UE;/ fg: ; e (el | Registro degli accessi indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del Semestrale Area Istituzionale semestrale Annuale - Responsabile RPCT
: relativo esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati
Art. 53, . 1 bis, dlgs. - ) in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link entro 45 gg.
atal ati, metadati ¢ delle banch
82/2005 modificato dall’art. C‘l'.“ ogo dei dati, metadati ¢ delle banche | p oo 1 io nazionale dei dati territoriali (www.rmdt.gov.io), al Tempestivo Segretario Generale dallaggioramento del | Annuale - Responsabile RPCT
i o ne ‘
43 del dlgs. 179/16 catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e dato
http:/basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Alt contenati Accessibilita e Catalogo dei 33 o1 b e Regolamenti che disciplinano lesercizio della facolta di accesso
metadati e banche dati omos 85 Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe Annuale Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza annuale Annuale - Responsabile RPCT
tributaria
Art.9.c.7,d1.n. 17972012 |OPiettividi accessibilia Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti J—
u
: Fomsioni o e e P ) )
convertito con modificazioni | | trcare secondo e indicazioni informatici per fanno corrente (entro il 31 marzo di ognianno)elo- | (o 1y g ¢ 7 p .o, Segretario Generale annuale Annuale - Responsabile RPCT
dalla L. 17 dicembre 2012, ¢ ! stato di attuazione del "piano per lutilizzo del telelavoro” nella
oo nella circolare dell Agenzia per e o 17912012)
: INtalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) propria organizzazione
Dati ulteriori
Art. 7-bis, . 3, d.lgs. n (NB: nel caso di pubblicazione di dati non | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
332013 revisti da norme di legge si deve procedere |amministrazioni non hanno lobbligo di pubblicare ai sensi della entro 45 ge.
Altri contenuti Dati ulteriori DA previsti ca norme di legge st deve proc strazs '80 € pubt o Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di dall'aggi del |Annuale - Responsabile RPCT
Art. 1,¢.9, lett. f), L. n alla anonimizzazione dei dati personali normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni dato

190/2012

eventualmente presenti, in virti di quanto
disposto dallart. 4, c. 3, del d.Igs. n.

33/2013)

indicate
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