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PROCEDURE SOTTO SOGLIA:
Articolo 50 del D.Lgs. 

36/2023

Affidamento diretto affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 Euro,

anche senza consultazione di più operatori economici

Articolo 50, comma 1, 

lettera a) del D.Lgs. 

36/2023

X ��

Affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura

e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza

consultazione di più operatori economici

Articolo 50, comma 1, 

lettera b) del D.Lgs. 

36/2023

X �'5

Procedura negoziata senza bando, previa consultazione di almeno cinque operatori

economici, ove esistenti, individuati in base a indagini di mercato o tramite elenchi di

operatori economici, per i lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a 1

milione di euro

Articolo 50, comma 1, 

lettera c) del D.Lgs. 

36/2023
-

Procedura negoziata senza bando, previa consultazione di almeno dieci operatori

economici, ove esistenti, individuati in base a indagini di mercato o tramite elenchi di

operatori economici, per lavori di importo pari o superiore a 1 milione di euro e fino alle

soglie di cui all'articolo 14

Articolo 50, comma 1, 

lettera d) del D.Lgs. 

36/2023
-

Procedura negoziata senza bando, previa consultazione di almeno cinque operatori

economici, ove esistenti, individuati in base ad indagini di mercato o tramite elenchi di

operatori economici, per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di

ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo pari o superiore a 140.000

euro e fino alle soglie di cui all'articolo 14

Articolo 50, comma 1, 

lettera e) del D.Lgs. 

36/2023

-

PROCEDURA APERTA
Articolo 71 del D.Lgs. 

36/2023
-

PROCEDURA RISTRETTA
Articolo 72 del D.Lgs. 

36/2023
-

PROCEDURA COMPETITIVA CON NEGOZIAZIONE
Articolo 73 del D.Lgs. 

36/2023
-

DIALOGO COMPETITIVO
Articolo 74 del D.Lgs. 

36/2023
-

PARTENARIATO PER L'INNOVAZIONE
Articolo 75 del D.Lgs. 

36/2023
-

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DEL BANDO  
Articolo 76 del D.Lgs. 

36/2023
-

AFFIDAMENTO DIRETTO A SOCIETA' IN HOUSE
Articolo 7 del D.Lgs. 

36/2023 - D. Lgs. 201/2022
�

AFFIDAMENTO  TRAMITE CONCESSIONARI/ SOCIETA’ / LOTTIZZANTI/  IMPRESE - 

DIVENUTE SOGGETTI APPALTANTI  IN SEGUITO A SPECIFICI  ACCORDI E/O 

CONVENZIONI CON L’ENTE  

Normativa varia di settore -

ACCORDO QUADRO
Articolo 59 del D.Lgs. 

36/2023
X %

AFFIDAMENTO  MEDIANTE FINANZA DI  PROGETTO
Articolo 193 del D.Lgs. 

36/2023
-
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livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi, anche economici, 

rilevanti e di benefici per i destinatari del processo determina un incremento 

del rischio; 

�

�

ALTO 

�

�

ALTO 

�

�

ALTO 

�

�

ALTO 

�

�

ALTO 

�

�

ALTO 

�

�

ALTO 

�

�

MEDIO 

grado di discrezionalità del decisore interno alla PA: la presenza di un 

processo decisionale altamente discrezionale determina un incremento del 

rischio rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato 
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manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attività esaminata: 

se l’attività è stata già oggetto di eventi corruttivi in passato 

nell’amministrazione o in altre realtà simili, il rischio aumenta poiché quella 

attività ha delle caratteristiche che rendono attuabili gli eventi corruttivi 
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opacità del processo decisionale: l’adozione di strumenti di trasparenza 

sostanziale, e non solo formale, riduce il rischio 
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Assenza di Meccanismi di rendicontazione: la rendicontazione, implica un 

controllo puntuale e specifico dell'attività e può costituire un deterrente 
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Tracciabilità informatica del processo: l'informatizzazione dei processi rende 

evidenti tutte le fasi e le operazioni realizzate 
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Responsabilità
Area di 

riferimento

Eventi 

rischiosi
Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionali

tà del 

decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico
Grado di 

rischio

Evidenze e 

dati

Ufficio Protocollo
Area 

Istituzionale

Responsabile di Area
Area 

Istituzionale

presenza 

di cause 

ostative

carenza o 

assenza del 

personale 

applicato al 

processo

ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO

la carenza di 

personale 

dedicato 

sommata 

all'interesse alto 

aggrava il rischio

MEDIO
analisi di 

contesto

Servizio  Segreteria
Area 

Istituzionale

Segretario Comunale 

/Servizio Segreteria

Area 

Istituzionale

Servizio Segreteria
Area 

Istituzionale

N. 

misura

1

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 acquisizione e tenuta della raccolta delle dichiarazioni

Responsabile della misura 

specifica
Area Istituzionale

Tempi di attuazione all'insediamento degli Amministratori

Indicatori n. dichiarazioni

Annotazioni

1.5 - Deliberazioni e 

provvedimenti

i provvedimenti 

adottati sono 

pubblicati

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 1.2 - Dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilità, di incompatibilità e di ineleggibilità

1.2 - Dichiarazioni di assenza 

di cause di inconferibilità, di 

incompatibilità e

di ineleggibilità

sono acquisite le 

dichiarazioni 

previste per la carica

1.3 - Convocazione  Organi 

collegiali

sono curate tutte le 

fasi di convocazione e 

notifica

1.4 - Verbalizzazione attività 

Organi

si procede alla 

verbalizzazione delle 

sedute collegiali

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

1.1 - Insediamento degli organi 

istituzionali

A seguito della 

proclamazione del 

risultato elettorale 

sono predisposte le 

procedure per il 

giuramento, 

l'insediamento e la 

costituzione degli 

organi

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 1. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 1 - GESTIONE DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI

Processo piano performance: C5001 



Responsabilit

à

Area di 

riferimento

Eventi 

rischiosi
Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico
Grado di 

rischio
Evidenze e dati

Ufficio 

Protocollo

Area 

Istituzionale

Servizio 

Cultura e 

Sviluppo 

Economico

Area 

Promozion

e, Sviluppo 

Economico

, Identità e 

culture

assenza di 

valutazione 

dell'interess

e pubblico al 

patrocinio

assenza di 

regolamentazio

ne

MEDIO ALTO BASSO MEDIO ALTO MEDIO

l'alto grado di 

discrezionalità e 

l'assenza di 

regolamentazione 

determinano il rischio

MEDIO
analisi di 

contesto

Giunta 

Comunale

Organi 

istituzionali

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 2.2 - Verifica ammissibilità

1

Tipologia delle misure 

specifiche
misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 concessione di patrocinio con deliberazione formale

Responsabile della 

misura specifica
Area Promozione, Sviluppo Economico, Identità e culture

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. iniziative patrocinate / n. provvedimenti

Annotazioni

2.2 - Verifica 

ammissibilità

si verificano i presupposti, 

l'interesse pubblico al 

patrocinio e l'eventuale 

supporto logistico all'iniziativa

2.3 - Concessione 

patrocinio e supporto 

logistico

sono sostenute le iniziative socio-

culturali di interesse pubblico

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

2.1 - Istanza di 

concessione

per iniziative a rilevanza socio-

culturale è richiesto al Comune il 

patrocinio

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 1. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 2 - CONCESSIONE PATROCINI

Processo piano performance: C5020 



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezional

ità del 

decisore

Manifestazi

one di 

eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

meccanismi di 

rendicontazio

ne

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico
Grado di 

rischio

Evidenze e 

dati

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

Polizia Locale
Area Polizia Locale e 

Protezione Civile

mancata verifica 

dei requisiti 

previsti dalla 

legge

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

MEDIO BASSO BASSO ALTO ALTO ALTO
si tratta di attività 

vincolata nell'an
MEDIO

analisi di 

contesto

Polizia Locale
Area Polizia Locale e 

Protezione Civile

N. 

misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 3.2 - Verifica istruttoria dei requisiti

1

Tipologia delle 

misure specifiche
misure di controllo

Misure Specifiche 

2025
controllo semestrale sulle dichiarazioni sostitutive a campione

Responsabile della 

misura specifica
Area Polizia Locale e Protezione Civile

Tempi di attuazione semestrale

Indicatori n. controli

Annotazioni

3.2 - Verifica 

istruttoria dei 

requisiti

si procede alla verifica 

dei requisiti dichiarati

3.3 - Rilascio del 

contrassegno

in caso di istruttoria 

favorevole è rilasciato il 

contrassegno

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

3.1 - Istanza per 

la concessione 

del beneficio

i soggetti aventi diritto 

presentano l'istanza e 

dichiarano i requisiti per 

ottenere il contrassegno

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 1. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 3 - RILASCIO CONTRASSEGNI PER LA CIRCOLAZIONE E IL PARCHEGGIO

Processo piano performance:  C5010 



Responsabilit

à

Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalit

à del 

decisore

Manifestazion

e di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

meccanismi 

di 

rendicontazio

ne

Tracciabilità 

informatica 

del processo

Giudizio sintetico Grado di rischio
Evidenze e 

dati

Ufficio 

Protocollo

Area 

Istituzionale

Servizi 

Sociali
Area Sociale

omessa verifica 

dei requisiti

carenza o assenza  

del personale 

applicato al 

processo

ALTO ALTO
ALTO (altre 

realtà)
MEDIO ALTO ALTO

la carenza di personale 

dedicato sommata 

all'interesse alto aggrava il 

rischio

ALTO
analisi di 

contesto

Servizi 

Sociali
Area Sociale

Servizi 

Sociali
Area Sociale

erronea 

quantificazione 

della 

compartecipazion

e

carenza o assenza  

del personale 

applicato al 

processo

ALTO ALTO
ALTO (altre 

realtà)
MEDIO ALTO ALTO

la carenza di personale 

dedicato sommata 

all'interesse alto aggrava il 

rischio

ALTO
analisi di 

contesto

Responsabil

e di Area
Area Sociale

N. 

misura

1

Tipologia delle 

misure specifiche
misure di controllo

Misure Specifiche 

2025
controllo semestrale sulle dichiarazioni sostitutive a campione

Responsabile della 

misura specifica
Area Sociale

Tempi di attuazione semestrale

Indicatori n. controlli

Annotazioni

4.5 - Accoglimento 

della richiesta ed 

inserimento in 

struttura

con determinazione si 

concede il diritto e si 

impegna la spesa

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 4.2 - Esame istruttorio della domanda

4.2 - Esame 

istruttorio della 

domanda

sono verificati i requisiti di 

accesso

4.3 - Individuazione 

della struttura 

assistenziale

su richiesta dell'utente, o 

dell'autorità giudiziaria, 

oppure su valutazione 

dell'assistente sociale

4.4 - 

Quantificazione 

della retta di 

compartecipazion

e

quando non è prevista la 

gratuità, l'utente 

compartecipa 

finanziariamente

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

4.1 - Istanza per 

ottenere il diritto al 

ricovero

l'interessato o suo familiare 

o amministratore di 

sostegno  presenta istanza 

e dichiara di avere i requisiti 

previsti. In alternativa, la 

richiesta di ricovero proviene 

dall'autorità giudiziaria

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 1. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 4 - RICOVERO IN STRUTTURE ASSISTENZIALI

Processo piano performance: C5037



N. 

misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 4.4 - Quantificazione della retta di compartecipazione

2

Tipologia delle 

misure specifiche
misure di controllo

Misure Specifiche 

2025
controllo semestrale sulle dichiarazioni sostitutive a campione

Responsabile della 

misura specifica
Area Sociale

Tempi di attuazione semestrale

Indicatori n. controlli

Annotazioni



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalit

à del decisore

Manifestazion

e di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica 

del processo

Giudizio sintetico
Grado di 

rischio

Evidenze e 

dati

Servizi Demografici Area Istituzionale

mancata verifica 

dei requisiti 

previsti dalla 

legge

carenza o assenza  

del personale 

applicato al 

processo

MEDIO BASSO BASSO MEDIO ALTO BASSO

il rischio è aggravato a 

causa della carenza o 

assenza  del personale 

applicato al processo

MEDIO
analisi di 

contesto

Servizi Demografici Area Istituzionale

Servizi Demografici Area Istituzionale

Servizi Demografici Area Istituzionale

N. 

misura

Indicatori rispetto della misura

mantenimento e potenziamento della informatizzazione

Responsabile della 

misura specifica
Area Istituzionale

Tempi di attuazione annuale

Annotazioni

5.2 - Verifica 

presupposti 

normativi

in caso di riscontro positivo dei 

presupposti si procede con la 

definizione della iscrizione o 

trascrizione

5.3 - Versamento 

diritti e bolli

ove non sia prevista l'esenzione 

devono essere versati i diritti di 

segreteria  e l'imposta di bollo

5.4 - Rilascio di 

certificazione 

attestante lo stato 

del cittadino

è possibile rilasciare un certificato 

relativo a quanto risulta nei registri 

demografici  al diretto interessato

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 5.1 - Istanza dell'interessato

1

Tipologia delle misure 

specifiche
misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

5.1 - Istanza 

dell'interessato

per ogni stato della vita è prevista 

una iscrizione nei registri 

demografici

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 1. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 5 - ISCRIZIONI, TRASCRIZIONI E CERTIFICAZIONI DEMOGRAFICHE

Processo piano performance: C5007 



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

Servizi Sociali Area Sociale

mancanza di 

controlli sui 

soggetti 

ospitati

carenza o assenza  

del personale 

applicato al 

processo ALTO ALTO
ALTO                    

(altre realtà)
ALTO BASSO ALTO

la carenza di personale 

dedicato sommata 

all'interesse alto aggrava il 

rischio

ALTO analisi di contesto

Servizi Sociali Area Sociale

Servizi Sociali Area Sociale

mancanza  di 

controlli sulla 

qualità del 

servizio

carenza o assenza  

del personale 

applicato al 

processo ALTO ALTO
ALTO                    

(altre realtà)
ALTO BASSO ALTO

la carenza di personale 

dedicato sommata 

all'interesse alto aggrava il 

rischio

ALTO analisi di contesto

Responsabile di 

Area
Area Sociale

mancanza di 

controlli sulla 

spesa

carenza o assenza  

del personale 

applicato al 

processo ALTO ALTO
ALTO                    

(altre realtà)
ALTO BASSO ALTO

la carenza di personale 

dedicato sommata 

all'interesse alto aggrava il 

rischio

ALTO analisi di contesto

N. misura

1

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione espressa di assenza di conflitti di interessi e di rapporti finanziari ed economici da parte del personale assegnato al servizio

Responsabile della misura specifica Area Sociale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti/n. dichiarazioni

Annotazioni

6.5 - Rendicontazione dei 

servizi e pagamento

le strutture convenzionate 

rendicontano al Comune i 

servizi e le spese per 

ottenere il pagamento del 

servizio

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 6.2 - Accoglienza presso strutture convenzionate

6.2 - Accoglienza presso 

strutture convenzionate

le strutture di accoglienza 

sono convenzionate con il 

Comune o con la Prefettura

6.3 - Ricezione di contributi 

per l'accoglienza
il Ministero dell'interno eroga 

contributi destinati 

all'accoglienza

6.4 - Controllo dei servizi 

erogati

la qualità e quantità del 

servizio è monitorato  

dall'ufficio

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

6.1 - Richiesta protezione o 

asilo

gli stranieri minori o richiedenti 

asilo  o protezione sono 

assegnati ad una struttura di 

accoglienza

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 1. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 6 - SERVIZIO ACCOGLIENZA STRANIERI

Processo piano performance: C5039 



N. misura

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 6.5 - Rendicontazione dei servizi e pagamento

3

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione espressa di assenza di conflitti di interessi e di rapporti finanziari ed economici da parte del personale assegnato al servizio

Responsabile della misura specifica Area Sociale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti/n. dichiarazioni

Annotazioni

Fasi del processo 6.4 - Controllo dei servizi erogati

2

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione espressa di assenza di conflitti di interessi e di rapporti finanziari ed economici da parte del personale assegnato al servizio

Responsabile della misura specifica Area Sociale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti/n. dichiarazioni

Annotazioni



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Servizi Sociali Area Sociale

Servizi Sociali Area Sociale resa in carico

carenza o assenza  del 

personale applicato al 

processo

ALTO ALTO BASSO ALTO ALTO MEDIO

l'alto grado di 

discrezionalità  e la 

carenza di personale 

aggravano il rischio

ALTO analisi di contesto

Servizi Sociali Area Sociale

Servizi Sociali Area Sociale

relazioni 

parziali o di 

favore

carenza o assenza  del 

personale applicato al 

processo

ALTO ALTO BASSO ALTO ALTO MEDIO

l'alto grado di 

discrezionalità  e la 

carenza di personale 

aggravano il rischio

ALTO analisi di contesto

Responsabile di Area Area Sociale

N. misura

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 7.4 - Relazioni di servizio

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione espressa di assenza di conflitti di interessi e di rapporti finanziari ed economici da parte del personale assegnato al servizio

1

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione espressa di assenza di conflitti di interessi e di rapporti finanziari ed economici da parte del personale assegnato al servizio

Responsabile della misura 

specifica
Area Sociale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni

7.5 - Supporto sociale e ascolto

Redazione di diari e/o relazioni 

sociali e/o psicopedagogiche su 

richiesta dell'autorità giudiziaria

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 7.2 - Presa in carico

7.2 - Presa in carico

la richiesta può provenire 

dall'utente o dall'autorità 

giudiziaria, forza pubblica, 

istituzioni scolastiche privato 

sociale

7.3 - Incontri specifici e 

programmati in spazi neutri

si effettua la verifica preliminare 

del contesto di intervento e 

creazione cartella sociale

7.4 - Relazioni di servizio
definizione di un progetto 

educativo di presa in carico

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

7.1 - Richiesta intervento servizio 

sociale

la richiesta può provenire 

dall'utente o dall'autorità 

giudiziaria

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 1. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 7 - SERVIZIO DI ASSISTENZA SOCIALE  E DI ASCOLTO

Processi piano performance: C5036



2

Responsabile della misura 

specifica
Area Sociale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di Meccanismi 

di rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

Servizio Edilizia 

Privata

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

mancata verifica 

dei requisiti per 

l'accesso al 

servizio

assenza di 

regolamentazione 

delle procedure

ALTO ALTO BASSO ALTO ALTO ALTO

l'alto grado di 

discrezionalità  e 

l'assenza di 

regolamentazione

ALTO
analisi di 

contesto

Servizio Polizia 

Locale

Area Polizia Locale e 

Protezione Civile

Responsabile di 

Area

Area Sviluppo sostenibile 

del territorio

N. misura

Indicatori n. controlli

controllo semestrale delle dichiarazioni sostitutive a campione

Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio

Tempi di attuazione semestrale

Annotazioni

8.2 - Verifica istruttoria dei requisiti
si procede alla verifica dei requisiti 

dichiarati

8.3 - Emissione parere ai sensi del 

codice della strada
la polizia locale esprime parere

8.4 - Rilascio autorizzazione
in caso di istruttoria favorevole è 

rilasciata l’ autorizzazione

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 8.2 - Verifica istruttoria dei requisiti

1

Tipologia delle misure specifiche misure di controllo

Misure Specifiche 2025

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

8.1 - Istanza per la concessione del 

beneficio

i soggetti aventi diritto presentano 

l'istanza e dichiarano i requisiti per 

ottenere il contrassegno

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 1. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 8 - AUTORIZZAZIONI PER PASSO CARRAIO

Processo piano performance: C5006



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti Interesse “esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

Servizio Sociale Area Sociale

Servizio Sociale Area Sociale

mancata verifica 

dei requisiti per 

l'accesso al 

servizio

assenza di 

regolamentazione 

delle procedure

ALTO ALTO BASSO ALTO ALTO ALTO

l'alto grado di 

discrezionalità  e 

l'assenza di 

regolamentazione 

determinano il rischio

ALTO analisi di contesto

Servizio Edilizia 

Privata

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

Responsabile Area Area Sociale

N. misura

1

Tipologia delle misure specifiche misure di controllo

Misure Specifiche 2025 controllo semestrale delle dichiarazioni sostitutive a campione

Responsabile della misura specifica Area Sociale

Tempi di attuazione semestrale

Indicatori n. controlli

Annotazioni

9.5 - Rilascio o diniego dell’attestazione di 

idoneità alloggiativa
comunicazione  dell’esito

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 9.3 - Inoltro istanza al servizio di edilizia privata

9.2 - Verifica dei requisiti

si procede alla verifica dei presupposti 

(residenza) e della documentazione 

prodotta.

9.3 - Inoltro istanza al servizio di 

edilizia privata

trasmissione della documentazione 

per le verifiche tecniche relative 

all’alloggio

9.4 - Esame della documentazione 

ricevuta

valutazione di eventuale sopralluogo e 

trasmissione dell’esito dell’istruttoria

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

9.1 - Ricezione istanza

i soggetti aventi diritto presentano 

l'istanza e dichiarano i requisiti per 

ottenere il beneficio

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 1. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 9 - ATTESTAZIONE IDONEITA' ALLOGGIATIVA

Processo piano performance: C5040



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico
Grado di 

rischio
Evidenze e dati

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

Giunta / Consiglio 

Comunale
Organi Istituzionali

Responsabile di Area Area Istituzionale

erronea 

quantificazione 

delle indennità, 

gettoni, missioni

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

ALTO BASSO BASSO MEDIO ALTO MEDIO

l'interesse esterno 

con l'assenza di di 

meccanismi di 

rendicontazione

MEDIO analisi di contesto

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 1.3 - Liquidazione indennità, gettoni e missioni

1

Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza

Misure Specifiche 2025 pubblicazione semestrale degli importi liquidati

Responsabile della misura 

specifica
Area Istituzionale

Tempi di attuazione semestrale

Indicatori n. pubblicazioni

Annotazioni

1.2 - Determinazione indennità 

degli amministratori

con atti deliberativo viene 

determinata l'indennità di funzione e 

il gettone di presenza spettante ai 

componenti degli organi

istituzionali

1.3 - Liquidazione indennità, 

gettoni e missioni

con la periodicità stabilita si 

provvede alla liquidazione previa 

verifica del permanere dei 

presupposti

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

1.1 - Acquisizioni dichiarazioni 

relative alla posizione 

lavorativa dell'amministratore

dopo l'insediamento i componenti 

degli organi istituzionali depositano 

le dichiarazioni per la 

determinazione delle indennità di 

funzione e del gettone di presenza

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 2. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO DEGLI AMMINISTRATORI

Processo piano performance: C5001 



Responsabilità
Area di 

riferimento

Eventi 

rischiosi
Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di eventi corruttivi 

in passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di Meccanismi 

di rendicontazione

Tracciabilità 

informatica 

del processo

Giudizio sintetico Grado di rischio
Evidenze e 

dati

Ufficio Protocollo
Area 

Istituzionale

Servizi Sociali
Area 

Sociale

Servizi Sociali
Area 

Sociale

mancata 

verifica dei 

requisiti 

dichiarati

carenza o assenza  del 

personale applicato al 

processo

ALTO BASSO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO

l'interesse 

esterno con 

l'assenza di 

personale 

applicato 

aggrava il 

MEDIO
analisi di 

contesto

Responsabile Area
Area 

Sociale

N. 

misura

Indicatori n. pubblicazioni

pubblicazione semestrale degli importi liquidati

Responsabile della misura 

specifica
Area Sociale

Tempi di attuazione semestrale

Annotazioni

2.2 - Ricezione istanza avvio dell’istruttoria

2.3 - Erogazione contributi 

a famiglie e persone in 

situazioni di fragilità 

economica e sociale

valutazione da parte della 

commissione ed eventuale 

erogazione del contributo

2.4 - Erogazione del 

beneficio

l'ente erogatore provvede al 

pagamento

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 2.3 - Erogazione contributi a famiglie e persone in situazioni di fragilità economica e sociale

1

Tipologia delle misure 

specifiche
misure di trasparenza

Misure Specifiche 2025

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

2.1 - Istanza finalizzata ad 

ottenere un beneficio 

economico sociale

il cittadino, su iniziativa di parte 

ovvero a seguito di un avviso 

pubblico, presenta la domanda per 

ottenere un beneficio economico

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 2. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 2 - CONCESSIONE CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E SUSSIDI

Processo piano performance: C5039 



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalit

à del decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

meccanismi di 

rendicontazion

e

Tracciabilità 

informatica 

del processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Servizio Pubblica 

Istruzione
Area Servizi Educativi

Servizio Pubblica 

Istruzione

Area Servizi 

Educativi

mancata verifica dei 

requisiti dichiarati, mancato 

rispetto dell'ordine 

cronologico di ricezione 

delle domande necessario 

ai fini dell'accoglimento 

della richiesta

carenza o assenza  del 

personale applicato al 

processo

MEDIO BASSO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO

l'interesse esterno 

con l'assenza di 

personale applicato 

aggrava il rischio

MEDIO analisi di contesto

Servizio Pubblica 

Istruzione

Area Servizi 

Educativi

errata attribuzione della 

compartecipazione e 

mancata verifica del 

pagamento

carenza o assenza  del 

personale applicato al 

processo

MEDIO BASSO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO

l'interesse esterno 

con l'assenza di 

personale applicato 

aggrava il rischio

MEDIO verifiche interne

Servizio Pubblica 

Istruzione

Area Servizi 

Educativi

mancata attivazione 

procedura di recupero 

crediti 

carenza o assenza 

applicato al processo
MEDIO BASSO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO

l'interesse esterno 

con l'assenza di 

personale applicato 

aggrava il rischio

MEDIO verifiche interne

Servizio Pubblica 

Istruzione
Area Servizi Educativi

N. misura

N. misura Fasi del processo 3.3 - Quantificazione della compartecipazione

2

Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza

Misure Specifiche 2025 comunicazione di accertamento di entrata

Responsabile della misura 

specifica
Area Servizi Educativi

Tempi di attuazione tempestivi

Indicatori n.comuncazioni

Annotazioni

tempestiviTempi di attuazione

Indicatori n.elenchi protocollati

Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza

Misure Specifiche 2025 protocollazione degli elenchi degli ammessi e degli esclusi

Responsabile della misura 

specifica

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Annotazioni

3.2 - Verifica della completezza 

domanda e dei requisiti 

dichiarati

si provvede all'esame 

della domanda e dei 

requisiti

3.3 - Quantificazione della 

compartecipazione

determinazione della 

compartecipazione al 

costo del servizio e 

verifica dei pagamenti

3.5 - Concessione del servizio
è riconosciuto il diritto a 

fruire del servizio

3.4 - Verifica eventuali 

insolvenze

invio solleciti / 

intimazioni di pagamento 

e iscrizioni a Ruolo 

Coattivo in caso di 

morosità 

Area Servizi Educativi

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 3.2 - Verifica della completezza domanda e dei requisiti dichiarati

1

Fasi del processo Descrizione attività

3.1 - Domanda degli interessati al 

servizio di Pre Post scuola, 

Spazio Gioco, Centri Estivi

acquisizione delle istanze 

nei tempi stabiliti e 

comunicati alle famiglie 

all'inizio  dell'anno 

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 2. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 3 - INTEGRAZIONE SERVIZI SCOLASTICI

Processo piano performance:  C5018 



N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 3.4 - Verifica eventuali insolvenze

3

Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza

Misure Specifiche 2025 redazione di solleciti / intimazioni ed emissioni a ruoli

Responsabile della misura 

specifica
Area Servizi Educativi

Tempi di attuazione tempestivi

Indicatori n. elenchi protocollati 

Annotazioni



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di discrezionalità 

del decisore

Manifestazione di eventi 

corruttivi in passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

Servizio Alloggi Area Sociale

mancata 

verifica dei 

requisiti 

dichiarati

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

ALTO BASSO BASSO MEDIO ALTO MEDIO

l'interesse esterno con 

l'assenza di personale 

applicato aggrava il 

rischio

MEDIO analisi di contesto

Servizio Alloggi Area Sociale

erronea 

quantificazion

e del canone

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

ALTO BASSO BASSO MEDIO ALTO MEDIO

l'interesse esterno con 

l'assenza di personale 

applicato aggrava il 

rischio

MEDIO analisi di contesto

Servizio Alloggi Area Sociale

Responsabile Area Area Sociale

N. misura

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 4.3 - Anagrafe utenza (verifica documentazione e requisiti dichiarati) /quantificazione del canone qualora siano messi a bando alloggi comunali

2

Tipologia delle misure 

specifiche
misure di trasparenza

Misure Specifiche 2025 permanenza dei requisiti anagrafici e verifica requisiti economici e patrimoniali degli assegnatari

Responsabile della misura 

specifica
Area Sociale

Tempi di attuazione semestrale

Indicatori n. verifiche anagrafe utenza

Annotazioni

1

Tipologia delle misure 

specifiche
misure di trasparenza

Misure Specifiche 2025 verifica requisiti economici e patrimoniali in caso di assegnazione

Responsabile della misura 

specifica
Area Sociale

Tempi di attuazione semestrale

Indicatori n. verifiche

Annotazioni

4.5 - Concessione dell'alloggio è assegnato l'alloggio agli aventi diritto

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 4.2 - Assegnazione/decadenza alloggi di edilizia residenziale pubblica

4.2 - 

Assegnazione/decadenza 

alloggi di edilizia residenziale 

pubblica

istruttoria del procedimento/eventuale 

assegnazione. Tali procedure sono 

gestite a livello di Ambito sovrazonale 

mediante Agenzia Sistema Abitare

4.3 - Anagrafe utenza 

(verifica documentazione e 

requisiti dichiarati) 

/quantificazione del canone 

qualora siano messi a bando 

alloggi comunali

 si provvede all'esame della  

documentazione e dei requisiti e si 

procede al relativo calcolo del canone

4.4 - Pubblicazione  

graduatoria

è pubblicata la graduatoria degli aventi 

diritto Tale  procedure sono gestite a 

livello di Ambito sovrazonale mediante 

Agenzia Sistema Abitare

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

4.1 - Pubblicazione bando 

d’ambito  per l'assegnazione

con il bando si rende nota la disponibilità 

di alloggi da assegnare

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 2. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 4 - ASSEGNAZIONE ALLOGGI EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA

Processo piano performance: C5025



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di eventi 

corruttivi in passato

Opacità del processo 

decisionale

Assenza di Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità informatica 

del processo
Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Giunta Comunale
Organi 

Istituzionali

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

Servizio Pubblica 

Istruzione

Area Servizi 

Educativi

mancata attivazione della 

verifica in ordine alle 

prescrizioni contenute 

nel Protocollo 

sottoscritto

carenza o assenza  

del personale 

applicato al 

processo

MEDIO BASSO BASSO MEDIO BASSO MEDIO

la carenza di 

personale potrebbe 

favorire il consolidarsi 

di conflitti di interesse

MEDIO analisi di contesto

Responsabile Area
Area Servizi 

Educativi

Giunta Comunale
Organi 

Istituzionali

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

Servizio Pubblica 

Istruzione

Area Servizi 

Educativi

mancata attivazione della 

verifica in ordine alle 

prescrizioni contenute 

nella Convenzione  

sottoscritta

carenza o assenza 

applicato al 

processo

MEDIO BASSO BASSO MEDIO BASSO MEDIO

la carenza di 

personale potrebbe 

favorire il consolidarsi 

di conflitti di interesse

MEDIO analisi del contesto

Responsabile Area
Area Servizi 

Educativi

N. misura

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 5.3.2  - Controllo

2

Tipologia delle misure 

specifiche
disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichirazione espressa di assenza di conflitti di interesse nei provvedimenti

Responsabile della misura 

specifica
Area Servizi Educativi

Tempi di attuazione

Indicatori n.provvedimenti/n.dichiarazioni

Annotazioni

tempestivo

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 5.3.1 - Controllo

1

Tipologia delle misure 

specifiche
disciplina del conflitto di interessi

Indicatori n.provvedimenti/n.dichiarazioni

Annotazioni

Misure Specifiche 2025 dichirazione espressa di assenza di conflitti di interesse nei provvedimenti

Responsabile della misura 

specifica
Area Servizi Educativi

Tempi di attuazione tempestivo

5.4.2 - Concessione contributi

stesura Convenzione 

biennale con la Scuola 

Paritaria dell'infanzia "Paolo 

VI" 

verifica progetti e 

rendicontazioni

acquisizione delle richieste di 

liquidazione da parte della 

Scuola Paritaria dell'infanzia 

"Paolo VI"

Liquidazione contributo

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 2. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 5 - EROGAZIONE CONTRIBUTI ISTITUTI RELIGIOSI

Processo piano performance: C5016 

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

5.1.1. - Definizione Protocollo

stesura del Protocollo 

Operativo annuale con le 

Parrocchie della Comunità 

Pastorale

5.2.1 - Ricezione richiesta

acquisizione delle istanza 

delle Parrocchie della 

Comunità Pastorale

5.3.1 - Controllo
verifica progetti e 

rendicontazioni

5.4.1 - Concessione contributi Liquidazione contributo

5.1.2 - Definizione 

Convenzione Scuola Paritaria 

"Paolo VI "

5.2.2 - Ricezione richiesta di 

liquidazione

5.3.2  - Controllo



Fasi del 

processo

Descrizione 

attività
Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione di eventi 

corruttivi in passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

Servizio Edilizia Privata

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

mancata 

verifica dei 

requisiti 

dichiarati

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

MEDIO BASSO BASSO MEDIO ALTO MEDIO

l'interesse 

esterno con 

l'assenza di 

personale 

applicato 

aggrava il rischio

MEDIO analisi di contesto

Responsabile Area
Area Sviluppo 

sostenibile del territorio

N. misura

Misure Specifiche 2025 pubblicazione semestrale degli importi liquidati

Responsabile della misura specifica

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 2. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 6 - EROGAZIONE CONTRIBUTI ISTITUTI RELIGIOSI (L.R. 12/2005)

Processo piano performance: C5006 

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

6.1 - Ricezione richiesta

Disamina della richiesta unica di contributo 

per finanziamento interventi ai  sensi L.R. 

12/2005

6.2 - Valutazione tecnica della 

richiesta

si provvede all'esame della domanda e 

dei requisiti

Tempi di attuazione

Area Sviluppo sostenibile del territorio

semestrale

misure di trasparenza

6.3 - concessione contributi
determina di liquidazione contributi ai sensi 

della L.R 12/05

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 6.2 - Valutazione tecnica della richiesta

1

Tipologia delle misure specifiche

Indicatori n. pubblicazioni

Annotazioni



Fasi del 

processo

Descrizione 

attività
Responsabilità

Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione di eventi 

corruttivi in passato

Opacità del processo 

decisionale

Assenza di 

meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità informatica 

del processo
Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Consiglio 

Comunale

Organi 

Istituzionali

Servizio 

Pubblica 

Istruzione

Area Servizi 

Educativi

mancata 

corrispondenza con 

le linee 

programmatiche 

espresse nel Piano 

per il Diritto allo 

Studio

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

MEDIO MEDIO BASSO BASSO BASSO MEDIA
l'interesse esterno con l'assenza di personale 

applicato aggrava il rischio
MEDIO analisi di contesto

Servizio 

Pubblica 

Istruzione

Area Servizi 

Educativi

mancata verifica della 

congruità della 

documentazione 

richiesta

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

MEDIO BASSO BASSO ALTO BASSO MEDIA
l'interesse esterno con l'assenza di personale 

applicato aggrava il rischio
MEDIO analisi di contesto

Responsabile 

Area

Area Servizi 

Educativi

Giunta 

Comunale

Organi 

istituzionali

Servizio 

Pubblica 

Istruzione

Area Servizi 

Educativi

mancata verifica della 

congruità della 

documentazione 

richiesta

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

MEDIO BASSO BASSO ALTO BASSO MEDIO
l'interesse esterno con l'assenza di personale 

applicato aggrava il rischio
MEDIO analisi di contesto

Responsabile 

Area

Area Servizi 

Educativi

N. misura

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 7.1.2 - Controllo

2

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitto di interesse espressa nei provvedimenti

Responsabile della misura 

specifica
Area Servizi Educativi

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti / n. dichiarazioni

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 7.1.1 - Adozione provvedimenti

1

Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza

Misure Specifiche 2025 pubblicazione dei provvedimenti di impegno all'Albo Pretorio

Responsabile della misura 

specifica
Area Servizi Educativi

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. pubblicazioni

Annotazioni

7.2 - Programmazione interventi a 

sostegno del Sistema integrato di 

educazione e istruzione

Approvazione interventi anche alla 

luce delle normative statali e 

regionali e definizione impegni 

assunti dai contraenti

7.2.1 - Controllo
Verifica progetti e 

rendicontazioni, ove previsto

7.2.2 - Concessione contributi Liquidazione contributo

7.1.1 - Adozione provvedimenti
Definizione impegni assunti dai 

contraenti

7.1.2 - Controllo
Verifica progetti e 

rendicontazioni

7.1.3 - Concessione contributi Liquidazione contributo

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

7.1 - Programmazione interventi a 

sostegno del Diritto allo Studio

Approvazione Piano Comunale 

per il Diritto allo Studio

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 2. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 7 - EROGAZIONE CONTRIBUTI ISTITUTI SCOLASTICI ED EDUCATIVI

Processo piano performance: C5016 



Annotazioni



N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 7.2.1 - Controllo

3

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitto di interesse espressa nei provvedimenti

Responsabile della misura 

specifica
Area Servizi Educativi

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti / n. dichiarazioni

Annotazioni



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi
Fattori 

abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del processo 

decisionale

Assenza di 

meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Servizi per l’Infanzia Area Servizi Educativi

Servizi per l’Infanzia
Area Servizi 

Educativi

mancata verifica dei 

requisiti richiesti e 

della completezza 

della domanda

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

MEDIO BASSO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO

l'interesse esterno 

con l'assenza di 

personale applicato 

aggrava il rischio

MEDIO analisi di contesto

Servizi per l’Infanzia Area Servizi Educativi

mancata applicazione 

dei criteri previsti dal 

Regolamento del 

Servizio

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO

l'interesse esterno con 

l'assenza di personale 

applicato aggrava il 

rischio

BASSO verifiche interne

Servizi per l’Infanzia
Area Servizi 

Educativi

errata attribuzione 

compartecipazione, 

mancata verifica 

pagamento

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

MEDIO BASSO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO

l'interesse esterno 

con l'assenza di 

personale applicato 

aggrava il rischio

MEDIO verifiche interne

Servizi per l’Infanzia
Area Servizi 

Educativi

mancata attivazione 

procedura di recupero 

crediti 

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

MEDIO BASSO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO

l'interesse esterno 

con l'assenza di 

personale applicato 

aggrava il rischio

MEDIO verifiche interne

Servizi per l’Infanzia Area Servizi Educativi

N. misura

N. misura

8.5 - Verifica eventuali 

insolvenze

invio solleciti / intimazioni di 

pagamento e iscrizioni a Ruolo 

Coattivo in caso di morosità 

Fasi del processo 8.4 - Quantificazione della compartecipazione e verifica pagamento

2

Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza

Misure Specifiche 2025 comunicazione di accertamento di entrata

Responsabile della misura 

specifica
Area Servizi Educativi

Tempi di attuazione mensile

Indicatori n.comuncazioni

Annotazioni

1

Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza

Misure Specifiche 2025 pubblicazione graduatorie

Responsabile della misura 

specifica
Area Servizi Educativi

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. pubblicazioni/n. graduatorie

Annotazioni

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

8.6 - Concessione 

erogazione del servizio
inserimento al nido

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 8.2 - Verifica domanda e requisiti

8.2 - Verifica domanda e 

requisiti

raccolta richieste, verifica requisiti 

per la presentazione della domanda e 

congruità delle dichiarazioni

8.3 - Iter graduatoria

attribuzione punteggi, stesura 

graduatoria beneficiari/ammessi all’asilo 

nido comunale/creazione lista d’attesa 

sulla base dei criteri stabiliti nel 

regolamento del servizio. Creazione 

delle sezioni/gruppi

8.4 - Quantificazione 

della compartecipazione 

e verifica pagamento

a) determinazione della 

compartecipazione al costo del 

servizio sulla base dell’ISEE  b)

emissione rette e verifica pagamenti

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

8.1 - Domanda degli 

interessati al servizio Asilo 

Nido

acquisizione istanze nei tempi stabiliti e 

comunicati alle famiglie

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 2. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 8 - SERVIZIO ASILO NIDO

Processo piano performance: C5015 



N. misura Fasi del processo 8.5 - Verifica eventuali insolvenze

3

Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza

Misure Specifiche 2025 redazione di solleciti / intimazioni ed emissioni a ruoli

Responsabile della misura 

specifica
Area Servizi Educativi

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. elenchi protocollati 

Annotazioni

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione di eventi 

corruttivi in passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio 

sintetico
Grado di rischio Evidenze e dati

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

Servizio Cultura e Sviluppo 

Economico

Area Promozione, Sviluppo 

Economico, Identità e 

culture

mancata verifica dei requisiti 

per l'esercizio dell'attività

eccessiva regolamenta 

zione, complessità e 

scarsa chiarezza della 

normativa di riferimento

ALTO BASSO BASSO ALTO ALTO MEDIO

la complessità 

delle 

normativa 

aumenta il 

rischio

MEDIO analisi di contesto

Servizio Cultura e Sviluppo 

Economico

Area Promozione, Sviluppo 

Economico, Identità e culture

Responsabile di Area
Area Promozione, Sviluppo 

Economico, Identità e culture

N.

misura

Indicatori n. controlli

controllo delle dichiarazioni sostitutive

Responsabile della misura specifica Area Promozione, Sviluppo Economico, Identità e culture

Tempi di attuazione tempestivo

Annotazioni

9.2 verifica istruttoria dei requisiti, dei 

documenti e delle certificazioni necessari

si procede alla verifica dei requisiti e delle 

condizioni di sicurezza

9.3 Parere commissione pubblico spettacolo
ove previsto per determinate categorie di eventi 

è richiesto il parere

9.4 Rilascio autorizzazione
in caso di istruttoria favorevole è rilasciata l’ 

autorizzazione

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 9.2 verifica istruttoria dei requisiti, dei documenti e delle certificazioni necessari

1

Tipologia delle misure specifiche misure di controllo

Misure Specifiche 2025

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

9.1 ricezione istanza

i soggetti aventi diritto presentano l'istanza e 

dichiarano i requisiti per ottenere il 

contrassegno

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 2. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 9 -  AUTORIZZAZIONE PUBBLICI SPETTACOLI

Processo piano performance: C5044 

Descrizione attivitàFasi del processo



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di discrezio nalità 

del decisore

Manifesta zione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decision ale

Assenza di meccanismi di 

rendicon tazione

Tracciabilità informatica 

del processo
Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Ufficio 

Protocollo

Area 

Istituzionale

Servizio Cultura 

e Sviluppo 

Economico

Area 

Promozione, 

Sviluppo 

Economico, 

Identità e 

culture

eccessiva 

regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della 

normativa di riferimento

carenza o assenza del 

personale applicato al 

processo

MEDIO BASSO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO

l'interesse esterno con 

l'assenza di personale 

applicato aggrava il rischio

MEDIO analisi di contesto

Responsabile di 

Area

Area 

Promozione, 

Sviluppo 

Economico, 

Identità e 

culture

eccessiva 

regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della normativa 

di riferimento

carenza o assenza del 

personale applicato al 

processo

MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO

l'interesse esterno con 

l'assenza di personale 

applicato aggrava il rischio

BASSO verifiche interne

N.

misura

1

Tipologia delle misure specifiche misure di controllo

Misure Specifiche 2025 controllo delle dichiarazioni sostitutive

Responsabile della misura 

specifica
Area Promozione, Sviluppo Economico, Identità e culture

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. controlli

Annotazioni

10.3 rilascio autorizzazione rilascio autorizzazione

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 10.2 raccolta richieste, verifica requisiti e congruità delle dichiarazioni

Fasi del processo Descrizione attività

10.1 ricezione istanza
acquisizione istanze nei tempi 

stabiliti e comunicati alle famiglie

10.2 raccolta richieste, verifica 

requisiti e congruità delle 

dichiarazioni

si procede alla verifica dei 

requisiti e delle condizioni di 

sicurezza

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

Processo piano performance: C5044

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Processo: 10 - AUTORIZZAZIONE SPETTACOLI VIAGGIANTI

AREA DI RISCHIO: 2. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario



Fasi del processo Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di discrezionalità 

del decisore

Manifestazione di eventi 

corruttivi in passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di meccanismi 

di rendicontazione

Tracciabilità informatica del 

processo
Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Ufficio 

Protocollo
Area Istituzionale

Servizio 

Commercio

Area Promozione, Sviluppo 

Economico, Identità e culture

omessa verifica dei requisiti 

dichiarati

carenza o assenza  del personale 

applicato al processo
ALTO ALTO

MEDIO

(altre realtà)
ALTO ALTO BASSO

l'interesse esterno con l'assenza di 

personale applicato aggrava il 

rischio

ALTO analisi di contesto

Servizio 

Commercio

Area Promozione, Sviluppo 

Economico, Identità e culture

mancata richiesta di pareri e 

nulla osta

carenza o assenza  del personale 

applicato al processo
ALTO ALTO

MEDIO

(altre realtà)
ALTO ALTO BASSO

l'interesse esterno con l'assenza di 

personale applicato aggrava il 

rischio

ALTO analisi di contesto

Servizio 

Commercio

Area Promozione, Sviluppo 

Economico, Identità e culture

richiesta di integrazione 

documentale  con finalità 

dilatorie

carenza o assenza  del personale 

applicato al processo
ALTO ALTO

MEDIO

(altre realtà)
ALTO ALTO BASSO

l'interesse esterno con l'assenza di 

personale applicato aggrava il 

rischio

ALTO analisi di contesto

Servizio 

Commercio

Area Promozione, Sviluppo 

Economico, Identità e culture

Responsabile di 

Area

Area Promozione, Sviluppo 

Economico, Identità e culture

N.

misura

N.

misura

N.

misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 11.4 richiesta di  integrazione documentale

3

Tipologia delle misure specifiche disciplina di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 trasmissione report semestrale sui tempi del procedimento

Responsabile della misura 

specifica
Area Promozione, Sviluppo Economico, Identità e culture

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. report

Annotazioni

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 11.3 richiesta pareri, nulla osta e assensi

2

Tipologia delle misure specifiche disciplina di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 trasmissione report semestrale sui tempi del procedimento

Responsabile della misura 

specifica
Area Promozione, Sviluppo Economico, Identità e culture

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. report

Annotazioni

Fasi del processo 11.2 avvio del procedimento

1

Tipologia delle misure specifiche disciplina di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 trasmissione report semestrale sui tempi del procedimento

Responsabile della misura 

specifica
Area Promozione, Sviluppo Economico, Identità e culture

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. report

Annotazioni

11.5 eventuale comunicazione di

preavviso di diniego

in mancanza dei presupposti di legge è 

comunicato il preavviso di diniego

1.6 emissione provvedimento/ 

comunicazione di conclusione del

procedimento

è comunicato l'esito dell'istruttoria e laddove 

previsto è emesso il provedimento finale

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

11.2 avvio del procedimento

per ogni istanza è avviato il procedimento 

secondo le leggi di settore che disciplinano il 

titolo commerciale

11.3 richiesta pareri, nulla osta

e assensi

sono acquisiti i pareri degli organi di tutela in 

relazione  alla tipologia d i intervento, anche 

mediante la conferenza dei servizi

11.4 richiesta di integrazione 

documentale

la richiesta di integrazione documentale 

sospende il procedimento

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

11.1. istanze, dichiarazioni e segnalazioni 

certificate del

cittadino

Acquisizione istanze nei tempi stabiliti e 

comunicati alle famiglie

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 2. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Processo: 11 -  AUTORIZZAZIONE COMMERCIALI

Processo piano performance: C5044 

Descrizione attività



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

RUP

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde ed 

ambientale

segnalazione bisogni per 

favorire qualcuno

eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa chiarezza della 

normativa di riferimento

ALTO BASSO BASSO ALTO ALTO MEDIO
la complessità e la necessità di 

regolamentazione favoriscono il rischio
ALTO analisi di contesto

Responsabile di Area

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde ed 

ambientale

Giunta Comunale Organi Istituzionali

Servizio Segreteria Area Istituzionale

RUP

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde ed 

ambientale

Responsabile di Area

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde ed 

ambientale

Servizio Finanziario
Area Economico 

Finanziaria

Consiglio Comunale Organi Istituzionali

RUP/Servizio 

Segreteria

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde ed 

ambientale/Area 

Istituzionale

N. misura

tempestivo

Indicatori n. proposte di deliberazione/n. dichiarazioni

1.9 - Pubblicazione e inserimento 

nelle piattaforme informatiche

il programma è pubblicato 

all'albo, in amministrazione 

trasparente e sui siti e 

piattaforme previsti dal Codice

Annotazioni

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fase del processo 1.1 - Predisposizione elenco dei  lavori sulla base degli studi di fattibilità e dei progetti disponibili

1

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde ed ambientale

Tempi di attuazione

1.6 - Redazione proposta per 

l'approvazione definitiva

conclusa l'istruttoria su 

osservazioni e proposte,  si 

definisce la proposta di 

deliberazione consiliare

1.7 - Acquisizione pareri del Servizio 

Finanziario e dei Revisori dei Conti

il Servizio Finanziario cura la 

coerenza del programma con i 

documenti di programmazione 

finanziaria

1.8 - Deliberazione del Consiglio 

Comunale di approvazione del 

programma triennale dei lavori 

pubblici e dell'elenco annuale dei 

lavori pubblici,  in seno al DUP

Il Consiglio Comunale valuta e 

approva il programma definitivo

1.3 - Adozione dello schema del 

programma triennale dei lavori 

pubblici e dell'elenco annuale dei 

lavori pubblici inserito nella SEO del 

DUP

deliberazione della Giunta 

Comunale

1.4 - Pubblicazione dello schema 

adottato sui siti informatici di cui agli 

articoli 37, comma 4 e 28 commi 1 e 2 

del Codice

la deliberazione è registrata e 

pubblicata

1.5 - Eventuale raccolta osservazioni 

e proposte 

le osservazioni e proposte 

pervenute sono esaminate

1.1 - Ricognizione dei fabbisogni

1.2 - Definizione proposta per la 

Giunta Comunale di adozione dello 

schema del programma triennale dei 

lavori pubblici e dell'elenco annuale 

dei lavori pubblici, in seno al DUP

il Responsabile di Area propone 

la deliberazione sulla base 

dell'istruttoria dei RUP

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

i RUP individuano gli interventi 

ed i lavori da programmare e le 

priortà degli stessi

Fasi del processo Descrizione attività

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 3. CONTRATTI PUBBLICI 

Processo: 1 - PROGRAMMAZIONE OPERE PUBBLICHE

Processo piano performance: C5006 



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

RUP

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed 

ambientale

incarichi pilotati al 

fine di favorire 

qualcuno

regolamentazione 

insufficiente
ALTO

MEDIO   (altre 

realtà)
MEDIO ALTO ALTO MEDIO

l'interesse esterno alto  la 

carenza di personale 

applicato favorisce il rischio

ALTO

analisi di 

contesto/ 

notizie stampa

RUP

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed 

ambientale

RUP

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed 

ambientale

RUP

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed 

ambientale

validazione e verifica 

insufficienti

carenza o assenza  del 

personale applicato al 

processo

ALTO
MEDIO

(altre realtà)
MEDIO ALTO ALTO ALTO

l'interesse esterno alto  la 

carenza di personale 

applicato favorisce il rischio

ALTO

analisi di 

contesto/ 

notizie stampa

Giunta Comunale / 

Responsabile di 

Area

Organi Istituzionali/Area Opere 

Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde ed ambientale

RUP

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed 

ambientale

N. misura

N. misura

Processo: 2 - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE

Processo piano performance: C5006

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

AREA DI RISCHIO: 3. CONTRATTI PUBBLICI 

Fasi del processo Descrizione attività

2.1- Incarico progettazione

affidamento degli incarichi di 

progettazione per i livelli 

mancanti, dando priorità agli 

incarichi interni

2.2 - Acquisizione progetto
il progettista trasmette il 

progetto redatto

2.3 - Acquisizione pareri

sono acquisiti i pareri per il 

livello progettuale anche 

mediante conferenza dei servizi

2.4 - Validazione e verifica

è verificata la conformità del 

progetto al livello progettuale 

precedente e alle norme

2.5 - Approvazione progetto di i 

fattibilità tecnico-economica

con deliberazione la stazione 

appaltante fa proprio il progetto

Annotazioni

2.6 - Progetto esecutivo
Il progetto esecutivo costituisce 

l'ultimo livello di progettazione

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 2.1- Incarico progettazione

Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza 

Misure Specifiche 2025 la validazione e la verifica devono essere materialmente allegati al progetto

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 2.4 - Validazione e verifica

1

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 gli atti dei procedimenti di affidamento devono essere integralmente pubblicati nella sezione Gare e contratti di Amministrazione Trasparente

Responsabile della misura 

specifica
Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde ed ambientale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti /n. pubblicazioni



2

Responsabile della misura 

specifica
Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde ed ambientale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori rotazione degli incarichi di validazione e verifica

Annotazioni



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di Meccanismi 

di rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico
Grado di 

rischio
Evidenze e dati

RUP

Organi Istituzionali / Area Opere 

Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde ed ambientale

violazione delle regole che presidiano le 

procedure di affidamento

carenza di capacità amministrativa e 

eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa chiarezza della 

normativa  di riferimento

ALTO
ALTO

(altre realtà)
BASSO MEDIO MEDIO ALTO

il processo è 

particolarmente 

complesso e 

necessita di massima 

capacità 

amministrativa

ALTO analisi di contesto/ notizie stampa

Servizio Finanziario Area Economico Finanziaria

Servizio Segreteria Area Istituzionale

RUP
Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed ambientale

RUP/ SUA
Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed ambientale

RUP

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed 

ambientale

affidamenti in violazione delle regole della 

concorrenza

carenza di capacità amministrativa   

e eccessiva regolamentazione, 

complessità e scarsa chiarezza della 

normativa di riferimento

ALTO
ALTO

(altre realtà)
BASSO MEDIO MEDIO ALTO

il processo è 

particolarmente 

complesso e 

necessita di massima 

capacità 

amministrativa

ALTO analisi di contesto/ notizie stampa

RUP / SUA 
Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed ambientale

RUP / Responsabile di Area
Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed ambientale

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

Responsabile di Area/ SUA 
Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed ambientale

Responsabile di Area/ SUA
Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed ambientale

RUP/ SUA 
Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed ambientale

Responsabile di Area
Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed ambientale

RUP / Responsabile di Area
Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed ambientale

Responsabile di Area
Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed ambientale

Processo: 3 - AFFIDAMENTO OPERE PUBBLICHE

Processo piano performance: C5006 

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 3. CONTRATTI PUBBLICI 

Fasi del processo Descrizione attività

3.1 - Determinazione a 

contrarre

si avviano le procedure di scelta del 

contraente con determinazione

3.2 - Visto di copertura 

finanziaria

con il visto di regolarità contabile si attesta la 

copertura finanziaria e la corretta imputazione 

della spesa, rendendo esecutiva la determina

3.3 - Pubblicazione
si provvede alla registrazione della determina 

e alla pubblicazione all'albo

3.4 - Acquisizione cig e cup
si richiede il codice identificativo di gara e il 

codice unico progetto

3.5 - Predisposizione 

bando/lettera di invito, 

disciplinare e atti di gara

definizione del disciplinare di gara, in relazione 

alla procedura scelta

3.6 - Ove consentito, 

affidamento diretto

nei limiti delle soglie di spesa consentite, si 

procede ad  affidare direttamente ad un 

operatore economico previa acquisizione 

di preventivo di spesa e verifica della sua 

congruità

3.7 - Pubblicazione del bando 

o dell'avviso a manifestare 

interesse

il bando è pubblicato sul sito istituzionale e, in 

relazione agli importi, anche su gurs, guce e 

quotidiani

3.8 - In caso di indagine di 

mercato, sorteggio degli 

operatori da invitare

può essere essere effettuato il sorteggio delle 

ditte che hanno manifestato a partecipare a 

seguito dell'indagine di mercato

3.9 - Presentazione delle 

offerte

a seguito del bando di gara o della lettera di 

invito sono presentate le offerte entro i termini 

assegnati

3.10 - Nomina commissione di 

gara
viene nominata la commissione di gara

3.11- Nomina commissione 

giudicatrice

in caso di offerta economicamente più 

vantaggiosa, sono nominati i componenti la 

commissione giudicatrice

3.12 - Valutazione della 

documentazione 

amministrativa e delle offerte

il rup verifica la regolarità della  

documentazione presentata, la commissione 

di gara o giudicatrice esamina l'offerta

3.13 - Aggiudicazione
previa approvazione dei verbali di gara, si 

provvede all'aggiudicazione

3.14 - Verifica dei requisiti
a seguito della verifica dei requisiti 

l'aggiudicazione diventa efficace

3.15 - Stipula del contratto

il  contratto è stipulato mediante lettera 

commerciale, scrittura privata o per atti o  

pubblica amministrativo in forma digitale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.



N. misura

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 3.1 - Determinazione a contrarre

1

Tipologia delle misure 

specifiche
misure di trasparenza

Misure Specifiche 2025 gli atti dei procedimenti di affidamento devono essere  pubblicati nella banca dati nazionale dei contratti pubblici di ANAC

Responsabile della misura 

specifica
Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde ed ambientale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. procedimenti/n. pubblicazioni

Annotazioni

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 3.6 - Ove consentito, affidamento diretto

2

Tipologia delle misure 

specifiche
misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 privilegiare la consultazione di più operatori economici per favorire la concorrenza

Responsabile della misura 

specifica
Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde ed ambientale

Tempi di attuazione annuale

Indicatori rispetto del termine

Annotazioni



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione di eventi 

corruttivi in passato

Opacità del processo 

decisionale

Assenza di Meccanismi 

di rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

RUP

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed 

ambientale

Direttore Lavori 

/ Esecutore

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed 

ambientale

Esecutore

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed 

ambientale

Direttore 

Lavori

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed 

ambientale

mancato controllo dei 

capitolati speciali nella 

esecuzione

carenza o assenza  del 

personale applicato al 

processo

MEDIO
ALTO

(altre realtà)
MEDIO MEDIO ALTO ALTO

la carenza di personale dedicato 

sommata all'interesse alto 

aggrava il rischio

ALTO analisi di contesto/ notizie stampa

DL/RUP

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed 

ambientale

corresponsione del premio 

di accelerazione in assenza 

del verificarsi delle 

circostanze previste dalle 

norme  

carenza o assenza  del 

personale applicato al 

processo

MEDIO
ALTO

(altre realtà)
MEDIO MEDIO ALTO ALTO

la carenza di personale dedicato 

sommata all'interesse alto 

aggrava il rischio

ALTO analisi di contesto 

Direttore 

Lavori/RUP

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed 

ambientale

Direttore Lavori

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed 

ambientale

RUP

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed 

ambientale

Direttore Lavori

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde ed 

ambientale

Giunta 

Comunale
Organi Istituzionali

Processo: 4 - ESECUZIONE OPERE PUBBLICHE

Processo piano performance: C5006 

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 3. CONTRATTI PUBBLICI 

Fasi del processo Descrizione attività

4.1 - Autorizzazione alla 

consegna lavori

in caso di urgenza, il rup 

autorizza la consegna sotto 

riserve di legge

4.2 - Consegna lavori
dalla data di consegna decorrono 

i termini per la conclusione lavori

4.3 - Avvio dei lavori
i lavori sono svolti secondo 

capitolato

4.4 - Controllo regolare 

svolgimento lavori

verifica della corretta 

esecuzione con visite ispettive 

nei cantieri

4.6 - Contabilità lavori
tenuta degli atti contabili e delle 

misurazioni

4.5 - Premio accelerazione

Corresponsione premio di 

accelerazione per ogni giorno 

di anticipo della consegna 

dell'opera finita

4.10 - Approvazione collaudo delibera entro 60 giorni

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

4.7 - Ultimazione lavori

a seguito di comunicazione 

dell'esecutore si elabora il 

certificato di ultimazione lavori

4.8 - Avviso ai creditori

è pubblicato l'avviso contenente 

l'invito a coloro che vantino crediti 

verso l'impresa per occupazione 

di aree o danni subiti

4.9 - Certificato di collaudo

relaziona sui lavori, sui tempi, sui 

pagamenti, quantifica il saldo e 

certifica la regolarità e il collaudo



N. misura

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 4.4 - Controllo regolare svolgimento lavori

1

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza dei conflitti di interesse  espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura 

specifica
Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde ed ambientale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 4.5 -  Premio accelerazione

2

Tipologia delle misure specifiche misura di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 comunicazione ricorso al premio di accelerazione al RPCT

Responsabile della misura 

specifica
Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde ed ambientale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. comunicazioni/n. appalti con previsione del premio di accelerazione

Annotazioni



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Direttore 

Lavori/RUP

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del 

verde ed ambientale

mancanza dei 

presupposti di legge

carenza di capacità 

amministrativa
ALTO ALTO BASSO ALTO ALTO ALTO

l'interesse esterno e 

la scarsa tracciabilità 

informatica del 

processo aggrava il 

rischio

ALTO
analisi di 

contesto

Direttore Lavori

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde ed 

ambientale

Direttore Lavori

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde ed 

ambientale

RUP

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde ed 

ambientale

Direttore Lavori 

/ Esecutore

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde ed 

ambientale

N. misura

Processo: 5 - SOSPENSIONI E RIPRESA LAVORI

Processo piano performance: C5006 

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 3. CONTRATTI PUBBLICI 

Fasi del processo Descrizione attività

5.1 - Quando ricorrano 

circostanze speciali che 

impediscono in via 

temporanea che i lavori 

procedano utilmente a regola 

d'arte

Si dispone la sospensione 

compilando apposito verbale

5.2 - Trasmissione verbale al 

RUP

il verbale contiene le motivazioni 

e lo stato di avanzamento lavori

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 5.1 - Quando ricorrano circostanze speciali che impediscono in via temporanea che i lavori procedano utilmente a regola d'arte

5.3 - Comunicazione al RUP per 

la ripresa

venute meno le cause della 

sospensione

5.4 - Disposizioni per la ripresa
indicazione del nuovo termine 

contrattuale

5.5 - Verbale di ripresa provvede alla ripresa dei lavori

1

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 in caso di sospensione, trasmettere alla Giunta Comunale esaustiva comunicazione e copia del verbale in ordine ai lavori di importo contrattuale sopra la soglia degli affidamenti diretti

Responsabile della misura 

specifica
Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde ed ambientale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n.provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Responsabile di Area

Area 

Economico 

Finanziaria

RUP/Servizio 

Finanziario

Area 

Economico 

Finanziaria

RUP/Responsabile 

di Area

Area 

Economico 

Finanziaria

Analisi dei 

fabbisogni non 

veritiera

carenza o assenza  

del personale 

applicato al 

processo

ALTO ALTO
MEDIO             (altre 

realtà)
BASSO ALTO ALTO

la carenza di personale 

dedicato sommata 

all'interesse alto aggrava il 

rischio

ALTO
analisi di 

contesto

Giunta Comunale
Organi 

Istituzionali

RUP/Responsabile di 

Area

Area 

Economico 

Finanziaria

Responsabile di Area

Area 

Economico 

Finanziaria

Consiglio Comunale
Organi 

Istituzionali

RUP/ Servizio 

Segreteria

Area 

Economico 

Finanziaria

RUP/Responsabile di 

Area

Area 

Economico 

Finanziaria

N. misura

Processo: 6 - PROGRAMMAZIONE SERVIZI E ACQUISTI

Processo piano performance: C5006 

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 3. CONTRATTI PUBBLICI 

Fasi del processo Descrizione attività

6.1 - Ricognizione dei fabbisogni utili alla 

redazione dell'elenco degli acquisti

il RUP raccoglie  le esigenze, le 

proposte, i documenti e le 

informazioni sugli acquisti da 

programmare e ne individua le 

priorità 

6.2 - Predisposizione elenco triennale degli 

acquisti

istruttoria preliminare sulla 

documentazione acquisita

Indicatori

6.5 - Redazione proposta per 

l'approvazione definitiva

conclusa l'istruttoria su 

osservazioni e proposte,  si 

definisce la proposta di 

deliberazione consiliare

6.6 - Acquisizione pareri del Servizio 

Finanziario e dei Revisori dei Conti

il Servizio Finanziario cura la 

coerenza del programma con i 

documenti di programmazione 

finanziaria

6.8 - Deliberazione del Consiglio Comunale 

di approvazione in seno al DUP

Il Consiglio Comunale valuta e 

approva il programma definitivo 

in sede di approvazione al DUP

n.comuicazioni/incontri

coinvolgimento di tutte le Aree mediante comunicazioni e incontri dedicati 

Area Economico Finanziaria

annualmente

6.3 - Definizione proposta per la Giunta 

comunale di adozione del Programma 

triennale degli acquisti di beni e servizi  

di importo unitario stimato pari o 

superiore a € 140.000 e i relativi 

aggiornamenti annuali

il Responsabile di Area 

propone la deliberazione sulla 

base dell'istruttoria del RUP

6.4 - Adozione del Programma triennale 

degli acquisti di beni e servizi, in seno al 

DUP

deliberazione della Giunta 

Comunale

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

Annotazioni

6.9 - Pubblicazione del programma e 

inserimento nelle piattaforme informatiche

il programma è pubblicato 

all'Albo, in Amministrazione 

Trasparente e sui siti e 

piattaforme previste dal Codice

Fasi del processo

1

Tipologia delle misure specifiche

Misure Specifiche 2025

6.4 - Eventuale  trasmissione dell'elenco 

degli acquisti oltre il milione di euro al 

Tavolo tecnico dei soggetti aggregatori

trasmissione al Tavolo tecnico 

dei soggetti aggregatori entro il 

30 ottobre di ogni anno

Tempi di attuazione

Responsabile della misura specifica

6.3 - Definizione proposta per la Giunta comunale di adozione del Programma triennale degli acquisti di beni e servizi  di importo unitario stimato pari o superiore a € 140.000 e i relativi aggiornamenti annuali

misure di regolamentazione



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione di eventi 

corruttivi in passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

RUP/ SUA  Tutte le Aree

quantificazione dei 

prezzi senza verifiche 

di mercato

carenza di capacità 

amministrativa
ALTO ALTO

MEDIO

(altre realtà)
BASSO ALTO ALTO

la carenza di personale dedicato 

sommata all'interesse alto aggrava il 

rischio

ALTO

analisi di 

contesto/ 

notizie stampa

RUP Tutte le Aree

RUP/ SUA  Tutte le Aree

N. misura

1

Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza

Misure Specifiche 2025 gli atti dei procedimenti di affidamento devono essere  pubblicati nella banca dati nazionale dei contratti pubblici di ANAC

Responsabile della misura 

specifica
Tutte le Aree

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. procedimenti/n.pubblicazioni

Annotazioni

7.3 - Approvazione progetto
la Stazione Appaltante approva il 

progetto

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 7.1 - Incarico di progettazione

Fasi del processo Descrizione attività

7.1 - Incarico progettazione
affidamento dell'incarico di 

progettazione a dipendenti

7.2 - Acquisizione progetto
il progettista trasmette il progetto 

redatto

Processo: 7  - PROGETTAZIONE  SERVIZI E FORNITURE

Processo piano performance: C5006

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 3. CONTRATTI PUBBLICI 



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo
Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Responsabile 

di Area
Tutte le Aree

violazione delle regole che presidiano le 

procedure di affidamento

Carenza di capacità 

amministrativa  e eccessiva 

regolamentazione, complessità e 

scarsa chiarezza della normativa 

di riferimento

ALTO ALTO
ALTO ( altre 

realtà)
BASSO MEDIO MEDIO

Il processo è particolarmente 

complesso e necessita di 

massima capacità 

amministrativa ALTO

Analisi di 

contesto/ 

notizie stampa

Responsabile di 

Area / SUA 

Area 

Economico 

Finanziaria

Servizio 

Segreteria

Area 

Istituzionale

RUP/ SUA Tutte le Aree

Responsabile di 

Area
Tutte le Aree

RUP 

/Responsabile 

di Area

Tutte le Aree

Responsabile di 

Area
Tutte le Aree

RUP/ 

Responsabile di 

Area

Tutte le Aree

RUP Tutte le Aree

Direttore 

dell'esecuzione 

/ RUP

Tutte le Aree

Responsabile di 

Area
Tutte le Aree

Processo: 8 - AFFIDAMENTO SERVIZI E FORNITURE

Processo piano performance: C5006

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 3. CONTRATTI PUBBLICI 

Fasi del processo Descrizione attività

8.1 - Determinazione a 

contrarre

si avviano le procedure di 

scelta del contraente con 

determinazione

8.2 - Visto di copertura 

finanziaria

con il visto di regolarità contabile 

si attesta la copertura finanziaria 

e la corretta imputazione della 

spesa, rendendo esecutiva la 

determina

8.3 - Pubblicazione

si provvede alla registrazione 

della determina e alla 

pubblicazione all'albo

8.4 - Acquisizione cig e cup

si richiede  il codice 

identificativo di gara e il codice 

di progetto dove necessario

8.5 - Predisposizione 

bando/lettera di invito, 

disciplinare e atti di gara

definizione del disciplinare di 

gara, in relazione alla procedura 

scelta

8.6 - Ove consentito, 

affidamento diretto

nei limiti delle soglie di spesa 

consentite, si procede ad ad 

affidare direttamente ad un 

operatore economico previa 

acquisizione di preventivo di 

spesa e verifica della sua 

congruità

8.7 - Pubblicazione del bando o 

dell'avviso a manifestare 

interesse

il bando è pubblicato sul sito 

istiuzionale e, in relazione agli 

importi, anche su gurs, guce e 

quotidiani

8.8 - In caso di indagine di 

mercato, sorteggio degli 

operatori da invitare

può essere essere effettuato il 

sorteggio delle ditte che hanno 

manifestato a partecipare a 

seguito dell'indagine di mercato

8.9 - Presentazione delle offerte

a seguito del bando di gara o 

della lettera di invito sono 

presentate le offerte entro i 

termini assegnati

8.10 - Nomina commissione di 

gara

viene nominata la commissione 

di gara

8.11 - Nomina commissione 

giudicatrice

in caso di offerta 

economicamente più 

vantaggiosa, è richiesto  

all'UREGA, il sorteggio dei 

componenti la commissione 

giudicatrice



DEC / RUP Tutte le Aree

Responsabile di 

Area
Tutte le Aree

RUP / 

Responsabile di 

Area

Tutte le Aree

Responsabile di 

Area 
Tutte le Aree

N. misura

8.15 - Stipula del contratto

il  contratto è stipulato mediante 

scrittura privata o per attio 

pubblica amminsitrativo in forma 

digitale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

8.12 - Valutazione della 

documentazione amministrativa 

e delle offerte

il RUP verifiva la regolarità della 

documentazione presentata, la 

commmisisone di gara o 

giudicatrice esamina l'offerta

8.13 - Aggiudicazione

previa approvazione dei verbali 

di gara, si provvede 

all'aggiudicazione

8.14 - Verifica dei requisiti

a seguito della verfica dei 

requisiti l'aggiudicazione diventa 

efficace

Fasi del processo 8.1 - Determinazione a contrarre

1

Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza

Misure Specifiche 2025 gli atti dei procedimenti di affidamento devono essere  pubblicati nella banca dati nazionale dei contratti pubblici di ANAC

Responsabile della misura 

specifica
Tutte le Aree

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. procedimenti/ n. pubblicazioni

Annotazioni



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di eventi 

corruttivi in passato

Opacità del processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità informatica del 

processo
Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Responsabile Unico del 

Procedimento
Tutte le Aree

Direttore 

dell'esecuzione/Responsa

bile di Area

Tutte le Aree

Esecutore Tutte le Aree

Direttore 

dell'esecuzione/Respon

sabil e di Area

Tutte le Aree

mancato 

controllo dei 

capitolati 

speciali nella 

esecuzione

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

ALTO MEDIO
ALTO

(altre realtà)
MEDIO MEDIO ALTO

la carenza di personale 

dedicato sommata 

all'interesse alto 

aggrava il rischio

ALTO

Analisi di 

contesto/ 

notizie stampa

N. misura

Processo: 9 - ESECUZIONE SERVIZI E FORNITURE

Processo piano performance: C5006  

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 3. CONTRATTI PUBBLICI 

Fasi del processo Descrizione attività

12.1 - Autorizzazione alla 

consegna

in caso di urgenza, il rup 

autorizza la consegna sotto 

riserve di legge

12.2 - Consegna 

servizio/fornitura

dalla data di consegna decorrono 

i termini del capitolato

Annotazioni

12.3 - Avvio del servizio
il servizio è svolto e secondo 

capitolato

12.4 - Erogazione 

servizio/consegna fornitura

verifica della corretta 

esecuzione  del servizio o della 

regolarità della fornitura

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 9.4 - Erogazione servizio/consegna fornitura

1

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse  espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura 

specifica
Tutte le Aree

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n.provvedimenti /n. dichiarazioni



Fasi del processo Descrizione attività Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione di eventi 

corruttivi in passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

10.1 - Valutazione  delle prestazioni 

o delle lavorazioni dell'appalto che 

possono essere  oggetto di 

subappalto

puntuale indicazione nella documentazione di gara 

delle prestazioni o delle lavorazioni oggetto di 

appalto, che pur subappaltabili non possono 

formare oggetto di ulteriore subappalto

Responsabile 

Unico di 

Progetto (RUP) / 

Responsabile di 

Area

Tutte le Aree

consentire il subappalto a cascata di 

prestazioni o lavorazioni soggette a rischio 

di infiltrazioni criminali senza previa 

valutazione di ammissibilità ai sensi 

dell'articolo 119, comma 17 del D.Lgs. 

36/2023

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

ALTO MEDIO ALTO   (altre realtà) ALTO ALTO ALTO

la carenza di personale 

dedicato sommata 

all'interesse alto aggrava il 

rischio

ALTO

analisi di 

contesto/ 

notizie stampa

10.2 - Dichiarazione dell'Operatore 

Economico

all’atto dell’offerta l'Operatore Economico  dichiara i 

lavori o le parti di opere ovvero i servizi e le forniture o 

parti di servizi e forniture che si intende subappaltare

Operatore 

Economico
Tutte le Aree

10.3 - Istanza di subappalto da 

parte del soggetto affidatario / 

aggiudicatario

il soggetto affidatario/aggiudicatario almeno 20 

giorni prima della data di effettivo inizio 

dell’esecuzione delle relative prestazioni presenta  

istanza di subappalto corredata  dal contratto di 

subappalto, dalle dichiarazioni rese dal 

subappaltatore attestanti  l’assenza delle cause di 

esclusione e il possesso dei requisiti 

Esecutore Tutte le Aree
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MEDIO BASSO ALTO   (altre realtà) ALTO ALTO ALTO

la carenza di personale 

dedicato sommata 

all'interesse alto aggrava il 

rischio

ALTO

analisi di 

contesto/ 

notizie stampa

10.4 - Verifica requisiti

il RUP, a seguito della ricezione dell’istanza di 

subappalto, provvede alla verifica della sussistenza dei 

requisiti previsti dalla vigente normativa in materia

Responsabile 

Unico di Progetto 

(RUP) / 

Responsabile di 

Area

Tutte le Aree

10.5 - Autorizzazione al subappalto

rilascio autorizzazione al subappalto: - entro 30 giorni 

dallla relativa richiesta - entro 15 giorni per i subappalti o 

cottimi di importo inferiore al 2% dell’importo delle 

prestazioni affidate o di importo inferiore a 100.000 euro

Responsabile 

Unico di 

Progetto (RUP) / 

Responsabile di 

Area

Tutte le Aree
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carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

MEDIO BASSO ALTO   (altre realtà) ALTO ALTO ALTO

la carenza di personale 

dedicato sommata 

all'interesse alto aggrava il 

rischio

ALTO

analisi di 

contesto/ 

notizie stampa

10.6 - Controlli  sullo svolgimento 

delle prestazioni o delle lavorazioni 

dedotte in contratto da parte di 

personale/operatori autorizzati

verifica durante l'esecuzione del contratto del rispetto degli 

adempimenti di legge con riferimento ai subappalti 

autorizzati e ai sub contratti comunicati

DL - DEC /  

Responsabile 

Unico di 

Progetto (RUP)

Tutte le Aree
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carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

ALTO MEDIO ALTO   (altre realtà) ALTO ALTO ALTO

la carenza di personale 

dedicato sommata 

all'interesse alto aggrava il 

rischio

ALTO

analisi di 

contesto/ 

notizie stampa

10.7 - Comunicazioni in ordine 

all'esecuzione del contratto
acquisizione comunicazioni inerenti i subcontratti

DL - DEC /  

Responsabile 

Unico di 

Progetto (RUP)

Tutte le Aree
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assenza di 

regolamentazi

one delle 

procedure

ALTO MEDIO ALTO   (altre realtà) ALTO ALTO ALTO

la carenza di personale 

dedicato sommata 

all'interesse alto aggrava il 

rischio

ALTO

analisi di 

contesto/ 

notizie stampa

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 3. CONTRATTI PUBBLICI 

Processo: 10 - SUBAPPALTO

Processo piano performance: C5006 

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.



N. misura Fase del processo

Tipologia delle misure specifiche

Misure Specifiche 2025

Responsabile della misura specifica

Tempi d iattuazione

Indicatori

Annotazioni

N. misura Fase del processo

Tipologia delle misure specifiche

Misure Specifiche 2025

Responsabile della misura specifica

Tempi d iattuazione

Indicatori

Annotazioni

N. misura Fase del processo

Tipologia delle misure specifiche

Misure Specifiche 2025

Responsabile della misura specifica

Tempi d iattuazione

Indicatori

Annotazioni

N. misura Fase del processo

Tipologia delle misure specifiche

Misure Specifiche 2025

Responsabile della misura specifica

Tempi d iattuazione

Indicatori

Annotazioni

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

10.1 - Valutazione  delle prestazioni o delle lavorazioni dell'appalto che possono essere  oggetto di subappalto

1

misura di controllo

monitoraggio sul numero di procedure in subappalto

Tutte le Aree

Annuale

n. procedure in subappalto

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

10.3 - Istanza di subappalto da parte del soggetto affidatario / aggiudicatario

2

misura di controllo

controlli in ordine al rispetto dei limiti percentuali di esecuzione dell'appalto imposti dalla norma

Tutte le Aree

tempestivo

n. istanze pervenute/n. controlli effettuati

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

10.5 - Autorizzazione al subappalto

3

misura di regolamentazione

adozione provvedimento espresso di autorizzazione al subappalto

Tutte le Aree

nei termini di legge

n. provvedimenti di subappalto/n. istanze

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

10.6 - Controlli  sullo svolgimento delle prestazioni o delle lavorazioni dedotte in contratto da parte di personale/operatori autorizzati

4

misura di controllo

controllo a campione

Tutte le Aree

annuale

n. controlli a campione dei subappalti e dei subcontratti inerenti a contratti del valore superiore alle soglie previste per l'affidamento diretto



N. misura Fase del processo

Tipologia delle misure specifiche

Misure Specifiche 2025

Responsabile della misura specifica

Tempi d iattuazione

Indicatori

Annotazioni

10.7 - Comunicazioni in ordine all'esecuzione del contratto

5

misura di controllo

acquisizione comunicazioni

Tutte le Aree

annuale

n. comunicazioni di subcontratto comunicate



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

RUP/Direttore 

Lavori - 

Direttore 

dell'esecuzione

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde ed 

ambientale

assenza dei presupposti 

per la variante

carenza di capacità 

amministrativa
ALTO BASSO MEDIO MEDIO ALTO ALTO

l'interesse esterno e la 

scarsa tracciabilità 

informatica del processo 

aggrava il rischio

ALTO
analisi di 

contesto

Direttore Lavori - 

Direttore 

dell'esecuzione

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde ed 

ambientale

RUP / 

Responsabile di 

Area

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde ed 

ambientale

RUP/Esecutore/ 

Direttore Lavori

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde ed 

ambientale

Responsabile di 

Area / RUP

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde ed 

ambientale

Giunta 

Comunale
Organi Istituzionali

RUP

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde ed 

ambientale

Esecutore

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde ed 

ambientale

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 11.1 - Esigenze di modifica del contratto in essere

1

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura 

specifica
Tutte le Aree

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

11.4 - Sottoscrizione atto di 

sottomissione

se l'esecutore accetta si 

sottoscrive l'atto di sottomissione 

e il concordamento dei prezzi

11.5 - Determinazione di nuovi 

costi (v. extracontrattuale)

se risultano maggiori spese 

rispetto al quadro economico, 

predisposizione di proposta di 

approvazione atto aggiuntivo e 

nuovo quadro economico

11.6 - Approvazione atto 

aggiuntivo e modifica del quadro 

economico

deliberazione della proposta

11.7 - Registrazione atto di 

sottomissione

la variante è soggetta ad imposta 

di registro

11.8 - Esecuzione varianti o 

migliorie

esecuzione dei nuovi lavori 

autorizzati

11.1 - Esigenze di modifica del 

contratto in essere

Nei casi previsti dall'art. 120 

del Codice è rappresentata la 

necessità di variare il contratto

11.2 - Variazioni ed addizioni al 

progetto approvato

proposta al RUP delle modifiche 

nonché delle varianti dei contratti  

in  corso  di  esecuzione

11.3 - Eventuale formazione di 

nuovi prezzi

In caso di prestazioni non 

previste dal contratto, si 

provvede  alla determinazione di 

nuovi prezzi

AREA DI RISCHIO: 3. CONTRATTI PUBBLICI 

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

Fasi del processo Descrizione attività

Processo: 11 - VARIANTI

Processo piano performance: C5006 

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

Opacità del processo 

decisionale

Assenza di Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità informatica 

del processo Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Responsabile di Area Tutte le Aree

Responsabile di 

Area/Servizio 

Finanziario

Tutte le Aree

Responsabile di Area Tutte le Aree

Responsabile di Area Tutte le Aree

mancata 

rendicontazione 

rendicontazione 

insufficiente

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

BASSO BASSO MEDIO BASSO MEDIO MEDIO

il processo ha un sufficiente 

grado di informatizzazione 

attraverso le piattaforme 

regionali e nazionali

MEDIO
analisi di 

contesto

N. misura

Processo: 12 - RENDICONTAZIONE FINANZIAMENTI

Processo piano performance: C5006 

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 3. CONTRATTI PUBBLICI 

Fasi del processo Descrizione attività

8.1 - Decreto di finanziamento

si riceve il decreto che stabilisce 

l'oggetto e l'ammontare del 

finanziamento

8.2 - Accertamento dell'entrata

registrazione dell'entrata nei 

bilanci e destinazione delle 

somme

Annotazioni

8.3 - Contabilizzazione della 

spesa

si provvede alle specifiche 

modalità di tenuta della 

contabilità del finanziamento

8.4 - Rendicontazione

a conclusione delle attività di 

spesa, rendicontazione 

secondo i modi e i termini del 

finanziamento

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 12.4 - Rendicontazione

1

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 tenuta registro annuale dei finanziamenti ricevuti

Responsabile della misura 

specifica
Tutte le Aree

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori rispetto del termine



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Servizi Sociali Area Sociale

mancata 

verifica dei 

presupposti di 

legge

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

ALTO ALTO BASSO ALTO ALTO ALTO

la carenza di 

personale dedicato 

sommata 

all'interesse alto 

aggrava il rischio

ALTO
analisi di 

contesto

Servizi Sociali Area Sociale

Responsabile 

di Area
Area Sociale

Responsabile 

di Area
Area Sociale

mancata 

determinazion

e della quota a 

carico 

dell'utente

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

ALTO ALTO BASSO ALTO ALTO ALTO

la carenza di 

personale dedicato 

sommata 

all'interesse alto 

aggrava il rischio

ALTO
analisi di 

contesto

Responsabile 

di Area
Area Sociale

N. misura

N. misura

Processo: 13 - CONVENZIONI CON STRUTTURE ACCREDITATE

Processi piano performance: C5036 

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 3. CONTRATTI PUBBLICI 

Fasi del processo Descrizione attività

13.1 - Istanza di ricovero in 

strutture residenziali e semi 

residenziali socio- 

assistenziali o comunità per 

minori

In relazione al caso, è segnalata 

la necessità di ricovero per 

particolari categoria di soggetti 

fragili

13.2 - Individuazione e scelta 

della struttura

su richiesta 

dell'utente/famiglia/amministratore 

di sostegno, o dell'autorità 

giudiziaria, oppure su valutazione 

dell'assistente sociale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 13.1 - Istanza di ricovero in strutture residenziali e semi residenziali socio-assistenziali o comunità per minori

13.3 - Valutazione del 

preventivo ed approvazione del 

foglio patti e condizioni

con determinazione vengono 

approvati stabilite le condizioni di 

ricovero sulla base di schemi tipo

13.4 - Determinazione 

dell’impegno di spesa e quota 

a carico dell'utente

quando non è prevista la 

gratuità, l'utente compartecipa 

finanziariamente

13.5 - Inserimento  in strutture 

residenziali socio-sanitarie o 

comunità educative per minori 

e/o famiglie

verifica della corretta esecuzione  

del servizio o della regolarità della 

fornitura

1

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura 

specifica
Area Sociale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 13.4 - Determinazione dell’impegno di spesa e quota a carico dell'utente

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi



2

Misure Specifiche 2025 dichiarazione espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura 

specifica
Area Sociale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Servizio 

Risorse 

Umane

Area Istituzionale

definizione dei 

fabbisogni pilotata 

procedure di 

selezione in 

violazione di legge - 

mancata 

pubblicazione degli 

atti

carenza o assenza  del personale 

applicato al processo - eccessiva 

regolamentazione, complessità e scarsa 

chiarezza della normativa di riferimento

ALTO ALTO MEDIO BASSO ALTO ALTO

l'alto interesse per le 

procedure di 

reclutamento e la 

complessità normativa 

aggravano il rischio

ALTO analisi di contesto

Giunta 

Comunale
Organi istituzionali

Servizio 

Risorse Umane
Area Istituzionale

Servizio 

Risorse Umane
Area Istituzionale

Ufficio 

Protocollo
Area Istituzionale

Servizio 

Risorse 

Umane

Area Istituzionale

costituzione di 

commissioni di 

fiducia

mancanza di criteri di scelta ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO MEDIO

l'alto interesse per le 

procedure di 

reclutamento e la 

complessità normativa 

aggravano il rischio

ALTO analisi di contesto

Servizio 

Risorse Umane
Area Istituzionale

Servizio 

Risorse Umane
Area Istituzionale

Servizio 

Segreteria
Area Istituzionale

ufficio 

protocollo
Area Istituzionale

Servizio 

Risorse Umane
Area Istituzionale

Servizio 

Risorse Umane
Area Istituzionale

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 4. Acquisizione e gestione del personale

Processo: 1 - ACQUISIZIONE DI RISORSE UMANE

Processo piano performance: C5009

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

1.1 - Istruttoria 

Programmazione del 

fabbisogno triennale del 

personale

la programmazione effettua una 

ricognizione della dotazione organica, 

delle eccedenze e dei fabbisogni futuri, al 

fine di programmare le nuove assunzioni

1.2 - Approvazione Programma 

del fabbisogno triennale del 

personale

previa acquisizione dei pareri di regolarità 

tecnica, contabile e dei revisori dei conti, 

adozione di atto deliberativo

1.3 - Comunicazione per 

mobilità obbligatoria

in caso di reclutamento, occorre 

prioritariamente verificare presso Regione 

Lombardia/Funzione pubblica che gli elenchi 

per la mobilità obbligatoria non contengano 

analoghi  profili  professionali in disponibilità

1.4 - Reclutamento/ 

Progressioni verticali

approvazione  e pubblicazione di bandi e di 

procedure di selezione

1.5 - Ricezione delle domande di 

partecipazione

i soggetti interessi presentano l'istanza o la 

manifestazione di interesse

1.6 - Nomina commissione

nelle procedure di selezione previste è 

nominata la commissione che dovrà 

valutare le candidature

1.7 - Fase della selezione
sono eseguite le procedure di selezione 

previste dal  bando/avviso

1.8 - Approvazione graduatoria 

provvisoria/Selezione dei 

curricula

a conclusione delle procedure di selezione 

sono approvati  i verbali della commissione e 

gli esiti della valutazione con determinazione

1.9 - Pubblicazione atti della 

procedura di selezione

gli atti  sono pubblicati su albo pretori e su 

Amministrazione trasparente

1.10 - Presentazione di reclami/ 

ricorsi

gli interessati presentano entro il termine 

assegnato  reclamo per rieaminare la loro 

posizione

1.11 - Esame reclami e ricorsi
si accertano le posizioni dei ricorrenti e si 

provvede alle relative modifiche in autotutela

1.12 - Verifica requisiti dichiarati
i requisiti dichiarati dai candidati in posizione 

utile sono oggetto di controllo



Servizio 

Risorse Umane
Area Istituzionale

Servizio 

Risorse Umane
Area Istituzionale

N. misura

N. misura

1.13 - Approvazione graduatoria 

definitiva

definite tutte le verifiche preventive si 

approvano gli esiti definitivi con 

determinazione

1.14 - Stipula contratto di 

assunzione/progressione 

verticale

attraverso la stipula del contratto si immette 

nel ruolo il neo assunto

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fase del processo 1.1 - Istruttoria Programmazione del fabbisogno triennale del personale

1

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti
Responsabile della misura 

specifica
Area Istituzionale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti / n. dichiarazioni

Annotazioni

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fase del processo 1.6 - Nomina commissione

2

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 previsione di componente esterno in seno a ciascuna commissione
Responsabile della misura 

specifica
Area Istituzionale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori numero componenti esterni

Annotazioni



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Servizio Risorse 

Umane

Area 

Istituzionale

definizione di criteri non 

chiari o finalizzati a 

favorire qualcuno

scarsa responsabilizzazione 

interna carenza di capacità 

amministrativa

ALTO ALTO BASSO MEDIO BASSO MEDIO

il meccanismo di 

rendicontazione 

mitiga il rischio

MEDIO analisi di contesto

Servizio Risorse 

Umane

Area 

Istituzionale

Responsabili P.O. 

Competenti
Tutte le Aree

Servizio Risorse 

Umane

Area 

Istituzionale

N. misura

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 4. Acquisizione e gestione del personale

Processo: 2 - PROGRESSIONI DI CARRIERA

Processo piano performance: C5009 

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

2.1 - Previsione nel contratto 

decentrato

nel contratto decentrato sono 

stanziate le risorse

n. verbali

2.2 - Approvazione graduatoria
si elabora la graduatoria degli 

aventi diritto

2.3 - Pubblicazione atti della 

procedura
gli atti sono pubblicati sul sito

2.4 - Riconoscimento della 

progressione orizzontale

aggiornamento del fascicolo 

personale e della gestione stipendi

Annotazioni

1

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 2.1 - Previsione nel contratto decentrato

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 trasposizone corretta dei criteri in un verbale da acquisire al protocollo

Responsabile della misura specifica Area Istituzionale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di discrezionalità 

del decisore

Manifestazione di eventi 

corruttivi in passato
Opacità del processo decisionale

Assenza di Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità informatica del 

processo
Giudizio sintetico

Grado di 

rischio
Evidenze e dati

Servizio 

Risorse 

Umane

Area 

Istituzionale

omesse 

verifiche della 

presenza

carenza o assenza del 

personale applicato al 

processo -  carenza di 

capacità amministrativa

ALTO BASSO BASSO ALTO ALTO MEDIO

l'interesse alto e la carenza di 

capacità amministrativa 

aggravano il rischio

ALTO
analisi di 

contesto

Servizio 

Risorse Umane

Area 

Istituzionale

Servizio 

Risorse Umane

Area 

Istituzionale

Servizio 

Risorse Umane

Area 

Istituzionale

Servizio 

Risorse Umane

Area 

Istituzionale

N. misura

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 4. Acquisizione e gestione del personale

Processo: 3 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Processo piano performance: C5009 

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

3.1 - Presenza in servizio

la presenza in servizio è rilevata 

dal sistema automatico di 

rilevazione della presenza 

mediante badge

3.2 - Visite fiscali
In caso di malattia può essere 

effettuato il controllo

3.3 - Istanze per il 

riconoscimenti di istituti 

contrattuali del rapporto di 

lavoro

ricezione istanze per congedi 

ordinari e straordinari (ferie, 

permessi, aspettative,  diritto allo 

studio ecc.   )

3.4 - Conto annuale

ogni anno è rilavata la spesa del 

personale e trasmessa al RGS 

attraverso una piattaforma 

informatica

3.5 - Adozione dei 

provvedimenti di 

autorizzazione/concessione

si provvede in ordine alle istanze  

in relazione ai singoli istituti del 

CCNL

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 3.1 - Presenza in servizio

1

Tipologia delle misure 

specifiche
misure di controllo

Misure Specifiche 2025 controllo regolarità ammministrativa
Responsabile della misura 

specifica
Area Istituzionale

Tempi di attuazione II semestre 2025

Annotazioni

Indicatori rispetto del termine



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Servizio 

Risorse 

Umane

Area 

Istituzionale

riconosciment

o di istituti 

contrattuali in 

assenza dei 

presupposti

carenza o assenza del personale 

applicato al processo -  carenza di 

capacità amministrativa

ALTO BASSO BASSO ALTO ALTO BASSO

l'interesse alto e la carenza 

di capacità amministrativa 

aggravano il rischio

MEDIO analisi di contesto

Servizio 

Risorse Umane

Area 

Istituzionale

Revisori dei 

conti

Area 

Istituzionale

Delegazione 

trattante parte 

pubblica

Area 

Istituzionale

Revisori dei 

conti

Area 

Economico 

Finanziaria

giunta 

comunale

Organi 

istituzionali

Servizio 

Risorse Umane

Area 

Istituzionale

Servizio 

Risorse Umane

Area 

Istituzionale

Servizio 

Risorse Umane

Area 

Istituzionale

Servizio 

Risorse Umane

Area 

Istituzionale

Servizio 

Risorse Umane

Area 

Istituzionale

Servizio 

Risorse Umane

Area 

Istituzionale

N. misura

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 4. Acquisizione e gestione del personale

Processo: 4 - GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE

Processo piano performance: C5009

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

4.1 - Determinazione trattamento 

economico

gli emolumenti previsti dal contratto devono essere 

riconosciuti e applicati

4.2 - Costituzione del fondo salario 

accessorio e del fondo lavoro 

straordinario

si provvede alla quantificazione e determinazione delle 

risorse per finanziare il salario accessorio e il lavoro 

straordinario

4.3 - Acquisizione parere revisori dei 

conti

viene espresso parere di compatibilità con le norme 

finanziarie e con il bilancio comunale

4.4 - Relazioni sindacali e 

contrattazione decentrata

per l'attivazione delle risorse occorre definire la 

contrattazione decentrata ove richiesto dal CCNL

4.5 - Acquisizione parere revisori dei 

conti

previa relazione economico finanziaria, si esprimono sul 

corretto utilizzo dei fondi e ne certificano la sostenibilità 

finanziaria

4.6 - Autorizzazione alla stipula del 

CCDI

si approva l'ipotesi di accordo e si autorizza la stipula del 

contratto

4.7 - Pratiche per prestiti e cessioni del 

quinto

su istanza del dipendente si provvedere ad istruire la 

pratica finalizzata all'ottenimento della cessione del 

quinto

4.8 - Detrazioni per malattia
E' applicata una detrazione fino a 10 giorni di malattia 

sulle indennità accessorie

4.9 - Mensa
E’ trattenuto un terzo del costo del pasto sul cedolino del 

dipendente

4.10 - Comporto

In caso di malattia prolungata si provvede alla riduzione 

del trattamento stipendiale, secondo le indicazioni del 

CCNL

4.11 - Elaborazione e trasmissione 

telematica di  contributi previdenziali, 

fiscali, assicurativa

si provvede alla  trasmissione attraverso le piattaforme 

dedicate delle dichiarazioni relative

4.12 - Erogazione emolumenti 

contrattuali assistenziali e previdenziali

si dà  esecuzione agli aspetti economici del rapporto di 

lavoro

Area Istituzionale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

Tipologia delle misure specifiche misure di controllo

1

Misure Specifiche 2025 controllo regolarità ammministrativa

Indicatori rispetto del termine

Annotazioni

Tempi di attuazione II semestre 2025

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 4.1 - Determinazione trattamento economico

Responsabile della misura specifica



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Servizio 

Risorse 

Umane

Area 

Istituzionale

erronea definizione della 

posizione economica e 

contributiva

carenza o assenza  del 

personale applicato al 

processo - carenza di 

capacità amministrativa

ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO

l'interesse alto  e la 

carenza di capacità 

amministrativa 

aggravano il rischio

MEDIO
analisi di 

contesto

Servizio 

Risorse Umane

Area 

Istituzionale

segretario 

generale

Area 

Istituzionale

Servizio 

Risorse Umane

Area 

Istituzionale

Servizio 

Risorse Umane

Area 

Istituzionale

Servizio 

Risorse Umane

Area 

Istituzionale

N. misura

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 4. Acquisizione e gestione del personale

Processo: 5 - CESSAZIONE DEL PERSONALE

Processo piano performance:C5009

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

5.1 - Presentazione istanza di  

di cessazione/trasferimento

il lavoratore può richiedere la 

cessazione del rapporto di lavoro  o la 

cessione  del contratto per mobilità

5.2 - Istruttoria della domanda

in caso di istanza di trasferimento o 

comando è valutato l'interesse pubblico a 

concedere quanto richiesto

5.3 - Concessione del 

trasferimento

con atto organizzativo del segretario si 

dispone sul comando o sulla mobilità

5.4 - Istruttoria pratica di 

pensione

in presenza dei requisiti pensionistici, per 

raggiunti limiti di età o di servizio è  

elaborata la domanda di pensione 

attraverso applicativo dell’INPS

5.5 - Indennità di mancato 

preavviso

in caso di cessazione del rapporto di 

lavoro senza preavviso è quantificata 

l'indennità spettante

5.6 - cessazione del rapporto di 

lavoro

sono elaborati i documenti per il diritto 

alla pensione e/o i conguagli con 

determinazione

Indicatori rispetto del termine

Tempi di attuazione II semestre 2025

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 5.1 - Presentazione istanza di  di cessazione/trasferimento

1

Tipologia delle misure specifiche misure di controllo

Misure Specifiche 2025 controllo regolarità ammministrativa

Responsabile della misura specifica Area Istituzionale

Annotazioni



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

consiglio 

comunale
Organi istituzionali

Servizio Tributi
Area Economico 

Finanziaria

gestione di 

posizioni 

tributarie in 

violazione di 

legge

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

ALTO BASSO BASSO ALTO ALTO BASSO

il processo è 

interamente 

tracciato

MEDIO
analisi di 

contesto ricorsi

Servizio Tributi
Area Economico 

Finanziaria

Servizio Tributi
Area Economico 

Finanziaria

Servizio URP / 

Servizio Tributi

Area Istituzionale / 

Area Economico 

Finanziaria

Responsabile di 

Area

Area Economico 

Finanziaria

Responsabile di 

Area

Area Economico 

Finanziaria

Responsabile di 

Area

Area Economico 

Finanziaria

N. misura

1

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura specifica Area Economico Finanziaria

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n.provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni

1.8 - Accertamento di entrata/ riscossione
si registra in contabilità l'accertamento e la 

riscossione di tributi

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fase del processo 1.2 - Aggiornamento annuale delle lise di carico e degli archivi tributari

1.5 - Richiesta di rettifica, annullamento, 

sgravio e rimborso

i soggetti di imposta, in caso di errori, presentano 

istanza

1.6 - Rettifiche e annullamenti
in caso di avviso di accertamento erroneo si 

provvede in autotutela

1.7 - Contenzioso
definizione memorie di costituzione in caso di 

ricorso tributario

1.2 - Aggiornamento annuale delle liste 

di carico e degli archivi tributari

l'ufficio aggiorna annualmente gli archivi ai fini 

dell'emissione delle liste di carico e degli 

accertamenti

1.3 - Emissione avvisi di pagamento

in costanza di anno di imposta è emesso l'invito al 

pagamento con i dati aggiornati all'esercizio di 

riferimento o in acconto

1.4 - Avvisi di accertamento

ove i soggetti di imposta abbiano omesso il 

pagamento o la dichiarazione di imposta, si 

provvede con avviso di accertamento

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

1.1 - Determinazione annuale delle aliquote 

e tariffe

annualmente sono definite le aliquote da applicare 

all'esercizio. In assenza di espressa 

determinazione si applicano quelle dell'anno 

precedente

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 1 - ENTRATE TRIBUTARIE

Processo piano performance: C5004 



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Responsabile di 

Area
Tutte le Aree

Responsabile di 

Area
Tutte le Aree

omissione di 

accertamento di 

entrata

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

ALTO ALTO BASSO ALTO ALTO MEDIO

l'alto grado di discrezionalità  

e l'interesse alto aggravano il 

rischio

ALTO
analisi di 

contesto

Responsabile di 

Area
Tutte le Aree

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 2.2 - Accertamento di entrata

1

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 ogni responsabile dell'entrata accerta l'entrata con provvedimento formale

Responsabile della misura specifica

contestualmente alla concessione e in relazione ai termini di esibilità dell'entrataTempi di attuazione

Tutte le Aree

Indicatori dati riscossione

Annotazioni

2.2 - Accertamento di entrata

a seguito del provvedimento  di 

concessione è registrata l'entrata in 

contabilità

2.3 - Riscossione
con la periodicità stabilità si procede alla 

riscossione

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

2.1 - Determinazione canone
nelle concessioni di natura patrimoniale è 

quantificato il canone da versare

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 2 - ENTRATE PATRIMONIALI

Processo piano performance: C5005 



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Responsabile di Area Tutte le Aree

Responsabile di Area Tutte le Aree

mancato accertamento del 

rispetto degli obblighi 

assunti dal debitore

assenza di 

regolamentazion

e della procedura

ALTO ALTO BASSO ALTO ALTO MEDIO

l'alto grado di discrezionalità  

e l'interesse alto aggravano il 

rischio

ALTO
analisi di 

contesto

Responsabile di Area Tutte le Aree

Responsabile di Area Tutte le Aree

N. misura

Indicatori rispetto del termine

costituzione di un registro delle polizze con indicazione delle rate di scadenza

Responsabile della misura specifica Tutte le Aree

Tempi di attuazione tempestivo

Annotazioni

3.2 - Verifica  impegni del debitore

occorre verificare che il debitore 

rispetti gli impegni assunti in sede di 

polizza

3.3 - Escussione polizza

in caso di mancato pagamento rateale o 

mancato rispetto degli impegni è escussa 

la polizza

3.4 - Svincolo polizza
al termine del pagamento e delle 

prestazioni garantite la polizza è svincolata

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 3.2 - Verifica  impegni del debitore

1

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

3.1 - Accettazione polizza assicurativa 

o bancaria

in luogo del pagamento di una cauzione o 

in caso di rateizzazione del pagamento, 

può essere ammessa la costituzione di 

polizza assicurativa o bancaria

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 3 - POLIZZE ASSICURATIVE E BANCARIE

Processo piano performance:  C5003



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Responsabile di Area Tutte le Aree

Responsabile di Area
Area Economico 

Finanziaria

Responsabile di Area Tutte le Aree

assunzione di 

spesa in 

violazione di 

legge

carenza di 

capacità 

amministrativa

ALTO ALTO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO

l'alto grado di 

discrezionalità  e 

l'interesse alto 

aggravano il rischio

MEDIO
analisi di 

contesto

Responsabile di Area Tutte le Aree

Responsabile di Area Tutte le Aree

Responsabile di Area Tutte le Aree

Responsabile di Area
Area Economico 

Finanziaria

N. misura

Indicatori n. richieste di riesame in sede di controllo di regolarità amministrativa

il provvedimento deve richiamare le norme che lo autorizzano

Responsabile della misura specifica Tutte le Aree

Tempi di attuazione tempestivo

Annotazioni

4.5 - Registrazione fattura

dopo la presentazione della fattura si 

provvede all'accettazione ed alla registrazione 

della fattura in contabilità

4.6 - Liquidazione della spesa è disposta la liquidazione della spesa

4.7 - Emissione mandato
il servizio finanziario verifica la regolarità 

fiscale e dispone il  pagamento

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 4.3 - Determinazione di impegno

1

Tipologia delle misure specifiche misure di controllo

Misure Specifiche 2025

4.2 - Parere di regolarità contabile
il servizio finanziario attesta la copertura 

finanziaria

4.3 - Determinazione di impegno

individuato il creditore ed affidato il 

servizio e/o  la fornitura è stipulato il 

contratto ed  è impegnata la spesa

4.4 - Regolarità della fornitura e/o del 

servizio

è verificata la rispondenza della fornitura e/o 

del servizio al contratto stipulato

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

4.1 - Assunzione della spesa
determina a contrarre  e prenotazione di 

impegno di spesa

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 4 - GESTIONE DELLE SPESE

Processo piano performance: C5003



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Giunta Comunale Organi Istituzionali

Responsabile di 

Area

Area Economico 

Finanziaria

Economo
Area Economico 

Finanziaria

assunzione di 

spesa in 

violazione di 

legge

scarsa 

responsabilizzazi

one interna

ALTO ALTO BASSO ALTO BASSO MEDIO

l'alto grado di discrezionalità 

e l'interesse alto aggravano il 

rischio

MEDIO
analisi di 

contesto

Economo
Area Economico 

Finanziaria

Responsabile di 

Area

Area Economico 

Finanziaria

Responsabile di 

Area

Area Economico 

Finanziaria

N. misura

Tutte le Aree

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori rispetto della misura

Annotazioni

5.5 - Parifica del conto dell'economo

Successiva presa d’atto della resa giudiziale 

degli agenti contabili da parte della Giunta 

Comunale -Emanuela Colagiacomo il conto 

giudiziale è sottoposta a parifica

5.6 - Deposito presso la corte dei 

conti

entro 60 giorni dall'approvazione del 

rendiconto è depositato alla corte dei conti

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 5.3 - Gestione spese economali

1

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 lo scontrino deve essere parlante

Responsabile della misura specifica

5.2 - Emissione mandato emesso il pagamento dei fondi all'economo

5.3 - Gestione spese economali
sono ordinate e pagate le spese secondo 

le modalità di regolamento

5.4 - Rendicontazione

a conclusione del periodo di assegnazione 

ed entro il 30 gennaio di ciascun anno è 

presentato il conto giudiziale

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

5.1 - Assegnazione ordinaria e 

straordinaria fondi all'economo

con la periodicità stabilita dal regolamento o 

in via straordinaria con determinazione sono 

assegnati i fondi

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 5 -SPESE ECONOMALI

Processo piano performance: C5003 



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Responsabile di 

Area

Area Economico 

Finanziaria

sottostima dei 

fabbisogni di 

spesa e 

sovrastima delle 

entrate

carenza di capacità 

amministrativa
ALTO ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO

l'alto grado di discrezionalità  e la 

carenza di capacità amministrativa 

aggravano il rischio

MEDIO
analisi di 

contesto

Giunta Comunale Organi Istituzionali

Responsabile di 

Area

Area Economico 

Finanziaria

Servizio 

Segreteria

Area Economico 

Finanziaria

Presidente del 

Consiglio 

Comunale

Area Economico 

Finanziaria

Consiglio 

Comunale
Organi Istituzionali

N. misura

Tutte le Aree

Tempi di attuazione entro i termini di approvazione dei documenti contabili

Indicatori presenza attestazioni

Annotazioni

6.5 - Convocazione del consiglio comunale
decorsi i termini per gli emendamenti 

è convocato il consiglio comunale

6.6 - Approvazione bilancio di previsione e

DUP

con deliberazione è approvato il 

bilancio e il DUP

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 6.1 - Predisposizione schema di bilancio

1

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 i responsabili di entrata e di spesa devono attestare l'avvenuto riscontro della attendibilità degli stanziamenti di bilancio

Responsabile della misura specifica

6.2 - Approvazione schema
è approvata la proposta contenente lo 

schema di bilancio e  DUP

6.3 - Parere dei revisori
la proposta con gli allegati è 

trasmessa ai revisori per il parere

6.4 - Deposito per l'esame dei consiglieri
dopo il parere dei revisori i consiglieri 

possono presentare emendamenti

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

6.1 - Predisposizione schema di bilancio

sulla base dei fabbisogni  e delle 

previsioni di entrata è predisposto 

lo schema di bilancio triennale e 

DUP

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 6 - BILANCIO DI PREVISIONE E DUP

Processo piano performance: C5003 



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Responsabile di 

Area

Area Economico 

Finanziaria

registrazioni 

infedeli o 

inesatte

carenza di 

capacità 

amministrativa

ALTO BASSO BASSO MEDIO BASSO BASSO

l'alto grado di 

discrezionalità  e la 

carenza di capacità 

amministrativa 

aggravano il rischio

MEDIO
analisi di 

contesto

Giunta Comunale Organi Istituzionali

Giunta Comunale Organi Istituzionali

Responsabile di 

Area

Area Economico 

Finanziaria

Servizio 

Segreteria
Area Istituzionale

Consiglio 

Comunale
Organi Istituzionali

N. misura

Tutte le Aree

Tempi di attuazione entro i termini di approvazione dei documenti contabili

Indicatori presenza elenchi sottoscritti

Annotazioni

7.5 - Deposito per l'esame dei consiglieri

acquisto il parere dei revisori, la 

proposta è depositata per l'esame dei 

consiglieri

7.6 - Approvazione conto consuntivo
con deliberazione è approvato il conto 

consuntivo

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 7.1 - Riaccertamento dei residui attivi e passivi

1

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 ciascun  responsabile di area sottoscrive l'elenco dei  residui riaccertati di propria competenza

Responsabile della misura specifica

7.2 -Approvazione riaccertamento dei 

residui

previo parere dei revisori è approvato 

il riaccertamento dei residui con 

deliberazione

7.3 - Predisposizione schema di conto e 

relazione

la proposta è approvata dalla giunta 

comunale

7.4 - Parere dei revisori
la proposta con gli allegati è 

trasmessa ai revisori per il parere

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

7.1 - Riaccertamento dei residui attivi e 

passivi

ciascun settore verifica le ragioni 

del mantenimento o della 

eliminazione del residuo e

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 7 - CONTO CONSUNTIVO

Processo piano performance: C5003 



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

Responsabile di 

Area

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, Qualità 

del verde e ambientale

Responsabile di 

Area

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, Qualità 

del verde e ambientale

concessione in mancanza di 

corretta applicazione dei criteri

scarsa 

responsabilizzazi

one interna

ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO ALTO

l'alto grado di discrezionalità e 

l'assenza di regolamentazione 

aggravano il rischio

ALTO
analisi di 

contesto

Giunta Comunale Organi Istituzionali

N. misura

1

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 formazione

Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. giornate formative effettuate

Annotazioni

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 8.3 - Valutazione interesse pubblico alla concessione e quantificazione del canone

8.2 - Avviso pubblico
ove previsto è pubblico apposito avviso 

pubblico

8.3 - Valutazione interesse pubblico

alla concessione e quantificazione

del canone

è depositata la proposta di deliberazione 

che approva la concessione

8.4 - Approvazione concessione e

schema di contratto

con deliberazione è approvata la concessione 

e lo schema di contratto

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

8.1 - Istanza di concessione i soggetti interessati presentano istanza

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 8 - CONCESSIONI PATRIMONIALI/ FITTI ATTIVI

Processo piano performance: C5005  



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Responsabile di 

Area

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde e ambientale

sottostima dei valori immobiliari / 

alienazione senza pubblici incanti

carenza di 

capacità 

amministrativa

ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO BASSO

l'alto grado di discrezionalità  

e l'interesse alto aggravano 

il rischio

ALTO
analisi di 

contesto

Consiglio 

Comunale

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde e ambientale

Responsabile di 

Area

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde e ambientale

Servizio 

Segreteria

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde e ambientale

Responsabile di 

Area

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde e ambientale

concessione in mancanza di corretta 

applicazione dei criteri

scarsa 

responsabilizzazi

one interna

ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO ALTO

l'alto grado di discrezionalità  

e l'interesse alto aggravano 

il rischio

ALTO
analisi di 

contesto

Responsabile di 

Area

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde e ambientale

9.6 - Stipula contratto di alienazione/ 

valorizzazione immobile

a conclusione del procedimento è 

stipulato il contratto e riscossa l'entrata

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

con deliberazione è approvata la proposta 

di valorizzazione alienazione

9.3 - Approvazione bando di gara per 

pubblico incanto

per l'alienazione o la valorizzazione sono 

avviate le procedure previste per i contratti 

attivi

9.4 - Presentazione offerte gli interessati presentano offerta

9.5 - Aggiudicazione è aggiudicata la gara all'offerta più alta

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 9 - ALIENAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO

Processo piano performance: C5005 

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

9.1 - Ricognizione patrimonio 

immobiliare  e redazione proposta

alla luce della ricognizione del 

patrimonio e dei programmi è 

predisposta la proposta di 

deliberazione

9.2 - Approvazione proposta



N. misura

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 9.5 - Aggiudicazione

2

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 formazione

Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. giornate formative

Annotazioni

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 9.1 - Ricognizione patrimonio immobiliare  e redazione proposta

1

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 formazione

Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. giornate formative

Annotazioni



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

Responsabile di 

Area

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde e 

ambientale

Polizia Locale Area Polizia Locale e Protezione Civile

Responsabile di 

Area

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde e 

ambientale

erronea determinazione della 

cauzione

assenza di regolamentazione 

della procedura di 

autorizzazione

ALTO ALTO BASSO ALTO ALTO ALTO

l'alto grado di disrezionalità  

e l'assenza di 

regolamentazione aggravano 

il rischio

ALTO
analisi di 

contesto

Responsabile di 

Area

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde e 

ambientale

mancato sopralluogo di 

constatazione dell’esatta 

esecuzione e mancata 

restituzione cauzione

carenza o assenza del 

personale applicato al 

processo

ALTO MEDIO BASSO ALTO BASSO BASSO

l’opacità del processo 

decisionale e l’interesse 

esterno condizionano il 

grado di rischio

MEDIO
analisi di 

contesto

N. misura

N. misura

n. provvedimenti con previsione di termini

Annotazioni

2

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 Fissazione di termini procedimentali da osservare

Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Tempi di attuazione 2025

Indicatori

rispetto del termine

Annotazioni

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 10.5 - Rilascio autorizzazione / concessione suolo

1

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 aggiornamento regolamento

Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Tempi di attuazione 2025

Indicatori

10.5 - Rilascio autorizzazione /

concessione suolo
è emesso provvedimento autorizzativo

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 10.4 - Presentazione cauzione

10.2 - Verifica istruttoria
è verificata l'ammissibilità della richiesta e 

quantificato il canone da versare

10.3 - Parere Polizia Locale
il parere è adottato ai sensi del codice della 

strada

10.4 - Presentazione cauzione ove previsto è versata apposita cauzione

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

10. 1 - Istanza per l'occupazione di 

suolo o lo scavo
l'interessato presenta domanda

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 10 - AUTORIZZAZIONI ALLO SCAVO E OCCUPAZIONE TEMPORANEA PER CANTIERI

Processo piano performance: C5033

COMUNE DI MUGGIO'



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

Responsabile di 

Area

Area 

Promozione, 

Sviluppo 

Economico, 

Identità e Culture

concessione arbitraria di 

posteggi

assenza di 

regolamentazione della 

procedura di 

concessione

MEDIO ALTO BASSO MEDIO ALTO MEDIO

l'alto grado di 

discrezionalità  e 

l'assenza di 

regolamentazion

e aggravano il 

rischio

MEDIO
analisi di 

contesto

Responsabile di 

Area

Area Promozione, 

Sviluppo 

Economico, 

Identità e Culture

Polizia Locale Polizia Locale

Responsabile di 

Area

Area Promozione, 

Sviluppo 

Economico, 

Identità e Culture

N. misura Fasi del processo 11.2 - Verifica istruttoria

1

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura specifica Area Promozione, Sviluppo Economico, Identità e Culture

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni

11.5 - Concessione posteggio
è adottato il provvedimento di concessione e 

disposto l'accertamento di entrata

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

11.2 - Verifica istruttoria
è verificata l'ammissibilità della richiesta e 

quantificato il canone da versare

11.3 - Individuazione del posteggio è individuato il posteggio tra quelli disponibili

11.4 - Parere Polizia Locale il parere è adottato ai sensi del codice della strada

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

11.1 - Presentazione istanza di 

concessione

l'operatore economico presenta istanza di 

concessione

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 11 - CONCESSIONE AREE MERCATALI/FIERE

Processo piano performance: C5044



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Responsabile di 

Area

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

mancata/ritardata 

acquisizione 

dll'immobile

carenza o assenza  

del personale 

applicato al 

processo

ALTO ALTO
MEDIO      (altre 

realtà)
BASSO ALTO ALTO

l'alto grado di 

discrezionalità  e 

l'interesse alto aggravano 

il rischio

ALTO
analisi di 

contesto

Responsabile di 

Area

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

ritardata/omessa 

applicazione di 

sanzioni

carenza o assenza  

del personale 

applicato al 

processo

ALTO ALTO
MEDIO     (altre 

realtà)
BASSO ALTO ALTO

l'alto grado di 

discrezionalità  e 

l'interesse alto aggravano 

il rischio

ALTO
analisi di 

contesto

Responsabile di 

Area

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

Responsabile di 

Area

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

Consiglio Comunale

Area Opere 

Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità 

del verde e 

ambientale

Responsabile di 

Area

Area Opere 

Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità 

del verde e 

ambientale

N. misura

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 12.2 - Applicazione di sanzioni amministrative

2

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 12.1 - Constatazione inottemperanza all’ordine di demolizione di manufatto abusivo

1

Tipologia delle misure specifiche misura di controllo

Misure Specifiche 2025 comunicazione annuale dei provvedimenti adottati e da adottare

Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti di acquisizione adottati nell'anno /n. ordinanze non archiviate

Annotazioni

12.5 - Verifica interesse al 

mantenimento per prevalenti interessi

pubblici

è valutato l'interesse al mantenimento 

dell'immobile per prevalenti interessi pubblici

12.6 - Demolizione immobili comunali
si procede alla demolizione dell'immobile, previa 

individuazione di impresa

12.2 - Applicazione di sanzioni 

amministrative

per l'inottemperanza è irrogata la sanzione 

amministrativa

12.3 - Trascrizione e notifica
il provvedimento di acquisizione dell'immobile è 

trascritto nei registri immobiliari e notificato

12.4 - Immissione in possesso
è effettuata l'immissione in possesso 

dell'immobile

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

12.1 - Constatazione inottemperanza 

all’ordine di demolizione di manufatto

abusivo

in caso di inottemperanza all'ordine di 

demolizione l'immobile è acquisito al 

patrimonio comunale

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 12 - ACQUISIZIONE AL PATRIMONIO COMUNALE

Processo piano performance: C5028



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Responsabile di 

Area

Area Opere 

Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità 

del verde e 

ambientale

Responsabile di 

Area

Area Opere 

Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, 

Qualità del verde 

e ambientale

messa in atto di 

comportamenti volti a 

favorire determinati 

soggetti

carenza o assenza  

del personale 

applicato al 

processo / scarsa 

responsabilizzazio

ne interna

ALTO ALTO
MEDIO (altre 

realtà)
MEDIO MEDIO ALTO

l'interesse alto aggrava il 

rischio
ALTO

analisi di 

contesto

Responsabile di 

Area

Area Opere 

Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, 

Qualità del verde 

e ambientale

mancata evidenza degli 

inadempimenti 

contrattuali

carenza o assenza  

del personale 

applicato al 

processo / scarsa 

responsabilizzazio

ne interna

ALTO ALTO
MEDIO (altre 

realtà)
BASSO ALTO ALTO

l'interesse alto aggrava il 

rischio
ALTO

analisi di 

contesto

Consiglio Comunale

Area Opere 

Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità 

del verde e 

ambientale

Responsabile di 

Area

Area Opere 

Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità 

del verde e 

ambientale

N. misura

Fasi del processo Descrizione attività

13.1 - Mappatura delle 

convenzioni/contratti per la 

gestione del patrimonio

aggiornamento elenco beni disponibili dell'Ente

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 5. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Processo: 13 - RICOGNIZIONE CONVENZIONI/CONTRATTI PER LA GESTIONE DEL PATRIMONIO

Processo piano performance: C5005

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

13.3 - Ricognizione e verifica delle convenzioni/contratti stipulati

13.3 - Ricognizione e 

verifica delle 

convenzioni/contratti 

stipulati

verifica condizioni contrattuali in essere 

(locazione/comodato d'uso gratuito) per il 

rilascio dell'immobile o il rinnovo della 

convenzione/contratto

13.2 - Monitoraggio 

scadenza 

convenzione/contratto

ricognizione durata convenzioni/contratti 

stipulati

13.4 - Avvio del procedimento 

per l'eventuale nuova stipula 

di convenzione/contratto

eventuale valutazione interesse pubblico alla 

valorizzazione del bene patrimoniale (art. 58 d.l. 

112,/2008)

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 13.2 - Monitoraggio scadenza convenzione/contratto

13.5 - Pubblicazione elenco 

annuale

pubblicazione elenco aggiornato sul sito 

istituzionale dell'Ente  in Amministrazione 

Trasparente alla pagina Beni immobili e 

gestione patrimonio 

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

Fasi del processo

n. trasmissioni

Annotazioni

1

Tipologia delle misure specifiche misura di trasparenza

Misure Specifiche 2025 trasmissione elenco beni immobili dell'Ente con indicazione della durata delle convenzioni/contratti  e delle decisioni in ordine al rilascio o rinnovo per quelli in scadenza

Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Tempi di attuazione annuale

Indicatori



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti Interesse “esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Servizio Segreteria Area Istituzionale

Servizio Segreteria Area Istituzionale

Servizio Segreteria Area Istituzionale

mancata 

pubblicazione 

degli atti

pressioni esterne BASSO BASSO BASSO BASSO ALTO BASSO

il processo ha un 

sufficiente grado di 

informatizzazione

BASSO analisi di contesto

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

1.3 - Pubblicazione, deposito e 

archiviazione atti

Pubblicazione, deposito e 

archiviazione atti

Fasi del processo Descrizione attività

1.1 - Richiesta di pubblicazione/ 

deposito/consultazione archivio

istanze per la pubblicazione, il deposito e 

la consultazione di atti giudiziari e 

amministrativi

1.2 - Verifica requisiti
l'operatore verifica i requisiti previsti dalle 

norme autorizzative

COMUNE DI MUGGIO'

AREA DI RISCHIO: 6. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

Processo: 1 - PUBBLICAZIONE, DEPOSITO E ARCHIVIAZIONE

Processo piano performance: C5002



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti Interesse “esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

Responsabile di 

Area
Tutte le Aree

Responsabile di 

Area
Tutte le Aree

mancata 

rendicontazione 

rendicontazione 

insufficiente

carenza o assenza  

 del personale 

applicato al 

processo

ALTO BASSO BASSO MEDIO BASSO MEDIO

il processo ha un 

sufficiente grado di 

informatizzazione

MEDIO analisi di contesto

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 2.3 - Rendicontazione

1

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 tenuta fascicolo annuale dei finanziamenti ricevuti

Responsabile della misura specifica Tutte le Aree

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori rispetto del termine

Annotazioni

2.2 - Impegni di spesa e pagamenti

si provvede ad assumere gli impegni di spesa e 

ad emettere i pagamenti per i servizi e le forniture 

acquisiti

2.3 - Rendicontazione

a conclusione delle attività si predispone la 

rendicontazione delle spese sostenute, 

complete di tutta la documentazione prodotta

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

2.1 - Finanziamento di una spesa
è ricevuta la comunicazione di un contributo e di 

un finanziamento

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 6. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Processo: 2 - RENDICONTAZIONE CONTRIBUTI E SPESE

Processo piano performance: C5003 



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti Interesse “esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Servizio U.R.P. Area Istituzionale

Responsabile di 

Area
Tutte le Aree

Responsabile di 

Area
Tutte le Aree

Responsabile di 

Area
Tutte le Aree

omessa verifica 

e/o risposta

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

ALTO ALTO BASSO ALTO BASSO MEDIO

nonostante 

l'interesse alto, il 

processo rischia 

di rimanere 

inevaso

ALTO
segnalazioni, 

reclami

N. misura

Indicatori rispetto del termine

creazione fascicolo annuale delle segnalazioni non anonime, in alternativa inserimento di tutte le segnalazioni in applicativo gestionale  (Municipium)

Responsabile della misura specifica Tutte le Aree

Tempi di attuazione tempestivo

Annotazioni

3.2 - Esame dei contenuti segnalati
anche mediante ispezioni si accertano i fatti 

segnalati

3.3 - Relazione di servzio

a seguito dei controlli effettuati si provvede a 

trasmettere relazione di servzio agli organi 

competenti

3.4 - Adozione provvedimenti 

necessari

Ove la competenza sia affidata agli uffici 

comunali, si provvede ad emettere il 

provvedimento necessario per rimuovere 

le criticità segnalate

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 3.4 - Adozione provvedimenti necessari

1

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

3.1 - Segnalazioni del cittadino
è registrata la segnalazione o il reclamo 

presentati dal cittadino su anomalie e criticità

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 6. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Processo: 3 - GESTIONE RECLAMI, ESPOSTI E SEGNALAZIONI

Processo piano performance:  C5010 



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti Interesse “esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Servizio Polizia 

Locale

Area Polizia 

Locale e 

Protezione Civile

mancato verifica 

della ottemperanza

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

ALTO ALTO BASSO ALTO BASSO MEDIO

nonostante 

l'interesse alto, il 

processo rischia 

di rimanere 

inevaso

ALTO
segnalazioni, 

reclami

Servizio Polizia 

Locale

Area Polizia Locale 

e Protezione Civile

Servizio Polizia 

Locale

Area Polizia Locale 

e Protezione Civile

Sindaco Organi Istituzionali

N. misura

Indicatori rispetto del termine

tenuta registro dei controlli

Responsabile della misura specifica Area Polizia Locale e Protezione Civile

Tempi di attuazione tempestivo

Annotazioni

4.2 - In caso di inottemperanza
trasmissione di relazione di accertamento di 

inottemperanza

4.3 - Applicazione sanzioni sono applicate le sanzioni previste

4.4 - Intervento sostitutivo in danno
il comune si sostituisce in danno e con spese a 

carico del trasgressore

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 4.1 - Sopralluogo

1

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

4.1 - Sopralluogo
viene accertato il rispetto delle prescrizioni 

della ordinanza

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 6. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Processo: 4 - ESECUZIONE ORDINANZE

Processo piano performance: C5013 



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti Interesse “esterno”

Grado di 

discrezionalit à del 

decisore

Manifestazion e di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità

del processo 

decisional e

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità

informatica del
Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Servizio Polizia 

Locale

/Servizio Edilizia 

Privata

Area Polizia 

Locale e 

Protezione Civile

mancato controllo

carenza o 

assenza del 

personale 

applicato al

processo

ALTO ALTO BASSO ALTO BASSO MEDIO

nonostante

l'interesse alto, il 

processo rischia 

di

rimanere inevaso

ALTO
segnalazioni e 

reclami

Servizio Polizia 

Locale

/Servizio Edilizia 

Privata

Area Polizia Locale 

e Protezione Civile

Servizio Polizia 

Locale

/Servizio Edilizia 

Privata

Area Polizia Locale 

e Protezione Civile 

/ Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

Responsabile Area

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

mancata adozione 

atti conseguenti

carenza o 

assenza del 

personale 

applicato al 

processo

ALTO ALTO BASSO ALTO BASSO MEDIO

nonostante 

l'interesse alto, il 

processo rischia 

di rimanere 

inevaso

ALTO
segnalazioni e 

reclami

Responsabile Area

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

mancata adozione 

atti conseguenti

carenza o 

assenza del 

personale 

applicato al 

processo

ALTO ALTO BASSO ALTO BASSO MEDIO

nonostante 

l'interesse alto, il 

processo rischia 

di rimanere 

inevaso

ALTO
segnalazioni e 

reclami

N. misura

N. misura

N. misura Fasi del processo 5.5 - Ordine di demolizione

3

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 tenuta registro dei controlli

Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori rispetto del termine di registrazione

Annotazioni

Fasi del processo 5.4 - Ordine di sospensione dei lavori

2

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 tenuta registro dei controlli

Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori rispetto dei tempi di registrazione

Annotazioni

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 5.1 - Apertura dei cantieri edilizi/esposti su lavori realizzati

1

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 tenuta registro dei controlli

Responsabile della misura specifica Area Polizia Locale e Protezione Civile

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori rispetto del termine

Annotazioni

è redatto il verbale di sopralluogo e in caso di 

abusi è inviato all'Autorità giudiziaria

5.4 - Ordine di sospensione dei lavori
in caso di abusi edilizi è emessa ordinanza 

di sospensione lavori

5.5 - Ordine di demolizione

in caso di accertamento di violazioni 

edilizie è adottata l'ordinanza di 

demolizione e riduzione in pristino

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

COMUNE DI MUGGIO'

AREA DI RISCHIO: 6. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

Processo: 5 - VIGILANZA EDILIZIA

Processo piano performance: C5013

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

5.1 - Apertura dei cantieri 

edilizi/esposti su lavori realizzati

sono disposti controlli nei cantieri per la 

verifica della regolarità dei lavori edilizii

5.2 - Sopralluoghi sono effettuati sopralluoghi nei cantieri edili

5.3 - Relazione di servizio constatazione 

eventuali abusi



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti Interesse “esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Servizio Polizia 

Locale

Area Polizia Locale 

e Protezione Civile

Servizio Polizia 

Locale

Area Polizia Locale 

e Protezione Civile

Servizio Polizia 

Locale

Area Polizia 

Locale e 

Protezione Civile

mancata 

constatazione 

delle violazioni

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

ALTO ALTO BASSO ALTO BASSO MEDIO

nonostante 

l'interesse alto, il 

processo rischia 

di rimanere 

inevaso

ALTO
segnalazioni, 

reclami

Servizio Polizia 

Locale

Area Polizia Locale 

e Protezione Civile

N. misura

Indicatori rispetto del termine

tenuta registro dei controlli

Responsabile della misura specifica Area Polizia Locale e Protezione Civile

Tempi di attuazione tempestivo

Annotazioni

6.2 - Sopralluoghi, ispezioni e controlli attività di pattuglia nel territorio

6.3 - Verbali di constatazione
in caso di violazioni è redatto il verbale di 

constatazione

6.4 - Trasmissione agli organi competenti
il verbale è trasmesso per l'erogazione della 

sanzione

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 6.3 - Verbali di constatazione

1

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

6.1 - Programmazione controlli
nell'ambito delle attività ordinarie  è 

programmato il controllo del territorio

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 6. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Processo: 6 - CONTROLLI DI POLIZIA URBANA

Processo piano performance: C5013



Fasi del processo Descrizione attività Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

1.1 -  Individuazione di 

operazioni anomale 

secondo la normativa in 

materia di antiriciclaggio

L'operatore riceve 

informazioni utili ai fini 

della verifica delle 

operazioni sospette

RUP e/o 

Responsabile di 

Area

Tutte le Aree

Distruzione o 

manipolazione 

delle informazioni

pressioni esterne ALTO ALTO ALTO ALTO ALTO ALTO

attenzione / 

Sensibilità 

dell'operatore nei 

confronti delle 

informazioni 

ricevute

ALTO

analisi di 

contesto socio 

economico

1.2 - Verifica della 

fondatezza delle informazioni

E' effettuata la verifica della 

rilevanza delle informazioni  

anche mediante gli 

indicatori di anomalia

RUP e/o 

Responsabile di 

Area

Tutte le Aree

Omessa o 

manipolata verifica 

delle informazioni 

acquisite

pressioni esterne ALTO ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO

riconoscibilità da 

parte dell'operatore 

degli indicatori di 

anomalia

BASSO
analisi di contesto 

socio economico

1.3 - Segnalazione interna al 

gestore

L'operatore cura la 

trasmssione del fascicolo 

informativo riservato al 

gestore

RUP e/o 

Responsabile di 

Area

Tutte le Aree

Omessa 

trasmissione del 

fascicolo

pressioni esterne ALTO ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO

la relazione 

allegata alla 

segnalazione deve 

illustrare in modo 

esauriente i motivi 

del sospetto

BASSO
analisi di contesto 

socio economico

1.4 - Valutazione del gestore

Il gestore  svolge l'analisi 

nel concreto e una 

valutazione complessiva 

dell’operatività

Gestore
Segretario 

generale

Omessa o 

manipolata 

valutazione delle 

informazioni

pressioni esterne ALTO ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO

l'analisi della 

fondatezza della 

segnalazione 

necessita di 

verifiche e 

approfondimenti

BASSO
analisi di contesto 

socio economico

1.5 - invio comunicazione 

alla UIF

Il gestore trasmette la 

comunicazione di 

operazione sospetta

Gestore Segretario generale

Mancata 

trasmissione della 

comunicazione alla 

UIF

pressioni esterne ALTO ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO

il processo ha un 

sufficiente grado di 

informatizzazione

BASSO
analisi di contesto 

socio economico

N. misura

31/12/2025
1

Tipologia delle misure specifiche

Misure Specifiche 2025

Responsabile della misura specifica

Tempi di attuazione

Indicatori

Annotazioni

rispetto del termine

misure di formazione

formazione annuale

Tutte le Aree

COMUNE DI MUGGIO'

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

Fasi del processo

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 6. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Processo: 7 - Controlli antiriciclaggio

Processo piano performance: C5003

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

1.1 -  Individuazione di operazioni anomale secondo la normativa in materia di antiriciclaggio



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Consiglio 

Comunale

Area 

Economico 

Finanziaria

Responsabile 

di Area
Tutte le Aree

Responsabile 

di Area
Tutte le Aree

Responsabile 

di Area
Tutte le Aree

criteri di selezione 

assenti o non 

trasparenti

scarsa 

responsabilizzazio

ne interna

ALTO ALTO
MEDIO                             

( altre realtà)
MEDIO ALTO MEDIO

il processo è 

caratterizzato da  

alta discrezionalità

ALTO

analisi di 

contesto/ 

notizie stampa

Responsabile 

di Area
Tutte le Aree

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fase del processo 1.4 - Istruttoria domande pervenute

1

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 i provvedimenti devono essere preceduti da avviso pubblico

Responsabile della misura 

specifica
Tutte le Aree

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori rispetto dell'adempimento

Annotazioni

1.5 - Determinazione di nomina 

del consulente

il provvedimento di nomina è trasmesso alla 

Corte dei conti se di importo superiore a 

5.000,00 €

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

1.2 - Determina di approvazione 

procedure comparative

istruttoria di verifica dei presupposti di legge 

del'assenza di vincoli finanziari

1.3 - Pubblicazione avviso

i pareri di regolarità tecnica e contabile sono 

finalizzati a certificare il rispetto dei presupposti 

per provvedere

1.4 - Istruttoria domande 

pervenute

verifica dei requisiti, del curriculum e dell’ 

assenza di conflitti di interesse

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

1.1 - Programma degli incarichi

l’affidamento degli incarichi è soggetto alla 

previa approvazione del programma annuale ex 

art. 3 comma 55 L. 244/2007, attraverso il DUP

Processo: 1 - NOMINA CONSULENTI

Processo piano performance: C5003 

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 7. Incarichi e nomine



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Responsabile di 

Area

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde e 

ambientale

Responsabile 

di Area

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde e 

ambientale

criteri di selezione 

assenti o non 

trasparenti

carenza o assenza  del 

personale applicato al 

processo

ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO MEDIO

il processo è 

caratterizzato da  

alta discrezionalità

ALTO
analisi di 

contesto

Responsabile di 

Area

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde e 

ambientale

N. misura

Indicatori rispetto dell'adempimento

Annotazioni

1

Misure Specifiche 2025 i provvedimenti devono essere preceduti da avviso pubblico

Tempi di attuazione tempestivo

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 2.2 - Istruttoria della proposta

2.1 - Acquisizione di proposte di

incarico

in prossimità della scadenza 

dell'incarico precedente si valutano 

le proposte di nomina individuate 

anche attraverso avviso pubblico

2.2 - Istruttoria della proposta
si verificano i requisiti e la 

congruità della spesa

2.3 - Nomina RSSPP E Medico

Competente

si provvede sulla nomina con 

determinazione

Fasi del processo Descrizione attività

Processo: 2 - INCARICHI EX D.LGS . 81/2008  (MEDICO COMPETENTE E RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE)

Processo piano performance: C5009 

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 7. Incarichi e nomine

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di Meccanismi 

di rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Responsabile di 

Area

Area 

Istituzionale

Responsabile di 

Area

Area 

Istituzionale

criteri di 

selezione 

assenti o non 

trasparenti

assenza di 

regolamentazione 

delle procedure

ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO MEDIO

il processo è 

caratterizzato da  

alta 

discrezionalità

ALTO analisi di contesto

Sindaco
Organi 

Istituzionali

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 3.2 - Istruttoria della proposta

1

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 i provvedimenti devono essere preceduti da avviso pubblico

Responsabile della misura specifica Area Istituzionale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori rispetto dell'adempimento

Annotazioni

3.2 - Istruttoria della proposta si verificano i curricula  dei candidati

3.3 - Nomina nucleo di

valutazione
si provvede sulla nomina con decreto

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

3.1 - Acquisizione di proposte di

incarico

in prossimità della scadenza dell'incarico 

precedente si valutano le proposte di nomina 

individuate attraverso avviso pubblico

Processo: 3 - NOMINA NUCLEO DI VALUTAZIONE

Processo piano performance: C5009

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 7. Incarichi e nomine



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti Interesse “esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Responsabile di Area
Area Economico 

Finanziaria

Responsabile di 

Area

Area Economico 

Finanziaria

mancanza di 

verifica dei 

requisiti

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

ALTO BASSO BASSO BASSO ALTO BASSO

Il processo non è 

caratterizzato 

discrezionalità ma 

l'interesse esterno è alto ed 

è evidenziato dal notevole 

numero di istanze di 

partecipazione

MEDIO
analisi di 

contesto

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

Consiglio Comunale Organi Istituzionali

Consiglio Comunale Organi Istituzionali
4.5 - Nomina del collegio  dei revisori 

dei conti

si prende atto della composizione e dell’ assenza 

di cause  di incompatibilità

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

4.2 - Istruttoria della proposta di 

deliberazione

si verificano le istanze di interesse pervenute   

e si predispone proposta di deliberazione

4.3 - Comunicazione di designazione 

di

n. 2 componenti

Ricezione comunicazione dalla prefettura dell’ 

estrazione a sorte dei candidati e designazione dei 

componenti

4.4 - Elezione del componente con 

funzioni di presidente

il consiglio comunale elegge  a maggioranza 

assoluta il componente con presidente

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

4.1 - Avviso pubblico e richiesta 

sorteggio alla Prefettura

in prossimità della scadenza dell'incarico 

precedente attraverso avvisopubblico si 

acquisiscono le candidature. Inoltre si richiede alla 

Prefettura la designazione dei primi due candicati 

estratti a sorte

Processo: 4 - NOMINA REVISORI DEI CONTI

Processo piano performance: C5003 

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 7. Incarichi e nomine

1

Annotazioni

Indicatori rispetto dell'adempimento

4.2 - Istruttoria della proposta di deliberazione

Responsabile della misura specifica i provvedimenti devono essere preceduti da avviso pubblico

Tempi di attuazione tempestivo

Fasi del processo

misure di regolamentazioneTipologia delle misure specifiche

Misure Specifiche 2025 devono essere verificati i requisiti dei professionisti sorteggiati



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Responsabile di 

Area
Tutte le Aree

Responsabile di 

Area
Tutte le Aree

mancanza di verifica dei 

requisiti

incarichi immotivati di 

favore

Assenza di 

regolamentazi

one delle 

procedure

ALTO ALTO BASSO ALTO ALTO MEDIO

il processo è 

caratterizzato da  

alta 

discrezionalità

ALTO analisi di contesto

Responsabile di 

Area
Tutte le Aree

Annotazioni

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 gli  incarichi devono essere autorizzati con provvedimento formale

1

Fasi del processo 5.2 - Istruttoria preliminare

Responsabile della misura 

specifica
Tutte le Aree

Tempi di attuazione tempestivo

5.2 - Istruttoria preliminare
verifica requisiti e assenza di 

conflitti di interesse

5.3 - Affidamento di incarichi a

dipendenti

con provvedimento 

amministrativo o disposizione

Indicatori rispetto dell'adempimento

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

5.1 - Acquisizione della

disponibilità

è previamente verificata la 

disponibilità ad assumere 

l'incarico

Processo: 5 - INCARICHI ISTITUZIONALI A DIPENDENTI COMUNALI

Processo piano performance: C5009

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 7. Incarichi e nomine



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di eventi 

corruttivi in passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Ufficio Protocollo
Area 

Istituzionale

Responsabile di 

Area / Segretario 

Comunale

Area 

Istituzionale

Responsabile di 

Area / Segretario 

Comunale

Area 

Istituzionale

mancanza di 

autorizzazione 

formale

assenza di 

regolamentazion

e delle procedure

ALTO ALTO BASSO ALTO ALTO MEDIO

il processo è 

caratterizzato da  

alta 

discrezionalità

ALTO
analisi di 

contesto

Annotazioni

Fasi del processo 6.3 - Autorizzazione ad assumere l'incarico

Misure Specifiche 2025 gli incarichi devono essere autorizzati con provvedimento formale

6.2 - Istruttoria preliminare
verifica  assenza di conflitti di 

interesse e di incompatibilità

6.3 - Autorizzazione ad

assumere l'incarico

in caso di vaglio positivo è 

adottato il provvedimento 

autorizzativo

1

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Responsabile della misura 

specifica
Area Istituzionale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori rispetto dell'adempimento

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

6.1 - Richiesta ad assumere un 

incarico presso altri enti

l'Ente o il dipendente interessato 

presenta idonea richiesta

Processo: 6 - INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI A DIPENDENTI COMUNALI

Processo piano performance: C5009

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 7. Incarichi e nomine



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Responsabile di 

Area
Area Istituzionale

Responsabile di 

Area
Area Istituzionale

criteri di 

selezione assenti 

o non trasparenti

carenza di 

capacità 

amministrativa

ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO MEDIO

il processo è 

caratterizzato da alta 

discrezionalità

ALTO
analisi di 

contesto

Responsabile di 

Area
Area Istituzionale

Sindaco Organi Istituzionali

Tempi di attuazione tempestivo

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 7.2 - Istruttoria della proposta

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 i provvedimenti devono contenere la dichiarazione di assenza di conflitti di interesse

1

Indicatori rispetto dell'adempimento

Annotazioni

7.1 - Determinazione a contrarre ai

sensi del D.Lgs. 36/2023

in prossimità della scadenza dell'incarico 

precedente si valutano le proposte di 

nomina individuate anche attraverso 

avviso pubblico

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

Responsabile della misura specifica Area Istituzionale

7.2 - Istruttoria della proposta
si verificano i requisiti e la congruità 

della spesa

7.3 - Affidamento del servizio
si procede all’affidamento con 

determinazione

7.4 - Nomina del DPO si provvede sulla nomina con decreto

Fasi del processo Descrizione attività

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 7. Incarichi e nomine

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Processo: 7 - NOMINA DEL DATA PROTECTION OFFICER (DPO)

Processo piano performance: C5002



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico
Grado di 

rischio
Evidenze e dati

Consiglio 

Comunale

Organi 

Istituzionali

Responsabile di 

Area

Area 

Istituzionale

Responsabile di 

Area

Area 

Istituzionale

criteri di 

selezione 

assenti o non 

trasparenti

carenza di  

capacità 

amministrativa

ALTO ALTO
MEDIO                             

( altre realtà)
MEDIO ALTO MEDIO

il processo è 

caratterizzato da  

alta 

discrezionalità

ALTO

analisi di 

contesto/ 

notizie stampa

Sindaco
Organi 

Istituzionali

1

Indicatori rispetto dell'adempimento

Annotazioni

Fasi del processo 8.3 - Istruttoria della proposta

Responsabile della misura 

specifica
Area Istituzionale

Tempi di attuazione tempestivo

Tipologia delle misure 

specifiche
Misure Specifiche 2025

misure di regolamentazione

predeterminazione dei criteri di nomina

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

8.2 - Ove previsto, si avvia il

procedimento di nomina

dell’organo di amministrazione

in prossimità della scadenza dell’incarico 

precedente si valutano le proposte di 

nomina individuate anche attraverso 

avviso pubblico

8.3 - Istruttoria della proposta
si verificano i requisiti e la congruità 

della spesa

8.4 - Nomina  amministratori e 

componenti

si provvede alla designazione con 

decreto

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

8.1 - Indirizzi sulle nomine
dopo l’insediamento il consiglio comunale 

adotta gli indirizzi sulle nomine

Processo: 8 - NOMINA PRESSO ENTI, AZIENDE O PARTECIPATE

Processo piano performance: C5003 

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 7. Incarichi e nomine



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Ufficio 

Protocollo

Area 

Istituzionale

Servizio Affari 

Legali

Area 

Istituzionale

Servizio Affari 

Legali

Area 

Istituzionale

Errori nel 

calcolo dei 

preventivi di 

parcella

carenza o assenza 

del personale 

applicato al 

processo

ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO MEDIO

la carenza di 

personale può 

aggravare il 

rischio

ALTO
analisi di 

contesto

Servizio Affari 

Legali

Area 

Istituzionale

scelta di legali 

in favore di 

qualcuno

Criteri di selezione 

assenti o non 

trasparenti

ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO MEDIO

dal numero di 

incarichi conferiti 

nel triennio 

precedente il la 

creazione di un 

albo appare 

ridondante

ALTO evidenze e dati

Giunta 

Comunale

Organi 

Istituzionali

Servizio 

Segreteria 

/Servizio Affari 

Legali

Area 

istituzionale

Giunta 

Comunale

Organi 

Istituzionali

N. misura

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fase del processo 1.4 - Proposta di incarico legale

2

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione espressa nei singoli provvedimenti di assenza di conflitti di inetresse

Responsabile della misura specifica Area Istituzionale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni

Fase del processo 1.3 - Acquisizione preventivo di parcella

1

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 la proposta deve dare atto della conformità al DM 147/2023

Responsabile della misura specifica Area Istituzionale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti /n. attestazioni

Annotazioni

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

1.5 - Delibera di incarico legale/

transazione

Si provvede ad autorizzare la costituzione in 

giudizio e a nominare il legale oppure ad 

approvare l'accordo transattivo

1.6 - Pubblicazione incarico
L'incarico è pubblicato sia all'albo pretorio che su 

Amministrazione trasparente

1.7 - Delibera di incarico legale/

transazione

Si provvede ad autorizzare la costituzione in 

giudizio e a nominare il legale oppure ad 

approvare l'accordo transattivo

1. 2 - Relazione ufficio competente

Viene acquisita la relazione del Servizio 

competente ai fini della necessità di difendersi in 

giudizio

1.3 - Acquisizione preventivo di

parcella

E' richiesto il preventivo di parcella al 

difensore da incaricare

1.4 - Proposta di incarico legale
Ove non sia possibile transigere, è 

individuato il difensore da incaricare

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

1.1 - Ricevimento di atto introduttivo del

giudizio (citazione /ricorso) o richiesta

interna di azione legale

Dopo la notifica al Comune è protocollato in 

entrata l'atto giudiziario e assegnato all'Ufficio 

Contenzioso e al Settore competente per 

materia, ovvero il Settore competente richiede la 

nomina di un avvocato

Processo: 1 - INCARICHI DI PATROCINIO LEGALE

Processo piano performance: C5010

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 8. Affari legali e contenzioso



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Ufficio Protocollo
Area 

Istituzionale

Servizio Affari 

Legali

Area 

Istituzionale

mancata o inadeguata 

verifica dei presupposti  

per il riconoscimento 

delle spese legali

Assenza di 

regolamentazi

one delle 

procedure

ALTO BASSO BASSO MEDIO ALTO MEDIO

Il processo è 

caratterizzato da una 

media discrezionalità 

nella valutazione dei 

presupposti

MEDIO
precedenti 

giudiziari

Servizio Affari 

Legali

Area 

Istituzionale

Servizio Affari 

Legali

Area 

Istituzionale

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Tipologie delle misure specifiche

Responsabile della misura specifica

misura di controllo

Area Istituzionale

Tempi di attuazione entro tre mesi dall'adozione di ciascun provvedimento di rimborso

Indicatori rispetto del termine

Annotazioni

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

Fasi del processo 2.2 - Verifica dei presupposti per il rimborso

Misure Specifiche 2025 controllo regolarità amministrativa

2.2 - Verifica dei presupposti per il

rimborso

si effettua un vaglio sui presupposti e le 

condizioni previste dalla legge e dal CCNL per 

riconoscere il diritto al rimborso

2.3 - Ammissione al rimborso
con determinazione si riconosce il diritto al 

rimborso e si quantifica l'ammontare

2.4 - Rimborso spese legali
a seguito della determina di impegno si provvede 

al rimborso

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

2.1 - Istanza di rimborso spese legali

gli amministratori e i dipendenti possono chiedere 

il rimborso delle spese legali sostenute per la 

propria difesa in giudizio

Processo: 2 - RIMBORSO SPESE LEGALI DIPENDENTI E AMMINISTRATORI

Processo piano performance: C5010

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 8. Affari legali e contenzioso



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio 

sintetico
Grado di rischio Evidenze e dati

Ufficio 

Protocollo

Area 

Istituzionale

Servizio Affari 

Legali

Area 

Istituzionale

mancata 

verifica della 

corretta 

quantificazion

e parcella

eccessiva 

regolamentazione, 

complessità e 

scarsa chiarezza 

della normativa di 

riferimento

ALTO BASSO BASSO MEDIO ALTO MEDIO

il processo 

potrebbe 

essere 

sottoposto 

pressioni 

esterne

MEDIO
segnalazioni 

contenzioso

Responsabile 

di Area

Area 

Istituzionale        

mancato 

rispetto 

dell'ordine 

ologico nel 

processo

eccessiva 

regolamentazione, 

complessità e 

scarsa chiarezza 

della normativa di 

riferimento

ALTO BASSO BASSO MEDIO ALTO MEDIO

il processo 

potrebbe 

essere 

sottoposto 

pressioni 

esterne

MEDIO
segnalazioni 

contenzioso

Responsabile 

di Area

Area 

Economico 

Finanziaria

N. misura

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 3.3 - Liquidazione e pagamento

2

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 i provvedimenti danno atto del rispetto dell'ordine cronologico

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n.provvedimenti /n. attestazioni

Annotazioni

Annotazioni

1

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 3.2 - Istruttoria sulla parcella

Tipologia delle misure specifiche misura di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 i provvedimenti danno atto del rispetto dell'ordine cronologico

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n.provvedimenti /n. attestazioni

3.2 - Istruttoria sulla parcella

è verificata la correttezza della parcella 

in relazione all'impegno contabile 

assunto

3.3 - Liquidazione e 

pagamento

se conforme a quanto previamente 

impegnato si provvede  alla 

liquidazione della spesa

3.4 - Pagamento spese legali
è emesso mandato di pagamento dal 

Servizio Finanziario

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

3.1 - Presentazione di fattura

il difensore trasmette il preavviso di 

parcella e/o la fattura o in acconto oppure 

a seguito di definizione del giudizio

Processo: 3 - PAGAMENTO COMPETENZE AI DIFENSORI INCARICATI

Processo piano performance: C5010

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 8. Affari legali e contenzioso



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazion

e

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio 

sintetico

Grado di 

rischio
Evidenze e dati

Ufficio Protocollo
Area 

Istituzionale

Servizio 

Provveditorato/Ec

onomato

Area 

Economico 

Finanziaria

mancata 

comparazione di 

diversi preventivi

criteri di selezione 

assenti o non 

trasparenti

ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO MEDIO

Il processo è 

caratterizzato 

da una alta 

discrezionalità 

nella 

definizione 

delle misure 

organizzative

MEDIO
analisi di 

contesto

Responsabile di 

Area

Area 

Economico 

Finanziaria

Responsabile di 

Area

Area 

Economico 

Finanziaria

N. misura

1

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione espressa nei singoli provvedimenti

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n.provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 4.2 - Impegno di spesa per la stipula di polizze assicurative

4.2 - Impegno di spesa per la

stipula di polizze assicurative

verifcata la congruità  della spesa e la 

convenienza dei preventivi, si provvede con 

determinazione ad assumenre l'impegno di 

spesa

4.3 - Pagamento della polizza
a seguito di liquidazione della spesa è emesso 

il mandato di pagamento

4.4 - Stipula polizza assicurativa
dopo il pagamento è stipulata la polizza 

assicurativa

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

4.1 - Trasmissione preventivi di

polizza assicurativa
il broker trasmette  i preventivi assicurativi

Processo: 4 - POLIZZE ASSICURATIVE

Processo piano performance: C5010 

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 8. Affari legali e contenzioso



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalit

à del 

decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica 

del processo

Giudizio sintetico
Grado di 

rischio

Evidenze e 

dati

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

Responsabile di Area Tutte le aree

mancata emersione di 

debiti fuori bilancio - 

errata

ficazione del debito

carenza o assenza  

del personale 

applicato al 

processo

ALTO BASSO BASSO MEDIO BASSO MEDIO

il processo è 

caratterizzato da 

un'alta 

discrezionalità nella 

definizione delle 

misure organizzative

MEDIO
analisi di 

contesto

Responsabile di Area Tutte le aree

Consiglio Comunale Organi Istituzionali

Servizio Segreteria Area Istituzionale

Responsabile di Area
Area Economico 

Finanziaria

N. misura

1

Tipologia delle misure specifiche attestazione annuale in se de di rendiconto dell'esistenza di debiti fuori bilancio

Responsabile della misura specifica Tutte le Aree

Misure Specifiche 2025 la proposta deve dare atto della conformità al D.M. 147/2023

Indicatori N. attestazioni

Annotazioni

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 5.2 - Proposta di riconoscimento del debito fuori bilancio

5.5 - Trasmissione alla procura della corte dei

conti

copia delle deliberazione è trasmessa alla procura della 

corte dei conti

5.6 - Pagamento del D.F.B.
a seguito di emissione liquidazione della spesa è emesso il 

mandato di pagamento

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

5.2 - Proposta di riconoscimento del

debito fuori bilancio

quando il debito non è assistito da  impegno contabile 

si provvede ad istruire la proposta di riconoscimento 

della legittimità de D.F.B.

5.3 - Parere dei revisori dei Conti sono acquisiti i pareri di rito

5.4 - Deliberazione di riconoscimento
si provvede al riconoscimento della legittimità del debito 

fuori bilancio

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

5.1 - Ricezione di sentenza o titolo esecutivo
è notificato l'atto giudiziario al comune e assegnato agli 

uffici competenti

Processo: 5 - ESECUZIONE PROVVEDIMENTI GIUDIZIARI

Processo piano performance: C5010 

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 8. Affari legali e contenzioso



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo Giudizio sintetico

Grado di 

rischio
Evidenze e dati

Responsabile 

di Area
Tutte le aree

accordi per 

favorire gli 

interessi dei 

terzi

eccessiva 

regolamentazione, 

complessità e 

scarsa chiarezza 

della normativa di 

riferimento

ALTO ALTO BASSO MEDIO BASSO MEDIO

il processo è 

caratterizzato da una 

alta discrezionalità 

nella definizione 

delle misure 

organizzative

MEDIO
analisi di 

contesto

Responsabile 

di Area
Tutte le aree

Responsabile 

di Area
Tutte le aree

Responsabile 

di Area
Tutte le aree

Giunta 

Comunale

Organi 

Istituzionali

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

1

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Responsabile della misura specifica Tutte le Aree

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti / n. dichiarazioni

Annotazioni

Fasi del processo 6.1 - Avvio trattative

Misure Specifiche 2025 la proposta deve dare atto della conformità al DM 147/2023

6.5 - Approvazione transazione
con deliberazione è approvata la 

transazione

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

6.2 - Offerta transattiva
può essere ricevuta dal Comune o 

proposta alla controparte

6.3 - Definizione proposta di

transazione

in caso di convenienza economica è 

predisposta la proposta di deliberazione

6.4 - Parere dei revisori dei Conti
è acquisito il parere dei revisori dei conti, 

se previsto

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

6.1 - Avvio trattative

in caso di contenzioso pendente o di 

diffide che preludono ad un 

contenzioso futuro, sono avviate 

negoziazione per transigere

Processo: 6 - TRANSAZIONI

Processo piano performance: C5010 

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 8. Affari legali e contenzioso



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio 

sintetico

Grado di rischio

Evidenze e dati

Servizi Ambientali

Area Opere 

Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità 

del verde e 

ambientale

Servizi 

Ambientali

Area Opere 

Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, 

Qualità del verde e 

ambientale

omessa verifica 

dei requisiti 

dichiarati

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

ALTO ALTO
MEDIO     (altre 

realtà)
ALTO

assenza di 

meccanismi di 

rendicontazione

MEDIO

il processo 

risente di 

interessi 

economici 

rilevanti

ALTO
ricorsi/ notizie 

stampa

Servizi 

Ambientali

Area Opere 

Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, 

Qualità del verde e 

ambientale

mancato 

controllo sulla 

quantificazione 

dei rifiuti 

rimossi

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato al 

processo

ALTO ALTO
MEDIO     (altre 

realtà)
ALTO

assenza di 

meccanismi di 

rendicontazione

MEDIO

il processo 

risente di 

interessi 

economici 

rilevanti

ALTO
ricorsi/ notizie 

stampa

N. misura

N. misura

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 9. Gestione dei rifiuti

Processo: 1 - RIMOZIONE STRAORDINARIA DEI RIFIUTI

Processo piano performance: C5028 

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

1.1 - Segnalazione abbandono

abusivo di rifiuti

Si provvede ad acquisire un 

preventivo di spesa

1.2 - Adozione impegno di

spesa

si affida il servizio a ditta  

specializzata

1.3 - Rimozione rifiuti
rimozione e conferimento 

rifiuti

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fase del processo 1.2 - Adozione impegno di spesa

1

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fase del processo 1.3 - Rimozione rifiuti

2

Tipologia delle misure specifiche disciplina di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 ciascun intervento deve prevedere un responsabile dell'esecuzione che attesta l'esattezza dei quantitativi rimossi

Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. interventi/n. responsabili

Annotazioni



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio 

sintetico
Grado di rischio Evidenze e dati

RUP / Responsabile 

di Area

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del 

verde e ambientale

Procedure di 

affidamento del 

servizio non conformi 

al D.Lgs.

50/2016 e ss.mm.ii.

carenza  o assenza  

del personale 

applicato ai

processo

ALTO MEDIO
ALTO      (altre 

realtà)
MEDIO ALTO MEDIO

il processo 

riguarda 

settori 

economici con 

monopoli di 

fatto

ALTO

analisi di 

contesto/ 

notizie stampa

Servizi Ambientali

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del 

verde e ambientale

Inadeguata 

applicazione del 

capitolato speciale di 

appalto

carenza o assenza di 

personale applicato ai 

processo

ALTO MEDIO
ALTO      (altre 

realtà)
MEDIO ALTO MEDIO

il processo 

riguarda 

settori 

economici con 

monopoli di 

fatto

ALTO

analisi di 

contesto/ 

notizie stampa

Servizi Ambientali

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del 

verde e ambientale

Inadeguata 

applicazione del 

capitolato speciale di 

appalto

carenza o assenza di 

personale applicato ai 

processo

ALTO MEDIO
ALTO     (altre 

realtà)
MEDIO ALTO MEDIO

il processo 

riguarda 

settori 

economici con 

monopoli di 

fatto

ALTO

analisi di 

contesto/ 

notizie stampa

N. misura

N. misura

N. misura

N. misura

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 9. Gestione dei rifiuti

Processo: 2 - SERVIZIO DI TRASPORTO E RACCOLTA RSU

Processo piano performance: C5028 

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

2.1 - Organizzazione del servizio

secondo le indicazioni del committente

la stazione appaltante provvede ad affidare il 

servizio e a comunicare  le modalità di 

approvazione del contratto

Indicatori n. dipendenti /n. dichiarazioni

Annotazioni

2.2 - Sistema di raccolta e conferimento

secondo il calendario programmato

porta a porta

la raccolta è differenziata porta a porta

2.3 - Spazzamento e pulizia strade il servizio è effettuato dalla ditta applatatrice

Indicatori n. dipendenti /n. dichiarazioni

Annotazioni

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 2.1 - Organizzazione del servizio secondo le indicazioni del committente

1

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 acquisizione di dichiarazione espressa di assenza di conflitti di interesse da parte dei dipendenti applicati al processo

Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Tempi di attuazione tempestivo

Annotazioni

Fasi del processo 2.2 - Sistema di raccolta e conferimento secondo il calendario programmato porta a porta

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

2

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 acquisizione di dichiarazione espressa di assenza di conflitti di interesse da parte dei dipendenti applicati al processo

Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Tempi di attuazione tempestivo

4

Tipologia delle misure specifiche disciplina di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 ciascun intervento deve prevedere un responsabile dell'esecuzione che attesta l'esattezza dei quantitativi rimossi

Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. interventi/n. responsabili

Annotazioni

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 2.4 - Conferimento in discarica e nelle piattaforme

Fasi del processo 2.3 - Spazzamento e pulizia strade

3

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 acquisizione di dichiarazione espressa di assenza di conflitti di interesse da parte dei dipendenti applicati al processo

Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. dipendenti /n. dichiarazioni



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazion

e

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio 

sintetico

Grado di 

rischio
Evidenze e dati

Responsabile 

di Area

Area Opere 

Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità 

del verde e 

ambientale

Deroghe a norme di 

legge non 

consentite 

dall'ordinamento 

comunitarioe 

statale

Mancata conclusione 

delle procedure di 

affidamento del servzio 

di raccolta e trasporto

ALTO ALTO
ALTO            

(altre realtà)
ALTO MEDIO MEDIO

il processo 

riguarda 

settori 

economici 

con monopoli 

di fatto

ALTO

analisi di 

contesto/ 

notizie stampa

Responsabile 

di Area

Area Opere 

Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità 

del verde e 

ambientale

Carenza dei 

presupposti per 

l'adozione di 

ordinanze extra 

ordinem

Mancata conclusione 

delle procedure di 

affidamento del servzio 

di raccolta e trasporto

ALTO ALTO
ALTO             

(altre realtà)
ALTO MEDIO MEDIO

il processo 

riguarda 

settori 

economici 

con monopoli 

di fatto

ALTO

analisi di 

contesto/ 

notizie stampa

Sindaco Organi Istituzionali

N. misura

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 9. Gestione dei rifiuti

Processo: 3 - ORDINANZE CONTINGIBILI URGENTI IN MATERIA DI RIFIUTI

Processo piano performance:  C5028

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

9.1 - Segnalazioni di emergenza

in materia ambientale

nel caso in cui si evidenzi un 

rischio in materia ambientale, si 

provvede a segnalarlo al Sindaco

9.2 - Istruttoria per

l'individuazione delle misure

contingibili e urgenti

sono individuate le misure da 

adottare nei presupposti di legge

9.3 - Ordinanza contingibile e

urgente

sono adottate in via straordinaria ed 

extra ordinem

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 9.1 - Segnalazioni di emergenza in materia ambientale

1

Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza

Misure Specifiche 2025 i provvedimenti devono essere pubblicati nella sezione Interventi straordinari e di emergenza di Amministrazione trasparente

Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n.provvedimenti /n. pubblicazioni

Annotazioni

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Annotazioni

2

tempestivo

Fasi del processo 9.2 - Istruttoria per l'individuazione delle misure contingibili e urgenti

Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza

Misure Specifiche 2025 i provvedimenti devono essere pubblicati nella sezione Interventi straordinari e di emergenza di Amministrazione trasparente

Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Tempi di attuazione

n.provvedimenti /n. pubblicazioniIndicatori



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio 

sintetico
Grado di rischio Evidenze e dati

Responsabile di Area

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde e 

ambientale

Responsabile di Area

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del 

verde e ambientale

mancata 

fatturazione 

dei quantitativi

carenza o 

assenza  del 

personale 

applicato ai 

processi

BASSO BASSO BASSO MEDIO ALTO MEDIO

il processo 

risente di 

interessi 

economici 

rilevanti

MEDIO
analisi di 

contesto

Servizio Finanziario
Area Economico 

Finanziaria

N. misura

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 9. Gestione dei rifiuti

Processo: 4 - RISCOSSIONE ENTRATE PER IL CONFERIMENTO DAI CONSORZI DI FILIERA

Processo piano performance: C5028 

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

4.1 - Misurazione  rifiuti differenziati
con la raccolta differenziata sono misurati i 

quantitativi conferiti

Annotazioni

4.2 - Inserimento dati nella

piattaforma per la fatturazione del

contributo

per ogni tipologia di rifiuto per il quale è 

previsto un contributo  si provvede ad 

emettere fattura

4.3 - Riscossione su fattura
i consorzi di filiera erogano il contributo sulla 

base dei quantitativi registrati e fatturati

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 4.2 - Inserimento dati nella piattaforma per la fatturazione del contributo

1

Tipologia delle misure specifiche misure di regolamentazione

Misure Specifiche 2025 adozione di provvedimento espresso di accertamento di entrata

Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalit

à del 

decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico
Grado di 

rischio
Evidenze e dati

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

SUE

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

omessa verifica 

dei requisiti 

dichiarati

inadeguatezza o 

assenza del 

personale applicato 

al processo

ALTO ALTO
MEDIO

(altre realtà)
ALTO ALTO BASSO

il processo risente 

di interessi 

economici rilevanti

ALTO ricorsi e reclami

SUE

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

mancata richiesta 

di pareri e nulla 

osta

inadeguatezza o 

assenza del 

personale applicato 

al processo

ALTO ALTO
MEDIO

(altre realtà)
ALTO ALTO BASSO

il processo risente 

di interessi 

economici rilevanti

ALTO ricorsi e reclami

SUE

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

richiesta di 

integrazione 

documentale  con 

finalità dilatorie

inadeguatezza o 

assenza del 

personale applicato 

al processo

ALTO ALTO
MEDIO

(altre realtà)
ALTO ALTO BASSO

il processo risente 

di interessi 

economici rilevanti

ALTO ricorsi e reclami

SUE

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

SUE

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

SUE

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

N. misura

N. misura

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 10. Governo del territorio

Processo: 1 - TITOLI EDILIZI

Processo piano performance: C5006

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

1.1 - Istanze, dichiarazioni e

segnalazioni certificate del cittadino

sono acquisite tutte le domande dei cittadini 

finalizzate ad ottenere l'assenso necessario per 

l'attività edilizia

1.2 - Avvio del procedimento

per ogni istanza è avviato il procedimento 

secondo le leggi di settore che disciplinano il 

titolo edilizio

1.3 - Richiesta di integrazione

documentale

ove necessario è richiesta l'integrazione di 

documenti pena l'inammissibilità dell'istanza

1.4 - Richiesta pareri, nulla osta e

assensi

sono acquisiti i pareri degli organi di tutela in 

relazione  alla tipologia di intervento

1.5 - Quantificazione oneri di

urbanizzazione e costo di costruzione

per ciascun intervento sono determinati gli oneri 

specifici da versare per il rilascio del titolo 

abilitativo edilizio

1.6 - Eventuale comunicazione di

preavviso di diniego o emissione avviso

di rilascio laddove è previsto

emissione avviso di rilascio laddove è previsto o 

in mancanza dei presupposti di legge è 

comunicato il preavviso di diniego

1.7 - Emissione provvedimento/

comunicazione di conclusione del

procedimento

è comunicato l'esito dell'istruttoria e laddove 

previsto è emesso il provvedimento finale

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.
MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fase del processo 1.2 - Avvio del procedimento

1

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 trasmissione report semestrale sui tempi del procedimento

Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio
Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n.report
Annotazioni

Fase del processo 1.3 - Richiesta di integrazione documentale

2

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 trasmissione report semestrale sui tempi del procedimento

Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio
Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n.report
Annotazioni

Fase del processo 1.4 - Richiesta pareri, nulla osta e assensi

3

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi
Misure Specifiche 2025 trasmissione report semestrale sui tempi del procedimento

Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio
Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n.report
Annotazioni



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti Interesse “esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

SUE

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

omessa verifica dei 

requisiti dichiarati

inadeguatezza o 

assenza del personale 

applicato al processo

ALTO BASSO
MEDIO       (altre 

realtà)
ALTO ALTO MEDIO

il processo 

risente di 

interessi 

economici 

rilevanti

ALTO ricorsi e reclami

SUE

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

mancata richiesta di 

pareri e nulla osta

inadeguatezza o 

assenza del personale 

applicato al processo

ALTO BASSO
MEDIO         (altre 

realtà)
ALTO ALTO MEDIO

il processo 

risente di 

interessi 

economici 

rilevanti

ALTO ricorsi e reclami

SUE

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

mancata richiesta di 

pareri e nulla osta

inadeguatezza o 

assenza del personale 

applicato al processo

ALTO BASSO
MEDIO      (altre 

realtà)
ALTO ALTO MEDIO

il processo 

risente di 

interessi 

economici 

rilevanti

ALTO ricorsi e reclami

SUE

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

SUE

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

SUE

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

N. misura

N. misura

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 10. Governo del territorio

Processo: 2 - AUTORIZZAZIONI ATTIVITA' PRODUTTIVE

Processo piano performance: C5006

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

2.1 - Istanze, dichiarazioni e

segnalazioni certificate del cittadino

sono acquisite tutte le domande dei cittadini 

finalizzate ad ottenere l'assenso necessario per la 

realizzazione e l'esercizio delle attività produttive

2.2 - Avvio del procedimento

per ogni istanza è avviato il procedimento 

secondo le leggi di settore che disciplinano il 

titolo edilizio

2.3 - Richiesta pareri, nulla osta e

assensi

sono acquisiti i pareri degli organi di tutela in 

relazione  alla tipologia d i intervento

2.4 - Richiesta pareri, nulla osta e

assensi

sono acquisiti i pareri degli organi di tutela in 

relazione  alla tipologia d i intervento, anche 

mediante la conferenza dei servizi

2.5 - Variante urbanistica
ove consentito dalla normativa di settore , si propone 

la variante urbanistica

2.6 - eventuale comunicazione di

preavviso di diniego

in mancanza dei presupposti di legge è comunicato il 

preavviso di diniego

2.7 - Emissione provvedimento/

comunicazione di conclusione del

procedimento

è comunicato l'esito dell'istruttoria e laddove previsto 

è emesso il provedimento finale che deve essere 

pubblicato e trascritto

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 2.2 - Avvio del procedimento

1

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni

Fasi del processo 2.3 - Richiesta pareri, nulla osta e assensi

2

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni

Fasi del processo 2.4 - Richiesta pareri, nulla osta e assensi

3

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio 

sintetico

Grado di 

rischio
Evidenze e dati

Servizio in 

concessione a terzi

Area Opere 

Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità 

del verde e 

ambientale

Servizio in 

concessione a 

terzi

Area Opere 

Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità 

del verde e 

ambientale

mancato rispetto 

dell'ordine 

cronologico

disponibilità 

limitate di aree  e 

loculi

ALTO ALTO BASSO
MEDIO

(altre realtà)
MEDIO ALTO

il processo 

risente di 

interessi 

economici 

rilevanti

ALTO
ricorsi/ notizie 

stampa

Servizio in 

concessione a 

terzi

Area Opere 

Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità 

del verde e 

ambientale

omesso controllo 

da parte degli 

uffici comunali

disponibilità 

limitate di aree  e 

loculi

ALTO ALTO BASSO
MEDIO

(altre realtà)
MEDIO ALTO

il processo 

risente di 

interessi 

economici 

rilevanti

ALTO
ricorsi/ notizie 

stampa

N. misura

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 10. Governo del territorio

Processo: 3 - CONCESSIONI CIMITERIALI

Processo piano performance: C5006

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

3.1 - Istanza del cittadino

il cittadini richiede la concessione di area o 

loculo o colombari per la sepoltura/ rinnovo/ 

voltura

3.2 - Istruttoria
sono verificati i presupposti richiesti dal 

regolamento di polizia mortuaria

3.3 - Concessione

si concede con determinazione   e si 

quantificano le somme che il cittadino deve 

versare

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 3.2 - Istruttoria

1

Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza

Misure Specifiche 2025 calendarizzazione di report specifici sull'attività

Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Tempi di attuazione semestrale

Indicatori n. report

Annotazioni

Fasi del processo 3.3 - Concessione

2

Tipologia delle misure specifiche misure di trasparenza

Misure Specifiche 2025 controlli semestrali sul registro cimiteriale

Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. controlli

Annotazioni



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio 

sintetico

Grado di 

rischio
Evidenze e dati

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

SUE

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

SUE

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

SUE

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

erronea o inesatta 

quantificazione 

del conguaglio; 

mancata 

integrazione 

documentale

inadeguatezza o 

assenza del 

personale 

applicato ai 

processo

ALTO ALTO BASSO
MEDIO (altre 

realtà)
MEDIO ALTO

il processo 

risente di 

interessi 

economici 

esterni 

rilevanti

ALTO
ricorsi/ notizie 

stampa

SUE

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

erronea o inesatta 

quantificazione 

del conguaglio; 

mancata 

integrazione 

documentale

inadeguatezza o 

assenza del 

personale 

applicato ai 

processo

ALTO ALTO BASSO
MEDIO (altre 

realtà)
MEDIO ALTO

il processo 

risente di 

interessi 

economici 

esterni 

rilevanti

ALTO
ricorsi/ notizie 

stampa

SUE

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

N. misura

N. misura

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 10. Governo del territorio

Processo: 4 - SANATORIE E FISCALIZZAZIONI

Processo piano performance: C5006

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

4.1 - Istanza del cittadino

il cittadino ha chiesto sulla base di una legge 

che lo ha previsto il condono dell'abuso 

edilizio, previo versamento di una quota degli 

oneri e dell'oblazione

4.2 - Istruttoria
sono verificati i presupposti richiesti dalla 

legge

4.3 - Sopralluogo
il sopralluogo è eventuale, sulla base delle 

problematiche emerse

4.4 - Richiesta di integrazione 

documentale

ove necessario è richiesta l'integrazione di 

documenti pena l'inammissibilità 

dell'istanza

Annotazioni

4.5 - Comunicazione conguaglio oneri 

e oblazione

in caso di ammissibilità dell'istanza è 

comunicato l'ammontare del conguaglio ai 

fini del rilascio del provvedimento finale

4.6 - Provvedimento di 

condono/sanatoria

il provvedimento finale di sanatoria è 

pubblicato all'albo pretorio e trascritto

Annotazioni

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 4.4 - Richiesta di integrazione documentale

1

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n.provvedimenti /n. dichiarazioni

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 4.5 - Comunicazione conguaglio oneri e oblazione

2

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

Servizio 

Patrimonio

Area Opere 

Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, 

Qualità del verde e 

ambientale

omessa verifica dei 

presupposti di legge

inadeguatezza o 

assenza del 

personale applicato ai 

processo

ALTO ALTO BASSO
MEDIO   (altre 

realtà)
MEDIO ALTO

il processo 

risente di 

interessi 

economici esterni 

rilevanti

ALTO
ricorsi/ notizie 

stampa

Servizio 

Patrimonio

Area Opere 

Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità 

del verde e 

ambientale

Servizio 

Patrimonio

Area Opere 

Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, 

Qualità del verde e 

ambientale

erronea o inesatta 

quantificazione del 

corrispettivo

inadeguatezza o 

assenza del 

personale applicato ai 

processo

ALTO ALTO BASSO
MEDIO   (altre 

realtà)
MEDIO ALTO

il processo 

risente di 

interessi 

economici esterni 

rilevanti

ALTO
ricorsi/ notizie 

stampa

Servizio 

Patrimonio

Area Opere 

Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità 

del verde e 

ambientale

Responsabile di 

Area

Area Opere 

Pubbliche, 

Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità 

del verde e 

ambientale

N. misura

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 10. Governo del territorio

Processo: 5 - RISCATTO DEL DIRITTO DI SUPERFICIE IN PROPRIETA'

Processo piano performance: C5006

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

5.1 - Istanza del cittadino

il cittadino ha chiesto la trasformazione del diritto di 

superficie in proprietà ai sensi dell’art. 31, L. 

448/1998

5.2 - Istruttoria sono verificati i presupposti richiesti

5.3 - Richiesta di integrazione

documentale

ove necessario è richiesta l'integrazione di 

documenti pena l'inammissibilità dell'istanza

5.4 - Quantificazione corrispettivi

in caso di ammissibilità dell'istanza è 

comunicato l'ammontare del corrispettivo da 

versare

Annotazioni

5.5 - Adozione provvedimento di

concessione

si accoglie l’istanza e si autorizza la stipula del 

contratto

5.6 - Stipula contratto
il provvedimento finale di condono è pubblicato 

all'albo pretorio e trascritto

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 5.2 - Istruttoria

1

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Fasi del processo 5.4 - Quantificazione corrispettivi

2

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazion

e di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazion

e

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico
Grado di 

rischio

Evidenze e 

dati

RUP / Responsabile di 

Area

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde e ambientale

omessa verifica dei 

presupposti di legge

inadeguatezza o 

assenza del 

personale applicato ai 

processo

ALTO ALTO BASSO
MEDIO (

altre realtà)
MEDIO ALTO

il processo 

risente di 

interessi 

economici 

esterni rilevanti

ALTO

ricorsi/ 

notizie 

stampa

RUP / Responsabile di 

Area

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde e ambientale

Consiglio Comunale Organi Istituzionali

RUP / Responsabile di 

Area

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde e ambientale

RUP / Responsabile di 

Area

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde e ambientale

Giunta Comunale / 

Consiglio Comunale
Organi Istituzionali

RUP / Responsabile di 

Area

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde e ambientale

RUP / Responsabile di 

Area

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde e ambientale

erronea o inesatta 

quantificazione del 

corrispettivo

inadeguatezza o 

assenza del 

personale applicato ai 

processo

ALTO ALTO BASSO
MEDIO (

altre realtà)
MEDIO ALTO

il processo 

risente di 

interessi 

economici 

esterni rilevanti

ALTO

ricorsi/ 

notizie 

stampa

Responsabile di Area

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde e ambientale

Responsabile di Area

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde e ambientale

RUP / Responsabile di 

Area

Area Opere Pubbliche, 

Manutenzioni, Patrimonio, 

Qualità del verde e ambientale

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027

AREA DI RISCHIO: 10. Governo del territorio

Processo: 6 - PROCEDURE ESPROPRIATIVE

Processo piano performance: C5006

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

6.1 - Comunicazione avvio procedimento  per 

apposizione del vincolo preordinato all’esproprio

comunicazione avvio procedimento ai sensi e per 

gli effetti dell’art.11 comma 1, 2 e 3 D.p.r.8 Giugno 

2001 n.327 e della Legge 7 Agosto 1990 n.241 per 

apposizione del vincolo preordinato all’esproprio

6.2 - Osservazioni i privati possono presentare osservazioni entro 30 gg.

6.3 - Apposizione del vincolo preordinato

all’esproprio

con  variante urbanistica ovvero con le altre modalità 

previste dal T.U. ESPROPRI

6.4 - Comunicazione avvio procedimento per 

dichiarazione pubblica utilità

l’avviso è disposto con le modalità previste dal T.U. 

ESPROPRI

6.5 - Esame osservazioni dei privati i privati possono far pervenire osservazioni entro 30 gg.

6.6 - Dichiarazione pubblica utilità dell’ opera

avviene mediante l’approvazione del progetto definitivo 

ovvero con le altre forme previste dal

T.U. ESPROPRI

6.7 - Stima delle aree
la stima delle aree è comunicata ai proprietari che 

possono presentare osservazioni

6.8 - Determinazione indennità provvisoria
esaminate le osservazioni è quantificata e notificata 

l’indennità provvisoria

6.9 - Cessione volontaria delle aree

se il privato condivide la stima consente l’immissione in 

possesso e, previo deposito di autocertificazione,  

stipula l’atto di cessione volontaria

6.10 - Emissione decreto di esproprio
se il privato non accetta, deposito somme presso 

CC.DD.PP.  E emissione decreto di esproprio

6.11 - Esproprio aree
il provvedimento finale è soggetto a trascrizione, 

registrazione e voltura

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.



N. misura

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 6.1 - Comunicazione avvio procedimento  per apposizione del vincolo preordinato all’esproprio

1

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni

Fasi del processo 6.8 - Determinazione indennità provvisoria

2

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura specifica Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni



Responsabilità Area di riferimento Eventi rischiosi Fattori abilitanti
Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazion

e di eventi 

corruttivi in

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

Servizio Pianificazione 

Urbanistica

Area Sviluppo sostenibile del 

territorio

concentrazione della 

responsabilità del 

processo su pochi 

soggetti

ALTO ALTO BASSO BASSO ALTO ALTO

il processo è ampiamente 

discrezionale nella 

definizione degli obiettivi 

generali

ALTO
analisi di 

contesto

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

RUP
Area Sviluppo sostenibile del 

territorio

procedimento di scelta 

non trasparente degli 

incaricati

interessi economici 

rilevanti
ALTO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO

il procedimento è 

sostanzialmente vincolato
BASSO

analisi di 

contesto

RUP
Area Sviluppo sostenibile del 

territorio

la consultazione può 

favorire l’influenza nelle 

decisioni

interessi economici 

rilevanti
ALTO MEDIO

ALTO            

(in altre 

realtà)

ALTO MEDIO BASSO

il processo è ampiamente 

discrezionale nella 

definizione degli obiettivi 

generali 

ALTO
analisi di 

contesto

Autorità procedente e 

Autorità competente

Area Sviluppo sostenibile del 

territorio e Area Opere 

Pubbliche, Manutenzioni, 

Patrimonio, Qualità del verde e 

ambientale

Consiglio Comunale Organi Istituzionali
conflitti di interesse dei 

consiglieri comunali

nteressi economici 

rilevanti
ALTO ALTO

ALTO            

(in altre 

realtà)

ALTO MEDIO BASSO
il processo è ampiamente 

discrezionale 
ALTO

analisi di 

contesto

Servizio Segreteria Area Istituzionale

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

Responsabile Unico del 

Procedimento

Area Sviluppo sostenibile del 

territorio

omessa valutazione di 

osservazioni

concentrazione della 

responsabilità del 

processo su pochi 

soggetti

ALTO ALTO BASSO BASSO ALTO ALTO

il processo è ampiamente 

discrezionale nella 

definizione degli obiettivi 

generali

ALTO
analisi di 

contesto

Consiglio Comunale Organi Istituzionali

Consiglio Comunale Organi Istituzionali

Servizio Segreteria Area Istituzionale

RUP
Area Sviluppo sostenibile del 

territorio

N. misura

1

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n.provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni

1.11 - Approvazione PGT su proposta del RUP

1.12 - Pubblicazione PGT

sono depositati presso la segreteria comunale e 

pubblicati nel sito informatico dell’ amministrazione 

comunale

1.13 - Pubblicazione sul BURL con la pubblicazione in  il PGT acquista efficacia

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fase del processo 1.1 - Avvio del procedimento

elaborazione del documento con gli obiettivi del 

PUG

1.7 - Deposito del PGT  in Segreteria

gli atti di PGT sono depositati, a pena di inefficacia 

degli stessi, nella segreteria comunale per un periodo 

continuativo di trenta giorni

1.8 - Presentazione osservazioni entro trenta giorni dalla superiore pubblicazione

1.9 - Trasmissione degli atti di PGT alla

Provincia, a ATS  e ARPA

gli atti sono trasmessi per la valutazione di 

compatibilità

1.10 - Esame osservazioni ed eventuale

adeguamento del PGT

entro novanta giorni dalla scadenza del termine per la 

presentazione delle osservazioni, a pena di inefficacia 

degli atti assunti, il Consiglio comunale decide sulle 

stesse, e all’adeguamento alle indicazioni provinciali

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 11. Pianificazione urbanistica

Processo: 1 - PIANO DI GOVERNO DEL TERRITORIO

Processo piano performance: C5024  

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

1.1 - Avvio del procedimento

il RUP pubblica l'avviso di avvio del procedimento, 

prima del conferimento dell’ incarico di redazione 

degli atti del PGT

1.2 - Proposte e suggerimenti chiunque  può avanzare proposte  e suggerimenti

1.3 - Incarico redazione PGT
sono individuati i tecnici che cureranno la 

predisposizione del PGT

1.4 - Consultazione parti sociali ed

economiche

prima dell’adozione degli atti di PGT il comune, 

tramite consultazioni, acquisisce entro trenta giorni 

il parere delle parti sociali ed economiche

1.5 - Procedura di VAS
valutazione possibili effetti significativi sull'ambiente 

derivanti dalla variante al PGT

1.6 - Adozione PGT



N. misura

N. misura

N. misura

N. misura Fase del processo 1.9 - Trasmissione degli atti di PGT alla Provincia, ATS  e ARPA

5

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n.provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni

Fase del processo 1.6 - Adozione PGT

4

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n.provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni

Fase del processo 1.4 - Consultazione parti sociali ed economiche

3

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n.provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni

Fase del processo 1.3 - Incarico redazione PGT

2

Tipologia delle misure specifiche disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n.provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità 

del decisore

Manifestazio

ne di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica 

del processo

Giudizio sintetico
Grado di 

rischio

Evidenze e 

dati

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

Servizio 

Pianificazione 

Urbanistica

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

omessa verifica dei 

presupposti 

normativi e degli 

standard urbanistici

eccessiva 

regolamentazione, 

complessità e  della 

normativa di 

riferimento

ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO ALTO

il processo è 

ampiamente 

discrezionale 

ALTO

ricorsi e 

segnalazio

ni

Giunta Comunale 

o Consiglio se in 

variante al PGT

Organi 

Istituzionali

Servizio egreteria Area Istituzionale

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

Giunta Comunale 

o Consiglio se in 

variante al PGT

Organi 

Istituzionali

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI
Fasi del processo 2.2 - Istruttoria

1

Tipologia delle misure disciplina del conflitto di interessi

Misure Specifiche 2025 dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura Area Sviluppo sostenibile del territorio

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni

2.5 - Osservazioni e

opposizioni

chiunque può presentare 

osservazioni e opposizioni

2.6 - Approvazione del PPA

entro sessanta giorni dalla 

scadenza del termine di 

presentazione delle osservazioni, a 

pena di inefficacia degli atti assunti

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

2.2 - Istruttoria

Il termine di novanta giorni può 

essere interrotto una sola volta  

per integrazioni documentali o 

richieste di modifica

2.3 - Adozione PPAA
il RUP trasmette  il progetto di 

PPAA

2.4 - Deposito e pubblicazione

avviso adozione PPA

si provvede al deposito e alla 

pubblicazione

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

2.1 - Iniziativa pubblica o

privata

nel caso si tratti di piani di iniziativa 

privata, l’ adozione interviene entro 

novanta giorni dalla presentazione

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 11. Pianificazione urbanistica

Processo: 2 - PIANI ATTUATIVI

Processo piano performance: C5024 



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezion

alità del 

decisore

Manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

Meccanismi di 

rendicontazion

e

Tracciabilità 

informatica 

del processo

Giudizio 

sintetico

Grado di 

rischio

Evidenze 

e dati

Ufficio Protocollo Area Istituzionale

Servizio 

Pianificazione 

Urbanistica

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

omessa verifica 

dei presupposti 

normativi e degli 

standard 

urbanistici

eccessiva 

regolamentazione, 

complessità e scarsa 

chiarezza della 

normativa

ALTO ALTO BASSO MEDIO ALTO ALTO

il processo è 

ampiamente 

discrezionale

ALTO

ricorsi e 

segnalazi

oni

Giunta 

Comunale o 

Consiglio 

quando previsto 

dal DPR 

380/2001

Organi 

Istituzionali

RUP

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

RUP

Area Sviluppo 

sostenibile del 

territorio

Servizio 

Segreteria
Area Istituzionale

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 3.2 - Istruttoria

1

Tipologia delle misure specifiche dichiarazione di assenza di conflitti di interesse espressa nei singoli provvedimenti

Misure Specifiche 2025 dichiarazione espressa nei singoli provvedimenti

Responsabile della misura specifica Area Sviluppo sostenibile del territorio

Tempi di attuazione tempestivo

Indicatori n. provvedimenti /n. dichiarazioni

Annotazioni

3.5 - Rilascio PdC rilascio provvedimento finale di PdC

3.6 - Pubblicazione
si provvede alla pubblicazione all’Albo 

Pretorio on line

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.

3.2 - Istruttoria

Il termine di novanta giorni può essere 

interrotto una sola volta  per 

integrazioni documentali o richieste di 

modifica

3.3 - Approvazione convenzione
il rupo propone l’approvazione della 

convenzione

3.4 - Firma convenzione firma atto notarile

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

3.1 - Presentazione istanza
i soggetti interessati depositano il 

progetto

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027 

AREA DI RISCHIO: 11. Pianificazione urbanistica

Processo: 3 - PERMESSO DI COSTRUIRE CONVENZIONATO

Processo piano performance:  C5006



Responsabilità
Area di 

riferimento
Eventi rischiosi Fattori abilitanti

Interesse 

“esterno”

Grado di 

discrezionalità del 

decisore

Manifestazione di 

eventi corruttivi in 

passato

Opacità del 

processo 

decisionale

Assenza di 

meccanismi di 

rendicontazione

Tracciabilità 

informatica del 

processo

Giudizio sintetico Grado di rischio Evidenze e dati

RUP Tutte le Aree

abuso ricorso alla 

procedura negoziata 

con particolare 

riferimento ai 

presupposti di legge

carenza di capacità 

amministrativa -  

mancanza di trasparenza

ALTO ALTO
MEDIO

(altre realtà)
BASSO ALTO MEDIO

la carenza di personale 

dedicato sommata 

all'interesse alto 

aggrava il rischio

ALTO
analisi di 

contesto

RUP Tutte le Aree

mancata rotazione dei 

soggetti invitati  

partecipare alla 

procedura  - 

formulazione di inviti 

alla procedura ad un 

numero inferiore di 

soggetti rispetto a 

quello previsto dalla 

norma 

carenza di capacità 

amministrativa -  

mancanza di trasparenza

ALTO ALTO
MEDIO

(altre realtà)
BASSO ALTO MEDIO

la carenza di personale 

dedicato sommata 

all'interesse alto 

aggrava il rischio

ALTO
analisi di 

contesto

RUP Tutte le Aree

ricorso improprio alla 

procedura negoziata al 

fine di favorire 

determinati operatori 

economici a discapito di 

altri 

DL - DEC / RUP Tutte le Aree

omissioni controlli con 

specifico riguardo ai 

subappalti autorizzati 

ed ai sucontratti 

comunicati con 

possibile esecuzione di 

prestazioni  o di 

lavorazioni svolte da 

personale/operatori 

economici non 

autorizzati

carenza o assenza  del 

personale applicato al 

processo 

ALTO ALTO
MEDIO

(altre realtà)
BASSO ALTO MEDIO

la carenza di personale 

dedicato sommata 

all'interesse alto 

aggrava il rischio

analisi di 

contesto

1 .2 - Avvio procedura di selezione 

degli operatori economici

individuazione dei soggetti da invitare 

alla procedura

monitoraggio esecuzione contratto 1.4 - Esecuzione del contratto

DESCRIZIONE PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Fasi del processo Descrizione attività

1.3 - Affidamento del contratto

acquisizione documentazione e offerta/e - 

Valutazione offerta/e - Individuazione del 

soggetto affidatario

1.1 - Scelta del contraente

scelta della procedura  per 

l'individuazione del contraente - 

Definizione dell'importo da porre a  

base di gara e degli elementi essenziali 

del contratto e dei criteri di selezione 

degli operatori economici e delle 

offerte

COMUNE DI MUGGIO'

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/20267

AREA DI RISCHIO: 12. GESTIONE APPALTI FINANZIATI CON FONDI PNNR AI SENSI DEL D.L. 77/2021

Processo: 1  - Affidamento mediante procedura negoziata senza pubblicazione di bando ai sensi degli articoli 48, comma 3 e 4  e articolo 53 del D.L. 77/2021

Processo piano performance: C5006 

Vengono sottoposte a specifiche misure di trattamento dei rischi le sotto riportate fasi del processo con il grado di rischio medio/alto, fermo restando il rispetto delle misure generali di trattamento.



N. misura

N. misura

N. misura

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 1.4 - Esecuzione del contratto

3

Tipologia delle misure specifiche misure di controllo

Misure Specifiche 2025 controllo a campione

Responsabile della misura specifica Tutte le Aree

Tempi di attuazione annuale

Indicatori controllo a campione dei subappalti e dei subcontratti

Annotazioni

2

Tipologia delle misure specifiche misure di controllo

Misure Specifiche 2025 controllo a campione

Responsabile della misura specifica Tutte le Aree

Tempi di attuazione annuale

Indicatori controllo a campione in merito agli operatori economici cherisultano essere stati invitati o aggiudicatari  con maggiore frequenza

Annotazioni

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 1 .2 - Avvio procedura di selezione degli operatori economici

Annotazioni

1

Tipologia delle misure specifiche

Indicatori esplicitazione chiara e puntuale delle motivazioni al ricorso della procedura negoziata senza bando 

MISURE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI E RELATIVI RESPONSABILI

Fasi del processo 1.1 - Scelta del contraente

Misure Specifiche 2025 obbligo di adeguata motivazione nella determina a contrarre o nell'atto equivalente con particolare riguardo alle ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili e nel caso di motivi tecnici

Responsabile della misura specifica Tutte le Aree

Tempi di attuazione in sede di monitoraggio della regolarità amministrativa

misure di controllo
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Denominazione sotto-sezione 

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello 

(Tipologie di dati)
Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Responsabile 

elaborazione dati

Responsabile trasmissione 

dati 
Responsabile pubblicazione Scadenza pubblicazione

Monitoraggio:                 

tempistiche e soggetto 

responsabile

Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e della trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. 

33/2013

Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della 

trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della 

corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della

legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link  alla sotto-sezione Altri 

contenuti/Anticorruzione)

Annuale Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Riferimenti normativi su organizzazione e 

attività

Riferimenti normativi con i relativi link  alle norme di legge statale 

pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, 

l'organizzazione e l'attività delle pubbliche amministrazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Tutte le Aree interessate, 

ciascuna per il proprio 

ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, 

ciascuna per il proprio ambito 

di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna 

per il proprio ambito di 

competenza

entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

pubblicato

Semestrale  - Responsabile 

RPCT

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in 

generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui 

procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di 

norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 

l'applicazione di esse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Tutte le Aree interessate, 

ciascuna per il proprio 

ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, 

ciascuna per il proprio ambito 

di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna 

per il proprio ambito di 

competenza

entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

pubblicato

Semestrale  -  Responsabile 

RPCT

Documenti di programmazione strategico-

gestionale

Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici 

in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Tutte le Aree interessate, 

ciascuna per il proprio 

ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, 

ciascuna per il proprio ambito 

di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna 

per il proprio ambito di 

competenza

entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

pubblicato

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 12, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013
Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge 

regionali, che regolano le funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento 

delle attività di competenza dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Tutte le Aree interessate, 

ciascuna per il proprio 

ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, 

ciascuna per il proprio ambito 

di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna 

per il proprio ambito di 

competenza

 entro  45 gg. 

dall'approvazione
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 55, c. 2, d.lgs. n. 

165/2001

Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice 

disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa 

all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, l. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Tempestivo
entro  45  gg. 

dall'approvazione
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n. 

33/2013
Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi 

obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle 

amministrazioni secondo le modalità definite con DPCM 8 

novembre 2013

Tempestivo

entro 45 gg. 

dall'aggiornamento 

pubblicato

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 34, d.lgs. n. 33/2013 Oneri informativi per cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti 

amministrativi a carattere generale adottati dalle amministrazioni 

dello Stato per regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o 

certificatori, nonchè l'accesso ai servizi pubblici ovvero la 

concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri 

informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati 

con i medesimi atti

Art. 37, c. 3, d.l. n. 69/2013 Burocrazia zero
Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza è sostituito 

da una comunicazione dell'interessato

Art. 37, c. 3-bis, d.l. n. 

69/2013
Attività soggette a controllo

Elenco delle attività delle imprese soggette a controllo (ovvero per le 

quali le pubbliche amministrazioni competenti ritengono necessarie 

l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attività o la mera 

comunicazione)

Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 

33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con 

l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. dalla 

proclamazione
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 

33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata 

dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. dalla 

proclamazione
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 

33/2013
Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

entro  45 gg. dalla 

proclamazione/aggiornam

ento

Annuale -  Responsabile RPCT

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45  gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Semestrale  - Responsabile 

RPCT

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Organizzazione Titolari di incarichi politici, di 

amministrazione, di direzione o di governo
Area Istituzionale

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, 

co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 

33/2013

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Sottosezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA al PIAO 2025/2027  - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Disposizioni generali

Segretario Generale

Atti generali

Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013

Area Istituzionale

Oneri informativi per cittadini e imprese

Area Economico-Finanziaria – Area Servizi Educativi

Dati non più soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016

Burocrazia zero

�



Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 

33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o 

privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 

33/2013

Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e 

indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, 

l. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni 

mobili iscritti in pubblici registri, titolarità di imprese, azioni di 

società, quote di partecipazione a società, esercizio di funzioni di 

amministratore o di sindaco di società, con l'apposizione della 

formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al 

vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il 

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 

eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al 

momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno            (va 

presentata una sola 

volta entro 3 mesi  

dalla elezione, dalla 

nomina o dal 

conferimento 

dell'incarico e resta 

pubblicata fino alla 

cessazione dell'incarico 

o del mandato).

entro  45 gg. dalla 

presentazione 
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 

l. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui 

redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato 

e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: è 

necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato 

o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla 

elezione, dalla nomina 

o dal conferimento 

dell'incarico

entro  45 gg. dalla 

presentazione della 

documentazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, 

l. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni 

assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi 

avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici 

predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione 

politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione 

della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 

corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a 

finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 

€)  

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. dalla 

presentazione della 

documentazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 3, l. n. 

441/1982

4) attestazione concernente le variazioni della situazione 

patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della 

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i 

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 

33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata 

dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

entro  45 gg. dalla nomina Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 

33/2013
Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

entro  45 gg. dalla nomina Annuale -  Responsabile RPCT

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

entro  45 gg. dalla nomina Annuale -  Responsabile RPCT

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

entro  45 gg. dalla 

presentazione della 

documentazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 

33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o 

privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

entro  45 gg. dalla nomina Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 

33/2013

Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e 

indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

entro  45 gg. dalla nomina Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, 

l. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni 

mobili iscritti in pubblici registri, titolarità di imprese, azioni di 

società, quote di partecipazione a società, esercizio di funzioni di 

amministratore o di sindaco di società, con l'apposizione della 

formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al 

vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il 

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 

eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al 

momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata 

una sola volta entro 3 

mesi  dalla elezione, 

dalla nomina o dal 

conferimento 

dell'incarico e resta 

pubblicata fino alla 

cessazione dell'incarico 

o del mandato).

entro  45 gg. dalla nomina Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 

l. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui 

redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato 

e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: è 

necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato 

o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla 

elezione, dalla nomina 

o dal conferimento 

dell'incarico

entro  45 gg. dalla nomina Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 

33/2013

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Titolari di incarichi di amministrazione, di 

direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1-

bis, del dlgs n. 33/2013

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

�



Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, 

l. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni 

assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi 

avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici 

predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione 

politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione 

della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 

corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a 

finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 

€)  

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

entro  45 gg. dalla nomina Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 3, l. n. 

441/1982

4) attestazione concernente le variazioni della situazione 

patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della 

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i 

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 

33/2013
Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 

33/2013
Curriculum vitae Nessuno

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 

33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o 

privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 

33/2013

Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e 

indicazione dei compensi spettanti
Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 

l. n. 441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine 

dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di 

legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il 

coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi 

vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato 

consenso)] (NB: è necessario limitare, con appositi accorgimenti a 

cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei 

dati sensibili)

Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, 

l. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni 

assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi 

avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici 

predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione 

politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al 

periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a 

finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 

€)  

Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 4, l. n. 

441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione 

patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il 

coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi 

vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato 

consenso)]

Nessuno                         

(va presentata una sola 

volta entro 3 mesi  

dalla cessazione dell' 

incarico).

 entro  45 gg. dalla 

presentazione 
Annuale -  Responsabile RPCT

Sanzioni per mancata comunicazione dei 

dati

Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta 

comunicazione dei dati da parte dei titolari di 

incarichi politici, di amministrazione, di 

direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o 

incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti 

la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al 

momento dell'assunzione della carica, la titolarità di imprese, le 

partecipazioni azionarie proprie nonchè tutti i compensi cui dà diritto 

l'assuzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

entro 45  gg. 

dall'approvazione
Annuale -  Responsabile RPCT

Rendiconti gruppi consiliari 

regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e 

provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun 

gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego 

delle risorse utilizzate

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 

33/2013
Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello 

dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli 

uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

entro  45 gg. 

dall'approvazione/aggiorna

mento Funzionigramma

Annuale -  Responsabile RPCTArea Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Segretario Generale

Rendiconti gruppi consiliari 

regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013
Non applicabile

Area Istituzionale

Cessati dall'incarico (documentazione da 

pubblicare sul sito web)

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 

33/2013

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

�



Art. 13, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 

33/2013

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilità e 

comprensibilità dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, 

mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

entro 45 gg. 

dall'approvazione/aggiorna

mento Organigramma

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 

33/2013
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

entro  45 gg. 

dall'approvazione/aggiorna

mento 

Annuale -  Responsabile RPCT

Telefono e posta elettronica
Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 

33/2013
Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta 

elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata 

dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta 

inerente i compiti istituzionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di 

consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli 

affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) 

con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 

dell'ammontare erogato

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45 gg. dalla 

pubblicazione del 

provvedimento di 

affidamento

Semestrale  - Responsabile 

RPCT

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 

33/2013

1) curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello 

europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. dalla 

pubblicazione del 

provvedimento di 

affidamento

Semestrale  - Responsabile 

RPCT

Art. 15, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 

33/2013

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarità di cariche 

in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione o allo svolgimento di attività professionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. dalla 

pubblicazione del 

provvedimento di 

affidamento

Semestrale  - Responsabile 

RPCT

Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 

33/2013

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di 

consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto 

di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza 

delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del 

risultato

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. dalla 

pubblicazione del 

provvedimento di 

affidamento

Semestrale  - Responsabile 

RPCT

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 

165/2001

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di 

oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione 

pubblica)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45 gg. dalla 

pubblicazione del 

provvedimento di 

affidamento

Semestrale  - Responsabile 

RPCT

Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 

165/2001

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse
Tempestivo

 entro  45 gg. dalla 

pubblicazione del 

provvedimento di 

affidamento

Semestrale  - Responsabile 

RPCT

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 33/2013
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg.  dalla 

nomina
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 33/2013
Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg.  dalla 

nomina
Annuale -  Responsabile RPCT

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico 

(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 

alla valutazione del risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg.  dalla 

nomina
Annuale -  Responsabile RPCT

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg.  dalla 

nomina
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o 

privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg.  dalla 

nomina
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e 

indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg.  dalla 

nomina
Annuale -  Responsabile RPCT

 

Area Istituzionale

Personale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 33/2013

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Consulenti e collaboratori
Titolari di incarichi  di collaborazione o 

consulenza

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Articolazione degli uffici
Organigramma

(da pubblicare sotto forma di organigramma, 

in modo tale che a ciascun ufficio sia 

assegnato un link ad una pagina contenente 

tutte le informazioni previste dalla norma)

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

�



Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, 

d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, 

punto 1, l. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni 

mobili iscritti in pubblici registri, titolarità di imprese, azioni di 

società, quote di partecipazione a società, esercizio di funzioni di 

amministratore o di sindaco di società, con l'apposizione della 

formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al 

vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il 

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 

eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al 

momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata 

una sola volta entro 3 

mesi  dalla elezione, 

dalla nomina o dal 

conferimento 

dell'incarico e resta 

pubblicata fino alla 

cessazione dell'incarico 

o del mandato).

 entro  45 gg.  dalla 

nomina
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, 

d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, 

punto 2, l. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui 

redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato 

e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: è 

necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato 

o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della 

nomina o dal 

conferimento 

dell'incarico

 entro  45 gg.  dalla 

nomina
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, 

d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, l. n. 

441/1982

3) attestazione concernente le variazioni della situazione 

patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della 

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i 

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale
 entro  45 gg.  dalla 

nomina
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 

39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità 

dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 

39/2013)

 entro  45 gg.  dalla 

nomina
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 

39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 

incompatibilità al conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 

39/2013)

 entro  45 gg.  dalla 

nomina
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1-ter, secondo 

periodo, d.lgs. n. 33/2013
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della 

finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

 entro  45 gg.  dalla 

nomina
Annuale -  Responsabile RPCT

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 33/2013
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg.  dalla 

nomina
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 33/2013
Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg.  dalla 

nomina
Annuale -  Responsabile RPCT

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico 

(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 

alla valutazione del risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg.  dalla 

nomina
Annuale -  Responsabile RPCT

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. dalla 

presentazione della 

documentazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o 

privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. dalla 

presentazione della 

documentazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e 

indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg.  dalla 

nomina
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, 

d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, 

punto 1, l. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni 

mobili iscritti in pubblici registri, titolarità di imprese, azioni di 

società, quote di partecipazione a società, esercizio di funzioni di 

amministratore o di sindaco di società, con l'apposizione della 

formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al 

vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il 

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 

eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al 

momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata 

una sola volta entro 3 

mesi  dalla elezione, 

dalla nomina o dal 

conferimento 

dell'incarico e resta 

pubblicata fino alla 

cessazione dell'incarico 

o del mandato).

 entro  45 gg.  dalla 

nomina
Annuale -  Responsabile RPCT

 

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Titolari di incarichi dirigenziali

(dirigenti non generali)

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo 

conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 

discrezionalmente dall'organo di indirizzo 

politico senza procedure pubbliche di 

selezione e titolari di posizione organizzativa 

con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le 

seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti 

individuati discrezionalmente, titolari di 

posizione organizzativa con funzioni 

dirigenziali)

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 33/2013

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Titolari di incarichi dirigenziali 

amministrativi di vertice

Incarichi amministrativi di vertice      (da 

pubblicare in tabelle)

�



Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, 

d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, 

punto 2, l. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui 

redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato 

e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: è 

necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato 

o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della 

nomina o dal 

conferimento 

dell'incarico

 entro  45 gg.  dalla 

nomina
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, 

d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, l. n. 

441/1982

3) attestazione concernente le variazioni della situazione 

patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della 

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i 

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 

39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità 

dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 

39/2013)

 entro  45 gg. dalla 

presentazione della 

documentazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 

39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 

incompatibilità al conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 

39/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1-ter, secondo 

periodo, d.lgs. n. 33/2013
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della 

finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)
Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 15, c. 5, d.lgs. n. 

33/2013
Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e 

curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche 

amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di 

indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n. 

165/2001
Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili 

nella dotazione organica e relativi criteri di scelta
Tempestivo

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 

108/2004
Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 

33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata 

dell'incarico o del mandato elettivo
Nessuno  entro  45 gg. dalla nomina Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 

33/2013
Curriculum vitae Nessuno

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 

33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o 

privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 

33/2013

Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e 

indicazione dei compensi spettanti
Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 

l. n. 441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine 

dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di 

legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il 

coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi 

vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato 

consenso)] (NB: è necessario limitare, con appositi accorgimenti a 

cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei 

dati sensibili)

Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 4, l. n. 

441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione 

patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il 

coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi 

vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato 

consenso)]

Nessuno                         

(va presentata una sola 

volta entro 3 mesi  

dalla cessazione 

dell'incarico).

Sanzioni per mancata comunicazione dei 

dati

Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta 

comunicazione dei dati da parte dei titolari di 

incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o 

incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti 

la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al 

momento dell'assunzione della carica, la titolarità di imprese, le 

partecipazioni azionarie proprie nonchè tutti i compensi cui dà diritto 

l'assuzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45  gg. 

dall'approvazione
Annuale -  Responsabile RPCT

Elevate Qualificazioni
Art. 14, c. 1-quinqui, d.lgs. 

n. 33/2013
Elevate Qualificazioni

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformità 

al vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013
Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito 

del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al 

personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con 

l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree 

professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli 

uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 16, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013
Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, 

articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale 

assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di 

indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Segretario Generale

Area Istituzionale

Dotazione organica

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Dati non più soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Dirigenti cessati
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro 

(documentazione da pubblicare sul sito web)

Area Istituzionale

Non applicabile

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 

33/2013

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

�



Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi 

compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione 

con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 17, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 17, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

Costo del personale non a tempo 

indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo 

indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli 

uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale

(art. 17, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013)

Trimestrale Annuale -  Responsabile RPCT

Tassi di assenza
Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)

Trimestrale
Semestrale  - Responsabile 

RPCT

Incarichi conferiti e autorizzati ai 

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.lgs. n. 33/2013

Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 

165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti 

(dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente 

(dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata 

e del compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Semestrale  - Responsabile 

RPCT

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013

Art. 47, c. 8, d.lgs. n. 

165/2001

Contrattazione collettiva
Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi 

collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013
Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e 

quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei 

revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o 

analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

Art. 55, c. 4,d.lgs. n. 

150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi  della contrattazione integrativa, 

certificate dagli organi di controllo  interno, trasmesse al  Ministero 

dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno 

specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con 

la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 

funzione pubblica

Annuale

(art. 55, c. 4, d.lgs. n. 

150/2009)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n. 

33/2013
Nominativi

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n. 

33/2013
Curricula

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Par. 14.2, delib. CiVIT n. 

12/2013
Compensi

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n. 33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale 

presso l'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della 

Commissione e le tracce delle prove scritte

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'approvazione del 

bando

Semestrale  - Responsabile 

RPCT

Sistema di misurazione e valutazione della 

Performance

Par. 1, delib. CiVIT n. 

104/2010

Sistema di misurazione e valutazione della 

Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. 

n. 150/2009)
Tempestivo

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Piano della Performance
Piano della Performance/Piano esecutivo di 

gestione

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, 

d.lgs. n. 267/2000)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'approvazione  
Annuale -  Responsabile RPCT

Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'approvazione  
Annuale -  Responsabile RPCT

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance 

stanziati

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della 

performance  per l’assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine 

di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei 

premi e degli incentivi

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità sia per i 

dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Benessere organizzativo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013
Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo

Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 

33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e 

finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali l'amministrazione 

abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con 

l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attività svolte in favore 

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Per ciascuno degli enti:

1)  ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Dati non più soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lg.s 97/2016

Enti controllati

Area Istituzionale

 

Area Istituzionale

Dati relativi ai premi
Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Performance

Area Istituzionale

Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n. 

33/2013

Area Istituzionale – Area Economico Finanziaria

Area Istituzionale

Ammontare complessivo dei premi
Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Area Istituzionale

Area Istituzionale

OIV

OIV

(da pubblicare in tabelle)

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Contrattazione integrativa

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Personale non a tempo indeterminato

Area Istituzionale

Area Istituzionale

�



2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

4)  onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul 

bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di 

governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi 

spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento 

economico complessivo (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e 

alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 

39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità 

dell'incarico (link  al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 

39/2013)

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 

39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 

incompatibilità al conferimento dell'incarico (l ink  al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 

39/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 

33/2013

Elenco delle società di cui l'amministrazione detiene direttamente 

quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione 

dell'entità, delle funzioni attribuite e delle attività svolte in favore 

dell'amministrazione o delle attività di servizio pubblico affidate, ad 

esclusione delle società, partecipate da amministrazioni pubbliche, 

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Per ciascuna delle società:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

1)  ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

4)  onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul 

bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di 

governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi 

spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

7) incarichi di amministratore della società e relativo trattamento 

economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 

39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità 

dell'incarico (link  al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 

39/2013)

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 

39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 

incompatibilità al conferimento dell'incarico (l ink  al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 

39/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013
Collegamento con i siti istituzionali delle società partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. 

n. 33/2013

Provvedimenti in materia di costituzione di società a partecipazione 

pubblica, acquisto di partecipazioni in società già costituite, gestione 

delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, 

quotazione di società a controllo pubblico in mercati regolamentati e 

razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti 

dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 

agosto 2015, n. 124 (art. 20  d.lgs 175/2016)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'approvazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano 

obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di 

funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle società 

controllate

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'approvazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Provvedimenti con cui le società a controllo pubblico garantiscono il 

concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e 

pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'approvazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 22, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 

33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in 

controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni 

attribuite e delle attività svolte in favore dell'amministrazione o delle 

attività di servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Per ciascuno degli enti:

Provvedimenti

Area Istituzionale

Art. 19, c. 7, d.lgs. n. 

175/2016

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

 

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Società partecipate

Dati società partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Enti pubblici vigilati

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

Area Istituzionale

Area Istituzionale

�



1)  ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

4)  onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul 

bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di 

governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi 

spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento 

economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 

39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità 

dell'incarico (link  al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 

39/2013)

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 

39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 

incompatibilità al conferimento dell'incarico (l ink  al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 

39/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato 

controllati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Rappresentazione grafica
Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 

33/2013
Rappresentazione grafica

Una o più rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 

l'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le società partecipate, gli 

enti di diritto privato controllati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Dati aggregati attività amministrativa
Art. 24, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013
Dati aggregati attività amministrativa

Dati relativi alla attività amministrativa, in forma aggregata, per 

settori di attività, per competenza degli organi e degli uffici, per 

tipologia di procedimenti

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 

33/2013

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i 

riferimenti normativi utili

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Istituzionale

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 35, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 

33/2013
2)  unità organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Istituzionale

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 

33/2013

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla 

casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Istituzionale

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 

33/2013

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento 

finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio 

unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta 

elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Istituzionale

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 35, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 

33/2013

5) modalità con le quali gli interessati possono ottenere le 

informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Istituzionale

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento 

per la conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso e 

ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Istituzionale

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n. 

33/2013

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione 

può essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il 

procedimento può concludersi con il silenzio-assenso 

dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Istituzionale

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. n. 

33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti 

dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei 

confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del 

provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione 

e i modi per attivarli

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Istituzionale

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n. 

33/2013

9) link  di accesso al servizio on line, ove sia già disponibile in rete, o 

tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Istituzionale

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 35, c. 1, lett. l), d.lgs. n. 

33/2013

10) modalità per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente 

necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, 

ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,  tramite i quali i 

soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico 

bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale 

sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante 

bollettino postale, nonchè i codici identificativi del pagamento da 

indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Istituzionale

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. n. 

33/2013

11) nome del soggetto a cui è attribuito, in caso di inerzia, il potere 

sostitutivo, nonchè modalità per attivare tale potere, con indicazione 

dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Istituzionale

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di 

competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di 

competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di 

competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di 

competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di 

competenza

 

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di 

competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di 

competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di 

competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di 

competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di 

competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di 

competenza

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Attività e procedimenti

Dati non più soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016

Tipologie di procedimento

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

 

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Enti di diritto privato controllati

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

	



Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 

33/2013

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, 

compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Istituzionale

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 

33/2013 e Art. 1, c. 29, l. 

190/2012

2)  uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalità di 

accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di 

posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Istituzionale

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Monitoraggio tempi procedimentali
Art. 24, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

Art. 1, c. 28, l. n. 190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali
Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi 

procedimentali

Dichiarazioni sostitutive e acquisizione 

d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013
Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale 

dell'ufficio responsabile per le attività volte a gestire, garantire e 

verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da 

parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei 

dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Provvedimenti organi indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013  /Art. 1, co. 16 della 

l. n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai 

provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla 

modalità di selezione prescelta (link  alla sotto-sezione "bandi di gara 

e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti 

privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Semestrale Annuale -  Responsabile RPCT

Provvedimenti organi indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013  /Art. 1, co. 16 della 

l. n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai 

provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o 

concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale 

e progressioni di carriera.

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013  /Art. 1, co. 16 della 

l. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai 

provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per 

l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla 

modalità di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara 

e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti 

privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

Area Istituzionale Semestrale Annuale -  Responsabile RPCT

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013  /Art. 1, co. 16 della 

l. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai 

provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o 

concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale 

e progressioni di carriera.
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 entro  45 gg. 
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Annuale -  Responsabile RPCT
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dall'approvazione/aggiornam

ento dell'informazione
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Tempestivo

 entro  45 gg. 

dall'approvazione/aggiornam

ento dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

<����������!���������������

0����(��������

������� ���!����"���� 

���������������� ��������!!�����������(������������������������

0����(�������� �&����������!!�������������������������������

������ ���������!!������)��0�������������������������'��������$� 

(���������� ������$�����(���������*����&��������������������

Tempestivo
 entro  45 gg. in caso di 

istituzione
Annuale -  Responsabile RPCT
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Tempestivo
 entro  45 gg. in caso di 

regolamentazione
Annuale -  Responsabile RPCT
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Annuale

 entro  45 gg. 

dall'approvazione/aggiornam

ento dell'informazione

Annuale -  Responsabile RPCT

Bandi di gara e contratti

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di 

competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di 

competenza

Dati non più soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Provvedimenti

Area Istituzionale

Dati non più soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di 

competenza

Dati non più soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016
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elaborazione dati
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trasmissione dati 
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 entro  45 gg. dall'approvazione/ 

aggiornamento dell'informazione
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 entro  45 gg. dall'approvazione/ 

aggiornamento dell'informazione
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 entro  45 gg. dall'approvazione/ 

aggiornamento dell'informazione
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 entro  45 gg. dall'approvazione/ 

aggiornamento dell'informazione

Monitoraggio: tempistiche e soggetto responsabile

Annuale -  Responsabile RPCT

Annuale -  Responsabile RPCT

Annuale -  Responsabile RPCT

Annuale -  Responsabile RPCT

Annuale -  Responsabile RPCT

Annuale -  Responsabile RPCT

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

������	�
��

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza
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Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza
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 entro  45 gg. dall'approvazione/ 

aggiornamento dell'informazione
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 entro  45 gg. dall'approvazione/ 

aggiornamento dell'informazione
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 entro  45 gg. dall'approvazione/ 

aggiornamento dell'informazione
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 entro  45 gg. dall'approvazione/ 

aggiornamento dell'informazione

Criteri e modalità
Art. 26, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013
Criteri e modalità

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalità cui le 

amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, 

contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi 

economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

pubblicato

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili 

finanziari alle imprese e  comunque di  vantaggi economici di 

qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo 

superiore a mille euro

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento 

pubblicato

Annuale -  Responsabile RPCT

Per ciascun atto:

Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 

33/2013

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di 

altro soggetto beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'approvazione
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 

33/2013
2)  importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'approvazione
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 27, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 

33/2013
3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'approvazione
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 27, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 

33/2013

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo 

procedimento amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'approvazione
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 27, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 

33/2013
5) modalità seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'approvazione
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013
6) link  al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'approvazione
Annuale -  Responsabile RPCT

Annuale -  Responsabile RPCT

Annuale -  Responsabile RPCT

Annuale -  Responsabile RPCT

Annuale -  Responsabile RPCT

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Sovvenzioni, contributi, sussidi, 

vantaggi economici

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Atti di concessione

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un 

collegamento con la pagina nella quale sono 

riportati i dati dei relativi provvedimenti 

finali)

(NB: è fatto divieto di diffusione di dati da 

cui sia possibile ricavare informazioni 

relative allo stato di salute e alla situazione di 

disagio economico-sociale degli interessati, 

come previsto dall'art. 26, c. 4, del d.lgs. n. 

33/2013)

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

 

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

���-�����

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

��



Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'approvazione
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 27, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti 

di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari 

alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque 

genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a 

mille euro

Annuale

(art. 27, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013

Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 

2011

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al  

bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e 

semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche         

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'approvazione
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. 

33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile 

2016

Dati relativi  alle  entrate  e  alla  spesa  dei bilanci preventivi in 

formato tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione,  il   

trattamento   e   il   riutilizzo.

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'approvazione
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013

Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 

2011

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al 

bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e 

semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'approvazione
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. 

33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile 

2016

Dati relativi  alle  entrate  e  alla  spesa  dei bilanci consuntivi in 

formato tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione,  il   

trattamento   e   il   riutilizzo.

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'approvazione
Annuale -  Responsabile RPCT

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di 

bilancio

Art. 29, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013 - Art. 19 e 22 del 

dlgs n. 91/2011 - Art. 18-bis 

del dlgs n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di 

bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l’integrazione 

delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati 

attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli 

aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, 

sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia 

attraverso l’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di 

obiettivi già raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'approvazione
Annuale -  Responsabile RPCT

Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45  gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45  gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento 

degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione 

a delibere A.N.AC.
annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla 

Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009)
Tempestivo

 entro 45 gg. dalla 

presentazione
Annuale -  Responsabile RPCT

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di 

valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni (art. 14, c. 4, 

lett. a), d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo
 entro 45 gg. dalla 

presentazione
Annuale -  Responsabile RPCT

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di 

valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo 

all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente 

presenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45 gg. dalla 

presentazione
Annuale -  Responsabile RPCT

Organi di revisione amministrativa e 

contabile

Relazioni degli organi di revisione 

amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al 

bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto 

consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. dalla 

presentazione/aggiorname

nto del dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Corte dei conti Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorchè non recepiti riguardanti 

l'organizzazione e l'attività delle amministrazioni stesse e dei loro 

uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Carta dei servizi e standard di qualità
Art. 32, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013
Carta dei servizi e standard di qualità

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualità dei 

servizi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 

198/2009

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi 

giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle 

amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di 

ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta 

erogazione  di  un  servizio

Tempestivo

Tutte le Aree interessate, 

ciascuna per il proprio 

ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, 

ciascuna per il proprio ambito 

di competenza

Area Istituzionale

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 4, c. 2, d.lgs. n. 

198/2009
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo

Tutte le Aree interessate, 

ciascuna per il proprio 

ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, 

ciascuna per il proprio ambito 

di competenza

Area Istituzionale

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 4, c. 6, d.lgs. n. 

198/2009
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo

Tutte le Aree interessate, 

ciascuna per il proprio 

ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, 

ciascuna per il proprio ambito 

di competenza

Area Istituzionale

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Costi contabilizzati

Art. 32, c. 2, lett. a), d.lgs. n. 

33/2013

Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 

33/2013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che 

intermedi e il relativo andamento nel tempo

Annuale

(art. 10, c. 5, d.lgs. n. 

33/2013)

annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Liste di attesa
Art. 41, c. 6, d.lgs. n. 

33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a 

carico di enti, aziende e strutture pubbliche e 

private che erogano prestazioni per conto del 

servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa,  tempi di attesa previsti e 

tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione 

erogata

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 

modificato dall’art. 8 co. 1 

del d.lgs. 179/16   

Risultati delle indagini sulla soddisfazione da 

parte degli utenti rispetto alla qualità dei 

servizi in rete e statistiche di utilizzo dei 

servizi in rete

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti 

rispetto alla qualità dei servizi in rete resi all’utente, anche in termini 

di fruibilità, accessibilità e tempestività, statistiche di utilizzo dei 

servizi in rete.

Tempestivo

 entro  45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Dati sui pagamenti
Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 

33/2013

Dati sui pagamenti                                (da 

pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa 

sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

Trimestrale

(in fase di prima 

attuazione semestrale)

trimestrale Annuale -  Responsabile RPCTArea Economico Finanziaria

Area Istituzionale

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Area Economico Finanziaria

Servizi erogati

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Class action Class action

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Beni immobili e gestione 

patrimonio

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Controlli e rilievi 

sull'amministrazione

Organismi indipendenti di valutazione, 

nuclei di valutazione o altri organismi con 

funzioni analoghe

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di 

valutazione, nuclei di valutazione o altri 

organismi con funzioni analoghe

Segretario Generale

Area Istituzionale

Area Istituzionale

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Bilanci

Bilancio preventivo e consuntivo

Bilancio preventivo

Area Economico Finanziaria

Area Economico Finanziaria

Bilancio consuntivo

Area Economico Finanziaria

Area Economico Finanziaria

Area Economico Finanziaria

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

��



Dati sui pagamenti del servizio sanitario 

nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n. 

33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

e aggregata (da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per 

tipologia di lavoro,

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, 

all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

Trimestrale

(in fase di prima 

attuazione semestrale)

trimestrale Annuale -  Responsabile RPCT

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, 

servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di 

tempestività dei pagamenti)

Annuale

(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Indicatore trimestrale di tempestività dei pagamenti

Trimestrale

(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

trimestrale Annuale -  Responsabile RPCT

Ammontare complessivo dei debiti
Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese 

creditrici

Annuale

(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

annuale Annuale -  Responsabile RPCT

IBAN e pagamenti informatici
Art. 36, d.lgs. n. 33/2013

Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005
IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di 

pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,  

tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti 

mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del 

conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare 

i pagamenti mediante bollettino postale, nonchè i codici identificativi 

del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Nuclei di valutazione e  verifica degli 

investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013

Informazioni relative ai nuclei di valutazione 

e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, l. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli 

investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi 

attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i 

loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e 

regionali)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Atti di programmazione delle opere 

pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.lgs. n. 

33/2013

Art. 21 co.7 d.lgs. n. 

50/2016

Art. 29 d.lgs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere 

pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link  alla sotto-sezione 

"bandi di gara e contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchè i relativi 

aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del 

d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

Tempestivo

(art.8, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle 

opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere 

pubbliche in corso o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 

33/2013

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani 

di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di 

attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo

(art. 39, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'approvazione 
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 39, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e 

approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di 

iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico 

generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di 

trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in 

attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che 

comportino premialità edificatorie a fronte dell'impegno dei privati 

alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della 

cessione di aree o volumetrie per finalità di pubblico interesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro  45 gg. 

dall'approvazione 
Annuale -  Responsabile RPCT

Informazioni ambientali
Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini 

delle proprie attività istituzionali:

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, l'atmosfera, l'acqua, 

il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone 

costiere e marine, la diversità biologica ed i suoi elementi costitutivi, 

compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le 

interazioni tra questi elementi

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i 

rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci 

nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi 

dell'ambiente

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Misure incidenti sull'ambiente e relative 

analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni 

legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro 

atto, anche di natura amministrativa, nonché le attività che incidono 

o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi 

costi-benefìci ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'àmbito 

delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Misure a protezione dell'ambiente e relative 

analisi di impatto

4) Misure o attività finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed 

analisi costi-benefìci ed altre analisi ed ipotesi economiche usate 

nell'àmbito delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Relazioni sull'attuazione della legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la 

contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita 

umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto 

influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali 

elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Relazione sullo stato dell'ambiente del 

Ministero dell'Ambiente e della tutela del 

territorio

 Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero 

dell'Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 

33/2013)Strutture sanitarie private Art. 41, c. 4, d.lgs. n. 
Strutture sanitarie private accreditate

Non applicabile

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Pianificazione e governo del 

territorio

Pianificazione e governo del territorio

(da pubblicare in tabelle)

Area Sviluppo sostenibile del territorio

Area Sviluppo sostenibile del territorio

Informazioni ambientali
Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Opere pubbliche

Non applicabile

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Tempi costi e indicatori di realizzazione 

delle opere pubbliche

Tempi, costi unitari e indicatori di 

realizzazione delle opere pubbliche in corso 

o completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello 

schema tipo redatto dal Ministero 

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Area Opere Pubbliche, Manutenzioni, Patrimonio, Qualità del verde e ambientale

Area Economico Finanziaria

Indicatore di tempestività dei pagamenti Art. 33, d.lgs. n. 33/2013

Indicatore di tempestività dei pagamenti

Area Economico Finanziaria

Area Economico Finanziaria

Area Economico Finanziaria

Area Economico Finanziaria

��



Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 

33/2013)

Art. 42, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 

33/2013

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di 

emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con 

l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e 

dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti 

amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 

33/2013

Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di 

adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 42, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 

33/2013

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto 

dall'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. 

33/2013

Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della 

trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della 

corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Annuale annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 1, c. 8, l. n. 190/2012, 

Art. 43, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013

Responsabile della prevenzione della 

corruzione e della trasparenza
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo  entro 45 gg. dalla nomina Annuale -  Responsabile RPCT

Regolamenti per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell'illegalità

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell'illegalità (laddove adottati)
Tempestivo

 entro  45 gg. 

dall'approvazione
Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 1, c. 14, l. n. 190/2012
Relazione del responsabile della prevenzione 

della corruzione e della trasparenza

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione 

recante i risultati dell’attività svolta (entro il 15 dicembre di ogni 

anno)

Annuale

(ex art. 1, c. 14, L. n. 

190/2012)

annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 1, c. 3, l. n. 190/2012
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti 

di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali 

provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione
Tempestivo

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 

39/2013
Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni  di cui al d.lgs. 

n. 39/2013
Tempestivo

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 

/ Art. 2, c. 9-bis, l. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati, 

documenti e informazioni soggetti a 

pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza cui è presentata la richiesta di accesso civico, nonchè 

modalità per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti 

telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del 

titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata 

risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta 

elettronica istituzionale

Tempestivo

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013
Accesso civico "generalizzato" concernente 

dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui è presentata la richiesta di accesso 

civico, nonchè modalità per l'esercizio di tale diritto, con indicazione 

dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Linee guida Anac FOIA (del. 

1309/2016)
Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con 

indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del 

relativo esito con la data della decisione

Semestrale semestrale Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 

82/2005 modificato dall’art. 

43 del d.lgs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banche 

dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati 

in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche  tramite link 

al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al  

catalogo dei dati della PA e delle banche dati  www.dati.gov.it e e  

http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID

Tempestivo

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 53, c. 1,  bis, d.lgs. 

82/2005
Regolamenti

Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facoltà di accesso 

telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe 

tributaria

Annuale annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Art. 9, c. 7, d.l. n. 179/2012 

convertito con modificazioni 

dalla L. 17 dicembre 2012, 

n. 221

Obiettivi di accessibilità

(da pubblicare secondo le indicazioni 

contenute nella circolare dell'Agenzia per 

l'Italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilità dei soggetti disabili agli strumenti 

informatici per l'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo 

stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella 

propria organizzazione

Annuale

(ex art. 9, c. 7, D.L. n. 

179/2012)

annuale Annuale -  Responsabile RPCT

Altri contenuti Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013

Art. 1, c. 9, lett. f), l. n. 

190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non 

previsti da norme di legge si deve procedere 

alla anonimizzazione dei dati personali 

eventualmente presenti, in virtù di quanto 

disposto dall'art. 4, c. 3, del d.lgs. n. 

33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche 

amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della 

normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni 

indicate

….

 entro 45 gg. 

dall'aggiornamento del 

dato

Annuale -  Responsabile RPCTTutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Altri contenuti Accesso civico

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Area Istituzionale

Altri contenuti
Accessibilità e Catalogo dei dati, 

metadati e banche dati

Segretario Generale

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Segretario Generale

Altri contenuti Prevenzione della Corruzione

Segretario Generale

Segretario Generale

Segretario Generale

Segretario Generale

Segretario Generale

Segretario Generale

Interventi straordinari e di 

emergenza

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

Tutte le Aree interessate, ciascuna per il proprio ambito di competenza

accreditate 33/2013
(da pubblicare in tabelle)

Non applicabile
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