Comune di Casavatore

Provincia di Napoli

Collegio dei Revisori dei Conti

Prot. 43 del 20/03/2025.

Al Signor Commissario Straordinario
Al Sig. Segretario Generale
Al Sig. Responsabile dell'Area E.F.

Oggetto: PIANO INTEGRATO DELLE ATTIVITA" ED ORGANIZZAZIONE- PIAO
2025-2027.

L’anno 2025 il giorno venti del mese di marzo, alle ore 17.00, il Collegio dei revisori dei conti
del Comune di Casavatore (NA) si € riunito presso lo studio del presidente Dott. Bonaventura
Tralice, sito in Afragola (NA) al Corso Giuseppe Garibaldi n.121/bis, per esprimere parere in
merito alla Proposta di Deliberazione della Giunta Municipale n. 27 del 19/03/2025.

PREMESSO

a) I’articolo 91 del d.lgs.n.267/2000 prevede che “Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti
ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei
servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale”;

b) I’articolo 19, comma 8, della legge n. 448 del 28 dicembre 2001, prevede che 1’organo di
revisione accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’articolo 39
della legge n. 449/1997;
¢) I’articolo239, commal, lettera b. 1) del d.Igs. n.267/2000 (come modificato dall’articolo 3 del
decreto legge 10 ottobre 2012, n.174), prevede che I’organo di revisione esprima parere in ordine
agli strumenti di programmazione economico finanziaria;



e) entro il 31 gennaio di ogni anno 1’ente deve provvedere alla redazione del Piano Integrato di
Attivitae Organizzazione (PIAO) e che nel caso di proroga per legge dei termini di approvazione
del bilancio di previsione il termine citato viene a sua volta prorogato di 30 giorni:

f) per i bilanci di previsione per il triennio 2025/2027 il termine ultimo di approvazione ¢ stato
prorogato con decreto ministeriale al 28.02.2025;

g) che pertanto il PIAO deve essere adottato entro il 30.03.2025;

PREMESSO

che

I’art.33 del D.Lgs. n.165/2001, come modificato dalla L.n.183/2011, impone di verificare
annualmente da parte degli enti della sussistenza di eventuali eccedenze di personale rispetto alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, con conseguente obbligo di comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica;

che

le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono procedere all’assunzione o
instaurare rapporti di lavoro di alcun tipo a pena di nullita;

che
il D.L.n.80/2021 ha introdotto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, da adottarsi secondo le
indicazioni fornite con il D.M. n.132/2022.

che
allo stato non é ancora stato deliberato il rendiconto della gestione per 1’anno 2024;

che

1I’Ente ha adottato il PIAO per il triennio 2024/2026 con delibera della Giunta Comunale n.22 del
15/04/2024;

ACCERTATO CHE

- I’Ente ha in organico piu di 50 dipendenti e che deve adottare ha adottato lo schema di PIAO versione
completa e non quella semplificata;

- Ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’art.33,
comma 2, del D.Lgs.n.165/2001 con esito negativo, come risulta dalle attestazioni rilasciate dai
responsabili di Area;

- sussistono i presupposti necessari per poter procedere a nuove assunzioni nel triennio;

- I'Ente non versa in condizioni deficitarie o di dissesto e che dall'ultimo Rendiconto della Gestione
approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario;

- vengono rispettati i vincoli di finanza pubblica in materia di pareggio di bilancio.
Atteso che

il rapporto tra spese di personale e entrate correnti, come da ultimo consuntivo approvato
(2023), al netto del FCDE, risulta pari al 26,48%, pone il Comue di Casavatore al di sotto del
primo “valore soglia” e terzo “valore soglia” previsto dal DM qualificandosi come ente
“VIRTUOSO”.



Visto

che si rende necessario procedere ad una modifica del piano vigente per coprire alcune posizioni

vacanti nei seguenti settori:

Piano triennale del fabbisogno del personale-piano delle assunzioni 2025-2027:

Anno 2025 F.T |P.T. T. COSTO |DECORRENZ |MODALITA’
D./T.IND. A DI
RECLUTAM
ENTO
-n.1 posto Area dei funzionari e della elevata qualificazione (ex cat. D) X T.D. €15.714,52 |  01.04.2025 Art.92
PART-TIME a 16 ore per 12 mesi da destinare all’Area Ambiente e d.lgs.267/2000
servizi alla Citta.
-n.1 posto per progressione verticale da Area degli istruttori (ex cat. C) ad | X T.IND. €1.349,09 | 01.07.2025 Progressione
area dei Funzionari E.Q. (ex cat. D). verticale — ART.
13 cenl
13.11.2022-
Regioni enti
locali
-n.2 posti per Area degli istruttori da destinare all’Area Polizia Locale (ex | X T.IND. €33.451.61| 01.07.2025 Concorso
cat. C).
-n.1 posto Area degli istruttori da destinare all’Area X T.IND. €15.898,9 01.07.2025 Concorso
Economico Finanziaria (ex cat. C). 3
TOTALECOSTO €
66.414,15
Anno 2026 F.T |[P.T. T. COSTO |DECORRENZ
D./T.IND. A
TOTALECOSTO €0,00
Anno 2027 F.T |[P.T. T. COSTO |DECORRENZ
D./T.IND. A
TOTALECOSTO €0,00
Tanto premesso
ACCERTATO

il rispetto del principio di contenimento della spesa di personale, il rispetto pluriennale degli
equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, D.L. n.34/2019 ed il rispetto dei vincoli assunzionali.

ACQUISITO




Il parere favorevole del Segretario generale ai sensi del combinato disposto di cui agli art.49 e
147 bis del dec. Igs. 267/2000 e s.m.i

RICHIAMATI

I’art.36, comma 2 D.Lgs.165/2001;
il D.M. 17 marzo 2020;

CONSIDERATO

che la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 e stata predisposta
nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori specifiche
normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti della
dimensioni organizzativa analoghe a quelle del Comune di Casavatore, ed avuta ragione degli
elementi specifici che lo caratterizzano da un punto di vista organizzativo nonché della cura
degli interessi e della promozione dello sviluppo della comunita dallo stesso amministrata

ESPRIME

parere favorevole all’adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio
2025/2027 ed invita I’Amministrazione ad osservare gli obblighi di pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente e su quello del Portale del Dipartimento della funzione Pubblica.

La riunione si conclude alle ore 18.30.
Del ché ¢é verbale.

Letto, approvato sottoscritto

Afragola, li 20 Marzo 2025
Il Collegio

Dott. Tralice Bonaventura
Dott. Marotta Gianluigi
Dott. Morello Cono





