
Arezzo, 13 febbraio 2025

 Avv. Angelo Capalbo
Segretario Generale

Comune di Montevarchi

Oggetto: Piano di Azioni Positive 2025-2027. Comunicazioni.

Gentile Segretario,

con la presente riscontro la sua lettera e la documentazione concernente il Piano di Azioni 
Positive (PAP) aggiornato per il triennio 2025-2027, inserito nel PIAO del Comune di Montevarchi, 
in primo luogo rilevando che la situazione del personale, disaggregata per genere, è descritta secondo 
criteri analitici ed esaustivi. 

E’  questo  un  profilo  importante,  poiché  in  tal  modo  si  rende  possibile  la  lettura  delle 
condizioni di trattamento organizzativo e contrattuale di lavoratrici e lavoratori dipendenti dell’Ente, 
in una situazione di generale e crescente femminilizzazione del pubblico impiego che obbliga a 
superare valutazioni tradizionali e azioni su base prevalentemente quantitativa.

Altresì è apprezzabile:
 Che  un  obiettivo  importante,  contenuto  nella  precedente  edizione  del  PAP,  relativo 

all’organizzazione del “lavoro agile”, sia stato effettivamente attivato dal Comune mediante 
accordo tra le parti interessate;

 Che il Comitato Unico di Garanzia svolga un ruolo attivo e partecipe, come stabilito dalla 
Direttiva PCM n. 2/2019.

I 5 obiettivi descritti nel Piano sono adeguatamente dettagliati e del tutto conformi alle vigenti 
disposizioni in materia di parità, pari opportunità e non discriminazione nel contesto di lavoro.

In riferimento all’obiettivo 3, concernente i piani di formazione del personale, si raccomanda 
di  consentire  ai  dipendenti  (interessati  per  materia)  e  in particolare ai  componenti  del  CUG di  
partecipare alle riunioni tematiche e alle periodiche attività di aggiornamento che nell’anno corrente 
saranno promosse dalla sottoscritta.

Ringraziando per la trasmissione dei citati documenti e augurando buon lavoro, cordialmente 
saluto.

                                                                                                         Dr.ssa Gabriella Cecchi
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