
OBIETTIVI AREA AMMINISTRATIVA-FINANZIARIA: Responsabile Piccini Valentina 
 
 
 
 OBBIETTIVI PESO GRADO DI 

RAGGIUNGIMENTO 
% 

INCIDENZA 
(PESO PER 
GRADO) 

1 Garantire una gestione efficiente 
della contabilità finanziaria 
dell’Ente, garantendo il pagamento 
delle fatture entro le scadenze 
previste. 
Indicatore di tempestività dei 
pagamenti che deve risultare 
negativo 

10%   

2 Gestione efficiente delle entrate 
comunali e del recupero crediti 
TARI/IMU/CUP nei confronti dei 
soggetti evasori.  
Indicatore: Emissione degli avvisi 
di accertamento annualità 2020 e 
invio alla società di recupero crediti 
Abaco i documenti accertati e non 
riscossi annualità 2018.  Personale 
coinvolto: Piccini e Parri 

20%   

3 Avvio e conclusione PNRR-
Missione1-Componente1-
Investimento1.4,”esperienza del 
cittadino nei servizi pubblici” 
progetto di rifacimento del sito 
istituzionale dell’ente. Personale 
coinvolto: Piccini, Regi 

10%   

4 Implementare la digitalizzazione 
dell’Ente, portando a termine i vari 
progetti finanziati dal PNRR. 
Personale coinvolto: Piccini e Regi 
Indicatore: Messa a regime del 
progetto Piattaforma Notifiche 
Digitali (PND) e quindi l’utilizzo 
della piattaforma apposita per la 
gestione digitale delle notifiche. 

10%   

5 Adesione e Rendicontazioni dei 
contributi ricevuti inerenti all’Asilo 
Nido, Trasporto Alunni 
diversamente abili, Assistenza 
Alunni con disabilità. Personale 
coinvolto: Piccini e Cancellieri 
Indicatore: Adesione ai bandi 
Regionali (nidi di qualità/nidi gratis) 
per il supporto dell’Asilo nido 
comunale e l’invio delle 
rendicontazioni complete e corrette 
nei termini indicati dai bandi o dagli 

20%   



enti eroganti 

6 Distribuzione dei buoni mensa, 
garantendo un sistema efficiente 
per le famiglie e per gli utenti 
interessati. Personale coinvolto: 
Piccini e Cancellieri 
Indicatore: gestione puntuale del 
servizio e recupero degli importi 
non ancora versati 

5%   

7 Passaggio alla firma digitale per le 
determine- Personale coinvolto: 
Piccini e Regi 

5%   

8 Gestire in modo puntuale gli 
adempimenti relativi al personale 
dipendente dell’Ente, Personale 
coinvolto: Piccini e Cancellieri, 
Parri 
Indicatore: concorso pubblico per 
l’assunzione di un funzionario 
nell’Ufficio Tecnico comunale. 

10%   

9 Servizio di illuminazione votiva. 
Indicatore: passaggio al PagoPa 
per la bollettazione del servizio. 
Piccini e Parri 

10%   

 
 
OBIETTIVI AREA TECNICA: Responsabile  
 
 
 
 OBBIETTIVI PESO GRADO DI 

RAGGIUNGIMENTO 
% 

INCIDENZA 
(PESO PER 
GRADO) 

1 Garantire una gestione efficiente 
delle pratiche urbanistiche e 
edilizie private. 
Indicatore: Coordinamento e 
completamento della 
digitalizzazione delle pratiche 
edilizie e degli strumenti 
urbanistici non più in vigore e 
quelli vigenti (2025) 
Riorganizzazione per l’istruttoria 
delle pratiche pervenute tramite 
SUE. 

10%   

2 Eseguire il puntuale monitoraggio 
e rendicontazione delle opere 
pubbliche. 
Indicatore: Puntuale monitoraggio 
e rendicontazione dei n.3 opere 

20%   



pubbliche in corso di 
realizzazione finanziate ai sensi 
del c.139 dell’art.1 della Legge 
30.12.2018, n.145_ e n.1 progetto 
finanziato con Legge n.160/2019 
art.12 comma 29 e 30_ex  Ambito 
PNRR: M.2 C.4. I. 2.2 . 
  

3 Proseguimento nell’attività della 
redazione del nuovo strumento 
Urbanistico, Piano Intercomunale 
Strutturale e Regolamento 
Urbanistico in corso di 
controdeduzione all’osservazione 
del PSE adottato ed 
approvazione finale; 
Indicatore: Approvazione finale 
del piano Strutturale 
Intercomunale dei Comuni 
associati di Sestino e Badia 
Tedalda. 

10%   

4 Gestione del servizio di nettezza 
urbana e di smaltimento dei rifiuti, 
garantendo migliorie delle aree di 
stoccaggio. 
Indicatore: Riorganizzazione della 
gestione pelle aree di stoccaggio 
per la Raccolta differenziata 
mediante presenta in giorni alterni 
di personale comunale adibito. 
Personale coinvolto: Donati e 
Cima. 

10%   

5 Informatizzazione per la relazione 
tra dati catastali e destinazioni 
urbanistiche per la gestione 
coordinata dei valori patrimoniali; 
Indicatore: Aggiornamento 
trimestrale dei dati catastali per la 
digitalizzazione valori patrimoniali 
e per verifiche di soggetto 
evasori. 

10%   

6 Gestione servizi manutentivi: tutti 
gli immobili di proprietà comunale 
compreso la viabilità;  
Indicatore: Potenziamento dei 
servizi di manutenzione degli 
impianti sportivi a seguito lavori di 
adeguamento di impianto sportivo 
in disuso e nuova realizzazione di 
campi polisportivi polifunzionali. 
Personale coinvolto: Donati e 
Cima. 

10%   



7 Implementazione del sistema di 
videosorveglianza già esistente. 
Indicatore: Controllo e 
manutenzione degli impianti di 
videosorveglianza esistenti 
mediante anche opere di messa 
in sicurezza per potature piante 
limitrofe. 
Personale coinvolto: Donati e 
Cima. 

10%   

8 Lavori di efficientamento 
energetico, sostituzione 
dell’illuminazione e nuove linee di 
illuminazione, miglioramento della 
viabilità pubblica ed immobili 
comunali; 
 
Manutenzione puntuale dei nuovi 
punti illuminanti a Led installati 
nelle frazioni, oltre gli 800 mt., in 
particolar modo nel periodo 
autunno/inverno in quanto il 
Comune essendo totalmente 
montano sono soggetti a 
intemperie quali neve, forti piogge 
e venti.  
Personale coinvolto: Donati e 
Cima. 

5%   

9 Potenziamento servizi cimiteriali 
nel capoluogo e nelle frazioni. 
Saranno potenziati i servizi 
cimiteriali e di manutenzione 
straordinaria dei Cimiteri 
Frazionali e del capoluogo, per la 
vetustà dei loculi esistenti. 
Personale coinvolto: Donati e 
Cima. 
  

5%   

10 Garantire una gestione efficiente 
per la liquidazione delle fatture 
relative alla manutenzione 
ordinaria e straordinaria degli 
immobili di proprietà comunale e 
della gestione dei lavori di opere 
pubbliche, entro la scadenza 
prevista di 30 giorni. 
. 
 

10%   

 
 


