
OBIETTIVI TRASVERSALI ALLE TRE AREE RIFERITI ALLA RIDUZIONE DEI TEMPI DI 
PAGAMENTO, DIGITALIZZAZIONE DOCUMENTALE E FORMAZIONE – ANNO 2025 
 
Ai sensi dell’art. 4-bis, comma 2, del D. L. n. 13/2023 e s.m.i. e sulla base delle indicazioni fornite dal 
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ed il Dipartimento della Funzione Pubblica con la 
circolare n. 1/2024, ai singoli incarichi di elevata qualificazione viene affidato l’obiettivo annuale del rispetto 
dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni (30 giorni per l’indicatore del tempo medio di 
pagamento e 0 per l’indicatore del tempo medio di ritardo).  
Il raggiungimento di tale obiettivo è misurato attraverso l’indicatore di ritardo annuale di cui all'articolo 1, 
commi 859, lettera b), e 861, della L. 30 dicembre 2018, n. 145 (che non deve essere “positivo”) ed è 
valutato, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, per una quota della stessa avente un peso 
non inferiore al 30%, secondo le modalità previste nel Sistema di Misurazione e Valutazione della 
performance -voce “Rispetto dei tempi assegnati” della scheda per la valutazione. 
 
Nel corso dell’anno 2025 il personale parteciperà a progetti di digitalizzazione degli atti amministrativi.  
Le P.A., nell'ambito della propria azione amministrativa, sono tenute al sistema di conservazione, che è 
l'attività volta a proteggere e custodire nel tempo gli archivi di documenti e dati informatici al fine di 
garantire autenticità, integrità, affidabilità, leggibilità e reperibilità dei documenti informatici, secondo 
quanto previsto dal D.P.R. 28.12.2000 n.445 art. 52 e dall'art.44 del CAD di cui al D.lgs. 7 marzo 2005 n.82. 
L'AGID, Agenzia per l'Italia Digitale con determinazioni nn. 455/2021 e n. 629/2021 (Regolamento Criteri 
servizio conservazione) ha definito le modalità operative per realizzare l'attività di conservazione e questo 
Ente attraverso CREDEMTEL Spa, rispetta quanto previsto dall'art.7 comma 5 del D.P.C.M. 3 dicembre 
2013, mediante il software in convenzione con la Soc. Halley informatica. 
Inoltre l’adesione alla Piattaforma Notifiche Digitali (PND) e la digitalizzazione di tutte le pratiche di 
edilizia privata, consentiranno una svolta nella gestione del sistema procedurale delle notifiche e dell’accesso 
agli atti. 
L’obiettivo trasversale che viene perseguito con questi interventi oltre l’adeguamento alla normativa 
intervenuta nel corso del tempo (sopra indicata), è il notevole risparmio di carta il cui utilizzo viene 
abbattuto, la velocizzazione dei sistemi procedurali e facilitare ancora di più l’accesso agli atti dei cittadini 
garantendo la trasparenza dell’azione amministrativa. 
Nel 2025 deve essere, altresì, curata la formazione e l’attuazione delle misure di prevenzione della 
corruzione. 
In attuazione della direttiva del Ministro della Funzione Pubblica, deve essere garantita la formazione a tutto 
il personale per 40 ore annuali. 
Di conseguenza nel corso del 2025 si procederà alla formazione ai dipendenti che dovranno operare con le 
nuove modalità.  
 
 


