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IL CONTESTO 

Premessa metodologica 

L’individuazione ad inizio mandato ed annualmente di obiettivi strategici e di obiettivi innovativi ed 

a consuntivo la rilevazione di quanto raggiunto, risponde all’esigenza di poter verificare l’efficacia 

della gestione dell’Amministrazione comunale. 

 

 
 

Il Piano delle Performance costituisce lo strumento mediante il quale l’amministrazione assegna ai 

propri Responsabili gli obiettivi da conseguire nel corso dell’anno di riferimento, attivando operati-

vamente in tal modo il ciclo di gestione della performance. 

 

In particolare, assegna a preventivo gli obiettivi organizzativi ed individuali da raggiungere nell’anno 

di riferimento, in coordinamento operative alle risorse economiche, strumentali e personali asse-

gnate. 

 

In riferimento alle finalità sopra descritte, il presente Piano deve configurarsi come un documento 

snello e comprensibile accompagnato, ove necessario, da una serie di allegati che raccolgano le in-

formazioni di maggior dettaglio. 

 

Sotto un profilo generale, la stesura di questo documento è ispirata ai principi di trasparenza, veri-

dicità e verificabilità dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna. 

 

Vuole inoltre essere un supporto operativo finalizzato all’aumento del “valore pubblico” creato me-

diante l’attuazione delle politiche locali.   

 

Per “valore pubblico” si intende il miglioramento del benessere (economico, sociale, ambientale) 

delle comunità di riferimento, degli utenti, degli stakeholder, dei destinatari di una politica o di un 

servizio, collegato al momento storico attuale e al contesto in cui si esplica l’azione amministrativa. 
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Si crea “valore pubblico” quando, anche attraverso il raggiungimento degli obiettivi di Performance 

di un determinato esercizio, si raggiuge quella “economicità sociale” intesa come “bene comune” 

dei cittadini, avendo però ben presenti lo sviluppo economico del territorio.  

La struttura organizzativa del comune  

Il Comune di MELLO (SO) esercita le funzioni e le attività di competenza sia attraverso propri uffici 

sia, nei termini di Legge, attraverso la partecipazione a Consorzi, Società, e altre Organizzazioni stru-

mentali secondo scelte improntate a criteri di efficienza e di efficacia. 

 

L’organizzazione degli uffici e del personale ha carattere strumentale rispetto al conseguimento de-

gli scopi istituzionali e si informa a criteri di autonomia, funzionalità, economicità, pubblicità e tra-

sparenza della gestione, secondo principi di professionalità e di responsabilità.  

 

Complessivamente alla data del 1.1.2025, la dotazione organica del Comune di MELLO (SO) è di  

- n. 04 dipendenti a tempo indeterminato,  

- n. 02 posizioni organizzative interne e n. 01 in convenzione,  

- n. 01 Segretario Comunale in convenzione.  

 

La struttura organizzativa comunale è dunque articolata in n. 3 Aree: 

 

 Area Amministrativa/Economica 

o responsabile BARAIOLO ERMETE   

 

 Area Edilizia e Lavori Pubblici  

o responsabile FOGNINI ELENA STELLA  

 

 Area Polizia Locale in convenzione col Comune di Morbegno  

o responsabile DELLA MARTA CRISTIAN  

  



Comune di Mello 

Piano della performance 2025/2027  pag. 4 

OBIETTIVI GESTIONALI TRASVERSALI 

 

DEFINIZIONE 

OBIETTIVO 
DESCRIZIONE/FASI 

ORIZZONTE 

TEMPORALE 

ASSEGNA-

ZIONE OBIET-

TIVO 

1. Rispetto 

dei tempi di 

pagamento 

delle fatture 

1. Mantenimento dell’indice di tempestività 

dei pagamenti minore allo 0, in attuazione 

della normativa vigente. 

2025/2027 
Tutte le EQ 

(30% IdR) 

   

Descrizione: L’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 sta-

bilisce che le amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai 

rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare, ai responsabili dei pagamenti delle fatture com-

merciali specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti 

disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non infe-

riore al 30 per cento. 

 

La gestione delle procedure di liquidazione delle fatture sarà garantita con l'obiettivo di ridurre e 

per il possibile migliorare, l’attuale tempestività di pagamento, seguendo queste azioni: 

• verifica della fattura per accettazione o rifiuto entro 10 giorni dalla ricezione della stessa,  

• elaborazione degli atti di liquidazione entro 7 giorni dall’accettazione della fattura,  

• elaborazione del mandato entro 3/5 giorni dall’atto di liquidazione 

 

Collegamento con il bilancio 

 

MISSIONE  01 SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE  

PROGRAMMA 08 Statistica e sistemi informativi 

 

INDICATORI Valore atteso Raggiunto 

1 indicatore annuale di ritardo elaborato dalla Pcc, secondo 

la legge n. 145/2018 
< 0 

 

 

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO Valutazione 

Rischio di non raggiungimento dell’obiettivo, con le risorse a disposizione Basso 

Grado di strategicità espresso dall’Amministrazione Medio 

 

Stato di attuazione degli obiettivi 

(campo dedicato alla relazione finale) 
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DEFINIZIONE 

OBIETTIVO 

DESCRIZIONE/FASI  ORIZZONTE 

TEMPORALE 

ASSEGNAZIONE 

OBIETTIVO 

2.Garantire la 

legalità e la 

trasparenza 

dei processi e 

delle informa-

zioni 

Proseguire nel recepimento delle novità 

normative in materia di anticorruzione, 

trasparenza 

2025/2027 

SEGRETARIO  

COMUNALE  

 

BARAIOLO ERMETE  

Aggiornamento annuale P.T.P.C. 2025/2027 

Aggiornamento sito/amministrazione 

trasparente 
2025/2027 

Adempimento art. 1 c. 32 legge 

190/2012 
2025/2027 

Personalizzazione nuovo Codice di Com-

portamento in base alle Linee Guida 

ANAC febbraio 2020 

2025/2027 

Formazione specifica ai Responsabili di 

Servizio 
2025/2027 

 

Collegamento con il bilancio 

 

MISSIONE  01 Servizi istituzionali generali e di gestione  

PROGRAMMA 02 Segreteria generale  

 

INDICATORI Valore atteso Raggiunto 

Aggiornamento P.T.P.C.T. SI  

Aggiornamento sito web SI  

Aggiornamento sezioni amministrazione trasparente  > di 5  

n. richieste accesso civico “semplice” < di 5  

n. atti sottoposti a controllo successivo non risultati conformi   0  

Rispetto scadenze adempimenti  SI  

 

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO Valutazione 

Rischio di non raggiungimento dell’obiettivo, con le risorse a disposizione Basso 

Grado di strategicità espresso dall’Amministrazione Medio 

Impatto sul Valore Pubblico generato con il raggiungimento    Medio 

 

Stato di attuazione degli obiettivi 

(campo dedicato alla relazione finale) 
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DEFINIZIONE 

OBIETTIVO 

DESCRIZIONE/FASI ORIZZONTE 

TEMPORALE 

ASSEGNAZIONE 

OBIETTIVO 

1. Monitorag-

gio PNRR/PNC 

- altri  

1. Attivazione del sistema di controllo in-

terno finanziario contabile tra Uffici coin-

volti negli interventi finanziati 

2025/2027 Segretario 

2. Esecuzione controlli interni sulla regola-

rità amministrativa successiva sugli atti di 

gestione adottati 

2025/2027 Segretario 

3. Raccolta della documentazione neces-

saria alla rendicontazione secondo le mo-

dalità richieste dal PNRR/PNC - altri 

2025/2027 

 

4. Pubblicazione sul Portale istituzionale 

degli interventi finanziati dal PNRR  
2025/2027 

 

Collegamento con il bilancio 

 

MISSIONE  01 SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 02 Segreteria generale  

 

INDICATORI Valore atteso Raggiunto 

1 Attivazione sistema di controllo interno SI  

2 N. sedute di controllo sulla regolarità degli atti di gestione 3  

2 Atti controllati attinenti i finanziamenti ricevuti 90%  

3 % asseverazione accettate e liquidate 100%  

4 Pubblicazioni effettuate 100%  

 

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO Valutazione 

Rischio di non raggiungimento dell’obiettivo, con le risorse a disposizione Alto 

Grado di strategicità espresso dall’Amministrazione Alto 

 

Stato di attuazione degli obiettivi 

(campo dedicato alla relazione finale) 
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OBIETTIVI GESTIONALI SETTORIALI 

Area Amministrativa - Economico Finanziaria 

 

DEFINIZIONE OBIET-

TIVO 

DESCRIZIONE/FASI ORIZZONTE 

TEMPORALE 

ASSEGNAZIONE 

OBIETTIVO 

4.Piano Integrato di 

Attività e di 

Organizzazione 

(PIAO) 

Analisi del contesto dell'Ente 2025/2027  

SEGRETARIO  

COMUNALE  

 

BARAIOLO ERMETE 

Formazione a Responsabili 2025/2027 

Redazione dei documenti da inserire 

nel PIAO 
2025/2027 

Redazione del PIAO entro il termine d 

Legge 
i  

2025/2027 

 

Descrizione: Il Piano Integrato di Attività e di Organizzazione (PIAO), introdotto dal D.L. n. 80/2021, 

convertito in Legge n. 113/, costituisce una guida per la programmazione, nell’ottica di semplifica-

zione degli adempimenti a carico degli Enti, con una logica integrata rispetto alle scelte fondamen-

tali di sviluppo delle amministrazioni; ha come obiettivo la qualità e la trasparenza dell’attività am-

ministrativa attraverso il miglioramento della qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese, con la 

costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto 

di accesso. Si sostanzia in un documento di programmazione unico che accorpa il piano della per-

formance, del lavoro agile e dell’anticorruzione, escludendo soltanto i documenti di carattere fi-

nanziario. 

Collegamento con il bilancio 

MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 10 Risorse umane 

INDICATORI Valore atteso Raggiunto 

Rispetto delle fasi temporali SI  

Predisposizione del PIAO SI  

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO Valutazione 

Rischio di non raggiungimento dell’obiettivo, con le risorse a disposizione Alto 

Grado di strategicità espresso dall’Amministrazione Medio 

Impatto sul Valore Pubblico generato con il raggiungimento Medio 

 

 

Stato di attuazione degli obiettivi 

(campo dedicato alla relazione finale) 
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DEFINIZIONE 

OBIETTIVO 

DESCRIZIONE/FASI ORIZZONTE 

TEMPORALE 

ASSEGNAZIONE 

OBIETTIVO 

1. Gestione 

accurata 

Bilancio e 

stock del 

debito 

1 Predisposizione bozza completa del Bilan-

cio di previsione in tempi utili per l’approva-

zione dello stesso entro il 31/12 

2025/2027 

AREA 

ECONOMICA 

2 Analisi e modifiche del bilancio di previ-

sione: tempestive variazioni di bilancio, ade-

guamento capitoli di spesa e verifica cor-

retta imputazione contabile 

2025/2027 

3 Gestione servizi rilevanti IVA: verifica 

servizi svolti e corretta gestione IVA 
2025/2027 

4 Monitoraggio pareggio di bilancio 2025/2027 

5 Approvazione Rendiconto  2025/2027 

 

Collegamento con il bilancio 

 

MISSIONE  01 SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE  

PROGRAMMA 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

 

INDICATORI Valore atteso Raggiunto 

1 Approvazione Bilancio Entro il 31.12 

anno prece-

dente 

 

2 N. variazioni di bilancio 30  

2 N. mandati 550  

2 N. reversali 510  

2 N. impegni 120  

2 N. accertamenti 20  

3 Dichiarazione IVA Entro la sca-

denza fiscale 

 

4 Pareggio di Bilancio SI  

5 Approvazione Rendiconto Entro 30.4  

 

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO Valutazione 

Rischio di non raggiungimento dell’obiettivo, con le risorse a disposizione Alto 

Grado di strategicità espresso dall’Amministrazione Alto 

 

 

Stato di attuazione degli obiettivi 

(campo dedicato alla relazione finale) 
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DEFINIZIONE 

OBIETTIVO 

DESCRIZIONE/FASI ORIZZONTE 

TEMPORALE 

ASSEGNAZIONE 

OBIETTIVO 

2. Favorire la com-

pliance tributaria 

1 Proseguire nell’aggiornamento ban-

che dati catastali  
2025/2027 

AREA  

ECONOMICA 

2 Garantire attività di supporto al con-

tribuente per i tributi da pagare in au-

toliquidazione  

2025/2027 

3 Inoltrare al contribuente avviso TARI 

anno di competenza  
2025/2027 

4 Garantire il supporto alla formalizza-

zione del PEF 
2025/2027 

 

Collegamento con il bilancio 

 

MISSIONE  01 SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E DI GESTIONE  

PROGRAMMA 04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

 

INDICATORI Valore atteso Raggiunto 

N. posizioni IMU bonificate rispetto a posizioni IMU totali Almeno 90%  

N. posizioni TARI bonificate rispetto a posizioni TARI totali Almeno 90%  

Annualità fiscalmente accertabili 2019/2021  

N. solleciti IMU 30  

N. avvisi di accertamento IMU 30  

N. solleciti TARI 20  

N. avvisi di accertamento TARI 20  

 

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO Valutazione 

Rischio di non raggiungimento dell’obiettivo, con le risorse a disposizione Basso 

Grado di strategicità espresso dall’Amministrazione Medio 

 

Stato di attuazione degli obiettivi 

(campo dedicato alla relazione finale) 
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DEFINIZIONE 

OBIETTIVO 

DESCRIZIONE/FASI  ORIZZONTE 

TEMPORALE 

ASSEGNAZIONE 

OBIETTIVO 

5. Gestione 

servizi demo-

grafici: carta 

di identità 

elettronica 

(C.I.E.), dona-

zione organi, 

DAT, servizi ci-

miteriali, stato 

civile, eletto-

rale, innova-

zione 

Mantenimento nuova modalità di rilascio  2025/2027 

AREA  

AMMINISTRATIVA 

 

Rendicontazione periodica introiti e ver-

samento quote di spettanza dello Stato  
2025/2027 

Comunicazione e sensibilizzazione cittadi-

nanza adesione alla donazione organi 
2025/2027 

Gestione disposizioni anticipate di tratta-

mento 
2025/2027 

Servizi demografici – censimento, archi-

viazione e informatizzazione delle prati-

che di stato civile 

2025/2027 

 

Collegamento con il bilancio 

 

MISSIONE  01 Servizi istituzionali generali e di gestione  

PROGRAMMA 07 Anagrafe-stato civile-elezioni  

 

INDICATORI Valore atteso Raggiunto 

Rispetto scadenze adempimenti SI  

n. carte identità rilasciate in modalità elettronica 150  

n. carte identità rilasciate in modalità cartacea (solo in casi ec-

cezionali) 
5 

 

n. adesioni donazione organi ricevute 40  

n. DAT 1  

N. pratiche di concessione cimiteriale - standardizzazione 10  

Tessere elettorali  30  

 

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO Valutazione 

Rischio di non raggiungimento dell’obiettivo, con le risorse a disposizione Basso 

Grado di strategicità espresso dall’Amministrazione Medio 

Impatto sul Valore Pubblico generato con il raggiungimento    Medio 

 

Stato di attuazione degli obiettivi 

(campo dedicato alla relazione finale) 
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Area Tecnica 

 

DEFINIZIONE 

OBIETTIVO 

DESCRIZIONE/FASI ORIZZONTE 

TEMPORALE 

ASSEGNAZIONE 

OBIETTIVO 

1. Digitalizzazione 

dei contratti 

pubblici 

1 Configurazione e utilizzo Piatta-

forma Contratti Pubblici ANAC   
2025/2027 

AREA TECNICA 

2 Utilizzo piattaforme accreditate per 

affidamenti esclusivamente on-line 
2025/2027 

3 Corretta configurazione e aggiorna-

mento dati per Amministrazione Tra-

sparente 

2025/2027 

 

Collegamento con il bilancio 

 

MISSIONE  01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA  06 Ufficio Tecnico 

MISSIONE  09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

PROGRAMMA 01 Difesa del suolo  

MISSIONE  10 Trasporti e diritto alla mobilità 

PROGRAMMA 05 Viabilità e infrastrutture stradali 

MISSIONE 11 SOCCORSO CIVILE 

PROGRAMMA 02 Interventi a seguito di calamità naturali 

 

INDICATORI Valore atteso Raggiunto 

1 Contratti pubblicati/disponibili su BNDCP 100%  

2 Utilizzo piattaforme e-proc  100%  

3 Criticità segnalate/riscontrate nella pubblicazione dati  0%  

 

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO Valutazione 

Rischio di non raggiungimento dell’obiettivo, con le risorse a disposizione Medio 

Grado di strategicità espresso dall’Amministrazione Alto 

 

Stato di attuazione degli obiettivi 

(campo dedicato alla relazione finale) 
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DEFINIZIONE 

OBIETTIVO 

DESCRIZIONE/FASI ORIZZONTE 

TEMPORALE 

ASSEGNAZIONE 

OBIETTIVO 

2. Mantenere il 

patrimonio esi-

stente - Garantire 

la cura e la tutela 

del verde pubblico 

e degli immobili 

comunali 

1 Assicurare la manutenzione dei 

giardini e del verde con l’impiego 

delle risorse umane a disposizione  

2025/2027 

AREA TECNICA 

2 Assicurare la pulizia degli immobili 

comunali 
2025/2027 

3 Integrare l’attività del personale in-

terno attraverso la stipula di ap-

palti/convenzioni con privati, coope-

rative e associazioni 

2025/2027 

 

Collegamento con il bilancio 

 

MISSIONE  09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE 

PROGRAMMA 01 Difesa del suolo  

MISSIONE 11 SOCCORSO CIVILE 

PROGRAMMA 02 Interventi a seguito di calamità naturali 

 

 

INDICATORI Valore atteso Raggiunto 

1 Criticità segnalate/riscontrate nella manutenzione del 

verde 

< 5  

2 Criticità segnalate/riscontrate nella manutenzione del ter-

ritorio  

< 5  

3 Criticità segnalate/riscontrate nella pulizia degli immobili  < 5  

 

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO Valutazione 

Rischio di non raggiungimento dell’obiettivo, con le risorse a disposizione Medio 

Grado di strategicità espresso dall’Amministrazione Alto 

 

Stato di attuazione degli obiettivi 

(campo dedicato alla relazione finale) 
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DEFINIZIONE 

OBIETTIVO 

DESCRIZIONE/FASI ORIZZONTE 

TEMPORALE 

ASSEGNAZIONE 

OBIETTIVO 

3. Progettare 

e gestire viabi-

lità, circola-

zione e servizi 

connessi (ma-

nutenzioni, se-

gnaletica, par-

cheggi) 

1 Garantire e migliorare la circolazione 

stradale in condizioni di sicurezza assicu-

rando la manutenzione ordinaria e 

straordinaria delle strade, delle strutture 

destinate ai parcheggi, in relazione alle ri-

sorse economiche disponibili, garan-

tendo l’efficienza della segnaletica stra-

dale, della funzionalità dei posti auto ri-

servati residenti, delle infrastrutture e 

miglioramento della pedonalità  

2025/2027 

AREA TECNICA 

2 Interventi sul territorio di pulizia e 

sgombero neve su strade, marciapiedi e 

aree sensibili (piazze, accesso asilo e 

scuola, uffici postali, tesoreria cortili ecc.)  

anche mediante appalto a ditte esterne  

2025/2027 

 

Collegamento con il bilancio 

 

MISSIONE  10 Trasporti e diritto alla mobilità 

PROGRAMMA 05 Viabilità e infrastrutture stradali 

 

INDICATORI Valore atteso Raggiunto 

1 Permessi rilasciati 400  

1 Criticità segnalate < 3  

1 Criticità segnalate/riscontrate nella manutenzione stra-

dale  

< 10  

1 Sanzioni CdS e Amministrative a seguito di controlli A consuntivo  

2 Criticità segnalate/riscontrate nello spazzamento della 

neve  

< 3  

 

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO Valutazione 

Rischio di non raggiungimento dell’obiettivo, con le risorse a disposizione Medio 

Grado di strategicità espresso dall’Amministrazione Alto 

 

Stato di attuazione degli obiettivi 

(campo dedicato alla relazione finale) 
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DEFINIZIONE 

OBIETTIVO 

DESCRIZIONE/FASI ORIZZONTE 

TEMPORALE 

ASSEGNAZIONE 

OBIETTIVO 

4. Lavori pub-

blici  

1 Realizzazione degli interventi previsti 

nel piano triennale delle opere pubbliche 

e negli elenchi annuali 

2025 

AREA TECNICA 
2 Attuazione delle novità previste dal 

d.lgs. 36/2023, in merito all’attività con-

trattuale del Settore  

2025 

3 Accurata rendicontazione REGIS 2025  

 

Collegamento con il bilancio 

 

MISSIONE  01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA  06 Ufficio Tecnico 

 

INDICATORI Azione Valore atteso Raggiunto 

1 Opera Pubblica in elenco annuale n. 

1: MESSA IN SICUREZZA IDROGEOLO-

GICA DEL VERSANTE IN LOC. BUTESIN 

A PROTEZIONE DELL'ABITATO DI 

MELLO 

Fine lavori entro 31.12.2025  

Costo € 200.000,00  

1 Opera Pubblica in elenco annuale n. 

2: MESSA IN SICUREZZA IDROGEOLO-

GICA DEL VERSANTE IN LOC. RONDA-

NINO 

Fine lavori entro 31.12.2025  

Costo € 200.000,00  

1 Opera Pubblica in elenco annuale n. 

3: MESSA IN SICUREZZA IDROGEOLO-

GICA DEL VERSANTE IN LOC. CIMI-

TERO A PROTEZIONE DELLA VIABILITA' 

PROVINCIALE 

Fine lavori entro 31.12.2025  

Costo € 600.000,00  

1 Opera Pubblica in elenco annuale n. 

4: AQST 2023 

Affidamento lavori 31.12.2025  

Costo € 270.000,00  

1 Opera Pubblica in elenco annuale n. 

5: AQST 2024 

Affidamento lavori 31.12.2025  

Costo € 600.000,00  

1 Opera Pubblica in elenco annuale n. 

6: INTERVENTI DIFFUSI FINALIZZATI 

ALL’INCREMENTO DEL’ATTRATTIVITA’ 

TURISTICA DEL TERRITORIO COMU-

NALE 

Fine lavori 30.06.2025  

Costo € 150.000,00  

1 Opera Pubblica in elenco annuale n. 

7: LAVORI DI OTTIMIZZAZIONE DELLA 

RISORSA IDRICA (SORGENTE SITA IN 

LOC. VALLONE), CON MANUTENZIONE 

ED ESTENSIONE ACQUEDOTTO ESI-

STENTE IN COMUNE DI MELLO (SO) 

Fine lavori 30.10.2025  

Costo € 112.000,00  
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2. %le adeguamento alle modiche previste dal d.lgs. 36/2023 100%  

3. %le completamento rendicontazioni su REGIS 70%  

 

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO Valutazione 

Rischio di non raggiungimento dell’obiettivo, con le risorse a disposizione Alto 

Grado di strategicità espresso dall’Amministrazione Alto 

 

Stato di attuazione degli obiettivi 

(campo dedicato alla relazione finale) 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEFINIZIONE 

OBIETTIVO 

DESCRIZIONE/FASI ORIZZONTE 

TEMPORALE 

ASSEGNAZIONE 

OBIETTIVO 

5. Edilizia e 

Urbanistica  

1 SUE: Garantire il regolare e puntuale fun-

zionamento dell’ufficio in relazione alle prati-

che urbanistiche presentate dai privati, attra-

verso il monitoraggio ed il rispetto dei ter-

mini temporali previsti  

2025 

Tecnica /Edilizia 

ed Urbanistica 

2 SUE: Informatizzazione delle modalità e dei 

tempi di esecuzione dei procedimenti, attra-

verso mappatura e monitoraggio dei tempi 

procedimentali, e delle risposte verso profes-

sionisti e cittadini, diminuendo i rischi di do-

glianze ovvero di contenzioso 

2025 

4 Svolgimento eventuale attività di vigilanza 

edilizia 
2025 

5 Gestione richieste accesso atti edilizia 2025 

 

Collegamento con il bilancio 

 

MISSIONE  08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

PROGRAMMA  01 Urbanistica e assetto del territorio 

MISSIONE  09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente 

PROGRAMMA  01 Difesa del suolo  

MISSIONE  11 Soccorso civile 

PROGRAMMA  02 Interventi a seguito di calamità naturali 

 

INDICATORI Valore atteso Raggiunto 

1 N. pratiche edilizia istruite/n. pratiche pervenute 50  

1 N. pratiche edilizia istruite/n. pratiche pervenute 100%  

2 Monitoraggio procedimento: %le pratiche rilasciate nei tempi  90%  
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3 N. aggiornamenti/variazioni PGT 1  

4 N. procedimenti di vigilanza edilizia attivati (ev. violazioni) 5  

5 %le soddisfazione richieste di accesso agli atti 100%  

 

CARATTERISTICHE DELL’OBIETTIVO Valutazione 

Rischio di non raggiungimento dell’obiettivo, con le risorse a disposizione Alto 

Grado di strategicità espresso dall’Amministrazione Alto 

 

Stato di attuazione degli obiettivi 

(campo dedicato alla relazione finale 
 


