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el campione

2. permessi ilasciat in
ritardo/totale permessi
rlasciati

3. Rispetto dei tempi
procedimental (si/no)

ognianno

annuale

1280 100%

Responsabile del servizio urbanistica

Responsabile del servizio
urbanistica

territorio comunale

trasparenza

Mancanza di

Assima

I processo presenta un fivello di

o oo basso  infatti, anche se| 1 pefinizione analitca del erteri e delle modalita
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collsborazione nelfattuazione della misura
& stato alto; Ia rillevanza esterna & bassa
cosi come Fopacith
Basso. 1 Ivello di ischio corrustivo rsult
essere basso; infattanche se la rlevanza
esterna ¢ altisima,  relativamente. alla
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i finale e calla legae, dai regolamenti e dagli ati professionale/ Mancanza di | Assimo posato, gl ulim $ o, 1on i 000 et autrizznione 2)semestrale | B8°1C delcampione teraannualia annuale 2 Fesponsabile delsenio urbanistica
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e rosenta dotromuist i egag, ancha ol e | Profesonale/ Mancanzadi | Assimo el ot e corn ot gene egetto del campione. terza annualit annuale 25 Responsabile delsenvizio rbanistica
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nulla osta efo

licenza e/o concessione di
 competenza
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Rilascio di ogni altra autorizzazione e/o licenza
/o concessione di competenza

Assenza di formazione

Basso. I livello di rischio corrusttivo risulta

carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti delentel

1. Controllo a campione def requisit previst dalla
legge, dai regolamenti e daglialti att

1) annuale

1.% autorizzazioni ilasciate
nel rispetto dei requisiti
visti rispetto al n. di quelle

1280 100 %

ai pM

richiedenti

trasparenza

risarcimento danni nei confronti dellente|
per la tipologia in questione, nél
procedimenti disciplinari o penali a carico|
del dipendenti; la collaborazione prestata|
al RPCT & stata esaustiva ed il grado di
collaborazione nellattuazione della misural
& stato alto; la discrezionalita e lopacita

3. Richiesta di dichiarazione di assenza di confltto
diinteressi

2e3allinizio del
procedimento

3. n. dichiarazioni rlasciate/n.
procedimenti awviati

3.raB0e100%

ritardo efo .| amministativi generali per il rilascio pre
on modalta e ofo m asionen et |Professonle/ Mancarzadi [ ssimo per la tpologia in questione, na[yy Y B oggetto del campione R annuale 2 Responsabile del servizio urbanistica
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collaborazione nelfattuazione dela misura)
& stato alto; la discrezionalita e Topacita
tisultano essere basse
Basso. 1 vello i rischio corrusttivo risulta
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manifestazione di eventi corruttv in
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