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COMUNE DI PESCOLANCIANO - PROVINCIA DI ISERNIA

Via Roma 65 - cap. 86097; pec: comunepescolanciano@pec.it

Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario-amministrativo,

richiamato I'art. 1 comma 562 della legge 296-2007 secondo cui: “Per gli enti non sottoposti alle regole del patto di
stabilita interno, le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con
esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare dell’anno
2008...”

visto I'art. 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n°78 sul limite di spesa per lavoro flessibile e dato atto che gli enti in
regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'art. 1 della legge 27 dicembre
2006, n. 296 possono sostenere spesa per lavoro flessibile nel limite del 100% della spesa sostenuta nell’anno 2009;

preso atto che in data 17 aprile 2020 & stato emanato il D.P.C.M. attuativo dell’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale n.108 del 27/04/2020, il quale all’art. 1, comma 2, ha stabilito la decorrenza delle
disposizioni dallo stesso previste dal 20/04/2020;

ATTESTA CHE
dai dati in possesso dell’ufficio risulta quanto appresso

Spesa di personale sostenuta nel 2008 (limite di cui all’art. 1 comma 562 I.

296/2006)
€ 238.557,50

Spesa di personale relativa all’lanno 2023 (sia a tempo determinato che a tempo
indeterminato, al lordo degli oneri riflessi e dell'IRAP, con €194.347,08

esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali)

- I’ente ha assolto il rispetto della spesa di personale dell’anno precedente (ultimo rendiconto approvato anno
2023) con riferimento al 2008 (art. 1 comma 562 legge 296-2006)

- perl'anno 2025 la spesa complessiva di personale rispetta il predetto limite del 2008 (art. 1 comma 562 legge
296-2006)

- I'ente, nell’anno 2023 (ultimo rendiconto approvato), ha rispetto i vincoli di finanza pubblica (commi
819/826, dell’art. 1 della L. 145/2018);

- PEnte ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti (art. 27 del D.L. n. 66/2014) e non
risultano pendenze per mancata certificazione (art. 9 comma 3 bis D. L. 29.11.2008 n. 185);

- I'ente non si trova in uno stato di deficitarieta strutturale e di dissesto, ai sensi dell’art. 243, comma 1, del d.
Igs. n. 267/2000;

- I'Ente ha adottato il bilancio preventivo 2025/2027, il rendiconto di gestione dell’anno 2023 e ha provveduto
a trasmettere le informazioni alla banca dati delle amministrazioni pubbliche (BDAP);

- con riferimento al bilancio consolidato, I'Ente ha stabilito di avvalersi della facolta prevista dal comma 3
dell’art.233-bis del Tuel di non predisporre il Bilancio Consolidato;

- nell’'anno 2023 (ultimo rendiconto approvato) non sono stati concessi spazi finanziari (art. 1 co. 508 Legge
232/2016).
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inoltre, dai dati dei rendiconti di gestione degli anni 2021, 2022 e 2023 (ultimi tre rendiconti approvati), in merito
ai parametri da considerare ai fini dell’applicazione del D.M. 17.03.2020, emerge quanto segue:

ENTRATE CORRENTI

Ultimo Rendiconto (2023) € 679.442,59

Penultimo rendiconto (2022) € 680.089,93

Terzultimo rendiconto (2021) € 685.373,13

FCDE (bilancio di previsione 2023) €45.501,71
@ Media Entrate ultimi tre rendiconti al netto FCDE €636.133,51

Spesa del personale al netto dell'IRAP rendiconto 2023 | € 179.928,19

Pertanto, il sottoscritto Responsabile del Settore finanziario, vista la programmazione triennale di fabbisogno di

personale 2025 2027 come risultante dai prospetti A e B allegati
ATTESTA

che la spesa di personale per il triennio 2025/2027 comprensiva degli oneri per la programmazione triennale di

fabbisogno di personale 2025/2027 come risultante dai prospetti A e B allegati

- rispetta il limite di spesa relativo all’anno 2008 (art. 1 comma 562 I. 296-2006); tale limite & stato rispettato
anche nel 2023;

- rispetta la disciplina di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, relativamente ai rapporti di lavoro flessibile;
tale disciplina e stata rispettata anche nel 2023;

- écoerente conivincoli e le capacita del bilancio dell’ente.
Pescolanciano, data del protocollo

Il responsabile del servizio finanziario-amministrativo

dott.ssa Maria Vendettuoli

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005



