IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO
"Nel graduare il livello di

chio & necessario predi

ire un approccio qualitativo, basato su motivate valutazioni

PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESS! ’ . . o n ; o s i R e P — Pt . .
connesse a speci tori di stima quali ad esempio livello di interesse esterno, grado di discrezionalita del decisore, eventi corruttivi passati, opacita del processo decisionale, Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di atts indicatori della misura
esiti dei monitoraggi degli anni precedenti”. Per un appofondimento di rinvio al paragrafo 4.2. dell'allegato 1 al PNA 2019
INDICATORI
Rilevanza esterna(N.1):
MONITORAGGIO
DEL ° NOTE in caso di criticita nel
VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURE TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORE DI ATTUAZIONE P perla RESPONSABILE DELLA MISURA
Discrezionalits: (N.2)  Manifestazione di eventi §5.1e§5.2 del PNA 2022. §5.1e§5.2del PNA 2022. e e monitoraggio
UNITA' ORGANIZZATIVA o
AREA DI RISCHIO PROCESSO ATTIVITA' RESPONSABILE EVENTI ARISCHIO FATTORI ABILITANTI corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
Impatto economico (N.3) Impatto penale (N.4)  Impatto
(N.5) Grado di con il RPCT (N.6)
Grado di attuazione delle misure di trattamento:
(N.7)
LIVELLO DI RISCHIO (A.ssimo-A-M-B)
N1 N2 | N3 [Na| N5 | N6 | N7
Altissimo. 1l livello di rischio_corrusttivo
fisulta essere alto; infatti, anche se, |Auditinterni su fabbisogno e/o adozione di procedure tracciate per la rilevazione dei
alla di eventi (evento 1e2) - '
1. Alterazioni nella definizione n. di unita organizzative
dei fabbisogni per premiare corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non invitate al confronto/totale y !
ei gni per p i sono state condanne della Corte dei Conti annuale elle units erganiszative annuale tra80 e 100% responsabile area tecnica 00.PP
interessi particolari a carico di dipendenti né sentenze di oresenti ogni anno
oAl o defi risarcimento danni nei confronti dell’ente
o ;’:fs'c"’""“”:l ﬁan:d‘”‘m"e per la tipologia in questione, né
; 8! i procedimenti disciplinari o penali a carico
;""f‘fg:’”e ’”:’“"‘“‘”‘eg” dei dipendenti ed anche se la
Referente programmazione |° 2 ‘da'r“e"“ "E?‘/ prestata al RPCT & stata n. di atti corredati dalla
PROGRAMMAZIONE opere pubbliche e Beni e |PTOcedure negoziate assenza di formazione professionale esaustiva ed il grado di delle scelte di con procedura formale (evento 1,2,3)  |annuale motivazione/totale atti annuale tra80e 100% responsabile area tecnica 00.PP
approvazione programma | servizii - Organo di indirizzo 3. possibile alterazione dei mancanza di trasparenza esercizio nell'attuazione della misura & stato alto, adottati ogni anno
(Individuazione del triennale dei lavori pubblici e politico / Segretario alori stimati per gli ed esclusivo della Assimo  [Assimo  |B B Assimo |B sono presenti tre indicatori di stima e cioé
T dei bei e servizi comunale / Ufficio "7 T c‘;n fmse ente |0 Un Processo da parte di pochi o di un l'altissima ~ rilevanza esterna, I'altissima
E Ragioneria/responabili i [2£menh ¢on K20 5‘ nte Jumico soggett discrezionalita e I'altissima opacita.
aree Je sogie di cui all s el Presenza di criteri
superare le soglie di cui all'art. Predeterminazione dei criteri di priorita nell'individuazione dei fabbisogni (evento 1e 2) ~[annuale annuale responsabile area tecnica 00.PP
14 del dl.vo 36/2023 o del predeterminati (si/no) ogni anno si
valore stimato e/o
frazionamento della
concessione effettuata con
Fintenzione di escludere tale i ati corredat dal
: n. di atti corredati dalla
concessione dall'ambito di Obbligo di documentare il calcolo del valore stimato del contratto owvero della tra80 e 100 %
applicazione del codice. concessione da affdore {eventa 3) annuale motivazione/totale atti annuale responsabile area tecnica 00.PP
adottati ogni anno
[Altissimo. 1l livello di rischio corrusttivo
risulta essere alto; infatti, anche se,
relativamente  alla manifestazione di eventi
O DUALONE kU . . organo politico nominiad Ihocvp‘ev gavT‘nlire csenza di formazione professionale A A ol I corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non | Richiesta d\d'\(ch'\ahrazlflr‘veldl ass‘enza di conflitto dw:evvessi /d\ch\razlur/\emcotniTln'del“al, N st et 5700 ogni anno ‘ o .
omina Rup Jrespancabite compatente |/2PPOrtcolussiv con gl mancana i trasparenzs ssimo |A.ssimo ssimo i sono state condanne della Corte dei Conti checK list per la ei pi e/o controllo delle all'inizio del procedimento ilascio dichiarazioni (si/no annuale si responsabile area amminstrativa
operatori a carico di dipendenti né sentenze di |procedure
risarcimento danni nei confronti dell'ente
per la tipologia in questione, né
discinl !
Altissimo. I livello di rischio corrusttivo
risulta essere alto; infatti, anche se,
relativamente  alla manifestazione di eventi
corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non
1. Scelta della strategia di ci sono state condanne della Corte dei Conti
cauisizione in elusione delle a carico di dipendenti né sentenze di
‘egole di affidamento del risarcimento danni nei confronti dell'ente
per la tipologia in questione, né
contratto (ad esempio, orocedimenti disciplinari o penali # carico |0P0I180 i motivazione sulla scelta del sistem di affidamento (in particolare in caso di n. di atti corredati dalla
concessione in luogo di dei dipendenti ed anche se la  |Aidamenti direttiper estrema urgenza) (evento 1, 2,3) check list perla  [in occasione di ogni procedura | motivazione/totale atti ogni anno annuale tra80 e 100 % responsabile area tecnica 00.PP
appalto o procedure prestata al RPCT & stata [¢tanderdizzazione dei procedimenti e/o controllo delle procedure adottati ©
negoziate e affidamenti diretti
tes: a selezionare uno esaustiva ed il grado di  collaborazione
specifico operatore, scelte nell'attuazione della misura & stato alto,
tecniche finalizzate a sono presenti tre indicatori di stima e ciog
restringere Ia concorrenza) l'altissima  rilevanza esterna, I'altissima
discrezionalita e I'altissima opacita.
2. Artificioso allungamento
dei tempi di progettazione
della gara
al fine di creare Ia condizione Controlo periodico e monitoraggio dei tempi programmat anche medante sistemidi [ n. contratti oggetto di
di urgenza controllo interno in ordine alle future scadenze contrattuali (evento 2, 3 monitoraggio/n. contratti in
! 3) esewmf / ogri anno annuale tra80 e 100 % responsabile area tecnica 00.PP
assenza di formazione professionale
3. Affidamenti diretti per e assimo Jassimo [6 [ Jassimo |6
estrema urgenza in mancanza P
dei presupposti di legge (Ad
lesempio quando Iestrema - momento dell'assegnazione del | 8 dichiarazioni sulla
urgenza non deriva da eventi Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti nella redazione della documentazione di awmmgare X riservatezza rilasciate/totale
imprevedibili ed & invece gara di una dichiarazione di riser sulla non diinformazioni inerentila | & dei soggetti coinvolti nella annuale tra80 e 100 % responsabile area tecnica 00.PP
all'ufficio diverso dall'ufficio gare ogni anno
imputabile alla stazione procedura (evento 4, 5) redazione della
che predispone la documentazione
appaltante). digara
4. Rivelazione di informazioni
riservate, tese a favorire
operatori economici, in fase
anticipata alla pubblicazione
n ra.
dei documenti di gara ; n. dichiarazioni rilasciate/n.
o - al momento dell'assegnazione del ’
5. Gestione del conflitto d |Acquisizione dichiarazioni dei soggetti incaricati della progettazione sul conflitto di funzionario all'ufficio gare o [soggetti incaricati della
tto di
! interessi . (evento 4, S)check list per la standardizzazione dei procedimenti e/o controlio [ ’ e progettazione ) annuale tra80 e 100% responsabile area tecnica 00.PP
interessi in fase di felle provedure aluffcio diverso dallufficiogare |52 2800 o Josnianno
dell’; P che predispone la documentazione predisp g
gare gestite
[Altissimo. 11 Iivello di rischio corrusttivo |Monitoraggio periodico Gelle scadenze contrattuall, svolto a cura a1 piu dipendentt ermestrale 1 1. di contratt oggetto di
risulta essere alto; infatti, anche se, |(eventi123) monitoraggio/n. di contratti
1R h relativamente alla manifestazione di eventi in esecuzione annuale ltra 80 e 100 % Conferenza di organizzazione
- Ricorso a proroghe e corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non ogni anno composta da piu dipendenti
rinnovi ’;“’f consentiti e/o in ci sono state condanne della Corte dei Conti
assenza dei presupposti. a carico di dipendenti né sentenze di
) risarcimento danni nei confronti dellente ] ) ]
2. Ricorso a rinnovo tacito, er la tipologia in questione, né Espressa previsione dell'opzione di rinnovo nei documenti di gara con conseguente n. di contratti recante
lowvero il rinnovo effettuato : N d calcolo dell'importo a base di gara del contratto che comprenda anche il rinnovo (eventi B 'opzione di rinnovo/totale ) annuale tra80 e 100% responsabile area tecnica 00.PP
procedimenti disciplinari o penali a carico in occasione di ogni procedura e ogni anno
senza emanazione di un dei  dipendenti ed anche se la 1,2) contratti stipulati
p“’""e""”;"““‘”":”' collaborazione prestata al RPCT & stata
inammissibile nel nostro .
esaustiva ed il grado di  collaborazione
ordinamento a“e"“d‘;";ma””"e professionale assimo Jassimo |6 |8 Jassimo | 8 8 |nellattuazione della misura & stato alto,
. he dell mancanza di trasparenza [sono presenti tre indicatori di stima e cioé
- Ricorsoa prorog E_f_e a l'altissima ~ rilevanza esterna, I'altissima
CTZC:SS'“": non giustificate e discrezionalita e I'altissima opacita.
a1 di fuori dei casi in cui &
nei documenti di Verifiche sulla esistenza di una adeguata motivazione per il ricorso a proroghe della verifiche sul rispetto dei .
ara e per legge (art. 178 e I : ; annuale si responsabile area tecnica 00.PP
gara e per legge (art. concessione e sul rispetto dei presupposti dilegge (evento 3) in occasione di ogni procedura  |presupposti di legge (si/no) ~ Jogni anno
d.Igs. 36/2023)




CONTRATTI
PUBBLICI

PROGETTAZIONE

gara

degli atti di

del servizio

1. Fissazione di criteri di
aggiudicazione da parte
dell’ente concedente non
pertinenti o inidonei
all'oggetto della concessione.

[sproporzionati all'oggetto
della concessione e non
correlati alla necessita di
garantire la capacita del
concessionario di eseguire la
concessione.

2. Fissazione di requisiti assenza di formazione professionale
discriminatori e mancanza di trasparenza

IA.ssimo

IA.ssimo

Altissimo. Il livello di rischio corrusttivo
risulta essere alto; infatti, anche se,
relativamente alla manifestazione di eventi
corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non
i sono state condanne della Corte dei Conti
a carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dellente
per la tipologia in questione, né
procedimenti disciplinari o penali a carico
dei  dipendenti ed anche se la
collaborazione prestata al RPCT & stata
esaustiva ed il grado di  collaborazione
nell'attuazione della misura & stato alto,
sono presenti tre indicatori di stima e cioé
'altissima  rilevanza esterna, I'altissima
discrezionalita e I'altissima opacita.

n. controlli sui criteri/n.

responsabile area tecnica 00.PP

Nel Project financing,
disposizioni del bando che
limitano la presentazione di
offerte concorrenziali ulteriori
rispetto a quella del
promotoree con conseguente
radicarsi di una posizione di
monopolio di quest'ultimo
(art. 183, comma 15 digs
36.2023) (CFr. Comunicato
[ANAC del 12 gennaio 2022)

assenza di formatione professionale
mancanza di trasparenza

IA.ssimo

IA.ssimo

Altissimo. 1l livello di rischio corrusttivo
risulta essere alto; infatti, anche se,
relativamente alla manifestazione di eventi
corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non

a carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dellente
per la tipologia in questione, né

procedimenti disciplinari o penali a carico

dei dipendenti ed anche se la
collaborazione prestata al RPCT & stata
esaustiva ed il grado di  collaborazione
nell'attuazione della misura & stato alto,
sono presenti tre indicatori di stima e cioé
l'altissima ~ rilevanza esterna, I'altissima
discrezionalita e I'altissima opacita.

1. Limitazione della
concorrenza e agevolazione di
determinati concorrenti
mediante richiesta di requisiti
di partecipazione o di
requisiti tecnico-economici
non giustificati e adeguati (es.
clausole dei bandi che
stabiliscono requisiti di
qualificazione - cfr. Delibera
[ANAC n. 1142/2018)

2. Affidamenti diretti “per
assenza di concorrenza per
motivi tecnici” (da intendersi
come esistenza nel mercato di
un unico operatore
economico grado di fornire Ia
prestazione di cui la SA ha
bisogno) svolti in mancanza
dei presupposti

3. Predisposizione di clausole
contrattuali dal contenuto
vago o vessatorio per
disincentivare la
partecipazione alla gara
lowvero per consentire
modifiche in fase di
esecuzione

4. Formulazione nel capitolato
di criteri di valutazione
dell'offerta tecnica ed
economica tesa ad
awantaggiare un fornitore,
ad esempio il fornitore

ssenza di formatione professionale

mancanza di trasparenza

IA.ssimo

A.ssimo

[Altissimo. Il livello di rischio corrusttivo
risulta essere alto; infatti, anche se,
relativamente alla manifestazione di eventi
corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non
i sono state condanne della Corte dei Conti
a carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dellente
per la tipologia in questione, né
procedimenti disciplinari o penali a carico
dei  dipendenti ed anche se la
collaborazione prestata al RPCT & stata
esaustiva ed il grado di  collaborazione
nell'attuazione della misura & stato alto,
sono presenti tre indicatori di stima e cioé
l'altissima ~ rilevanza esterna, I'altissima
discrezionalita e I'altissima opacita.

congruita dell'offerta cause
riconducibili, a mero titolo
esemplificativo, a:

- utilizzo di metodi impropri
per I'attribuzione dei punteggi;
- applicazione distorta dei
suddett criteri

Mancata esclusione delle
offerte anomale nelle ipotesi
disciplinate dal'art. 54 digs.
36/2023

Irregolarita commesse da CUC
0 altri enti terzi che affidano
appalti e concessioni per
conto dell'amministrazione

Erronea gestione delle offerte
[anormalmente basse nelle
ipotesi di cui all'art. 110 digs.
36/2023

assenza di formatione professionale
mancanza di trasparenza

Impossibilita di rotare il
responsabile di Area tecnica
per carenza in organico di
altra figura idonea a ricoprire

tali posizione

IA.ssimo

ja.ssimo  |B
|a.ssimo  |B
ja.ssimo  |B
A.ssimo

A.ssimo

[Altissimo. 11 livello di rischio_corrusttivo
risulta essere alto; infatti, anche se,
relativamente alla manifestazione di eventi
corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non
i sono state condanne della Corte dei Conti
a carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dellente
per la tipologia in questione, né
procedimenti disciplinari o penali a carico
dei dipendenti ed anche se la
collaborazione prestata al RPCT & stata
esaustiva ed il grado di  collaborazione
nell'attuazione della misura & stato alto,
sono presenti tre indicatori di stima e cioé
'altissima  rilevanza esterna, I'altissima
discrezionalita e I'altissima opacita.

soglia al di sopra delle soglie comunitarie

risorse alle attivita (si/no)

Controlli a campione da parte di RUP sui criteri fissati nella determina a contrarre, nel a campione . annuale Jtra 80 e 100 %
° procedure svolte ogni anno
8 lbando o atto equivalente
1. Valutazione circa l'introduzione di migliorie al progetto presentato dal promotore, da 1. migliorie apportate al
i i Jvalutare con il criterio di aggiudicazione dell'OEV in modo da garantire maggiore rogetto (si/no)
ci sono state condanne della Corte dei Conti con N B8l & 88! in occasione di ogni procedura progetto (si/no) : annuale si responsabile area tecnica 00.PP
[competitivita tra gli operatori ogni anno
2. verifiche svolte
in occasione di ogni procedura sull'assolvimento obblighi annuale si responsabile area tecnica 00.PP
2. Verifica dell degli obblighi di i da parte del RPCT. 8! P! " ® ogni anno P
trasparenza (si/no)
1. Obbligo di motivazione negliatti di gara sui requisitirichiesti per Ia partecipazione alla
gara / per 'esecuzione dell'appalto /criteri di valutazione e attribuzione di punteggi, con
particolare riferimento alle ipotesi di affidamenti diretti "per assenza di concorrenza per 1. n. di atti corredati dalla
[motivi tecnici”, anche attraverso la previa consultazione del mercato di riferimento, con motivatione/totale atti
Verifica che tale assenza non sia frutto di limitazioni artificiose dei parametri dellappalto, [in occasione di ogni procedura  [adottati ogni anno annuale tra80e100% responsabile area tecnica 00.PP
lowvero di errate interpretazioni della norma. (eventi 1,2,3,4) 8
2. Verifica in ordine agli atti i gara predisposti dall'ente terzo. (Evento 5) in occasione diogni procedura  [2.%attdigaraesaminati | annuale tra80e100% responsabile area tecnica 00.PP
. n. di verbali corredati dalla
della ivazi nei verbali della o dell'organo incaricato della N - . .
y in occasione di ogni procedura motivazione/totale verbali : annuale tra80 e 100 % responsabile area tecnica 00.PP
valutazione dellofferta : ogni anno
redatti
n. di verbali contenenti la
tracciabilita della stima della soglia di anomalia nei verbali della commissione o stima della soglia di :
‘ 8 : in occasione di ogni procedura 8 X annuale tra80 e 100% responsabile area tecnica 00.PP
dell'organo incaricato della valutazione dellofferta anomaliaytotale verbali ogni anno
redatti
esame dei verbali redatti dalla commissione di gara in occasione di ogni procedura  |% verbali esaminati gni anno annuale tra 50 ¢ 100% responsabile area tecnica 00.PP
tracciabilita della valutazione delle giustificazioni (nei casi previsti) dell'offerta anomala Presenza della motivazione :
) in occasione di ogni procedura i responsabile area tecnica 00.PP
con riferimento agli elementi specifii indicati nei documenti di gara. (si/mo) ogni anno annuale
Condivisione delle informazioni relative allo stato della procedura con tutto il personale .
y . 3 . R 1. n. di riunioni svolte/tiotale
assegnato all'area tecnica nell'ambito di riunioni periodiche da calendarizzare 1. in occasione di ogni procedura
; riunioni calendarizzate ’
. annuale Jtra 80 e 100 % responsabile area tecnica 00.PP
ogni anno
Svolgimento delle attivita da parte di almeno due risorse in caso di affidamenti sopra  |2. in occasione di ogni procedura  [2. assegnazione i almeno 2 :
ogni anno annuale si responsabile area tecnica 00.PP




AFFIDAMENTO DI LAVORI,
SERVIZI E FORNITURE

Selezione del contraente

Responsabile del servizio
competente

Inadeguata gestione del
conflitto di interessi nelle
procedure di affidamento

Creazione di accordi tra
imprese che intervengono
nella competizione al solo fine
di presentare offerte
artificiosamente basse, in
modo da occupare tutti i
posizionamenti anomali e
consentire, allimpresa che si
intende favorire,
I'aggiudicazione dell'appalto a
un prezzo leggermente al di
sopra della soglia di anomalia
cosi falsata

[Affidamenti diretti ripetuti dei
servizi di ingegneria o
architettura al medesimo
soggetto che abbia rapporti
di parentela o conoscenza con
dell'ufficio tecnico

[Omessa motivazione o
motivazione insufficiente in
merito alle condizioni previste
dall'art. 7 del d.Igs. 36/2023
per la legittimita
dell'affidamento (ossia
indicazione dei vantaggi per la
collettivits, delle connesse
esternalita e della congruit
economica della prestazione
da affidare in house, anche in
relazione al perseguimento di
obiettivi di universalita,
socialits, efficienza,
economicita, qualita della
prestazione, celerita del
procedimento e razionale
impiego di risorse pubbliche)

assenza di formatione professionale
mancanza di trasparenza

A.ssimo

A.ssimo

A.ssimo

Riascio di AT momento del 3T UICio 6 dell
dell'incarico ed ogni volta che ci s trovi in una situazione di confitto di interessi, anche
[potenziale, rispetto alla specifica procedura di gara e alle circostanze conosciute

check list per la standardizzazione dei

procedimenti /o controllo delle procedure

2l momento dell'assegnazione

1. Rilascio della dichiarazione

Aggiudicazione

Responsabile del servizio
competente

T TN e
controlli e delle verifiche al
fine di favorire un
aggiudicatario privo dei
requisiti.

2. Alterazione del contenuto
delle verifiche per
pretermettere
I'aggiudicatario e favorire gli
operatori economici che
seguono nella graduatoria

assenza di formatione professionale
mancanza di trasparenza

Asimo

Assimo

assimo

TETSSTTTO. T TTVETIO O TTeeTTO COTTUSTvG
risulta essere alto; infatti, anche se,

alla manif dieventi
corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non
ci sono state condanne della Corte dei Conti
a carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dellente
per la tipologia in questione, né
procedimenti disciplinari o penali a carico
dei dipendenti ed anche se la
collaborazione prestata al RPCT & stata
esaustiva ed il grado di collaborazione
nell'attuazione della misura  stato alto,
ti-tie iodicatori digl iod

Responsabile del servizio

Inadeguata gestione del
conflitto di interessi nella fase

di dell’,

esecuzione del contratto e la comunicazione di qualsiasi conflitto di interessi che insorga
successivamente;

dichiarazione/n. protocolli e
patti siglati

all'ufficio o dell'attribuzione (si/mo)  2.Predispsosizone  |) ogni anno annuale i responsabile area tecnica 00.PP
dellincarico check st (Si/No)
2l momento dell'assegnazione  |2. n. di dichiarazioni
all'ufficio o dellattribuzione rilasciate/n. RUP e
dellincarico; predispsizione check |Commissari nominati N. .
’ ) predsp annuale tra80e100% responsabile area tecnica 00.PP
Rilascio di dichiarazione per ogni singola gara da parte del RUP e dei commissari di gara.  [list per la standardizzazione dei  |check list ogni anno
procedimenti e/o controllo delle —[Predispostex/n.procedure di
procedure gara
2 momento dell'assegnazione | .. ione dei criteri di si
individuazione dei criteri di rotazione nella nomina del RUP. all'ufficio o dell'attribuzione - : annuale responsabile area tecnica 00.PP
fficlo rotazione (si/no) ogni anno
dellincarico
inserimento, nei protocolli di legalita e/o ne patti i integrita, di specifiche prescrizioni a
carico dei concorrenti e dei soggett affidatari, ai quali si richiede la preventiva al momento dell'assegnazione .
e A - yen ) . . 4. n. protocoll di legalita /o v
dichiarazione della insussistenza di rapporti di parentela o di familiarita con i soggetti che [all'ufficio o dell'attribuzione e ey i o annuale tra80e 100% responsabile area tecnica 00.PP
lhanno partecipato alla definizione della procedura di gara e la comunicazione di qualsiasi dell'incarico it lomlien ©
conflitto di interessi che insorga successivamente. obolie
dichiarazione/n. protocolli
patti siglati
Previsione, nei protocoll di legalita e/o nei patti i integrits, di sanzioni a carico )
" N . N al momento dell'assegnazione . N
dell'operatore economico, sia in veste di concorrente che di aggiudicatario, nel caso di y ! 5. n. protocolli di legalita e/ annuale ’
¥ € e ; all'ufficio o dell'attribuzione o eeel ; tra80e100% responsabile area tecnica 00.PP
violazione degli impegni sottoscritti, secondo la gravita della violazione accertata e la fase dell'incarico patti di integrita in cui & stata | ogni anno
in cui la violazione & posta in essere, oltre che el rispetto del principio di proporzionalita; prevista la sanzione/n.
protocolli e patti siglati
Controlli a campione in fase di valutazione dell'anomalia alla luce delle indicazioni fornite n. procedure di valutazione
da ANAC per Fipotesi prevista dallart. 95, comma 1, lett. d) digs 36/2023 delle offerte verificate/n. 2800 100%
ogni semestre procedure di valutazione Jterza annualita annuale ° responsabile area tecnica 00.PP
delle offerte svolte nel
semestre di riferimento
) in occasione di ogni procedura in
Nel caso in cui iaipotizzabil l sussstenza delafatispecie di cui alfart. 95, comma 1 let. [11 %5002 ;ﬂ;me G [presenza formatizzazione
4) dgs 36/2023, adeguata formalizzazione nei verbali o in altro atto delle specifiche ar 55 comma 1 ot &) dige|Verfiche neiverbalidigara | terza annualits annuale i responsabile area tecnica 00.PP
verifiche espletate per escludere la rilevanza degli indizi rilevati 8 (si/no)
36/2023
I . ) ) 1. Adozione check list (si/no) In alternativa:
acquisizione dichirazione confitto di interessi per il soggetto che conferisce incarico/ heck st
) 2. controllo dichiarazione : annuale o) si
check list per la standardizzazione dei procedimenti e/o controllo delle procedure o) ogni anno oy no
in occasione di ogni procedura di
affidamento diretto di servizi di responsabile area tecnica 00.PP
architettura e ingegneria
[Awisi di minifestazioni
d'interesse pubblicate/totale
'  pubblicate/total : annuale tra80e 100%
di awiso per diinteresse. affidamenti diretti servizi di | ogni anno
ingegneria e architettura
Obbligo di motivazione sul contesto concreto e attuale al momento dell'affidamento e in n. di affidamenti diretti
particolare sui lavori servizi e forniture offerti nel medesimo ambito territoriale, e sui motivati/totale affidamenti
S in occasione di ogni procedura ’
prezzi medi praticati per le medesime prestazioni o per prestazioni analoghe. diretti annuale tra80e100% responsabile area tecnica 00.PP
con affidamento in house ogni anno
[Adozione di un programma
annuale degli diretti entro i1 31 gennaio di ognianno  fannuale degliaffidamenti  Jterza annualita annuale si responsabile area tecnica 00.PP
diretti (SI/NO)
2. n. di affidamenti per i quali
comparazione costi ad es. tramite prezzi di riferimento ANAC, ove esistenti, e BONCP con |in occasione di ogni procedura | stata svolta la . ’
-omP: " prez 8ni P! o terza annualita a) annuale tra 80 e 100 % responsabile area tecnica 00.PP
Fiferimento a gare bandite su zone limitrofe. con affidamento in house comparazione dei costi/n.
totale affidamenti
™ 2 -
di comunicazione previsti dal Codice. (eventi 1,2) checK list per la standardizzazione dei check list (si/no) "". Adozione
i ¢/0 controllo delle procedure; adozione iniziative per il controllo degli rocedura per il controllo :
nenti e/o co L LS 8 entro .. (data fissata dalla sa)  |Procedura P si responsabile area tecnica 00.PP
operatori economici degli 0. ogni anno annuale
" . . 2. Invio del resoconto da : ’
2. Resoconto sulle verifiche svolte dallente terzo per Iaggiudicazione (evento 3) entro ... (data fissata dalla SA) ° ; ogni anno annuale i responsabile area tecnica 00.PP
parte dell'ente terzo (si/no)
T Rilascio della dichiarazione
Rilascio di dichiarazione al momento dell‘assegnazione all ufficio o dell attribuzione (si/mo)
dellincarico ed ogni volta che ci s trovi in una situazione di conflito di interessi, anche
[potenziale, rispetto alla specifica procedura di gara e alle circostanze conosciute da parte
del DL, del DEC, owvero di altri soggetti con funzioni analoghe che intervengono in fase di ogni anno annuale si responsabile area tecnica 00.PP
lesecuzione 8
2. n. dichiarazioni rilasciate
da DL, DEC o altro soggetto
Rilascio di dichiarazione per ogni singola gara da parte el DL, del DEC, ovvero di altri confunzioni analoghe/n.oL, | annuale tra 80 ¢ 100% responsabile area tecnica 00.PP
soggetti con funzioni analoghe che intervengono in fase di esecuzione DEC o altri soggetti con 8
funzioni analoghe designati
al momento dell‘attribuzione
dell'incarico 3. Invividuazione dei criteri di
individuazione dei criteri di rotazione nella nomina del DL, del DEC, ovvero di altri otosone (fao) ogni anno annuale i responsabile area tecnica 00.PP
soggetti con funzioni analoghe che intervengon in fase di esecuzione .
, R 4. n. protocoll di legalita /o
Inserimento, nei protocolli di legalita e/o nei patti di integrita, di specifiche prescrizioni a P I di legalita e/
N . N - - . patti di integrita in cui & stato 1
carico dei soggetti affidatari, per richiedere una dichiarazione della insussistenza di " : ’
h e " ' inserito I'obbligo di ogni anno tra80e 100% responsabile area tecnica 00.PP
rapporti di parentela o di familiarita con i soggetti che intervengono nella fase di annuale




ESECUZIONE DEL
CONTRATTO

Verifica in corso di esecuzione|

Responsabile del servizio
competente

[Apposizione di riserve
generiche

assenza di formatione professionale

Corresponsione di premi di
accelerazione in difformita
rispetto alle previsioni del
bando/awiso

mancanza di trasparenza

Esecuzione dell'appalto in
difformita rispetto a quanto
proposto in sede di gare e/o
[comunque “non a regola
d'arte” a causa dell'assenza di
adeguati controlli sulla
corretta esecuzione delle
prestazioni contrattuali in
violazione dei principi di
leconomicita, efficacia, qualita
della prestazione e
correttezza nell’esecuzione
dell'appalto. Cio al fine di
favorire 'appaltatore

Ricorso alla subconcessione
da parte del concessionario in
assenza dei presupposti di
legge

Ricorso alla subconcessione
da parte del concessionario in
assenza dei requisiti da parte
del subconcessionario

Revisione contratto al di fuori
delle ipotesi di legge (art. 192
digs 36/2023)

Assimo

Assimo

Assimo

Altissimo. 11 livello di rischio corrusttivo
risulta essere alto; infatti, anche se,

alla manifestazione di eventi
corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non
ci sono state condanne della Corte dei Conti
a carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dell’ente
per la tipologia in questione, né
procedimenti disciplinari o penali a carico
dei dipendenti ed anche se la
collaborazione prestata al RPCT & stata
esaustiva ed il grado di collaborazione
nell'attuazione della misura & stato alto,
[sono presenti tre indicatori di stima e cioé
'altissima  rilevanza esterna, Ialtissima
discrezionalita e I'altissima opacita.

5. n. protocoli di legalita e/o

Collaudo

Responsabile del servizio
competente

Inadeguata gestione del
conflitto di interessi nella fase
di collaudo

Individuazione del soggetto
tenuto al collaudo in
violazione delle indicazioni di
cui all'art. 116 digs. 36/2023

assenza di formatione professionale
mancanza di trasparenza

Assimo

Assimo

Altissimo. Il livello di rischio corrusttivo
risulta essere alto; infatti, anche se,
relativamente alla manifestazione di eventi
corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non
ci sono state condanne della Corte dei Conti

a carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dellente
per la tipologia in questione, né
procedimenti disciplinari o penali a carico
dei dipendenti ed anche se la
collaborazione prestata al RPCT & stata
esaustiva ed il grado di collaborazione
nell'attuazione della misura & stato alto,
sono presenti tre indicatori di stima e cioé
Ialtissima  rilevanza esterna, I'altissima
discrezionalita e I'altissima opacita.

collaudatori totali nel
[semestre di riferimento

) : " ! R . patti di integrita in cui & stata Jogni anno annuale tra80 e 100% responsabile area tecnica 00.PP
Previsione, nei protocolli i legalita e/o nei patti di integrita, di sanzioni a carico °
A ] : R prevista la sanzione/n
dell , nel caso di violazione degli impegni sottoscritti, secondo la gravita 2 sanzione/n.
S - 5 protocolli e patti siglati
della violazione accertata, nel rispetto del principio di proporzionalita;
Verifica dell'apposizione delle riserve in conformita alle disposizioni di cui all'allegato I1.14 verifica anche tramite check ’
. in occasione di ogni procedura si responsabile area tecnica 00.PP
del digs. 36/2023, anche mediante I'utilizzo di apposite check list list (si/no) ogni anno annuale
Verifica del rispetto delle del prima della del verifica anche tramite check :
o in occasione di ogni procedura ogni anno annuale si responsabile area tecnica 00.PP
[premio di accelerazione, anche mediante I'utilizzo di apposite check list list (si/no)
[Adozione di circolari
(data fissata dalla SA) " )
esplicative sui controlli (si/no)
|Adozione di circolari esplicative sui controlli sulla corretta esecuzione dell'appalto : ;
ogni anno annuale si responsabile area tecnica 00.PP
[semestrale
n. di affidamenti per i quali
sono emersi criticita a seguito i
U Jogni anno annuale ra 80 ¢ 100 % responsabile area tecnica 00.PP
Verifiche sulla corretta esecuzione della prestazione dedotta in contratto i monitoraggio/totale degli
affidamenti
[Adozione di circolari esplicative recanti anche previsioni comportamentali sugli
i [Adozione di circolari
adempimenti e Ia disciplina in materia di subconcessione, al fine di indirizzare entro .... (data fissata dal
g esplicative sulle ogni anno annuale si responsabile area tecnica 00.PP
comportamenti in situazioni analoghe e per quei passaggi pr che
subconcessioni (si/no)
[possono dar luogo ad incertezze
i n. di controlli sui requisiti
Controlli a campione su base semestrale da parte del concedente sul possesso dei
ogni sei mesi effettuati/n. di ogni anno annuale tra80 e 100 % responsabile area tecnica 00.PP
requisiti da parte del subconcessionario
subconcessioni in essere
verifiche sul ispetto dei si
Verifiche sul rispetto dei presupposti di legge per la revisione del contratto di concessione |semestrale P ogni anno annuale responsabile area tecnica 00.PP
presupposti di legge (si/no)
al momento dell
Rilascio di dichi al momento dell dell'incarico 1.n
all'ufficio o dell'attribuzione e ogni anno annuale tra80 e 100% responsabile area tecnica 00.PP
N collaudatori incaricati
dellincarico
n. nomine collaudotori
verificate/n. nomine
Verifiche a campione sulle nomine dei collaudatori da parte del RPCT ogni semestre / ogni anno annuale tra80 e 100% responsabile area tecnica 00.PP




Alto. Il livello di rischio corrusttivo risulta essere alto;
infatti, anche se, relativamente alla manifestazione di

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 digs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi
e responsabilita del procedimento.

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto ai bandi
pubblicati e alle procedure awiate sul
rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
d.lgs. 33

eventi corruttivi in passato, negli ul i 5 anni, non ci N . 1si
oL non e 2. Adozione del Regolamento (si/no)
) sono state condanne della Corte dei Conti- a carico di .
Assenza di ° <o avorte 2 3. Attuazione del Regolamento adottato.
N " Mancata trasparenza N dipendenti né sentenze di risarcimento danni nei 5 .
Ogni responsabile per formazione e e et 3. Rispetto delle previsioni del -
o T elle procedure per ‘ confronti dell'ente per la tipologia in questione, né - ) ) ° annuale 2.51 Responsabile dell'area
I'area di propria L " . |professionale/ (A . L N . N 4. Pubblicazione awviso pubblico per (si/no) " P
attribuzione di vantaggi ) procedimenti disciplinari o penali a carico dei y " ogni anno amminsitrativa
lappartenenza L Mancanza di . . N concessione contributo
economici e dipendenti ed anche se Ia collaborazione prestata al © oubblcant o orima dell
P RPCT & stata esaustiva ed il grado di collaborazione - pubblicazione awviso prima defla 3. sI
Lo e : concessione del finanziamento
nell'attuazione della misura & stato alto, sono presenti
tre indicatori di stima e cioé a rilevanza esterna, I'alta
discrezionalita e 'alta I'opacita 4.si
1. Verifiche a campione sulla
Alto. Il livello di rischio corrusttiv risulta essere alto;  |veridicita/correttezza delle R .
o o : cesereator - [wenciene/eo defle 1. n. di verifiche trimestrali ¢ a
Utilizzo di infatti, anche se, alla di Verifiche svolte ‘
e s ; - 22 mantiestazione « wlonv/e ! campione svolte sulle
eventi corruttivi in passato, negli ltimi 5 anni, nonci  [a cura di it dipendenti amplone s -
o N " o dichiarazioni/attestazioni per
false o non veritiere per ) sono state condanne della Corte dei Conti a carico di / er
‘ Assenza di ° : a corte o comprovare il possesso dei requisiti
. ' comprovare il possesso 2 dipendenti né sentenze di risarcimento danni nei >
Ogni responsabile per mprovare formazione nune | rlsarcim ' per poter partecipare alla procedura 5 : B
"sponsa dei requisiti per poter ¢ confronti dell'ente per la tipologia in questione, né f ! . “ ) Ogni responsabile per I'area di
! professionale/ |A nnce e e e e 12 n questior per il conferimento di vantaggi seconda annualita annuale !
partecipare alla ) procedimenti disciplinari o penali a carico dei nierimento divants propria appartenenza
’ Mancanza di " ° : economici diretti di cui agli artt. 26 e
procedura per il it dipendenti ed anche se Ia collaborazione prestata al aieite
conferimento di P RPCT & stata esaustiva ed il grado di collaborazione &
Vantaggi economici nell'attuazione della misura & stato alto, sono presenti
diretti tre indicatori di stima e cioé a rilevanza esterna, I'alta
iscrezionalita e Ialta I'opacita
o o 1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi 1. n. di verifiche trimestrali ¢ a
Alto. Illivello di ischio corrusttivo risulta essere alto; | qe|iart, 26, co. 1 dei bandi/awisi e sulla campione svolte sul rispetto degli
infatti, anche se,  alla manifest di in essi di criteri oggettivi e non obblighi di pubblicazione dei
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non ci | iscriminatori. Verifiche svolte a cura di | In occasione di ogni | bandi/awvisi di cui allart. 26. co. 1 L
Assenza di :°"° z"‘e °°é""a""e "e'(': Corte dei °°"d" acaricodi |5y gipendenti procedura |digs 33 e sulla oggettivita e non
. ’ : ipendenti né sentenze di risarcimento danni nei scriminatoriets dei requisiti di
Oeni responsabile per - |Bando ad personam per formazione confrontidelfent per 1 ipologia n Questione, né clscrminatoriets det requist i Ogni responsabile per I'area di
area di propria agevolare alcui professionale/ _|A rocedimenti dscplnat o penal 2 caicsdei > Predisposiione del bando conla partecipatione v previst ogni anno annuale tra80e 100% ropria spparenonna
appartenenza partecipanti Mancanza di :. orti o : \ '“" oo | |partecipatione di pii dipendent. g propria app:
rasparoncs ipendenti ed anche se la collaborazione prestata a 2. Percentuale dei bandi redatti con
RPCT & stata esaustiva ed il grado di collaborazione \a parteciparione di pi dipendenti
nell'attuazione della misura & stato alto, sono presenti
tre indicatori di stima e cioé a rilevanza esterna, I'alta
discrezionalita e 'alta I'opacita
1. Adozione del Regolamento (si/no)
[Alto. Il livello di rischio corrusttivo risulta essere alto; |1 Adozione di un Regolamento interno (o
infati, anche se,relativamente alla manifestazione di ~[alro atto nterno) che espliciiciteri e 3. Rispetto delle previsioni del 1si
Vancata previsione o eventicorruttviin passato, negli ulimi 5 anni, non ci | modalita per la concessione dei vantagei Regolamento (si/no)
2'a previsione o ) sono state condanne della Corte dei Conti a carico di
deicriterl |Assenza di dipendenti né sentenze di risarcimento danni nei 2... Attuazione del Regolamento o altro
Ogni responsabile per - |¢/o delle modalita cuile formazione confrontidelfent per 1 ipologia n Quesione, né atto intermo N 3. - i verfiche trimestral o2 2 Responsabile dell'area
i propri inistrazioni devono i A e e et campione svolte rispetto alla seconda annualita annuale - ponsable
ttencrs por ancan di procedimenti disciplinari o penali a carico dei oubblicazione ai sensi dellart. 26, co. amministrativa
el dipendenti ed anche se Ia collaborazione prestataal 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi 1 dlgs 33 del regolamento sui
ontsadts RPCT & stata esaustiva ed il grado di collaborazione  |dellart. 26, co. 1 digs 33 del regolamento equisti per la partecipazione lla 3.1
nelttuazione della misura & stto alto, sono presenti _[e/o alro tto interno n i sono orocedura di attribuzione i vantaggi
tre indicatori di stima e cioé a rilevanza esterna, I'alta. [individuati criteri e modalita di economici diretti
discrezionalita e 'alta I'opacita assegnazione dei benefici
T.N. di dichiarazioni rilasciate/totale
Alto. Il livello di rischio corrusttivo risulta essere alto; procedure per le quali sono scaduti i
infatti, anche se, relativamente alla manifestazione di | 1. Rilascio di una dichiarazione attestante termini di presentazione delle
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non i |I'assenza di confitti d'interesse a chiusura domande
> anm non e e N tra80e 100%
pssenza di sono state condanne della Corte dei Conti a caricodi  |del termine di presentazione delle
. ' Confiitti dinteresse tra il 2 dipendenti né sentenze di risarcimento danni nei domande utilizzando apposito modulo 2. Percentuale di provvedimenti
Ogni responsabile per formazione i rearem ' : redimer ’ e oor faren i
"sponsa personale assegrato alle | WOON | confronti dell'ente per la tipologia in questione, né adottati da soggetto diverso rispetto onusle Ogni responsabile per I'area di
° ) procedimenti disciplinari o penali a carico dei 2. Adozione del prowedimento finale da 2 colui che ha curato listruttoria . propria appartenenza
Mancanza di " ’ : ! ° ' ogni anno tra80e 100%
il ed anche se Ia collaborazione prestataal |parte di soggetto diverso da colui che ha
P RPCT & stata esaustiva ed il grado di collaborazione  |curato lstruttoria
nell'attuazione della misura & stato alto, sono presenti
tre indicatori di stima e cioé a rilevanza esterna, I'alta
discrezionalita e 'alta I'opacita
T 1. di verifiche trimestrali ¢ 2
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex ;?’““l';’l‘_e sl "S'LE_“"_"EEI_" °bb';g6'"
Alto. 11 livello di rischio corrusttivo risulta essere alto; |artt. 26 e 27 digs 33 sulle procedure per 2'7":I ';aam"f i cui agli "’:'I‘" e
infatti, anche se, relati alla manifestazione di | I'attribuzione di prestazioni assistenziali . gd‘* svolte "“’elf“’ "f: . -
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non ci ZT°°° ure awviate per _"‘If‘” uzione b
X s0no state condanne della Corte dei Conti a carico di 2. Adozione di un Regolamento interno (o i prestazioni assistenziali .
Assenza di ° : orte o " ento I © In alternativa:
ouni responsabile por |Mancatatrasparenza [£o%272 ¢1 dipendenti né sentenze di risarcimento danni nei altro atto interno) volto a disciplinare fasi . Adosione el Regol o) |a) orima annualits 1 altemativa: .
8ni responsablle p delle procedure per « confronti dell’ente per la tipologia in questione, né e responsabilita del procedimento. . Adozione del Regolamento (si/no) |3) P . : g i _—
o o procecurs professionale/ |A nHce e e e e 12 In questior b) seconda annualita 2) annuale responsabile area amministrativa
Iattribuzione di Iyt procedimenti disciplinari o penali a carico dei 3. Rispetto delle previsiont del o terza annualits o) somestrale
prestazioni assisteniali | 210 dipendenti ed anche se la collaborazione prestataal  |3. Attuazione del Regolamento adottato. . 'SI"“‘° lelle previsioni del 4) ogm anno .
P RPCT & stata esaustiva ed il grado di collaborazione egolamento (si/no) 8 g
nell'attuazione della misura & stato alto, sono presenti |4. Altro (specificare ulteriori misure
tre indicatori di stima e cioé a rilevanza esterna, I'alta. [specifiche o generali programmate o
discrezionalita e 'alta I'opacita attuate per I prevenzione del relativo
evento rischioso)
TG T TIVeTTo G ISCRTo CoPUSTAVG FSUTta €S5ere aTto;
- infatti, anche se, relativamente alla manifestazione di ) o R .
Utilizzo di ; - - 2la manifestazione 411 yerifiche sulla veridicita/correttezza 1. n. di verifiche trimestrali e a
o fl eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non ci riehe suta verieie "
1! > annh NNl elle dichiarazioni. Verifiche svolte a cura campione svolte sulle
" ) sono state condanne della Corte dei Conti acaricodi | arplone s« -
false o non veritiere per |Assenza di ° : a corte o di piv dichiarazioni/attestazioni
. ' ° ! 2 dipendenti né sentenze di risarcimento danni nei : R
Ogni responsabile per  [attestare il possesso dei [formazione nune | rlsarcim ' comprovanti il possesso dei requisiti : B
"sponsa rore ¢ confronti dell'ente per la tipologia in questione, né ) N ¢ ) X Ogni responsabile per I'area di
requisiti per poter professionale/ |A nt deffiente per la 13 In questior 2. Altro (specificare ulteriori misure per poter partecipare alla procedura |seconda annualita annuale 1 !
! ) procedimenti disciplinari o penali a carico dei ' g Poter partecips proc propria appartenenza
partecipare alla Mancanza di specifiche o generali programmate o per 'erogatione di prestazioni

per
iI'erogazione di

dipendenti ed anche se Ia collaborazione prestata al
RPCT & stata esaustiva ed il grado di collaborazione
nellattuazione della misura & stato alto, sono presenti

tre indicatori di stima e cioé la rilevanza esterna, I'alta
iscrezianalith e I'alta 'anac

attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

assistenziali di cui agli artt. 26 e 27
digs 33




CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E
ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

istruttoria

Alto. Il livello di rischio corrusttivo risulta essere alto;

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/awisi e sulla
in essi di criteri oggettivi e non

infatti, anche se, relati alla manifestazione di
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non ci
sono state condanne della Corte dei Conti  a carico di

discriminatori. Verifiche svolte a cura di
pits dipendenti

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto ai
bandi/awvisi pubblicati sul rispetto
degli obblighi di pubblicazione di cui
all'art. 26. co. 1 digs 33 e sulla

Assenza di . ) A ot o o
ogni e per iad © dipendentiné sentenze di risarcimento danni nei oggettivita e nn discriminatorieta dei
.g " bilep . confronti dell’ente per la tipologia in questione, né 2. Predisposizione del bando con la requisiti di partecipazione ivi previsti . 2.tra 80 e 100 % Ogni responsabile per I'area di
I'area di propria personam per agevolare |professionale/ nti deffiente per pestion 3 . ; seconda annualita annuale !
’ er 28 ) procedimenti disciplinari o penali a carico dei partecipazione di pit dipendenti. propria appartenenza
appartenenza alcui partecipanti Mancanza di y )
N dipendenti ed anche se a collaborazione prestata al
Erogazone di prestazioni fasparenza RPCT & stata esaustiva ed il grado di collaborazione 2. Percentuale dei bandi redatti con
assistenziali nell'attuazione della misura & stato alto, sono presenti la partecipazione di pit dipendenti
tre indicatori di stima e cioé la rilevanza esterna, I'alta
discrezionalita e I'alta I'opacita
1 Adozione di un Regolamento interno (0
altro atto interno) che preveda espliciti
criteri e modalita per la concessione dei 1. Adozione del Regolamento (si/no)
vantaggi
Alo. el i ischio corrustivo risula essere alto; |, el Resol ’ ; R‘SI"E"" delle previsioni del
infatti, anche se, relativamente alla manifestazione i |- Attuazione del Regolamento o altro egolamento (si/no) sl
Mancata previsione o eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, nonci |2t inferno -+ o diveriich ‘
oo ot oot |assenza di sono state condanne della Corte dei Conti acaricodi |\ i - n. di verif 'C‘e"_"““""‘ ‘"“
Ogni responsabile per e/o delle modalita cui le |formazione dipendenti né sentenze di isarcimento danni nei geart. 26, co. 1 i 33 delregolamer ubbicarione ;e' ns'peﬁfoa 26,001 !
e oni devone : confronti dellente per la tipologia in questione, né " al’" » Co- 1 dlgs 33 del regolamento e O 26O annualits e dell'area
appmen”enz oo o I procedimenti disciplinari o penali a carico dei }":F;“’ attointerno i 85 33 0ol reto ?'”E"“‘" sui 'e“:'s“' amministrativa
e e raomarencs dipendenti ed anche se la collaborazione prestataal  ["9Miduati C“‘:’I'Ie modalita di oerle "?‘““’:}‘"““ 2 procedura ERE
presimm  stonaial RPCT & stata esaustiva ed il grado di collaboracione |2*5%En220ne el le prestazioni |crogaone i prestazioni
nell'attuazione della misura & stato alto, sono presenti | 2sSistenziali assistenziali
tre indicatori di stima e ciog la rilevanza esterna, I'alta
discrezionalita e I'alta I'opacita
e o 1. Rilascio di una dichiarazione attestante 1.N. di dichiarazioni rilasciate/totale
Alto. Il livello di rischio corrusttivo risulta essere alto; | o e : e
: 219 |assenza di confliti d'interesse a seguito procedure per le quali sono decorsi i
infatti, anche se, relativamente alla manifestazione di . h °
; e h ' |della presentazione delle domande termini di presentazione delle
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non ci mande
) sono state condanne della Corte dei Conti a carico di h
- Assenza di 8 o 2. Adozione del prowvedimento finale da tra 80 e 100 %
: Confiitti d'interesse tra il dipendenti né sentenze di risarcimento danni nei ! ; ’ )
Ogni responsabile per formazione e i nel parte di soggetto diverso da colui che ha 2. Percentuale di provvedimenti ; .
) ’ ) San response personale assegnato alle A confronti dellente per Ia tipologia in questione, né . ; : Ogni responsabile per Iarea di
Adozione prowedimento finale  [I'area di propria . : professionale/ A e curato Fistruttoria adottati da soggetto diverso rispetto : annuale ;
attivita e soggetti procedimenti disciplinari o penali a carico dei ° " ogni anno propria appartenenza
: Mancanza di " : a colui che ha curato Fstruttoria
dipendenti ed anche se a collaborazione prestata al
trasparenza : e : ttra 80 e 100 %
RPCT & stata esaustiva ed il grado di collaborazione
nell'attuazione della misura & stato alto, sono presenti
tre indicatori di stima e ciog la rilevanza esterna, I'alta
discrezionalita e 'alta I'opacita
1. diverifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi .
Alto. Il livello di rischio corrustivo risulta essere alto; - . : di pubblicazione di cui agli artt. 26 e :
Ao 1 : essere a0 1. Verifica della pubblicazione dei dati ex °
infatti, anche se, relativamente alla manifestazione di 27 d.Igs. 33 rispetto alle procedure
; o oo manes 4 lartt. 26 e 27 dlgs 33 w1
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non ci awviate
) sono state condanne della Corte dei Conti  a carico di - 2. Adozione del Regolamento (si/no)
Assenza di ° . ) 2 2. Adozione di un Regolamento interno (o
mancata trasparenza © dipendenti né sentenze di risarcimento danni nei . -
' ; formazione ¥ e e altro atto interno) volto a disciplinare fasi 2. ; ' .
responsabile area tecnica  [delle procedure per : confronti dellente per Ia tipologia in questione, né tern ! 3. Rispetto delle previsioni del " Ogni responsabile per Iarea di
; e . e o e b e uestion e responsabilita del procedimento. ° terza annualita annuale si !
servizio urbanistica assegnazione di alloggi (77 *> " procedimenti disciplinari o penali a carico dei Regolamento (si/no) propria appartenenza
di edilizia sociale dipendenti ed anche se a collaborazione prestata al
trasparenza N ) y " 3 3. Attuazione del Regolamento adottato.
RPCT & stata esaustiva ed il grado di collaborazione L
nell'attuazione della misura & stato alto, sono presenti -
tre indicatori di stima e cioé la rilevanza esterna, I'alta
discrezionalita e I'alta I'opacita
Alto. Il livello di rischio corrustivo risulta essere alto; 1. n. di verifiche trimestrali e a
Ut di infatti, anche se, relativamente alla manifestazione di campione svolte sulle
izzod . eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non ci dichiarazioni/attestazioni
dichiarazioni/attestazioni " - o .
e ) sono state condanne della Corte dei Conti  a carico di - icies comprovanti il possesso dei requisiti
false o non veritiere per |Assenza di ° cor : 2 1. Verifiche sulla veridicita/correttezza P " possesso del requisttt
° : 2 né sentenze di risarcimento danni nei Jene suta per I'assegnazione di alloggi di edilizia
'  |attestare il possesso dei  [formazione ¥ e nninel delle dichiarazioni. Verifiche svolte a cura : 1 . :
responsabile area tecnica o : confronti dell'ente per Ia tipologia in questione, né ele dic " sociale Responsabile dell'area tecnica
' e requisiti per poter professionale/ nti deffente per uestion di pis dipendenti annuale g oe
servizio urbanistica A : procedimenti disciplinari o penali a carico dei serviizo urbanistica
partecipare alla Mancanza di g " ogni anno
dipendenti ed anche se a collaborazione prestata al
procedura per trasparenza N ) y " 3
" per RPCT & stata esaustiva ed il grado di collaborazione
I'assegnazione di alloggi B oo :
assegnazione nell'attuazione della misura & stato alto, sono presenti
di edilizia sociale e e A .
tre indicatori di stima e cioé la rilevanza esterna, I'alta
discrezionalita e I'alta I'opacita
o . . ) ) |10 diverifiche trimestrali e a
Assegnazione di alloggi di edilizia struttoria Alto. I vello di rischio corrusttivo risula essere alto; | Verifiche sulla pubblicazione aisensi | n occasione diogni | £ &1 P2 EIR BUel
b infatti, anche se, relativamente alla manifestazione di ~[dellart. 26, co. 1 dei bandi/awisi e sulla procedura | it 26 oo .
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non ci|previsione in essi di criteri oggettivi e non e e 20 A
" sono state condanne della Corte dei Conti a carico di ~ [discriminatori. Verifiche svolte a cura di s 33 pett '
Assenza di < e & dipendenti bandi/awisi pubblicati e sulla
dipendenti né sentenze di risarcimento danni nei pis dipendenti - e ,
. N ad P N N N oggettivita e non discriminatorieta
responsabile area tecnica |, o per agevolare |professionale/ confronti dell’ente per la tipologia in questione, né dei requisiti di partecipazione ivi terza annualita annuale 2. tra80e 100 % Campo libero
servizio urbanistica e pmeg anf,‘ e procedimenti disciplinari o penali a carico dei 2. Predisposizione del bando con la rev,‘:,‘ LS g g
P i ed anche se la ione prestata al i di pits dipendenti. P
trasparenza : e :
RPCT & stata esaustiva ed il grado di collaborazione
nell'attuazione della misura & stato alto, sono presenti R
tuazione della misu ) preser 2. Percentuale dei bandi redatti con
tre indicatori di stima e cioé la rilevanza esterna, I'alta TR o o "
O e Ia partecipazione di pi dipendenti
discrezionalita e I'alta I'opacita
1. Adozione del Regolamento (si/no)
1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che esplicit criteri 2. Rispetto delle previsioni del 1. In alternativa:
Alto. Il livello di rischio corrusttivo risulta essere alto; | modalita per la concessione dei vantaggi Regolamento (si/no) a)si
infatti, anche se, relativamente alla manifestazione di b) NO
Mancata previsione o eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non ¢ |2. Attuazione del Regolamento o altro 3. n. di verifiche trimestrali e a
oo ot oot |nssenza di sono state condanne della Corte dei Conti a caricodi atto interno campione svolte rispetto alla 1 altemativa: 2. In alternativa:
/o delle modalita cui le |formazione dipendenti né sentenze di risarcimento danni nei pubblicazione ai sensi dell'art. 26, co. 2) prima annl;ali(é a) Sl
responsabile area tecnica o : confronti dellente per Ia tipologia in questione, né 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi 1 del regolamento sui requisiti per la | P - b) NO ; R
e devono AR estor . omo all dura d b) seconda annualita a) annuale responsabile area amministrativa
servizio urbanistica procedimenti disciplinari o penali a carico dei dell'art. 26, co. 1 del regolamento e/o partecipazione alla procedura di .
attenersi per Mancanza di " : v eo ce A " allongt il <) terza annualita :
Fassegnaone i alloggi |rasparencs ed anche se la collaborazione prestata al altro atto in cui sono individuati criteri e ialloggidiedilza [C/EH T 3. In alternativa:
Py RPCT & stata esaustiva ed il grado di collaborazione |modalita di assegnazione degli allogg i sociale a)0;
nell'attuazione della misura & stato alto, sono presenti  |edilizia sociale b)1;
tre indicatori di stima e cioé la rilevanza esterna, I'alta <) pitrdi 1
discrezionalita e I'alta I'opacita
4. Altro
1.N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono decorsi i
termini di presentazione delle
domande
Alto. Il livello di rischio corrusttivo risulta essere alto;
infatti, anche se, relativamente alla manifestazione di || o L estante 2. Percentuale di provvedimenti
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, nonci |\ (0 o drinteresse a seguito adottatl da soggetto diverso rispetto 1. tra80e100%
) sono state condanne della Corte dei Conti a carico di A € a colui che ha curato lstruttoria : :
- Assenza di o o della presentazione delle domande
Confltt dinteresse tra il %272 ©' dipendenti né sentenze di risarcimento danni nei
- ’ ) areatecnica  |personale assegnato alle : confronti dellente per la tipologia in questione, né A
rilascio prowvedimento finale e person 8! professionale/ nti delliente per 12 tipologta in questior 2. Adozione del prowedimento finale da ) annuale 2. tra80 e 100%
servizio urbanistica attivita e soggetti ) procedimenti disciplinari o penali a carico dei > terza annualita
: Mancanza di " : parte di soggetto diverso da colui che ha
richiedenti dipendenti ed anche se la collaborazione prestata al . ;
trasparenza curato I'istruttoria

RPCT é stata esaustiva ed il grado di collaborazione
nell'attuazione della misura & stato alto, sono presenti
tre indicatori di stima e cioé la rilevanza esterna, I'alta
discrezionalita e I'alta I'opacita




Ammissione ai servizi educati
(asilo nido e scuola infanzia)

istruttoria

responsabile dell'area
amministrativa

Mancata trasparenza
delle procedure per
I'ammissione ai servizi
educativi

Assenza di
formazione
professionale/
Mancanza di
trasparenza

Alto. I livello di rischio corrusttivo risulta essere alto;
infatti, anche se, relativamente alla manifestazione di
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non ci
sono state condanne della Corte dei Conti a carico di
dipendenti né sentenze di risarcimento danni nei
confronti dell'ente per la tipologia in questione, né
procedimenti disciplinari o penali a carico dei
dipendenti ed anche se a collaborazione prestata al
RPCT & stata esaustiva ed il grado di collaborazione
nellattuazione della misura & stato alto, sono presenti
tre indicatori di stima e cioé la rilevanza esterna, I'alta
discrezionalita e I'alta I'opacita

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 digs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi

e responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

responsabile dell'area

Utilizzo di

false 0 non veritiere per
comprovare il possesso
dei requisiti per
I'ammissione ai servizi
educativi

i [Assenza di

formazione
professionale/
Mancanza di
trasparenza

[Alto. 1l Tivello di rischio corrusttivo risulta essere alto;
infatti, anche se, relativamente alla manifestazione di
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non ci
sono state condanne della Corte dei Conti a carico di
dipendenti né sentenze di risarcimento danni nei
confronti dell'ente per la tipologia in questione, n&
procedimenti disciplinari o penali a carico dei
dipendenti ed anche se a collaborazione prestata al
RPCT & stata esaustiva ed il grado di collaborazione
nellattuazione della misura & stato alto, sono presenti
tre indicatori di stima e cio la rilevanza esterna, I'alta

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza
delle dichiarazioni/attestazioni. Verifiche
svolte a cura di pit dipendenti

responsabile dell'area
amministrativa

Assenza di

iad
personam per agevolare
alcui partecipanti

professionale/
Mancanza di
trasparenza

Alto. I livello di rischio corrusttivo risulta essere alto;
infatti, anche se, relativamente alla manifestazione di
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non ci
sono state condanne della Corte dei Conti a carico di
dipendenti né sentenze di risarcimento danni nei
confronti dell'ente per la tipologia in questione, n&
procedimenti disciplinari o penali a carico dei
dipendenti ed anche se a collaborazione prestata al
RPCT & stata esaustiva ed il grado di collaborazione
nellattuazione della misura & stato alto, sono presenti
tre indicatori di stima e cioé la rilevanza esterna, I'alta
discrezionalita e I'alta I'opacita

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/awisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di
pis dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di pi dipendenti.

responsabile dell'area
amminsitrativa

Mancata previsione o
descrizione dei criteri
e/ delle modalita cui le
amministrazioni devono
attenersi per le
procedure di

ai servizi

educativi

Assenza di
formazione
professionale/
Mancanza di
trasparenza

Alto. I livello di rischio corrusttivo risulta essere alto;
infatti, anche se, relativamente alla manifestazione di
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non ci
sono state condanne della Corte dei Conti a carico di
dipendenti né sentenze di risarcimento danni nei
confronti dell'ente per la tipologia in questione, né
procedimenti disciplinari o penali a carico dei
dipendenti ed anche se a collaborazione prestata al
RPCT & stata esaustiva ed il grado di collaborazione
nellattuazione della misura & stato alto, sono presenti
tre indicatori di stima e cioé la rilevanza esterna, I'alta
discrezionalita e I'alta I'opacita

1. Adozione di un Regolamento interno (0
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro
atto interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento
e/o altro atto in cui sono individuati
criteri @ modalita di ammissione ai servizi
educativi

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi
di pubblicazione di cui agli artt. 26 e

riascio provvediemnto finale

responsabile dell'area
amminsitrativa

Conflitti d'interesse tra il
personale assegnato alle
attivita e soggetti

Assenza di
formazione
professionale/
Mancanza di
trasparenza

Alto. Il livello di rischio corrusttivo risulta essere alto;
infatti, anche se, relativamente alla manifestazione di
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non ci
sono state condanne della Corte dei Conti  a carico di
dipendenti né sentenze di risarcimento danni nei
confronti dell'ente per la tipologia in questione, né
procedimenti disciplinari o penali a carico dei

i i ed anche se la collaborazione prestata al

RPCT & stata esaustiva ed il grado di collaborazione
nell'attuazione della misura & stato alto, sono presenti
tre indicatori di stima e cioé la rilevanza esterna, I'alta
discrezionalita e l'alta I'opacita

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di confliti d'interesse a chiusura
del termine di presentazione delle
domande utilizzando apposito modulo

2. Adozione del prowvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria

27 d.lgs. 33 svolte rispetto alle 11
procedure avviate
2. SI
2. Adozione del Regolamento (5i/n0) | terza annualita 2) annuale responsabile area amministrativa
3. Rispetto delle previsioni del 3.5
Regolamento (si/no)
1. n. di verifiche trimestrali ¢ a
campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni per L1
il possesso dei requisiti - -
provare [l possesso de seconda annualita annuale ; —
per 'ammissione ai servizi educativi responsabile area amministrativa
1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sul rispetto degli
obblighi di pubblicazione di cui all'art 1y
26. co. 1 digs 33 rispetto ai
bandi/awisi pubblicati e sulla
3 terza annualita 2. In alternativa: ; —
e nn Gt e responsabile area amministrativa
requisiti di partecipazione ivi previsti annuale a) tra 80 e 100 %
2. Percentuale dei bandi redatti con
Ia partecipazione di pit: dipendenti
1. Adozione del Regolamento (si/no)
2. Rispetto delle previsioni del )
Regolamento (i/no) L Inalternative:
a) SI
3. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto alla ,
pubblicazione ai sensi dell'art. 26. co. 2. In alternativa:
1 digs 33 del regolamento sui a)s!
requisit per la partecipazione alle |terza annualita annuale Responsabile area amministrativa
procedure di ammissione ai servizi ,
educativi 3. In alternativa:
a) 0;
b)1;
<) pit i 1
1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono scaduti i
termini di presentazione delle
domande
2. Percentuale di prowvedimenti
adottati da soggetto diverso rispetto 1. tra80e100%
a colui che ha curato l'istruttoria
terza annualta annuale 2. In alternativa: tra 80 e 100 % Responsabile area amministrativa




Programmazione
dell'assunzione/fabbisogni
del personale

ogni responsabile di area per
la propria area;il responsabile
dell'area amministrativa
anche per i responsabili di
area /titolari di incaricati
elevata qualificazione ;
proposta di deliberazione di

Omessa o scorretta ricognizione delle
eccedenze di personale con conseguente errato
calcolo dei fabbisogni tra i diversi settori/unita
organizzative dell'Ente anche al fine di
procedere o meno all'assunzione di personale

assenza di competenze del
personale addetto ai
processi- scarsa chiarezza
della normativa di
riferimento

Basso . Il processo presenta un livello di
rischio corruttivo basso ; infatti,anche se
risulta godere di media discrezionalita,

Adh

annuale di una specifica delibera di

relati alla i i di eventi
corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non
ci sono state condanne della Corte dei Conti

a carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dell’ente per

giunta ricognitiva delle eccedenze del
personale, adempimento precedente
riassorbito dal Piano dei fabbisogni e ora di
nuovo cogente dopo I'assorbimento del Piano

Annuale

Adozione della
delibera (si/no)

ogni anno

annuale

Responsabile area amministrativa

competenza del la tipologia in i né pr nel PIAO
R.amministrativo. disciplinari o penali a carico dei dipendenti;
inoltre, la collaborazione prestata al RPCT &
stata esaustiva anche se non & possibile
indicare il grado di collaborazione
nell'attuazione della misura in quanto il
processo viene mappato per la prima volta ;
il livello di rilevanza esterna risulta essere
basso cosi come il grado di opacita
Basso . Il processo presenta un livello di
rischio corruttivo basso ; infatti,anche se
. risulta godere di media discrezionalita,
assenza di competenze del N . N n . N N
N N r alla di eventi |Aggiornamento del relativo per . .
. 8 / aggior del personale addetto ai L P " . P N N . L prima dell .
Responsabile dell'area A e . N corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non |lI'organizzazione degli Uffici e dei Servizi - " Aggiornamento del N " . . :
. N per l'or degli Ufficie |processi- scarsa chiarezza B M B B B . N N N N N di procedure N ogni anno annuale si Responsabile area amministrativa
amministrativa N L N N N N ci sono state condanne della Corte dei Conti |Sezione concorsi alle nuove normative N Regolamento (si/no)
dei Servizi - Sezione concorsi alle nuove della normativa di : A ;o . . concorsuali
) - . o a carico di i neé di e contrattuali
normative legislative e contrattuali riferimento e R N~
risarcimento danni nei confronti dell’ente per
la tipologia in questione, né procedimenti
disciplinari o penali a carico dei dipendenti;
inoltre, la collaborazione prestata al RPCT &
stata esaustiva anche se non & possibile
indicare il grado di collaborazione
nell'attuazione della misura in quanto il
processo viene mappato per la prima volta ;
il livello di rilevanza esterna risulta essere
basso cosi come il grado di opacita
Altissimo. 1l livello di rischio corrusttivo
risulta essere altissimo; infatti, anche se,
relati alla i i di eventi
corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non Controllo a campione da parte del dei bandi
Predisposizione del bando & scncAstate lconldanne d‘ella‘Corte dei Cont.' di concorso/avvisi di selezione, per verificare
di concorso e/o awvisi di Aa c?nco di d'pf""dfa"t' ne ‘sent’enze di la coerenza dei requisiti di ammissione con i
selezione . " P, N risarcimento danni nei confronti dell'ente per profili professionali richiesti, nonche la " "
Previsione di requisiti e titoli di ammissione la tipologia in i né pr i i . " n Percentuale a Responsabile dell'area
troppo generici ovvero troppo specifici, assenza di competenze del e i i o s [corm del profilo professionale In occasione di ogni campione dei amministrativa /responsabile del
. 8 o NN N A A. disciplinari o penali a carico dei dipendenti f; ioci, con quello bandito in sede di pubblicazione di P SR . .
Responsabile dell'area sproporazionati rispetto al profilo richiesto, al  |personale addetto ai . . N ed anche se la collaborazione prestata al N N N bandi/awvisi rispetto al . servizio cui & destinato il personale
. " fine di favorire d - o . di ssimssi B B ssi P mobilita ex art. 34bis d.Igs. n. 165/2001 bando/awviso di I ogni anno annuale tra 80 e 100 % bile dell" )
aministartiva ine di favorire determinati e/o p ; i ° mo mo RPCT & stata esaustiva ed il grado di procedura di totale /responsabile dell'area economico
restringere indebi iali i . i i & fiannziaria in caso di conflitto di
ere . ened collaborazione nell'attuazione della misura & |ji controllo potra essere svolto dal Responsabile del selezione i
concorrenti - fenomeno bandi "ad personam stato alto,sono presenti tre indicatori di |servizio cui & destinato il personale laddove soggetto interesse
stima e cioé l'altissima rilevanza esterna, diverso dal dipendente che ha curato la redazione del
Ialtissima ~ discrezionalita e I'altissima  |P2ndo: In caso di Bandi per titolari di PO, dal X
o dell'area finanziario ualora si
I'opacita dovesse realizzare un conflitto di interesse
Altissimo. Il livello di rischio corrusttivo
risulta essere altissimo; infatti, anche se,
relati alla i i di eventi |Controllo a campione da parte del dei bandi
corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non |di concorso/awvisi di selezione, per verificare
ci sono state condanne della Corte dei Conti |la coerenza dei requisiti di ammissione con i
a carico di dipend ne di [profili p ionali richiesti, nonche la | tone di ogni Percentuale a Responsabile dell'area
" - A ol . N | n occasione di ogni . N A .
Previsione di termint ridotti & omessa assenza di competenze del A A risarcimento danni nei confronti dell’ente per |co del profilo p! o dg| dei amministrativa /responsabile del
Responsabile dell'area ubblicazione i INPA per limitare linumero del personale addetto ai <eim ss‘i s B ss’i la tipologia in questione, né procedimenti |richiesto con quello bandito in sede di bando/awiso di bandi/awvisi rispetto al ogni anno annuale tra 80 € 100 % servizio cui & destinato il personale
amministrativa P S P processi; mancanza di disciplinari o penali a carico dei dipendenti |mobilita ex art. 34bis d.lgs. n. 165/2001 h totale 8 /responsabile dell'area economico
partecipanti o mo mo procedura di

tarasparenza

ed anche se la collaborazione prestata al
RPCT & stata esaustiva ed il grado di
collaborazione nell'attuazione della misura &
stato alto,sono presenti tre indicatori di
stima e cioé l'altissima rilevanza esterna,
l'altissima  discrezionalita e I'altissima
I'opacita

il controllo potra essere svolto dal Responsabile del
servizio cui & destinato il personale laddove soggetto
diverso dal dipendente che ha curato la redazione del
bando. In caso di Bandi per titolari di PO, dal
Responsabile dell'area economico finanziario

selezione

fiannziaria in caso di conflitto di
interesse




CONCORSI E
PROVE SELETTIVE

Concorso per
I'assunzione di
personale

Istruttoria domanda e
ammissione candidati

Nomina Commissione
esaminatrice

Svolgimento delle prove
concorsuali e valutazione
dei titoli

Altissimo. Il livello di rischio corrusttivo
risulta essere altissimo; infatti, anche se,
relativamente alla manifestazione di eventi |Controllo a campione da parte del dei bandi
corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non |di concorso/awvisi di selezione, per verificare
ci sono state condanne della Corte dei Conti |la coerenza dei requisiti di ammissione con i
a carico di dipendenti né sentenze di |profili professionali richiesti, nonche la . _— Responsabile dell'area
. N . danni nei f i dell N ) N In occasione di ogni Percentuale a - . N
assenza di competenze del A risarcimento danni nei confronti dell’ente per |corrispondenza del profilo professionale ubblicazione di campione dei soggetti amministrativa /responsabile del
Responsabile dell'area Verifica possesso requisiti previsti da lbando personale addetto ai <eim s;i la tipologia in questione, né procedimenti |richiesto con quello bandito in sede di Zando/awiso i ampmessi/ numgegro ogni anno annuale tra 80 & 100 % servizio cui & destinato il personale
amministrativa processi; mancanza di o mo disciplinari o penali a carico dei dipendenti |mobilita ex art. 34bis d.lgs. n. 165/2001 procedura di complessivo dei /responsabile dell'area economico
tarasparenza ed anche se la collaborazione prestata al - didati fiannziaria in caso di conflitto di
RPCT & stata esaustiva ed il grado di |il controllo potra essere svolto dal Responsabile del selezione candidati interesse
collaborazione nell'attuazione della misura & |servizio cui @ destinato il personale laddove soggetto
stato alto.sono presenti tre indicatori di |diverse dal dipendente che ha curato la redazione del
© o pres ) bando. In caso di Bandi per titolari di PO, dal
stima e cioe l'altissima rilevanza esterna, |gesponsabile dell'area economico finanziario
l'altissima  discrezionalita e I'altissima
I'opacita
Basso . Il processo presenta un livello di
rischio corruttivo basso ; infatti,anche se
risulta godere di media discrezionalita,
assenza di competenze del i i i i i |Adozione/aggiornamento dei criteri per . AN . .
R bile dell' o - i R I ti li di I dd tpt N relativamente alla manifestazione di eventi l'individ /gg dei C . . | P prima dell'indizione Adozlone/agglorname bile dell’
\esponsablle dell’area messa previsione nel Regolamenti comunali di ersonale aadetto ai ivi i i imi i Individuazione ael Commissari nel . - PN " responsabile dell'area
P L . o P T . 8 R . . P N " B ™M corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non | y e di procedure nto del Regolamento |prima annualita annuale si P L .
amministrativa criteri per l'individuazione dei commissari processi; mancanza di ci sono state condanne della Corte dei Conti 1to per 'or e degli Uffici concorsuali (si/no) amministrativa
tarasparenza a carico di dipendenti né sentenze di [ dei Servizi - Sezione concorsi
risarcimento danni nei confronti dell’ente per
la tipologia in questione, né procedimenti
discinli nenalia ca; dei di {onti
Altissimo. 1l livello di rischio corrusttivo
risulta essere altissimo; infatti, anche se
tale fase non ha rilevenza esterna ed anche
se, relativamente alla manifestazione di
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5
assenza di competenze del A anni, no.n d ?°"° st.ate c.onfianne qE”? Rotazione dei commissari, anche nelle ipotesi Rotazione dei
Responsabile dell'area Scelta dei Commissari al fine di favorire uno o personale addetto ai 8 s;i Corte dei C.or|t| .a carico di d}pevdentl nev di ricorso a societa esterne in occasione di ogni commissari (si/no) ogni anno annuale si responsabile dell'area
aministrativa pil candidati predenterminati processi; mancanza di di risarcimento danni nei confror\\tl procedura selettiva amministrativa
tarasparenza mo dell’ente per la tipologia in questione, né
procedimenti disciplinari o penali a carico dei
dipendenti ed anche se la collaborazione
prestata al RPCT é stata esaustiva ed il grado
di  collaborazione nell'attuazione della
misura & stato alto,sono presenti DUE
indi i di ctim: ind I'alticcim:
Basso . Il processo presenta un livello di
rischio  corruttivo  basso ; infatti,
relativamente alla manifestazione di eventi
corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non
ci sono state condanne della Corte dei Conti . . . .
N s L . |1. Verifica a campione da parte del 1. campione di
a carico di dipendenti né sentenze di 3 . . BN . R N
N ) Lo N N Responsabile del servizio personale sul dichiarazioni rilasciate 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
risarcimento danni nei confronti dell’'ente per | " o N N h N N tra 80 e 100 % N L
N . . N N . [rilascio delle dichiarazione in sede di dai commissari/n. criticita riscontrate e come si intende . 8
la tipologia in questione, né procedimenti | . L L o N responsabile dell'area
. . - . o . N . .. |insediamento della commissione ( totale dichiarazioni risolverle L ) .
Omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni assenza di competenze del disciplinari o penali a carico dei dipendenti; . . o amministrativa o Responsabile
R . . N ) ) N . . . |*il controllo potra essere svolto dal . . . R rilasciate e 3 ) )
. . - dei Commissari sulla assenza di conflitto di personale addetto ai inoltre, la collaborazione prestata al RPCT & N e N N . in occasione di ogni R dell'Ufficio ragioneria laddove il
Presidente di commissione N P . " . " B B . N R . |Responsabile dell'Ufficio ragioneria laddove il : ogni anno annuale . - N
interessi all'esito della consultazione della lista |processi; mancanza di stata esaustiva cosi come il grado di N o : R procedura selettiva Presidente coincide con il
N — . N . . .. |Presidente coincide con il Responsabile y |
dei candidati tarasparenza collaborazione nell'attuazione della misura; il X - N . N N Responsabile dell'area
. - N s dell'area amministrativa) 2. % delle 2. In caso di opzione B e Cillustrare le L N
livello di discrezionalita, di rilevanza esterna . R B L amministrativa
. R A dichiarazioni rilasciate criticita riscontrate e come si intende
ed il grado di opacita risulta essere basso . o tra 80 e 100 % N
mediante appositi risolverle
2 Utilizzo di apposita modulistica per il rilascio moduli
delle dichiarazioni di assenza dei conflitti
d'interesse
Altissimo. 1l livello di rischio corrusttivo
risulta essere altissimo; nfatti, anche se il
gardo diopacita & basso ed anche se ,
relativamente alla manifestazione di eventi
corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non
ci sono state condanne della Corte dei Conti
a carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dell’ente per
- L o N . assenza di competenze del la tipologia in questione, né procedimenti |Adozione/aggiornamento dei criteri per la . . . .
statuizione criteri altamenti discrezionali . A. N " . . . S h . . . .| Aggiornamento del In caso di opzione B illustrare le
o o . . personale addetto ai . . disciplinari o penali a carico dei dipendenti dei titoli nel R 1to per in occasione di ogni ) . . o . . -
Commissione finalizzati al reclutamento di candidati N . ssim ssi y . . . AR " . ; Regolamento (si/no)- |ogni anno annuale si criticita riscontrate e come si intende Presidente commissione concorso
. . processi; mancanza di ed anche se la collaborazione prestata al |l'organizzazione degli Uffici e dei Servizi - procedura selettiva . L 5
particolari o mo N N N " N " pubblicazione criteri risolverle
tarasparenza RPCT & stata esaustiva ed il grado di |[Sezione concorsi
collaborazione nell'attuazione della misura &
stato alto,sono presenti due indicatori di
stima e cioe l'altissima rilevanza esterna,
l'altissima discrezionalita.
Altissimo. 1l livello di rischio corrusttivo
risulta essere altissimo; infatti, anche se il
gardo diopacita & basso ed anche se ,
relativamente alla manifestazione di eventi
corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non
ci sono state condanne della Corte dei Conti
a carico di dipendenti né sentenze di _
" bl dell dell risarcimento danni nei confronti dell’ente per prthaZlOZe de"? responsabile dell'area
Ritardata pubblicazione dell'esito della . N - - & i i . - valutazione dei titoli L . .
\utazi P titoli rispetto all i o della | 255€"2 di competenze del A la tipologia in questione, né procedimenti |verifica da parte dell'ufficio del personale ima dell | di opzi Billust | amministrativa o Responsabile
'valutazione titoll rispetto allo svolgimento della . . iccinli i i i i di i " P N " - i N " N " rima dello n caso di opzione B illustrare le " . . . . N
P 3 N 8 . . |personale addetto ai . n disciplinari o penali a carico dei dipendenti |circa la tempistica di pubblicazione dell'esito in occasione di ogni p. " s P . dell'Ufficio ragioneria laddove il
prova orale, per favorire determinati candidati N " ssim ssi d h I llab : \ N R > svolgimento della R annuale si criticita riscontrate e come si intende . . .
in sede di redazi dell duatoria d processi; mancanza di ed anche se la collaborazione prestata al |della valutazione dei titoli rispetto allo procedura selettiva le (SI/NO) ogni anno isolverl Presidente coincide con il
In sede di redazione della graduatoria dopo mo 5 . o n . rova orale risolverle . N
olt Ig P tarasparenza RPCT & stata esaustiva ed il grado di [svolgimento della prova orale P Responsabile dell'area
ultima prova concorsuale collaborazione nell'attuazione della misura & amministrativa
stato alto, sono presenti due indicatori di
stima e cioé ['altissima rilevanza esterna e
l'altissima discrezionalita.
presidente commissione
concorso/responsabile del
personale Altissimo. 1l livello di rischio corrusttivo
risulta essere altissimo; infatti, anche se il
gardo diopacita & basso ed anche se , |previsione dell'obbligo di pubblicazione bblicazi bile dell
4 del relativamente alla manifestazione di eventi |dell'esito delle prove tempestivamente, e p: |;az|one| responsabile dell'area i
assenza di competenze del s i " . immediata dei risultati " . . amministrativa o Responsabile
peter A A corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non |comunque non oltre il termine della giornata | . . S X " In caso di opzione Billustrare le T . esp .
) . n personale addetto ai . . : d della C dei Conti | 4: ) L in occasione di ogni |della prove intermedie " N . dell'Ufficio ragioneria laddove il
Svolgimento della varie prove concorsuali R . ssim ssi ci sono state condanne della Corte dei Conti |4 syolgimento della prova in linea con le ; " annuale si criticita riscontrate e come si intende . . -
processi; mancanza di ico di dipendenti né di Co procedura selettiva (SI/NO) ogni anno N Presidente coincide con il
" o mo a carico di dipendenti né sentenze di |previsioni di cuiall'art. 19 digs 33/2013 che risolverle R bile dell"
arasparenza N : Lo " ’ T o i N T esponsabile dell'area
risarcimento danni nei confronti dell’ente per [impone la pubblicazione tempestiva di tutti gli Amministrativ
la tipologia in questione, né procedimenti |4ttj della procedura
disciplinari o penali a carico dei dipendenti
ed anche se la collaborazione prestata al




Altissimo. Il livello di rischio corrusttivo
risulta essere altissimo; infatti, anche se il
gardo diopacita & basso ed anche se ,

Previsione dell'obbligo della presenza di

n. di prove orali svolte

responsabile dell'area
amministrativa o Responsabile

Svolgi to dell e i di A. | due testi id tel i t . " di ogni I di In caso di opzione B e Cillustrare le dell'Uffici . a laddove il
volgimento della prova orale in mancanza di . . R i i i i i |almeno due testimoni durante lo svolgimento | in occasione di ogni alla presenza di s L ell'Ufficio ragioneria laddove i
.g . P mancanza di trasparenza  |ssim ssi relativamente alla manifestazione di eventi 8 g . p. . annuale tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende . 8 - .
testimoni corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non |della prova orale, da reclutare eventualmente | procedura selettiva | testimoni/totale delle | ogni anno isolverl Presidente coincide con il
o ’ ! o, N N N risolverle N B
i sono state condanne della Corte dei Conti |anche tra i dipendenti dell'ente prove orali svolte Responsabile dell'area
a carico di dipendenti né sentenze di amministrativa
icarci danni nai canfranti doll’ente nar.
Altissimo. Il livello di rischio corrusttivo
risulta essere altissimo; infatti, anche se il |Previsione dell'obbligo di pubblicazione : .
. NN - N responsabile dell'area
N gardo diopacita & basso ed anche se , |dell'esito della prova orale tempestivamente, - . .
Ingerenze esterne nel processo formativo della N " . n . . . - " " . . amministrativa o Responsabile
" - . o A. relativamente alla manifestazione di eventi |e comunque non oltre il termine della . . " R Pubblicazione degli In caso di opzione B illustrare le e . N "
Responsabile del servizio graduatoria all'esito della prova orale e/o " . . L e . . " . - in occasione di ogni - " s . dell'Ufficio ragioneria laddove il
" . - mancanza di trasparenza  |ssim ssi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non |giornata di svolgimento della prova in linea ; esiti della prova orale . annuale si criticita riscontrate e come si intende . - "
personale ritardata pubblicazione dell'esito della prova . " N JUTSEN procedura selettiva " . ogni anno N Presidente coincide con il
o ci sono state condanne della Corte dei Conti |con le previsioni di cui all'art. 19 dligs 33/2013 nei termini (si/no) risolverle " B
orale N - R X . o . Responsabile dell'area
a carico di dipendenti né sentenze di [cheimpone la pubblicazione tempestiva di . .
N N Lo . , - N amministrativa
risarcimento danni nei confronti dell’ente per |tutti gli atti della procedura
la tipologia in questione, né procedimenti
Altissimo. Il livello di rischio corrusttivo
risulta essere altissimo; infatti, anche se, |previsione di una disposizione del
relativamente alla manif one di eventi 1l to Uffici e Servizi o in altro atto n alternati
_ A . ; RS X n alternativa:
Attingimento d \ndividuazi lotata dell duatori assenza di competenze del A corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non |interno che stabilisca i criteri di selezione della | . to dell ) pri Jits | di opzi Billust |
ingimento da . . ndividuazione pilotata della graduatoria per . . i i i e A nserimento della  (a) prima annualita n caso di opzione B illustrare le
CIMEEDLE Responsabile del servizio . P B P personale addetto ai . R ci sono state condanne della Corte dei Conti [graduatoria di altri enti da cui attingere, . L P .| annuale . N P - . - .
graduatoria di altri condizionare la scelta del candidato da . " ssim ssi a carico di dipendenti né sentenze di . R . gia presente disposizione b) seconda annualita si criticita riscontrate e come si intende Responsabile area amministrativa
Enti personale Jssumere processi; mancanza di o P secondo un ordine di priorita oggettivo e regolamentare (si/no) |c) terza annualita risolverle
tarasparenza risarcimento danni nei confronti dell’ente per | predeterminato (es. i comuni della Provincia e © d) ogni
N o X N . | X i o ogni anno
la tipologia in questione, ne procedimenti |in subordine della Regione di riferimento; la 8
disciplinari o penali a carico dei dipendenti |gistanza kilometrica dal capoluogo)
ed anche se la collaborazione prestata al
Altissimo. 1l livello di rischio corrusttivo
risulta essere altissimo; infatti, anche se ,
X relativamente alla manifestazione di eventi
APFFUVEI'O"G_ della corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non n. bandi/awvisi
gradutoria ci sono state condanne della Corte dei Conti |Verifica a campione da parte del Resposnabile contenenti criteri Responsabile dell'area
Omessa o scarsa previsione nel bando/awviso di | assenza di competenze del a carico di dipendenti né sentenze di |ufficio ragioneria della previsione nel oggettivi In caso di opzione B e C illustrare le amministrativa /responsabile del
N N responsabile del servizo criteri oggettivi predeterminati rispetto alle personale addetto ai ) risarcimento danni nei confronti dell’ente per |[bando/awviso di criteri oggettivi in occasione di ogni predeterminati N . A . servizio cui e destinato il personale
Mobilita volontaria N N N ) N N " ssim N . N N N i o N N ) "ol . primaannualita annuale tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende " 5 N
personale effettive esigenze dell'ente anche al fine di processi; mancanza di o la tipologia in questione, né procedimenti |predeterminati rispetto alle effettive esigenze | procedura di mobilita | rispetto alle effettive risolverle /responsabile dell'area economico
favorire candidati prederminati tarasparenza disciplinari o penali a carico dei dipendenti |dell'ente anche sulla base del piano dei esigenze dell'ente fiannziaria in caso di conflitto di
ed anche se la collaborazione prestata al |fabbisogni oggetto del campione interesse
RPCT & stata esaustiva anche se non & /n. totale bandi/awvisi
possibile indicare il grado di collaborazione
nell'attuazione della misura in quanto il
processo viene_mappato per la prima volta
Alto. Il livello di rischio corrusttivo risulta
essere alto; nfatti, anche se, relativamente
alla manifestazione di eventi corruttivi in . .
o " - n. bandi/awvisi
o passato, negli ultimi 5 anni, non ci sono " o
Assunzioni ex art. . . Verifica a da parte del r contenenti criteri
o o state condanne della Corte dei Conti a - . N . .
110 TUEL, ex art. 90 Omessa o scarsa previsione nel bando/awviso di . S N . |ufficio ragioneria della previsione nel oggettivi . . .
T : . A o o carico di dipendenti né sentenze di ) o L . . . R N In caso di opzione B e Cillustrare le
TUEL, assunzioni responsabile del servizo criteri oggettivi predeterminati rispetto alle N . - . ) bando/awviso di criteri oggettivi in occasione di ogni predeterminati . R .. . - N N
. - N N N ) N risarcimento danni nei confronti dell’ente per R N N ) . . ogni anno annuale tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende Responsabile ufficio ragioneria
stagionali di personale effettive esigenze dell'ente anche al fine di N . ) R . . |predeterminati rispetto alle effettive esigenze assunzione rispetto alle effettive N
3 o o la tipologia in questione, né procedimenti N N n N \ risolverle
personale (es. favorire candidati prederminati L . . o . |dell'ente anche sulla base del piano dei esigenze dell'ente
o disciplinari o penali a carico dei dipendenti 3 | )
polizia locale) . fabbisogni oggetto del campione
ed anche se la collaborazione prestata al /n. totale bandi/avvisi
R X . . n. totale bandi/awvisi
RPCT & stata esaustiva ed il grado di
collaborazione nell'attuazione della misura &
stato alto,sono presenti tre indicatori di
Altissimo. Il livello di rischio corrusttivo
risulta essere altissimo; infatti, anche se
relativamente alla manifestazione di eventi |1 |hcerimento della programmazione delle
corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni, non f,-ooressioni veriticali nel Piano dei Fabbisogni 1. Aggiornamento
ci sono state condanne della Corte dei Conti | ) Piano dei fabbisogni i i oni B ilust |
. AR A . - n occasione X . In caso di opzione B illustrare le
a carico di dipendenti né sentenze di |5 preyisione nel Regolamento comunale - dell'adozione del PIAO (si/no) . ticith i : " {intend
- A . isarci i nei i dell’ - ell'adozione de si criticita riscontrate e come si intende
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e |assenza di competenze del A risarcimento danni nei confronti dell'ente per |5 che adottato ad hoc per le progressioni solverl
S . . X . . i ia i i & i i risolverle
Progressioni di carriera  |responsabile del servizo limiti al conferimento delle progressioni di personale addetto ai i R la tipologia in questione, ne  procedimenti | erticali - di criteri predefiniti che limitino la Regol to adottat . annuale R bl nistrati
- . - X - R . ssim ssi isciplinari i i i di il s e egolamento adottato ogni anno esponsabile area amministrativa
verticali personale carriera al fine di favorire determinati processi; mancanza di disciplinari o penali a carico dei dipendenti |yiccrezionalita dell'Ente, quali titoli di servizio, 8 8 . 2 di opzione B illust ! P
. X i U . F si . In caso di opzione B illustrare le
dipendenti tarasparenza ed anche se la collaborazione prestata al |yt di studio e anzianita di servizio, facendo “ticita ri : " {intend
& i i i | e X criticita riscontrate e come si intende
RPCT & stata esaustiva ed il grado di [ che nessun criterio sia in assoluto 2. Inserimento solverl
. . . N N 3 b o risolverle
collaborazione nell'attuazione della misura & preminente sull'altro disposizione
Progressioni di stato alto,sono presenti tre indicatori di regolamentare (si/no)
carriera stima e cioé l'altissima rilevanza esterna,
l'altissima  discrezionalitaed I'altissima
opacita Altissimo. Il livello di rischio
ttiun ricult " infatti
Altissimo. 1l livello di rischio corrusttivo
r\sultva essere a\tlsslmo;. |nfaft|, a'TChE se. Verifica da parte del Responsabile dell'area In occasione di ogni \ndividuazione dei
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e |assenza di competenze del relatlva.rr?einte e manlffsta;lqne o ﬁventl cui & destinato il personale o del responsabile progressione criteri per le Responsabile dell'area cui &
Progressioni di carriera  |responsabile del servizo limiti al conferimento delle progressioni di personale addetto ai A C?I'I'Uttlvl in passato, negllultimi 5 anr{l, norf dell'ufficio ragioneria perle progressioni orizzontale progressioni In caso di opzione B illustrare le destinato il personale o del
orizzontali personale carriera al fine di favorire determinati processi; mancanza di ssim ssi cl sonovstate .con.danne d.ella\Corte dei c°"t_' leconomiche riguardanti i titolari di PO orizzontali nella ogni anno annuale si criticita riscontrate e come si intende responsabile dell'ufficio ragioneria
' o a carico di dipendenti né sentenze di dell'individuazione dei criteri per le risolverle per le progressioni economiche

dipendenti

tarasparenza

risarcimento danni nei confronti dell’ente per
la tipologia in questione, né procedimenti
disciplinari o penali a carico dei dipendenti
d anch, L iy nractat: 1

progressioni orizzontali nell'ambito della
contrattazione decentrata

contrattazione
decentrata (si/no)

riguardanti i titolari di PO




[Responsabile del servizio
protocollo

Smarrimento istanza
Ritardo nella protocollazione
Ritardo nella trasmissione degli atti al

Assenza di formazione
professionale/ Mancanza di

del

Assimo

Medio . Il livello di rischio corrusttivo
risulta essere medio; infatti, anche se il
grado di rilevanza esterna risulta essere
basso e, relativamente  alla

manifestazione di eventi corruttivi in
passato, negli ultimi 5 anni, non ci sono
state condanne della Corte dei Conti a
carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dell'ente
per la tipologia in questione, né

controllo a campione registro protocollo

In occasione di ogni
procedimento

inserimento nel protocollo
della data di presentazione
dell'istanza

ognianno

annuale

Responsabile del servizio protocollo

[Responsabile del servizio
urbanistica

Assegnazione delle pratiche per l'struttoria a
tecnici in rapporto di contiguita con i
professionisti o i richiedenti

Assenza di formazione
professionale/ Mancanza di
trasparenza/Eserciziodella
responsabilt del processo ad
opera di un unico soggetto

Assimo

Medio . Il livello di rischio corrusttivo
risulta essere medio; infatti, anche se il
erado di rilevanza esterna risulta essere
basso e, relativamente alla

manifestazione di eventi corruttivi in
passato, negli ultimi 5 anni, non ci sono
state condanne della Corte dei Conti a
carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dell'ente
per la tipologia in questione, né

1. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto

di interessi

allinizio del
procedimento

Rilascio dichiarazioni (si/no)

ogni anno

annuale

Responsabile del servizio urbanistica

Responsabile del servizio
urbanistica

Errato calcolo degli oneri di costruzione e di

urbanizzazione, anche nelle ipotesi di rilascio in

sanatoria, owvero degli importi della

Assenza di formazione
professionale/ Mancanza di
trasparenza

Assimo

Alto. ll livello di rischio corrusttivo risulta
essere alto; infatti, anche se,
relativamente allamanifestazione di
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5
anni, non ci sono state condanne della
Corte dei Conti  a carico di dipendenti né
sentenze di risarcimento danni nei
confronti dell'ente per la tipologia in
questione, né procedimenti disciplinari o
penali a carico dei dipendenti ed anche se
la collaborazione prestata al RPCT & stata
esaustiva ed il grado di collaborazione
nell'attuazione della misura & stato alto,
sono presenti  tre indicatori di stima e
cioé I'alta rilevanza esterna, la media
discrezionalita e Ialtissima opacita

Controllo a campione al fine di verificare il

rispetto dei criteri di quantificazione degli oneri

annuale

n. permessi edilizi rilasciati
nel rispetto dei criteri di
quantificazione degli
oneri/totale permessi edilizi
rilasciati oggetto del campione

ogni anno

annuale

tra 80 e 100 %

Responsabile del servizio urbanistica

Responsabile del servizio
urbanistica

L istruttorio e

Assenza di formazione

delle richieste di i { al

/ Mancanza di

fine di rallentare i tempi procedimentali.

responsabiita del processo ad
lopera di un unico soggetto

A.ssimo

A.ssimo

Alto. 1l ivello di rischio corrusttivo risulta
essere alto; infattl, il grado di rilevanza
esterna  risulta  essere  basso;

alla mani di
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5
anni, non ci sono state condanne della
Corte dei Conti  a carico di dipendenti né
sentenze di risarcimento danni nei
confronti dell'ente per la tipologia in
questione, né procedimenti disciplinari o
penali a carico dei dipendenti; la
collaborazione prestata al RPCT & stata
esaustiva ed il grado di collaborazione
nell'attuazione della misura & stato alto;

i DUE indicatori di stima e

Controllo a campione delle richieste di

integrazione documentale e sulla loro frequenza al

fine di accertare anomalie

annuale

n. di richieste di integrazione
documenale/totale permessi
rilasciati

ogni anno

annuale

tra 80 e 100 %

Responsabile del servizio urbanistica

Responsabile del servizio
urba

violazione delle norme, dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di parte
ioni ir oerrata i

delle aree
mancata controllo copletezza domanda

Assenza di formazione
professionale/ Mancanza di
trasparenzaEserciziodella
responsabilt del processo ad
opera di un unico soggetto

A.ssimo

A.ssimo

e
Alto. Il livello di rischio corrusttivo risulta
essere alto; infattl, il grado di rilevanza
esterna  risulta  essere  basso;

relativamente alla manifestazione di
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5
[anni, non ci sono state condanne  della
Corte dei Conti  a carico di di i ne

Controllo a campione delle richieste di

sentenze di risarcimento danni nei
confronti dell'ente per Ia tipologia in
questione, né procedimenti disciplinari o
penali a carico dei dipendenti; la
collaborazione prestata al RPCT & stata
esaustiva ed il grado di collaborazione

fine di accertare anomalie

e sulla loro frequenza al

annuale

ogni anno

annuale

Responsabile del servizio urbanistica

Responsabile del servizio
urbanistica

Rilascio dei titol abilitativi edilizi in ritardo e/o
con modalita /o in assenza dei requisiti
previsti dalla legge, dai regolamenti e dagli atti

ivi generali

Assenza di formazione
professionale/ Mancanza di
trasparenza

A.ssimo

A.ssimo

A.ssimo

Altissimo. 1l livello di rischio corrusttivo
risulta essere alto; infatti, anche se,
relativamente alla manifestazione di
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5
anni, non ci sono state condanne  della
Corte dei Conti  a carico di dipendenti né
sentenze di risarcimento  danni nei
confronti dell'ente per la tipologia in
ne

penali a carico dei dipendenti ed anche se
la collaborazione prestata al RPCT & stata
esaustiva ed il grado di collaborazione
nell'attuazione della misura & stato alto,
sono presenti tre indicatori di stima e

1. Controllo a campione delle pratiche di rilascio

itoli abilitativi edilizi al fine di verificare il
rispetto dei requisiti previsti dalla legge, dai

regolamenti e dagli altri atti amministativi generali

2. Controllo a campione delle pratiche evase in
", |ritardo, con indagine sulla motivazione del
mancato rispetto delle tempistiche stabilite dalla

legge

3. monitoraggio dei tempi procedimentali al fine di

rilevare anomalie

annuale

1. n. permessi edilizi
rilasciati/totale istanze
oggetto del campione

2. n. permessi rilasciati in
ritardo/totale permessi
rilasciati

3. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

ogni anno

annuale

tra 80 e 100 %

Responsabile del servizio urbanistica

Responsabile del servizio

(Omissione o parziale esercizio dell'attivita di
vigilanza sulla attivita edilizia in corso sul
territorio comunale

Assenza di formazione
professionale/ Mancanza di

Assima

Basso . Il processo presenta un livello di
rischio corruttivo basso ; infatti, anche se
il livello di rilevanza esterna & altissimo,
relativamente allamanifestazione di
eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5
[anni, non ci sono state condanne  della
Corte dei Conti  a carico di dipendenti né
sentenze di risarcimento danni nei
confronti dell'ente per la tipologia in
ione, né imenti disciplinari o

1. Definizione analitica dei criteri e delle modalita
di calcolo delle sanzioni, ovvero delle somme da

corrispondere in caso di sanatoria

2. Controllo a campione degli importi delle
sanzioni emesse

3. Monitoraggio dei tempi del p

penali a carico dei dipendenti ; inoltre, Ia

prestata al RPCT & stata
esaustiva anche se non & possibile
indicare il grado di collaborazione
nellattuazione della misura in quanto il
processo viene mappato per la prima
Volta ; il livello di discrezionalita cosi coem
il grado di opacita risulta essere basso

dei provvedimenti finali

4. Misura di trasparenza relativa alla pubblicazione

di tutti gli interventi di ordine di demolizione o
ripristino, opportunamente anonimizzati

5. definizione di un programma di vigilanza

|semestrale con estrazione a sorte delle attivita da

vigilare il giorno stesso dell'estrazione

delle attivita esecutive

(1,2,3,4) annuale

(5) semestrale

1. Definizione dei criteri (si/no)

2. % sanzioni emesse rispetto
al n. di ispezioni effettuate

3. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

4. % degli ordini di
demolizione o ripristino
pubblicati rispetto al totale dei
prowvedimenti adottati

5. predisposizione del
programma ed effettuazione
delle verifiche (si/no)

terza annualita

annuale

2.2) tra80 e 100 %

4. tra80e 100 %

Responsabile del servizio urbanistica




AUTORIZZAZIONI/
CONCESSIONI

stipula convenzione

Responsabile del servizio

Erronea commisurazione degli oneri della

urbanistica, rispetto all'intervento

Assenza di formazione

Basso. Il livello di rischio corrusttivo risulta
essere basso; infatti anche se il processe
& discrezionale, relativamente  alla

manifestazione di eventi corruttivi in
passato, negli ultimi 5 anni, non ci sono
state condanne della Corte dei Conti a
carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dell'ente
per la tipologia in questione, né

Attestazione del responsabile del servizio
comunale da allegare alla convenzione
sull'avvenuto aggiornamento delle tabelle

in occasione di ogni

At stipula o e e el arivate a1 |Professionale/ Mancanzadi |8 procedimenti disciplinari o penalia carico | S0 © 288 BISTEN allegata (si/mo) | annuale si Responsabile del servizio urbanistica
urbanistica urbanistica o o e % |trasparenza dei dipendenti; Ia collaborazione prestata POrametrine delanert e $4la derermmarione pr ogni anno
ine di favorire eventuali soggetti ol RPCT & stata esaustiva ed il grado di degl;m;n stes‘sw sdu Ha ase dei valori in vigore alla
collaborazione  nell'attuazione  della |d2t@ della stipula della convenzione
misura & stato alto; la rillevanza esterna &
bassa cosi come I'opacita .
Basso. Il ivello di rischio corrusttivo risulta
essere basso; infatti,anche se la rilevanza
esterna & altissima, relativamente alla
di eventi corruttivi in
passato, negli ultimi 5 anni, non ci sono
state condanne della Corte dei Conti a
carico di dipendenti né sentenze di 1 In alternativa: tra 80'6 100
risarcimento danni nei confronti dell'ente ) -
e o 1.% autorizzazioni rilasciate
R o per fa ftipologla in q ;. ne nel rispetto dei requisiti
rilascio dell'autorizzazione paesaggistica in : procedimenti disciplinari o penali a carico ) )
- , ) - ' 1one pacs: ’ Assenza di formazione previsti rispetto al n. di quelle
T azione | adozione pi delservizio |ritardo e/o con modalita illegittime /o in ’ ) dei dipendenti; la collaborazione prestata U ) ) 1) annuale ; " ) . -
o > e  |professionale/ Mancanza di B ! > Monitoraggio dei tempi procedimentali oggetto del campione terza annualita annuale 2. In alternativa: Responsabile del servizio urbanistica
paesaggistica finale urbanistica assenza dei requisiti previsti dalla legge, dai trasparenza al RPCT & stata esaustiva ed il grado di 2) semestrale o
2 i
regolamenti e dagli atti amministrativi generali |'"**" collaborazione  nell'attuazione  della : ;
@ - 2. Rispetto dei tempi
misura & stato alto; la discrezionalita e - o
misura e procedimentali (si/no)
I'opacita risultano essere basse.
Basso. Il ivello di rischio corrusttivo risulta 1.
essere basso; infatti,anche se la rilevanza |1 controllo a campione dei requisiti previsti dalla 1.% autorizzazioni rilasciate tra80e 100%
o - - & altissi i § X e nel rispetto dei requisi
rilascio della licenza in itardo e/o con modalita |, L esterna & altissima, alla jegge, dai r e dagli altri atti " S:’ . enoa“‘n i ouelle
s N . . N . s za di ZI i . " visti ri . di que
rilascio licenza attivita | adozione prowedimenti |( illegittime e/o in assenza del requisitprevsti T2 VIR | manifestazione di eventi corruttivi in |, iniseativi generali per il rilascio 1) annuale : e"ode‘:cam o q torza annualts nusle responsabile del serviaio urbanistica
commerciali finale dalla legge, dai regolamenti e dagli atti fms e - passato, negli ultimi 5 anni, non ci sON0 | 4o aytorizzazione 2) semestrale 88 P 2. P
. A !
amministrativi general P state condanne della Corte dei Conti a ! ‘ si
carico di dipendenti ne sentenze di |5 nionitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
risarcimento danni nei confronti dell'ente procedimentali (si/no)
ner la tinolagia in auestione né
Basso. Il livello di rischio corrusttivo risulta T
essere basso; infattianche se la rilevanza tra80e 100%
esterna & altissima, relativamente alla - |
. . % autorizzazioni rilasciate
rilascio autorizzazione al manifestazione di eventi corrutti in |1, Contrallo a campione dei requisiti previti dalla nel rispetto dei requis
) n Rilascio dell'autorizzazione in ritardo /o con N passato, negli ultimi 5 anni, non ci sono |legge, dai regolamenti e dagli altri atti pet auist 2.
funzionamento di ) — o ! elocon | assenza di formazione N danne della Corte dei Contl ] s 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle
adozione prowvedimenti modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti ’ ) ) state condanne della Corte dei Conti 2 |amministativi generali per il rilascio ; " si - -
strutture SUAP . . .. |professionale/ Mancanzadi  |A.ssimo di dipendenti ne e di . ° oggetto del campione terza annualita annuale Responsabile del servizio urbanistica
s finale previsti dalla legge, dai regolamenti e dagliatti | carico di dipendenti né sentenze di |dell'autorizzazione 2) semestral
el :": GIEIR amministrativi generali rasparenza risarcimento danni nei confronti dell'ente semestrale .
mediche private ) ) N 2. Rispetto dei tempi
= per la tipologia in questione, né |2, Monitoraggio dei tempi procedimentali el ./p )
procedimenti disciplinari o penali a carico procedimentali (si/no]
dei dipendenti; a collaborazione prestata
al RPCT & stata esaustiva ed il grado di
Basso. Il ivello di rischio corrusttivo risulta
essere basso; infatti,anche se la rilevanza
esterna & altissima, relativamente alla |} oo e it dala 1.% autorizzazioni rilasciate 1. tra80e100%
Rilascio autorizzazione manifestazione di eventi corruttvi in |\t i at nel rispetto dei requis
) — ermanente/temporanea per spettacoli Assenza di formazione i~ ! :  d g1t 1) annuale revisti rispetto al n. di quelle
adozione prowvedimenti permanente/temp perspettacet ° " ) passato, negli ultimi 5 anni, NN i SONO |, iniceativi generali per il rilascio ) P pettoain. diq - -
finale SUAP viaggianti in ritardo e/o con modalita illegittime |professionale/ Mancanzadi  |A.ssimo state condanne della Corte dei Conti a dell'autorizzazione oggetto del campione annuale 2. si Responsabile del servizio urbanistica
e/ in assenza dei requisiti di legge, anche al  trasparenza carico di dipendenti né sentenze di 2) semestrale ogni anno
fine di favorire determinati soggetti risarcimento danni nei confront delfente [, o oo ot oo procecimental 2. Rispetto dei tempi
per la tipologia in questione, né procedimentali (si/no)
procedimenti disciplinari o penali a carico
dei di ii la ione prestata
Basso. Il livello di rischio corrusttivo risulta
essere basso; infatti,anche se la rilevanza
esterna & altissima, relativamente alla |3 conrollo a campione dei requisiti previsti dalla 1. % autorizzazioni rilasciate 1.raB0e100%
i N nel rispetto dei requisiti
Rilascio licenza per apertura sala giochi in pssenza di formazione manifestazione di eventi corruttivi in |age da regolamenti e daglialtri atti 1) annuale rews: e elloa\qn i quelle
adozione prowedimenti |, ritardo e/o con modalita illegittime e/o in professionale/ Mancanza di  |A.ssimo e e o 1 *90 lamimiistatv generaper il ilascio :ggetm de‘l’campiar;e ¢ terza annualita annuale 2.5i Responsabile del servizio urbanistica
finale assenza dei requisiti di legge anche al fine di . state condanne della Corte dei Conti a |gejraytorizzazione g
favorire determinati soggetti trasparenza carico di dipendenti né sentenze di 2) semestrale
risarcimento danni nei confronti dellente |, wonitoraggio dei tempi procedimental 2. Rispetto dei tempi
per la tipologia in questione, né procedimentali (si/no)
procedimenti disciplinari o penali a carico
P o .
Basso. Il livello di rischio corrusttivo risulta
essere basso; infatti, relativamente alla
manifestazione di eventi corruttivi in |3 controllo a campione dei requisiti previsti dalla 1.% autorizzazioni rilasciate 1. tra80e100%
" . - i ulti i 1 § X e nel rispetto dei requisiti
 [Rilascio licenza per accensione fuochi di ) passato, negli ultimi 5 anni, non ci SN0 ||egge, dai regolamenti e daglialtri atti pet auist
)  |sUAP/sindaco/Responsabile ocio eer 10 @ |Assenza di formazione ctate condanne della Corte dei Conti a ‘ 1€ cagtl aitrt 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle "
adozione prowedimentl || o iy urbanisticalUfficio 271 <10 " ritardo e/o con modalita legittime. | o o1/ Mancanzadi (8 amministativi general per l rlascio oggetto del campione terza annualita annuale 2.si Responsabile del servizio urbanistica
finale /0 in assenza dei requisiti di legge anche al ~ |° carico di dipendenti né sentenze di |gelraytorizzazione 88 P g P
di PM (ine di favorire determinati soggett trasparenza risarcimento danni nei confronti dell'ente 2) semestrale
) ) s ) : ) ) 2. Rispetto dei tempi
per la tipologia in questione, ne |5 nonitoraggio dei tempi procedimentali pe templ
Rilascio licenze e procedimenti disciplinari o penali a carico procedimentali (si/no)
autorizzazioni di pubblica dei dipendenti; a collaborazione prestata
sicurezza LROCT Actat inin o i
Basso. Il ivello di rischio corrusttivo risulta
essere basso; infattianche se la rilevanza [} oL equisit previst dalla 1.% autorizzazioni rilasciate tra80e 100%
Rilascio di licenza per intrattenimenti pubblici esterna & altissima, ~relativamente alla | * plone cel reauisit p nel rispetto dei requisiti
' intre ) ) 112 \legge, dai regolamenti e dagli altri atti : "
. . . [suAP/Sindaco/Responsabile  [con o senza strutture in ritardo e/o con Assenza di formazione manifestazione di eventi corruttivi in . . P 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle
adozione provvedimenti . e . L . . - . " . A " : amministativi generali per il rilascio 3 . . . o
o del servizio urbanistica/Ufficio |modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti |professionale/ Mancanzadi ~|A.ssimo passato, negl ultimi 5 anni, non i sono |50 "% Y 8 oggetto del campione terza annualita annuale 2. 1si Responsabile del servizio urbanistica
diPM di legge, anche al fine di favorire determinati  [trasparenza state condanne della Corte dei Conti a 2) semestrale
soggetti i dij & i 2. Rispetto dei tempi
€8 carico di dipendenti né sentenze di |, . ioraggiq dei tempi procedimentali pe e
risarcimento danni nei confronti dell'ente procedimentali (si/no)
per la tipologia in questione, né
Basso. Il livello di rischio corrusttivo risulta
essere basso; infattianche se la rilevanza
s altissi i 1.% autorizzazioni rilasciate 1. tra80e100%
esterna & altissima,  relativamente alla |1 controllo a campione dei requisiti previsti dalla el iepoto del vequi
_|Rilascio di autorizzazione a competizione § X manifestazione di eventi corruttivi in |jegge dai regolamenti e dagli altri atti iy "
)  |SUAP/sindaco/Responsabile - azlo . |Assenza di formazione assato, negli ultimi 5 anni, non ¢ sono | € cagt aitrt 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle
adozione prowvedimenti | | (o iio urbanisticaUfficio |SPOTV2 U strada in ritardo /o con modalita | e ot Mancanza di |A.ssimo ° e . generali per il rilascio oggetto del campione terza annualita annuale 2.si Responsabile del servizio urbanistica
finale Gipm ilegittime e/ in assenza dei requisitidi legge, | "1 - state condanne della Corte dei Conti a |ge|l'autorizzazione 2)semestrale .
anche al fine di favorire determinati soggetti P carico di dipendenti né sentenze di  Rispetto dei termpi
risarcimento danni nei confronti dell'ente |5 \onitoraggio dei tempi procedimentali s Z_ o P
per la tipologia in questione, né procedimentali (si/no)
procedimenti disciplinari o penali a carico
Basso. Il ivello di rischio corrusttivo risulta
essere basso; infatti,anche se la rilevanza
& altissi i 1.% autorizzazioni rilasciate L.tral'80e100%
esterna & altissima, relativamente alla |4 50406110 5 campione dei requisiti previsti dalla et
_ |Rilascio di ogni altra autorizzazione e licenza di ; manifestazione di eventi corruttivi in o000 4o regolamenti e daglialtri atti pet auist
)  |SUAP/sindaco/Responsabile razione ¢ | ! | Assenza di formazione passato, negli ultimi 5 anni, non ci sono ] e 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle
adozione prowvedimenti e SPONSIPE ps in ritardo e/o con modalita illegittime /o in ’ ) ) g , non €I SN0 |, ministativi generali per il rilascio ; " - -
del servizio urbanistica/Ufficio professionale/ Mancanza di |A.ssimo state condanne della Corte dei Conti a oggetto del campione terza annualita annuale 2.si Responsabile del servizio urbanistica

finale

di PM

assenza dei requisiti di legge, anche al fine di
favorire determinati soggetti

trasparenza

carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dell'ente
per la tipologia in questione, né

procedimenti disciplinari o penali a carico
dei dis it la i nrestata

dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

2) semestrale

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)




Rilascio di nulla osta e/o
altre autorizzazione e/o
licenza e/o concessione di
competenza
dell'Amministrazione
comunale

SUAP/Sindaco/Responsabile
del servizio urbanistica/Ufficio
di PM

Rilascio di ogni altra autorizzazione e/o licenza
/o concessione di competenza

dell Amministrazione comunale in ritardo e/o
con modalita illegittime /o in assenza dei
requisiti di legge, anche al fine di favorire
determinati soggetti

Assenza di formazione
professionale/ Mancanza d
trasparenza

A.ssimo

Basso. I livello di rischio corrusttivo risulta
essere basso; infatti,anche se la rilevanza
esterna & altissima, relativamente alla
manifestazione di eventi corruttivi in
passato, negli ultimi 5 anni, non ci sono
state condanne della Corte dei Conti a
carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dell'ente
per la tipologia in questione, né
procedimenti disciplinari o penali a carico
dei dipendenti; la collaborazione prestata
al RPCT & stata esaustiva ed il grado di
collaborazione  nell'attuazione  della
misura & stato alto; la discrezionalita e
I'opacita risultano essere basse.

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

terza annualita

annuale

1:tra 80 e 100 %

Responsabile del servizio urbanistica

SUAP/Sindaco/Responsabile
del servizio urbanistica/Ufficio
di PM

Assegnazione delle pratiche per lstruttoria a
tecnici in rapporto di contiguita con i richiedenti

Assenza di formazione
professionale/ Mancanza di
trasparenza

Basso. Il livello di rischio corrusttivo risulta
essere basso; infatti,anche se la rilevanza
esterna & altissima, ~ relativamente alla
manifestazione di eventi corruttivi in
passato, negli ultimi 5 anni, non ci sono
state condanne della Corte dei Conti a
carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dell'ente
per la tipologia in questione, né

procedimenti disciplinari o penali a carico
dei dipendenti; la collaborazione prestata
al RPCT & stata esaustiva ed il grado di
collaborazione  nell'attuazione  della

misura & stato alto; la discrezionalita e

L'anacith ricult I

1. Informatizzazione delle procedure di
protocollazione e assegnazione informatizzata
delle pratiche ai diversi responsabili

2. Rotazione dei tecnici assegnatari;

3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto
di interessi

1. In occasione di ogni
procedimento

2 e 3all'inizio del
procedimento

1. Informatizzazione delle
procedure (si/no)

2. Rotazione (si/no)

3. n. dichiarazioni rilasciate/n.
procedimenti awviati

terza annualita

) annuale

3. tra 80 e 100 %

Responsabile del servizio urbanistica




Responsabile area
amministrativa- Ogni titolare di
PO secondo la propria sfera di

Mancata o carente
definizione
dei criteri e delle
procedure

assenza di competenze
del personale addetto ai

processi- scarsa
chiarezza della normativa
di riferi

perl degli

ditrasparenza

Basso . Il processo presenta un livello di rischio
corruttivo basso ; infatti,anche se risulta godere
di media discrezionalita, relativamente alla
manifestazione di eventi corruttivi in passato,
negli ultimi 5 anni, non ci sono state condanne
della Corte dei Conti  a carico di dipendenti né
sentenze di risarcimento danni nei confronti
dell'ente per la tipologia in questione, né
procedimenti disciplinari o penali a carico dei
dipendenti; inoltre, la collaborazione prestata al
RPCT & stata esaustiva anche se non & possibile

1. Adozione di un regolamento interno
per la disciplina delle procedure di
affidamento degli incarichi di
collaborazione e consulenza

2. Attuazione del Regolamento adottato.

3. Previsione del conferimento degl
incarichi nel programma della
del Consiglio

indicare il grado di
nell'attuazione della misura in quanto il processo
Viene mappato per Ia prima volta; il livello di
rilevanza esterna risulta essere basso cosi come il
grado di opacita .

Comunale

Ogni titolare di PO secondo la
propria sfera di competenza

Omessa verifica circa la
sussistenza di
ita idonee a

di

ricoprire l'ncarico
allinterno del Comune
prima dellindizione della
selezione

assenza di

Alto Il livello di rischio corruttivo risulta essere
alto ; infatti, anche se, relativamente alla
manifestazione di eventi corruttivi in passato,
negli ultimi 5 anni, non ci sono state condanne
della Corte dei Conti a carico di dipendenti né
sentenze di risarcimento danni nei confronti
dell'ente per la tipologia in questione, né
procedimenti disciplinari o penali a carico dei
dipendenti ed anche se la collaborazione
prestata al RPCT & stata esaustiva ed il grado di
collaborazione nell'attuazione della misura & stato
alto, sono presenti tre indicatori di stima e cioé
la rilevanza esterna, I'alta discrezionalita e I'alta
I'opacita

Obbligo di motivazione nellatto
[prodromico alla selezione
dell'insussistenza del profilo
[professionale allinterno dell'Ente

Ogni titolare di PO secondo la
propria sfera di competenza

Mancata
predeterminazione dei
requi ccesso
rispetto alle effettive
esigenze dell'ente anche
al fine di favorire
determinati candidati

mancanza di trasparenza
assenza di

Alto il ivello di rischio corruttivo risulta essere
alto ; infatti, anche se, relativamente alla
manifestazione di eventi corruttivi in passato,
negli ultimi 5 anni, non ci sono state condanne
della Corte dei Conti a carico di dipendenti né
sentenze di risarcimento danni nei confronti
dell'ente per la tipologia in questione, né
procedimenti disciplinari o penali a carico dei

i ed anche se la collaborazione

prestata al RPCT & stata esaustiva ed il grado di
collaborazione nell‘attuazione della misura & stato
alto, sono presenti tre indicatori di stima e cioé
la media rilevanza esterna, I'alta discrezionalita e
Ialta I'opacita

1. Chiara indicazione dei requi
accesso allincarico nellawiso di
selezione

Ogni titolare di PO secondo la
propria sfera di competenza

Previsione nell'awiso di
criteri di partecipazione
restrittivi al fine di
favorire indebitamente
un candidato a discapito
deglialtri

mancanza di trasparenza
assenza di

Alto Il livello di rischio corruttivo risulta essere
alto ; infatti, anche se, relativamente alla
manifestazione di eventi corruttivi in passato,
negli ultimi 5 anni, non ci sono state condanne
della Corte dei Conti a carico di dipendenti né
sentenze di risarcimento danni nei confronti
dell'ente per la tipologia in questione, né
procedimenti disciplinari o penali a carico dei
dipendenti ed anche se la i

1. Controlli sugli awvisi prima della loro

prestata al RPCT & stata esaustiva ed il grado di
collaborazione nell‘attuazione della misura & stato
alto, sono presenti tre indicatori di stima e cioé
la media rilevanza esterna, Ialta discrezionalita
e l'alta I'opacita

2. i ralbo

degli awisi

Ognititolare di PO secondo la
propria sfera di competenza

Mancata pubblicita delle
procedure di selezione

mancanza di trasparenza
assenza di

[Alto Il livello di rischio corruttivo risulta essere
alto ; infatti, anche se, relativamente alla
manifestazione di eventi corruttivi in passato,
negli ultimi 5 anni, non ci sono state condanne
della Corte dei Conti a carico di dipendenti né
sentenze di risarcimento danni nei confronti
dell'ente per la tipologia in questione, né

i disciplinari o penali a carico dei
dipendenti ed anche se la collaborazione
prestata al RPCT & stata esaustiva ed il grado di
collaborazione nell'attuazione della misura & stato
alto, sono presenti tre indicatori di stima e cioé
la meddia rilevanza esterna, I'alta discrezionalita
e l'alta I'opacit .

1. Pubblicazione di avvisi di selezione in
|AT e nella sezione "Notizie" del sito web
istituzionale 2.Pubblicazioni avvisi
all'albo

Ognititolare di PO secondo la
propria sfera di competenza

Mancata verifica circa
Iassenza di
incompatibilita previsti
dalla legge owero
legati ad interessi di

natura con

mancanza di trasparenza
assenza di

riferimento all'incaricato
individuato e all'oggetto
dellincarico

Alto il ivello di rischio corruttivo risulta essere
alto ; infatti, anche se, relativamente alla
manifestazione di eventi corruttivi in passato,
negli ultimi 5 anni, non ci sono state condanne
della Corte dei Conti  a carico di dipendenti né
sentenze di risarcimento danni nei confronti
dell'ente per la tipologia in questione, né
procedimenti disciplinari o penali a carico dei
dipendenti ed anche se la collaborazione
prestata al RPCT & stata esaustiva ed il grado di
collaborazione nell'attuazione della misura & stato
alto, sono presenti tre indicatori di stima e cioé
la media rilevanza esterna, I'alta discrezionalita e
lalta l'opacita

1.Attestazione nella determin
affidamento dell'incarico di avere

2.Acquisizione dichiarazioni dei soggetti
incaricati circa eventuali situazioni di
incompatibilita e/o confltto di interessi
<on riferimento all‘incaricato
individuato e alloggetto dell'incarico

In occasione
di ogni procedura
diaffidamento
di incarichi

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del

Regolamento (si/no) 1. si
Responsabile area ’
A — ’ inistrativa por misura 1 e 13 Responsabile area
. ; e di settore | Prima annualita amministrativa; 2. Ogni responsabile di
3; Ogni responsabile di settore annuale 2.5 N B
o base allvispettiva settore in base alla rispettiva
competenza
competenza per la misura 2 - P
. motrions (SN0) Ogni ttolare i PO secondola | nnuale N Ogni titolare di PO secondo la propria
- propria sfera di competenza | sfera di competenza
1. tra80e 100 %
1. % awwis contenenti requis Ognititolare di PO secondo la nnuale Ogni titolare di PO secondo la propria
accessoftotale awisi pubblicati propria sfera di competenza | ogni anno sfera di competenza
1. Svolgimento di controlli sugli awvisi
(s1/N0) Ognititolare di PO secondo la - 1 s Ogni titolare di PO secondo la propria
propria sfera di competenza | ogni anno i competenza
2. N.awvisi adotattati /n. awvisi pubblicati
2.Si
. — . . " 1. tra80e100%;
1. % awvisi pubblicati/totale incarichi affidati| g1 titolare di PO secondo la cgnianno annuale 2tra80100% Ogni titolare di PO secondo la propria
2. % awvisi pubblicati/totale incarichi affidati|  PTOPria sfera di competenza i competenza
1. Attestazione di aver svolto controlli
(SI/NO)
Responsabile del procedimento nnuale Ogni titolare di PO secondo la propria
2. Acquisizione di dichiarazioni (SI/NO) di conferimento delfincarico | sfera di competenza




PROCESSI AD ELEVATO
RISCHIO

Ogni titolare di PO secondo la
propria sfera di competenza

macata verifica possesso
requisiti previsti
dall'awiso

mancanza di trasparenza
assenza di
formazione professionale

Alto il ivello di rischio corruttivo risulta essere
alto ; infatti, anche se, relativamente alla
manifestazione di eventi corruttivi in passato,
negli ultimi 5 anni, non ci sono state condanne
della Corte dei Conti  a carico di dipendenti né
sentenze di risarcimento danni nei confronti
dell'ente per la tipologia in questione, né
procedimenti disciplinari o penali a carico dei
dipendenti ed anche se la collaborazione
prestata al RPCT & stata esaustiva ed il grado di

nellattuazione della misura & stato
alto, sono presenti tre indicatori di stima e cioé
la media rilevanza esterna, I'alta discrezionalita e
'alta I'opacita

1 Attestazione nella determinazione di
affidamento dellincarico del possesso
dei requisit previsti dal bando

Provvedimento conferimento incarichi

Ogni titolare di PO secondo la
propria sfera di competenza

generica e

di

circa la
sussistenza dei
presupposti di legge

assenza di
formazione professionale

Alto Il livello di rischio corruttivo risulta essere
alto; infatti, anche se, relativamente alla
manifestazione di eventi corruttiviin passato,
negli ultimi 5 anni, non ci sono state condanne
della Corte dei Conti a carico di dipendenti né
sentenze di risarcimento danni nei confronti
dell'ente per la tipologia in questione, né
procedimenti disciplinari o penali a carico dei
dipendenti ed anche se la collaborazione
prestata al RPCT & stata esaustiva ed il grado di
collaborazione nellattuazione della misura & stato
alto, sono presenti tre indicatori di stima e ciod
la media rilevanza esterna, I'alta discrezionalita e
I'alta I'opacita

Mancata rotazione nel
conferimento di incarichi
di patrocinio legale per
conto del Comune e
conseguente preclusione
per alcuni liberi
professionisti dal
ricevere incarichi

mancanza di trasparenza
assenza di
formazione professionale

Basso . Il processo presenta un livello di rischio
corruttivo basso ; infatti,anche se risulta essere
iscrezi i alla i

1. Utilizzo di un sistema di short list di
professionisti, suddivisi per aree di
competenza, entro cui individuare le

di eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni,
non ci sono state condanne della Corte dei Conti
a carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dell’ente per la
tipologia in questione, né procedimenti
disciplinari o penali a carico dei dipendenti;
inoltre, la collaborazione prestata al RPCT & stata
esaustiva e d il grado di collaborazione
nell'attuazione della misura & stato alto ; Si
caraterizza per il grado di rilevanza esterna basso
o medio e per una bassa opacita.

er I
eventuali incarichi di collaborazione
esterna valido per un determinato
periodo

2. verbale condiviso tra aree per la
scelta del professionista

PARTECIPAZIONI IN ENTI TERZI

i incarichi area
legali finanziaria
Nomina area

Designazione dei
rappresentanti del
Comune presso enti,
societs, fondazioni,
consorzi, istituzioni a
soggetti che potrebbero
non possedere requisiti
idonei, in virtd di uno
scambio politico

mancanza di trasparenza
assenza di
formazione professionale

Basso . Il processo presenta un livello di rischio
corruttivo basso ; infatti,anche se risulta essere

3 alla

di eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni,
non ci sono state condanne della Corte dei Conti
a carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dell’ente per la
tipologia in questione, né procedimenti
disciplinari o penali a carico dei dipendenti;
inoltre, la collaborazione prestata al RPCT & stata
esaustiva anche se non & possibile indicare il
grado di collaborazione nell'attuazione della
misura in quanto il processo viene mappato per
Ia prima volta ed il livello di rilevanza esterna
risulta essere medio. Si caratterizza ,altres), per
un grado medio di rilevanza esterna e _per una

1. Attestazione nellatto di designazione
del possesso da parte del soggetto
incaricato di requisit idonei a ricoprire il
ruolo di rappresentante del Comune

1. Attestazione sul possesso dei requisiti
(SI/NO)

ativita esecutiva

Responsabile area amministrativa

Assenza di qualsiasi
controllo o verifica o
richiesta di informazioni
rispetto alle modalita
operative e gestionali
adottate dagli enti terzi
con riferimento
all'attivita delegata

mancanza di trasparenza
assenza di
formazione professionale

Basso . Il processo presenta un livello di rischio
corruttivo basso ; infatti,anche se risulta essere

3 alla

di eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni,
non ci sono state condanne della Corte dei Conti
a carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dell’ente per la
tipologia in questione, né procedimenti
disciplinari o penali a carico dei dipendenti;
inoltre, la collaborazione prestata al RPCT & stata
esaustiva anche se non & possibile indicare il
grado di collaborazione nell'attuazione della
misura in quanto il processo viene mappato per
Ia prima volta ed il livello di rilevanza esterna
risulta essere medio. Si caratterizza ,altresi, per
un grado basso di rilevanza esterna e per una
bassa opaci

1. Nomina di un referente
dellamministrazione presso gli enti
partecipati o controllati

Ognigualvolta
I'amministrazione assuma
una partecipazione o il
controllo di un ente terzo

Responsabile area amministartiva

Mancata partecipazione
dell'organo d'indirizzo
politico comunale alle
decisioni dell'ente terzo

mancanza di trasparenza
assenza di
formazione professionale

Basso Il processo presenta un livello di rischio
corruttivo basso ; infatti,anche se risulta essere

: alla

di eventi corruttivi in passato, negli ultimi 5 anni,
non ci sono state condanne della Corte dei Conti
a carico di dipendenti né sentenze di
risarcimento danni nei confronti dell’ente per la

tipologia in questione, né pr
disciplinari o penali a carico dei dipendenti;
inoltre, Ia collaborazione prestata al RPCT & stata
esaustiva anche se non & possibile indicare il
grado di collaborazione nell'attuazione della
misura in quanto il processo viene mappato per
la prima volta . Si caratterizza altresi, per un
basso grado di rilevanza esterna e per una bassa
opacita.

5 parte
del referente

Ogni trimestre

amministrativa

Responsabile del procedimento nuale s Ogni titolare di PO secondo la propria
; o u
di conferimento dell'incarico : sfera di competenza
ogni anno
2. Acquisizione di dichiarazioni (SI/NO)
[ Attestazione sul possesso dei requisiti Responsabile del procedimento st Ogni titolare di PO secondo la propria
; o annuale
(s1/NO) di conferimento dell'incarico ) sfera di competenza
ogni anno
- Utlizzo di un sistema dishortlist (SYNO) | gaponsabile area economico o) annuale o Responsabile area economico
> verbale conferenza organizzazione finanziaria terza annualita s finanziaria
1. Attestazione (SI/NO) s
Soggetto che designa il . R
terza annualita annuale Responsabile area amministrativa
rappresentante
1. % referenti nominati presso enti
terzi/totale enti partecipati e controlati
1. tra80e100%
Responsabile area R
e . annuale Responsabile area amministartiva
amministrativa terza annualita
Indicare il numero dei
1 1. & resoconti ogni anno Responsabile area . resoconti annui A
terza annualita annuale Responsabile area amministrativa
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