
COMUNE DI FUMANE 

Provincia di Verona 

OBIETTIVO 2025 

 

Centro di Responsabilità: Area/Servizio Responsabile 

AREA CONTABILE MAVICA ALFIO 

 

Obiettivo individuale 

del Responsabile 

Nuovo sistema unico di contabilità 

economico -patrimoniale per gli enti pubblici denominato "Accrual". Formazione 

 

Missione Programma 

Descrizione Obiettivo 

La riforma 1.15 del PNRR, che dovrà essere attuata entro l'anno 2026 prevede di 

implementare un sistema di contabilità basato sul principio Accrual, unico per il 

settore pubblico, in linea con il percorso già delineato a livello internazionale ed 

europeo per la definizione di principi e standard contabili (IPSAS/EPSAS) e in 

attuazione della Direttiva 2011/85/UE del Consiglio europeo. 

Il nuovo assetto contabile Accrual costituisce un supporto per gli interventi di 

valorizzazione del patrimonio pubblico, grazie ad un sistema di imputazione, 

omogeneo e completo, del valore contabile dei beni delle P.A. 

La Struttura di governance ha concluso la fase di elaborazione tecnica del Quadro 

concettuale, che rappresenta una guida teorica per la definizione dei successivi 

standard contabili. Fra i punti principali si richiamano:  

- i principi della rendicontazione economica, patrimoniale e finanziaria per 

finalità informative generali (P.2);  

- i documenti finanziari e le finalità informative generali (1.1);  

- il bilancio di esercizio e la rappresentazione veritiera e corretta della situazione 

patrimoniale, del risultato economico e dei flussi di cassa. 

 

Descrizione delle fasi di 

attuazione: 

Fase n. 1: Il Responsabile dell'Area Contabile parteciperà aI webinar principale attinente 

il Quadro concettuale nell'ambito della riforma 1.15 del PNRR 

Fase n. 2: Il Responsabile dell'Area Contabile, in relazione agli argomenti, parteciperà a 2 

webinar sugli standard Itas organizzati nell'ambito della riforma 1.15 del PNRR 

 

Risorse finanziarie 

assegnate 

Capitolo PEG 

 

Importo 

  

  

 

PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO 

Area Cognome e Nome % di partecipazione 

Funzionario Mavica Alfio 100% 

   

INDICATORI DI RISULTATO 

Descrizione Valore atteso 

Attestati di partecipazione 3 

 

 

Fasi e tempi  
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VERIFICA INTERMEDIA AL: 

Media valore raggiunto %  



Media rispetto dei tempi %  

 

Analisi degli scostamenti 

Cause  

Effetti  

 

Provvedimenti correttivi 

Intrapresi  

Da attivare  

Andamento della gestione sia durante l’anno che al termine dell’esercizio 

 

 


