Tutte le Aree

Mancata o carente
definizione
dei criteri e delle
procedure
per l'affidamento degli
incarichi

1. Adozione di un regolamento interno
per la disciplina delle procedure di
affidamento degli incarichi di
collaborazione e consulenza

2. Attuazione del Regolamento adottato.

Tutte le Aree

Previsione nell'avviso di
criteri di partecipazione
restrittivi al fine di
favorire indebitamente un
candidato a discapito
degli altri

1. Controlli sugli avvisi prima della loro
pubblicazione

Tutte le Aree

Mancata pubblicita delle
procedure di selezione

1. Pubblicazione di awvisi di selezione in
AT e nella sezione "Notizie" del sito web
istituzionale

Tutte le Aree

Mancata verifica circa
I'assenza di motivi di
incompatibilita previsti
dalla legge ovvero
legati ad interessi di
qualunque natura con
riferimento all'incaricato
individuato e all’oggetto
dell’incarico

1.Attestazione nella determinazione di
affidamento dellincarico di avere
verificato possibili situazioni di
incompatibilita/inconferibilita/conflitto
diinteressi.

2.Acquisizione dichiarazioni dei soggetti
incaricati circa eventuali situazioni di
incompatibilita e/o conflitto di interessi
con riferimento all'incaricato individuato
e all'oggetto dellincarico

Tutte le Aree

Mancata rotazione nel
conferimento di incarichi
di patrocinio legale per
conto del Comune e
conseguente preclusione
per alcuni liberi
professionisti dal ricevere
incarichi

1. Utilizzo di un sistema di short list di
professionisti, suddivisi per aree di
competenza, entro cui individuare le
professionalita per Iaffidamento di
eventuali incarichi di collaborazione
esterna valido per un determinato
periodo

Tutte le Aree

Omessa verifica circa la
sussistenza di
professionalita idonee a
ricoprire l'incarico
all'interno del Comune
prima dell'indizione della
selezione

1. Obbligo di motivazione nell'atto
prodromico alla selezione
dell'insussistenza del profilo
professionale all'interno dell'Ente

In occasione
di ogni procedura
di affidamento
diincarichi

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del Regolamento
(si/no)

Responsabile
Risorse Umane

seconda annualita

Annuale

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Tutti i Responsabili

1. Svolgimento di controlli sugli avvisi
(sI/NO)

Segretario Comunale

seconda annualita

Annuale

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Tutti i Responsabili

1. % awvisi pubblicati/totale incarichi affidati

Responsabile Risorse Umane

seconda annualita

Annuale

tra 80 e 100 %

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Tutti i Responsabili

1. Attestazione di aver svolto controlli
(SI/NO)

2. Acquisizione di dichiarazioni (SI/NO)

di

seconda

del pr
conferimento dell'incarico

Annuale

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Tutti i Responsabili

1. Utilizzo di un sistema di short list (SI/NO)

Responsabile Risorse Umane

seconda annualita

Annuale

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Tutti i Responsabili

1. motivazione (SI/NO)

Responsabile Risorse Umane

seconda annualita

Annuale

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Tutti i Responsabili




Mancata
predeterminazione dei
requisi

i di accesso

1. Chiara indicazione dei requisiti di
accesso all'incarico nell'awviso di

1. % awisi contenenti i requisiti di
accesso/totale awvisi pubblicati

seconda annualita

tra 80 e 100 %

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende

Tutte le Aree rispetto alle effettive A++ celezione Responsabile Risorse Umane Annuale risolverle Tutti i Responsabili
esigenze dell'ente anche
al fine di favorire 2. lllustrare le criticita riscontrate e
eterminati candidati come si intende risolverle
det ti candidat tend Iverl
Assenza di qualsiasi 1. % referenti nominati presso enti
controllo o verifica o terzi/totale enti partecipati e controllati
richiesta di informazioni 1. Nomina di un referente 1'. I.n.c‘?s? diopzione B e C ||I.u.strare le
rispetto alle modalita delfamministrazione presso gli enti seconda annualita tra80e100% criticita riscontrate e come si intende Responsabile Area Il Bilancio, Tributi e
Area lll Bilancio, Tributi e Personale N e At++ partecipati o controllati Segretario Comunale Annuale risolverle !
operative e gestionali Personale
adottate dagli enti terzi s
feri to all'attivits 2. lllustrare le criticita riscontrate e
con riferimento all'attivita - X
delegat come si intende risolverlee
elegata
Ogniqualvolta
I'amministrazione assuma
una partecipazione o il
controllo di un ente terzo
Designazione dei
rappresentanti del
Comune presso enti
PARTECIPAZIONI IN ENTI TERZI et ? Gazioni 4 1. Attestazione nell'atto di designazione 1. In caso di opzione Biillustrare le
societa, fondazioni, s L
» rondazion! del possesso da parte del soggetto 1. Attestazione (SI/NO) o i . criticita riscontrate e come si intende . P
Area Il Bil Tributi e Pe " consorzi, istituzioni a A+t incaricato di requisiti idonei a ricoprire il Soggetto che designa il seconda annualita A | si isolverl Responsabile Area Ill Bilancio, Tributi e
rea Ill Bilancio, Tributi e Personale . . nnuale risolverle
soggetti che potrebbero ruolo di rappresentante del Comune rappresentante Personale
non possedere requisiti L
idonei, in virtu di 2. lllustrare le criticita riscontrate e
idonei, in virtt di uno - 3
bi Jiti come si intende risolverle
scambio politico
™M ta partecipazi 1.In caso di n. inferiore a 4 illustrare le
ancata partecipazione e L
dell'organo d'indirizzo 1. Rendicontazione trimestrale da parte 1.n. 2 resoconti ognianno seconda annualita n4 criticita riscontrate e come si intende Responsabile Area Ill Bilancio, Tributi e
Area Ill Bilancio, Tributi e Personale - At+ del referente Ogni trimestre Segretario comunale Annuale ’ risolverle .
politico comunale alle Personale
decisioni dell'ente terzo T
2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
1.In caso di n. inferiore a 4 illustrare le
I I . . . . - — s criticita riscontrate e come si intende . o I
RISCOSSIONE TRIBUTI Area lll Bilancio, Tributi e Preordinata emissione di At Annuale controlli a campione Responsabile Area Ill Bilancio, Tributi|seconda annualita A ' isolver! Responsabile Area Ill Bilancio, Tributi e
" . . s nnuale risolverle
Personale verifiche Controlli a campione su richiesta e Personale Personale
del revisore dei conti effettuati in s
- o R " . 2. lllustrare le criticita riscontrate e
concomitanza alle verifiche di n.4 controlli a campione L N
cassa come si intende risolverle
Artificiosa i
- . nella procedura di gara,
predeterminazione dei . . .
s individuazione di un sogetto
requisiti del " A
bando/omesso controllo terzoalfarea di riferimento In occasione di ogni Controlli a campione su ogni seconda annualita i Illustrare le criticita riscontrate e
GESTIONE RIFIUTI Area IV Lavori Pubblici A++ con mere funzioni di testimone Responsabile Area IV Lavori Pubblici Annuale Responsabile Area IV Lavori Pubblici

in fase di verifica dei
requisiti di ammissione e
di esecuzione del
contratto

delle funzioni di aggiudicazione
del servizio che sottoscrive il
bergbale di gara per presa visione

procedura

procedura

come si intende risolverle




Area V Urbanistica

Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria a

1. Informatizzazione delle procedure di
protocollazione e assegnazione informatizzata delle
pratiche ai diversi responsabili;

2. Rotazione dei tecnici assegnatari;

1). In occasione di ogni
procedimento

1, Informatizzazione delle
procedure (si/no)

2, Rotazione (si/no)

seconda annualita

Area V Urbanistica e Area IV
Lavori Pubblici

edilizio da realizzare da parte del privato, al fine
di favorire eventuali soggetti

oneri e sulla determinazione degli oneri stessi sulla
base dei valori in vigore alla data della stipula della
convenzione

procedimento

tecnici in rapporto di contiguita con i A+ Annuale si Responsabile Area V Urbanistica
- p.p S g 3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di - P
professionisti o i richiedenti ) A 2) e 3) all'inizio del I L
interessi . 3. Rilascio dichiarazioni (si/no)
procedimento
Utilizzazione del procedimento istruttorio e delle Controllo a campione delle richieste di integrazione n. di richieste di integrazione y
L - . L L . |seconda annualita tra 80 e 100 % . .
richieste di integrazione documentale al fine di A+ documentale e sulla loro frequenza al fine di annuale documenale/totale permessi Annuale Responsabile Area V Urbanistica
rallentare i tempi procedimentali. accertare anomalie rilasciati
1. Controllo a campione delle pratiche di rilascio dei 1. n. permessi edilizi
titoli abilitativi edilizi al fine di verificare il rispetto rilasciati/totale istanze oggetto
dei requisiti previsti dalla legge, dai regolamenti e del campione
eduisTy previst ca’a egge, @a 1eg P tra 80 e 100 %
dagli altri atti amministativi generali
Rilascio dei titoli abilitativi edilizi in ritardo e/o 2. n. permessi rilasciati in tra 80 e 100 %
con modalita e/o in assenza dei requisiti previsti 2. Controllo a campione delle pratiche evase in ritardo/totale permessi seconda annualita : -
N ) T A+ 3 ) . N annuale e Annuale Responsabile Area V Urbanistica
dalla legge, dai regolamenti e dagli atti ritardo, con indagine sulla motivazione del mancato rilasciati si
amministrativi generali rispetto delle tempistiche stabilite dalla legge
3. Rispetto dei tempi
3. monitoraggio dei tempi procedimentali al fine di procedimentali (si/no)
rilevare anomalie
1. Informatizzazione delle
procedure (si/no)
. o . . 1. Adozione di procedure informatizzate al fine di . . . e )
Errato calcolo degli oneri di costruzione e di . ) . . 1) In occasione di ogni |2. n. permessi edilizi rilasciati si
o . o calcolare gli oneri ovvero gli importi delle rate " X P .
urbanizzazione, anche nelle ipotesi di rilascio in procedimento nel rispetto dei criteri di seconda annualita . L
. . N A+ L N Annuale Responsabile Area V Urbanistica
sanatoria, ovvero degli importi della . " A . quantificazione degli tra 80 e 100 %
. . 2. Controllo a campione al fine di verificare il . L
rateizzazione . - L " . 2) annuale oneri/totale permessi edilizi
rispetto dei criteri di quantificazione degli oneri o )
rilasciati oggetto del campione
1. Definizione analitica dei criteri e delle modalita di
calcolo delle sanzioni, ovvero delle somme da
corrispondere in caso di sanatoria 1. Definizione dei criteri (si/no)
2. Controllo a campione degli importi delle sanzioni 2. % sanzioni emesse rispetto si
emesse S
al n. di ispezioni effettuate .
si
3. Monitoraggio dei tempi del procedimento
Omissione o parziale esercizio dell'attivita di . _gg p P s ) (1,2,3,4) annuale .
L o sanzionatorio, comprensivo delle attivita esecutive . . . seconda annualita tra 80 e 100 % . -
vigilanza sulla attivita edilizia in corso sul A+ . " A 3. Rispetto dei tempi Annuale Responsabile Area V Urbanistica
L dei provvedimenti finali . o
territorio comunale (5) semestrale procedimentali (si/no) s
4. Misura di trasparenza relativa alla pubblicazione A o
. Lo P - ) ) P . 4. % degli ordini di demolizione
di tutti gli interventi di ordine di demolizione o o A
L o o ripristino pubblicati rispetto
ripristino, opportunamente anonimizzati ) ) R
al totale dei provvedimenti
adottati
5. definizione di un programma di vigilanza
semestrale con estrazione a sorte delle attivita da . .
. o ) . 5. predisposizione del
vigilare il giorno stesso dell'estrazione .
programma ed effettuazione
delle verifiche (si/no)
Attestazione del responsabile del servizio comunale
Erronea commisurazione degli oneri della da allegare alla convenzione sull'avvenuto " " "
. - N o . . " . . N . s In caso di opzione B illustrare le . -
convenzione urbanistica, rispetto all'intervento aggiornamento delle tabelle parametriche degli in occasione di ogni B . seconda annualita . A . Responsabile Area V Urbanistica e Area IV
A+ Attestazione allegata (si/no) Annuale si criticita riscontrate e come si

intendono risolverle

Lavori Pubblici




AUTORIZZAZIONI/
CONCESSIONI

rilascio autorizzazione

rilascio dell'autorizzazione paesaggistica in
ritardo e/o con modalita illegittime e/o in

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi

1) annuale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle

seconda annualita

tra 80 e 100 %

L Area V Urbanistica . s . . A+ generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione Annuale Responsabile Area V Urbanistica
paesaggistica assenza dei requisiti previsti dalla legge, dai 2) semestrale
regolamenti e dagli atti amministrativi generali . . . " . " . " .
8 8 8 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)
1. % autorizzazioni rilasciate
) Lo 0 e tra 80 e 100 %
. . I s 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti
rilascio della licenza in ritardo e/o con modalita . . A L . .
P P S . R s . legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi previsti rispetto al n. di quelle s .
rilascio licenza attivita L illegittime e/o in assenza dei requisiti previsti N T . , ) R 1) annuale . seconda annualita si : .
L Polizia Locale . . A A+ generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione Annuale Responsabile Polizia Locale
commerciali dalla legge, dai regolamenti e dagli atti 2) semestrale
amministrativi generali . . . . N . . . .
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)
1. % autorizzazioni rilasciate
. L . o trag0e 100 %
Tierae . . I . . . L 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti
rilascio autorizzazione al Rilascio dell'autorizzazione in ritardo e/o con . . h o L N h
. " e R . L legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle s .
funzionamento di strutture . - modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti N T . . ) R . seconda annualita si : R L.
L Area IV Lavori Pubblici . . . o A+ generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione Annuale Responsabile Area IV Lavori Pubblici
sanitarie/strutture previsti dalla legge, dai regolamenti e dagli atti
. ) - L " 2) semestrale
mediche private amministrativi generali . . . . N . . . .
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)
1. % autorizzazioni rilasciate
- . . . . e . . tra 80 e 100 %
Rilascio autorizzazione permanente/temporanea 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti
per spettacoli viaggianti in ritardo e/o con legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle J Jits .
S . . N I R X seconda annualita si R -
modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti A+ generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione Annuale Responsabile Polizia Locale
di legge, anche al fine di favorire determinati 2) semestrale
soggetti 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)
1. % autorizzazioni rilasciate
' L o o tra80e 100 %
- T 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti
Rilascio licenza per apertura sala giochi in ritardo R . . R S N .
e N " legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle L .
e/o con modalita illegittime e/o in assenza dei ) S , . . . seconda annualita si . .
- X . R A+ generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione Annuale Responsabile Polizia Locale
requisiti di legge anche al fine di favorire
determinati soggetti 2) semestrale
88 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)
1. % autorizzazioni rilasciate
) TR 0 e tra 80 e 100 %
S . e 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti
Rilascio licenza per accensione fuochi di artificio . A . S L N .
Lo s . legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle s .
in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in ) S R . . . seconda annualita si . -
X o X . A+ generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione Annuale Responsabile Polizia Locale
assenza dei requisiti di legge anche al fine di
. I . 2) semestrale
favorire determinati soggetti . - . . " . " .
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
Rilascio licenze e procedimentali (si/no)
autorizzazioni di pubblica Polizia Locale
sicurezza
1. % autorizzazioni rilasciate
) TR 0 e tra 80 e 100 %
o R . . - 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti
Rilascio di licenza per intrattenimenti pubblici . . . P L . "
L " legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle . .
con o senza strutture in ritardo e/o con modalita ) S R . . . seconda annualita si . -
o R ) o A+ generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione Annuale Responsabile Polizia Locale
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge,
§ . . P . 2) semestrale
anche al fine di favorire determinati soggetti . . . " " " . . .
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)
1. % autorizzazioni rilasciate
' L o e tra 80 e 100 %
. L . . L 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti
Rilascio di autorizzazione a competizione ) ) A I i X
R L s legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle s .
sportiva su strada in ritardo e/o con modalita . o N . . . seconda annualita si . -
N 3 . . A+ generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione Annuale Responsabile Polizia Locale
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge,
§ . R P " 2) semestrale
anche al fine di favorire determinati soggetti . . . . " " . . .
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)
1. % autorizzazioni rilasciate tra 80 e 100 % 1. In caso di opzione Be C
. L R R . . . 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti ° illustrare le criticita riscontrate e
Rilascio di ogni altra autorizzazione e licenza di . " " e I e " . .
L o ) legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle s . come si intendono risolverle
PS in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in . o N . . . seconda annualita si . -
A+ generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione Annuale Responsabile Polizia Locale

assenza dei requisiti di legge, anche al fine di
favorire determinati soggetti

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

2) semestrale

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle




Rilascio di nulla osta e/o
altre autorizzazione e/o
licenza e/o concessione di
competenza
dell'’Amministrazione
comunale

Tutte le Aree Organizzative

Rilascio di ogni altra autorizzazione e/o licenza
e/o concessione di competenza
dell'Amministrazione comunale in ritardo e/o
con modalita illegittime e/o in assenza dei
requisiti di legge, anche al fine di favorire
determinati soggetti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

seconda annualita

Annuale

tra 80 e 100 %

Tutti i Responsabili di Area

Assegnazione delle pratiche per I'istruttoria a
tecnici in rapporto di contiguita con i richiedenti

1. Informatizzazione delle procedure di
protocollazione e assegnazione informatizzata delle
pratiche ai diversi responsabili

2. Rotazione dei tecnici assegnatari;

3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di
interessi

1. In occasione di ogni
procedimento

2 e 3 all'inizio del
procedimento

1. Informatizzazione delle
procedure (si/no)

2. Rotazione (si/no)

3. n. dichiarazioni rilasciate/n.

procedimenti avviati

seconda annualita

Annuale

tra 80 e 100 %

Tutti i Responsabili di Area




Programmazione
dell'assunzione/fabbisogni
del personale

Area Il Bilancio, tributi
e personale

Omessa o scorretta ricognizione delle eccedenze
di personale con conseguente errato calcolo dei

Adozione annuale di una specifica delibera di
giunta ricognitiva delle eccedenze del

prima annualita

Predisposizione del bando
di concorso e/o avvisi di
selezione

Segretario Comunale
Tutti i Responsabili di Area

Nomina Commissione
esaminatrice

Segretario Comunale
Tutti i Responsabili di Area

3 DS . R personale, adempimento precedente Adozione della delibera annuale . Area Ill Bilancio, tributi
fabbisogni tra i diversi settori/unita . . . . ) . . Annuale . si
o | . " riassorbito dal Piano dei fabbisogni e ora di (si/no) e personale
organizzative dell'Ente anche al fine di , . .
) ! N nuovo cogente dopo I'assorbimento del Piano
procedere o meno all'assunzione di personale ) >
fabbisogni nel PIAO
Aggiornamento del relativo Regolamento per rima annualita
Mancato adeguamento / aggiornamento del Igg R . . g' . P . P :
. e . . I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi - . Aggiornamento del annuale . Segretario Comunale
Regolamento per |'organizzazione degli Uffici e N . ) Entro il 31/12/2026 . si - -
N L ) ) Sezione concorsi alle nuove normative Regolamento (si/no) Tutti i Responsabili di Area
dei Servizi - Sezione concorsi alle nuove o "
. . . legislative e contrattuali
normative legislative e contrattuali
Controllo a campione da parte del RPCT* dei
bandi di concorso/avvisi di selezione, per
verificare la coerenza dei requisiti di
Previsione di requisiti e titoli di ammissione issi i ili ionali richiesti Percentuale a
! .q niss ammissione con i profili professionali richiesti, In occasione di ogni ! ? ) -
troppo generici ovvero troppo specifici, noncheé la corrispondenza del profilo ubblicazione di campione dei prima annualita
sproporazionati rispetto al profilo richiesto, al professionale richiesto con quello bandito in Ft:ando/avviso di bandi/avvisi rispetto al annuale tra 80 e 100 % Segretario Comunale
fine di favorire determinati candidati e/o sede di mobilita ex art. 34bis d.lgs. n. rocedura di totale Tutti i Responsabili di Area
restringere indebitamente i potenziali 165/2001 P .
. u " selezione
concorrenti - fenomeno bandi "ad personam
*il controllo potra essere svolto dal Responsabile
dell'Ufficio del personale laddove soggetto diverso dal
dipendente che ha curato la redazione del bando
Adozione/aggiornamento dei criteri per . . prima annualita
. . . A o . . o Adozione/aggiorname i
Omessa previsione nei Regolamenti comunali di I'individuazione dei Commissari nel . annuale . Segretario Comunale
L . ) . L | L o Entroil 31/12/2026 | nto del Regolamento si Iy s
criteri per l'individuazione dei commissari Regolamento per I'organizzazione degli Uffici e (si/no) Tutti i Responsabili di Area
dei Servizi - Sezione concorsi
Rotazione dei commissari, anche nelle ipotesi 1. Rotazione dei prima annualita
Scelta dei Commissari al fine di favorire uno o di ricorso a societa esterne in occasione di ogni commissari (si/no) annuale si Segretario Comunale
piu candidati predenterminati procedura selettiva Tutti i Responsabili di Area
1. Verifica a campione da parte del RPCT sul 1. campione di
rilascio delle dichiarazione in sede di dichiarazioni rilasciate
insediamento della commissione dai commissari/n.
totale dichiarazioni
Omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni dei rilasciate prima annualita tra 80 e 100%
Commissari sulla assenza di conflitto di interessi in occasione di ogni annuale Segretario Comunale

all'esito della consultazione della lista dei
candidati

2. Verifica da parte dell'ufficio del personale in
contraddittorio con il Commissario sul
contenuto di tutte le dichiarazioni, in sede di
insediamento della commissione

3. Utilizzo di apposita modulistica per il rilascio
delle dichiarazioni di assenza dei conflitti
d'interesse

procedura selettiva

2. % delle dichiarazioni
rilasciate

3. % delle dichiarazioni
rilasciate mediante
appositi moduli

Tutti i Responsabili di Area




CONCORSIE
PROVE SELETTIVE

Ritardata pubblicazione dell'esito della
valutazione titoli rispetto allo svolgimento della

Verifica da parte dell'ufficio del personale circa

pubblicazione della
valutazione dei titoli
prima dello

prima annualita

. o - la tempistica di pubblicazione dell'esito della in occasione di ogni . annuale . Segretario Comunale
prova orale, per favorire determinati candidati R S . Ny svolgimento della si L -
N ) ) ) valutazione dei titoli rispetto allo svolgimento procedura selettiva Tutti i Responsabili di Area
in sede di redazione della graduatoria dopo prova orale (SI/NO)
- della prova orale
Svolgimento delle prove I'ultima prova concorsuale
" . Segretario Comunale
concorsuali e valutazione O o
- Tutti i Responsabili di Area
dei titoli
Previsione dell'obbligo della presenza di n. di prove orali svolte |prima annualita tra 80 € 100 %
Svolgimento della prova orale in mancanza di almeno due testimoni durante lo svolgimento | in occasione di ogni alla presenza di annuale ? Segretario Comunale
testimoni della prova orale, da reclutare eventualmente | procedura selettiva | testimoni/totale delle Tutti i Responsabili di Area
anche tra i dipendenti dell'ente prove orali svolte
Previsione dell'obbligo di pubblicazione
. dell'esito della prova orale tempestivamente, . s
Ingerenze esterne nel processo formativo della . X . - ~ |prima annualita
. . ) L e comunque non oltre il termine della giornata | . . ) ) Pubblicazione degli .
Approvazione della Segretario Comunale graduatoria all'esito della prova orale e/o " . - in occasione di ogni . annuale . Segretario Comunale
. o - 3 L . di svolgimento della prova in linea con le N esiti della prova orale si - o
gradutoria Tutti i Responsabili di Area  |ritardata pubblicazione dell'esito della prova PP, procedura selettiva . L Tutti i Responsabili di Area
| previsioni di cui all'art. 19 dlgs 33/2013 che nei termini (si/no)
orale . . A
impone la pubblicazione tempestiva di tutti gli
atti della procedura
Previsione di una disposizione del
Regolamento Uffici e Servizi o in altro atto
L L . . . interno che stabilisca i criteri di selezione della . prima annualita
Attingimento da . Individuazione pilotata della graduatoria per e - Inserimento della .
o ) Segretario Comunale . ) graduatoria di altri enti da cui attingere, . ) L annuale . Segretario Comunale
graduatoria di altri - e condizionare la scelta del candidato da R N X Entroil 31/12/2026 disposizione si o o
. Tutti i Responsabili di Area secondo un ordine di priorita oggettivo e . Tutti i Responsabili di Area
Enti assumere . . . L regolamentare (si/no)
predeterminato (es. i comuni della Provincia e
in subordine della Regione di riferimento; la
distanza kilometrica dal capoluogo)
n. bandi/avvisi
contenenti criteri
- . . Verifica a campione da parte del RPCT della L . s
Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di L A R . oggettivi prima annualita
. . L o previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi | . . . . - tra 80 e 100 % .
. . Segretario Comunale criteri oggettivi predeterminati rispetto alle N ) " in occasione di ogni predeterminati annuale Segretario Comunale
Mobilita volontaria L I . . . y . predeterminati rispetto alle effettive esigenze X R . - -
Tutti i Responsabili di Area  |effettive esigenze dell'ente anche al fine di s X N procedura di mobilita | rispetto alle effettive Tutti i Responsabili di Area
. - - dell'ente anche sulla base del piano dei X \
favorire candidati prederminati X . esigenze dell'ente
fabbisogni .
oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi
n. bandi/avvisi
Assunzioni ex art. . . contenenti criteri
. . . Verifica a campione da parte del RPCT della L ) ™
110 TUEL, ex art. 90 Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di . . L . oggettivi prima annualita
L . L L o previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi | . . . . A tra 80 e 100 % X
TUEL, assunzioni Segretario Comunale criteri oggettivi predeterminati rispetto alle RN R A in occasione di ogni predeterminati annuale Segretario Comunale
. o L - . . , ) . predeterminati rispetto alle effettive esigenze ) . ) - o
stagionali di Tutti i Responsabili di Area  |effettive esigenze dell'ente anche al fine di . X N assunzione rispetto alle effettive Tutti i Responsabili di Area
- - - dell'ente anche sulla base del piano dei ) .
personale (es. favorire candidati prederminati fabbisogni esigenze dell'ente
polizia locale) e oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi
1. Inserimento della programmazione delle
progressioni veriticali nel Piano dei Fabbisogni 1. Aggiornamento
. Piano dei fabbisogni
- In occasione R
2. Previsione nel Regolamento comunale - , ) (si/no)
A R . dell'adozione del PIAO . s . -
Area Il Bilancio, tributi Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e anche adottato ad hoc per le progressioni prima annualita Responsabile Area Ill Bilancio,
Progressioni di carriera ! limiti al conferimento delle progressioni di verticali - di criteri predefiniti che limitino la . annuale si tributi
- e personale . L . - X S R . Entro il 30/06/2025
verticali ) carriera al fine di favorire determinati discrezionalita dell'Ente, quali titoli di servizio, e personale
Segretario Comunale . . - . s L N .
dipendenti titoli di studio e anzianita di servizio, facendo si Segretario Comunale
che nessun criterio sia in assoluto preminente 2. Inserimento
sull'altro disposizione
Progressioni di regolamentare (si/no)
carriera
In occasione di ogni - . .
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e rogressione Individuazione dei rima annualita Responsabile Area IIl Bilancio,
o . Area Il Bilancio, tributi L ) P! L Verifica da parte del RPCT dell'individuazione p g criteri per le p P L !
Progressioni di carriera limiti al conferimento delle progressioni di R Lo R orizzontale o . annuale . tributi
X ) e personale . L ) - dei criteri per le progressioni orizzontali progressioni orizzontali si
orizzontali carriera al fine di favorire determinati e personale

Segretario Comunale

dipendenti

nell'ambito della contrattazione decentrata

nella contrattazione
decentrata (si/no)

Segretario Comunale




Area |l Scuola e Cultura e Area !
Comunita e Affari Generali

Mancata trasparenza delle procedure per
attribuzione di vantaggi economici

medio

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e
responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

Area |l Scuola e Cultura e Area !
Comunita e Affari Generali

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per comprovare il possesso
dei requisiti per poter partecipare alla
procedura per il conferimento di vantaggi
economici diretti

1. Verifiche a campione sulla
veridicita/correttezza delle
dichiarazioni/attestazioni. Verifiche svolte
a cura di piu dipendenti

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Area Il Scuola e Cultura e Area !
Comunita e Affari Generali

Bando ad personam per agevolare alcui
partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori.

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di piu dipendenti.

Area |l Scuola e Cultura e Area !
Comunita e Affari Generali

Conlflitti d'interesse tra il personale
alle attivita e soggetti richiedenti

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a chiusura
del termine di presentazione delle

il do apposito modulo

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Area |l Scuola e Cultura e Area !
Comunita e Affari Generali

Mancata previsione o descrizione dei criteri
e/o delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per la concessione del

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2.. Attuazione del Regolamento o altro
atto interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 digs 33 del regolamento
e/o altro atto interno in cui sono
individuati criteri e modalita di

dei benefici

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche semestralie a
campione svolte rispetto ai bandi
pubblicati e alle procedure avviate sul
rispetto degli obblighi di pubblicazione
di cui agli artt. 26 e 27 d.Igs. 33

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

prima annualita

Annuale

1.1

2.81

3.8l

Responsabile Area Il Scuola e Cultura e
Area ! Comunita e Affari Generali

1. n. di verifiche semestralie a
campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni per
comprovare il possesso dei requisiti
per poter partecipare alla procedura
per il conferimento di vantaggi
economici diretti di cui agli artt. 26 e
27 digs 33

prima annualita

Annuale

Responsabile Area Il Scuola e Cultura e
Area ! Comunita e Affari Generali

1. n. di verifiche semestrale e a
campione svolte sul rispetto degli
obblighi di pubblicazione dei
bandi/avvisi di cui all'art. 26. co. 1 digs
33 e sulla oggettivita e non
discriminatorieta dei requisiti di
partecipazione ivi previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la
partecipazione di pit dipendenti

prima annualita

Annuale

Responsabile Area Il Scuola e Cultura e
Area ! Comunita e Affari Generali

1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono scaduti i
termini di presentazione delle
domande

2. Percentuale di provvedimenti
adottati da soggetto diverso rispetto a
colui che ha curato I'istruttoria

prima annualita

Annuale

1. tra80e 100 %

2.tra 80 e 100 %

Responsabile Area Il Scuola e Cultura e
Area ! Comunita e Affari Generali

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche semestrali e a
campione svolte rispetto alla
pubblicazione ai sensi dell'art. 26, co. 1
dlgs 33 del regolamento sui requisi
per la partecipazione alla procedura di
attribuzione di vantaggi economici
diretti

prima annualita

Annuale

1.1

2.8

3.8l

Responsabile Area Il Scuola e Cultura e
Area ! Comunita e Affari Generali




CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E
ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

Erogazone di prestazioni
assistenziali

Area |l Scuola e Cultura e Area !
Comunita e Affari Generali

Mancata trasparenza delle procedure per
I'attribuzione di prestazioni assistenziali

medio

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33 sulle procedure per
I'attribuzione di prestazioni assistenziali

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e

responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

Area |l Scuola e Cultura e Area !
Comunita e Affari Generali

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per attestare il possesso dei
requisiti per poter partecipare alla
procedura per il'erogazione di prestazioni
assistenziali

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza
delle dichiarazioni. Verifiche svolte a cura
di pit

Area |l Scuola e Cultura e Area !
Comunita e Affari Generali

Bandi/Avvisi ad personam per agevolare
alcui partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di
piu dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di pit dipendenti.

Area Il Scuola e Cultura e Area !
Comunita e Affari Generali

Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a seguito
della presentazione delle domande

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria

Area Il Scuola e Cultura e Area !
Comunita e Affari Generali

Mancata previsione o descrizione dei criteri
e/o delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per I'erogazione delle
prestazioni assistenziali

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che preveda espliciti
criteri e modalita per la concessione dei
vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro atto
interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 digs 33 del regolamento
e/o altro atto interno in cui sono
individuati criteri e modalita di
assegnazione delle prestazioni assistenziali

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche semestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
d.lgs. 33 svolte rispetto alle procedure
avviate per |'attribuzione di prestazioni
assistenziali

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

prima annualita

Annuale

3.8

Responsabile Area Il Scuola e Cultura

1. n. di verifiche semestralie a
campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni comprovanti
il possesso dei requisiti per poter
partecipare alla procedura per
|'erogazione di prestazioni assistenziali
di cui agli artt. 26 e 27 dlgs 33

2. Altro

prima annualita

Annuale

Responsabile Area Il Scuola e Cultura

1. n. di verifiche semestralie a
campione svolte rispetto ai
bandi/avvisi pubblicati sul rispetto
degli obblighi di pubblicazione di cui
all'art. 26. co. 1 digs 33 e sulla
oggett e nn discriminatorieta dei
requisiti di partecipazione ivi previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la
partecipazione di pit dipendenti

prima annualita

Annuale

1. tra80e 100 %

2.tra80e 100 %

Responsabile Area Il Scuola e Cultura

1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono decorsi i
termini di presentazione delle
domande

2. Percentuale di provvedimenti
adottati da soggetto diverso rispetto a
colui che ha curato I'istruttoria

prima annualita

Annuale

1. tra80 e 100 %

2.tra 80 e 100 %

Responsabile Area Il Scuola e Cultura

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto alla
pubblicazione di cui all'art. 26. co. 1
dlgs 33 del regolamento sui requisiti
per la partecipazione alla procedura di
erogazione di prestazioni assistenziali

prima annualita

Annuale

1.1

2.5l

3.8l

Responsabile Area Il Scuola e Cultura

Area Il Scuola e Cultura e Area IV
Lavori Pubblici

mancata trasparenza delle procedure per
I'assegnazione di alloggi di edilizia sociale

alto

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e

responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

Area Il Scuola e Cultura e Area IV
Lavori Pubblici

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per attestare il possesso dei
requisiti per poter partecipare alla
procedura per I'assegnazione di alloggi di
edilizia sociale

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza
delle dichiarazioni. Verifiche svolte a cura
di piu dipendenti

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
d.lgs. 33 rispetto alle procedure
avviate

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

prima annualita

Annuale

1.1

2.5l

3.8l

Responsabile Area Il Scuola e Cultura e
Area IV Lavori Pubblici

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni comprovanti
il possesso dei requisiti per
|'assegnazione di alloggi di edilizia
sociale

prima annualita

Annuale

Responsabile Area Il Scuola e Cultura e
Area IV Lavori Pubblici




Area Il Scuola e Cultura e Area IV

Bando/Awviso ad personam per agevolare

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di
piu dipendenti

2. Predisposizione del bando con la

1. n. di verifiche semestralie a
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui all'art. 26. co. 1
digs 33 svolte rispetto ai bandi/awvisi
pubblicati e sulla oggettivita e non
discriminatorieta dei requisiti di

prima annualita

1;

Responsabile Area Il Scuola e Cultura e

Lavori Pubblici alcui partecipanti A partecipazione di it dipendenti. partecipazione ivi previsti Annuale tra80 e 100% Area IV Lavori Pubblici
3. Altro (specificare ulteriori misure
Assegnazione di alloggi di edilizia specifiche o generali programmate o In occasione di ogni |2- Percentuale dei bandi redatti con la
— attuate per la prevenzione del relativo procedura partecipazione di pii dipendenti
evento rischioso)
1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono decorsi i
termini di presentazione delle
1. Rilascio di una dichiarazione attestante domande
I'assenza di conflitti d'interesse a seguito
della presentazione delle domande 2. Percentuale di provvedimenti
Area Il Scuola e Cultura e Area IV [Conflitti d'interesse tra il personale A adottati da soggetto diverso rispetto a prima annualita Annuale tra 80 e 100% Responsabile Area Il Scuola e Cultura e
Lavori Pubblici assegnato alle attivita e soggetti richiedenti 2. Adozione del provvedimento finale da colui che ha curato l'istruttoria Area IV Lavori Pubblici
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria
1. Adozione del Regolamento (si/no)
1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e 2. Rispetto delle previsioni del
modalita per la concessione dei vantaggi Regolamento (si/no)
2. Attuazione del Regolamento o altro atto 3. n. di verifiche semestrali e a
interno campione svolte rispetto alla 1.1
Mancata previsione o descrizione dei criteri pubblicazione ai sensi dell'art. 26, co. 1
Area |l Scuola e Cultura e Area IV |e/o delle modalita cui le amministrazioni M/A 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi del regolamento sui requisiti per la prima annualita Annuale 2.51 Responsabile Area Il Scuola e Cultura e
Lavori Pubblici devono attenersi per |'assegnazione di dell'art. 26, co. 1 del regolamento e/o altro partecipazione alla procedura di Area IV Lavori Pubblici
alloggi di edilizia sociale atto in cui sono individuati criteri e assegnazione di alloggi di edilizia 3.8l
modalita di assegnazione degli alloggi di sociale
edilizia sociale
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex 1. n. di verifiche semestrali e a
artt. 26 e 27 dlgs 33 campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
2. Adozione di un Regolamento interno (o d.Igs. 33 svolte rispetto alle procedure 1
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e avviate
responsabilita del procedimento. s
Area Il Scuola e Cultura Manca_ta_"“p?rem_a _de”e préc_edure per basso 3. Attuazione del Regolamento adottato. 2. Adozione del Regolamento (si/no) ~[PTima annualita Annuale Responsabile Area Il Scuola e Cultura
I'ammissione ai servizi educativi
3. Rispetto delle previsioni del sl
Regolamento (si/no)
1. n. di verifiche semestralie a
campione svolte sulle
Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o 1 Verificr!e su\v\a \{eridicité/‘corvrettevzz‘a dichiarazioni/attestazioni per 1
. 3 delle dichiarazioni/attestazioni. Verifiche comprovare il possesso dei requisiti . s
Area Il Scuola e Cultura no.n VEHFI.EF.E perlcomp‘ro‘vare |I.poss?§so B svolte a cura di pilt dipendenti per I'ammissione ai servizi educativi prima annualita Annuale Responsabile Area Il Scuola e Cultura
dei requisiti per I'ammissione ai servizi
educativi
1. n. di verifiche semestralie a
campione svolte sul rispetto degli
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi obblighi di pubblicazione di cui all'art.
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla 26. co. 1 dlgs 33 rispetto ai 1.1
previsione in essi di criteri oggettivi e non bandi/avvisi pubblicati e sulla
Bandi/avvisi ad personam per agevolare discriminatori. Verifiche svolte a cura di oggettivita e nn discriminatorieta dei | prima annualita 2.8l .
Area Il Scuola e Cultura . N N B - . e L L . Annuale Responsabile Area Il Scuola e Cultura
alcui partecipanti piu dipendenti di partecipazione ivi previsti
3.8l
2. Predisposizione del bando con la
Ammissione ai servizi educativi (asilo partecipazione di piti dipendenti. In occasione di ogni |2. Percentuale dei bandi redatti con la
nido e scuola infanzia) procedura partecipazione di piti dipendenti
3. Altro
1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono scaduti i
termini di presentazione delle
domande
1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I‘assenza.di c?nﬂim d'int‘eresse a chiusura 2. Percentuale di prowvedimenti 1. tra80e 100 %
del termine di presentazione delle adottati da soggetto diverso rispetto a
Conflitti d'interesse tra il personale domande utilizzando apposito modulo . " : prima annualita 2.tra80e 100 % .
Area Il Scuola e Cultura B colui che ha curato I'istruttoria Annuale Responsabile Area Il Scuola e Cultura

assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria




Area Il Scuola e Cultura

Mancata previsione o descrizione dei criteri
e/o delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per le procedure di
ammissione ai servizi educativi

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro atto
interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 digs 33 del regolamento
e/o altro atto in cui sono individuati criteri
e modalita di ammissione ai servizi
educativi

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche semestrali e a
campione svolte rispetto alla
pubblicazione ai sensi dell'art. 26. co. 1
dlgs 33 del regolamento sui requisiti
per la partecipazione alle procedure di
ammissione ai servizi educativi

prima annualita

Annuale

1.1

2.8l

3.8l

Responsabile Area Il Scuola e Cultura




fabbisogni (evento 1 e 2)

. i units organizzative

annuale tra80e 100%
annuale s o Tuti 1 Responsabil i Area
presenti
1 . diat coredat dalla
particolar 1,23 [annuale motivazione/totale att terza annualia annuale 280 100% Tuti 1 Responsabil i Area
adottati
2
Organo di indirzzo politico / Segretario
comunale / Tutte e Avee organizzative
3 2 [annuate anmuale N Tott  Responsabil i Area
predeterminat s/no)
alfare.
concessione dalambito i applicacione del codice.
. diat corredat dalla
terza annualith annule ra 80 100%
annual vazione/totale att Tutt  Responsabil i A
concessione da affdare (evento 3) wale motivazione/otale ut  Responsabil i Area
adottati
Adozione diun programma | - .
123 Entroil 31 terza annualita annuale ° Tott  Responsabil i Area
et (5NO)
. at corredat dll
Obbigo di mot oot | e terzs annuatia annule 280 100% Tt Responsabil di A
affidamentidirett per estrema urgenzs) (evento 1,2,3)
(ad adottati
2ppalto o procedure negoziate  affidamentidiett tesi a
estringere Ia concorrenza) . convatt ogaerio
23) tratt
annuale in annule 280 100% Tt Responsabil di A
; esecurione
a fine i creare la condizione di urgenza .
3 ” . i dichiarazion sula
al momento delfassegrazione del |- % dehiarzioni =
i i terza annualith ol tra 80 100%
o e dierso dal e gare |61 S0B8ER colnvolt nella 2 onna anneale resoe Tutt i Responsabilidi Area
sppltantel. procedura (evento , 5 B | egarione della
4. Rivelazione di informationi riservate, tese a favorire operatori documentatione d gara
ic,
gara.
. et 2 momento delassegnadione el | aichirazionirscistern. |\ e as0e 100%
dellaffidamento soggettiincaricati della Tutti Responsabili di Area
(evento ,5) "
progettazione
Tttele Ares organizzatve 1. Ricorso 2 proroghe e rinovinon consentit /o in assenza dei °
presuppost periodiche sl RPCT (svent!1.23) 1.1 i contratti oggetto di
di contratt i
2.Ricorso arinnovo tacito, owero il innovo effettuato senza anmuale esecutione e annuala anmuale 280 100% Tuti 1 Responsabil i Area
ordinamento
3.Ricorso a proroghe della concessione non giustiicate .l di fuori
178 dgs. 36/2023)
- contrat recante
terza annualith annuale tra 80 100%
2 Tott  Responsabil i Area
el 12) procedura | PHone & rimovo/totsle esponsal
istenza di annuale tras0e100% i
rispetto del procedura Tt Responsabi
Predisposizione degliatidi gara
1. Fissazione di citei di aggiudicazione da parte dellente:
sui i annuale tra 80 100%
. Contrll incrociati a campione da p a compione. Tuti 1 Responsabil i Area
2 Fssaione i requisit disriminator ¢ spogorionat alf ggetto Contatto el sand o e cquaonte procedure svolte
capacita del concessionarlo di eseguire la concessione.
T rie apportate al
annuale s
Do i occasione d ogni procedura Tutt 1 Responsabil i Area
ai quest'ltimo (art. 183, comma 15 dlgs 36.2023) (CFr. Comunicato 2 verfche svolte ™ }
ANAC del 12 gennaio 2022) . procedura i terzo annuall amnvale N ot Responsabil i Area
gara / p
i i "per L. diatt corredati dlla
mot tecnic”, motivazione/totale ati .
B § i comsutarione de srocedura |t terza annualita annuale tra g0 100% ot Responsabi i Avea
hiesta di requisit prione o ““ owero di errate interpretazioni della norma. (eventi 1,2,3,4)
requis
el bandi che stabiliscono requisit i qualiicazione - cfr. Delibera
ANAC n. 1142/2018).
i per
economico grado i fornire a prestazione di cuia SA ha bisogno)
svoltiin mancanza dei presupposti
Tuttele Aree organizative
3
consentire moifiche in fase i esecurione
h terza annualith annuale tra g0 100%
tecnica ed economica tesa ad awantaggiare un foritore, ad 2. Veri idi isposti . Evento s) procedura 2. Tott  Responsabil i Area
informative
5. ) ienti
e concessioni per conto dellamministrazione
mera ttolo esemplficativo,
- utlizzo di metod impropri per 'atibuzione dei purteggii
- applicazione distorta dei suddetti critri » - diverball coredat dalla |, oy annuale tra80e 100% Tt Responsnil di
valutazione dellofferta. procedura esponsabl i Area
redatt
. i verbal contenenti la
annuale 280 100%
dalart. 54 dlgs. 36/2023 incaricato della valutazione deloffeta in occasione di g PrOCedUra | omatatotae verbali: ot ResponsatilidiArea
red
e e esame deiverbali redati dalla comissione di gara procedura terza annualih annvale 280 100% Tuti 1 Responsabil i Area
2 annuale i
e o in occasone diogni procedura | (40 Tuti 1 Responsabil i Area
1
1.1 di contratti con doppia
frmajcontratisglat
2 una specifica procedura 1 eccssions g proceurs terza annualih annule 280 100% o Responsai i e
inquenil RUP o di
231
2983075 RSN O PRESENTE X 2 e it . R
afidat annule ras0e
0 compenene n occasione di ogni procedura Tt Responsabil i Area
politico
. Rup procedura | 9912 annuale “ Tt Responsabil i Area
X 1.1 di tunion svole/totale
preventivamente annvale 280 100% Tt Responsabil i Area

per
organico di alra figura idonea a ricoprire tal posizione

fine di



‘ I 2 [ 2] annuale si
e it | .

soprasoglia

2
a1 di sopra delle soglie comu




Rilascio di
dellincarico ed ogni h
tenaial

al momento dellassegnazione

ascl ichiarazione [ terza annualr s i
A alluffcio o dellatiribuzione “m;‘":f”“”“”‘a arloneterza annualits annvale : Tuti 1 Responsabil i Area
dellincarico
al momento dellassegnazione | 2. di dichiarazioni
erza annuali s ras0e
AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE allufficio o dellattribuzione rilascate/n. RUP & terza annualih annvale rag0e00% Tutt  Responsabili i Area
Rilascio i dicharazione per ogi singola gara da parte del RUP e di commissardigara. | 4 1o 0 el P
al momento dellassegnazione
N ! 3. Invividuazione dei critri di | terza annualita annuale s
Inadeguata gestione de confito d neressi nele procedure Individuazione dei ritr|dirotazione nella nomina del RUP. ato o satsuruions ot i Tutti Responsabil i Area
Hdoments elincarica
| to,nel protoclli 0
carica dei concorrenti ¢ de soggetti affidatari ai qua s ichiede I preventiva 2l momento dellassegnazione
. protocoll di legali terza annualita annuale tras0e100%
dichiarazione della insussistenza di rapportidi parentela o i familarta con | soggettiche | alufficio o dellattribuzione : - ‘;”“Z;’”‘“ egalita o Tutt | Responsabili i Area
oo ati di integita in cui &
inserito [obbigo di
nflito i nteressi che insorga successivament
conflitto diinteressi che insorga successivmente. oo ool
oatt sistati
Previsione, nei protocolldi legalta e/o nei patt di inegrita, di sanzioni a carico | momento delfssses
delloperatore economico, sia in veste di concorrente che di aggiudicatario, nel caso di | "o AV aSSEBNAONS g\ potocq i egalita /o | terza annualita annuale tras0e100%
uffcio o dellattribui utt | Responsabili i Are
impegni sotoscrit accertata elafase |31 uilo 0 delfatrbuzione patt i integrita n cui & stata Tt Responsabi i Area
i cui la violazione & posta n essere, otre che nelrispetto del principio di proporzionalita; prevista lasanzione/.
protocoll e patti sigati
Controlia campione in 2 . procedure divalutazione
da ANAC per ipotesiprevista dalart, 95, comma 1, ltt. d dligs 36/2023 dell offerte verificate/. s
B accond N " ogni semestre procedure divalutazione delle | "2 "2 annuale wag0e00% Tutt | Responsabilidi Area
resone o v mpreseche ntervengono el e t——
solo fine di riferimento
basse, in modo da occupare tutti | posizionamenti anomali e
consentire, alimpresa che i intende favorire, 'aggiudicazione
dellappalto 2 un prezzo leggermente a i sopra della soglia di I occasione di ogai procedura in
anomala cosi falsata Nel caso in cui s ipotzzabile I sussistenza dell fattipecie i cui alfart, 95, comma 1 lt. i ogni proced, Presenza formalzzazione
cui s potizi a fatsepcie di cui terza annualita annuale s
d) digs 36/2023, adeguat: o . verifiche nei verbalidi gara Tutti Responsabil i Area
veriiche espletate per escludere I rlevanza degli ndici ilevati et 95 comma et I8 i)
pletate p s 361203
‘Adozlone di na direttiva,in base ala quale lindividuazione nellambito delfelenco a R
e ondo 1. Adozione della direttiva | terza annualita annuale s Tt Responsabil d rea
Affidamenti diretirpetutidel seriz i ingegneria o architettura al rotasione. o}
e ogni procedura di
i affidamento diretto diserviz i | Awisi di minifestazioni
architettura ¢ ingegneria dinteresse pubblicatetotale | terza annualita annuale wa80e100%
dipendentidellufico tecnico ut Responsabil i Area
" Pubblicazione di awiso per manifestazione di interesse. affidament dirett servii di Tt Responsatil i A
ingegneria e architettura
Obbligo di . di affidamen dirett
particolare sui lavoriservizi e foriture offerti nel medesim ambito territoriale, @ sl motivat/totale affidamenti .
Omessa motivazione o motivazione insuficiente in merito alle prezzi medi praticati per le medesime prestazioni o per prestazioni analoghe. ot a o procedura con | terza annualita annale vag0e100% Tutti i Responsabili di Area
condizioni previste dallart. 7 del d.Igs. 36/2023 per la legitimits affidamento in house
delfaffidament (ossa indicazione dei vantaggi per Ia colettivit,
delle connesse esternalit e dela congruita economica della
prestazione da affidare in house, anche in relazione al Adozione di un programma |, 4 nuaiia annuale s
b Programmazione annuale degi affidamenti diretti entro i 31 gennaio diognianno | annuale degi affidamenti Tutt | Responsabilidi Area
economicits, qualith della prestazione, cleria del procedimento & dcetl51/NG)
razionale impiego dirisorse pubbliche] . i affidamenti per i qual
Pl P . oveesstent, ¢ BONCPcon | inoccasion i i procedura con | -4 21ament per 1 041 |y iy annuale w2802 100% Tt Responsabi i
e e e & stata svota a comparazione utt | Responsabilidi Area
iferimento 2 gare bandit fimitof fidamento in b dei costi/n. totale affidamenti
P degh a0 cformaiia
1. Predisposizione di una
i comunicazione previtidal Codice. eventi 1,2) s
1. Alterazione o omissione dei controll ¢ delle verifiche al fine di check list (si/no) terza annualita annuale s
entro.... data fissata dala S Tuti 1 Responsabil i Area
favorire un aggiudicatario privo de requisiti k ) P
2
Tutte le Aree organizzative graduatoria A
3. rregolarits commesse da CUC o altr enti terzi che affidano appalti ' 3) entro.... (data fssata dalla sa) |2 I"i0 del resoconto da parte terza annualita annuale o Tutti i Responsabili i Area
e concessioni per conto dell'amministrazione dellente terzo (si/no)
T Rilascio delladichiarazione
Rilascio i 7 (si/no)
delfincarico ed ogni h
potendile, parte terza annualita annuale s
del DL, del DEC, owwero di ati sogget con funcioni analoghe che intervengono in fase di Tutt  Responsabili i Area
2.1, dichiarazion rilasciate da
DL, DEC 0 altro soggetto
terza annualita annuale wa80e100%
Rilascio di dichiarazione per ognisingola gara da parte del DL, del DEC, owero di altri confunzioni analoghe/n. DL, Tutti Responsabil i Area
soggett con funzioni analoghe che ntervengan in fase di esecuzione DEC o atr soggetticon
funzioni analoghe designati
Inadeguata gestione del conflto dinteressi nelafase i esecuzione al momento
dellffidamento dellincarico 3.Invviduazione dei criteri di | terza annualith annuale In altemaria
Individuazione dei critridirotazione nella omia del DL, del DEC, owero di altrisoggett rotasons Gy a)si Tutti Responsabil i Area
con funzioni analoghe che intervengono in fase di esecuzione b)no
\ o, net protocal et S0 el d g ofo
pattidi integria in cui & stato. .
carico del Tt ez terza annualita annuale a80e100% Tt Responsabil i rea
rapporti i parentela o di familarita con | soggetti che intervengono nella fase di b e el
P chiaraione/n protocol
successivamente; pat e
i e e e[S e oei0n Tt Rsponsabl v
Previsione, nei protocoll dilegalta e/o nei patti i inteita, di sanzioni a carico P ® 2
; X prevista la sanzione/n.
dellsggiucicat: ol gravita dela
Verifica i A . protocoll e patti siglati
Verifica i allallegato 114 rifica anche tramite check | terza annualita nnual i
Apposizione di riserve generiche et culallallegato 14 i occagione diogni procedura | <1112 2nehe tramite check | terza annualt annwale K Tutti | Responsabil i Area
del dies. 36/2023 te check st list (si/nol
ESECUZIONE DEL CONTRATTO orresponsione di premi di accelerazione indifformita ispetto alle erfica del verifica anche tramite check | terza annualita annuale s
Corresponsione dipremi i acel diformit rspetto al Verifica el ° in occasione di ogni procedura fica anche ramitecheck | e s ! Tutti Responsabil i Area
previsioni del bando/awiso i accelerazione, anche mediante Iuiizzo di apposite check list tst (i/no)
Adorione di circolari
entro. (data fssata dalla SA) | oopicative sui contrll (s/no)
Esecuzione dellappalto in difformita rispetto a quanto proposto in Adorlone di terza annualita annuale o Tutt  Responsabili i Area
ede di gare ¢/o comunaue “non a regola d'arte” a causa
delr di
princpi
effcacia, qualita della prestazione e correttezza nellesecuzione semestrale
: 5 ¥ . diaffidamentiper i qual
dellappalto. Cio a fine i favorire Fappaltatore
sono emersi citcita a seguito | terza annualita annuale wa80e100% Tutt Responsabili i Area
di monitorageio/totale degli P
affidamenti
‘Adozione di suglt
arte del Adozione di circolari .
P adempimenti e la isciplina in materia di subconcessione, a fine diindirizzare entro ... (data fissata dal terza annualits annuale s
dei presupposti i legge esplicative sulle Tutti | Responsabil i Area
passaggl che | concedente) sabomcesston (o)
oossono dar luoso ad incertezze
P Controll a campione su base semestrale da parte del concedente sul possesso dei requisit . di controllsulrequ terza annualita annuale wa80e100%
dei requisit da parte del subconcessionario e el oot P P IS ogni sei mesi effetuati/n.disubconcessioni Tutti | Responsabil i Area
Revisione contratto aldi fuori dell ipotesi di legge (art. 192 digs veriiche sul ispetto dei | terza annualita annuale |
Verifiche sul rispetto dei presupposti di legge per a revisione del contratto diconcessione | semestrale Tutti | Responsabil i Area
36/2023) petto delpresuppost dlease presupposti di legae (i/no) "
a1 momento dellassegnazione
ilascio di dichiar ' ione dellincari . dichiarazioni i 22 annuali o .
Inadeguata gestione del confito diinteressi nela fase di collaudo flasco didichiararione al momento delfassegnazione delfncarico allufficio o dellatiribuzione Lo dicharaton dasclatfn.terta anualta annvale vag0e100% Responsabile Area IV Lavori pubbiici
delfincarico
Collaudo A
. nomine callaudotori
verifcate/n. nomine terza annualita annuale tras0e100%

indicazioni di cui allart. 116 digs. 36/2023

Verifiche a campione sulle nomine dei collaudatori da parte del RPCT

ogni semestre

collaudatori totali el
semestre di riferimento

Responsabile Area IV Lavori pubblici




