
Allegato A)   alla DGC n.…....... in data …………...............…. 
 

COMUNE DI BONATE SOPRA 
Provincia di Bergamo 

 

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2025-2027 
 

ANNO 2025 
 

Spazio assunzionale massimo per rispetto limite ex art. 4, comma 1, DPCM 17.03.2020 € 61.820,94 
 

Profilo professionale da 
coprire 

Area/ Servizio PT/FT 
Modalità di reclutamento1  

Mobilità Volontaria 
art. 30 D. Lgs. 

165/2011 

Scorrimento 
graduatorie 

Concorso 

pubblico VALORE 

n. 1 Istruttore 
Amministrativo ex cat. 
C1- sostituzione 
personale già in servizio) 

Area III Bilancio, Personale e 
Tributi 

FT  X ** 

 

X ** X** 

€ 30.300,19 

n. 1 Operatore 
Amministrativo (ex cat. B 
cat. Protetta L. 68/99 
part-time 18h)*-aumento 
ore contrattuali da 18h a 
21h settimanali 

Area II Scuola e Cultura PT -  
  

€ 1.564,41 

n. 1 Istruttore 
Amministrativo (Ex cat. 
C) - progressione 
verticale a Funzionario 
Amministrativo ex cat. D 

Area I Affari Generali FT  
  

€ 2.874,20 

n. 2 Operatori 
Amministrativi (ex cat. B) 
– progressione verticale a 
Istruttore Amministrativo 
ex Cat. C 

Area I Comunità e Affari 
generali 

PT  
  

            € 983,80 

n. 1 Operatore 
Amministrativo (ex cat. 
B) – progressione 
verticale a Istruttore 
Amministrativo ex cat. C 

Area II Scuola e Cultura FT  
  

            € 1.375,09 

   COSTO COMPLESSIVO € 37.097,69 

*aumento ore contrattuali da 18h settimanali a 21 h settimanali 

**Condizionata all’uscita con mobilità dell’istruttore amministrativo part time in dotazione all’area amministrativa attualmente in comando presso altra 
amministrazione 



 

 

ANNO 2026 
 

Profilo professionale da 
coprire 

Area/ Servizio PT/FT 
Modalità di reclutamento1  

Mobilità Volontaria 
art. 30 D. Lgs. 

165/2011 

Scorrimento 
graduatorie 

Concorso 

pubblico VALORE 

      
 

COSTO COMPLESSIVO 
 

ANNO 2027 
 

Profilo professionale da 
coprire 

Area/ Servizio PT/FT 
Modalità di reclutamento1  

Mobilità Volontaria 
art. 30 D. Lgs. 

165/2011 

Scorrimento 
graduatorie 

Concorso 

pubblico VALORE 

      
 

COSTO COMPLESSIVO 
 

–––––––––––––––––– 
1 Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilità volontaria ed obbligatoria di cui agli articoli 30 e 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 


