
Allegato 1: Piano e indicatori di Performance  
 

Viabilità e sicurezza stradale 
Obbiettivo  Indicatore Livello atteso Responsabile/i Peso 

ATTUAZIONE CONTENUTI 

DELLA DGC N.20 DEL 

13/02/2025 IN TEMA DI 

SICUREZZA STRADALE, 

VIABILITÀ E MOBILITÀ 

SOSTENIBILIE 

Attuazione delle disposizioni 

contenute nella DGC n.20 

del 13/02/2025   

Migliorare la gestione della 

viabilità, della sicurezza 

stradale e della mobilità 

sostenibile a livello urbano 

attuando tutti gli interventi 

contenuti nella delibera di 

indirizzo 

Servizio Associato di Polizia 

Locale 

 

30/60  

GESTIONE ESTATE: 

DEFINIZIONE MODALITÀ DI 

GESTIONE DEL RISPETTO DEI 

LIMITI ORARI NEI LUOGHI DI 

AGGREGAZIONE 

Definizione azioni di 

intervento 

Implementare il senso di 

responsabilità civica tra i 

cittadini 

Servizio Associato di Polizia 

Locale 

 

25/60  

 

Cultura 
Obbiettivo  Indicatore Livello atteso Responsabile/i Peso 

NUOVA UNITA’ DI OFFERTA 

SOCIALE RIVOLTA 

ALL’INFANZIA 

Attività con Enti del Terzo 

Settore per co-

progettazione nuova Scuola 

dell’Infanzia e Asilo Nido 

Affidamento gestione 

nuova Scuola dell’Infanzia e 

Asilo Nido 

Area II Scuola e Cultura  30/60  

BOOK CROSSING PRESSO 

PARCHI COMUNALI 

 

 

 

 

 

Posa e inaugurazione 

casette di scambio libri 

presso il parco comunale del 

Capoluogo e parco 

comunale della fraz. Ghiaie. 

Elaborazione e 

approvazione Regolamento 

Attivazione e gestione 

servizio di scambio libri 

presso i parchi comunali  

Area II Scuola e Cultura 10/60  

DEFINIZIONE GESTIONE 

PLURIENNALE TEATRO 

Definizione modalità di 

gestione 

Individuazione migliore 

soluzione per implementare 

l’offerta teatrale 

Area II Scuola e Cultura 10/60  



Territorio e Ecologia e politiche ambientali 
Obbiettivo  Indicatore Livello atteso Responsabile/i Peso 

VARIANTE GENERALE AL 

P.G.T. 

Avvio dell’iter di variante 

generale allo strumento 

urbanistico 

Affidamento incarico e 

preparazione 

documentazione per 

1^Conferenza VAS 

 

Area V - Urbanistica 30/60  

SERVIZIO DI MANUTENZIONE 

VERDE  

Valutazione procedura di 

affidamento del servizio di 

manutenzione del verde 

Affidamento incarico Area V - Urbanistica 25/60  

REDAZIONE PIANO 

STRATEGICO DELLA 

MOBILITÀ CICLISTICA 

BICIPLAN 

Redazione piano BICIPLAN Affidamento incarico Area Comunità e Affari 

Generali  

5/60  

 

Terza età 
Obbiettivo  Indicatore Livello atteso Responsabile/i Peso 

PROGETTO DI INCLUSIONE 

SOCIALE TERZA ETA’ 

Attivazione del nuovo CDI 

“Ines Mangili” 

Affidamento in concessione 

nuovo CDI “Ines Mangili” e 

inizio attività 

Area II Scuola e Cultura  

 

15/60 

 

 

 

 

 

 

Gestione economica del Comune 
Obbiettivo  Indicatore Livello atteso Responsabile/i Peso 

RICOGNIZIONE RESIDUI 

ATTIVI E PASSIVI PREGRESSI 

Esame dettagliato delle 

posizioni 

Verificare la sussistenza dei 

crediti e dei debiti 

Area Bilancio, tributi e 

personale 

20/60  



Obbiettivo  Indicatore Livello atteso Responsabile/i Peso 

INVIO ACCERTAMENTI IMU 

2020-2021 E SOLLECITI 

BONARI 2021-2022 

Invio accertamenti e 

solleciti bonari entro il 

31/12/2025 

Incentivare il recupero delle 

entrate tributarie 

Area Bilancio, tributi e 

personale 

20/60  

REGOLAMENTO DI 

CONTABILITA’ 

Deposito I bozza 

regolamentare alla G.C 

entro il 31/12/2025 

Redazione nuovo 

Regolamento di 

contabilità 

Area Bilancio, tributi e 

personale 

15/60  

 

Politiche Giovanili 

Obbiettivo  Indicatore Livello atteso Responsabile/i Peso 

PROGETTO GIOVANI Affidamento servizio 

“progetto giovani” periodo 

01/02/2025-31/12/2027 

Organizzazione offerte 

educative diversificate per 

ragazzi  

Area Comunità e Affari 

generali 

10/60  

 

Accessibilità fisica e digitale 
Obbiettivo  Indicatore Livello atteso Responsabile/i Peso 

DEMATERIALIZZAZIONE 

SCHEDARIO ELETTORALE 

Dematerializzazione liste 

elettorali entro il 31/12/2025 

Snellire le fasi delle revisioni 

elettorali  

Area Comunità e Affari 

generali 

10/60  

ANSC Passaggio alla gestione 

dello stato civile come 

Archivio nazionale 

digitalizzato dei registri dello 

stato civile (ANSC) entro il 

31/12/2025 

Facilitazione dell’accesso 

agli atti e certificati di stato 

civile 

Area Comunità e Affari 

generali 

10/60  

CONCLUSIONE LAVORI DI 

ARCHIVIO 

Incarico all’archivista e 

conclusione progetto di 

riordino entro il 31/12/2025 

Progetto di riordino e 

inventariazione periodo 

1985-1994 

Area Comunità e Affari 

generali 

5/60 

 

 

 

 

 



Associazionismo/Patrimonio 
Obbiettivo  Indicatore Livello atteso Responsabile/i Peso 

RICOGNIZIONE DELLE SALE E 

BENI DATI IN CONCESSIONE 

ALLE ASSOCIAZIONI DEL 

TERRITORIO 

Individuazione e riordino di 

beni mobili e immobili 

concessi  

Gestione omogenea di sale 

e beni 

Area I Comunità e Affari 

generali 

 

Area Lavori Pubblici 

10/60 

 

 

10/60 

 

 

Sport e tempo libero 
Obbiettivo  Indicatore Livello atteso Responsabile/i Peso 

VALORIZZAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE IMPIANTI 

SPORTIVI 

Avvio procedura  Rilascio permesso di 

costruire convenzionato 

per realizzazione di nuovo 

campo da padel e opere 

connesse 

Area Lavori Pubblici 20/60  

 

Servizi Pubblici 
Obbiettivo  Indicatore Livello atteso Responsabile/i Peso 

RIQUALIFICAZIONE IMPIANTO 

DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE 

Espletamento gara Riduzione inquinamento 

luminoso e efficientamento 

energetico 

Area Lavori Pubblici 15/60  

 

Legalità 
Obbiettivo  Indicatore Livello atteso Responsabile/i Peso 

AGGIORNAMENTO CODICE 

DI COMPORTAMENTO DEI 

DIPENDENTI PUBBLICI 

Aggiornamento codice di 

comportamento dei 

dipendenti pubblici 

Revisione e miglioramento 

della regolamentazione 

interna 

Segretario Comunale 10/20  

AGGIORNAMENTO STATUTO 

COMUNALE E 

REGOLAMENTO CONSIGLIO 

COMUNALE 

aggiornamento statuto 

comunale e regolamento 

consiglio comunale 

Revisione e miglioramento 

della regolamentazione 

interna 

Segretario Comunale 5/20  



 

Patrimonio 
Obbiettivo  Indicatore Livello atteso Responsabile/i Peso 

RICOGNIZIONE PATRIMONIO 

IMMOBILIARE 

ERP/CONVENZIONATO 

DATO IN LOCAZIONE 

Valutazione stato dell’arte 

dei contratti esistenti 

Avvio procedure 

ricognitorie e di eventuale 

recupero somme 

Area Lavori Pubblici 5/60  

PREDISPOSIZIONE 

PROGRAMMA DI 

MANUTENZIONE 

STRAORDINARIA DEL 

PATRIMONIO IMMOBILIARE 

ERP/CONVENZIONATO 

DATO IN LOCAZIONE 

Valutazione stato dell’arte e 

individuazione priorità di 

intervento 

Elaborazione programma di 

manutenzione straordinaria 

e quantificazione delle 

risorse necessarie 

Area Lavori Pubblici 5/60  

 

Prevenzione della corruzione 
Obbiettivo  Indicatore Livello atteso Responsabile/i Peso 

RISPETTO DI TUTTE LE MISURE 

DI PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE E DI 

TRASPARENZA COME 

INDIVIDUATE NEGLI 

ALLEGATI A E B DEL PTPCT 

2025/2027 

Accertamento di violazioni   

 

Tutte le Aree 5/60  

Obbiettivo  Indicatore Livello atteso Responsabile/i Peso 

PROGETTO TEMPI 

MEDI DI 

PAGAMENTO 

(ART. 4 BIS D.L. 

13/2023 CONV. IN 

LEGGE 41/2023) 

Liquidazione della spesa 

secondo i tempi di cui al 

vigente 

regolamento di contabilità  

 

Rispetto dei tempi di 

pagamento come 

per legge Mancata 

creazione Fondo di 

Garanzia debiti 

commerciali 

Tutti i Responsabili di 

Area/Incaricati di E.Q 

In caso di mancata 

realizzazione 

degli obiettivi decurtazione 

del 30% della retribuzione di 

risultato 

 

NUOVO REGOLAMENTO E 

ATTI AMMINISTRATIVI DI 

CONTRASTO AL GIOCO 

D’AZZARDO 

Redazione bozza 

regolamento 

Approvazione 

regolamento 

Servizio Associato Distaccato 

Polizia Locale 

10/20  



Obbiettivo  Indicatore Livello atteso Responsabile/i Peso 

INTEGRAZIONE DEL 

MONITORAGGIO DELLA 

SEZIONE “RISCHI CORRUTTIVI 

E TRASPARENZA” DEL PIAO 

Integrazione PIAO Miglioramento efficacia 

fase di monitoraggio 

Segretario Comunale 5/20  

 


