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 STRUTTURA ORGANIZZATIVA  

 
Riferimenti normativi: 

Articolo 89, decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

Articolo 4, comma 1, lettera a), decreto ministeriale 132/2022. 

Il riferimento all’articolo 3, comma 1, lettera a) – Valore pubblico – contenuto nell’art. 4 del 

d.m., non si applica alle amministrazioni con meno di 50 dipendenti, ex art. 6, commi 3 e 4, d.m.; 

 

Contenuto della sottosezione: 

In questa sottosezione (3.1) viene illustrato il modello organizzativo adottato dall’ente. 

 

Allegato del d.m. 132/2022: 

Il modello organizzativo è composto da: 

 organigramma; 

 livelli di responsabilità organizzativa; n. di fasce per la gradazione delle posizioni 

dirigenziali e simili (es. posizioni organizzative); 

 modello di rappresentazione dei profili di ruolo, come definiti dalle linee guida di cui 

all'articolo 6-ter, comma 1, del decreto-legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 ampiezza media delle unità organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio; 
 altre eventuali specificità del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le 

azioni necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico 

identificati.) 

La struttura organizzativa risulta dall’allegato 3.1.A, del presente atto, formandone parte integrante 

e sostanziale. 



ALLEGATO 3.1.A 

 

LO SCHEMA DI ORGANIZZAZIONE DEL 

COMUNE 

Caratteri Generali 

Il Comune di Pergola adotta uno schema organizzativo generale capace di corrispondere 

dinamicamente ai programmi e indirizzi di governo approvati dal Consiglio e ai progetti stabiliti 

dalla Giunta. 

Lo schema di organizzazione, risponde ai seguenti criteri: 

a) l’Amministrazione comunale si articola in unità organizzative, di diversa entità e 

complessità, ordinate, di norma, per funzioni omogenee e finalizzate allo svolgimento di 

attività finali, strumentali e di supporto, ovvero al conseguimento di obiettivi determinati 

o alla realizzazione di programmi specifici; 

b) la struttura organizzativa è distribuita per ogni area omogenea, prevista nella pianta 

organica, su tre livelli secondo il seguente ordine decrescente della dimensione: 

 il settore che comprende un insieme di servizi operanti nell’ambito di ogni area 

omogenea; 

 il servizio che comprende un insieme di unità operative nell’ambito di una materia; 

 l’ufficio che è l’unità operativa interna al servizio per specifici ambiti di materia. 

 
La definizione dei settori compete alla Giunta Comunale, su proposta del Segretario Comunale.  

Spetta inoltre alla Giunta Comunale la definizione delle funzioni da attribuire alle Posizioni 

organizzative, mentre la nomina delle Posizioni organizzative avviene con atto Sindacale. 

Il servizio rappresenta l’assetto organizzativo di dettaglio delle articolazioni organizzative previste nei 

settori. La definizione dei servizi delle aree compete agli apicali che assumono le determinazioni per 

l’organizzazione degli uffici. 

Gli uffici sono di norma l'articolazione di base delle unità organizzative. 

La struttura organizzativa del Comune di Pergola, approvata con Delibera C.C. n. 59/1995, 

modificata con Delibera G.C. 73/2019, prevede l’articolazione in 5 aree. 



SCHEMA ORGANIZZATIVO DEL COMUNE DI PERGOLA 
 

 

 

 

 

     

Settore Affari 
Istituzionali - 
Resp. Dott. 
Vincenzo 

BERTI 

Settore 
Econ.-Fin. - 

Resp. Dott.ssa 
Federica 
BALDELLI 

Settore Tecnico 
- Resp. Ing. 

Federica 
ROTATORI 

Settore Servizi 
alla Persona – 
Resp. Dott.ssa 

Margherita 
TITTONI 

Settore 
Corpo di Polizia 
Municipale – 
Resp. Comm. 

Massimo 
MANNICCI 

 
Servizi: 

-Servizi sociali; 
-Servizi educativi; 
-Cultura e turismo; 
-Biblioteca; 
-Museo Bronzi 
Dorati. 

 
Servizi: 

-Lavori pubblici; 
-Urbanistica; 
-Tecnologico. 

 
Servizi: 

 
- Polizia 

Municipale; 
- Commercio. 

 
Servizi: 

-Ragioneria e CED; 
-Personale; 

-Tributi; 
-Economato. 

 
Servizi: 

-Segreteria e 
Contratti; 

-Protocollo e 
Archivi; 
-Servizi 

Demografici. 

SINDACO 

Segretario comunale 
RPCT 

(Dott. Vincenzo BERTI – Vice Segretario  

comunale) 


