AREA DEI/DEGLI:

OPERATORE ESPERTI

ISTRUTTORI

ISTRUTTORI

ISTRUTTORI

ISTRUTTORI

FUNZIONARI ED E.Q.

FUNZIONARI ED E.Q.

AREA DEI/DEGLI:

OPERATORI ESPERTI

OPERATORI ESPERTI

OPERATORI ESPERTI

ISTRUTTORI

ISTRUTTORI

ISTRUTTORI

ISTRUTTORI

FUNZIONARI ED E.Q.

COMUNE DI PERGOLA

PROVINCIA DI PESARO E URBINO

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI

PROFILO PROFESS. IN PIANTA PERS. ANNO 2024 PERS. ANNO 2025 PERS. ANNO 2026

ORGANICA
COLLAB.TERMINALISTA GIORGI E. GIORGI E. GIORGI E.
ISTRUTTORE AMM.VO GARBUGLIA M. GARBUGLIA M. GARBUGLIA M.
ISTRUTTORE AMM.VO BERTI V. BERTI V. BERTI V.
ISTRUTTORE AMM.VO LETIZI L. LETIZI L. LETIZI L.
ISTRUTTORE AMM.VO BRUFFA L. BRUFFA L. BRUFFA L.
ISTR.DIR AMM.VO MARIOTTI S. MARIOTTI S. MARIOTTI S.
ISTR.DIR AMM.VO VACANTE VACANTE VACANTE

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

PROFILO PROFESS. IN PIANTA
ORGANICA

PERS. ANNO 2024 PERS. ANNO 2025 PERS. ANNO 2026

COLLAB.TERMINALISTA PANTALEONI L. PANTALEONI L. PANTALEONI L.

COLLAB.TERMINALISTA VACANTE VACANTE VACANTE
COLLAB.TERMINALISTA SORCI S. SORCI S. SORCI S.
ISTR.ECON.FINANZ. MORASCHINI H. MORASCHINI H. MORASCHINI H.
ISTR.ECON.FINANZ. BALDELLI C. BALDELLI C. BALDELLI C.
ISTR.ECON.FINANZ. CINI O. CINI O. CINI O.
ISTR.AMMINISTRATIVO PAOLINI M. PAOLINI M. PAOLINI M.
ISTR.DIR.ECON.FINANZ. BALDELLI F. BALDELLI F. BALDELLI F.




AREA DEI/DEGLLI:

OPERATORI

OPERATORI ESPERTI

OPERATORI ESPERTI

OPERATORI ESPERTI

OPERATORI ESPERTI

OPERATORI ESPERTI

OPERATORI ESPERTI

OPERATORI ESPERTI

OPERATORI ESPERTI

OPERATORI ESPERTI

ISTRUTTORI

ISTRUTTORI

ISTRUTTORI

ISTRUTTORI

FUNZIONARI ED E.Q.

FUNZIONARI ED E.Q.

FUNZIONARI ED E.Q.

COMUNE DI PERGOLA

PROVINCIA DI PESARO [ URBINO

SETTORE TECNICO

PROFILO PROFESS. IN PIANTA
ORGANICA
OP.SERV.TEC. E MANUT.

OP.SPEC.SERV.TEC. E MANUT.

OP.SPEC.SERV.TEC. E MANUT.

OP.SPEC.SERV.TEC. E MANUT.

OP.SPEC.SERV.TEC. E MANUT

CONDUTTORE M.O.C.

COLLAB.TERMINALISTA

CONDUTTORE M.O.C.

CONDUTTORE M.O.C.

CONDUTTORE M.O.C.

ISTRUTTORE AMM.VO

ISTRUTTORE TECNICO

ISTRUTTORE TECNICO

ISTRUTTORE TECNICO

ISTR.DIRETT.TECNICO

ISTR.DIRETT.TECNICO

ISTR.DIRETT. TECNICO

PERS. ANNO 2024
SACCONI J.
SABBATINI C.
VACANTE
VAGNI S.
PIETRAGALLA S.
PRIMAVERA A.
CAVALLARI F.
BIONDI M.
TEMPERINI M.
TAGNANI S.
SMARGIASSI N.
DONINI D.
SABBATUCCI G.
BARTOLUCCI M.
VACANTE
VACANTE

ROTATORI F.

PERS. ANNO 2025
SACCONI J.

SABBATINI C.
VACANTE
VAGNI S.

PIETRAGALLA S.

PRIMAVERA A.

CAVALLARI F.
BIONDI M.

TEMPERINI M.

TAGNANI S.
SMARGIASSI N.
DONINI D.
SABBATUCCI G.

BARTOLUCCI M.
VACANTE
VACANTE

ROTATORI F.

PERS. ANNO 2026
SACCONI J.
SABBATINI C.

VACANTE
VAGNI S.

PIETRAGALLA S.
PRIMAVERA A.
CAVALLARI F.

BIONDI M.
TEMPERINI M.
TAGNANI S
SMARGIASSI N.
DONINI D.
SABBATUCCI G.
BARTOLUCCI M.
VACANTE
VACANTE

ROTATORI F.



AREA DEI/DEGLI:

OPERATORI ESPERTI
OPERATORI ESPERTI
OPERATORI ESPERTI
OPERATORI ESPERTI
ISTRUTTORI

FUNZIONARI ED E.Q.

FUNZIONARI ED E.Q.

AREA DEI/DEGLI

ISTRUTTORI

ISTRUTTORI

ISTRUTTORI

ISTRUTTORI

ISTRUTTORI

ISTRUTTORI

FUNZIONARI ED E.Q.

COMUNE DI PERGOLA

PROVINCIA DI PESARO 2 URBINO

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

PROFILO PROFESS. IN PIANTA

ORGANICA
ADDETTO COND.CUCINE VACANTE VACANTE VACANTE
ESECUTORE AMM.VO TREDICUCCI C. TREDICUCCI C. TREDICUCCI C.
CAPOCUOCO IANNOLO M. IANNOLO M. IANNOLO M.
COLLAB.TERMINALISTA BALDELLI P. BALDELLI P. BALDELLI P.

ISTRUTTORE AMM.VO VENNARECCI P. VENNARECCI P. VENNARECCI P.
ISTR.DIRETT.AMM.VO VACANTE VACANTE VACANTE
ASSISTENTE SOCIALE TITTONI M. TITTONI M. TITTONI M.

SETTORE CORPO POLIZIA MUNICIPALE

PROFILO PROFESS. IN PIANTA
ORGANICA

VIGILE URBANO VACANTE VACANTE VACANTE
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO VACANTE VACANTE VACANTE
VIGILE URBANO ROTATORI L. ROTATORI L. ROTATORI L.
VIGILE URBANO BOLDRIGHNI C. BOLDRIGHINI C. BOLDRIGHINI C.
VIGILE URBANO BIGNARDI L. BIGNARDI L. BIGNARDI L.
VIGILE URBANO AIUTI R. AIUTI R. AIUTIR.
SPEC.VIGILANZA MANNICCI M. MANNICCI M. MANNICCI M.

PERS. ANNO 2024 PERS. ANNO 2025 PERS. ANNO 2026

PERS. ANNO 2024 PERS. ANNO 2025 PERS. ANNO 2026



COMUNE DI PERGOLA

PROVINCIA DI PESARO E URBINO

RIEPILOGO COSTO FABBISOGNO PERSONALE TRIENNIO
2024-2026 E DOTAZIONE ORGANICA

ANNOTAZIONI: ANNO 2018
POSTI IN PIANTA
ORGANICA N. 57

ANNO 2024
AREA OPERATORI n. 1 X € 18.283,31 = € 18.283,31
AREA OP.ESPERTI n. 17 X € 19.034,51 = € 323.586,67
AREA ISTRUTTORI “n. 19 X € 21.39287 = € 406.464,53
AREA FUNZ. EDE.Q. n. 9 X € 2321235 = € 20891115
TOT. 46 TOT. = € 957.245,66
ANNO 2025
AREA OPERATORI n. 1 X € 18.283,31 = € 18.283,31
AREA OP.ESPERTI n. 17 X € 19.034,51 = € 323.586,67
AREA ISTRUTTORI n. 19 X € 2139287 = € 406.464,53
AREA FUNZ.ED E.Q. n 9 X € 2321235 = € 208.911,15
TOT. 46 TOT. = € 957.245,66
ANNO 2026
AREA OPERATORI n. 1 X € 18.283,31 = € 18.283,31
AREA OP.ESPERTI n. 17 X € 19.034,51 = € 323.586,67
AREA ISTRUTTORI n. 19 X € 21.392,87 = € 406.464,53
AREA FUNZ. ED E.Q. n. 9 X € 2321235 = € 208.911,15

TOT. 46 TOT. = € 957.245,66




CITTA DI PERGOLA

Medaglia d’oro al Risorgimento

Provincia di Pesaro e Urbino

PROSPETTO ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO PER COPERTURA POSTI
VACANTI IN ORGANICO PREVISTI NEL TRIENNIO 2024-2026

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI:

1) -Copertura di un Posto dell’Area dei Funzionari ed E.Q. — Istruttore Direttivo Amministrativo (ex
Cat. Giuridica D) - con contratto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno mediante utilizzo
graduatoria vigente di cui alla Determinazione n. 129 del 29.12.2023 del Settore Economico
Finanziario relativa a Elenco di idonei di cui all’art. 3-bis D.L. N. 80/2021;

NOTE: Si evidenzia e specifica che I’organico in essere per tutte le posizioni coperte nel
presente programma triennale del fabbisogno ¢ stato confermato con il presente atto e che
ogni posto confermato e reso vacante successivamente all’adozione del piano medesimo pud
essere immediatamente ricoperto nel rispetto delle disposizioni normative vigenti al momento
dell’assunzione medesima.




CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE DECRETO 17 MARZO 2020

CAPACITA' ASSUNZIONALE

COMUNE DI

PERGOLA

ANNO

2024

POPOLAZIONE (abitanti)

5.814

CLASSE

VALORE SOGLIA

26,90%

SPESA PERSONALE

1.529.336,38 €

MEDIA ENTRATE
CORRENTI

6.715.154,24 €

RAPPORTO SPESE DI

Rendiconto anno 2023 approvato delibera CCn.23
del 09-05-2024

| Comuni che si collocano al di sotto del valore
soglia di cui al comma 1, possono incrementare la
spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto
approvato, per assunzioni di personale a tempo
indeterminato, sino ad una spesa complessiva
rapportata alle Entrate correnti, secondo le
definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia

% MAX INCREMENTO

ANNUI (2020-2024)

PERSONALE / MEDIA 22’77%
ENTRATE CORRENTI
CAPACITA'
ASSUNZIONALE 277.040,11 €

26,00%

In sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024, i comuni di cui]
all'art. 4, comma 2, possono incrementare annualmente, per assunzioni'
di personale a tempo indeterminato, |a spesa del personale registrata |
nel 2018, secondo la definizione dell'art. 2, in misura non superiore al |

MAX INCREMENTO
ANNUALE PER | PRIMI 5

k.

|

|

| ANNUALE PER | PRIMI 5
|

|

|

|

|

| ANNI (2020-2024)

397.627,46 €

valore percentuale indicato dalla seguente Tabella 2, in coerenza con i
piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisionel
e del valore soglia di cui all'art. 4, comma 1: I

l- ————————————————————————— 2. Pe M e It 20 L0702, T Lo OTh POSSONT LM Zar e [atda = —I
| assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020 in deroga agli |
1 . . + incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del comma 1, fermo |
Resti assunzionali i
| restando il limite di cui alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di ciascuna |
| fascia demografica, i piani triennali dei fabbisogni di personale e il |
—————————————————————————— b’ i e it "t B e e i bt Nl Il el i e’ i o BN B S
TOTALE CAPACITA'
et 277,040,111 €
TCUTTTar T euriT TapPPUTLuU 1Td SPEsd UCT PJETSUTIdIE £ 1€ €Tt dle LCUTTETIL,
RI DUZlON E secondo le definizioni dell'art. 2, risulta superiore al valore soglia per
fascia demografica individuato dalla Tabella 3 del presente comma
PERSONALE ENTRO IL N O adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto
rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore
2025 |H L |H =i s e 3 I WaTal ES
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